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 2هلیکا زاجی

 
 

 چکیدُ

اًت. ثٌتل ٍ  يٌیٳبكآ٫لّبی  ًگلٍٍ ٫لٌّگي  یّب اكمٍ يیكاثِٜ ث عبٗل ثلكًي هٜبل٤ِّـ٩ ام 
ٍ ثبٍكّبی ا٫لاؿ ؿاكؿ ٍ اؿثیبت پوٍِّي عبٳي ّب  ؿّي ثِ ًگلٍ ی ٫لٌّگي ًَٰ هْوي ؿك ُٴلّب اكمٍ

تَاى  هي كا ت٬بٍت يیام ا يثؾِاًت ٳِ  يٌیٳبكآ٫لؿك هیبى ٳَِكّب ثِ لغبٝ  ياًبًّبی  ت٬بٍتام ٍرَؿ 
٬ًل ام ؿاًِزَیبى ثَهي  354. ایي پوٍَّ ثِ َٓكت پیوبیِي ثل كٍی ؿاؿ ظیتَٗ ي٫لٌّگی ّب اكمٍثب 

ًلم ٍ هغٖ ٳبكثلؿی هٌتؾت ام ؿاًِگبُ ا٬ْٓبى ٍ ّبی  كُتِه٢ٰٜ ٳبكٌُبًي ٍ ٳبكٌُبًي اكُـ 
ٳبكآ٫لیٌي ؿك ّبی  ؿاك ثِ لغبٝ ًگلٍ ك٧ن ٍرَؿ ت٬بٍت ه٤ٌي یبًَد اًزبم ُـ. ًتبیذ ًِبى ؿاؿ ٳِ ٣لي

ؿاكی ؿك ثیي ایي ؿٍ گلٍُ هقٳَك  ی ٫لٌّگي ت٬بٍت ه٤ٌيّب اكمٍهیبى ایي ؿٍ گلٍُ ام ؿاًِزَیبى، 
هجتٌي ثل هـلٌبمی ه٤بؿلات ًبؽتبكی ًِبى ؿاؿ ٳِ ارتٌبة ام ٣ـم ٯ٤ٜیت، بی ّ ًـاُتٌـ. ّوضٌیي تغلیل

 ٳبكآ٫لیٌي ؿاكًـ.ی ّب اكمًٍبلاكی تبحیل  ه٬ٌي ٍ ٫بٓلِ ٯـكت تبحیل هخجت ثل رو٢ گلایي ٍ مى

بًٌي ٫لٌّگي ّب٫ٌتـ، ٳبكآ٫لیٌي، ًگلٍ ی ٫لٌّگي، ًٌؼّب اكمٍٍاضگاى کلیدي:    ّبی ٳبكآ٫لیٌي، ؿاًِزَیبى  ُ
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 هقدهِ 

كًٍـ ت٤ًَِ اٯتٔبؿی ٳَِكّبی ت٤ًَِ یب٫تِ ثیبًگل آى اًت ٳِ ؿك هیبى ًبیل ٣َاهل، ٳبكآ٫لیٌبى 
ٳٌـ، ایي ؿك عبلي اًت ٳِ ؿك ٳَِكّبی ت٤ًَِ  هي ًَٰ ٳلیـی ؿك ت٤ًَِ اٯتٔبؿی آًْب ای٬ب
ِ اًت اٯتٔبؿی آى ٣وـتبً هَكؿ ٬٧لت ٯلاك گل٫تّبی  ًیب٫تِ اّویت ٍ ربیگبُ ٳبكآ٫لیٌي ٍ ؿلالت

 یّب ؿك ًبل ی،ت٤ًَِ اٯتٔبؿ ؿك ًَٰ ٳبكآ٫لیٌيثب تَرِ ثِ (. 1385)اعوـپَكؿاكیبًي ٍ هٰیوي، 
ٍ  يآهَمُ یّب ثؾَثِ  ّب آى تَرِٳبًَى اًت ٍ  ب٫تِیَ یا٫نا يٌیثِ ٳبكآ٫ل ّب تَرِ ؿٍلت، لیاؽ

لقا ؿك عبل عبٗل گٌتلٍ ُـُ اًت. ه٩َٜ٤  ٳٌت ٍ ٳبك ي ٳٌٌـُ امجبًیپِت یّب گلٍُ
ّبی  )ًبمهبى ّوٴبكی اًت ُـُ لیتجـ ّب ؿٍلتی گقاك بًتیً آلي تیثِ اٍلَ يٌیٳبكآ٫ل

 (.2006، 1اٯتٔبی ٍ ت٤ًَِ

هیبى  صِوگیلی ؿك یّب ت٬بٍتگٌتلٍ ٳبكآ٫لیٌي ٍ تَرِ ثِ آى ؿك صٌـ ؿِّ اؽیل،  ك٧ن ي٣ل
( عتي ؿك هیبى 2012، 2)ٳلي ٍ ؿیگلاى َُؿ يههِبّـُ  يٌیٳبكآ٫ل یّب تی٤٫بلثِ لغبٝ  ّبٳَِك

ؿاكًـ )پیٌیَلن ٍ  يٌیٳبكآ٫لهیناى ؿك ی میبؿی ّب ت٬بٍتیٴٌبًي ؿاكًـ، ٳِ ًٜظ ت٤ًَِ  یيٳَِكّب
هخبل  ٣ٌَاى ثِ ِل٫تِیپ یام ٳَِكّب يثلؽؿك  ٳِ يؿكعبل( 2005، 4؛ ٳلی ٍ حَكیٲ2011، 3كین

، ٳبًبؿا ٍ ٳلُ ٴبیآهل هتغـُ بلاتیاؿك  اًت، يییپب يٌیٳبكآ٫ل تی٤٫بلًٜظ  ٲیهاپي، ٫لاًٌِ ٍ ثلو
ٍ  لٌـیتب٠ًیل ت٤ًَِ  ؿكعبل یٳَِكّب، ثلؽي ام عبل يی. ثباثبلاًت يٌیٳبكآ٫ل تی٤٫بل ًٜظ يرٌَث

ؿك ٫لٌّگ  هجٌي ثل ًَٰ یَُاّـؿك ّویي كاًتب  ثبلایي ؿاكًـ. يٌیٳبكآ٫ل تیًٜظ ٤٫بل نیٌّـ ً
هؾتل٪ ًِبى ؿاؿُ اًت ٳِ  ٰبتیغٰت .ؽَكؿ يهؿك هیبى ٳَِكّب ثِ صِن  ّب ت٬بٍت يیاایزبؿ 
 تیاًتـلال عوب يیام ای ا گٌتلؿُ بتیاؿث ٍ گقاكؿ يه لیتأح يٌیثل ك٫تبك ٳبكآ٫ل ي٫لٌّگ یّب اكمٍ

 ( 2007، 5ؿاكؿ )اكثي لیتأح يٌیٍ ٳبكآ٫ل يتیلیـه ی ٍاٯتٔبؿ یٳِ ٫لٌّگ ثل اًَا١ ك٫تبكّب ٳٌـ يه

ؿك  2018ؿك ًبل  لاىیا يٌیكتجِ ٳبكآ٫ل ،6(2019ي )ٌیٳبكآ٫ل يُبؽْ رْبًثل اًبى گناكٍ 
ی گقُتِ، ٌَّم ثب ّب ًبلثْجَؿ ًٌجي ؿك هٰبیٌِ ثب  ك٧ن ي٣لٳِ  اًت 72ٳَِك رْبى  137 بىیه

ي، ُبؽْ ٌیٳبكآ٫ل يرْبً ثبى ـُیؿ٤ٍٗیت هٜلَة ٫بٓلِ میبؿی ؿاكؿ. ّوضٌیي ؿك گناكٍ 
ٍ اؿكاٳبت ّب  ًگلٍ» هؾتل٬ي تِٴیل ُـُ اًت ٳِ یٴي ام آًْبّبی  ٳبكآ٫لیٌي ام هَل٬ِ

َُؿ. ٳَِك هب ؿك ُبؽْ ٫ل٣ي  هي اًت ٳِ ؽَؿ ثِ صٌـ ُبؽْ ٫ل٣ي تٌٰین« ٳبكآ٫لیٌبًِ
ًَْلت ُل١ٍ »، 29كتجِ « ؽَؿ ثلای ُل١ٍ ٳٌت ٍ ٳبك ؿك عَمُ تؾٔٔيّبی  ؿاُتي ٫لٓت»

ٍ  37كتجِ « تلى ام ُٴٌت»، 13كتجِ « ٍ ؿاًَّب  ؿاُتي هْبكت»، 45كتجِ « ٳٌت ٍ ٳبك
ٳَِك ثـًت آٍكؿُ اًت. ّن صٌیي ؿك ُبؽْ  50كا ؿك هیبى  11كتجِ « ًیبت ٳبكآ٫لیٌبًِٯٔـ ٍ »

                                                           
1. OECD 

2. Kelley et al 
3. Pinillos & Reyes 

4. Carree & Thurik 

5. Urban 
6. Global Entrepreneurship Report 
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ٍ  7، ایلاى ؿك ُبؽْ ٫ل٣ي هٌنلت ارتوب٣ي ٳبكآ٫لیٌبى كتجِ «ی هلي ٳبكآ٫لیٌبًِّب اكمٍ»
كا ٳٌت ٳلؿُ اًت )گناكٍ ؿیـُ ثبى رْبًي  45ٳبكآ٫لیٌي ثِ ٣ٌَاى گنیٌِ ٳبكی هٌبًت كتجِ 

 (2020-2019، 1ٳبكآ٫لیٌي

ّبی  ثِ ٍیوُ ؿك هیبى ًٌلٳبكآ٫لیٌبًِ ّبی  ًگلٍیٴي ام هجبعج هْن تَٰیت ؿك ّویي كاًتب، 

 ُؾٔیتي ثبُـ، یٲ ٳبكآ٫لیٌي، ثیَ ام آى ٳِ یٲ ٍیوگياًت صلا ٳِ ؿاًِزَیبى رَاى ٍ 

ًگلٍ  اًت. ثِ ٳبكآ٫لیٌي ًگلٍ ًین ك٫تبك ٳبكآ٫لیٌبًِ الگَی ك٫تبكی اًت. پیَ ُلٙ

ثب تَرِ ثِ  .ؿّـ هي كا ًِبىؿك آیٌـُ  اًـامی ٳٌت ٍٳبك ثِ كاُّب  ؿاًِزَیبى توبیل آىٳبكآ٫لیٌي 

التغٔیلاى ؿاًِگبّي  ٤ٍٗیت كُـ اٯتٔبؿی ًبهٜلَة ٍ هیناى ثبلای ثیٴبكی ؿك هیبى ٫بك٥

آهَمُي ثیَ ام ّبی  ٗلٍكت تَرِ ثِ ه١ََٗ ٳبكآ٫لیٌي ثِ ٍیوُ ؿك هیبى ؿاًِزَیبى ٍ هغیٚ

هؾتل٬ي ؿك ؿاؽل ٍ ؽبكد ام ٳَِك ثِ اكمیبثي ّبی  ؿ. ؿك ّویي كاًتب پوٍََُّ هي پیَ اعٌبى

؛ ُلی٪ 2010، 2صي ٍ ؿیگلاى ؛1387)اهیلی ٍ هلاؿی،  ٍ ًٌزَ ًگلٍ ٳبكآ٫لیٌبًِ ؿاًِزَیبى

( ٣َاهل هَحل ثل ٯٔـ ٍ ًیبت 2014، 5؛ ًلیٌَاًبى2010، 4؛ گیجٌَى ٍ ؿیگلاى2009، 3ٍ ٤ًَؿ

؛ 2018، 6؛ ٳبلیتبًي ٍ ثٌٴلي1393؛ ٳِبٍكم، 1390یوي ٍ ؿیگلاى،ٳبكآ٫لیٌبًِ ؿاًِزَیبى )ٳل

( ٍ ٣َاهل هَحل ثل ك٫تبك ٳبكآ٫لیٌبًِ ؿاًِزَیبى 2017، 8؛ كاًتبًي ٍ تَیٴ2009َ، 7َُاكتن ٍ ؿیگلاى

ثِ ٣َاهل هؾتل٪ ّب  ( َٓكت گل٫تِ اًت. ؿك ایي پو1391ٍَّؿاًِزَیبى )اعوـی ٍ ؿیگلاى، 

ب٣ي هلتجٚ ثب ًگلٍ، ًیبت ٍ ك٫تبك ٳبكآ٫لیٌبًِ هَكؿ ًْبؿی، عَٰٯي ٍ ت٠ٌیوي، اٯتٔبؿی، ارتو

ّبی  ی ٫لٌّگي ثل ًگلٍّب اكمٍثلكًي ٯلاك گل٫تِ اهب ؿك هَكؿ تبحیل ثٌتل ٫لٌّگي ثِ ٍیوُ 

هٌتٰل صٌـاًي اًزبم ًِـُ اًت. ّـ٩ پوٍَّ عبٗل پل ّبی  ٳبكآ٫لیٌي ؿاًِزَیبى پوٍَّ

آیب ثٌتلّبی ٫لٌّگي هت٬بٍت )ا٬ْٓبى ٳلؿى ایي ؽلاء پوٍِّي ٍ پبًؼ ثِ ایي ًَال اًت ٳِ 

ام ؿاًِزَیبى ایي ؿٍ ای  ٳبكآ٫لیٌي ؿك ًوًَِّبی  تَاًـ تبحیل هت٬بٍتي ثل ًگلٍ هي ٍ یبًَد(

ؿاًِگبُ ؿاُتِ ثبُـ؟ ؿك كاًتبی پبًؼ ثِ ایي ًَال اثتـا اؿثیبت ه١ََٗ ثِ اروبل هلٍك ؽَاّـ 

آ٫لیٌي ثِ َٛك ٣بم ٍ اكتجبٙ ُـ. ؿك ایي ثؾَ ؿیـگبّْبی ٠ًلی هلتجٚ ثب ٫لٌّگ ٍ ٳبك

َُؿ.  هي تزلثي ٍاٳبٍیّبی  ٫لٌّگي ٍ ٳبكآ٫لیٌي ثِ َٛك ؽبّ، ثِ ٍیوُ ؿك پوٍَّی ّب اكمٍ

گلؿؿ. ثؾَ پبیبًي ًین ثِ  هي ؿك اؿاهِ ثؾَ كٍٍ ٌُبًي ٍ كٍیٴلؿ كٍُي پوٍَّ تِلیظ

 . ٍ پیٌِْبؿات اؽتٔبّ ؿاكؿّب  گیلی ٍ ًْبیتبً هغـٍؿیت ّب، ثغج ٍ ًتیزِ یب٫تِ

                                                           
1. Global Entrepreneurship Monitor 
2. Chen et al 

3. Shariff & Saud 

4. Gibson et al 
5. Srinivasan 

6. Kalitanyi & Bbenkele 

7. Schwarz et al 
8. Rantanen & Toikko 
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 هسٍز ادتیات هَضَع

 ّاي ًظسي هستثط تا فسٌّگ ٍ کازآفسیٌی دیدگاُ -الف

ثل َْٟك  يارتوب٣ ي٫لٌّگ ٚیهغ لیتأحجییي ت یثلاهؾتل٬ي ّبی ِ ی، ٠ًلصٌـ ؿِّ گقُتِؿك َٛل 
ٳِ  يٍ ٫لٌّگ يارتوب٣ّبی  ٍیوگيؿاُتٌـ  ي٤ًّب ِ ی٠ًل يیاًت. اُٴل گل٫تِ  يٌیٳبكآ٫ل
تبحیلگقاك ؿك ؽَّٔ  ِی٠ًل يی. اٍلجییي ٳٌٌـت ًجبٌُـ كا بیثبٌُـ  يیَُؿ ا٫لاؿ ٳبكآ٫ل هي هَرت

ثَؿ.  ي،آلوبًُْیل هبٳي ٍثل، ربه٤ِ ٌُبى  ِی٠ًل يٌی٫لثل ٳبكآ يارتوب٣ ي٫لٌّگ ٚیهغ لیتأح
میلا ا٫لاؿ  ؿاكؿ ٌبىیٳبكآ٫ل پیـایَؿك  یبؿیربه٤ِ ًَٰ مٳٌـ ٳِ  هي اًتـلال ؽَؿ ِیؿك ٠ًلٍثل 

 ؽقٳٌـ، ا هي يٳِ ؿك آى مًـگ ی، آؿاة ٍ صبكصَة ًْبؿيارتوب٣ی ّب اكمٍؽَؿ كا ام ی ّب اكمٍ
 يارتوب٣ ي٫لٌّگ یّب ٌتنیاًت ٳِ ً يیٍثل ا ِیاًبًبً، ًٴتِ ٠ًل (1393، 1)ٍى ؿی ٍى ٳٌـ هي

ٍ  يُؾٔ یّب اكمٍؿٌّـ ٳِ  هي كا اكائِ ّب اكمٍام ای  ٳٌٌـ هزو٣َِ هي يٳِ ا٫لاؿ ؿك آى مًـگ
 يیٳبكآ٫لا٫لاؿ ثِ  یلیگ نیثِ ًَثِ ؽَؿ ثل تٔو ٌْبیَُؿ ٍ ا هي آًْب ثٌب پبیِا٫لاؿ ثل  ی٫ٴل یالگَ

 . گقاكؿ هي ُـى یب ًِـى تبحیل

ّبی  ُبلَؿُ يییٍ تج یيٌُبًبمیبؿی ؿك كاًتبی ّبی ِ ی٠ًل هبٳي ٍثل، ٛلط ٠ًلیِام مهبى 
ام ٣َاهل  يتبث٤ ٌبىیاًت ٳِ َْٟك ٳبكآ٫ل يیا ٳلي. ٠ًل هٜلط ُـُ اًت ٌبىیَْٟك ٳبكآ٫ل

هیبى  يهت٬بٍتؿیـگبّْبی ٣َاهل،  يیٍرَؿ، ؿك هَكؿ ا يیاًت. ثب اهؾتل٪  ٚیُلا بی ينُیاًگ
( صْبك هٴتت 2012) 3(. ام ٠ًل حَكیٲ ٍ ؿیزبكؿى2014، 2)اؽتل ٍ ًَهي ٍرَؿ ؿاكؿاًـیِوٌـاى 

 ٫ٴلی ؿك  اكتجبٙ ثب ٫لٌّگ ٍ ًَٰ آى ؿك تجییي گٌتلٍ ٳبكآ٫لیٌي ٍرَؿ ؿاكؿ: 

كا  يٌیٳبكآ٫ل تی٤٫بل ناىیت٬بٍت ؿك هایي ؿیـگبُ  :4کلاى یصفات زٍاًطٌاخت دیدگاُ -1
ٳَِك ٍرَؿ  ٲیؿك  يٌیٳبكآ٫لی ّب اكمٍثب  یِتلیاگل ا٫لاؿ ثٳٌـ ٳِ  هي ایي َٓكت تجییيثِ 

 بثـی هي َیا٫نا ؿٌّـ، هي كا ام ؽَؿ ثلٍم يٌیٳبكآ٫ل یٳِ ك٫تبكّب یؿاُتِ ثبٌُـ، ت٤ـاؿ ا٫لاؿ
ٳِ اٳخل هلؿم ام  یيؿك ٳَِكّب (1997) 6ٴلًَـیٍ ٍ ـًَىیَیؿام ٠ًل  (2007، 5)اًٍلاًل ٍ حَكیٲ

. ؿاُتؽَاّـ  یِتلیثگٌتلٍ  يٌیٳبكآ٫لّبی  تیثلؽَكؿاك ٌّتٌـ ٤٫بل يٌیٳبكآ٫لی ّب اكمٍام 
 بی بىٳِ ٳبكآ٫لیٌ كًیـ زِیًتثِ ایي  يتیُؾٔ ٬ٓبت بتیاؿث یثٌـ رو٢ثب ( 2000) 7يٳلٍه

 بمیًٌّتٌـ ٳِ ٣جبكتٌـ ام  بىٳبكآ٫لیٌ لیام ٧هتوبین  ؽٔی٬ِّٔت  )عـاٯل(ٍارـ ٓبعجبى هِب٧ل 
ٍ ٣ـم ٯ٤ٜیت  تغول، یثِ ؽَؿهؾتبك بمیً، تیؽلاٯی، لیپق ٌٲیك، هٌج٢ ٳٌتلل، تیثِ ه٫َٰ

اهب  ،هْن ك٫تبك ٌّتٌـّبی  ٳٌٌـُ يییت٤ ٫لؿی، ّبی لتاًت ٳِ ؽٔ يْیثـ .ا٣توبؿ ثِ ٬ًي

                                                           
1. Van de Ven 

2. Akhter & Sumi 

3. Thurik & Dejardin 
4. aggregate psychological traits perspective 

5. Uhlaner and Thurik 

6. Davidsson & Wiklund 
7. Cromie 
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تزبكة ًبثِٰ اُت٨بل، ، يؽبًَاؿگ ٌِیِی، پیاٯتٔبؿ ٚیهغ(. 25: 2000، 1ًـاكًـ )ٳلٍهي٣وَهیت 
توبیل ٫لؿ ثِ ثل اعتوبل  يّوگ يتیُؾٔ ٬ٓبتٍ  ي، ٫لٌّگ هليارتوب٣ّبی  ، ُجٴِيًبمهبً
 (.2000، 2ؿاكًـ )كاس ٍ ٫لًي لیتأح ٳبكآ٫لیٌبًِ اٯـام

ؿك رَاه٢ هـكى ام ه٬َْم  ياكمُ لاتییت٨ ظیتَٗ یثلا 3ٌگلْبكتیاپساهادي گسایی:  -2
گیلی ٫لٌّگي ٌّتین  ام ٠ًل ٍی ؿك رَاه٢ ٧لثي هب ُبّـ ُٴلٳٌـ.  هي اًت٬بؿُپٌبهبؿی گلایي 

 ظیتلر بًِیگلا یكا ثِ اّـا٩ هبؿ یهبؿ لی٧ يام هلؿم اّـا٩ مًـگای  ٌـُیًٌجت ٫ناٳِ ؿك آى 
 يیٳبكآ٫لٳوتل اعتوبلاً  ،ُـثبثل آًْب ٧بلت  ٌبهبؿی گلایيپی ّب اكمٍَاه٤ي ٳِ ؿٌّـ. ر هي

ؿك  یيگلا یهبؿٌبپّبی  جییيت تی( اّو2007) 4اًلاًل ٍ حَكیٲ ذیًتبؿك ایي كاًتب  .ثَؿـ ٌؽَاّ
ّوضٌیي ٳٌـ.  هي ـییكا تأ ـیرـ ٳٌت ٍ ٳبكّبی یلیُٴل گ وُیٍ ثِ ٍ يٌیٳبكآ٫ل تی٤٫بلتجییي 

اًت. ثب  هت٨یلّبی ٳٌتللي هَِْؿٌّگبم اًت٬بؿُ ام  يٌیٍ ٳبكآ٫ل یيگلا یپٌبهبؿ يیث يكاثِٜ ه٬ٌ
 ٳٌتللهت٨یلّبی  يیث ـُیضیكٍاثٚ هتٰبثل ًٌجتبً پثیبًگل ّب  ب٫تِیعبل، ٣ـم حجبت هِؾْ ؿك  يیا

 (.2012، 5اًت )حَكیٲ ٍ ؿی ربكؿى یيگلا یٍ پٌبهبؿ

 لیثل تأحؿك ایي ؿیـگبُ : 6یٌیکازآفس یاخلاق پریسش ای یاجتواػ تیهطسٍػدیدگاُ  -3
 ثبلای ٳِ ًلػ َُؿ هي اؿ٣ب َُؿ. ؿك ایٌزب هي تبٳیـثل ٳل ربه٤ِ  يارتوب٣ یٌّزبكّب ٍ ًْبؿّب

ؿاكًـ،  یثبلاتل يارتوب٣ تیهَٯ٤ بىٌیٳبكآ٫لؿك آى َُؿ ٳِ  هي هِبّـُ يؿك رَاه٤ يٌیٳبكآ٫ل
 ًَپبّبی  ُلٳت ٮیتَِ یثلا یِتلیث يبتیهبلّبی  ٍ هَِ٭ؿاكؿ تَرِ  يٌیثِ ٳبكآ٫ل٠ًبم آهَمُي 

هٌزل عبهي ٫لٌّگ  ٲی .َُؿ هي يٌیٍ ٣لِٗ ٳبكآ٫ل ِتلیث یهٌزل ثِ تٰبٗب اهل يیٍرَؿ ؿاكؿ. ا
اكمٍ  یؿك آى ٫لٌّگ ؿاكا يٌیَُؿ ٨ُل ٳبكآ٫ل هي َُؿ ٍ ثب٣ج هي يارتوب٣ تیثِ هِل٣ٍ

 زبؿیا يهٜلَث یًْبؿ ی٫٘ب ٍ لقا، ثِ كًویت ٌُبؽتِ َُؿ يثبُـ ٍ ام ٠ًل ارتوب٣ یِتلیث
ي ُؾّٔبی  ؽَاٌّـ ٳلؿ ثـٍى تَرِ ثِ ا٣تٰبؿات ٍ ًگلٍ ي٤ً یِتلی، ا٫لاؿ ثيیَُؿ. ثٌبثلا هي

ٍ  یًْبؿ٣َاهل ام  يًبُ لی، تأحيارتوب٣ تیهِل٣ٍ ـگبُیؿك ؿ ؽَؿ كا آ٧بم ٳٌٌـ.ٳٌت ٍ ٳبك ، ُبى
 .اًت ی٫لؿ٬ٓبت ام  يل ًبُیبحت، ي ٳلاى٬ٓبت كٍاًٌِبؽت ـگبُیٳِ ؿك ؿ يؿك عبل اًت ي٫لٌّگ

ًبُي ام  يٌیؿك ٳبكآ٫ل ٬بٍتٳِ تَُؿ  هي ؿك ایي ؿیـگبُ اؿ٣ب: 7تیػدم زضا دگاُید -4
٫لٌّگ  ٲی، ؿك يیاًت. ثٌبثلا َُٰثبل ٌبىیربه٤ِ ٍ ٳبكآ٫لثبٍكّبی ا٫لاؿ ٍ  ّب اكمٍت٬بٍت ؿك 

كا ثِ  ياعتوبل ٌبىیهوٴي اًت ٳبكآ٫لایي ؿٍ گلٍُ  يیث ّب اكمٍت٤بكٕ ، يیلٳبكآ٫لی٣وـتب ٧
ی ٳِ ثب ُلایٚ ٍ هغیٚ هَرَؿ اؿ٣ب ُـُ اًت ٳِ ا٫لاؿ يیّوضٌ .ًَ٭ ؿّـ يًوت ؽَؿ اُت٨بل

                                                           
1. Cromie 

2. Rauch and Frese 

3. Inglehart 
4. Uhlaner and Thurik 

5. Thurik & Dejardin 

6. social legitimation or moral approval 
7. dissatisfaction perspective 
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 ي٫لٌّگ یّب يوگی٠ًل ام ٍ ٓل٩ ي٤ٌی مًٌـ هي ٤٫بلیت اٯتٔبؿی ًلًبًبمگبكی ؿاكًـ، ؿًت ثِ
 - يا٫لاؿ ًبكاٗ - ٳٌٌـ ًوي كا اتؾبف٧بلت  ي٫لٌّگ یّب اكمٍٳِ  یٳَِك ، ا٫لاؿ ٲیؽبّ 

تَاًـ اُٴبل  هي ًبكٗبیتي (2004، 1)ّب٫ٌتـ ٍ ؿیگلاىٳٌٌـ  هي كا اهتغبى يٌیٳبكآ٫ل لیهٌ
اكتجبٙ  يٯجل یام تزلثِ ٳبك تی٣ـم كٗب( 1980) 2هؾتل٬ي ؿاُتِ ثبُـ. ام ٠ًل ثلٍٳْبٍى

ؽَیَ ٫لهب ام ٳبك ٯجلي ُبى، ام ٳِ ا٫لاؿ  ب٫تیؿك یؿاكؿ. ٍ يٌیٳبكآ٫لثِ  نیثب تٔو يٴیًنؿ
 .ثَؿًـ يًبكاُٗبى  اكتٰب ثِ ٍیوُ عَٰ٭ّبی  ٠ًبكت ٍ ام ٫لٓت

 فسٌّگی ٍ کازآفسیٌیي ّا ازشش-ب

ثِ  يبثیؿًت یربه٤ِ ثلا ی، ا٣٘بثلًـ هي ت٬بٍتي ثٌله ٛجی٤يّبی ٚ یهغؿك ام آًزب ٳِ رَاه٢ فاتبً 
هلتجٚ ثب  یك٫تبك یالگَّب يیا اتؾبف ٳٌٌـ. اؽَؿ ك ٚیهلثَٙ ثِ هغ یك٫تبك یالگَّب ـیثب تیه٫َٰ
ام  يَُؿ ٳِ ثلؽ هي هؾتل٪هؾتل٪ ؿك رَاه٢  ي٫لٌّگ یّب اكمٍ یلیگ هٌزل ثِ ُٴل ٚیهغ

، ٫لٌّگ، هت٬بٍت ام يیگقاكًـ. ثٌبثلا هي لیتأح ـیرـ ٳٌت ٍ ٳبك زبؿیا یثلا یلیگ نیؿك تٔو ًْبآ
)اؽتل اكتجبٙ ؿاكؿ  يٌیٍ ٳبكآ٫ل یك٫تبك اٯتٔبؿ ب، ثیاٯتٔبؿ بی ی، ٫ٌبٍكي، ارتوب٣يبًیًّبی  ٌِیمه

، يٌیٳبكآ٫لٍ تبحیلات هلتجٚ ثب  ي٫لٌّگ لاتیتأح يثلكًّبی  یام ؿَُاك يٴ(. ی2014ٍ ًَهي، 
 ٌگلْبكتی. ا(1992، 3)هٲ گلاث ٍ ؿیگلاىٍ ٯبثل ٫ْن ام ٫لٌّگ اًت  ٮیؿٯ ٪ی٫ٰـاى ت٤ل

ك٫تبك هلؿم ؿك ربه٤ِ ثِ ٳٌـ ٳِ  هي ٪یت٤ل ياًبً یّب اكمٍام  یا كا هزو٣َِ ٫لٌّگ( 1997)
ت٬ٴل، اعٌبى ٍ ٣ولٴلؿ اًت ٳِ تًَٚ  یُبهل الگَّب يی. ه٬َْم ٫لٌّگ ّوضٌؿّـ هي ُٴل
 َُؿ هي ٍ ثِ اُتلاٱ گقاُتِ آهَؽتِ ُـُٳٌٌـ  هي يمًـگٍاعـ  يارتوب٣ ٚیهغ ٳِ ؿك یا٫لاؿ

 (.2003، 1991)ّب٫ٌتـ، 

ی( ثِ ، ًَآٍكُل١ٍ ٳٌت ٍ ٳبكّبی  ًلػي )٠ًیل ٌیٳبكآ٫لتجییي ؿك  ّبیي ٳِ پوٍَّ  ِتلیث
َٓكت گل٫تِ اًت.  (1980ثب الْبم ام احل ؿٍكاى ًبم ّب٫ٌتـ ) اًـ ؿاُت٠ًِل  ي٫لٌّگ یلّبیهت٨

اث٤بؿ ٫لٌّگي صْبكگبًِ ّب٫ٌتـ ؿك هلعلِ اٍل ُبهل ٫لؿگلایي ؿك ثلاثل رو٢ گلایي، هلؿًبلاكی 
 لیم لیثِ ؿلاؿك ثلاثل مى ًبلاكی، ٫بٓلِ ٯـكت ٍ ارتٌبة ام ٣ـم ٯ٤ٜیت ثَؿًـ. ایي ًٌؼ ٌُبًي 

گلؿاٍكی ُـُ ّبی  ؿاؿُّب ثل اًبى  ًٌزِ ٯلاك گل٫تِ اًت. اٍلاًهَكؿ اًت٬بؿُ ای  ثِ َٛك گٌتلؿُ
، پوٍَّ ّب٫ٌتـؿّـ ٳِ ثب تٴلاك  ًِبى هي یًت ٍ هٜبل٤بت ث٤ـٛلاعي ُـُ اٳَِك  53 ام

 لیًبّبی  ثب ؿاؿُ يٍٯت ّبًولات ٳَِك . ؿك حبًي،اث٤بؿ ٍرَؿ ؿاكؿ يیاهیبى  یؿاك يه٤ٌّوجٌتگي 
( GNPَُؿ )ثِ ٣ٌَاى هخبل  هي ٌِیُـُ ؿك ًٜظ ٳَِك هٰب یلیگ اًـامُّبی  ٍ ُبؽْ پیوبیَ

(. ّوبًَٜك ٳِ ؿك ثیبى هٌبلِ اُبكُ ُـ ثب تَرِ ثِ هغـٍؿ ثَؿى 2007ؿ )اِكثي، َُ هي ـییتأ
ٳبكآ٫لیٌي ؿك ًٜظ ؽلؿ، ؿك اؿاهِ ّبی  ی ٫لٌّگي ٍ ًگلٍّب اكمٍؿك ؽَّٔ كاثِٜ ّب  پوٍَّ

                                                           
1. Hofstede et al  
2. Brockhaus 
3. McGrath et al 
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ثیي ّبی  اًـ ؿك ًٜظ ٳلاى ٍ ثب اًت٬بؿُ ام ؿاؿُ ٳِ تلاٍ ٳلؿَُُؿ  هي پلؿاؽتِّبیي  ثِ پوٍَّ
پلاٳٌي آى )٠ًیل ّبی  ٳَِكی كاثِٜ ثیي ّل یٲ ام ایي اث٤بؿ ٫لٌّگي كا ثب ٳبكآ٫لیٌي ٍ ًبمُ

 ی( ثِ َٓكت تزلثي آمهَى ٳٌٌـ. ، ًَآٍكُل١ٍ ٳٌت ٍ ٳبكّبی  ًلػ

ثبُـ ٳِ ثل كٍاثٚ  هي ٫لٌّگ هليیٴي ام اث٤بؿ هْن ؿك هتوبین ٳلؿى  گسایی فسدگسایی/جوغ
ثبُـ ثِ  هي ثیي ٫لؿ، گلٍُ یب ربه٤ِ  هتولٳن اًت. تبٳیـ آلي ٫لؿگلایي، اكمٍ ؿكًٍي ّل ٫لؿ

َٛكی ٳِ ّل ٫لؿ هٌغٔلثِ ٫لؿ ٍ ؿاكای اًتٰلال اًت. اهب رو٢ گلایي ثل كٍاثٚ هتٰبثل ُؾٔي 
 ٫لٕهَاٯ٢  ِتلیؿك ث(. 92-87: 1387ّب٫ٌتـ، ؿاًـ ) هي تل ام ٫لؿ تبٳیـ ؿاكؿ ٍ رو٢ كا هْن

هؾتل٬ي ؿك ّبی  اًتـلالؿاكؿ.  يكاثِٜ ه٬ٌ يٌیثب ٳبكآ٫ل 1يگلٍّ ٍىؿك یيگلا ٳِ رو٢ َُؿ هي
 يُؾٔ یلیپق ٌٲیك هت٘وي يٌیٳبكآ٫لَُؿ ٳِ  هي َُؿ. ثلای هخبل، اؿ٣ب هي ایي كاًتب هٜلط

ام  ـیه٫َٮ ثب ٌبىیٳبكآ٫لیب  (1995، 2)ُبى ٍ ؿیگلاى اًت یهلتجٚ ثب ٍكٍؿ ثِ ثبماك ٍ ًَآٍك
ایي  .ٍ هٌغٔل ثِ ٫لؿ ثلؽَكؿاك ثبٌُـ ـیرـّبی  ـُیا زبؿیا یيٍ تَاًب تیهبًٌـ ؽلاٯّبیي  يوگیٍ
 3ٍ ؿیگلاى يیهَكتب رو٢ گلایبًِ.  هلتجٚ ٌّتٌـ بًِی٫لؿگلاّبی َ یه٤وَلاً ثب گلاّب  يوگیٍ
 يٳبكآ٫لیٌَُؿ،  هي تبٳیـیي رو٢ گلا ٳِ ثیِتل ثلّبیي  ؿك ٫لٌّگ ٳِ ؿاؿًـًِبى  (1994)

ؿك یي، ٳوٳبكٳلؿّبیي ؿاكؿ، ثب ایي عبل ٫لؿگلا ی(ثبلا) ًٜظیبثـ. ام ٠ًل آًْب اگلصِ  هي ٳبَّ
 تلیٳو ا٫لاؿ ؿاكؿ، یاثتٴبك ٣ول ٫لؿاّویت ثیِتلی ؿك هٰبیٌِ ثب  يٳِ ت٬ٴل گلٍّّبیي  ٫لٌّگ

 ُبى تغٰٮ ثؾٌِـ.  بًِٳبكآ٫لیٌّبی  يربُ ٛلجثِ  تَاًٌـ هي

ٳِ ؿك آى ّبی  ٫لٌّگ ؿٌّـ هي ًِبىام َُاّـ  يثلؽؿك ّویي كاًتب اهب ام رْتي ؿیگل 
 ٫لاّن يٌیٳبكآ٫ل یثلا یِتلیث یّب ٫لٓتؿاكًـ ٍ  یثبلاتل یًَآٍكثیِتل اًت ًٜظ  یي٫لؿگلا

 بلاتی)ثِ ٣ٌَاى هخبل ا بًِی٫لؿگلا بكیثٌّبی  ك ٫لٌّگ( ؿ2002، 4)ّیتي ٍ ؿیگلاى ٳٌٌـ هي
ٳِ  ی. ا٫لاؿَُؿ هي ثِ ُـت اًتٰجبلٍ اًتٰلال  ی٣ول ٫لؿ یآماؿام  (بی، اًتلالاًگلٌتبى هتغـُ،

ام  یيٌّتٌـ، ا٧لت ؿك رَاه٢ ثب ًٜظ ثبلا اًًَِآٍك یلیگ ٍ رْت يؿاؽل لهٌج٢ ٳٌتل یؿاكا
ام اًتٰلال ٍ ٣نم كاًؼ  یيام ًٜظ ثبلاّب  ٫لٌّگ يیاٗوي ایٌٴِ ًَُـ.  هي ٟبّل یي٫لؿگلا

ؿك عل  ثتٴبكٍ ا ٣ـم ٯ٤ٜیتٳٌبك آهـى ثب  یثلا تیؽلاٯهَرت ا٫نایَ  ٳِ ٳٌٌـ هي يجبًیپِت
اًتـلال  (1993) 6ثبٍم ٍ ؿیگلاىّب،  ثلؽلا٩ ایي یب٫تِ. (2001، 5َُؿ )هَلل ٍ تبهي هي هِٴلات

گلایبًِ، ا٫لاؿ ثب ًیت ٳبكآ٫لیٌي هوٴي اًت توبیل ثیِتلی تل ٫لؿٳوّبی  ٳِ ؿك ٫لٌّگ ًـٳلؿ
 َُؿ ًوي هَرَؿ ثلآٍكؿُّبی  ؿاُتِ ثبٌُـ، میلا ًیبمّبی آًْب ؿك ًبمهبىلای ؽَیَ ٫لهبیي ث

 تَاًـ هي ثبلا یيلؿگلا٫ًین ( 1993)ٍ ؿیگلاى  يیهَك( ٍ ام ٠ًل 2005، 7)٫یتنًیوَى ٍ ؿاگلاى
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 ٳِ ًِبى ب٫تٌـی یَُاّـًین ( 2004ّب٫ٌتـ ٍ ؿیگلاى ). ثبُـ ؿاُتِ یًَآٍكتبحیل ه٬ٌي ثل 
 شیؿّـ ٳِ ّ هي ًِبىّب  اًتـلال يیا ؿاكؿ. يكاثِٜ ه٬ٌ یيثب ٫لؿگلاي اُت٨بلؽَؿ  هیناىؿّـ  هي

 ( ؿك2012، 1)مائَ ٍ ؿیگلاى ٍرَؿ ًـاكؿ یيگلا ٍ رو٢ یي، ٫لؿگلايٌیٳبكآ٫ل يیث یا كاثِٜ ًبؿُ
ٍ  ًـاكًـ يثب ّن اكتجبٙ ه٬ٌ یيگلا ٍ رو٢ یي٫لؿگلاهـ٣ي اًت ٳِ ( 1997) 2ّویي كاًتب تیٌي

 زبؿیثب٣ج ا َىیٳ٬ًٌَ یّب اكمٍثِ ٣ٌَاى هخبل،  تَاًٌـ ثل ٳبكآ٫لیٌي هَحل ثبٌُـ. هي ّل ؿٍ
 ٌِیّن يیه٠ٌَك تأه ٳٌت ٍ ٳبك ثٍِ ت٤ًَِ  يیتأً یثلا یيبیآً یثجلّب ٌبىیؿك ٳبكآ٫ل نُیاًگ

 امّب  اًت٬بؿُ ُلٳتام هتغـُ  بلاتیا یي، ٫لؿگلاتیتلت يیَُؿ. ثِ ّو هي ؽبًَاؿُ ثنكگتلُبى
 (.2007ٳٌـ )اِكثي،  ًوي هوب٤ًت ٲیاتغبؿ اًتلاتو زبؿیا بیّب  نیت

َُؿ ٳِ ا٫لاؿ ٳن ٯـكت ؿك ربه٤ِ، ًبثلاثلی  هي ام ٠ًل ّب٫ٌتـ ثِ هیناًي گ٬تِ فاصلِ قدزت
-40: 1387آٍكًـ )ّب٫ٌتـ،  هي پقیلًـ ٍ آى كا اهلی هتـاٍل ٍ ه٤وَل ثِ عٌبة هي ؿك ٯـكت كا

 زبؿیاّبی  یاثتٴبكات ٍ ًَآٍك ؿك ًتیزِكاثِٜ ؿاكؿ ٍ هَرَؿ  ع٬ٞ ٫٢ٍٗبٓلِ ٯـكت ثبلا ثب (. 41
 ی، ٳَِكّبيیؿاكًـ. ٣لاٍُ ثل اّب  ؿك ایي ٫لٌّگ يٳو پقیلٍ ـیرـ ٳٌت ٍ ٳبكّبیُـُ تًَٚ 

 َُِؿ ٳ هي هَرتهٌئلِ  يیاٳٌٌـ ٍ  هي ٢یتَمهٌبث٢ كا ثِ َٓكت ًبثلاثل  بؿیٯـكت م٫بٓلِ ثب 
ؿَُاك ثبُـ ٍ ؿك  ٳن ٯـكتی ّب گلٍُثبلَُٰ  ٌبىیٳبكآ٫ل یًَؿآٍك ثلاّبی  اًت٬بؿُ ام ٫لٓت

 یتل يییپب ربیگبُ ٳِ ؿك یا ثبلَُٰ ٌبىیٳبكآ٫لثلای ٍ اٛلا٣بت ّب  ثِ هٌبث٢، هْبكت ي، ؿًتلًزِیًت
ٍ ّن ام ٳِ٪ ّب  ٫لٓت ٳبَّ هٌبث٢ ٍ اٛلا٣بت ّن ام ٍرَؿؿّـ.  هي كا ٳبَّ ٯلاك ؿاكًـ

 لیتَاًـ تأح هي ٫بٓلِ ٯـكتك٧ن ایي هـ٣یبت،  ٣ليٳبّـ.  هي ٳبك ٳٌت ٍاكمُوٌـ  یبّ ٫لٓت
اًت. ام ثَؿى  يیٳبكآ٫ل ،تٌْب كاُ هٌتٰل ثَؿى لایؿاُتِ ثبُـ م نیً يٌیثل ك٫تبك ٳبكآ٫ل يهخجت

ٯـكت ه٢َٗ  َیاًتٰلال ٍ ا٫ناٳٌت  یهجبكمُ ثلا یام اثناكّب يٴی اىتَاى ثِ ٣ٌَ هي يٌیٳبكآ٫ل
اًت. ثِ  ٗـ ٍ ًٰیٖ يٌیٳبكآ٫ل تی٫بٓلِ ٯـكت ٍ ٤٫بل يیكاثِٜ ثي، تزلثام ٠ًل  اًت٬بؿُ ٳلؿ.

٫بٓلِ ٯـكت  يی( كٍاثٚ هخجت ث2005) 3ٍ ؿیگلاى لی( ٍ ؿ1992ٍ) يیٳِ ُ ي٣ٌَاى هخبل، ؿك عبل
كا  ياُت٨بلؽَؿ  هیناى٫بٓلِ ٯـكت ٍ كاثِٜ هخجت ثیي ( 2004ّب٫ٌتـ ٍ ؿیگلاى )ٍ  یٍ ًَآٍك

 ًـ.كا گناكٍ ؿاؿ يكٍاثٚ ه٬ٌ( 34: 2002) 4ٍ ّیتي ٍ ؿیگلاى( 1993) يیًـ، ُاُ گناكٍ ٳلؿ

هَارِْ ثب ؿك  ـیثب ٌبىیٳبكآ٫ل. اًت يٌیٳبكآ٫ل ِیؿك ٠ًل يه٬َْه یًٌگ ثٌب ػدم قطؼیت
گلایَ ثِ تغول ثبیـ  ّب  ٌّگبم اًت٬بؿُ ام ٫لٓتؿك ٍ  ٌُبًبیي ٳٌٌـكا ّب  ٫لٓت ،٣ـم ٯ٤ٜیت
 ٣ـم ٯ٤ٜیتؿك آى  ثلًـ ٳِ هي ثٌلّبیي  ٳِ ؿك ٫لٌّگا٫لاؿی  ثبٌُـ. ؿاُتِ ٣ـم ٯ٤ٜیت

. آًْب (1980)ّب٫ٌتـ،  تي ٌّتٌـآ يٌیث َیپ لٯبثلیٍ ٧ ـیرـُلایٚ ؿك ه٤لٕ تْـیـ ، ًتثبلا
ٳٌـ  هي ك٫تبك كا ٫لاّن يٌیث َیٳِ اهٴبى پ ؿاكًـا٣ـ ٍ هٰلكاتي ٯَ زبؿیاگلایَ ثیِتلی ثِ 

ثل  ِیؿاكًـ تب ثب تٴ لیتوبّب  ٫لٌّگ لیجٯ يیا ی. ا٣٘ب(2004، 5)ًبلي ؿی لٴي ٍ رَی ؿى
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 َیپ لٯبثلی٧ام تب  ارتٌبة ٳٌٌـام ٣ـم ٯ٤ٜیت  اؿاكیٍ اٯـاهبت ّب  يیی، آيارتوب٣ یٌّزبكّب
 ینیك ٍ ثلًبهِ ًبمی، هٌتٌـياٯـاهبت ُبهل ت٤بهل كًو يیاثٴبٌّـ.  ٌـُیآ ٢یثَؿى ٍٯب يٌیث

ام  يعبٳ ایي اٯـاهبتاًت.  ـیرـ تهغَٔلاگٌتلٍ ٍ  لییهٰبٍهت ؿك ثلاثل ؽٜل، ت٨ يیّوضٌ
)ّیتي ٍ  ٳٌٌـ ًوي يجبًیپِت يٌیام ٳبكآ٫ل ثبلا٣ـم ٯ٤ٜیت  ارتٌبة امثب  یٳِ ٳَِكّب اًت ىا

ام كاثِٜ  نیهٌتٰ لی٧ تی( عوب1995) يیٍُ  (2001) 1هٜبل٤ِ هَلل ٍ تَهبى (2002ؿیگلاى، 
اًٍلاًل ٍ هٜبل٤ِ  ثل٣ٴي ؿاؿًـثـًت  يٌیٳبكآ٫ل یّب تیارتٌبة ام ٣ـم ٯ٤ٜیت ٍ ٤٫بل يیث يه٬ٌ

ٳٌت ٍ ٳبك ؿك ًلاًل  تیهبلٴ گٌتلًٍِبى ؿاؿ ٳِ ارتٌبة ام ٣ـم ٯ٤ٜیت ثب ( 2007حَكیٲ )
 هیناىؿّـ  هي ٳِ ًِبى ب٫تٌـی یَُاّـًین  (2004ّب٫ٌتـ ٍ ؿیگلاى ). ؿاكؿ يٳَِكّب اكتجبٙ هخجت

 ي ؿاكؿ.هخجت ثِٜثب ارتٌبة ام ٣ـم ٯ٤ٜیت كاي اُت٨بلؽَؿ 

ّبی  اُبكُ ثِ ٫لٌّگي ؿاكؿ ٳِ گلایَ ثِ عـاٯل كًبًـى تٌٰین ًَٰشًاًگی /هسداًگی 
ای ٳِ ٫لٌّگ مًبًگي عبٳن  ارتوب٣ي ثیي هلؿاى ٍ مًبى ؿك آى ٯبثل هِبّـُ اًت. ؿك ربه٤ِ

ثبُـ ّن مًبى ٍ ّن هلؿاى ًلم، هتَا٢ٗ ٍ هلاین ثَؿُ ٍ تَرِ میبؿی ثِ اٛلا٫یبى ٍ ؿیگلاى ؿاكًـ 
ثبٌُـ. اهب ؿك رَاه٤ي ٳِ ٫لٌّگ هلؿاًگي عبٳن ثبُـ ؿك آى  هي لاى ٳی٬یت مًـگيٍ ثیِتل ًگ

یي ّب اكمٍَُؿ. ؿك ایي ١ًَ ربه٤ِ  هي ارتوب٣ي ؿیـُّبی  توبیل ثِ عـاٳخل كًبًـى تٌٰین ًَٰ
: 1387ّب٫ٌتـ، ثبُـ ) هي ٠ًیل هخجت گلایي، ثـًت آٍكؿى پَل، ٍ ٣ـم تَرِ ثِ ؿیگلاى ثبكمتل

؛ ّبلٴبى ٍ 2002؛ ّیتي ٍ ؿیگلاى، 2004هؾتل٪ )ّب٫ٌتـ، ّبی  ذ پوٍَّ(. ًتبی111-115
( ًِبى ؿاؿ ٳِ هلؿاًگي تبحیل هخجتي ثل ٣ولٴلؿ ًَآٍكاًِ ٳَِكّب ؿاُتِ ٍ 2011، 2مكهي
 ( ًِبى 1993ٳٌـ ؿك عبلیٴِ ًتیزِ پوٍَّ ُیي ) هي ي ایزبؿٌیٳبكآ٫ل یثلا یِتلیث یّب ٫لٓت

 ًـاكؿ. يؿك ًٜظ هل یثب ًَآٍك یاكتجبٙ ه٤ٌبؿاك يهلؿاًگؿّـ ٳِ  هي

آى ثل ّبی  ٍ هَل٫ِ٬لٌّگ  لیتأحَُؿ ٣لي ك٧ن پقیلٍ ٣وَهي  هي ّوبًَٜك ٳِ هِبّـُ
ات٬ب٭ ٠ًل ٍرَؿ  گقاكیلیتأح يیاٍ ًغَُ  (2016، 3)ؿٍگبى ت ٍ ُٴلٌَّم ؿك هَكؿ ُـّي، ٌیٳبكآ٫ل
ّبی  ؿك ؽَّٔ اكتجبٙ ثیي هَل٬ِ يهتٌبٯ٘ ٧بلجبًٍ  ٪ی٤ٗ يَُاّـ تزلث. ثِ َٛك ٳلي، ًـاكؿ

 (.٫2002لٌّگ ٍ ٳبكآ٫لیٌي ٍرَؿ ؿاكؿ )ّیتي ٍ ؿیگلاى، 

 ضٌاسی زٍش

ام ّب  آٍكی ؿاؿُ ثبُـ. ثلای رو٢ هي ّوجٌتگي -كٍٍ هَكؿ اًت٬بؿُ ؿك ایي تغٰیٮ ام ١ًَ تَٓی٬ي
ٌئلِ، كٍٍ پیوبیَ ٧یلعَ٘كی اًت٬بؿُ ُـُ اًت. اًتؾبة كٍٍ پیوبیَ ثِ ؿلیل هبّیت ه

ام پلًٌِبهِ عبٍی ّب  هٜلط ؿك ایي پوٍَّ ثَؿُ اًت. ثلای گلؿآٍكی ؿاؿُّبی  اّـا٩ ٍ ٫لٗیِ
)ام ای  ؿك ٯبلت ٛی٪ لیٴلت ٍ ثِ َٓكت پٌذ گنیٌِّب  ثٌتِ اًت٬بؿُ ُـ. ا٧لت گَیِّبی  گَیِ

 ؽیلي ٳن تب ؽیلي میبؿ/ ٳبهلا هَا٫ٮ تب ٳبهلا هؾبل٪( ٛلاعي ُـًـ. 
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پوٍَّ ُبهل ّوِ ؿاًِزَیبى هٰب٢ٛ ٳبكٌُبًي ٍ ٳبكٌُبًي اكُـ ربه٤ِ آهبكی ؿك ایي 
ا٬ْٓبى ٍ یبًَد ثَؿًـ ٳِ ؿك ّبی  ( ؿاًِگب1989ُ، 1ًلم ٳبكثلؿی ٍ ًلم هغٖ )ثضلّبی  عَمُ

( ٯلولٍ ؿاًِگبّي ام 289: 1987(. ٛجٮ ٠ًل ثضل )1ُـ )رـٍل  هي ؿاًِزَ 1031هزو١َ ُبهل 
اًـ. ث٤ـ ٌُبؽتي ثل ایي ه١ََٗ ؿلالت ؿاكؿ  گل هت٬بٍتلغبٝ ؿٍ ث٤ـ ٌُبؽتي ٍ ارتوب٣ي ام ّوـی

ٍ هٌبئل ؿاكًـ. ّب  ّب ٍ تٴٌیٲ ّب، كٍٍ ًٌتْبی ؽبّ ؽَؿُبى كا اًت٬بؿُ ام ٠ًلیِّبی  ٳِ كُتِ
ٍ الگَّبی ت٤بهل ؿكٍى عَمُ پوٍِّي  ّب اكمٍث٤ـ ارتوب٣ي هِتول ثل ٌّزبكّبی هِتلٱ، 
ام ؿاًِزَیبى، ثَهي ثَؿى ٍ ًٴًَت آًْب ؿك ّل  اًت. هٌٜٮ ٍ ه٤یبك آلي اًتؾبة ایي ؿٍ گلٍُ

٣لَم اًٌبًي ٍ ّبی  یٲ ام ؿٍ ُْل هقٳَك ثَؿُ اًت. ّوضٌیي ام آًزب ٳِ ٳبكآ٫لیٌي ؿك كُتِ
ّبی  ارتوب٣ي ؿك ٳَِك هب ه٣ََٗیت ٳوتلی ؿاكؿ، ثیِتل ًیبمهٌـ ثلكًي ٍ پوٍَّ اًت تب كُتِ

ّبی  ّي هب ثب گ٬توبى ٳبكآ٫لیٌي ٍ ؿاًِگب٫ٌُي ٍ هٌْـًي. ّل صٌـ ٳِ ثِ َٛك ٳلي ٠ًبم ؿاًِگب
ًٌل ًَم ٍ صْبكم ٧لیجِ اًت، اهب ایي ه١ََٗ ؿك هیبى ؿاًِزَیبى ٍ اًبتیـ ٣لَم اًٌبًي ٍ 

 آًْب ثیِتل اعٌبىّبی  ٍ ًگلٍّب  ارتوب٣ي ثیِتل ثغج اًگین ثَؿُ ٍ ٗلٍكت ثلكًي ؿیـگبُ
٫ٌي ٍ هٌْـًي ٍ ّبی  یٌبًِ ؿك عَمًَُآٍكاًِ ٍ ٳبكآ٫لّبی  َُؿ. ٗوي ایٌٴِ ه٫َٰیت ٤٫بلیت هي

ثَهي ًبمی آًْب ثِ ُـت ثِ پِتیجبًي ٍ عوبیت عَمُ ٣لَم اًٌبًي ٍ ارتوب٣ي ٍاثٌتِ اًت ٍ ایي 
 ًبمؿ.  هي ؿیگل ٗلٍكیّبی  آًْب ثِ ٳبكآ٫لیٌي كا ثیَ ام عَمُّبی  هٌبلِ ثلكًي ًگلٍ

 اي ّاي زضتِ ضٌاسی تچس اش فسٌّگ : سٌخ1جدٍل ضوازُ 

 اي اش هصادیق ًوًَِ فسٌّک داًص زضتِ

 ٣لَم هغٖ 

 )هغٖ ًؾت(

گلا، هلتجٚ ثب  اًجبُتي، فكُ
ك ٣بم، ٳویت بًؿُ اهَ ، بّ بًمی بّ، 

 هٌتذ ثِ اٳتِب٩ /تجییي

كٯبثتي، گلٍّي، ًبمهبًـّي 
ًیبًي ؽَة، ًلػ ثبلای اًتِبك، 

 گلا ٍٟی٬ِ

 ٫ینیٲ-كیبٗي
 گیبُ ٌُبًي

 مهیي ٌُبًي

 ٣لَم اًٌبًي 

 )هغٖ ًلم(

گلا، هلتجٚ ثب اهَك  ٳل كر٤ي،
ّب، پیضیـگي،  ؽبّ، ٳی٬یت

 هٌتذ ثِ ٫ْن ٍ ت٬ٌیل

گلایبًِ، تٴخلگلا، ؿاكای ًبؽتبك ٫لؿ
 ٤ٗی٪، ًلػ پبییي اًتِبك، ٫لؿگلا

 ربه٤ِ ٌُبًي
 تبكیؼ

 كٍاى ٌُبًي

 ٣لَم تٴٌَلَهیٲ 

)ٳبكثلؿی 
 ًؾت(

گلا، هلتجٚ ثب  گلا، ٣ول ّـ٩
صیلگي ٍ تٌلٚ ثل هغیٚ 

٫لاٍؿُ ٍ ٫ینیٴي، هٌتذ ثِ 
 تٴٌیٲ

ی ّب اكمٍٳبكآ٫لیٌي، صیلگي 
ٯبثل ّبی  ای، پبتٌت عل٫ِ

 ربیگنیي ثب ًِل، ًَٰ هغَك

 هٌْـًي هٴبًیٲ
 اٯتٔبؿ ٳِبٍكمی
 هٌْـًي ُْلی

٣لَم ارتوب٣ي 
 ٳبكثلؿی

 )ٳبكثلؿی ًلم(

گلا، هلتجٚ  ٳبكٳلؿگلا، ٫بیـُ
ثب اكتٰبء ٛلم ٣ول، هٌتذ ثِ 

 ّب ّب ٍ كٍیِ پلٍتٴل

، ؿاكی ربیگبُ ًبهٜوئيًگبُ ثیلًٍي، 
 صیلگي الگَّبی ٫ٴلی، ًلػ پبییي
اًتِبك ثِ ؿلیل كاینًي ٍ هِبٍكُ، 

 گلا ٯـكت

 اهَك هبلي
 آهَمٍ ٍیوُ

 اٯتٔبؿ

 1989ثضل،  هٌج٢:

                                                           
1. Becher 
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هتٌبًت ٛلاعي ُـُ ثَؿ ٳِ ای  ٛجِٰ گیلی ًوًَِكٍٍ گیلی ؿك اثتـا ثِ َٓكت  كٍٍ ًوًَِ
ّبی ًلم ٳبكثلؿی ٍ ًلم هغٖ  ّب ؿك ٳل عَمُ كُتِؿك آى عزن ًوًَِ ثِ ًٌجت ًْن ّل یٲ ام 

هٔبؿ٩ ُـ، ٣ولاً  19 ـیٳٍَ ١َیثب ُّب  ؿاؿُ یٍكآًزب ٳِ مهبى گلؿآام ُ ثَؿ. اهب هِؾْ ُـ
ثل اًبى ّب  ؿاؿُ یلقا گلؿاٍك ًگلؿیـ ٌلیه بىیام ؿاًِزَ یبؿیثِ ثؾَ م ياهٴبى ؿًتلً

پلًٌِبهِ ثب ٳبكٌُبًبى  لیتٴو یثلاثٌبثلایي، . َٓكت گل٫ت ٧یلهتٌبًتای  ٛجِٰ گیلی ًوًَِ
ّبی  ٍ ٳبًبل ّب گلٍُكا ؿك ّب  ؽَاًتِ ُـ پلًٌِبهِّب  ىآام  ی آهَمُي توبى گل٫تِ ُـ ٍّب گلٍُ

 ّب گلٍُ يیهغٰٰبى پوٍَّ عبٗل كا ؿك ا بیٯلاك ؿٌّـ  بىیهلثَٙ ثِ ؿاًِزَ يٍاتٌبپ بی يتلگلاه
. ثب اتؾبف ٳٌٌـ یّوٴبك ؽَاًتؿك بىیٍَّ ام ؿاًِزَپو ي٣َ٘ ٳٌٌـ تب آًْب ثتَاًٌـ ٗوي ه٤ل٫

پلًٌِبهِ تٴویل ُـُ ثِ ؿًت هغٰٰبى كًیـ ٳِ پي ام عق٩  400ایي اًتلاتوی عـٍؿ 
تٴویل ُـُ تًَٚ ؿاًِزَیبى ّبی  ٳی٬یت ٍ ت٤ـاؿ ًبصین پلًٌِبهِ ًبٯْ ٍ ثيّبی  پلًٌِبهِ

ٳلرٌي ٍ  گیلی ًو٬ًًَِل ثبل٦ گلؿیـ. ؿك رـٍل  354ؿٳتلی ؿك ًْبیت عزن ًوًَِ ًْبیي ثِ 
 ٬ًل ثلآٍكؿ ُـُ اًت.  310عزن ًوًَِ 1031ًین ثلای رو٤یت آهبكی  1ؿهَكگبى

 *: جاهؼِ آهازي ٍ حجن ًوًَِ تِ تفکیک هقطغ تحصیلی ٍ داًطگا1ُضوازُ جدٍل 

 جوؼیت آهازي يًوًَِ آهاز 
 ؿاًِگبُ

 هزو١َ ؿاًِگبُ یبًَد ؿاًِگبُ ا٬ْٓبى هزو١َ ؿاًِگبُ یبًَد ؿاًِگبُ ا٬ْٓبى ه٢ٰٜ 

 7159 1713 5446 284 138 146 ٳبكٌُبًي

 3142 426 2716 70 35 35 ٳبكٌُبًي اكُـ

 1031 2139 8162 354 173 181 هزو١َ

 ّب ّبی ًلم ٳبكثلؿی ٍ ًلم هغٖ اًت ًِ ثلای ًبیل عَمُ آهبك ٓل٫بً ثلای ٳل ؿاًِزَیبى عَمُ *

تَٓی٬ي )٠ًیل رـاٍل ٫لاٍاًي هیبًگیي ٍ هیبًِ( ٍ ّبی  ًین ام آهبكُّب  ثلای تغلیل ؿاؿُ
ًبمی ه٤بؿلات  ٍ ٗلایت ّوجٌتگي( ٍ ًْبیتب ام هـلّب  آهبكّبی اًتٌجبٛي )٠ًیل هٰبیٌِ هیبًگیي

 ًبؽتبكی ثلای آمهَى كٍاثٚ ثیي هت٨یلّبی هٌتٰل ٍ ٍاثٌتِ اًت٬بؿُ ُـُ اًت. 

 ّاي اصلی پطٍّص فسضیِ

 .ؿاكؿ ٍرَؿه٤ٌي ؿاكی  ت٬بٍت یبًَري ٍ ا٬ْٓبًي ؿاًِزَیبى ٳبكآ٫لیٌي ًگلٍ ثیي -1

 .ؿاكؿ رَؿه٤ٌي ؿاكی ٍ ت٬بٍت یبًَري ٍ ا٬ْٓبًي ؿاًِزَیبى ی ٫لٌّگيّب اكمٍ ثیي -2

 .ؿاكؿ ٍرَؿ كاثِٜ ٳبكآ٫لیٌي ثِ ًٌجت آًْب ًگلٍ ٫بٓلِ ٯـكت ؿاًِزَیبى ٍ ثیي -3

                                                           
1. Krejcie and Morgan 



 1041، بهار و تابستان ولاشماره ، دهمیازسال ، و توسعه اقتصادي شناسيدوفصلنامه جامعه 051

 

 

 .ؿاكؿ ٍرَؿ كاثِٜ آ٫لیٌي ٳبك ثِ ًٌجت آًْب ًگلٍ ٍ  ارتٌبة ام ٣ـم ٯ٤ٜیت ؿاًِزَیبى ثیي -4

 .ؿاكؿ ٍرَؿ كاثِٜ ٳبكآ٫لیٌي ثِ ًٌجت آًْب ًگلٍ ؿاًِزَیبى ٍ ًبلاكی مى ثیي -5

 .ؿاكؿ ٍرَؿ كاثِٜ ٳبكآ٫لیٌي ثِ ًٌجت آًْب ًگلٍ ٍ ؿاًِزَیبى گلایي رو٢ ثیي -6

 تؼسیف هفَْهی ٍ ػولیاتی هتغیسّا

 ّب، گیلی ٍ ٣ولیبتي ٳلؿى هت٨یلّبی هٜلط ُـُ ؿك ٫لٗیِ ثلای اًـامُي فسٌّگی: ّا ازششالف: 
ت٤ـیل ی ٫لٌّگي ّب٫ٌتـ ثب رلط ٍ ّب اكمٍاًتبًـاكؿ ؿك ایي مهیٌِ اًت٬بؿُ ُـ. ّبی  ام پلًٌِبهِ

 ( ثِ ُلط فیل ٣ولیبتي ُـ: 2011) 1هَرَؿ ؿك پوٍَّ یَ ٍ ؿیگلاىّبی  گَیِ

َُؿ ٳِ ا٫لاؿ ٳن ٯـكت  هي ( ثِ هیناًي گ٬ت41ِ-40: 1387ام ٠ًل ّب٫ٌتـ ) ( ٫بٓلِ ٯـكت1
ٍ آى كا اهلی هتـاٍل ٍ ه٤وَل ثِ اًـ  ؿك ربه٤ِ، ًبثلاثلی ؿك ٯـكت كا هَكؿ پقیلٍ ٯلاك ؿاؿُ

گَیِ اًت٬بؿُ ُـُ اًت ٳِ یٲ ًوًَِ ام آى ٣جبكت  5ثلای ًٌزَ ایي هت٨یل ام آٍكًـ.  عٌبة هي
 «. ؿاًِزَیبى ًجبیـ ثب تٔویوبت گل٫تِ ُـُ ام ٛل٩ هٌئَلیي ؿاًِگبُ هؾبل٬ت ٳٌٌـ»اًت ام 

ثِ هیناى اعٌبى ؽٌَِؿی یب ًبكاعتي ا٫لاؿ ام ٯلاك گل٫تي ؿك ٣ـم ٯ٤ٜیت  ( ارتٌبة ام2

اًگین، ًَ ٍ رـیـ ٍ ثِ َٛك ٳلي هت٬بٍت ام  ُگ٬تّبی  ٧یلًبؽتبكیب٫تِ، هَٯ٤یتّبی  هَٯ٤یت

گَیِ اًت٬بؿُ ُـ.  5(. ثلای ًٌزَ ایي ث٤ـ ام 147-142: ٤ٍٗ1387یت ه٤وَل اًت )ّب٫ٌتـ، 

هِؾْ ُـُ ّبی  ٍ كٍٍّب  ٳٌن تب ام ؿًتَكال٤ول هي ؿك اًزبم ّل ٳبكی تلاٍ»ثلای هخبل 

 «.پیلٍی ٳٌن

اُبكُ ثِ ٫لٌّگي ؿاكؿ ٳِ گلایَ ثِ عـاٯل  ًبلاكی )ؿك ثلاثل هلؿًبلاكی(( ٫لٌّگ مى 3

: 1387ارتوب٣ي ثیي هلؿاى ٍ مًبى ؿك آى ٯبثل هِبّـُ اًت )ّب٫ٌتـ، ّبی  كًبًـى تٌٰین ًَٰ

گَیِ اًت٬بؿُ ُـُ اًت ٳِ یٲ ًوًَِ ام آى ٣جبكت اًت  4(. ثلای ًٌزَ ایي ث٤ـ ام 111-115

 «. ای هلؿاى ؿك هٰبیٌِ ثب مًبى اّویت ثیِتلی ؿاكؿثلای  ؿاُتي ٨ُل عل٫ِ»ام 

ثبُـ ٳِ ا٫لاؿ یٲ ربه٤ِ تب صِ هیناى  هي ًوبیبًگل ایي ًٴتِ ( ٫لؿگلایي ؿك ثلاثل رو٢ گلایي4

ی ّب گلٍٍُ ّب  ؿٌّـ ٍ ام ؿیگل ًبمهبى هي ؽَؿ، ؽَیِبى ٍ اٛلا٫یبى ؽَؿ كا ثِ ا٫لاؿ ٧لیجِ تلریظ

٢ ٫لؿگلا، كٍاثٚ ثیي ا٫لاؿ ًٌت اًت ٍ ّلٳي ث٤ـ ام ؽَؿٍ ثبٌُـ. ؿك رَاه هي ارتوب٣ي هٌتٰل

ثِ ًنؿیٴبًَ تَرِ ؿاكؿ ؿك رَاه٢ رو٤گلا عي ٫ٍبؿاكی ثِ كاعتي ٯبثل هِبّـُ اًت )ّب٫ٌتـ، 

هٌب٢٫ رو٤ي ٍ »گَیِ اًت٬بؿُ ُـُ اًت. ثلای هخبل  5(. ثلای ًٌزَ ایي ث٤ـ ام 75-80: 1387

 «. گلٍّي ثِ هٌب٢٫ رو٤ي اٍلَیت ؿاكؿ

                                                           
1. Yoo, Donthu, & Lenartowicz 
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گقاكی  اكمٍاًـامی یٲ ٳٌت ٍ ٳبكرـیـ، ثِ  ًگلٍ ٳبكآ٫لیٌي ثِ كاُ ًگسش کازآفسیٌی: -ب

تَاى آى كا ٣بهل ت٨ییل ك٫تبك ؿاًٌت  هي هخجت ٍ یب ه٬ٌي ٫لؿ ًٌجت ثِ ٳبكآ٫لیٌي اُبكُ ؿاكؿ ٍ

ًگلٍ ٳبكآ٫لیٌي مالي ٍ  پلًٌِبهِّبی  (. ایي هت٨یل ثب رلط ٍ ت٤ـیل گَی1386ِ)مالي ٍ ؿیگلاى، 

 ( ثِ ُلط فیل ٣ولیبتي ُـًـ:1386ؿیگلاى )

یب ًیبم ثِ ه٫َٰیت اُتیب٭ ٍ اًگینُ ثلای كُـ ٍ ه٫َٮ ُـى ٍ ّوضٌیي  ( ت٫َیٮ ٛلجي1

هَٰٔؿی، ) تَاًبیي ثلای تـٍیي اّـا٩ ٍ ایزبؿ ُلایٚ ٍ ثٌتلی هٌبًت ثلای تغٰٮ آًْب اًت

ِ اًت٬بؿُ ُـ ٳِ یٲ ًوًَِ ام آى ٣جبكت ثَؿ ام گَی 5(. ثلای ًٌزَ ت٫َیٮ ٛلجي ام 1385

 «. ٳٌن ٳبكّبین كا ًلهَٯ٢ اًزبم ؿّن ٍ ثِ مهبى ؿیگلی هَٳَل ًٴٌن هي ّویِِ ٤ًي»

ثِ ه٤ٌبی توبیل ؿاُتي ثِ ٳٌتلل مًـگي ٍ ًلًَُت ؽَؿ، ٳبكی كا ثلای  ( اًتٰلال ٛلجي2

( ثلای ًٌزَ 89: 1962، 1ٳللٌـ ثبُـ )هٲ هي ؽَؿ اًزبم ؿاؿى یب ثِ ثیبى ؿیگل، آٯبی ؽَؿ ثَؿى

ٳٌن ؿك ّوِ اهَك كٍی پبی ؽَؿ ثبیٌتن ٍ  هي ٤ًي»گَیِ اًت٬بؿُ ُـ. ثلای هخبل:  4ایي ث٤ـ ام 

 « ؿك َٓكت لنٍم ام ٳٌي ؿكؽَاًت ٳوٲ ًٴٌن

لَیت اًزبم ٳبكی كا ٳِ اعتوبل ُٴٌت ؿك  ثِ عبلتي گ٬تِ هي پقیلی ( هؾبٛل3ُ َُؿ ٳِ ٫لؿ هٌئ

گَیِ اًت٬بؿُ ُـ. یٲ  6پقیلی ام  ثلای ًٌزَ هؾبٛلُ (2011، 2پقیلؿ )ثلًن آى ٍرَؿ ؿاكؿ كا هي

 «.ّبی ثبلاتلی كا ثپقیلم گبّي اٍٯبت عبٗلم ثلای ًَؿ ثیِتل كیٌٲ»ًوًَِ ام آى ٣جبكت اًت ام 

َُؿ  هي ثبُـ گ٬تِای  رـیـ ٍ ٍیوُّبی  اؿكاٱ ٍ ٣ولٴلؿ ا٫لاؿ ٳِ ثل اًبى كاُثِ  ( ؽلاٯیت4

گبّي »گَیِ اًت٬بؿُ ُـ ثلای هخبل  5م ( ثلای ًٌزَ ایي ث٤ـ ا1991، 3)كاثیٌٌَى ٍ ؿیگلاى

 «.هت١ٌَ ثِ فٌّن هیلًـ ٳِ ًویـاًن ٳـام كا اًتؾبة ٳٌنّبی  اٍٯبت ثِ ٯـكی ایـُ

ٳبكآ٫لیٌبى ا٫لاؿی ٌّتٌـ ٳِ ثِ ٯ٘بء ٍ ٯـك ه٤تٰـ ًیٌتٌـ. آًْب ثل ایي  ( ٣نم ٍ اكاؿُ كاًؼ؛5

ثبٍكًـ ٳِ ثل ًلًَُت ٍ مًـگي ؽَؿ تٌلٚ ؿاكًـ ٍ ّوِ صین تغت ٳٌتلل آًْبًت. ٳبكآ٫لیي، 

(. 1386َُؿ )مالي ٍ ؿیگلاى،  هي ؿاكای هلٳن ٳٌتلل ؿكًٍي اًت ٍ ٫لؿی ثب ٣نم ٍ اكاؿُ ٌُبؽتِ

ه٫َٰیت ًتیزِ »گَیِ اًت٬بؿُ ُـ ٳِ یٲ ًوًَِ ام آى ٣جبكت اًت ام  6ثلای ًٌزَ ایي ث٤ـ ام 

 «. تلاٍ ٍ ًؾتٴَُي اًت ٍ اكتجبٛي ثب ُبًي ٍ اٯجبل ًـاكؿ

اَ ا٣تجبك امفیل آى، ّبی  پلًٌِبهِ ٍ هٰیبى ا٣تجبك ثلكًي ه٠ٌَك ثِ گلؿیـ ثِ ایي  اًت٬بؿُ هغت

 ا٣تجبك ٳٌبك ؿك ّوضٌیي. ُـ ایي مهیٌِ اًت٬بؿُ ه٤تجل ؿكّبی  پلًٌِبهِ امّب  ه٤ل٩ اًتؾبة ه٤ٌب ٳِ ثلای
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ؿّـ  هي ( ًِبى2ثلامٍ )رـٍل ّبی  گلؿیـ. ُبؽْ اًت٬بؿُ ًین ٣بهلي ا٣تجبك ُیَُ ام هغتَا،

 پبیبیي ًٌزَ ه٠ٌَك گیلی ام ثلامٍ ٯبثل ٯجَلي ثلؽَكؿاك ٌّتٌـ. ًلاًزبم، ثِاًـامُّبی  هـل

 یٲ ّل ثِ هلثَٙ آل٬بی هٰبؿیل. بػ اًت٬بؿُ گلؿیـٳلًٍج اًت٬بؿُ ُـُ ام آمهَى آل٬بیّبی  هٰیبى

ثلآٍكؿ ُـُ ٍ ثب ٳوي ا٧وبٕ ّب  ٍ پي ام عق٩ ثلؽي ام گَیِ رـٍل هت٨یلّبی گناكٍ ُـُ ؿك ام

 ( ٌّتٌـ. 7/0ٍ  6/0عبین عـاٯل ُلایٚ لامم )ثیي 

 ّاي تساشش هتغیسّاي هستقل ٍ ٍاتستِ ٍ ضسیة پایایی آًْا: ضاخص2ضوازُ  جدٍل

 پایایی CIMIN/DF CFI GFA RMSEA HOELTER شیسهقیاظهقیاظ ٍ 

ٍ
اكم

 
ّب

گي
ٌّ

٫ل
ی 

 

 66/0 2635 001/0 99/0 1 45/0 ٣ـم ٯ٤ٜیت

 66/0 377 06/0 /99 98/0 51/2 ٫بٓلِ ٯـكت

 68/0 308 06/0 98/0 98/0 6/2 رو٢ گلایي/٫لؿگلایي

 72/0 408 /05 99/0 99/0 32/2 گیلی ثلٌـ/ٳَتبُ هـترْت

 68/0 20626 001/0 1 1 007/0 ًبلاكی/ هلؿًبلاكیمى 

ٌي
٫لی

بكآ
 ٳ

ٍ
گل

ً
 

 65/0 2009 001/0 99/0 1 59/0 ٛلجياًتٰلال

 59/0 1745 001/0 99/0 1 68/0 پقیلیكیٌٲ

 62/0 336 06/0 98/0 96/0 63/2 ؽلاٯیت

 68/0 1799 001/0 99/0 1 49/0 ٣نم ٍ اكاؿُ

 64/0 405 05/0 98/0 97/0 8/2 ت٫َیٮ ٛلجي

 ّاي پطٍّص یافتِ

ؿكٓـ ؿیگل ام ؿؽتل  3/56 كا پٌلاى ٍّب  ؿكٓـ ام ًوًَِ 8/43ثِ لغبٝ رٌٌیت، ؿك هزو١َ 

تِٴیل ؿاؿُ ثَؿًـ، ٗوي ایٌٴِ ت٤ـاؿ ؿؽتلاى ؿاًِزَی عبٗل ؿك ًوًَِ ا٬ْٓبى ثیِتل ام یبًَد 

تلیي ًبل ثَؿُ اًت ٳِ رَاى 22ٳٌٌـُ ؿك پوٍَّ عـٍؿ  ثَؿ. هیبًگیي ًٌي ؿاًِزَیبى ُلٳت

ثَؿ. ثِ لغبٝ ٢ٍٗ ًبلِ  35تلیي ٫لؿ هَكؿ پوٍَّ ًبلِ ٍ هٌي 18ٳٌٌـُ ؿك پوٍَّ  ٫لؿ ُلٳت

 5ؿكٓـ هتبّل ثَؿًـ. ام لغبٝ ٢ٍٗ اُت٨بل ًین تٌْب ؿك عـٍؿ  5/17ؿكٓـ هزلؿ ٍ  78تبّل ًین 

ٍ اًغلا٩ ه٤یبك  96/21ؿكٓـ ُب٧ل ٍ ثٰیِ ٨ُل ؽبٓي ًـاُتٌـ. هیبًگیي ًٌي ؿاًِزَیبى ثلاثل 

عبٗل ؿك ّبی  ًوًَِّل یٲ ام ایي آهبكُ  تَٓی٬ي  3ثَؿُ اًت. ؿك رـٍل  46/3ًٌي آًبى ثلاثل ثب 

 پوٍَّ ثِ ت٬ٴیٲ ؿٍ ؿاًِگبُ گناكٍ ُـُ اًت. 
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 ّا تِ تفکیک داًطگاُاي  ّاي تَصیفی هتغیسّاي شهیٌِ : آهاز3ُضوازُ جدٍل 

 آهازُ

 اي هتغیسّاي شهیٌِ

 دزصد

 اصفْاى یاسَج

 رٌٌیت
 % 58 % 41  پٌل

 % 42 % 59 ؿؽتل

 ٢ٍٗ تبّل
 % 78  % 85 هزلؿ

 % 22 % 15 هتبّل

 ٤ٍٗیت اُت٨بل
 % 95.5 % 7/97 ٧یل ُب٧ل

 % 5/4 % 3/2 ًبیل هَاكؿ

تَٓی٬ي ّل یٲ ام هت٨یلّبی هٌتٰل ٍ ٍاثٌتِ گناكٍ ُـُ اًت. ؿك ّبی  آهبكُ 4ؿك رـٍل 

ی ٫لٌّگي ثِ َٛك ٳلي ّب اكمٍؿّـ ٳِ هیبًگیي  هي ی ٫لٌّگي ًتبیذ ًِبىّب اكمٍؽَّٔ 

ثِ ّوـیگل ًنؿیٲ ٌّتٌـ. ؿك ّویي كاًتب هٰبیٌِ ّب  ثبلاتل ام عـ هتًَٚ اًت ٍ هیبًگیي

ی ٫لٌّگي ؿك هیبى ایي ؿاًِزَیبى ایي ؿٍ ؿاًِگبُ، ت٬بٍت ه٤ٌبؿاكی كا ًِبى ّب اكمٍهیبًگیي 

ٳبكآ٫لیٌي ًین هیبًگیي ُبؽْ تلٳیجي ّبی  . ؿك هَكؿ ًگلt ،5/0  ;(Pٍ; -66/0ًـاؿ )

ؿاًِگبُ ا٬ْٓبى ثِ َٛك ه٤ٌبؿاكی  ثبُـ ٍ ؿاًِزَیبى هي ٳبكآ٫لیٌي ؿك عـ هتًَٚ ثِ پبییي

، t; -74/3ًگلٍ هٌب٣ـی ثِ ٳبكآ٫لیٌي ؿك هٰبیٌِ ثب ؿاًِزَیبى ؿاًِگبُ یبًَد ؿاُتٌـ )

001/0  ;(Pِّبی  ًِبى ؿاؿ ٳِ ؿاًِزَیبى پٌل ثِ َٛك ه٤ٌبؿاكی ًگلٍّب  . ّوضٌیي یب٫ت

. ّوضٌیي، t ،03/0  ;(P; -11/2هٌب٣ـی ًٌجت ثِ ٳبكآ٫لیٌي ؿك هٰبیٌِ ثب ؿؽتلاى ؿاكًـ )

ؿاًِزَیبى هٰب٢ٛ تغٔیلي ًتبیذ آمهَى تغلیل ٍاكیبًي عٴبیت ام ٍرَؿ ت٬بٍت ه٤ٌي ؿاك هیبى 

ؿاًِزَیبى ٳبكٌُبًي ثِ َٓكت ه٤ٌبؿاكی هؾتل٪ ام ٠ًل هیناى ٳبكآ٫لیٌي ؿاُت ثِ َٛكیٴِ 

 ًگلٍ هٌب٣ـ تلی ثِ ٳبكآ٫لیٌي ؿك هٰبیٌِ ثب ؿاًِزَیبى ٳبكٌُبًي اكُـ ؿاُتٌـ. 

ؿّـ ٳِ ثِ َٛك ٳلي ؿاًِزَیبى ایي ؿٍ ؿاًِگبُ  هي ًي رـاگبًِ ّل یٲ ام اث٤بؿ ًِبىثلك

ی ٫لٌّگي ؿاُتٌـ ٍ ام ایي لغبٝ ت٬بٍت ّب اكمٍّبی  اكمیبثي تٰلیجبً هتًَٚ ثِ ثبلایي ام گَیِ

٫لٌّگي ٠ًیل ّبی  ؿاكی ثیي اًْب هِبّـُ ًگلؿیـ. ثب ایي عبل ؿك ثلؽي ام اث٤بؿ ًگلٍ ه٤ٌي

ه٤ٌي ؿاك ثیي ّبی  ی، ٣نم ٍ اكاؿُ ٍ ثِ ٍیوُ ُبؽْ تلٳیجي ٳبكآ٫لیٌي ُبّـ ت٬بٍتپقیل كیٌٲ

ایي ؿٍ گلٍُ ٌّتین. ثِ َٛكیٴِ ؿاًِزَیبى ؿاًِگبُ ا٬ْٓبًي ؿك هَكؿ یبؿ ُـُ )كیٌٲ پقیلی، 

 ٣نم ٍ اكاؿُ( اكمیبثي هتًَٚ ثِ ثبلا ٍ ؿاًِزَیبى یبًَري اكمیبثي هتًَٚ ثِ پبییٌي ؿاُتٌـ. 
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 ّاي تَصیفی هتغیسّاي هستقل ٍ ٍاتستِ ٍ آشهَى هؼٌی دازي تفاٍت آًْا :  آهاز4ُضوازُ جدٍل 

 هتغیسّا
 داًطگاُ اصفْاى داًطگاُ یاسَج

سطح 
 هیاًگیي دازي هؼٌی

اًحساف 
 هؼیاز

 هیاًگیي
اًحساف 

 هؼیاز

 95/0 75/0 12/3 87/0 16/3 ٫بٓلِ ٯـكت

 27/0 62/0 26/3 85/0 22/3 ارتٌبة ام ٣ـم ٯ٤ٜیت

 17/0 66/0 18/3 87/0 27/3 رو٢ گلایي

 17/0 73/0 4/3 95/0 42/3 مى ًبلاكی

 53/0 59/0 22/3 82/0 27/3 ي فسٌّگیّا ازششضاخص تسکیثی 

 510/0 74/0 96/2 88/0 83/2 ٛلجياًتٰلال

 00/0* 64/0 21/3 76/0 87/2 پقیلیكیٌٲ

 60/0 65/0 1/3 72/0 9/2 ؽلاٯیت

 620/0 63/0 94/2 75/0 85/2 ٛلجيت٫َیٮ

 00/0* 63/0 27/3 76/0 93/2 ٣نم ٍ اكاؿُ

 012/0* 49/0 1/3 65/0 88/2 ضاخص تسکیثی ًگسش کازافسیٌی

ی ٫لٌّگي ؿاًِزَیبى، ایي ؿٍ ؿاًِگبُ ّب اكمٍثب تَرِ ثِ ٣ـم ٍرَؿ ت٬بٍت ه٤ٌي ؿاك هیبى 
پوٍَّ ثل ایي اًبى ی ٫لٌّگي یٴٌبى ؿك ٠ًل گل٫تِ ُـُ ٍ هـل ًْبیي ّب اكمٍام لغبٝ 

 ی ٫لٌّگيّب اكمٍؿاك ثَؿى ت٬بٍت هیبى  آمهَى گلؿیـ. ثِ ٣جبكت ؿیگل ؿك َٓكت ه٤ٌي
ُـ  هي ثبیٌت ؿٍ هـل ه٤بؿلات ًبؽتبكی ثِ َٓكت رـاگبًِ ثلای ؿٍ ًوًَِ ام ؿاًِزَیبى ارلا هي

كاًتب ًتبیذ ؿاؿ. ؿك ایي  هي ٳِ ؽبًتگبُ هت٬بٍت ٫لٌّگي ایي ؿٍ ؿًتِ ام ؿاًِزَیبى كا ثبمتبة
ًبمی ه٤بؿلات ًبؽتبكی ًِبى ؿاؿ ٳِ ؿك ًوًَِ هَكؿ ثلكًي ام هیبى اث٤بؿ ٫لٌّگي، ارتٌبة  هـل

( تبحیل  ه٬ٌي β;  -38/0ًبلاكی )( ٍ مىβ;  -27/0گلایي ) (، روβ٢;  -27/0ام ٣ـم ٯ٤ٜیت )
 ٳبكآ٫لیٌي ؿاكًـ. ی ّب اكمٍ(، تبحیل هخجت ثل β;  59/0ٍ ٫بٓلِ ٯـكت )

 
ِ اتؼاد ازشش1ضوازُ ضکل  طجَیاى : هدل هؼادلات ساختازي زاتط گسش کازآفسیٌی داً  ً  اّي فسٌّگیٍ 
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ثلامٍ هـل ًْبیي ام ّبی  ؿاكی هـل ًبؽتبكی ٍ هٌیل ُبؽْ ك٧ن ه٤ٌي ثب ایٌغبل ٣لي
گلؿاٍكی ُـُ ثب هـل ّبی  ٤ٍٗیت كٗبیت ثؾِي ثلؽَكؿاك ًیٌتٌـ ٳِ ایي اهل ام تٜبثٮ ؿاؿُ

 ٳٌـ.  ًوي عوبیت میبؿی٠ًلی تـٍیي ُـُ 

 ّاي ازشیاتی کلیت هدل هؼادلِ ساختازي تسخی اش ضاخص -5ضوازُ  جدٍل

 تسآٍزد داهٌِ قاتل قثَل ّا  ضاخص

 8/40 5تب  CMIN/DF 1 ٳبی اًٴَئلًٌجي

 21/0 1تبPCFI 50/0 ُبؽْ ثلامٍ تٜجیٰي هٰتٔـ

 21/0 1تب  PNFI 50/0 ُبؽْ ثلامٍ ٌّزبك ُـُ هٰتٔـ

 33/0 08/0تب  RMSEA 0 ؽٜبی ثلآٍكؿ كیِِ هلث٤بت

 15 200تب  HOLTER 75 ّلتل

 گیسي تحث ٍ ًتیجِ

ٳبكآ٫لیٌي ّبی  ی ٫لٌّگي ٍ ًگلٍّب اكمٍهْوتلیي هـ٣بی پوٍَّ عبٗل ٍرَؿ كاثِٜ ثیي 
ثـًت آهـُ ًِبى ؿاؿ ٳِ ؿاًِزَیبى ًگلٍ هٜلَة ثبلایي ؿك هَكؿ ّبی  ثَؿ. َُاّـ ٍ یب٫تِ

ای، ؿاًِزَیبى ا٬ْٓبًي  (. ثب ایي عبل، ثِ َٓكت هٰبی5ٌِام  99/2)هیبًگیي ٳبكآ٫لیٌي ًـاكًـ 
ًگلٍ هٌب٣ـتلی ًٌجت ثِ ٳبكآ٫لیٌي ؿك هٰبیٌِ ثب ؿاًِزَیبى یبًَري ؿاُتٌـ. ّوضٌیي ت٬بٍت 

ی ٫لٌّگي ایي ؿٍ گلٍُ ثل اًبى الگَی ّب٫ٌتـ هِبّـُ ًگلؿیـ ٳِ ّب اكمٍؿاكی هیبى  ه٤ٌي
لٌّگي ٍاعـ ؿك هیبى ایي ؿٍ گلٍُ اًت. ّوضٌیي ًتبیذ ثـًت آهـُ ی ٫ّب اكمٍثیبًگل ٍرَؿ 

( ثَؿُ ٍ ًِبى ؿاؿ ٳِ ؿاًِزَیبى پٌل ًگلٍ 2012) 1ّوٌَ ثب پوٍَّ اًتلٍثل ٍ ؿیگلاى
ؿاك هیبى  تلی ثِ ٳبكآ٫لیٌي ؿك هٰبیٌِ ثب ؿاًِزَیبى ؿؽتل ؿاكًـ. ًٴتِ ؿیگل ت٬بٍت ه٤ٌي هٜلَة

 ٳبكآ٫لیٌي اًت ٳِ ًِبىّبی  ُـ ؿك ؽَّٔ ًگلٍؿاًِزَیبى ٳبكٌُبًي ٍ ٳبكٌُبًي اك
 ًْب ٳبًتِآٳبكآ٫لیٌبًِ ّبی  ؿّـ ثب ٍكٍؿ ؿاًِزَیبى ثِ هٰب٢ٛ تغٔیلات تٴویلي ام ًگلٍ هي
ٳٌـ. ُبیـ ثتَاى  هي ٳبكآ٫لیٌي ٳبَّ پیـاّبی  َُؿ. ؿك ّویي كاًتب ثب ا٫نایَ ًي ًین ًگلٍ هي

٣لَم اًٌبًي ٍ ارتوب٣ي ثب تَرِ ثِ ّبی  ُتِگ٬ت ٳِ ؿاًِزَیبى ٳبكٌُبًي اكُـ ثِ ٍیوُ ؿك ك
ؿَُاك ٳبكآ٫لیٌي اًتلاتوی اؿاهِ ّبی  ؿَُاكی ٍ هَا٢ً هَرَؿ ثل ًل ٳبكآ٫لیٌي ٍ ؿكٱ ٍاٯ٤یت

تلی ام ٳبكآ٫لیٌي ؿك هٰبیٌِ ثب ؿاًِزَیبى  ٫لقا اكمیبثي ًبهٜلَةاًـ  تغٔیل كا اًتؾبة ٳلؿُ
ى كا آؿٍكُ ٳبكٌُبًي ٍ اعیبًبً ثیٴبكی ث٤ـ ام ٳبكٌُبًي ؿاكًـ ٳِ ٌَّم ؿٍكُ ث٤ـ ام ٫لا٧ت ام 

اًـ. ثِ َٛك ٳلي ٍ ثب تَرِ ثِ هلاع٠بت ٍ ك٣بیت ُلٙ اعتیبٙ ًبُي ٣ـم هٜلَثیت  تزلثِ ًٴلؿُ

                                                           
1. Strobl et al 
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)ّیتي ٍ ؿیگلاى، ّب  تَاى اؿ٣ب ٳلؿ ٳِ ّوٌَ ثب ًتبیذ ًبیل پوٍَّ هي ثلامٍ هـلّبی  ُبؽْ
ٳبكآ٫لیٌي ؿاًِزَیبى ثَؿ. ؿك رَاه٤ي ّبی  لٍ( َُاّـ هب هَیـ تبحیل هخجت هلؿاًگي ثل ًگ2002

گلایي، ٳٌت پَل ٍ ٣ـم تَرِ ثِ ؿیگلاى  ٠ًیل هخجتیي ّب اكمٍٳِ ٫لٌّگ هلؿاًگي عبٳن ثبُـ 
هَیـ كاثِٜ ه٬ٌي  ّب گلایي ّن یب٫تِ (. ؿكؽَّٔ رو115٢-111: 1387ثبكمتل اًت )ّب٫ٌتـ، 

ٍ  يیهَكّبی  ؿاًِزَیبى ثَؿ ٳِ ّوٌَ ثب یب٫تِٳبكآ٫لیٌي ؿك هیبى ّبی  گلایي ٍ ًگلٍ ثیي رو٢
اًت. الجتِ ایي یب٫تِ ثِ ه٤ٌبی ٫ٰـاى ٫لؿگلایي ؿك هیبى ؿاًِزَیبى ًیٌت ام  (1994) 1ؿیگلاى

تَاى اؿ٣ب ٳلؿ ٳِ  هي گلایي ٳوي ثبلاتل ام عـهتًَٚ ثَؿُ اًت لقا اًزب ٳِ هیبًگیي ًولات رو٢
اًزبم ُـُ ؿك  يالولل يیث ٰبتیتغٰصِ اگل ٍرَؿ ؿاكؿ. ّب  ٫لؿگلایي ًین ثِ ؿكربتي ؿك هیبى ًوًَِ

ؿاكًـ،  یيثِ ٫لؿگلا لیتوب ٌبىیٳٌـ ٳِ ٳبكآ٫ل هي يجبًیاهل پِت يیام ا يٍ ُلٳت یًٜظ ٫لؿ
 يٌیٳبكآ٫ل ذیثب ًتب یيگلا ٍ ّن رو٢ یيام آى اًت ٳِ ّن ٫لؿگلا يعبٳ يهٜبل٤بت ؿك ًٜظ هل

هب هَیـ كاثِٜ ّبی  (. ؿكؽَّٔ ارتٌبة ام ٣ـم ٯ٤ٜیت یب٫ت2007ِ)اكثي،  اكتجبٙ هخجت ؿاكًـ
هٜبل٤ِ ّبی  ٳبكآ٫لیٌي ثَؿ َُاّـی ٳِ ثب یب٫تِّبی  ه٬ٌي ثیي ارتٌبة ام ٣ـم ٯ٤ٜیت ٍ ًگلٍ

ارتٌبة ام ٣ـم  يیث٧یل هٌتٰین  يكاثِٜ ه٬ٌؿك ؽَّٔ ( 1995) يیٍُ  (2000) هَلل ٍ تَهبى
ؽلیي هت٨یل ی٤ٌي ٫بٓلِ آؿك اكتجبٙ ثب  تب عـی ّوٌَیي ؿاكؿ. يٌیٳبكآ٫ل یّب تیٯ٤ٜیت ٍ ٤٫بل

ٳبكآ٫لیٌي ثَؿ ٳِ ثِ ًغَی ّبی  هب هَیـ كاثِٜ هخجت ثیي ٫بٓلِ ٯـكت ٍ ًگلٍّبی  ٯـكت، یب٫تِ
 يیهخجت ثؿك ؽَّٔ كاثِٜ ( 2005) 2ٍ ؿیگلاى لی( ٍ ؿ1992ٍ) يیُهٜبل٤ِ ّبی  ّوٌَ ثب یب٫تِ

 اًت.  ی٫بٓلِ ٯـكت ٍ ًَآٍك

ثلؿ ٳِ ُبیٌتِ  هي كًذّبی  ّوضَى ّل پوٍَّ ؿیگلی پوٍَّ عبٗل ًین ام هغـٍؿیت
هَكؿ تَرِ ٯلاك گیلؿ. ُبیـ ثتَاى گ٬ت هْوتلیي هغـٍؿیت ّب  اًت ؿك اًت٬بؿُ ٍ ت٬ٌیل یب٫تِ

ؿ ٳِ ثَّب  ّب ٍ ٣ـم ؿًتلًي هٌبًت ثِ ًوًَِ گیلی ٳلًٍب، ت٤ٜیلي ؿاًِگبُ پوٍَّ عبٗل ّوِ
ّبی ربیگنیي، ثبم ثِ ًغَی ام اًغب ٳی٬یت گلؿآٍكؿی  ام كٍٍ اًت٬بؿُ ك٧ن تلاٍ ثلای ٣لي
ؽَّٔ اًتبًـاكؿ ثِ ٍیوُ ؿكّبی  كا ٳبَّ ؿاؿ. هغـٍؿیت ث٤ـی ٫ٰـاى پلًٌِبهِّب  ؿاؿُ

ٳلؿ.  هي هتٌبًتّبی  ٳبكآ٫لیٌي ثَؿ ٳِ ًَیٌٌـگبى كا گبّبً ٍاؿاك ثِ ٛلاعي گَیِّبی  ًگلٍ
( ثِ 2012ٯجلي، ّوبًَٜك ٳِ مائَ ٍ ؿیگلاى )ّبی  ٍَّپوٍَّ عبٗل ٍ ًبیل پوّبی  یب٫تِ

٫لٌّگ ٍ اثِٜ ثیي ٳِ ثل كثیبًگل ٍرَؿ هت٨یلّبی هیبًزي اًت اًـ  ؿكًتي ؽبٛل ًِبى ًبؽتِ
ّبی  . لقا ثلای اكایِ تجییي ٳبهل ٍ ّوِ ربًجِ ؿك ؽَّٔ ًگلٍگقاكًـ هي لیتأح يٌیٳبكآ٫ل

ٳلي ثِ ٣َاهل ًٜظ ٳلاى ٍ هیبًي ٠ًیل ٠ًبم ٳبكآ٫لیٌي لامم اًت ٳِ ؿك ٳٌبك ٣َاهل ٫لٌّگي 
ٍ ّوضٌیي ٣َاهل ًٜظ ؽلؿ ٍ ّب  گقاكی، ؽبًَاؿُ، كًبًِ آهَمُي، اٯتٔبؿی، عَٰٯي ٍ ًیبًت

كٍاى ٌُبؽتي ٠ًیل اؿكاٱ ؿاًِزَیبى ام هغیٚ ٳبكآ٫لیٌبًِ ؿك تلٳیت ثب یٴـیگل تَرِ َُؿ. صلا 
ٍ هٌتٰیوبً  ي ٣ول ٳٌٌـٌیٳبكآ٫ل ذیُ ًتبٳٌٌـ لیثِ ٣ٌَاى ت٤ـ ي٫لٌّگ یلّبیهت٨ٳِ اهٴبى ؿاكؿ 

                                                           
1. Morris et al 
2. Dwyer et al 
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ّبی  ٳبكآ٫لیٌي تبحیل ًـاُتِ ثبُـ. ٣لاٍُ ثل ایي ٛلاعي ٍ تـٍیي پلًٌِبهِّبی  ثل ًگلٍ
ٍ ثٌتلّبی هؾتل٪ ثِ اهٴبى هٰبیٌِ یب٫تِ ٍ ا٣تجبك آًْب ثِ ّب  ى ؿك ًوًَِآاًتبًـاكؿ ٍ ٌّزبكیبثي 

بًي ًوبیـ. ًْبیتب ثب تَرِ ثِ تبٳیـات هَٳـ گقاكی ؿك ایي مهیٌِ ٳوٲ ُبی ه٠ٌَك ٳوٲ ثِ ًیبًت
٠ًبم آهَمٍ ٣بلي ٳَِك ثل اُت٨بل ٍ ٳبكآ٫لیٌي ؿك صٌـ ًبلِ گقُتِ، ثلكًي پیوبیِي ؿك ًٜظ 

ٍ ًیبت ٳبكآ٫لیٌبًِ ؿاًِزَیبى ثِ ٍیوُ ؿؽتلاى ٍ ّب  ّب ثِ ه٠ٌَك اكمیبثي ًگلٍ ّوِ ؿاًِگبُ
ثل اى ثِ ه٠ٌَك ك٢٫ هَا٢ً ٍ تَٰیت پیِلاى  هٰب٢ٛ ٳبكٌُبًي ٍ ٣َاهل هخجت یب ه٬ٌي تبحیلگقاك

 ٗلٍكت ؿاكؿ.
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 هٌاتغ

 .َی٫لاًـ اًتِبكات. یٌیکازآفس یهثاً( 1385)هغوـ ي، ویهٰ ؛هغوَؿي، بًیاعوـپَك ؿاك

ثل ك٫تبك  يٜیٍ هغ ی٣َاهل ٫لؿ لیتبح يثلكً( ٫1391لاًٲ ) ،ًیب ه٬بؽلی ؛كٗب ،ُب٤٫ي ؛٫لیـٍى ،اعوـی
 .163-145: 15، ُوبكُ 4، ًبل هجلِ تَسؼِ کازآفسیٌی. ؿاًِگبُ ٳلؿًتبى بىیؿاًِزَ ٌبًِیٳبكآ٫ل

فصلٌاهِ ّبی ٳبكآ٫لیٌبًِ ؿاًِزَیبى ٍ هَا٢ً آى.  ( ًگل1387ٍهلاؿی، ینؿاى ) ؛ًٰي اهیلی، ٣لي

 .49ُوبكُ  ،زیصي دز آهَشش ػالی پطٍّص ٍ تسًاهِ

ّبی ٳبكآ٫لیٌي ؿاًِزَیبى  یبثي هِؾِٔ( اكم1386كٗب؛ هـَُّي، هْلؿاؿ؛ ٳلؿاًیش، اًـالله )مالي، هغوـ
 .81-113: 11 ،هدزظ ػلَم اًساًی هَكؿ هٜبل٤ِ: ؿاًِگبُ هبمًـكاى(.)

( ثلكًي تبحیل ٣َاهل هغیٜي ٍ ٫لٌّگي 1390ٳلیوي، ٤ًیـ؛ ّبكم ثیوٌن؛ صیقكی، هغوـ؛ هَلـك هبكتیي )
 .124-105، 3ُوبكُ  ،5، ؿٍكُ هجلِ تَسؼِ کازآفسیٌیثل ٯٔـ ٳبكآ٫لیٌبًِ ؿاًِزَیبى ٳِبٍكمی. 

هجلِ ى. آّبی احلگقاك ثل  ( ثلكًي ٯٔـ ٳبكآ٫لیٌبًِ ؿاًِزَیبى پیبم ًَك ٍ ًبم1391ُٳِبٍكم، هلٗیِ )

 .548-529، 3، ُوبكُ 7، ؿٍكُ تَسؼِ کازآفسیٌی

 https://ent.ut.ac.ir. ٯبثل ؿكیب٫ت ام 2020-2019ثبى رْبًي ٳبكآ٫لیٌي ایلاى ؿك ًبل  گناكٍ ؿیـُ

 .14، ُوبكُ فصلٌاهِ دزٍیصّبی ٫لؿی: ًلهبیِ آلي ٳبكآ٫لیٌي.  ( ٍیوگي1385) ٬لهَٰٔؿی، ر٤

اٳجل ٫لٌّگي،  . هتلروبى: ٣ليزیصي ذّي ّا تسًاهِ ّا ٍ ساشهاى فسٌّگ( 1387ّب٫ٌتـ، گیلت )

 اًوب٣یل ٳبكًٍي، ٣لي كُیـی. هلٳن تغٰیٰبت اًتلاتویٲ هزو٢ هٔلغت ٠ًبم.
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