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Introduction 

Higher education is expected to encourage students to participate in the comprehensive development and solution of social crises 
and problems and improve the level of public knowledge and culture in addition to its traditional mission of knowledge production 

(Ghofrani, 1385: 75). Playing such roles requires implications and provision of conditions, the most important of which are 

scientific independence and freedom. Universities can use these two characteristics to play an effective role in scientific 
development and ultimately comprehensive and sustainable development. However, the study of academic freedom in different 

countries of the world shows that this fundamental value in higher education institutions has always faced problems and threats. In 

Iran, too, given that higher education institutions have been established to train the human resources needed in the industrial, 
agricultural, and service sectors from the beginning, the social view of these institutions as part of the government bureaucracy and 

in line with the role assigned to them has always been considered as a tool (Raziq Marandi, 2014: 20). Javadani et al. (2008) 

consider centralism, the rule of traditional bureaucracy, and the lack of scientific independence, as one of the weaknesses of Iran's 
higher education and thus regard government intervention in the higher education system as a serious threat to it. In addition, a 

review of research on academic freedom in Iran shows that it has paid less attention to barriers to academic freedom, coping 

strategies, and consequences of such a situation. Based on such necessities, this study, with a sociological perspective and analysis, 
examined the bottlenecks, strategies, and consequences of scientific freedom in education and research aspects, as well as 

dissemination from the faculty ee mbers’ perspectives in Iranian public universities. 
 

Materials and Methods 

This research was conducted with a qualitative research 

approach and the method of Grounded Theory of Corbin and 

Strauss, 4th edition. The study population included the faculty 

members of public universities across the country. The data 

collection tool was in-depth semi-structured interviews with 

35 professors in the form of theoretical sampling, which 

provided a comprehensive condition for this study. To 

analyze the collected data, the coding process was performed 

in the 3 levels of open, axial, and selective modes. 

Consequently, an analytical model of the challenges and 

bottlenecks of academic freedom was extracted from the data. 

 

Discussion of Results and Conclusions 

Scientific freedom in the Iranian university environment is 

struggling with many different bottlenecks. The factors that 
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have created these bottlenecks and the negative consequences 

that have resulted from them are not exclusive of any of the 

social spaces of science both from inside and outside. Such a 

finding is largely consistent with Mojabb (1995); he pointed 

out that the problems related to academic freedom come from 

various sources, such as governments, societies, and also 

higher education institutions themselves. The type of political 

atmosphere and the way governments behave, as well as the 

political relations of governments with each other, along with 

centralism in the structure of higher education and weak 

participation, aaad to government’s control and independence 
of action from the university. 

In addition, the shortcomings of oversight and 

coordination and the culture that governs the university 

environment make the optimal implementation of scientific 

activities challenging. Cultural conditions prevailing in the 

society, the existing socio-political conditions, lack of serious 

support for the professional activities of academics outside 

the institution of science and not providing conditions for 

using scientific capacities to solve the country's problems 

have caused isolation of academics and separation between 

university and society. The unfavorable economic conditions 

of the country, financial dependence of the universities on the 

government, and lack of providing the required expenses 

along with livelihood concerns have also challenged the 

optimal implementation of professional responsibilities. Lack 

of job stability and mental concerns due to the contractionary 

and expansionary policies of governments and individual 

personality traits and excessive conservatism have reduced 

the focus on scientific activities and undermined the quality 

of higher education. The sum of these factors has 

overshadowed the proper functions of universities and 

lowered their efficiencies. Therefore, the Irainian 

government’s gggal support and guarantee of academic 
freedom for universities are essential for the higher education 

system to adhere to its professional mission and reach its 

effectiveness and efficiency. 
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 چکیده

، شرطِ از آن مندی فضای دانشگاهی های آکادميک اشاره دارد. بهره دادن فعاليت علمی به اختيار و حق انتخاب همراه با امنيت در انجامآزادی 

یران در برخورداری از آزادی های اجتماعی است. آیا فضای دانشگاهی ا دادن مسئوليت های علمی و انجام لازم و ضروری برای ایفای نقش

شده است؟ در  ییهاتنگناسبب چنين ی های چه علل و زمينهها و تنگناهایی مواجه است؟ این تنگناها، به چه صورت است؟  آکادميک با چالش

شناختی حاضر،  العۀ جامعهدر مطها، چه پيامدهایی، به همراه داشته است؟ تنگناهایی اتخاذ شده است؟ این  یها، چه استراتژتنگنا مواجهه با این

منظر اعضای  ابعاد آموزشی، پژوهشی و انتشار آن از آزادی علمی در پيرامون ،مسائلبه بررسی این ، داده بنياد ۀو روش نظری کيفی با رویکرد

نفر  33با  نهایت، در ری شد وآو ساختاریافته جمع نيمه عميق های مصاحبه دادن انجامهای آن با  های دولتی بررسی و داده علمی در دانشگاه هيئت

ها و تنگناهای آزادی علمی است  مقولۀ اصلی آن، چالشنظری رسيد.  اشباع های دولتی سراسر کشور، به های مختلف دانشگاه رشته استاداناز 

کنندگان این مطالعه، دو  مقوله( تشکيل شده است. مشارکت 3ای ) مقوله(، عوامل زمينه 6گر ) مقوله(، عوامل مداخله 0که از موجبات علّی )

پژوهش، کاهش رسالت   و  از کاهش کيفيت آموزشپذیری و مقاومت( را در مواجهه با این تنگناها برگزیدند. آنها  استراتژی متضاد )انطباق

برخی  عنوان نخبگان به دهی کوچشدن دانشمندان و  اثربخشی، منزوی کارآیی واحساس نداشتن پروری،  گرفتن از دانشمند ای، فاصله حرفه

 .کردندیاد  فضای دانشگاهی در کمبود آزادی علمیمنفی پيامدهای 

 رویکرد کيفی ،پيامدها ،ها استراتژی ها، ، تنگناها و چالشفضای دانشگاهی ،آزادی علمی :یکلید یها واژه 

                                                      
  مسائل اجتماعی ایران است. یشناس گرایش جامعه شناسی، جامعه ۀرشت دکتری ۀرسال از برگرفته مقاله این -1
                                                                                                   ویسنده مسؤولن ∗

دی مسرائل  پژوهش های راهبرر .ها و پيامدها ، استراتژیها چالش ،فضای دانشگاهی درعلمی آزادی (. 1041ن. ) ،رازقی . وح ،بستی زاده چوب جانعلی .؛س ،خرسند

 .33-1 ،11(1، )اجتماعی ایران
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 مقدمه و بیان مسئله

 ،عنوان یکی از ارکان مهم و به عبارتی از آموزش عالی به

که  رود انتظار میپایدار،  ۀا برای تحقق توسعه گاه دولت تکيه

 بادر توليد دانش بندی به رسالت سنتی خود  بر پای علاوه

اجتماعی  ،اقتصادی ۀدر توسع، منابع انسانی ۀپژوهش و توسع

اجتماعی و  های ها و معضل و فرهنگی جامعه، حل بحران

 )غفرانی، مشارکت داشته باشدارتقای دانش و فرهنگ عمومی 

آمدن  و فراهم لزومهایی، خود به  . ایفای چنين نقش(03: 1333

علمی  آزادی و استقلالترین آن  که از مهم شرایطی نياز دارد

 برای را شرط لازم علمی آزادی و استقلال( 2003) 1. نيواست

 ،همچنين داند. مینشگاهی های دا مسئوليت ۀبهين دادن انجام

 جویو جست شرط استقلال دانشگاه را پيش و علمی آزادی

 :1331 صالحی، و ذاکر صالحی )ذاکر دندان دانش می ترویج و نامحدود

ویژگی، نقش  دو این اعتبار به مراکز تحقيقاتی و ها دانشگاه. (30

جانبه و پایدار  همه ۀتوسع نهایت، درعلمی و  ۀدر توسع ثریؤم

 .دارند

 از گرفته بر علمی آزادی منظر بانک جهانی، شالودۀ از

 عالی حوزۀ آموزش به ها بعد که است مدنی و های فردیآزادی

به  علمی آزادی مفهوم از گيری بهره . سرآغازشده استوارد 

آزادی  اصل دو بر که گردد می باز آلمان های  دانشگاه

و  )کریمياناند  داشته آزادی تحقيق تأکيدپردازی و  فلسفه

3. در تعریف مفهوم آزادی علمی هاگينز (336: 1314همکاران، 
 

 انتشار سخنرانی، تدریس، تحقيق، را حق علمی آزادی (2000)

 و علمی داردهایاستان و هنجارها رعایت ها با کتاب و ها مقاله

داند. وی همچنين  احتمالی می تنبيه یا دخالت از نگرانی بدون

 جامعۀ در آزادانه گفتمان در تعریف این مفهوم، به تداوم

علمی توجه  های منتقدانۀ توليد ارزیابی و بودن شفاف علمی،

اشاره ی ( نيز در ضرورت آزادی علم1990) 3آستينکند.  می

 اصلی های الزام ۀزمر در علمی آزادی و کند که استقلال می

 آزادی و استقلال .مطلوب است و آل ایده دانشگاهیِ نظام هر

                                                      
1 Neave 
2 Haggins 
3 Austin 

 حافظ و کيفيت ضامن پژوهش،  و  آموزش علمی در

 ۀجامع در برانگيز  چالش و خلاق های ایده گيری شکل

 .دانشگاهی است

لف جهان بررسی آزادی آکادميک در کشورهای مخت

آموزش  های هسسؤاساسی در م دهد که این ارزشِ نشان می

مواجه بوده است.  هایی عالی همواره با مشکلات و تهدید

( معتقد است که این مشکلات، از منابع 1995) 0مجاب

ها، جامعه و نيز از درون خودِ  مختلفی همچون دولت

( 1996) 3گيرد. شاپمان می ئتشآموزش عالی ن های هسسؤم

آزادی آکادميک  برمعتقد است که اقتدار دولت تهدید اصلی 

ابراز عقاید  دربارۀگرانه  های سرکوب شيوه .شود محسوب می

خاص،  های موضوع دربارۀمحدودیت تحقيق  دانشگاهيان،

همکاری علمی و  خاص های دسترسی به منابع، انتشار موضوع

 برهایی از اِعمال محدودیت دولت  المللی، نمونه بين

 هاست.  دانشگاه

های مختلفی که آزادی آکادميک همواره با آن  با تهدید

دوم قرن بيستم و با  ۀنيم خصوص در هب مواجه بوده است،

های  جنگ ۀتجرب و خواه های فاشيستی و تماميت ظهور دولت

های جهانی را بر آن  ، برخی سازمان(1300، جانسون)جهانی 

طور  طور عام و آزادی آکادميک به داشت که از آموزش عالی به

 6دانشگاه تادانخاص حمایت کنند. انجمن آمریکایی اس

 ۀاعلامي ،(1300)جانسون،  بشرجهانی حقوق  ۀاعلامي (،1915)

)اسلامی و  پلامو اعلاميۀ کا دارالسلام ۀاعلامي (،1988) ليما

هایی هستند که در حمایت از ها و سازمانانجمن( 1313مرادی، 

 آزادی آکادميک شکل گرفتند.

زش عرالی از  آمرو  مؤسسات ایران نيز با توجه به اینکه در

 انسانیِ نيروی تربيت منظور ابتدای تاسيس، توسط دولت و به

خردماتی شرکل    و کشراورزی  صرنعتی،  هرای  نيازِ بخرش  مورد

 از بخشی عنوان به ها، مؤسسه این به نگاه اجتماعی نوع ،گرفتند

 آنهرا،  بره  واگذارشرده  نقرش  راسرتای  و در دولتری  بوروکراسی

                                                      
4 Mojab 
5 Chapman 
6 American Association of University Professors (AAUP) 
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و برا   (34: 1313مرنردی،  ق)رازبروده اسرت    ابزاری نگاهی همواره

وجود اینکه هر دو مفهوم آزادی علمی و استقلال تشرکيلاتی،  

بنرا و رمروز پویرای     عنوان اصرول زیرر   حوزۀ علميه به ها در قرن

گاه  رسميت شناخته شده است؛ اما هيچ های حوزوی، به فعاليت

پذیرش و حمایرت  از این اصول در تاریخ نهاد دانشگاه کشور 

ویررژه پررس از انقررلاب، ایررن اصررول  جرردی نشررده اسررت. برره

. ایرن  (1333)غفرانری،  گرا بوده است  آميز، بدبينانه و کنترل تردید

از  راهبررردی جمهرروری اسررلامی ۀمطالبرر حررالی اسررت کرره در

 ها هميشه توليد ها و دوره سال ۀها و مدیران آن در هم دانشگاه

 علم مجاهدانه برای حل مسائل و مشکلات جامعه بوده اسرت. 

. اند ساز دانشگاه تأکيد کرده امام بر نقش سرنوشتهمانطور که 

مقابل شقاوت یک ملت اسرت. از   دانشگاه، مرکز سعادت و در»

 وجروی  جسرت  در) «دانشگاه باید سرنوشت یک ملت تعيين شود

 ایران کشور، سالۀ بيست انداز چشم و سند( 1333، امرام  کلام از راه

 اساس بر علمی، و فنی لحاظ  که به کند  می معرفی ایرانی را 1040

 شده است و تبدیل منطقه اول قدرت دانایی، به بر مبتنی توسعۀ

 بره  نيرز  کشرور  علمری  و نقشرۀ جرامع   توسرعه  پنجم برنامۀ در

 از یکری  انعنرو  هرا بره   دانشرگاه  در علمری  آزادی و اسرتقلال 

شرده   تأکيرد  مکررر  طور به عالی آموزش اصلی های گيری جهت

هرا برر    تحقيرق  هایی، نتایج برخری از  وجود چنين تأکيد با است.

بودن فضای دانشگاهی ایران از آزادی علمری اشراره دارد و     کم

 ميرزان  هرا،  اختيرار  ميرزان  در تغيير به همين خاطر، بر ضرورت

تأکيرد شرده اسرت.     ایرران  های دانشگاه استقلال و علمی آزادی

 حاکميررت تمرکزگرایرری،( 1330جرراودانی و همکرراران ) 

 نقاط ءجزرا  علمی استقلال نگرفتن شکل و سنتی سالاری دیوان

 در دولرت  گرری  مداخلره  و دانند می ایران عالی آموزش ضعف

آورنرد.   مری  شرمار  بره ی جردی  تهدیرد را  عرالی  آموزش نظام

بخشری دانشرگاه در    کارایی و اثرر   نداشتن( به 1316راد ) قانعی

اشاره  بيرونی های هثير فشار مداخلأت تحتنبود آزادی آکادميک 

موجرب نراتوانی از   کند و معتقد است که ایرن محردودیت    می

آموزشری، پژوهشری،    های کيفی فعاليت های الزام کردن برآورده

تنهرا   نره  کوتراهی شود که ایرن   و خدمات اجتماعی میمشاوره 

و بالاتر از آن،  کيفيت زندگی شهروندان ،کيفيت مشاغل کنونی

ثير قررار  أتر  جامعه را نيرز تحرت   ۀکيفيت رهبری آیند الگوها و

 دهد.  می

شده دربارۀ آزادی  های انجام علاوه بر این، بررسی تحقيق

 تنگناهایبه  ها قيقدهد که در این تح علمی در ایران نشان می

در این  پژوهشی نبود. کمتر توجه شده است آزادی آکادميک

بر بررسی  یابد که علاوه شدت بيشتری می هنگامی زمينه

 عواملی چون فضای دانشگاهی، آزادی آکادميک درتنگناهای 

منظر اعضای  از تنگناها های مواجهه با این بررسی استراتژی

، چنين وضعيتیررسی پيامدهای ها و نيز ب علمی دانشگاه تئهي

اساس چنين  بر این پژوهش شناختی باشد. محورهای جامعه

منظر  ذیل از های ؤالپاسخ به سبرای طرح و  هایی، ضرورت

 .شکل گرفتهای کشور  علمی در دانشگاه اعضای هيئت

ی، فضای دانشرگاهی ایرران را در   ایه و زمينهها  موقعيتچه  •

 ا چالش مواجه کرده است؟ب آزادی آکادميک برخورداری از

هررا، چرره  دانشررگاهيان ایرانرری در مواجرره بررا ایررن چررالش   •

 اند؟ یی را اتخاذ کردهها استراتژی

فضای دانشگاهی  آزادی آکادميک در های چالش منظر آنها، از •

 و موانع تحقرق آن در ابعراد آموزشری، پژوهشری و انتشرار     

 هایی را به همراه داشته است؟ چه پيامد ،ها یافته

 

 نی نظری و تجربی پژوهشمبا

ها و رویکردهای مختلفی بيان  آزادی آکادميک با نظریه

ابعاد ذهنی، علم  ،شناسی دیدگاه جامعه از شود. از آنجا که می

طرفی هم این عوامل نقش  دارد و ازفرهنگی و اجتماعی 

ها دارند؛  ای در پيشرفت علم و کارکرد دانشگاه کننده تعيين

های  عنوان یکی از لازمه دی علمی بهبنابراین در بررسی آزا

گذار بر نهاد  توليد و پيشرفت علم، ضروری است بر عوامل اثر

 علم توجه شود.

به  گذار بر نهاد علم، در اشاره به عوامل اثر مرتون

گرایی، اقتدار  های متفاوتی همچون نژادگرایی، ملّی ارزش

ارد توجه د گرایی عاميانه سياسی، مذهبی و اقتصادی و سنتّ
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های اخلاق علمی و دستاوردهای  با ارزشکه ناسازگاری آن 

 (.133: 1301، راد قانعی)شود  نهاد علم میمانع کارکرد ، آن

 بُعد ( در تبيين آزادی علمی از1977)1بروباکر 

گرفته از ماهيت  تئشناختی، دليل آزادی علمی را نش  معرفت

و اشاره داند  سطح عالی می یادگيری در ۀسوفيستی و پيچيد

فضایی از  دانش باید در ۀتوليد و مبادل ،یادگيریکند که  می

فشارهای مذهبی، سياسی و اقتصادی و به دور از آزادی علمی 

تنها آزادی  که نه کند میتأکيد بُعد سياسی  در .صورت گيرد

هویت صنفی دانشوران  ۀشر و لازمعلمی، فرعی بر حقوق ب

کشور را در معرض  ۀنوع محدودیت، آیند هر اساس، دراست، 

، بر منافع عمومی نيز اخلاقی بُعد در .دهد مخاطره قرار می

که محدودیت کنشگران علم، مغایر  کند کرده و اشاره میتأکيد

  .با منافع عمومی است

نيررز بررا دو نظریررۀ خرراص و عررام آزادی  (1972) 3سرريرل

کنرد کره    کند. در نظریۀ خاص اشاره مری  آکادميک را تبيين می

رسرانی   دانشگاه برای پيشبرد و گسترش معرفت با هدف سرود 

یافته اسرت و پيشررفت دانرش نيرز بره دور از       به جامعه شکل 

شود. در نظریۀ عام نيز منشأ  تعصب، حدس و گمان ممکن می

داند و  را حقوق شهروندی استاد و دانشجو می آزادی آکادميک

علمری و دانشرجویان، حقروق     کند که اعضای هيئرت  اشاره می

بيران، آزادی    ای مانند سایر شهروندان دارند؛ مانند آزادی مشابه

 .ها و آزادی انتشار تحقيق، آزادی اجتماع

طررور مسررتقيم و یررا  هررای متفکرانرری کره برره  بررسری نظررر 

اند، نشان داد کره   آزادی علمی توجه کرده مستقيم به مسئلۀ غير

و صرحبت از  اسرت  تنيرده   هرم  کل جامعه مانند یک منظومۀ در

ممکررن و  دانسررتن آن از سررایر نهادهررا غيررر نهرراد علررم و مجررزا

عنوان شررط   نادرست است؛ بنابراین در بررسی آزادی علمی به

ای دانشرگاه   هرای حرفره   ضروری توليد علم و ایفرای رسرالت  

هرای مرذهبی،    معره، ضرروری اسرت کره بره ارزش     قبال جا در

فرهنگرری، شرررایط سياسرری و اقتصررادی اثرگررذار و همچنررين  

های قانونی توجه شود کره ضرامن آزادی علمری و یرا      حمایت
                                                      
1 Brubacher 
2 Searle 

مانع آن است. همچنين، ضروری است بره عوامرل درون نهراد    

کنرد   های تحقق آزادی را فراهم می علم توجه شود؛ زیرا زمينه

های  دنبال آن ایفای مسئوليت شود و به  ج آن میو یا مانع از روا

 کند.  ای را در جامعۀ علمی با چالش مواجه می حرفه

 

  یپژوهش ۀپیشینمرور 

 ،فضای دانشگاهی در آکادميک آزادی نقش اهميت به توجه با

است که  شده انجامزمينه  در جهان در این دیمتعدّ های تحقيق

شود که تناسب  آنها اشاره میتعداد اندکی از به تنها  ،ادامه در

 بيشتری با مسئلۀ پژوهش دارد.

 

 های خارجی پژوهش

ميان  آزادی آکادميک دردر تحقيقی با عنوان ( 2014)3اینب 

های مواجهه  های اردن و چالش علمی دانشگاه اعضای هيئت

علمی  نفر از اعضای هيئت 333روی  بری روش کمّ  بابا آن 

، مفهوم شده نشان داد که اعضای مطالعههای اردن  دانشگاه

مقایسه با  در و مردان حد متوسط درک آزادی آکادميک را در

 ،کنند. همچنين حس می را آزادی آکادميک بيشتری زنان

آزادی  های خصوصی مقایسه با دانشگاه در های دولتی دانشگاه

مشکلاتی با ن دانشگاهيا و کنند حس می را آکادميک بيشتری

مقررات  شدن کمجمله توان مالی ضعيف، بوروکراسی و  از

 مواجه هستند. برای حفظ آزادی آکادميک

تحقيقی با عنوان آزادی علمی برای در  (2017) 0وستا 

اعضای علمی دانشگاهی، چه معنایی دارد؟ با روش کيفی 

ونيا )ایتاليا( و دانشگاه ملی دانشگاه بولرا در  آزادی علمی

تعریف آزادی علمی و  نشان داد که ر مقایسه کرد وسنگاپو

دانشگاهيان  علمی  های رتبه وبين کشورهای مختلف  ادراک آن

به آزادی بيان،  دو فرهنگ دانشگاهيان در هرمتفاوت است. 

های پژوهشی خود و  و روش ها آزادی برای انتخاب موضوع

رسد که در ایتاليا  نظر می بهداشتند. س اشاره نيز آزادی در تدری

                                                      
3 Ennab 
4 Westa 
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هم  سنگاپور چند که در آزادی دانشگاهی وجود دارد. هر

طور  بهگيری است.  شکلحال  طور پيوسته در بهآزادی علمی 

که در  متفاوتی توجه به چارچوب قانونی آزادی با ۀدرجکلی 

 .متفاوت است ،کنند دانشگاهيان کار می آن

1چهافمن و کينزل با
در تحقيقی باعنوان چگونه  (2018)

ها را  توان آزادی علمی و سرکوبی سياسی در دانشگاه می

 با روش کيفی، نقض آزادی علمی را در گيری کرد؟ اندازه

چين، مجارستان، غنا، هند، عراق، سوریه، مانند کشورهایی 

سطح فردی، اشکال  در. نشان دادند متحده انگلستان و ایالات

 نظارت یا محدودیت در سفر ی،سانسور خود سرکوب شامل

 ،تعقيب و یا اتهام ،بازداشت، دادن موقعيت دست از علمی،

سطح دانشگاه اشکال  دراست.  قتل اعضای خانواده و خشونت

نظارت در  ،ایدئولوژیک تبليغات یا آموزش شامل سرکوب

های  محدودیت ،خبرنگارکلاس درس با استفاده از دوربين یا 

سطح کشور  رد است. و بستن دانشگاه المللی بينمشارکت 

محدودیت  ،های تحقيق محدودیتاشکال سرکوب شامل 

خودمختاری  محدودیت ،یا تبادل اطلاعات دسترسی

 های تتر تروریسم و جنای قوانين گسترده ،ها دانشگاه

 است. ای های حرفه سازمان

 

 های داخلی پژوهش

ها  انگاره ۀمطالع»با عنوان  ی( در تحقيق1316عبدی )سليمی و 

با  «علمی از مفهوم آزادی علمی تئو ادراکات اعضای هي

 اعضای از نفر 31مصاحبه با و رویکرد پژوهش آميخته 

را  ادراک از مفهوم آزادی علمی کردستان، دانشگاه علمی هيئت

آزادی در پژوهش و تحقيق،  ۀشش طبق و به بررسی کردند

آزادی در تدریس و عمل آموزش، آزادی از خودسانسوری، 

حفظ استقلال عمل سازمانی نهادهای دانشگاهی، آزادی از 

بخش  ، درتلقين و القا و رعایت حقوق مشروع دانشجویان

نفر از  134روی  که بری بخش کمّ . درکيفی اشاره کردند

 ندنشان دادن انجام شد، علمی دانشگاه کردستا اعضای هيئت

                                                      
1 Hoffmann & Kinzelbach 

که حفظ استقلال عمل سازمانی نهادهای دانشگاهی بيشترین و 

رعایت حقوق مشروع دانشجویان کمترین اهميت را در 

آزادی  ،دادن به مفهوم آزادی علمی داشته است. همچنين شکل

از خودسانسوری، آزادی از تلقين و القا و حفظ استقلال عمل 

انسانی و اجتماعی  علوم ۀحوز در سازمانی نهادهای دانشگاهی

مهندسی اهميت -پایه و فنی های علوم حوزه مقایسه با در

 .دارندبيشتری 

 آزادی»با عنوان ی در تحقيق (1311)پور و همکاران  عالی

با استفاده از روش کيفی  «ایران عالی آموزش نظام در علمی

علمی  نفر از اعضای هيئت 13و مصاحبه با شناسی  پدیدار

های آموزش عالی و خبرگان علمی  ها و مؤسسه دانشگاه

های  . یافتهرا بررسی کردندآزادی علمی سراسر کشور، 

 آموزشی،-عد آزادی علمی شامل )آزادیپژوهش، به پنج بُ

-آزادیو  اندیشه-آزادی بيان،-آزادی پژوهشی،-آزادی

، دولتی-قضاییهای آزادی علمی شامل ) چالش یادگيری(، 

آزادی علمی شامل  ینيازها علم(، پيش ماهيت فردی، نهادی،

 عامل ساختاری، عامل گيران، تصميم و گذاران سياست )عامل

 سازی آزادی علمی شامل )عامل ای(، راهکارهای نهادینه زمينه

اقتصادی( و حدود آزادی علمی  و سياسی اجتماعی، فرهنگی،

 .ندلمی( اشاره داشتع ۀحرف عامل اخلاق، شامل )عامل

با عنوان  یدر تحقيق (1044)زاده و همکاران  محمد

نفعان نهاد علم در  تحليلی کيفی بر بازنمایی تجارب ذی»

از نفر  01مصاحبه با و  کيفی پدیدارشناسی روشبا  «ایران

 علمی و دانشجویان تحصيلات تکميلی اعضای هيئت

، درک مفهوم طباطبایی و کردستان ی تهران، علامهها دانشگاه

و به پنج مضمون آزادی در  را بررسی کردندآزادی آکادميک 

هژمونی عقيده، آزادی بيان  شدن کمپژوهش،   و  آموزش

آکادميک، استقلال دانشگاه و آزادی برای توانمندی و 

که درک از  کردند شکوفایی علمی در نتایج خود اشاره و بيان

بين استادان بيشتر ناظر بر الگوی صنفی و  آکادميک در آزادی

بين دانشجویان بيشتر ناظر بر الگوهای ليبرال و مدنی بوده  در

 نداشتن دليل مقایسه با استادان به است و دانشجویان در
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های  سرمایه شدن کموابستگی سازمانی به نهاد بروکراتيک و 

تری به آزادی   لهای انتقادی و ليبرا  معرضِ خطر، دیدگاه در

 .آکادميک داشتند

آزادی  دربرارۀ گرفتره   صورت های نتایج تحقيقمجموع،  در

نشران داده اسرت کره بسرته بره       در کشورهای جهانآکادميک 

سياسی، آزادی  های  شرایط اجتماعی، فرهنگی و تغيير و تحول

آکادميک نيز در آن کشورها دچار نوسران شرده اسرت و درک    

موقعيرت اجتمراعی    بره توجه  آکادميک با افراد از مفهوم آزادی

 ؛آنان و احساس برخرورداری از امنيرت، متفراوت بروده اسرت     

ی اسرت بره کليرۀ    در بررسی آزادی آکادميرک ضررور  بنابراین 

کره مرانع از تحقرق آزادی     هایی توجه شود ها و زمينه موقعيت

شود و همچنين باید عواملی  آکادميک و یا موجب رونق آن می

آزادی  ميرزان توجره بره    ،ون اساسی آن کشوربررسی قان چون

اعضرای   و ميرزان حمایرت قرانونی    آکادميک در قانون اساسی

عوامل و موانعی که  نظر قرار گيرد. شناخت مدعلمی آن کشور 

کردن این موانرع   طرف بردر  کند، آزادی آکادميک را محدود می

شایسررتۀ هررای رشررد علمرری و ایفررای   زمينرره کررردن فررراهمو 

 ۀتوسرع  رشرد و  ، کمرک بره  نتيجه درو  ای حرفهی ها مسئوليت

 .مؤثر استکشور 

لویرت بنردی   وانجام شده در ایران، بره ا  های بيشتر تحقيق

ابعاد آزادی آکادميک تمرکز کردند و کمتر به بررسی عوامرل و  

ریشه های عدم تحقق آزادی آکادميک در فضای دانشگاهی برا  

طالعره از  سطحی گسترده، و نيز برا انتخراب جمعيرت مرورد م    

دانشگاه های مختلف، و جستجوی نظر آنها در این خصروص  

 داشتند.تمرکز  ،خاصه با توزیع رشته ای متنوع

 هرای  و تحقيرق  فروق  مروارد  بره  توجه با در این پژوهش 

شررناختی آزادی  بررسرری جامعرره نبررودشررده،  خررارجی تشررریح

تنگناهرا و   بررسری  خصوص بههای ایران  آکادميک در دانشگاه

هررای اعضررای  اسررتراتژی کننرردۀ آزادی علمرری، دودموانررع محرر

و نيز عواقب و پيامدهای  این تنگناهاعلمی در مواجهه با  تئهي

   است. کردنی و استدلال روشنکمبود آن 

 

 تحقیق روش

های کيفی و راهبرد نظریۀ  پژوهش حاضر با رویکرد تحقيق

1بنياد  داده
کوربين و اشتراوس ویرایش چهارم، انجام گرفت.  

 کردن  روشن فرد این رویکرد کشف و به های منحصر گیویژ

است که انسانی  های پس تعامل فرایندهای اجتماعی نهفته در

 موضوع جامع، بررسی کننده به توسعۀ نظریه، ارائۀ تبيين کمک

های آزمون و اصلاح  مختلف است و همچنين رویه زوایای از

رسی فرایند و ها را دارد که در بر برای استخراج نظریه از داده

های آزادی آکادميک از زاوایای مختلف و از نگاه  چالش

 .(Corbin & Strauss, 2015) کنشگران علمی مؤثر است

علمی  تئاعضای هي ،شده  مطالعه ۀجامع پژوهش این در

توجه به تأکيد  که با های دولتی سراسر کشور است دانشگاه

های گوناگون در  گيری دیدگاه نياد بر به کارب نظریۀ داده

تهران و  دولتی های علمی دانشگاه تئبا اعضای هي پژوهش،

های علمی استادی،  های کوچک و بزرگ با رتبه شهرستان

توجه به نوع وضعيت استخدامی  دانشياری و استادیاری و با

های علمی مختلف  گروه )پيمانی، قراردادی و رسمی(، با آنان

با پایه، کشاورزی و هنر  مهندسی، علوم-انسانی، فنی علوم

ضمن اینکه  .مصاحبه شدهدفمند  گيری نمونهاستفاده از روش 

های یک رشته نيز در انتخاب  بودن محتوای گرایش به متفاوت

 نظری اشباع تحقق تا کار این شوندگان توجه شد و مصاحبه

این  در تادانپنج نفر از اس و یافت که مصاحبه با سی ادامه

 ۀدهند نشان 1 جدول .کرد فراهم را اشباع پژوهش، شرط

 .است پژوهش در این کنندگان های مشارکت ویژگی

                                                      
1 Grounded Theory  
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 کنندگان پژوهش مشارکت -1 جدول

Table 1- Research participants 
 سوابق شغلی علمی ۀرتب تخصص وابستگی سازمانی جنس ردیف

 34 استاد هنر تهران مرد 1

 33 استاد دیریت دولتیم مدرس تربيت مرد 3

 33 استاد کشاورزی تهران مرد  3

 36 استاد شناسی زبان الزهرا زن 0

 34 استاد شناسی جامعه تهران مرد 3

 33 استاد تاریخ الزهرا زن 6

 30 استاد ادبيات فارسی طباطبایی علامه مرد 0

 33 استاد شناسی هنر جامعه تهران زن 3

 30 استاد دامپزشکی تهران مرد 1

 13 دانشيار شناسی جامعه سيستان و بلوچستان مرد 14

 11 استادیار حقوق عمومی فرهنگيان مرد 11

 34 استاد الملل روابط بين تهران مرد 13

 3 استادیار برداری نقشه فردوسی مشهد مرد 13

 1 دانشيار فيزیک-شيمی تبریز زن 10

 14 دانشيار بدنی تربيت تبریز زن 13

 3 استادیار فيزیک ليزر بناب مرد 16

 3 استادیار ادبيات کردی کردستان مرد 10

 13 استاد مهندسی شيمی فردوسی مشهد مرد 13

 33 استاد تاریخ الزهرا مرد 11

 33 استاد ادبيات طباطبایی علامه مرد 34

 33 استاد شناسی مردم تهران مرد 31

 34 استاد مددکاری اجتماعی طباطبایی علامه مرد 33

 14 دانشيار مخابرات مدرس تربيت مرد 33

 10 دانشيار الملل حقوق و روابط بين طباطبایی علامه زن 30

 31 استاد روانشناسی اجتماعی پيام نور مرد 33

 34 استاد شناسی توسعه جامعه تبریز مرد 36

 31 استاد اقتصاد تهران مرد 30

 33 استاد مهندسی الکترونيک بناب مرد 33

 34 استاد حقوق یزتبر مرد 31

 16 استاد مهندسی عمران بناب مرد 34

 13 دانشيار اقتصاد مازندران مرد 31

 14 استادیار کامپيوتر مازندران مرد 33

 13 دانشيار باغبانی-کشاورزی تبریز مرد 33

 3 استادیار حقوق خصوصی فرهنگيان زن 30

 13 استاد فقه کردستان مرد 33
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های عميق  ها، مصاحبه ابزار جمع آوری داده

شده،  گردآوری های داده برای تحليلبود و  ساختاریافته نيمه

ترتيب زمانی و پس از  های تحقيق به کردن داده پس از مرتب

 ،1باز در سه سطح کدگذاری کدگذاری مصاحبه، فرایند هر

صورت پذیرفت. در 3انتخابی کدگذاریو  3محوری کدگذاری

گذاری، توصيف و  نامباز شناسایی،  کدگذاری ۀمرحل

گذاری  کد ۀها صورت گرفت و در مرحل بندی داده طبقه

باز  کدگذاری ۀهایی که در مرحل محوری مفاهيم و مقوله

، در تجزیه و ترکيبی جدید به یکدیگر مرتبط اند ه  شناسایی شد

تلاش  انمحققگذاری انتخابی  کد در نهایت، درشدند و 

آزادی های  چالشتحليلی  لگویاها  اند تا بتوانند از داده کرده

 .کنندآکادميک را استخراج 

در این تحقيق، راهبردهای تحليل پرسش و مقایسه از 

صورت مستمر استفاده شد.  ابتدای فرآیند تا توسعۀ الگو، به

های آزادی  ها و نحوۀ مقابله با محدودیت مقایسۀ چالش

ا ها ب های مختلف یک رشته و در دانشگاه آکادميک در گرایش

ای از این مقایسه بود. همچنين،  های مختلف، نمونه سطح

 شوندگان با مصاحبه قبل های مصاحبه از شده استخراج های تم

 پرسيده مباحث آنان دربارۀ تجربۀ و نظر گذاشته و اشتراک به

 مفاهيم کشف برای یکدیگر ها با نظر اینکار مقابلۀ از هدف شد.

ق، در انتخاب طول تحقي بود. یادآمدها نيز در جدید

ها، راهنمای محقق بود.  شوندۀ بعدی و تعيين سؤال مصاحبه

شوندگان مرد به مسئلۀ اقتصادی و  توجه غالب مصاحبه

عنوان یک مانع ایفای درست  های معيشتی به دغدغه

ای، محقق را به مصاحبه با استادان زن که  های حرفه مسئوليت

های آن  به تجربه آور را به عهده داشتند و توجه کمتر نقش نان

 در این زمينه، سوق داد. 

 

 ها داده 4اعتبار

                                                      
1 Open Coding 
2 Axial Coding 
3 Selective Coding 
4 Truthworthiness  

ها و نتایج  در این تحقيق برای استحکام و اعتباربخشی به داده

( 1989)3 شدۀ گوبا و لينکلن های مطرح تحقيق، به شاخص

عنوان معياری  قابليت اعتماد را به گوبا و لينکلن توجه شد.

چهار  شاملاند که  کردهجایگزینی روایی و پایایی مطرح  برای

و « پذیری یيدأت»، «پذیری انتقال»، «باورپذیری»مفهوم 

با  مدت تماس طولانی. بدین منظور، است «پذیری اطمينان»

نظر با همتایان  بررسی از زوایای مختلف، تبادلپژوهش، محيط 

شود  حقيق میباعث ارتقا اعتبار نتایج ت سوی اعضا و کنترل از

نظران روش گراندد تئوری و  و همچنين مشاوره با صاحب

استفاده از داوران که به اطمينان روش انجام تحقيق کمک 

  کند، در این تحقيق لحاظ شد. می

 

 پژوهش یافته های

                                                      
 5 Guba & Lincoln  
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 انتخابی و محوری ،باز کدگذاری اساس  بر های آزادی آکادمیک چالش شدۀ استخراج های فرعی و اصلی مقوله مفاهیم، - 2جدول 

Table 2- Concepts, sub-categories, and main categories of academic freedom struggle based on open, axial, and 

selective coding. 

 های فرعی مقوله کدهای مفهومی
های  مقوله

 اصلی
 محوری کد

 گذاری شورای عالی انقلاب فرهنگی  ریزی و سياست برنامه

نظام گيری برای  مراکز تصميم دتعدّ

 آموزش عالی

زدایی از  استقلال

 دانشگاه 

 

 

ت
اس

سي
در 

ت 
ودی

حد
م

 
ت

ولي
سئ

ی م
جرا

و ا
ی 

ذار
گ

 
رفه

 ح
ی

ها
 

ی
ا

 

ناه
نگ

ت
 

ش
چال

و 
ها 

 
می

عل
ی 

زاد
ی آ

ها
 

 گذاری شورای تحول  ریزی و سياست برنامه

 گيری سازمان سمت  ریزی و تصميم برنامه

 چاپ و نشر نظارت وزارت ارشاد بر

ابزارهای ناکارآمد در ارزیابی و جذب 

 دانشجو

های متمرکز  سياست

در جذب استاد / 

 دانشجو

 گرایی  تمرکز

ت
اس

سي
 

مه
رنا

و ب
ی 

ذار
گ

 
ور

کش
ی 

لم
 ع

عۀ
جام

ر 
اکث

حد
 بر

قل
دا

 ح
وه

گر
ی 

ریز
 

گرانه به حرفۀ استادی  نگاه ابزار

مندی و  توجهی به حوزۀ علاقه )بی

 ستادان( توانمندی در جذب ا

نامۀ ارتقا  ضعف انگيزشی آیين

-تأليفات-توجهی به آموزش )بی

گذاری  های پژوهشی / اثر طرح

 تحقيق( 

های متمرکز  سياست

در تدوین و تنظيم 

 ها نامه آیين

نگاه پوزیتویستی در تصویب قوانين 

 ای( توجهی به فرهنگ رشته بی)

 نامۀ کميسيون های آیين بورکراسی

 نشریات در چاپ و نشر

کنندۀ  های محدود تعيين چارچوب

های متمرکز  سياست ریزی درسی برنامه

های  در تنظيم برنامه

 آموزشی / پژوهشی

توجهی به نياز رشته در تنظيم  بی

 های درسی برنامه

 بودن آموزش عالی تئوری محور

 ها ریزی ها و برنامه ذاریگ نبود ارزیابی مستمر بر نتایج سياست

سالاری در  شایسته جای هنجارهای آکادميک گرایی به رابطه

 گرایی برابر تخصص گرایی در تعهد حاشيه

های  مدیریت ها های نظام آموزش عالی با تغيير دولت تغيير اهداف و برنامه

 ش عالیها بر آموز های انقباضی و انبساطی دولت سياست ناپایدار

 دسترسی محدود به منابع و تجهيزات نداشتن امکان خرید مواد و تجهيزات

 

محدودیت روابط 

سطح  علمی در

  المللی بين

 متعارف خرید محصول با قيمت نا

 موقع محصول نکردن به دریافت

 نکردن محصول سالم دریافت

 دسترسی محدود به منابع تحقيق
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 محدودیت چاپ و نشر المللی پ مقالات در نشریات بينمحدودیت چا

  المللی محدودیت در همکاری علمی بين دادن تحقيق مشترک انجام-برگزاری کلاس درس مشترک

 نکردن بر فرایند چاپ نظارت
های  کاستی ضعف نظارتی

 هماهنگی و نظارتی 
 شدن سيستم مدیریتی بر اجرای طرح کم

 ها ضعف تعامل مل بين دانشگاه و جامعهضعف ایجاد تعا

کننده در داشتن همکار / دستيار آموزشی  مقررات محدود

 کردن ساعت موظفی( )ارزیابی ساليانه / پر

 های ساختار آموزشی بورکراسی

 

های ارزیابی و  نظام

  کننده قوانين محدود

  

 تنظيم یکسان فضای کلاس بدون توجه به نياز رشته

ساعت برگزاری کلاس بدون توجه به محتوای  تعریف

 دروس

های آموزشی در  دهی ضعيف گروه مشارکت

 ها ریزی ها و برنامه گيری تصميم

 ضعف روحيۀ همکاری علمی 
فرهنگ دانشگاهی 

محور و  فرد

  انحصارگرا

 

 طلبی علمی منفعت کردن تدریس دروس  طلبی در پژوهش / انحصاری منفعت

 های پژوهشی طلبی در طرح منفعت

 نبودن به اصول اخلاقی بند پای در چاپ و نشراخلاقی علمی  بی

 گذاری علمی غلبۀ فرهنگ غربی در ارزش

فضای فرهنگی  باورها و نگرش جامعه های قومی تعصب

 نداشتن بلوغ فرهنگی جامعه

 بودن موضوع از نگاه جامعه تابو

های  ختصاصی صنعت در تأمين هزینهکمبود بودجۀ ا

 محقق
 حمایت ضعيف محقق

های شرایط  ناملایم

 اقتصاد کشور

 های لازم کمبود بودجۀ دانشگاه در تأمين هزینه

 نداشتن توان مالی محقق

 ناپایداری شرایط اقتصادی کشور های قيمت نوسان

 ضعف نظام پرداختی های معيشتی دغدغه

 علمی مدیریت ناکارآمد و غير ساس مسئوليت مدیراننداشتن اح

 

ضعف 

ساختاری 

 سازمانی 

 

 نداشتن طرح و برنامه

 بودن تحقيقات صوری

 اعتقادی به پژوهش بی
اعتقادی  بی

سازمان به 

 پژوهش

 

 انسانی علمی به دانش علوم نگاه غير
 انسانی رویکرد پوزیتویستی مدیران به علوم

 انسانی ی به دانش علومنگاه منف

 طلبی از رکود صنعت منفعت
 طلبی سياسی / اقتصادی منفعت

 المللی مانع تراشی مافيای قدرت در همکاری علمی بين

 ای  فرهنگ رشته بودن محتوای رشته با مسائل ایدئولوژی / سياسی / امنيتی مرتبط
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 ت ملی هوی داشتن )تلاش برای حفظ منافع ملی( عرق ملی

 

ویژگی شخصيتی  بودن( نگر بودن یا منفی اندیش نوع نگاه فرد به مسائل )مثبت

  فرد
 پروا  کار / بی محافظه

 همسو( نگرش فرد به نظام سياسی کشور )همسو یا غير

 شده های اعمال بودن به سياست مقيد

 راهکارهای

 پذیری انطباق

ی
اتژ

تر
اس

و 
ها 

رد
اهب

ر
 

هه
اج

مو
ی 

ها
 

 خودسانسوری

 کنترلی کردن هنجارهای جامعه / خود درونی

 ای نبودن به رسالت حرفه بند پای

 شده های اعمال نبودن به سياست بند پای

راهکارهای 

 مقاومت

 

 ای  بندی به رسالت حرفه پای

 ارائه و انتقال مطالب با ادبيات نرم 

 اصول آکادميک بندی به طرفی ارزشی / پای حفظ بی

 ها / توجه به امکانات سازگاری با محدودیت

 قانونی به منابع و تجهيزات لازم دسترسی قانونی و غير

 گرایی در چاپ رابطه

 المللی برای چاپ های بين سازی در ژورنال اعتماد

 المللی در ارائۀ مقاله توجه به روابط سياسی بين

ای  پذیری علمی، کاهش رسالت حرفه کاهش جامعه ،آل جهانی ش عالی از آموزش ایدهگرفتن آموز فاصله

گرفتن از  )پاسخ به نياز جامعه، پرورش نيروی انسانی متفکر، منتقد، ماهر و کارآمد(، فاصله

سازی(،  گرایی، مقاله های علمی )تقلب، مدرک رواج ناهنجاری، شدگی احساس طردپروری،  دانشمند

  دهی آنها انشمندان و نخبگان و کوچسازی د منزوی

ها 
مد

پيا
 

 

 عوامل علّی

های علمی  ی، عواملی هستند که مستقيم بر فعاليتعوامل علّ

گذارند و  می اثرها  در آموزش، پژوهش و انتشار یافته تاداناس

تعيين  ریزی برای گيری و برنامه تصميمگذاری،  سياستمانع از 

تخاب موضوع تحقيق و چاپ محتوای آموزشی و انتقال آن، ان

زدایی از دانشگاه، مدیریت  استقلال شوند. و نشر نتایج آن می

و ضعف  المللی بينسطح  علمی در روابطمحدودیت  ناپایدار،

منظر  ازکه هستند عواملی جمله  مدیریتی وزارت علوم از

برای  هایی محدودیتکنندگان این تحقيق، باعث  مشارکت

 های دانشگاهی دادن فعاليت نجامتادان در ااسآزادی علمی 

 شوند. می

 زدایی از دانشگاه  استقلال

شود که متخصصان دانشگاهی  باعث میآزادی آکادميک حق 

گرایانه و مبتنی بر اصل اخلاقی  های عام مبتنی بر مکانيزم

حداکثری از توان علمی افراد  ۀبا استفاد سالاری، شایسته

ها و  نامه ها، آیين برنامه ها، سياست شایسته و توانمند،

های علمی و  مسئوليت ۀها را برای اجرای بهين دستورالعمل

کنند؛ اما تدوین و تنظيم ، آموزش عالی های هدفرسيدن به 

شوندگان این تحقيق اشاره داشتند که تعدّد مراکز  مصاحبه

گرایی در  گيری برای نظام آموزش عالی و تمرکز تصميم

آن شده است. در این راستا، دادن  ، مانع انجاموزارت علوم

 تادانجدی اسنکردن  گرایی در وزارت علوم و مشارکت تمرکز
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های مهم آموزشی،  گيری ها و تصميم ریزی دانشگاه در برنامه

جای هنجارهای  گرایی به رواج فرهنگ رفاقتی و رابطه

سالاری در انتخاب افراد  شایسته بهتعهد  و آکادميک و توجه

مهم آموزشی، موجب ناکارآمدی در  های گيری برای تصميم

گيری  ، کاهش قدرت تصميمهای آموزش عالی تنظيم برنامه

محتوای آموزشی  ریزی، انتخاب و بازبينی استادان در برنامه

و چالش جدی در  متناسب با دانش روز دنيا و نياز جامعه

های اصيل و انتشار آنها شده  دادن پژوهش آزادی آنها در انجام

 است.

ریزی  محدودیت برنامه گان دربارۀشوند مصاحبه یکی از

زدایی از  دليل استقلال آموزشی متناسب با نياز رشته به

 کند: اشاره می ها دانشگاه
هایی که نوشتند جای نقد دارد، آ  این چارچوب» 

ب درصد فلان شود، یک چارچوبی  ،درصد فلان بشود

 کند، فرستند که خود اون چارچوب آدم را محدود می می

ارشد نباید  کارشناسی ،مثلاً ؛کند ابتکار آدم را محدود می

واحد  36دکتری نباید بيشتر از  .واحد باشد 33بيش از 

داخل  واحد باشد و در 136باشد. کارشناسی نباید بيش از 

 ،نقدرآواحدهای عمومی  .کنند هم سقف تعریف می

هایی  البقنقدر. این آتخصصی  ،قدرآنواحدهای مشترک 

توانيد  کند و شما نمی شما را محدود می ،کردند که درست

ها  بچه ،مثلاً .درس تخصصی بگذارید ،الب مثلاًقبيش از آن 

بيشتر درس تخصصی بخوانند یا کارورزی را واحدهایش 

 «.را بيشتر کنند

نداشتن متخصصان دانشگاهی در تدوین قوانين و  اختيار

جرای هایی در ا مقررات به تشخيص و مصلحت علمی، چالش

تعریف شاخص یکسان برای کند.  ای ایجاد می وظایف حرفه

 و ییبه کارا یتوجه  بی ،های علمی فعاليت ۀارزیابی هم

 ۀدشواری و سختی حوز ،بودن به زمانبر یتوجه بی بخشی، اثر

های  با فعاليتناسب تو نبود سيستم تشویقی م شده مطالعه

ن امتخصص که آزادی هایی است جمله موانع و چالش علمی، از

و  پژوهشدادن  انجام ،تحقيق ۀدانشگاهی را در انتخاب حوز

 ۀجامعه و ارائ لازمکاربردی و مسائل  های بر موضوع تمرکز

همراه کرده است. ضمن  با محدودیتها راهکار برای حل آن

پيدا سوق  هایی سمت موضوع به اینکه باعث شده است که آنان

، ممکن ترین زمان اهدر کوترا مقاله کنند که توليد و نشر 

کنندگان این پژوهش به موضوع  بر این، مشارکت کند. علاوه می

کميسيون نشریات و تدوین قوانين و  ۀنام های آیين بورکراسی

و  کمبوداشاره کردند.  گير برای ایجاد نشریه پا و مقررات دست

دانشگاه در  تادانآزادی آکاميک اس مانعبودن نشریات،  محدود

موقع نتایج  مناسب و تخصصی، نشر به ۀانتخاب نشری

های علمی در نشریات  تحقيقاتی و گرایش به چاپ یافته

  شود. خارجی می

ها یک  نامه گذاران در تدوین آیين نگاه پوزیتویستی سياست

شوندگان بدان  ای است که یکی از مصاحبه کننده عامل محدود

  اشاره کرد:
ندسی نوشتند مه های علوم اساس رشته قوانين ارتقا بر»

سه تا  ،مثلاً ؛خواهند همه را با اون معيار بسنجند و می

 .مستقل بياری تا دانشيار بشی یا رسمی بشی ISIمقاله

 ۀمهندسی مشکلی ندارد و برای رشت ۀخوب این برای رشت

این  هنر، هنر اصلاً ۀولی برای رشت ؛پایه مشکلی نداره علوم

انون بسنجند. خواهند با همين ق هنر هم می .تيپی نيست

 «.نيستپذیر  هنر مقاله ۀرشت

آموزش عالی در  های هدفبه  یتوجه همچنين، بی

مندی و  علاقه ۀبه حوز یتوجه بیجمله  ها از گذاری سياست

به فعاليت در  تادانبودن اس در جذب و ملزم تادانتوانمندی اس

نداشتن توانایی لازم  وجود باآموزشی و پژوهشی  ۀدو حوز هر

دانشگاهيان  نداشتن نظر، اختيار مد ۀنبودن به حوز مند هو یا علاق

های ارزیابی  ضعف شاخص ،نظرمددر انتخاب دانشجوی 

مندی دانشجو و  علاقه ،وزارت علوم در سنجش توان علمی

علاقه  جذب دانشجو با توان علمی ضعيف و یا بی ،نتيجه در

ای  هایی بر اجرای مسئوليت حرفه چالشتحصيلی،  ۀبه رشت

 نبودن بند پایعلمی ضعيف دانشجو و یا  ۀپيشينکند.  اد میایج

، نبودنمند دليل علاقه تکاليف به دادن به انجام وی

و انتقال آن  لازمدر انتخاب مطالب آموزشی هایی  محدودیت

یکی از  کند. ایجاد میبرای تربيت مناسب دانشجو 

 کرد: اشاره شوندگان در این باره مصاحبه
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ظرفيت . رود رفيت کلاس پيش میاستاد مناسب با ظ» 

سطح سواد دانشجویان چقدر  .کلاس خيلی مهم است

ای  چقدر مطالب زمينه ؟التحصيل شدند از کجا فارغ ،است

علت ضعف  ممکن است یک استاد فقط به ؟بلد هستند

دانشجو فقط به چند سرفصل اول بپردازد و نتواند پيش 

 «.برود

 

 های ناپایدار مدیریت

با ایجاد  های مختلف، ياستمداران در دولتس ۀاعمال سليق

 ،گذاری سياستهای آموزش عالی،  ها و برنامه تغيير در هدف

برای مدت را  بلند های هدفریزی و دستيابی به  برنامه

رویۀ  گسترش بیکند.  ممکن می غيرمتخصصان دانشگاهی 

ها،  آموزش عالی بدون توجه به نياز جامعه و ظرفيت دانشگاه

مندی تمام اقشار  محوری و بهره ایجاد عدالتگاهی برای 

نبودن  دليل فراهم شود به جامعه از آموزش عالی موجب می

ها و صنعت  نبودن ظرفيت سازمان جمله کافی شرایط لازم از

های لازم، حجم بالای  برای آموزش عملی دانشجویان در رشته

دانشجو و نبود فرصت تعامل لازم بين استاد و دانشجو برای 

وزش شایسته و مناسب وی استادان را در آموزش با آم

هایی مواجه کند که این خود هدف آموزش عالی که  چالش

تربيت نيروی انسانی متخصص و توانمند برای پاسخگویی به 

 کند. نيازهای آینده کشور است، از رسالت اصلی خود دور می

گذاری بر  با اثر ها و فضای سياسی کشور تغيير دولت

های علمی را نيز با چالش  ، اجرای فعاليتها شگاهفضای دان

های انقباضی و انبساطی کنشگران  سياست کند. مواجه می

ها بر  محدودیت ۀسياسی بر آموزش عالی و تغيير دامن

 ۀدنبال آن تغيير دامن های علمی دانشگاهيان و به فعاليت

ذهنی در  ۀها، موجب نگرانی و ایجاد دغدغ مجازات

ها  ریزی ها و برنامه گذاری سياستهی در دانشگا انمتخصص

و شده  ای خود های حرفه مسئوليت دادن انجامبرای 

فعاليت خود در دولت بعدی و یا با  ۀاز ادام نداشتن اطمينان

شدن با تغيير دولت و فضای  اخذهؤشدن و یا م مشکل مواجه

 های موضوع سياسی کشور، انتخاب محتوای آموزشی و

و موجب کرده  ها را برای آنان محدود تهیاف پژوهشی و انتشار

فضای  رواج خودسانسوری در اجرای وظایف علمی در

های ذهنی بر ایجاد همکاری  این دغدغه. شده استدانشگاهی 

بوده و متخصص دانشگاهی را در   گذار المللی نيز اثر علمی بين

المللی، با محدودیت مواجه  ایجاد ارتباط با متخصصان بين

 کند. می

ها بر آموزش عالی یکی  های انقباضی دولت سياست ارۀدرب

  :کند اشاره میشوندگان  مصاحبهاز 
کنيد جهت  ها هميشه هست و سعی می خط قرمز»

 ؛جلوگيری از دردسر این خط قرمزها را هميشه توجه کنيد

دانيد که این مورد هم  ولی گاهی در برخی مواقع هم نمی

است به آن هم ایراد بنابراین ممکن  ؛حساسيت داشته باشد

من یک کتاب نوشتم در مورد ... که در ارشاد  ،مثلاً ؛بگيرند

 ؛خواهيم گفتند که کلش را نمی دو یا سه سال گير کرد و می

گرفتن از دوستانی که  ولی بعد از آمدن روحانی و با کمک

 «.کاستی چاپ شد و در ارشاد بودند، بدون هيچ کم

 

 های هماهنگی و نظارتی کاستی

های آموزش عالی پاسخگویی به نيازهای  ی از رسالتیک

جامعه با تحقيق و ارائۀ راهکار برای حل مشکلات کشور 

کننده  است. وزارت علوم سازمانی است که باید نقش هماهنگ

عهده داشته باشد؛ اما  ها و جامعه را به ای بين دانشگاه و رابطه

شده  زیری ضعف در مسئوليت و نبود ارتباط منسجم و برنامه

های مربوط، باعث شده است که  ها و سازمان بين دانشگاه

فرصت تحقيق و ارائۀ نظر برای حل مشکلات جامعه برای 

های کاربردی فراهم نشود  حوزه مند به تحقيق در استادان علاقه

های  و فقط برخی از استادان که شانس ایجاد ارتباط با سازمان

ت استفاده کنند. مربوط را دارند، بتوانند از این فرص

را  تاداناسبيشتر  سوی وزارت علوم، نکردن این شرایط از فراهم

 ،همچنين دارد. می مند خود باز های علاقه از تحقيق بر موضوع

های دریافتی از صنعت مستلزم کار تيمی  توجه به اینکه طرح با

 انتحقيق با مشارکت و همکاری متخصص دادن و انجام

مستلزم این است که است و ی دانشگاههای مختلف  رشته
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های  تر تبدیل و بين متخصصان رشته طرح به اجزای کوچک

دادن آن تقسيم شود که این خود نيازمند  مختلف برای انجام

سوی وزارت علوم برای اجرای بهينۀ  نظارت و هماهنگی از

بودن  سویی و بزرگ کار است و نبود این نظارت و هماهنگی از

بودن کار، متخصصان  نعت و تيمیهای دریافتی از ص طرح

نبودن این شرایط در  دليل فراهم مند را به دانشگاهی علاقه

مند خود با محدودیت  های علاقه دادن تحقيق بر موضوع انجام

بين  منسجم ارتباطنبود  بارۀدر تادانیکی از اسکند.  مواجه می

 کند که دانشگاه و صنعت اشاره می

ها را بردارند که قبلاً توانند طرح  بيشتر کسانی می» 

ها که کامل آکادميک  ما .دستی هم در کار صنعتی داشتند

یکم سخته موضوعات صنعتی را روش کار  .کنيم کار می

 «.افته کنيم. این ارتباط بيشتر روی آشنایی اتفاق می

نکردن بر فرایند چاپ و نشر نيز مشکلاتی برای  نظارت

و گرایی  رواج رابطهوجود آورده است.   جامعۀ علمی کشور به

های علمی در چاپ و نشر مانند دریافت وجه  اخلاقی بی

دادن چاپ به دوستان و آشنایان و نداشتن  کلان، اختصاص

فرصت چاپ را از بسياری  سوی وزارت علوم، نظارت کافی از

کند.  بند به اصول اخلاقی، سلب می و پای شایسته تاداناز اس

بودن فرایند  طولانیت و موقع مقالا نشدن به چاپ همچنين،

، موجب دادن مقالات خودی قرار دليل در الویت بهچاپ 

های تحقيق خود  یافته نتوانند دانشگاهی انمتخصص شود که می

و  قرار دهند دیگرانموقع منتشر کنند و در اختيار  را به

شدن محتوای علمی و یا کاستن ارزش  اثر نتيجه، باعث بی در

کند  شوندگان اشاره می ی از مصاحبهشود. یک علمی پژوهش می

 که
کنند.  اساس ارتباط دارند کار می اکثر نشریات بر» 

اساتيد و دانشجویانی که ارتباطات خوبی دارند، به راحتی 

گيرند. اساتيدی که مثل ما ارتباطات ندارند، اینها  اکسپت می

بينيد که یک مقاله با کيفيت  در پذیرش مشکل دارند. می

دليل  گيره و مقالۀ خوب به پذیرش میپایين راحت 

 «.کنند خاطر دلایل خيلی جزئی رد می نداشتن به ارتباط

 

  المللی سطح بین محدودیت روابط علمی در

 اثرالمللی با برخی کشورها با  روابط سياسی بيندر محدودیت 

به علمی کشور  ۀهایی بر جامع بر روابط علمی، محدودیت

کنندگان این تحقيق  ارکتبرخی از مش. وجود آورده است

محور و  های تکنولوژی برخی رشته  دراشاره کردند که 

تحقيق از کشورهای  لازممواد  ۀمحور که نياز به تهي مواد

دليل نداشتن روابط سياسی و اعمال تحریم  د، بهنخارجی دار

محصول، دسترسی به منابع و تجهيزات  ۀسوی کشور سازند از

 انق را غيرممکن و متخصصتحقي دادن انجام برای لازم

کرده است. ها  واسطه با لازممواد  ۀدانشگاهی را مجبور به تهي

توان مالی  نداشتنخرید با قيمت مضاعف و  بر این، علاوه

 انمتخصص اییی برتنگناها محقق برای پرداخت نيز،

بودن دسترسی  طولانی به وجود آورده است؛ ماننددانشگاهی 

 نبودن ميسر ،موقع محصول به ننکرد دریافت لازم،به مواد 

دسترسی  نداشتندليل  نظر بهمدتحقيق در زمان  دادن انجام

و  لازمسالم مواد  نکردن ها و دریافت واسطه باآسان و خرید 

شرایط نگهداری محصول  نکردن دليل رعایت شدن آن به فاسد

یکی از  هاست. ازجملۀ این چالش ها، واسطه سوی از

بودن دسترسی به مواد و تجهيزات  نیشوندگان با طولا مصاحبه

 لازم اشاره کرد: 
بر  خيلی زمان هایی که داریم، اولاً خيلی خاطر تحریم به»

هست، یکسری وسایل دست ما برسه. قبلاً هم بود؛ ولی نه 

رسيد؛ ولی  در حد الان؛ مثلاً قبلاً چند ماهه دست ما می

خریم، نه خواستيم ب شده. قطعاتی که می تر الان خيلی طولانی

ماه طول می کشيد که دستمان برسه و یا حتی یک سال 

 «.بر بود زمان

هایی بر چاپ و نشر  المللی محدودیت روابط سياسی بين

 نداشتنهای سياسی و  دليل تحریم هبه وجود آورده است. ب

دانشگاهی  انچاپ مقالات نویسندگان ایرانی، متخصص ۀاجاز

با ، خارجی مجلاتر مقالات خود و چاپ آن د ۀرا در ارائ

 بارۀشوندگان در از مصاحبه کرده است. یکی مواجه چالش

های  دليل تحریم المللی به محدودیت چاپ در نشریات بين

  :کرداشاره  چنين سياسی
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کشور دیگر که  0نوشته ایران و  اش الزویر توی صفحه»

ما  ،اگر شما به چاپ هم برسونيد .تحریم هستند تحت

بين ببریمش. این متن صریح  ه ازتوانيم همان لحظ می

 «.انتشارات الزویر هست

 

 گر عوامل مداخله

 سایر مداخلۀ که هستند گر شرایط ساختاری مداخله عوامل

 و پذیر آنها اثر راهبردها از کنند و محدود می یا تسهيل را عوامل

کنار  هایی در که محدودیت شوند مواردی شناخته می عنوان به

هایی علمی  گذاری و اجرای فعاليت عوامل علّی بر سياست

 آزادی آکادميک های چالش با استادان را مواجهۀ نحوۀ ایجاد و

  کنند. محدود می یا و تسهيل

 

  کننده های ارزیابی و قوانین محدود نظام

های آموزشی در  شناختن مرجعيت علمی گروهن رسميت به

و  باز فضای عمل، نکردن جدی آنها، در و مشارکت ها دانشگاه

های  ریزی برای فعاليت گيری و برنامه تصميم دررا  اختيارمندی

به وجود نياورده  تادانعلمی به تشخيص و مصلحت علمی اس

 شوندگان در این باره اشاره کرد:  است. یکی از مصاحبه
تواند ضرورت ایجاد یک  مثلاً گروه تخصصی بهتر می»

 درس را تشخيص بدهد تا شورای آموزشی دانشگاه، ولی

بحث این است که در شورای آموزشی دانشگاه، 

شخص متخصص این رشته وجود ندارد که بخواهد  هيچ

دهد که  متوجه بشود و رویکرد بروکراتيک اجازه نمی

نفر از متخصصين این رشته دعوت کنيم. خوب  بگویند چند

 «.گيری می کنيم داریم راجع به این قضيه تصميم

های  بروکراسید که شوندگان معتقد بودن برخی مصاحبه

اجرای فعاليت علمی  در کننده آموزشی و تنظيم قوانين محدود

کردن  بودن به پر و ملزم تاداناس ۀمانند نظام ارزیابی ساليان

سایر  انساعت موظفی، امکان استفاده از توان علمی متخصص

ها و برگزاری کلاس درس مشترک با آنان را برای  دانشگاه

 لازم با مشکل مواجه و آزادیموارد آموزش بهتر دانشجو در 

بر  علاوه .از آنها سلب کرده است را آموزش ۀدر انتخاب نحو

در تعيين ساعت برگزاری کلاس  تاداناس نداشتن اختيار این،

ریزان آموزشی به محتوا و سختی  توجهی برنامه بی و درس

هایی بر  دروس در تنظيم ساعت برگزاری کلاس، محدودیت

کرده ایجاد  تادانل محتوای آموزشی برای اسانتخاب و انتقا

 های فنی خصوص رشته هها ب در برخی رشتهطوری که  است؛ به

نيازمند چيدمان خاص  برای تعامل بيشتر با دانشجو استاد که

 سوی او بهتر صورت گيرد. کلاس است تا انتقال مطالب از

را هایی  ، محدودیتنسوی مسئولا توجهی به این موضوع از بی

یکی از به وجود آورده است.  آموزش و انتقال مطالبدر 

پاگير برای  و ها و قوانين دست روکراسیوب دربارۀ تاداناس

  :، اینگونه اشاره کرددانشجوش آموز
هنوز یکی از مشکلات عمده است که من  این»

توانم چند تا دستيار آموزشی از صنعت داشته باشم و  نمی

من دارم. ما یک نظام  هایی بود که این یکی از محدودیت

نداده  گویند که فلانی که خودش درس ارزیابی داریم که می

چون  ؛افتيم آورده و از اون ور بوم می اون را برداشته و که این

 «.فضا، فضایی هست که یک همچين مشکلاتی هم هست

 

 محور و انحصارگرا فرهنگ دانشگاهی فرد

است که  فضای فرهنگی حاکم بر دانشگاه نيز از مواردی

کند. نياز  دانشگاهی ایجاد می انمتخصص برایهایی  محدودیت

 ۀهای دریافتی از صنعت و نبود روحي داشتن طرح به کار تيمی

، واقعيتی است که بخشی از بين دانشگاهيان همکاری علمی در

دهد و  دانشگاهی کشور را نشان می-فرهنگی-فضای تعاملی

رای آزادی علمی شاخص و نمادی از وجود موانع فرهنگی ب

طلبی برخی از  منفعتشود.  فضای دانشگاهی محسوب می در

علمی  ۀتکميل رزوم برایدر دریافت طرح از صنعت  تاداناس

به حل مشکل  یتوجه بیمقاله از طرح و  ستخراجا ،خود

جملۀ آن  پيامدهای منفی فراوانی را به دنبال دارد که از صنعت،

است که  دانشگاهيان اعتمادی در صنعت به ایجاد فضای بی

مند به  متعهد و علاقه انفضا را برای متخصص این خود

امور صنعتی با مشکل و حتی ناممکن تحقيق  دادن انجام

بودن تدریس در برخی دروس و  . انحصاریرو کرده است به رو

از مواردی است که ها نيز  وجود هژمونی قدرت در دانشگاه
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امکان تدریس در  شوندگان به آن اشاره کردند و مصاحبه

ها  دليل فضای فرهنگی حاکم بر دانشگاه نظر را به دروس مد

 کند. برای متخصصان دانشگاهی محدود می

ها یکی از  بودن تدریس در دانشگاه دربارۀ انحصاری

 کند:  شوندگان اشاره می مصاحبه
شده، مثلا ً؛ درس اقتصاد  ها انحصاری متأسفانه درس»

دهم، یکی از استادها  درس می ایران را که من الان دارم

نداره این درس را  گفت این درس منه، کسی حق می

تدریس کند. در شرایط عادلانه این درس را به من نمی 

دادند. اون استاد رفت فرصت مطالعاتی و مجبور شدند که 

 «.این درس را به من بدهند

علمی  های گذاری به توليد فرهنگ غربی و ارزش ۀغلب

پردازی و توليد  به قدرت نظریه یاعتماد  بیو  غربیمتخصصان 

دليل فضای فرهنگی حاکم بر  اندیشه بين متفکران ایرانی به

 یها دیدگاه ۀورزی و ارائ دانشگاه نيز، فضا را برای اندیشه

دانشگاهی محدود  ۀعلمی و خودباوری در توليد علم در جامع

 ه کرد: شوندگان اشار کرده است. در این زمينه یکی از مصاحبه
شویم که فکر  پذیر می در دانشگاه ما جوری جامعه»

دانند و جلوتر از ما  کنيم متفکران غربی بيش از ما می می

واقع نوعی غلبۀ فرهنگی در ذهن ما نسبت به  هستند. در

توانيم خودمان را همسنگ آنها  غرب وجود دارد که نمی

بدانيم. حتی اگر شما در مطالبتان چيزی از خودتان 

گویند که این مطلب را  ویسيد، نمی پذیرند و به شما میبن

از کجا برداشتی، یعنی حتماً باید سند داشته باشيد و انتظار 

پس ذهن افراد  ندارند که چيزی از خودت بگویی و اینها در

های خوب و معتبر در محافل غربی  هست که جواب

 «. است

 

  جامعهفضای فرهنگی 

کنندۀ فضای فرهنگی جامعه  دشوندگان به نقش محدو مصاحبه

 ها بودن برخی موضوع . تابوبر آزادی اکادميک نيز اشاره کردند

دليل  به ها تحقيق بر برخی موضوع نبودن ميسرنگاه جامعه و  از

های  گيری به موضوع، وجود اقليت حساسيت جامعه و جبهه

گيری  شکل ،گرا نبود نگاه وحدت ،قومی و مذهبی در کشور

تحقيق در  بودن ممکن نا ،منفی قومی و مذهبی های تعصب

بلوغ  نداشتنهای مرتبط با مسائل قومی و مذهبی،  برخی حوزه

های کوچک  بودن فضای برخی از شهرستان فرهنگی و بسته

را  ها  سایر شهرها، امکان تحقيق بر برخی موضوع مقایسه با در

دانشگاهی را در انتخاب  انممکن و آزادی متخصص غير

در  تادانیکی از اسکرده است. مواجه چالش تحقيق با  موضوع

  :چنين توضيح داده استهای فرهنگی  اشاره به محدودیت
لحاظ سياسی، ایدئولوژیکی، فرهنگی، دینی بعضی  از»

موضوعاتی باشد که خط قرمز به  ،موضوعات ممکن است

نظر  وگرنه از .لحاظ برداشت هست منظور از .حساب بيایند

موضوعات  ،مثلاً ؛روی آن کار انجام دادشود  علمی می

مورد خانواده، روابط جنسی و ... اینها طبيعتاً  حساس در

مورد این موضوعات در جامعه وجود  هایی در حساسيت

تواند به هر حال یکسری مشکلات ایجاد کند و  دارد و می

شود که  دردسرهاش بعضی مواقع زیاد هست که باعث می

 «.محقق وارد نشود

ها و باورهای دانشجو نيز بر انتخاب محتوای  ارزش

اثر نبوده است و استادان را در  آموزشی و انتقال آن نيز بی

کند. یکی از استادان در این  آموزش گاهی با چالش مواجه می

 باره اشاره کرد:
کنم،  موضوع بيشتر جنبه فرهنگی دارد و فکر می» 

خودمان تر از فرهنگ سياسی باشد. ما  فرهنگ عمومی مهم

شاید مثلاً اگر سر کلاس بنشينيم و کسی که داره درس را 

بزنه،  خلاف موازین ما بخواهد حرفی کند، بر ارائه می

برخلاف باورهای ما حرف بزنه، شاید برویم این را منتقل 

کنم که بيش از  موردش صحبت کنيم. من فکر می کنيم و در

ما  بگيره، خود آنکه دولت بخواهد اون سياست را پيش

 «.زنيم هستيم که داریم بهش دامن می

 

 های شرایط اقتصادی کشور ناملایم

بودن شرایط اقتصادی کشور و وابستگی مالی  نامساعد

دانشگاهی  انهایی بر متخصص ها به دولت، محدودیت دانشگاه

کرده ای ایجاد  های حرفه وظایف و مسئوليت دادن در انجام

 لازمتجهيزات  نبودن  مفراهها و  . کسری بودجه دانشگاهاست

محور و  های تکنولوژی آموزشی و پژوهشی در رشته

را در  تاداننبودن این امکانات، آزادی آکادميک اس فراهم
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آموزش و پژوهش  ۀحوز ای در های حرفه مسئوليت دادن انجام

 نداشتن . امکانها و موانع فراوانی مواجه کرده است سختیبا 

دليل  می بنا به نياز رشته بهبرگزاری سفرها و بازدیدهای عل

را  هایی محدودیتجمله مواردی است که  ازکسری بودجه، 

بودن  در آموزش دانشجوی خود که نياز به فراهم تاداناس ایبر

کسری بر این،  علاوه .تحميل کرده استاین امکانات دارد، 

 برای لازمهای  هزینه نشدن مينأها و ت دانشگاه ۀبودج

المللی، در مواردی که نياز به استفاده  علمی بينهای  همکاری

المللی در آموزش دانشجو و یا  بين اناز توان علمی متخصص

روی یک مسئله و مشکل جامعه  تحقيق مشترک بر دادن انجام

به دانشگاهی  انمتخصص ایهایی بر دارد، محدودیت دوجو

شوندگان به محدودیت  یکی از مصاحبه. آورد وجود می

دليل مشکلات اقتصادی اشاره  لمللی بها همکاری علمی بين

  کند: می
کنم؛ حتی سالی یک بار هم  من با یک نفر همکاری می»

توانيم اون را ببينم. این نوع همکاری معمولاً خيلی  نمی

کنه، معمولاً قطع ميشه. دليل عدم  تونه ادامه پيدا نمی

گردد به توان  بودن این موضوع بيشتر برمی همکاری و کمتر

آمدهایی که خارج از کشور داشته باشند  و این رفت مالی و

 «.تر ميشه حفظ کرد و اگر بتوانند داشته باشند این راحت

های علمی و  ها و همایش بودن شرکت در کنفرانس بر هزینه

چاپ  برایالمللی  بين مجلاتسوی  یا دریافت وجه زیاد از

دليل کسری بودجه و  دانشگاه به نکردن مقالات و حمایت

 ایهایی را بر توان مالی محقق، محدودیت نداشتن چنينهم

به وجود آورده های تحقيق  یافته ۀدانشگاهی در ارائ انمتخصص

های دریافتی  روی طرح تحقيق بر دادن بودن انجام بر . هزینهاست

مين أدانشگاه و صنعت در ت ۀکمبود بودج صنعت،از 

اری ناپاید ،جدی از محقق نکردن حمایت لازم،های  هزینه

های دریافتی پس  کاهش ارزش هزینه ،شرایط اقتصادی کشور

به بازار  نداشتن دليل نوسان قيمت و اطمينان از اتمام تحقيق به

 های را در انتخاب موضوع تاداناقتصادی، آزادی آکادميک اس

پاسخ  برای یهای صنعت روی طرح تحقيق بر دادن و انجام لازم

در اشاره به است.  کردهمواجه  مشکلبه نياز جامعه با 

آزادی  ۀکنند عنوان یک عامل تهدید مشکلات اقتصادی به

  :تادان، اشاره کردیکی از اس ،آکادميک
خواستيم محصولی را  ش وقتی میيما دو سال پ»

 ؛خریدیم اوليه را با دلار سه هزار تومانی می ۀبخریم، ماد

ولی الان مجبوریم از بازار آزاد دلار بخریم. سيستم 

های پژوهش، سيستم گرنتی  قبال هزینه ی دانشگاه درپرداخت

بعد  .یعنی استاد باید از جيب خودش هزینه کند ؛هست

استاد را  ۀاون هزین ،اش آمد موقع بودجه دانشگاه هر

 «.پرداخت بکنه. خوب این خيلی سخت ميشه

 

 سازمانی یساختارضعف 

گر  عنوان عامل مداخله ها به ضعف ساختاری سازمان

کند.  های علمی ایجاد می هایی بر اجرای فعاليت محدودیت

و  ها غالب سازمان کنندگان اشاره کردند که مشارکت

مدیران کارآمد و علمی و  نداشتن دليل های اجرایی به دستگاه

آنها به مشکلات سازمان خود و نداشتن  یمسئوليت بی احساس 

به ایجاد  یتمایل بی، موجب هاجدی برای حل آن ۀطرح و برنام

دانشگاهی برای  انهمکاری و استفاده از توان علمی متخصص

شرایط،  ننبود و فراهم یتمایل بیاین ها شده است. حل آن

مند به  که علاقه تادانی را محدود کرده استآزادی آکادميک اس

بر این،  علاوه. اند نظر بوده مدهای  حوزه تحقيق در

حقيقات بودن ت صوریشوندگان قائل بودند به اینکه  مصاحبه

 تنهاتحقيق  دادن و انجام های اجرایی و دستگاه ها در سازمان

 نسازی برای مسئولا صی و یا رزومهتخصي ۀصرف بودج برای

دانشگاهی و  انمحقق های و انتقاد ها به پيشنهاد یتوجه بیو 

یيد أت برایآنان به تغيير محتوای تحقيق  کردن مجبور

ادانی را به سختی و تهای سازمان، آزادی آکادميک اس فعاليت

ای و  بند به رسالت حرفه که پای زحمت انداخته است

حل مشکلات جامعه  برایمندند که با تحقيق و پژوهش  علاقه

کرده فعاليت آنان را محدود  ۀزمين که این خودقدم بردارند 

بودن تحقيقات در  شوندگان به صوری هبیکی از مصاحاست. 

عنوان یک  پژوهش به دادن ها و نبود فضا برای انجام سازمان

 د:کراشاره  ، چنينکننده عامل تهدید
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محدودیت  ،کنی های بيرونی که کار می برای سازمان» 

اینکه اون سازمان توقع دارد که تحقيق شما حمایتی باشد 

گویند که درست متوجه  می ،تا منتقدانه اگر نقد بکنی

اش را خودم  این رو نمونه .نشدی و خوب تحقيق نکردی

گرفتيم و  ایراد می ،در تيم تحقيق که بودیم .جربه کردمت

های  در اکثر سازمان .نمی پذیرفتند ،گفتيم اشکال کار را می

بيرونی این حالت وجود دارد که تحقيق را به شما 

دهند  ببرند بلکه به شما می دهند که به یک واقعيت پی نمی

و  سایشان بگذارندؤآن را در ویترین دفترهای ر ۀکه نتيج

بگویند که ما این تحقيق را انجام دادیم و یکسری بودجه 

 «.دارند و ناچار هستند که آن را هزینه کنند
 

 اعتقادی سازمان به پژوهش بی

 انبه توان علمی متخصص یاعتماد بیبه پژوهش و  یاعتقاد بی

خصوص  هدانشگاهی و استفاده از آنان برای حل مشکلات ب

سازی و اصلاح  هينهنبود فرهنگ ب و بخش خصوصی در

دانشگاهی و  انتجهيزات با استفاده از توان علمی متخصص

دليل توان مالی بخش خصوصی،  خرید تجهيزات به ،عوض در

گان به آنها اشاره  شوند هایی است که مصاحبه دیگر چالش از

پژوهشی در  ۀحذف بودجکردند. آنها استدلال کردند که 

دليل جایگاه  يق بهشدن تحق اقتصادی و متوقف های نوسان

های دولتی، موجب  نداشتن پژوهش در سازمان مناسب

شود که این  رساندن تحقيق می سرانجام محقق در به یاطمينان بی

ها، آزادی آکادميک  اعتمادی به سازمان و بی اطمينانی بی

 کند.  مواجه میمشکل را در پژوهش با  تاداناس

مشکلات به  یتوجه بیرویکرد پوزیتویستی مدیران و 

به توان علمی و تخصص  یتوجه بی ،نتيجه عد انسانی و دربُ از

انسانی و استفاده از آنان برای حل مشکلات،  علوم تاداناس

و  ها نظر ۀنبودن شرایط، فرصت تحقيق و ارائ دليل فراهم به

نظران  برای حل مشکلات جامعه را برای صاحب ها پيشنهاد

باره چنين در این  تاداناس یکی از. کند انسانی فراهم نمی علوم

 :استدلال کرد
کرده و  انسانی ما الان شکل تزینی پيدا انگار که علوم» 

مرکز  ،مثلاً ؛های ما ندارد گذاری ارتباط ارگانيک با سياست

های استراتژیک که اینها  های مجلس، مرکز بررسی پژوهش

روند و  کنند که در آنها برخی از اساتيد می یک کارهایی می

درصد اساتيد رها  34ولی  ؛دهند کنند و مشاوره می می کار

 .شوند خود بيگانگی می دچار از ،خاطر همين ههستند و ب

انسانی غرب  شود که علوم انسانی دائم تبليغ می عليه علوم

 «.زده است

 

 ای عوامل زمینه

یک سلسله شرایط خاصی است که در آن  دهندۀ نشانزمينه 

د و در این گير ل صورت میراهبردهای کنش / کنش متقاب

جمله ویژگی شخصيتی فرد،  تحقيق هم برخی شرایط خاص از

نوعی بر انتخاب راهکار  ای، به های رشته هویت ملی و اقتضا

 ای دارد.  کننده مواجهۀ کنشگران نقش تعيين

 

 ویژگی شخصیتی فرد

بودن به  نگر بودن و یا منفی اندیش ویژگی شخصيتی فرد و مثبت

یط، بر احساس برخورداری از آزادی آکادميک مسائل و شرا

 ۀبودن وی نحو پروا بودن و یا بی کار و محافظه است گذاشته اثر

دهد.  شعاع قرار می های علمی را تحت اجرای فعاليت

کاری بيش از حد نياز در کلاس  خودسانسوری و محافظه

دليل  در انتخاب موضوع تحقيق و درج نتایج آن، به و درس

و نداشتن احساس امنيت بيش از  شخصيتی فردهای  ویژگی

آزادی آکادميک را با هایی است که  ، محدودیتحد واقعی

 کند. چالش مواجه می

 

 هویت ملی 

جمله عواملی است  احساس تعلق و تعهد به مردم و وطن از

های علمی استادان و محققان اثر  دادن فعاليت که بر نحوۀ انجام

داشتن و تلاش برای حفظ  یمل عرقگذارد؛ برای مثال،  می

پژوهش آنان به مسائل امنيتی  ۀکه حوز تادانیمنافع ملی در اس

با ایجاد  شود تا آنها باعث می ،استو منافع ملی مرتبط 

های  خواسته در محتوای پژوهش و داده خودسانسوری خود

در را هایی  شدن از چاپ آن، محدودیت تحقيق و یا منصرف
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خود المللی برای  نشریات بينخصوص در  هتحقيق و چاپ ب

  :بيان کرد باره،در این  تادانیکی از اسایجاد کنند. 
نظر  المللی من ملاحظات را در در نشریات بين»

تمام  .گيرم که این ملاحظات برای من بازدارنده است می

نویسم که  کنم که جاسوس نشوم. چيزی نمی تلاشم را می

به کشورم و یا خطر بيفتد و یا کسی   ام به هویت ملی

 .توهين کند ،جمهورم حتی اگر قبولش نداشته باشم رئيس

 «.گيرم نظر می من این ملاحظات را در

 

 ای رشته فرهنگ

و  ها با مسائل سياسی بودن مباحث برخی رشته مرتبط

مقایسه با سایر  این حوزه در تاداناس های بودن اختيار محدود

نترل و نظارت ها در تعيين محتوای آموزشی خود و ک رشته

این  افرادآزادی آکادميک ، های علمی آنان بيشتر بر فعاليت

 کند. مواجه می بودن محذوربا  افرد دیگرمقایسه با  را در ها رشته

  :کرداشاره  زمينه در این تادانیکی از اس
های  خصوص برخی از شاخه هعلم حقوق، ب ۀحوز در»

ۀ علم حقوق، مثلاً حقوق عمومی که مربوط به حوز

حقوق  ۀحوز عمومی هست یا در ۀحاکميت، مربوط به حوز

های اجتماعی، جرائم و  بحث ناهنجاری مثلاً ،جرم

به مسائل ایدئولوژیک  اینها چون مستقيماً .هاست بزهکاری

بنابراین ما طبيعتاً یک  ؛کنند  و حاکميتی ارتباط پيدا می

لحاظ  هایی رو و تنگناهایی رو از سلسله محدودیت

ها  طوری که شما خيلی وقت هب ؛ی آکادميک داریمها آزادی

توانيد به آسانی اون نظرتان را با دانشجویان در کلاس  نمی

ها قانون و یا رویه  وقت توانيم خيلی ميان بگذارید. نمی در

های حقوقی جامعه  مسائل حقوقی و ناهنجاری ،ها را دادگاه

درستی مورد بحث قرار بدهيم. نقد بکنيم.  را به

درگرایش حقوق  ،مثلاً ؛کند گرایش فرق می به شگرای

ها  اقتصادی حساسيت کمتر هست و خيلی به آن خط قرمز

 «.ارتباطی ندارد

 

مقابل  پذیری در های مواجهه: انطباق راهبردها و استراتژی

 مقاومت

ها که برخورداری فضای دانشگاهی  در مواجهه با انواع چالش

ودیت مواجه کرده است، را از آزادی آکادميک با مانع و محد

کننده در این پژوهش، دو نوع راهبرد مختلف  استادان مشارکت

که برخی با استراتژی   حالی و متضاد را برگزیدند؛ در

ها  پذیری، سعی کردند خود را با شرایط و محدودیت انطباق

منطبق و سازگار کنند. برخی دیگر، راهبرد مواجهۀ فعال و 

پذیری،  در راهبرد انطباقمقاومت را انتخاب کردند. 

هایی،  ها و مکانيزم شوندگان سعی کردند با اتخاذ شيوه مصاحبه

ها عبارت  شان را به آن اثبات کنند. برخی از این روش وفاداری

از  نکردن عدولکردن هنجارهای جامعه و  درونیاست از: 

بودن به  آموزشی و مقيد های بندی به الزام قرمز، پای های خط

مسئول، شده ازسوی نهادهای  اعمال های سياست

و یا احتياط در اشاره به مصادیق  نکردن اشارهخودسانسوری، 

مباحث کلاس و یا انطباق مصادیق و  جامعه دربرانگيز  مناقشه

به  ندادن مسائل کشورهای بيگانه با مباحث تئوری، پاسخ

 برایبرانگيز و ارجاع دانشجو به منابع  های چالش سؤال

، احتياط در معرفی منابع درسی و ها ؤالس دریافت پاسخ

کتاب، اغماض و تسامح در  ۀگرفتن وجه سياسی نویسند نظر در

حساس، اجتناب  های نتایج تحقيق، اجتناب از ورود به موضوع

به منابع تحقيق  نداشتن صورت دسترسی از انتخاب موضوع در

تحقيق و یا  ۀشدن از ادام بودن منابع، منصرف و محرمانه

احساس خطر و خسارت. صورت ر شدن از نشر آن د فمنصر

کردن هنجارهای جامعه  شوندگان به درونی یکی از مصاحبه

 ها اشاره کرد:  عنوان راهکار مواجه با محدودیت به
ما در یک چارچوب سياسی در این کشور زندگی »

کنيم که این چارچوب را باید بشناسيم. اگر نشناسيم،  می

 «.گيریم نظر می م. اون ملاحظات را درتوانيم استادی کني نمی

کردن از ورود به  شوندگان به اجتناب یکی از مصاحبه

 برانگيز اینطور اشاره کرد:  مباحث مناقشه
ای  من ميرم سر کلاس یک تعداد مطالب کاملاً کليشه»

وجه دیگر امکان مانور  کنم. به هيچ و تکراری را بيان می

ر آن مباحثی که ممکن علمی نيست و یا اینکه فرض کنيد د

دهم. سؤالات را  برانگيز باشد، توضيح نمی است، چالش

دهم به کتاب و  دهم و دانشجو را ارجاع می پاسخ نمی

گویم، بروید فلان کتاب را بخوانيد تا برای خودم  می

 «.مشکلی پيش نياد
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شدگان با رویکرد مواجهۀ فعال و مقاومت،  مصاحبه

و متنوعّی را برای حفظ، استمرار  های متعدّد ها و مکانيزم شيوه

فضای دانشگاهی اتخاذ و اشاره  و توسعۀ آزادی آکادميک در

های  آموزشی و سياست های به الزام نبودن بند پای کردند.

محتوای آموزشی و  های مختلف مثل حوزه در شده اعمال

گرفتن نياز جامعه و دانش روز دنيا در انتخاب  نظر در

وزشی به تشخيص و مصلحت علمی ها و محتوای آم سرفصل

ای خود در انتخاب و انتقال  خود، توجه به مسئوليت حرفه

، انتقال مطالب با ادبيات نرم در به دانشجویان مطالب

طرفی ارزشی و  بی ظحساس، حف های موضوع

 ،از جناح خاص در انتقال مطالب علمی نکردن جانبداری

رسالت  دادن در انجام به اصول آکادميک فشاری در تعهد پای

مسئله  حلانتخاب و کشور و  مبتنی بر توجه به نيازای  حرفه

 برای نویسی مقاله هتوجه کمتر ب ،در انتخاب موضوع تحقيق

دهی به حوزۀ  اهميت ،ارتقا، توجه به تربيت و پرورش دانشجو

، اتیتحقيق های پيشنهاد موضوعمند دانشجو در تحقيق و  علاقه

صورت  المللی در عات بينها و اطلا استفاده از داده

به منابع و اطلاعات داخلی، ارسال مقاله به  نداشتن دسترسی

توان مالی و نداشتن  نداشتنصورت  خارجی در نشریات

ها و  های لازم برای شرکت و حضور در کنفرانس حمایت

دسترسی قانونی به  سعی فراوان درالمللی،  های بين همایش

دوستان مقيم کشورهای  گرفتن از منابع و تجهيزات و کمک

نشریات سازی در  اعتماد، خرید و ارسال منابع برایخارجی 

جملۀ  از المللی علمی بين انخارجی و نوشتن مقاله با همکار

 شوند. های این راهبرد محسوب می روش

نبودن به  بند پای شوندگان باتوجه به یکی از مصاحبه

 های آموزشی، اینگونه اشاره کرد که الزام
غ از اینکه این اختيار را داریم یا نه، عملاً این کار فار» 

دهيم. عملا مًوضوعاتی که در سرفصل بهش  را انجام می

اش موضوعات که  عکس کنيم و بر اعتقاد نداریم، ارائه نمی

کنيم. چندان سرفصل  کنيم باید بحث بشود، ارائه می فکر می

ول علمی قب کنم، اکثر اعضای هيئت را نه فقط من فکر می

جور که خودشان تجربه کردند، آموزش  نداشته باشند و اون

 «.کنند دیدند، کار می

طرفی ارزشی  شوندگان دربارۀ حفظ بی یکی از مصاحبه

 کند:  اینگونه اشاره می
های مختلف فکری  ها از طيف در درون کلاس بچه»

وجود دارند و حتی من ممکن است، راجع به یک 

گيری بکنند و در  موضع موضوعی مثال بزنم، ممکن است

های که با موضع من موافق هستند،  آنجا که موضع بچه

هایی که موضعشان با من  عکس بچه خرسند بشوند و بر

موافق نيست، ناراضی بشوند و بحث پيش بياد. ما برای 

طرفی ارزشی  گيری خاصی پيدا نکند، بی اینکه کلاس جهت

 «.کنيم را سر کلاس حفظ می

المللی  وندگان دربارۀ نگرش نشریات بينش یکی از مصاحبه

 به ایران اینگونه اشاره کرد:
واقعيت یک چيزی که هست، البته مطمئن نيستم، »

ها که گرایش سياسی  کنم برخی از این ژورنال حس می

کنند و یا  ها چاپ نمی دارند، خيلی از اینها از ایرانی

کنم، ميرم سرچ  احتياطی دارند. اولين کاری که من می

ميشه، ببينيم از  کنم، ببينم تو اون ژورنال، ایرانی هم پيدا می

 «.محقق ایرانی هم چاپ کردند یا نه

 

 پیامدها

فضای دانشگاهی و موانع  آزادی آکادميک درهای  محدودیت

 پيامدهای، تحقق آن در ابعاد آموزشی، پژوهشی و انتشار

ای آنها ه ادامه، به پيامد است که دری را به همراه داشته مختلف

 اشاره شده است. 

 

  کاهش کیفیت آموزش

دليل  بهآل جهانی  گرفتن آموزش عالی از آموزش ایده فاصله

 های آموزشی، توجهی به دانش روز دنيا در تنظيم برنامه بی

گی انگيز و بیدليل ضعف علمی  کاهش ميدان تدریس استاد به

ت دانشجو، توجه کمتر استادان بر حوزۀ آموزش و ارتقا کيفي

نبود  و ارتقا ۀنام آیين گذاری ضعف ارزشدليل  بهآن 

کاهش کيفيت منابع درسی  در این حوزه، های لازم مشوق

کافی برای  ۀنبود انگيزاعمال سليقه بر محتوای آن، دليل  به
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دليل ضعف  بهکيفيت  های درسی با کتابليف و تدوین أت

ت ارتقا و نبود نظارت جدی بر کيفي ۀنام گذاری آیين ارزش

، مجموع این پيامدها خود منجر به شده ليف و ترجمهأمنابع ت

کاهش تمرکز بر آموزش شود.  کاهش کيفيت آموزش عالی می

نامۀ ارتقا، پيامدی است که  گذاری نامناسب آیين دليل ارزش به

 شوندگان به آن اشاره داشت:  یکی از مصاحبه
شده  های ما آموزش کاملاً فدای پژوهش در دانشگاه»

پژوهش تقلبی استاد حتی بهترین تدریس را هم بکند، که 

زده به  حق ارتقا ندارد. باید مقاله توليد کند. این ضربه

نداره چطور تدریس بکنه، همش  آموزش، استاد دیگه کاری

 «.نویسی و کسب امتياز هست دنبال مقاله

 

 ای کاهش رسالت حرفه

ی سياسی دليل فضا به پردازی اندیشی و نظریه نبود فضای آزاد

کردن فضای آموزش  ندم کردن و قالب مند چارچوبکشور، 

، امکان دادن خود با آن به مطابقت تاداناسکردن  و ملزم عالی

 دهد. را کاهش می پرورش نيروی انسانی متفکر و منتقد

پرورش نيروی انسانی کارآمد و ماهر  نبودن همچنين، ميسر

نبودن  ، پاسخگونبودن شرایط دليل کمبود امکانات و فراهم به

های  شدن از مسئوليت ، دورآموزش عالی به نيازهای جامعه

ریزی  در برنامه جامعهبه نيازهای  یتوجه بیدليل  به اجتماعی

تحقيق و  دادن نبودن شرایط برای انجام آموزشی و فراهم

از کمک به حل مشکلات کشور،  راستایپژوهش در 

 ای است. های مقولۀ کاهش رسالت حرفه پيامد

های جامعه  نبودن نياز شوندگان به پاسخگو یکی از مصاحبه

 در تحقيقات، اینگونه اشاره کرد:
محور هست و این مقاله  شدت مقاله نامۀ ارتقا به آیين» 

علمی را از اون رسالت رشتۀ خودش  بودن یک هيئت محور

خواهم استاد  کنم الان می کنه و من ميام، فکر می دور می

ار کنم که استاد بشم و دیگه کاری ندارم بشم، الان باید چک

گيره  اش چيه. کسی هم به من خورده نمی کشاورز مشکل

کنه. اونهم از توی  که منم پورپوزال ميدم دانشجو کار می

کنم؛ ولی  مياره و منم ارتقا پيدا می اش مقاله در نامه پایان

رسالت ما این بود که روی مسائل کشاورزی کار کنيم که 

 «.نکردیم

 

 پروری  گرفتن از دانشمند بیگانگی علمی / فاصله خود از

 مند های علاقه و حوزه ها بر موضوع تادانتمرکز اس نبودن ميسر

قالب  بودن به حرکت در محدود ،های علمی خود در فعاليت

 نداشتنهای علمی خود با آن،  ها و تطابق فعاليت نامه آیين

 و های بالقوه ابليتشدن ق ورزی، بالفعل استقلال فکری، اندیشه

گرفتن از  فاصله ،افزایی توجه کمتر به مطالعه و دانش

به  بيگانگی علمی خود پروری و ایجاد احساس از دانشمند

 دنبال دارد.ه را ب های علمی خود توليد

پروری  شوندگان به نبود فضا برای دانشمند یکی از مصاحبه

 اینگونه اشاه کرد: 
دهند  ها به استاد اجازه نمی نامه قوانين و مقررات آیين»

که مستقلانه فکر کند، اندیشه کند و کار کند. در 

نظر بود که مسئلۀ  انسانی سابق، استاد خودش صاحب علوم

پرور نباشيم و مطالعه وجود  ارتقا باعث شد که دانشمند

 «.چيز در سطح است ندارد و همه

 

 شدن دانشمند احساس ناکارآمدی / منزوی

قوانين  دليل های جامعه به ه نيازپاسخگویی ب کاهش

احساس امنيت در ارائه و  نداشتنارتقا،  ۀنام آیين پاگير و دست

 ۀدليل فضای سياسی و جنب های علمی به بيان نتایج فعاليت

 ها و پيشنهاد ها به نظر توجهی بیداشتن محافل علمی،  تشریفاتی

نگرش  ،های دولتی بودن غالب تحقيقات در سازمان و صوری

 انخصوص متخصص هب اناعتمادی به متخصص فی و بیمن

از توان و ظرفيت علمی  نکردن مناسب ۀانسانی و استفاد علوم

 ،شدگی آنان در حل مسائل و مشکلات کشور، احساس طرد

بين متخصصان  شدن را در ارزشی و منزوی ناکارآمدی و بی

 کند. دانشگاهی ایجاد می

اکارآمدی و یکی از مصاحبه شوندگان دربارۀ احساس ن

 شدگی، اینگونه اشاره کرد: طرد
کرده و  انسانی ما الان شکل تزینی پيدا انگار که علوم» 

گویم که  های ما ندارد. می  گذاری ارتباط ارگانيک با سياست

خواندم  شده؟ من اگر پزشکی می ای از من چه استفاده
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کردم؛ ولی الان برای  تا مریض را درمان می 1444حداقل 

کار کردم؟ فقط چيزهایی که خواندم را  ورم چهسياست کش

باید بنویسم. بعد دوباره به چهار نفر همان را یاد بدهم و 

اونها هم بيایند به چهار نفر دیگه یاد بدهند. اینکه نشد کار 

 «.که باید تأثير عملی بگذارید در جامعه

 

هنجاری نا/  / کاهش کیفیت پژوهش هنجاری علمی نارواج 

 هیدانشگا ۀمرتب

بخشی  ی و اثریبه کارا یتوجه بیارتقا،  ۀنام گرایی در آیين یکمّ

ها و معيارهای نادرست برای  تعریف شاخص و تحقيق

های  هنجاری نا، ضمن رواج تادانهای علمی اس سنجش فعاليت

گرایی  نویسی، رابطه ابزاری از دانشجو در مقاله ۀعلمی )استفاد

سازی  مقاله، کتاب فروش طرح و و برای چاپ مقالات و خرید

سطحی و  های سازی(، موجب تمرکز بر موضوع و مقاله

 کاهش کيفيت پژوهش، ،کيفيت رواج مقالات بی ،ارزش کم

 شود. دانشگاهی می ۀهنجاری مرتب ناو  تادانارتقا نادرست اس

شوندگان دربارۀ رواج ناهنجاری مرتبۀ  یکی از مصاحبه

 علمی اینگونه بيان کرد: 
نویسی و من تنها  شکل دارم، در مقالهمن با اینها م»

کسی بودم که خودم تنها مقاله نوشتم و با دانشجو مقاله 

ننوشتم و هميشه اعتراض کردم که استاد با دانشجو مقاله 

بنویسد و به این اعتقاد دارم که این همه استاد و دانشيار 

داریم، فقط با مقالات هست که ارتقاء پيدا کردند؛ ولی 

نظرم دانشمند نداریم.  نای واقعی وجود ندارد و بهمع استاد به

حد استاد نيست که استاد بياد با دانشجو مقاله  دانشجو در

 «.بنویسد

 

پذیری علمی  محوری استاد / کاهش جامعه کاهش نقش الگو

 دانشجو

های معيشتی  دغدغهدليل  در دانشگاه به تادانکاهش حضور اس

تعامل علمی با  ضمن کاهش ،دهای متعدّ مشغلهو داشتن 

محوری استاد و کاهش  دانشجو، موجب کاهش نقش الگو

ارتباط مستمر  نگرفتن شکلدليل  پذیری علمی دانشجو به جامعه

شوندگان دربارۀ  یکی از مصاحبه شود. بين استاد و دانشجو می

  محوری استاد اینگونه بيان کرد: کاهش نقش الگو
وم سوم؛ استاد دنبال حداقل درآمدی هست با شغل د»

طول ترم بردارد، بيست  نامه در جای اینکه دو تا پایان مثلاً، به

عنوان  نامه را به دارد که پول پایان می نامه بر تا پایان

التدریس بگيره. این مشکل اقتصادی را تا جایی که  حق

توانيم حل کنيم. اجازه بدهيم که استاد از این مشکلات  می

. اگر بتواند فراغت فکری بکنه رومزۀ اقتصادی فراغت پيدا

تواند بياد در اتاق خودش بشينه و کار علمی  کنه، می پيدا

 «.بکند. برای دانشجو وقت بيشتری بگذاره

 

دهی  فضای دانشگاهی / کوچ گی درانگیز رواج بی

  دانشمندان

دليل غلبۀ فرهنگ  های علمی مؤثر به انگيزگی برای توليد بی

خودباوری به توليد علم فضای دانشگاهی، نداشتن  غربی در

بين متخصصان ایرانی، کاهش انگيزه و آرامش برای  در

 تادان،بودن اس فشار تحتدليل  های علمی به دادن فعاليت انجام

جوان به داشتن طرح تحقيقاتی و تعداد تادان خصوص اس هب

کار، کنترل  ۀداد و ادام مقاله برای تمدید قرار چشمگيری

و داشتن احساس امنيت شغلی  داشتنها، ن علمی بر فعاليت غير

های علمی را   انگيزگی برای فعاليت های ذهنی، بی دغدغه

 دهد. فضای دانشگاهی رواج می در

های علمی پيامدی  دادن فعاليت کاهش انگيزه برای انجام

 شوندگان به آن اشاره داشت: است که یکی از مصاحبه
شود، دوست دارد آرامش داشته  کسی که استاد می» 

دنبال  عکس اساتيد جدید خيلی به باشد. اساتيد گذشته بر

مادیات نيستند. دنبال یک محيط آرام هستند و آرامش می 

اندازند. نبود این  خواهند. خودشان را به دردسر نمی

ام من  احساس امنيت و آرامش باعث ميشه که از کار اصلی

حقيقت، تدریس من مثل یک انجام وظيفه  کند. در را دلسرد 

 «.شده است
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 فضای دانشگاهی ایران آزادی آکادمیک در الگوی پارادایمی -1الگو 

Fig 1- The paradigm model of academic freedom in the iranian university environment 
 

 نتیجه

عضررو  33سرراختاریافتۀ عميررق بررا هررای نيمررهبرآینررد مصرراحبه

هررای دولترری واقررع در تهررران و    علمرری در دانشررگاه  تهيئرر

دهررد کرره آزادی علمرری  (، نشرران مرری1هررا )جرردول  شهرسررتان

فضررای دانشررگاهی ایررران بررا تنگناهررای متعرردّد و مختلفرری  در

آورندۀ این تنگناهرا و پيامردهای    وجود روست و عوامل به به رو

یرک از فضراهای اجتمراعی     منفی ناشی از آن، انحصار در هيچ

عم از درون فضای اجتماعی علم و بيرون آن ندارد. بلکه علم ا

ای ترا حرد زیرادی برا      چنين یافته 1شود. دوی آنها می شامل هر

 وی اشاره کرد کره  .همخوانی دارد (1995مجاب )های  توضيح
                                                      

 رویکرد( الف ت است از:عبار شناسی علم جامعه در عمده رویکرد سه 1

 رویکرد برونگرا ترکيبی. یا تلفيقی رویکرد (3 ،نگرا درو رویکرد (3 ،گران برو
 و علم وضعيت توضيح برای علم فضای بيرون عوامل بهسيستمی(  )برون
 ،سيستمی( )درون درونگرا رویکرد تأکيد دارد. در و توجه آن به مربوط امور

 در و ددار قرار علم فضای عوامل اجتماعی درون تأثير تحت علمی واقعيت
تلفيقی( (سوم  رویکرد در شود و می تبيين علمی اجتماع عملکرد چارچوب

 تأکيد و توجه علم فضای بيرون و درون اجتماعی عوامل نوع دو هر به
 .(03: 1303زاده چوب بستی،  )جانعلی شود می

 یعوامل علّ
 زدایی از دانشگاه استقلال -

 های ناپایدار مدیریت -

های هماهنگی و  کاستی -

  نظارتی

روابط علمی محدودیت  -

 المللی بين سطح در

 
 
 
 

 ای عوامل زمينه
 ای رشته فرهنگ-هویت ملی -
 های شخصيتی فرد ویژگی -
 

 گر عوامل مداخله

های ارزیابی و قوانين  نظام -

  کننده محدود

محور و  فرهنگ دانشگاهی فرد -

 انحصارگرا

 جامعهفضای فرهنگی  -

 های شرایط اقتصادی کشور ناملایم -

 ضعف ساختار سازمانی -

 اعتقادی سازمان به پژوهش بی -

 محوری پدیده

 ها و تنگناهای  چالش

 آزادی آکادميک

 پيامدها

 کاهش کيفيت آموزش -

 ای کاهش رسالت حرفه -

 بيگانگی علمی  خود از-

 پروری  گرفتن از دانشمند فاصله -

 احساس ناکارآمدی  -

 شدن دانشمند منزوی -

 هنجاری علمی نارواج  -

 کيفيت پژوهش کاهش -

 دانشگاهی ۀهنجاری مرتبنا -

 محوری استاد کاهش نقش الگو -

پذیری علمی  کاهش جامعه -

 دانشجو

فضای  گی درانگيز رواج بی -

 دانشگاهی

  دهی دانشمندان کوچ -

 

 ها استراتژی

کردن  درونی)پذیری  انطباق 

 نکردن عدولهنجارهای جامعه و 

بندی به  قرمز، پای های خطاز 

بودن به  آموزشی و مقيد های الزام

شده ازسوی  های اعمال سياست

 (نهادهای مسئول، خودسانسوری

انتقال مطالب با ادبيات ) مقاومت

حساس و  های نرم در موضوع

طرفی  برانگيز، حفط بی چالش

از  نکردن ارزشی و جانبداری

جناح خاص در انتقال مطالب 

فشاری در تعهد به  علمی و پای

 دادن نجاماصول آکادميک در ا

ای  مبتنی بر توجه  رسالت حرفه

به نياز کشور و انتخاب و حل 

مسئله در انتخاب موضوع تحقيق 

نویسی  و توجه کمتر به مقاله

 (ارتقا برای
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، از منرابع مختلفری همچرون    مربوط به آزادی علمی مشکلات

آموزش عالی  های هسسؤنيز از درون خودِ مها، جامعه و  دولت

دادن  انجررامهررای ایررن تحقيررق،  طبررق یافترره گيرررد. ت مرریئنشرر

آزادی های علمی و برخورداری فضرای دانشرگاهی از    فعاليت

هرا   تأثير نوع فضای سياسی و نحوۀ رفتار دولت تحت آکادميک

ها با یکدیگر است. دربارۀ اثرر نروع    و نيز روابط سياسی دولت

 و نيرو ها بر آزادی علمری،   اسی و نحوۀ رفتار دولتفضای سي

ها، یعنری   دانشگاه بر حکمرانی ۀشيو به دو نوع(1994)  1وگهت

 کنتررل  الگوی در د.نکن دولتی اشاره می نظارت و دولتی کنترل

 روکراسی دولتیوب و علمی تئمجمع هي یک ميان قدرت دولتی

 اغلرب  و ایجراد  دولرت  را آموزش عالی نظام شود و می توزیع

 برر  دولرت  ،عرلاوه   بره  کند. مالی می پشتيبانی را آن کامل طور به

 نفروذ  برا  بسريار  ریرز  برنامره  و دارد نظرارت  یندهاآفر از بسياری

 سروی  از دخالرت ، دولتری  نظرارت  الگویدر  اما ؛است سيستم

ترأمين   و علمی کيفيت تضمين برای دولت .است ضعيف دولت

 نظارت آموزش عالی نظام بر پذیری مسئوليت از حداقلی سطح

گيری نهادهرای وابسرته بره     گذاری و تصميم با سياست .کند می

زدایری از آن و اعمرال سرليقۀ     دولت بر آموزش عالی، استقلال

حکمرانری آمروزش عرالی     توان مردل  میها بر نهاد علم،  دولت

ر آمروزش  حکمرانی دولت بر که  ناميد.گرا  دولت مدلایران را 

برر   عالی، تضعيف حکمرانی علمری را بره همرراه دارد. عرلاوه    

گرایری در سراختار آمروزش عرالی،      حکمرانی دولرت، تمرکرز  

دهی، نبود اجماع و توافق جمعی برای تعریف  ضعف مشارکت

ها و تدوین قوانين و مقررات به مصلحت جامعۀ علمری   برنامه

هرایی بررای    کنندۀ درونی، چرالش  عنوان عامل محدود کشور، به

 آورد. دانشگاهيان به وجود می

سروی نهادهرای بيررون از فضرای      ازهرا   برنامه شدن دیکته

گرایری و   نامره  همراه آیين دانشگاه و همچنين درون نهاد علم، به

، خلاقيت و نروآوری  های حاکم بر فضای دانشگاه بوروکراسی

 طررح  و کشرف  و ادینقرّ  نروآوری،  برد. خلاقيت، بين می را از

                                                      
1 Neave & Vught 

 کره  آینرد  می حساب دانشگاه به اصلی مختصات از نو های  ایده

رشد  علمی، پيشرفت و رشد اندیشی، آزاد از رواج موانع، وجود

 اثربخشری  و کارآمردی  اعتبرار،  از ،درنتيجره  هرا و   خلاقيرت 

 ضرعف  و انگيزگری  بری  ،رخروت  باعث کاهد و دانشگاهيان می

معتقرد  ( 1333)لسناف  شود. علمی می کنشگران در خودباوری

شود. با  میتغيير ماهيت کار  باعثاست که بورکراسی تحميلی 

نظر او روح کرار   گيری کار، در شدن نقش عامل در شکل کاسته

حرد ابرزار    عامرل، در  ،شود. در این صورت از قالب آن جدا می

ۀ عنروان هزینر   شود. وقتی نيرروی کرار بره    کار پایين کشيده می

نه ابزار تحقق یک هدف جمعی بررای خيرر و صرلاح     توليد و

هرای کراری خرود     شود، از محصرول ترلاش   جامعه تعریف می

هرای   همرراه کاسرتی   های تحميلی به بوروکراسی شود. بيگانه می

فضرای   نظارتی و هماهنگی وزارت علوم و فرهنرگ حراکم برر   

هررای علمرری و ایجرراد    دانشررگاه، موجررب رواج ناهنجرراری  

شرود و   هرایی علمری مری    ی بهينرۀ فعاليرت  هایی بر اجرا چالش

بر ایرن،   کند. علاوه ای خود دور می دانشگاه را از رسالت حرفه

حراکم برر جامعره نيرز      هرای  شرایط فرهنگی و باورها و اعتقاد

برودن فضرای    توجه به بسرته  خصوص در شهرهای کوچک با به

فرهنرگ  دانرش و  ارتقرا سرطح   هرایی،   جامعه، با ایجاد چرالش 

اجتماعی حاکم برر  -سياسی شرایط .کند ممکن می را غير جامعه

ای  هررای حرفرره جرردی از فعاليررت نکررردن جامعرره و حمایررت

نبررودن  بيرررون از نهرراد علررم و فررراهمدانشررگاهی  انمتخصصرر

بسررترهای لازم برررای اسررتفاده از ترروان و ظرفيررت علمرری     

دانشگاهيان برای حل مشرکلات و مسرائل کشرور، بره همرراه      

اقتصرادی رایرج، شررایط را    -ياسری های س طلبی فساد و منفعت

ویرژه متخصصران    ای دانشرگاهيان بره   برای ایفای رسالت حرفه

انسانی که نگررش منفری بره آن حراکم اسرت،       های علوم رشته

بخشری آمروزش    کند و ضمن کاهش کرارایی و اثرر   محدود می

عالی و ایجاد انزوا در متخصصان دانشرگاهی، باعرث انفصرال    

 شود. دانشگاه و جامعه می

وابسرتگی مرالی    ،بودن شررایط اقتصرادی کشرور    مساعدنا

هرای کرافی بررای ترأمين      ، نبرود حمایرت  ها به دولرت  دانشگاه
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برودن وجره دریرافتی     بودن و ناعادلانه نامناسب های لازم، هزینه

هرای   نبرودن زمينره   فرراهم  ،با سایر مشاغل تخصصری  قياس در

تن های معيشتی و ملرزم بره داشر    همراه دغدغه انگيزشی لازم به

مشاغل متعدّد و نداشتن تمرکز لازم بر وظایف علمی، اجررای  

کنرد و از   ای را با چالش مواجره مری   های حرفه بهينۀ مسئوليت

 کاهد. بخشی آموزش عالی می کارایی و اثر

هرای مهرم    لفره ؤعنوان یکری از م  احساس امنيت شغلی به

ای و  هرای حرفره   که باعث تمرکز برر فعاليرت   آزادی آکادميک

های انقباضری   دليل سياست شود، به ادن بهينۀ وظایف مید انجام

فضرای آمروزش عرالی،     و انبساطی برخی مردیران سياسری برر   

ترری   ویژه بر استادانی که محتوای مباحث آنان ارتباط نزدیک به

همراه قوانين و  با مباحث سياسی، اجتماعی و فرهنگی دارد، به

ارتقا مرتبرۀ   مقررات حاکم بر تمدید قرارداد، تبدیل وضعيت و

های ذهنی، کاهش  و دغدغهعلمی، با ایجاد اضطراب و نگرانی 

هایی علمی و تنزل کيفيرت آمروزش عرالی و     تمرکز بر فعاليت

توجره   برا  ،ال دارد. در این ميران ببخشی آن را به دن کارایی و اثر

ترری کره    شرایط متزلرزل  وجوان  تادانبه شرایط استخدامی اس

های بيشرتری در   تجربه دارند، محدودیت با تاداناس مقایسه با در

شرروند. دهقررانی و همکرراران  وظررایف متحمررل مری  دادن انجرام 

 با استادان ند کهدهای این تحقيق نشان دا یيد یافتهأ( در ت1314)

 احسراس  را شرتری بي آزادی علمری  ميرزان  برالاتر،  علمری  ۀرتب

با نتایج تحقيق سرليمی   مچنينه های این تحقيق یافته کنند. می

( مطابقت دارد که در تحقيق خود بره فرهنرگ   1316و عبدی )

ای و تفاوت ماهوی رشته توجه داشتند و نشان دادند کره   رشته

آزادی از خودسانسرروری، آزادی از تلقررين و القررا و حفرررظ    

 ۀحرروز اسررتقلال عمررل سررازمانی نهادهررای دانشررگاهی در    

پایره و   هرای علروم   حروزه  مقایسه برا  درانسانی و اجتماعی  علوم

 . داردمهندسی اهميت بيشتری -فنی

 بودن یا نبرودن  احساس برخوردارو  شخصيتی فرد ویژگی

هرا،   ، با اثر بر نحوۀ مواجهره برا محردودیت   از آزادی آکادميک

دهرد کره رواج    علمری را شرکل مری   هایی  اجرای فعاليت نحوۀ

کاری بيش از حد ضررورت، موجرب    فظهخودسانسوری و محا

همرراه ترلاش    شود و بره  های علمی می تضعيف کيفيت فعاليت

برای حفظ منافع ملی و داشتن هویت ملی، بررای متخصصران   

 هایی را به همراه دارد. های مرتبط، چالش حوزه

هرای   یافته های این تحقيق نشان داد کره عوامرل و زمينره   

، کررارکرد دانشررگاه را  آزادی آکادميررک بررا تهدیررد  دیمتعرردّ

 کاسرته اسرت.  بخشری آن   ی و اثریو از کارا داده قرار تأثير تحت

پيامدهای منفی نبود یا کمبود آزادی آکادميک با فلسرفۀ اصرلی   

 تعارض اسرت.  اجتماعی حقيقی دانشگاه در-های علمی و نقش

آزادی آکادميک یک الزام سراختاری و  » بارنت معتقد است که

علمری اسرت و بردون آن دانشرگاه و      ۀکارکردی بررای جامعر  

توانرد   شرود و نمری   اجتماع علمی ناکرارکرد یرا بردکارکرد مری    

مأموریت خود را در توليد و مبادله و ترویج و انتقال دانرش و  

طرور کامرل    ای مربوط به دانش، بره  خدمات تخصصی و حرفه

 (.11:1333)فراستخواه،  «انجام دهد

اثرر   بحث ناکارآمدی دانشگاه و ضعف کارکردی آن دردر 

فضای دانشرگاهی بره بحرث     یا کمبود آزادی آکادميک در نبود

 ویرژه  بره دیگر نهادهرای اجتمراعی    و دانشگاه بين متقابل اعتماد

که نبود این اعتماد منجر به رواج  شده استاشاره  نهاد سياسی

ای  حرفه های کنترلی در اجرای مسئوليت خودسانسوری و خود

ی و یموجب بدکارکردی دانشگاه و کاستن از کرارا  ،نتيجه و در

نظرر جميرز کلمرن     شود. اهميت این مسئله در بخشی آن می اثر

 بره  نخبگران،  بره  که معتقد اسرت افرزایش اعتمراد    شدمشاهده 

 واسرت   شرده  منجرر  اجتمراعی آنهرا   کنش ۀبالقو امکان افزایش

 بره  کره  فشراری  دنآمر  وجرود  بره  باعرث  نخبگان به یاعتماد بی

شرود کره از    مری  منجرر  دیگرر  بره جرایی   بيشتر اعتماد تفویض

ی و ی. کراهش کرارا  (1314 )کلمرن، پيامدهای آن فرار مغزهاست 

 هرای  و توقرع  هرا  نکرردن انتظرار   بخشی دانشرگاه و بررآورده   اثر

. شود سوی جامعه می اعتمادی به دانشگاه از جامعه، منجر به بی

برر پررورش نيرروی انسرانی      رود عرلاوه  از دانشگاه انتظار مری 

متخصص، متفکر و اندیشمند، در رفع نيازهای جامعه و کمک 

؛ ثری داشرته باشرد  ؤبه اصلاح و بهبود رفاه حال جامعه نقش م

ای  بندی نظام آموزش عالی به رسالت حرفره  برای پایبنابراین 
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انونی دولرت و  هرای قر   بخشی آن، حمایت ی و اثریخود و کارا

 ، ضروری است.تضمين آزادی آکادميک

فضرای   چندگانرۀ آزادی علمری در   های محذوریتترسيم 

کند کره نجرات نظرام     دانشگاهی ایران، این نتيجه را روشن می

بُعردی، نيازمنرد حرکرت و     آموزش عالی از این تنگناهای چند

هررای فررردی و  سررطح جانبرره در تررلاش مثبررت، مسرراعد و همرره

عرراد مختلررف زنرردگی جمعرری اعررم از سياسرری، اجتمرراعی و اب

اقتصررادی، فرهنگرری، حقرروقی و مرردیریتی در درون و بيرررون  

های مسراعدی   گرو چنين تلاش فضای اجتماعی علم است. در

منردی   پرتو بهره ها در اميدست که نظام آموزش عالی و دانشگاه

نظررر و  هررای مررد نقرش  هرچره بيشررتر از آزادی علمرری بتواننررد  

تماعی خود را ایفا و به توسعۀ پایردار جامعره   های اج مسئوليت

 کمک مؤثری کنند.
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