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Abstract 
Aim:The aim of this study was to compare executive 
functions and affective styles (adjusting, tolerating, 
concealing) in introverted and extroverted 
individuals.Method: The method of this research was to 
ex-post-facto and the population of this study concluded 
that 370 people who worked in Jam-e Jam Institute in 
2016. In this research, the first, all of employees 
completed the Eysenck personality questionnaire (EPQ-
R)- Revised, Then were purposefully divided into two 
groups – 40 introverted persons and 35 extroverted 
persons, based on the the final scores of distibution. 
Participants were matched according to age, gender, 
education and marital status in two groups. For data 
collection was used the affective styles questionnaire and 
Stroop computer test (Color and Word). the data was 
analyzed by Multivariate analysis of variance and the 
Kruskal Wallis Test.Results: The results showed that the 
extroverted and introverted individuals have a significant 
difference between two components of emotional styles, 
adjusting” and “tolerating. So that, the extroverted 
individuals more adjustable, and the introverted 
individuals were more tolerance, but there was no 
significant difference between the two groups in the 
emotional concealment. Also, the findings showed that 
there was no significant difference in the executive 
functions between introverted and extroverted individuals. 
Conclusion: It can be concluded that personality traits 
play an important role in emotional style, but can not 
explain executive functions. 
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       واحد رودهن، ،یسانشنننننننننننروا دانشکده سی عمومی،ا ارشد روانشنیسانشراک
 ناریا ،نهدور لامی،سا دازآ هاگشناد

  (ولئمس دهنسیون) ینیسحلا یلاعملاوبا هجیدخ
         ودهن، دانشگاه آزادر، واحد یسانشنننکده رواشناد ی،سانشناور هورگ ،رایشناد
 ناریا ،نهدور لامی،سا

 
 هدیکچ
 یناجیه یاه‌کبس و ییارجا یاهدرکراک سهیاقم رضاح شهوژپ زا فده :فده
 شور :شور ...بود ارگنوبر و ارگنورد دافرا رد (یراکناهنپ ل،محت ،یراگزاس)
 رررررد شاغل دنمراک 370   دهنریگبررد یرامآ هعماج و یا‌سهیاقم -علی شهوژپ نیا
 هههنامشسرپ نادنمراک هیلک ادتبا شهوژپ نیا رد .دبو 1394 لاس رد مج ماج سهسمو
 تتترامن سسساسابر سسسپس و دددندرک لللیمتک ار کککنزیآ تتتیصخش دهش رظن دیدجت
 ببباختنا دددددددصورت هدفمن به ارگنورد دفر 35 و ارگنوبر دفر 40 ،عیزتو ییاهتنا
   لهأت تتتعیضو و تلایصحت ،سنج ،نس رظن زا هورگ ود ناگدننک‌تکرش .دندش
 نننننو آزمو انیجیه یاااه‌کککبس ههههها از پرسشنامههههردآوری دادگ یابر .دندش اتمه
 سسسانیراو لللیلحت نننموزآ اب اه‌هداد .دش هدافتسا (هژاو -گنر) پورتسا یرازفا‌رمن
 ‌دددفراا هههک داد ننناشن جیاتن :اه‌هتفای .دندش لیلحت سیلاو لاکسورک و یریغتدمنچ
 تتتتفاو رررکدیگی اااب لللمحت و یییازگارس ی‌هههمولف ود رظن زا ارگنورد و ارگنوبر
-نننفراد دروا زا یرتشیب یراگزاس ارگنوبر دافرا هک تروص نیا به .دنراد رادانعم
   راگنوبر دافرا زا یرتشیب نیگنایم لمحت ی‌مولفه رد ارگنورد دافرا و دنتشاد ارگ
 .........اشتدد نوجون دو گروه یب یرادانعم تواتف یراکناهنپ لفهؤم رد اما .دنتشاد
     فراد درونگرا وااااااااا اجرایی بین یر کارکردهاظن زا ‌هک داد ناشن اههتفای نینچمه
         توان نتیجه گرفت کهمی :یریگ‌هجیتن .درادن دوجو یرادانعم تواتف اگرنوبر
       ما قادر بها د،نراد یناجیه یاهکبس نییبت رد یمهم شقن یتیصخش یاهیگژیو
 .دنتسین ییارجا یاهدرکراک نییبت
 
-نننبرو -ییییارگنورد -یییانجیه یاهکبس -ییارجا یاهدرکراک :اه‌هژاو دیلک
 ییارگ
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 همدقم
 تسبد هنگوچ و تسیچ تخانش كه دوش‌یم حرطم لاؤس نیا لاح ،تسا تخانش هطسابو میراد نمواریپ ناهج و دخو زا ام كه فییراعت
               ست.ارامون یدنیای پ اب وی تعامل ماحن و گینگوچ لصاح ام تخانش زا یشخب ؟دریگ‌یم رارق یاهزیچ هچ ریثأت تحت و ؟دیآ‌می
             كه ستامختلفی  ات گرفته از عواملشن نآ زا لصاح یاهراتفر و تخانش .تسا تخانش كسب یاههار نیترزراب زا میدآ ساوح
 ار دنمدفه یاهراتفر نتشاد كه زمغ یاهدلكرمع نیا زا كیی .(1392،یزاخر همجتر ،2گربنرتسا) تسا یزمغ دلكرمع اه‌نآ نیتر‌مهم
         ، توالی رفتار،یرح ریزط لیبق زا یتخانش یاه‌تیلاعف به ییارجا یاهدكرراك .تسا 3ییارجا یاهدكرراك ،دزاس‌یم نكمم دفر یابر
             امیدهن ت عنوان حل مساله نیزحت اه‌تیلاعف نیمه نیا زا یرایبس .دوش‌می هتفگ فده به ندیسر و تالاعطا زا ریذپفاطعنا هدافتسا
 .(265،1394ل،اح هداتفا همجتر ،5نمرلویس ،4گربندفر) دوش‌یم
                 این که مجموعه امل محیطی داردووت در وراثت و عاد تفننام دخو یدشر دنور رد یدایز یاه‌تواتف گرید ناسنا اب یناسنا ره
 و یزمغ غبلو به ندیسر وهحن رد یدفر یاه‌تواتف ‌‌نیا شقن نینچمه و ،دراد یتیمها زئاح شقن دفر تیصخش یریگ‌کلش رد اه‌تواتف
   دشر رد تواتف داجیا رد اهنت هن یاه‌تواتف شقن .(1393،یزاخر همجتر ،7جیگ ،6سراب) تسا زرحم دافرا یتخانش دشر اب نآ طابترا
           جهات زادارند. تنظیم هیجانی  مستقیمی یهطبار اهنآ رلتنك و میظنت نینچمه و تاناجیه زوبر یوهحن اب بلکه د،نراد شقن یتخانش
 و میظنت رد نانآ 10یناجیه یاهکبس سایقم و 9نادشاک و 8نمفاه هاگدید زا شهوژپ نیا رد .تسا هترفگ رارق یسربر درمو ینوگانوگ
 رواب به و دراد ناسنا ياهتيقموف و راك يل،صحت ي،گدنز رد يمهم شقن ،تاناجيه بسانم دبرراک .تسا دهش هدافتسا تاناجیه رلتنک
       اي خاص است.هتيععععععععععععععع موقتِتِا، توانايي تنظيم هیجانات متناسب با الزاماهننننناي انساهتتتتتترين قابليمممهم زا يكي نادشاك و نمفاه
   ایهکککککککککککن سباند، هافمن و كاشدتهس لئاق 14يييتكامل هناراگزاس شقن وعين 13يناجيه يميظنتدخو یابر زین 12نمكا و 11نوسيويدد
 و 17یییازگارس ،16یییارکنننننای پنهاهکککککسب به ار یناجیه یاهکبس اه‌نآ .دندبر راک به یناجیه میظنت یاهشور یاج به ار 15یناجیه
           ب ازااجتن مخفی کردن یا به فوطعم یاهدربهار گرید و یرادزاب ملاش یراکناهنپ کبس یاهیگژیو .دندرک یدنب هقبط 18لمحت
           مسائل حل رردازد که قادرند دپیییییییافرادی م یرفعم به یراگزاس کبس .(2010،نادشاک ،نمفاه) تسا اهنآ روهظ زا دعب تاناجیه
 اااااااااز هیجانی راابر ط، تجربه ویحم و تفاب تامازلا قبط بر دنناتومی رتهب و د،نریگراک به و هدروآ تسبد ار یناجیه تالاعطا یشزاس
           یبرانگیختگ د که در پاسخ بهنکمی ییامنزاب ار یدافرا یگژیو کبس نیا .تسا لمحت کبس نیومس خرهلااب .دننک میظنت و لیدعت

                                                           
2 Sternberg 
3 Executive functions 
4 Friedenberg 
5 Silverman 
6 Baars 
7 Gage 
8 Hofmann 
9 Kashdan 
10 affective style 
11 Davidson 
12 Ekman 
13 Emotional self-regulation 
14 Evolutionarily adaptive 
15 Emotional styles 
16 Concealing 
17 Adjusting 
18 Toleratin 
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 کی،شراک) دنراد ییلااب لمحت یناشیرپ و راشف بلاقم رد اه‌نیا .دنهد‌یم ناشن شنکاو عیافد ریغ و تحار یناجیه یاه‌ربهجت زا یشان
 .(1392،نیسح
   بروز یهههههبر آن در نحو رررمؤث ملاعو و تیصخش نوگانوگ داعبا تخانش تیمها ،تاناجیه زوبر رد یدفر یاهتواتف شقن به هجتو اب
 .تسا هدبو ناگرشهوژپ و ناسانشناور هجتو درمو ینوگانوگ یایاوز زا تیصخش .(1390ملو،اش) تسا یسربر و ملأت بلاق ناسنا راتفر
   ایهپپپپپپپا در مورد تیههههههترین نظریمممهم زا كیی .تسا یتیصخش یاهپیت ساسابر دافرا یدنبمیسقت هجتو درمو یاه‌هبنج نیا زا كیی
-یییییف میصتو ملاعو و تافص تابیترك تروصب كه تسا دعب هس بر ینتبم وا تیصخش هیرظن .تسا 19كنزیآ سناه هیرظن یتیصخش
 :P ،23یناجیه تابث برابر رد 22ییخو‌روجنر ناور :N ،21ییارگ نورد برابر رد 20ییارگ نوبر :E :زا دنترابع تیصخش دعب هس نیا .دنوش
           ان به سمت دنیای بیرونیاگرنوبر .(1393 یدمحدمیسسس هههمجتر ،2013 تسیف ،26تسیف) 25هناتك رلتنك برابر رد 24ییخو‌شیرپناور
   انیارگنننننرودند، تو هسج‌هههههههسلط و، جسور وج‌هههاطرخم ،،،،،، تكانشییرتشاعم و دنهد‌یم حیجتر ار ناگرید اب ینیشنمه د،نراد شیارگ
 حطس كه یروط ‌به .دنراد قفر گریكدی اب یزمغ گیتخیگنابر هیاپ حطس رظن زا نایاگرنورد و ناگرنوبر د،نراد ار اه‌یگژیو نیا سِسِبرعك
 .(365،1393،یدمحدمیس همجتر ،27زتولش ،زتولش) تسا نایاگرنورد زا تر‌نییاپ نایاگرنوبر زمغ گیتخیگنابر هیاپ
 یگگگدنز یتتتسیزهب رد یمممهم شششقن نآ تسرد دلكرمع كه تسا ییارجا یاهدكرراك تیمها زئاح درامو زا یكی یتخانش تاعلاطم رد
-یممم ،ار ییییارجا دكرراك یكل روط به .تسا 28یناشیپ تاعطق دكرراك اب طبمرت متح روط به ییارجا یاهدكرراك ومهمف .دراد اهناسنا
 رد زززركمت و هههجتو رییییتغ ،(يييبازدار و هههجتو) طططامربون تتتلاعاطا زا يييبازدار و نآ رررب زركمت و طبمرت تالاعطا به هجتو ملاش ناتو
 ياوتحم یسربر و یناسر زور به ،(يزیرمهانبر) فادها به یبایتسد يابر فیلاتك ماجنا یلاتو يزیرمهانبر ،(فیتكل تیریمد) فیلاتك
 ،ییانیما) تسناد (ینادرگزمر) لاعف ۀظفاحرد اهزمر ییامنزاب و (ینیبزاب) ياهریجنز فیلاتكرد ديعب ياه‌ماگ نییعت تهج لاعف ۀظفاح
 .(54 ،1393سب،ن یوسمو
 خخخساپ یررربازدا و یتتتناخش یریذذذپفاطعنا ،یباختنا هجتو ریغتم هدخر هس ییارجا یاهدكرراك یاهریغتم هدخر نایم زا شهوژپ نیا رد
           و کدام محرک توجه کند به دنک‌می باختنا دفر هک تسا ینامز بیاختنا هجتو .دریگ‌یم رارق شجنس درمو پورتسا نموزآ طستو
   ایه‌کککککاز محر یبرخ بر زکرمتم هجتو نیا و دوش‌می اه‌رکحم زا برخی ندش هتسجبر ببس لمع نیا .دریبگ دهیدان ار رکحم مادک
 ،گربنرتسا) دنک‌می تیوقت لهئمس لح ای لامیک کرد دننام ،اهدنیافر ریاس یابر اه‌رکحم نآ یراکتسد رد ار دفر ییاناتو تی،الاعطا
 .(1392،یزاخر همجتر
 هههب بببلاغ خخخساپ يييبازدار -1 :تسا هتسویپ مه به دنیافر هس ملاش و ديعب دنچ یهزاس كی خساپ يرادزاب كه تسا رواب نیابر یكلراب
 -3 خساپ مهادا ای نداد خساپ يابر ريیگمیمصت رد (ریخأت) گنرد تصفر داجیا و يراج خساپ لگويا ای خساپ فقتو -2 دادیور كی
 لللرتنك) دددنتفا‌یممم قققتفاا هرود نیییا رد بیییقر ياه‌خساپ و اهدادیور عطق زا كه نافرم دخو ياه‌خساپ و (ریخأت) گنرد هرود نیا ظفح
 تتتفاوتم هاگدید به هاگدید كی زا رییتغ ییاناتو ینعی :(ینهذ)29یتخانش یریذپفاطعنا .(63 ،1393،یمتسر ،یمتاح ی،یلامو) (خلاتد

                                                           
19 Hans Eysenck 
20 Extraversion 
21 Introversion 
22 Neuroticism 
23 Emotional stability 
24 Psychoticism 
25 Impulse control 
26 Jess Feist / Gregory J.Feist 
27 Duane P.Schultz & Sydney Ellen Schultz 
28 Frontallobe 
29 Cognitive flexibility 
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     مورد مطالعه یرامآ هعماج .(1393،یزاخر همجتر ج،یگ و سراب) تسا زمغ یناشیپ هعطق یاهدلكرمع زا یكی كه له،أمس هرابرد گرید
 دنتسه 31ارگنوبر و30 ارگنورد دافرا شهوژپ نیا رد
 یییانجیه تلااح یسانشزاب ییاناتو سۀیاقم و یسربر لهمج زا لیبق یاه‌شهوژپ اب طبمرت و اتسار نیمه رد دهش ماجنا تاعلاطم دنور رد
 یییسانشزاب و كككككت زیرا درسا يييارک ۀۀۀظفاح ةةةدننک‌لللدیعت شششقن به هجتو اب ییخوروجنر‌ناور/ییاگرنوبر یتیصخش داعبا رد رههچ
 يييسربر فده اب هک گرید یشهوژپ ‌رد ‌ .(1393،ینسح ،یهلا ،یحتف) تسا عیامتجا تاطابترا رد مهم ملاع کی ناگرید ياه‌ناجیه
       ان داده شد کهشن ،تسا هترفگ تروص يراتفر /يزمغ یاهمتسیس اب ييارگ‌هتسسگ ناور و ييارگ‌هدرزآ‌ناور ي،یاگرنوبر داعبا هطبار
     اگر بیددد یشهوژپ رد .(1386،حفلا دازآ ی،نایتشآ یحتف ،راکشتآ) درادن یرادانعم هطبار زمغ رد یراتفر زاسلاعف متسیس اب ییاگرنوبر
 تتتتتتتتتان داده شد که صفاشن ،،،ييارگ نننبرو و ييييارگ دينژن ناور يتيصخش داعبا ساسا بر ناجيه يتخانش ميظنت ياهدربهار يسربر
 ييييتصخش تتتافص اب بسانتم ناجيه ميظنت ياهدربهار عون و دننك‌مي ايفا ناجيه ميظنت ياهدربهار باختنا رد يمهم شقن يتيصخش
 .(1387،یریاشع ،ییابطابط هداز ولسر ح،ح،فلا دازآ ،ینسح) تسا دفر رد طمسل
 ییایمیششششش بصع و تومیانآورون طباور هجتو اب هک دهش هداد ناشن ییارجا یاهدرکراک صوصخ رد هدش ماجنا یاهشهوژپ هنیشیپ رد
 اااگرنوبر وووووفراد درونگرا ا نیب یراک هظفاح ییارجا ءزج دایز لامتحا به ،کبشم تلایکشت و یناشیپ‌شیپرشق یبناج -یتشپ شخب نیب
   اتیوتحم رد یجراخ فده بلاقم رد اگرنوبر دافرا اب سهیاقم رد اگرنورد دافرا هک داد ناشن یزمغ نکسا جیاتن نینچمه .تسا توافتم
 .(32،1999نرمبیل) دنتسهدترنک یراک هظفاح
          توجه بهارا ب انیجیه     ای تنظیمهکککککککککیا سب و ،یای اجرایهدرکراک طابترا و تیهام هک یشهوژپ گرشهوژپ یاهیسربر به هجتو اب
       آیا بین كه     ت کهسا لللؤاس       به این یخگویساپ دددددژوهش در صدپ نیا ور نیا زا .دشن تفای د،نک یسربر دافرا یتیصخش یاه‌پیت
 ؟دراد دوجو تواتف ارگ نوبر و ارگ نورد دافرا یناجیه یاه کبسو ییارجا یاهدرکراک
  شور
 و اگرنورد دافرا زا هورگ ود یناجیه یاه‌کبس و ییارجا یاهدرکراک سهیاقم هب گرشهوژپ نآ رد و تسا یاسهیاقم -علی شهوژپ نیا
 94       ام جم در سالج سهسمو به هتبساو هرادا 3 نادنمراک زا دنترابع شهوژپ نیا رد هعلاطم درمو یرامآ هعماج .تسا هتخادرپ اگرنوبر
   و یخگویساپ زا دعب .دش عیزتو کنزیآ مهانشسرپ و یتخانش تیعمج مهانشسرپ نادنمراک زا فرن 370 نیب ادتبا .دنا‌هدبو رابک غولشم هک
 رد .دندش باختنا اگرنوبر فرن 40 و اگرنورد فرن 35 دهش یلگراربغ دافرا نایم زا دندش یلگراربغ دافرا مهانشسرپ ود نیا جیاتن ساسا بر
         ده در این پژوهش بوسیلهننک تکرش دافرا .دش هترفگ پورتسا یرازفا رمن نموزآ و یناجیه کبس مهانشسرپ ه،ورگ ود نیا زا مهادا
          مصرف داروهای،یت برترسد ،لللغش ،،،لاتیصحت ،لللهأت     تیت، وضعیسنج ،نس) یاهریغتم ساسا بر یتخانش تیعمج مهانشسرپ
 یاهههههمون رایانزآ ووو انیجیه یاهکبس و کنزیآ یتیصخش مهانشسرپ زا اههداد یروآدرگ یابر .دندش اتمه (ییانیب صقن کی،شزپناور
 .دش هدافتسا پورتسا
 رازبا
                                                                                                                                        :(EPQ) 33کنزیآ یتیصخش مهانشسرپ .1
 نینننچمه و ییییارگنننبرو و ییییارگنورد هههلمج زا تیصصصخش یاههبنج یبرخ شجنس تهج 1963 لاس رد کنزیآ یتیصخش مهانشسرپ

                                                           
30 Introvent 
31 Extrovent 
32Lieberman  
33 Eysenk Personality Questionnaire 
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 ینننس یاااههههروگ یااابر یعامتجا تیولبقم و یگدرزآناور ،یزیتسهعماج ،یگتسسگناور دننام یتیصخش تلالاتخا زا یبرخ صیخشت
 هههب و هدددرک ادیییپ لکککش رییتغ اهدعب .دش هتخاس د،شیم عوضمو 48 دهنریگبر رد هک نلااسگرزب و ناناوجون ،نلااسدخر زا معا توافتم
 و تتتسا لللاس 15 ااات 7 زا ننناکدوک صصصوصخم یکککی دددوش‌یم هئارا کنزیآ زا هک ینموزآ عون ود .مدآرد یزومرا کلش به نامز رومر
 یابر (خابنورک یالفآ) ینورد رابتعا بیرض .(1391 رویدک همجتر ،ناج و نیورپ) تسا دهش میظنت لااب به لاس 16 نینس یابر یگرید
 مدهآ تسد به L = 79/0 و P، 85/0 = E، 85/0 = N = 76/0 نانز یابر و L37 = 82/0 و P، 90/0 =35 E،88/0 =36 N 34= 78/0 نادمر
     فری، ضرایبن 230                یک نمونهیبر رو صله یک ماهاف به EPQ     یبار اجرای ود یط ،نموزآزاب -نموزآ شور اب نینچمه .تسا
 = P، 89/0 = E، 81/0 = 81/0     برای زنان و P، 83/0 = E، 76/0 = N = 77/0 نننمردا یابر :تسا دهش شرازگ ریز حرش به گیتسبمه

N 80/0 و = L (1975 ،کنزیآ). ده است:شر گزارش یز حرش به ه،ام ود لهصاف به ییامزآزاب شور اب رابتعا بیرض یناریا هنومن رد         
72/0 = P، 92/0 = E، 89/0 = N 88/0 و = L (2005)38ووواتس .(1382،،،انییواک) تسا نآ ولبق بلاق و لااب رایبس رابتعا دهنهد ناشن هک 
     ان داد کهشن و درک یسربر لیصا یاه‌مولفه لیلحت زا هدافتسا اب ار نآ ملیاع راتخاس کنزیآ مهانشسرپ هاوتک فرم ییاور یسربر یابر
 .(2005تو،اس) دنک‌یم سکعنم ار هیلوا کنزیآ یتیصخش مهانشسرپ هیلوا رازبا ملیاع راتخاس یحیحص روط به رازبا نیا
 39(نادشاک - نمفاه) یناجیه یاه‌کبس مهانشسرپ .2

 زا یاهههجرد 5 تتتکریل فیط ساسا بر اهنآ به ییگوخساپ هک دبو لاؤس 20 ملاش 41نادشاك و 40نمفاه يناجيه يميظنتدخو مهانشسرپ 
 هههمجتر و همجتر زا سپ ربوزم مهانشسرپ .دوشیم ملاش ار تسین تسرد نم درمو رد لاًلاًصا ات تسا تسرد نم درمو رد تیاهنیب فیط
 لفهؤم هس یاراد مهانشسرپ .دش دییأت نآ ییاوتحم ییاور و ترفگ رارق یسانشناور ناصصختم رایتخا رد ییاوتحم ییاور رظن زا ،ددجم
 ،9 ،5 ،1 یاههیوگ اب یراکناهنپ سایقم هدخر .دنراد لاؤس 5 و 7 ،8 بیترت به هک تسا لمحت و یراگزاس ،یراکناهنپ سایقم هدخر ای
 ،14 ،11 ،6 ،3 یاههیوگ اب لمحت سایقم هدخر و ؛19 ،16 ،12 ،8 ،7 ،4 ،2 یاههیوگ اب یراگزاس سایقم هدخر ؛20 و 18 ،15 ،13 ،10
 جججتخراسا بلاق ملاع هس ه،ژیو یاهشزرا ساسابر هک داد ناشن یلصا یاهمولفه لیلحت شور اب ملیاع لیلحت .دنوشمی یریگهزادنا 17
 طستو دصرد 43/8 و (یراکناهنپ) مود ملاع طستو سنایراو دصرد 97/14 ،(یراگزاس) لوا ملاع طستو سنایراو دصرد 8/17 .تسا
 یلللعام ررربا لیییلد هههب لمحت لفهؤم زا 14 و 3 یاههیوگ و یراکناهنپ لفهؤم زا 20 و 18 یاههیوگ هتبلا .دوشیم نییبت (لمحت) ومس ملاع
 50/0 و 75/0 ،70/0 بیییترت به لمحت و یراگزاس ،یراکناهنپ یاهسایقم هدخر خابنورک یالفآ ییایاپ .دندش فذح 30/0 زا ترفیعض
 .(1392کی،شراک) مدآ تسد به 81/0 برابر لک ییایاپ و
 پورتـسا يهژاو ـگنر ياـهنایار نمـوزآ .3
 یتتتـناخش ريیذذذـپفففـاطعنا و یباختنا هجتو ريیگهزادنا روظنم به 43پورتسا یدلیر طستو 1935 لاس رد راب نیلوا 42پورتسا نمـوزآ 
 هههـجتو ،،،ـخساپ يييبازدار ییاااناتو ـريیگهزاـدنا يابر ددعتم ینیلاب ياههورگ رد و فلتخم ياـهشهوژـپ رد نمـوزآ نـیا .ـدش هتخاـس
 هههب ،2011 ،46نوویییه ،45نیکلناک ،44هردوک) تسا هترفگ راـرق هدافتـسا درمـو یتخانش ريیذپفاطعنا و یتخانش ريیذـپریـیتغ ،یباـختنا

                                                           
34 Psychoticism and Impulse control 
35 Extraversion and Introversion 
36 Neuroticism and Emotional stability 
37 Lie 
38Sato38 
39 Emotional styles 
40 Hofmann 
41 Kashdan 
42 Stroop test 
43 John Ridley Stroop 
44 Kvdrh 
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 یاراد اااههههسخن رررگید هههب تتتسبن ایروتکیو ی‌هخسن .تسا هدش هدافتسا ایروتکیو ی‌هخسن زا ،قیقحت نیا رد .(1392 ،یچ لیجآ زا لقن
     ت، بهسا رررتمک یارجا نامز نیابرانب ،(فیتکل ره رد متیآ 24) تسا یرتمک یاههیوگ یاراد ل،وا یهجرد رد .تسا یددعتم یایازم
 تتترعس شششاهک تتتهج هههک (تتتسبن) لللتداخ یرهمن و اطخ یهرمن لیبق زا د،نتسه لقتمس یتخانش ترعس زا اًاًتبسن هک ییاههرمن هوعلا
 شششزارگ ساسا بر نموزآ نیا ییایاپ .(2006 ،49نیپرسآ و 48نرمش ،47سوارتسا) دنوشمی هبساحم د،نریگیم رارق هدافتسا درمو یوممع
 نننکارامه و یریدددق .دددبو 91/0 و 83/0 ،90/0 لللادعم بیییترت هههب هههلحرم هس ره یابر ییامزآزاب شور به (2006) ناراکمه و سوارتسا
     افی، فرهی،ک ،دابآ‌علی یمیرک) دندرک شرازگ 97/0 و 83/0 ،6/0 بیترت به ار نموزآ نیا یلهحمر هس ره ییامزآزاب ییایاپ (1385)
 دددحرد اااههرمن یبرخ رد ل،انگیس فقتو فیتکل و هتسویپ دلکرمع نموزآ لیبق زا هجتو گرید یاه‌نموزآ اب نآ نامزمه ییاور .(1389
 .(2006 ،ناراکمه و سوارتسا) تسا دهش شرازگ لااب گرید یبرخ رد و طسوتم
 اه‌هتفای
     د وسطح صصصصصا از شاخههههههههههف دادی توصیاده است. برش شرازگ یطابنتسا یاههتفای سپس و فییصتو یاههتفای ادتبا تمسق نیا رد
 .دش هدافتسا یگدیشک و یجک عیزتو یاهخصاش و رایعم فارحنا یگدنکارپ خصاش ،نیگنایم

 ارگنورب دارفا و ارگنورد دارفا یارب (ییارجا یاهدرکراک) پورتسا هژاو -گنر نومزآ زا لصاح تارمن و یناجیه یاهکبس یاههفلؤم یِیِفیصوت یاهصخاش :(1 لودج
    یاهککککبس
 یناجیه

 ددددد استانداریاطخ نیگنایم اههورگ
 نیگنایم

 یاهدرکراک یگدیشک یجک
 ییارجا

 ددددد استانداریاطخ نیگنایم اههورگ
 نیگنایم

 یگدیشک یجک

           مانز 0.105- 0.771- 0.739 24.14 اگرنورد یراکشزاس
        نشکاو
 ناسمه

 0.143- 0.531 39.531 1227.17 اگرنورد

 1.435 1.086 51.122 1270.83 اگرنوبر 0.422- 0.508- 0.688 26.62 اگرنوبر

           مانز 0.423 0.921 0.639 18.20 اگرنورد یراکناهنپ
        نشکاو
 ناسمهان

 4.535 1.906 98.931 1695.14 اگرنورد

 1.512 1.185 99.901 1722.68 اگرنوبر 0.589- 0.396 0.784 17.53 اگرنوبر

      یاهاطخ 0.222- 0.146 0.299 10.60 اگرنورد لمحت
 ناسمه

 4.036 2.112 0.083 0.23 اگرنورد

 10.318 3.136 0.147 0.40 اگرنوبر 0.236 0.198 0.354 9.42 اگرنوبر

      یاهاطخ      
 ناسمهان

 7.351 2.410 0.452 2.20 اگرنورد

 0.381 1.033 0.386 2.47 اگرنوبر     

 7.952 2.386 0.454 1.97 اگرنورد خلاتد      

 0.702 1.032 0.393 2.07 اگرنوبر     

     ابراین توزیعنب .تسا هترفگ رارق ±2 یلهصاف رد یناجیه یاهکبس یاهلفهؤم یگدیشک و یجک ریداقم هک دهدمی ناشن قفو لودج
 و ناسمه یاهاطخ و شنکاو یاهنامز طستو هک ییارجا درکراک ریغتم رد اما .تسا هدکرن یطخت لارمن عیزتو زا اهریغتم نیا یاهرهمن
   توانیمن نیابرانب د،نادهش جراخ ±2 یهدودحم زا یگدیشک و یجک خصاش درامو زا برخی رد ،دوشمی دهیجنس خلاتد و ،ناسمهان
 .تسا لارمن ییارجا درکراک به طمربو یاهریغتم عیزتو هک تفگ
 هدافتسا (MANOVA) یریغتدمنچ سنایراو لیلحت شور زا یناجیه یاهکبس ظاحل زا اگرنوبر و اگرنورد دافرا تواتف یسربر یابر
       سطح معناداری هکنیا به هجتو اب هک داد ناشن تتلراب تیورک نموزآ جیاتن .دش یسربر نموزآ نیا زا هدافتسا یاههضومفر ادتبا .دش
 گیتسبمه روکذم یاهریغتم نیب نیابرانب ،تسا 0.0001 یرادانعم حطس و 5 یدازآ هجرد و دشابمی 0.05 زا رتمک یبیرقت یاک روذجم

                                                                                                                                                                                         
45 Konklin 
46 Hyun 
47 Strauss 
48 Sherman 
49 Spreen 
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 هههههههبا توجه ب هک داد ناشن جیاتن .دش یسربر سکاب نموزآ طستو سنایراووک-سنایراو یاهسیترام ینگمه یسربر .دراد دوجو فیاک
     توان گفتیییم نانیمطا اب نیابرانب ،تسا 0.05 زا رتشیب هک تسا 0.336 نموزآ یرادانعم حطس 2 و 1 یدازآ هجرد و F=1.141 رادقم
   ره رد هک داد ناشن جیاتن .دش هدافتسا نیلو نموزآ زا اهسنایراو یناسمه طرش یسربر یابر .تسا دهشن یطّطّخت زین هضومفر نیا زا هک
       ریار سازگیت. در متغسا رارقبر (اگرنوبر و اگرنورد دافرا) هورگ ود رد هعلاطم درمو یاهریغتم یاهسنایراو یناسمه طرش ریغتم هس
(019/0= F، 1= df1، 73= df2)، یراکناهنپ ریغتم رد (440/3/0= F، 1= df1، 73= df2)، 456/1) لمحت ریغتم رد و= F، 1= df1، 73= 

df2)، متغیر برقرار است. انس برای هر سهیراو یناسمه طرش ،0.05 زا اهنموزآ یرادانعم حطس ندبو رتشیب لیلد به نیابرانب .تسا               
 ریتفس و ارجا به ناتومی ملاک نانیمطا اب و تسا دهشن یطّطّخت رهیغتدمنچ سنایراو لیلحت نموزآ یاههضومفر زا کیچیه نیا زا نیابرانب
 .تخادرپ یریغتدمنچ سنایراو لیلحت نموزآ جیاتن

 یریغتمدنچ یاهنومزآ :(2 لودج
 یمهس یاتا روذجم یرادانعم حطس اطخ یدازآ هجرد هیضفر یدازآ هجرد F شزرا رثا

 0.216 0.001 71 3 6.537 0.216 ییییلایپ رثا

 0.216 0.001 71 3 6.537 0.784 ادبملا کلیو

 0.216 0.001 71 3 6.537 0.276 گنیتلاه رثا

 0.216 0.001 71 3 6.537 0.276 یور یهشیر نیتر‌گرزب

 ،،،تسا 0.05 زا رررتمک اااه‌نموزآ همه یرادانعم حطس کهنیا به هجتو اب .دهد‌یم ناشن ار یریغتدمنچ یاه‌نموزآ جیاتن 3 ی‌هرامش لودج
 رررگید نننایب هههب .دراد دددوجو رادانعم تواتف یناجیه یاهکبس رظن زا نایاگرنوبر و نایارگنورد نایم هک ترفگ هجیتن ناتو‌یم نیابرانب
     ود دارد. در ادامهجو رادانعم تواتف یناجیه یاهکبس یاهلفهؤم زا کیی رد لقادح اگرنوبر دافرا و اگرنورد دافرا نیب تفگ ناتو‌می
   یهورگنننننرات بیثا لودج تسا رادانعم یناجیه یاهکبس یاهلفهؤم زا کیمادک رد هورگ ود تواتف هک دوش صخشم هک نیا یابر
 .تسا دهش شرازگ

 (لمحت و یراکناهنپ ،یراکشزاس) یناجیه یاهکبس یاههفلؤم رد اهیندومزآ نیب تارثا یاهنومزآ جیاتن :3( لودج
 یمهس یاتا روذجم یرادانعم حطس F نیگنایم روذجم یدازآ هجرد تاروذجم عومجم هتبساو ریغتم عبانم

 اههورگ
 0.077 0.016 6.050 115.006 1 115.006 یراگزاس
 0.006 0.514 0.430 8.505 1 8.505 یراکناهنپ
 0.079 0.015 6.226 25.772 1 25.772 لمحت

 اطخ

    19.009 73 1387.661 یراکشزاس
    19.775 73 1443.575 یراکناهنپ
    4.139 73 302.175 لمحت

 لک

     75 50144 یراکشزاس
     75 25322 یراکناهنپ
     75 7788 لمحت

 ,F1,73= 6.050)))))))))))))))))))))))))زگاری ا از نظر ساگروه افراد درونگرا یا افراد برونگر ن تعلق داشتن بهیب هک دهدمی ناشن لودج نیا جیاتن

p=0.016, eta=0.077) لمحت و (F1,73= 6.226, p=0.015, eta=0.079) ذورجم بیارض قیرط زا نینچمه .دراد دوجو تواتف   
 سنایراو نییبت رد دصرد 9/7 و یراگزاس سنایراو نییبت رد دصرد 7.7 (ییاگرنوبر و ییاگرنورد) هورگ ریغتم هک ناتومی یمهس یاتا
 .(1988 نهوک) تسا یطسوتم رثا هزادنا (1988) 50نهوک یاهنومنهر ساسا بر هک تسا هتشاد شقن لمحت

                                                           
50 Cohen 
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   ایههههههههههههع نمریان داده شد که توزشن 1 لودج رد هک نیا به هجتواب ییارجا یاهدرکراک رد اگرنوبر و اگرنورد دافرا سهیاقم روظنم به
 هدافتسا سیلاو لاکسارک نموزآ ینعی سنایراو لیلحت کیرتماراپریغ نیزگیاج نموزآ زا ،ور نیا زا ،تسین لارمن ییارجا یاهدرکراک
 .تسا دهش شرازگ سیلاو لاکسارک نموزآ جیاتن سپس و اههبتر نیگنایم لودج ادتبا روظنم نیبد .دوش

 ییارجا یاهدرکراک داعبا رد ارگنورب دارفا و ارگنورد دارفا یاههورگ یاههبتر نیگنایم :(4 لودج
 اههبتر نیگنایم دادعت اههورگ ییارجا یاهدرکراک داعبا

 37.37 35 اگرنورد ناسمه شنکاو نامز

 38.55 40 اگرنوبر

 37.97 35 اگرنورد ناسمهان شنکاو نامز

 38.03 40 اگرنوبر

 36.91 35 اگرنورد ناسمه یاطخ

 38.95 40 اگرنوبر

 36.40 35 اگرنورد ناسمهان یاطخ

 39.40 40 اگرنوبر

 37.54 35 اگرنورد خلاتد رهمن

 38.40 40 اگرنوبر

 یاهدرکراک تارمن میامت رد اگرنورب دافرا ،ساسا نیا بر .دهدمی ناشن ار اگرنوبر دافرا و اگرنورد دافرا یاههبتر نیگنایم قفو لودج
 .دندرک سبک یترلااب یهبتر ییارجا

 (5 لودج
 ارگنورب و ارگنورد دارفا رد ییارجا یاهدرکراک داعبا یهسیاقم روظنم هب سیلاو لاکسارک نومزآ جیاتن

 یرادانعم حطس رئکوسا یاک رادقم اهریغتم

 0.815 0.055 ناسمه شنکاو نامز
 0.992 0.000 ناسمهان شنکاو نامز
 0.580 0.307 ناسمه یاطخ
 0.546 0.364 ناسمهان یاطخ
 0.863 0.030 خلاتد رهمن

       رونگرا ودن افراد یب نیابرانب ،تسا 0.05 زا رتشیب هتبساو ریغتم جنپ ره یابر اهنموزآ یرادانعم حوطس ،قفو لودج تالاعطا ساسابر
          نمراتیمفراد برونگرا در تماا 4 لودج ساسا بر هچ رگا .درادن دوجو یرادانعم تواتف ییارجا یاهدرکراک تارمن رظن زا اگرنوبر
           ر کای اسکوئریری مقادامعناد بجمو هک تسا هدوبن یاهزادنا به تواتف نیا اما .دندرک سبک یترلااب یهبتر ییارجا یاهدرکراک
 .دوش
 یریگ هجیتن و ثحب
         د درونگرا واای هیجانی در افره‌کککککککککسب  اجرایی ویکارکردها سهیییمقا یسربر فده اب و یا‌سهیاقم -علی شور اب رضاح شهوژپ
   ایه‌هههلفؤم (لللللاری و تحمکناهنپ ،یراکشزاس یاهریغتم رظن زا اگرنوبر و اگرنورد دافرا نایم هک داد ناشن جیاتن و دش ماجنا اگرنوبر
           تمامی نمرات ای افراد برونگرا درههههههانگین رتبیم ییییییی اجراییمورد کارکردها رد .دددود دارجو رادانعم تواتف (یناجیه یاه‌کبس
       رونگرا ودای افراد ههههههن گرویب       بیان دیگر به   ست.ین رادانعم یرامآ رظن زا تواتف نیا اما ،تسا ترلااب یهبتر ییارجا یاهدرکراک
 اگرنوبر دافرا و ارگنورد دافرا شهوژپ نیا یاه‌هتفای ساسابر .درادن دوجو یرادانعم تواتف ییارجا یاهدرکراک تارمن رظن زا اگرنوبر
 اگرنورد دافرا زا یرتشیب یراگزاس اگرنوبر دافرا تر‌قیقد روطب و دنراد رادانعم تواتف گریکدی اب لمحت و یراکناهنپ ،یراگزاس رظن زا
   فرادا یتیصصصصصای شخه‌یییگژیو به هجتو اب .دنتشاد اگرنوبر دافرا زا یترشیب نیگنایم لمحت یلفهؤم رد اگرنورد دافرا کهیلاحرد .دنتشاد
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 تسیف تسیف) دندنم هقعلا یطیحم طیارش و دافرا یگژیو تخانش به و دنراد یلااب عیامتجا طباور و نوریب یایند به لیامت هک اگرنوبر
     فراد بدستا یدفر یاه‌یگژیو و طیحم طیارش زا هک یتخانش هجتو اب دافرا نیا هک دسرمی رظن به (1393 یدمحدمیس همجتر ،2013
         گاهی متفاوتدیدگران و اتخاد ید توافتم یاههاگدید کرد دننام یشزاس لئامس رد و دنسانشمی ار فارطا طیحم رتهب دنروآ‌می
       بعبارتی ت یابند وسد یرتهب قخل به دنناتومی یتحار به و دننک‌می یریگلوج دخو ندش هتفشآ زا دخو فارطا یایند لئامس به تبسن
 ار یننناجیه زززبراا و هههربجت ،طیحححم و تتتفاب تامازلا قباطم ات دنرداق رتهب و دنریگ‌می راکب و دنروآ‌می تسبد ار دخو یناجیه تالاعطا
           حتیاط بودن و منفعل واد بانمان تییصخش یاه‌یگژیو به هجتو اب اگرنورد دافرا بلاقم رد .(1392 یکشراک) دننک‌یم میظنت و لیدعت
 تحت رتمک و (1393،یدمحدمیس همجتر ،زتولش ،زتولش) دنراد ینهذ تیغولشم ناشدخو رافکا و ینورد ییایند اب رتشیب ،ندبو راددخو
   یسح یهههتانسآ نتشاد تعل به و دخو کیرحت هنیهب حطس ظفح یابر اگرنورد دافرا .دنوش‌می هتخیگنابر یطیحم و نوریب ملاعو ریثأت
 یگگگتخیگنابر هههب خخخساپ رد و (1999 زویتاممم)))د ننک‌ییییییید اجتناب منروآ‌می دوجبو دایز لییخ گیتخیگنابر هک ییاه‌تیعقمو زا تر،‌نییاپ
 راشف بلاقم رد هک دوشمی نیا به رجنم شنکاو یوهحن نیا و دنهد‌یم ناشن شنکاو یعافد ریغ تروص به یناجیه یاهربهجت زا لصاح
 .دنشاب هتشاد ییلااب لمحت یناشیرپ و
 ییارجا درکراک .درادن دوجو تیواتف ییارجا یاهدرکراک ظاحل به اگرنوبر و اگرنورد دافرا نیب هک دبو نیا شهوژپ نیا گرید یهتفای
 سیح‌ياهداد‌نورد ‌ندرک هچراکپی ی،نادرگزمر‌ و ییامنزاب و ینیبزاب ي،زیر‌مهانبر ،فیتکل تیریمد ي،رادزاب و هجتو ملاش ناتو‌می ار
     یگاه کارکردهایاج .(2004،،،ارویه)))ست ناد   دنمدفه ييياهراتفر و اااههههوعمجم يييدارهگن ،نوگانوگ ياه‌خساپ داجیا ی،هجودنچ
     لکرد مناسبمع یزیر‌مهانبر و یحارط رد مه،ادا رد و دصاقم و فادها یریگ‌کلش رد هک تسا (PFC) زمغ یناشیپ‌شیپ هعطق ییارجا
 دعب دنک‌می باختنا اه‌مهانبر یارجا یابر ار مزلا یتخانش یاه‌تراهم PFC هعطق عقاو رد دراد یساسا شقن فادها نآ به ندیسر یابر
           در فرد موفقایا ن دامات موفق وقا بیایزرا هیحان PFC هعطق تیاهن رد .دنب‌می راک به یحیحص کلش به و دزاس‌می گنهامه ار اهنآ
 زمغ یناشیپ شیپ شخب اًاًصوصخم و یناشیپ لوب یاه‌تیلاعف هک تفگ ناتومی .(52،2014نگنام ،51اگینزگ) تسا دفر فادها اب سهیاقم
                 رکردهایانحوی عملکرد آنان در ک ری بریافراد تاث یصخش پیت عون تیرابعب دشاب‌یمن دفر ییاگرنورد و ییاگرنوبر ریثأت تحت
   رارق دددییأت               ن نظریات یافته بدست آمده از پژوهش را موردیا سپ تسا طبمرت PFC هعطق دلکرمع تیفیک به بلکه درادن ییارجا
               نقش  آنانیجانیم هییا تنظ افراد و انیجیه یاهکبس رد دنناوتمی یتیصخش یاهیگژیو شهوژپ نیا یاههتفای ساسا بر .دهد‌می
               نگرا به بررسیود درونگرا و برارل هیجانی افرتنک حطس ءاقترا یابر دنناتومی نارگنامرد و ناسانشناور ورنیا زا د،ننک افیا یمهم
             ا و برونگرا دررد درونگابر عدم تفاوت افر ینننننژوهش، مبپ نیا گرید یهتفای به هجتو اب هوعلا به .دنزادبپر نانآ یناجیه یاهکبس
   یتناخش ريیذذذـپریـیتغ و یبببـاختنا هههـجتو ،،،ـخساپ يرادزاببب به زاین هک ییاهتیولئمس ماجنا رد هک دوشمی هیصتو ییارجا یاهدرکراک
 .دریگن رارق هجتو درمو ییاگرنوبر و ییاگرنورد یتیصخش یگژیو د،نراد
 عبانم
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