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Abstract 
Aim: The present research aimed at 
investigating the relationship between job 
control, job stress and the frequency and 
severity of physical illness amongst the staff 
members of chemical industries. Method: A 
sample of 160 individuals was selected via 
stratified sampling from among all the staff 
members working in the chemical industries 
located in Shiraz. The research tools included 
job control questionnaire, job stress 
questionnaire and Physical health scale and the 
data were analyzed using Entre regression 
method. Results: findings indicated that job 
stress can predict the frequency and severity of 
physical illness. However, job control can’t 
predict the severity and frequency of physical 
illness. 
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 همدقم
 اي يمسج لماك تملاس زا فارحنا هنوگ ره يراميب ،يتملاس فيرعت هب هجوت اب و تسا يتملاس لباقم هطقن يراميب تقيقح رد

 نامتخاس ،ندب یرهاظ لکش رد هک تسا یتلاح یرامیب اي (1386 ،يدازون) دشاب ناهنپ اي راكشآ تروص هب دناوت‌يم هك تسا يناور
 ینامز .(1386 ،یرصاب) دهدیم خر یللاتخا ندب یاضعا یعیبط راک رد ای دوشیم ادیپ یرییغت نآ تاعیام ییایمیش بیکرت و اه‌تفاب

 هک تارییغت نیا نیرتمهم .دوشیم لمحتم ار گرزب و کچوک کیژولویزیف تارییغت یدایز دادعت ندب ،میتسه سرتسا لاح رد هک
 و کیتاپمس) راکدوخ یبصع هاگتسد هلیسوب هک تسا ییاهنآ ،دنک فیعضت ،اهیرامیب لباقم رد ار ندب تمواقم دناوت‌یم
 رد زراب و یروف شیازفا کی بجوم ،یناور ای و یکیزیف زا معا ،سرتسا عون ره ابیرقت .(1380 ،یجنگ) دوشیم میظنت (کیتاپمساراپ
 حشرت رد دیدش شیازفا هب رجنم هقیقد دنچ فرظ نآ لابند هب و ،یمادق زیفوپیه هدغ طسوت ،یویلک قوف کرحم نومروه حشرت

 یاضعا یاه‌تیلاعف و درکلمع رب یناوارف تارثا سرتسا .(1،2000لاه .نوتیاگ) دوشیم یویلک قوف ددغ یرشق دنچ زا لوزیتروک
 هب تسد و دنوش‌یم یصاخ یناور تلااح راچد یبصع یاهراشف ریثات تحت نامزاس عوجر بابرا و نانکراک ،ناریدم .دراد نامزاس
 هب قیرط نیا زا و تسه زین ینامسج راثآ یاراد یبصع یاهراشف .ددرگ‌یم سکعنم نامزاس یهدزاب رد امیقتسم هک دننز‌یم یلامعا

 ناسانشناور هجوت دروم اریخا هک تسا یمهم ینامزاس ریغتم یلغش لرتنک نینچمه .(1380،یزورهب)دروآ‌یم یدیدش تاعمطل نامزاس
 زا دارفا تاکاردا اذل و دراد راک طیحم رب یراذگرثا دروم رد دارفا رواب هب هراشا یلغش لرتنک .تسا هتفرگ رارق ینامزاس و یتعنص
 ،2روتکپسا )دهدیم رارق ریثأت تحت ار راک طیحم هب اهنآ یاهشنکاو و دنیامن‌یم لامعا یلغش لرتنک رب یهجوت لباق ریثأت راک طیحم
 نینچمه دنهد شیازفا ار درکلمع و شهاک ار یلغش سرتسا دنناوت‌یم دنراد لرتنک راک مهم یاه‌هبنج رب هک ینانکراک نیاربانب .(1986
 لرتنک دنراد تراظن ناشفیاظو رب نارگید زا شیب ناشدوخ یترابع هب ای دنرادروخرب ییلااب تقد و تراظن زا دوخ راکرب هک ینانکراک
 یریگ‌میمصت یارب ییاناوت نآ ی هجیتن هک تفای دهاوخ شیازفا لغش رب تراظن زا اهنآ ساسحا ،دنراد یرتلااب ی هدش کاردا یلغش
 لرتنک و تراظن ییاناوت زا هک ینانکراک نینچمه دوب دهاوخ‌یمسج یاه‌یرامیب و یلغش سرتسا شهاک و درکلمع نتفر لااب و یصخش
 ندناسر بیسآ زا ناشلغاشم تسرد ماجنا و ینمیا تاکن تیاعر اب هک دنراد یرتلااب دیلوت تیلوئسم ییاناوت ،دنرادروخرب ییلااب شور
 ار نانکراک یمسج یاهیرامیب و یلغش سرتسا دناوت‌یم یلکروط هب اه‌یگژیو نیا هک دنیامن‌یم یریگولج تازیهجت و تلاوصحم هب

 تراهم شزومآ همانرب يشخبرثا يسررب» ناونع تحت یقیقحت رد (1390) ناراکمه و شنماسراپ دهد شیازفا ار درکلمع و شهاک
 هجیتن نیا هب هک دنداد ماجنا «لغاش نانز رد(يناور و يمسج تملاس)نآ دعب ود و يگدنز تيفكي نازيم شيازفا رب سرتسا تيريدم
 هورگ لغاش نانز (يناور و يمسج تملاس)نآ هفلوم ود و يگدنز تيفكي يلك نازيم ،سرتسا تيريدم تراهم شزومآ هک دندیسر
 داعبا یاهریغتم هطبار یسررب» ناونع تحت یقیقحت رد (1389)ناراکمه و یبوبحم.دهد‌یم شيازفا يرادانعم روط هب ار يشيامزآ
 و یلغش سرتسا رب ینامزاسوج هناگتشه داعبا ریثأت هک دندیسر هجیتن نیا هب «نانکراک تیقلاخ و یلغش سرتسا اب ینامزاسوج هناگتشه
 ،ندیمهف» ناونع تحت یقیقحت (2009) ناراکمه و3زمیج .تسا راد‌ینعم نادرم و نانز رد کیکفت و یلک روط هب نانکراک تیقلاخ
 و یلغش سرتسا نیب هک دندیسر هجیتن نیا هب هک دناهدرک یسررب «یتسردنت و یلغش تیاضر ،سرتسا ،لرتنک نیب هطبار و ینیب‌شیپ

 هطبار یتسردنت و سرتسا نیب نینچمه دراددوجو میقتسم هطبار یلغش تیاضر اب لرتنک نیب یلو دراد دوجو یسوکعم هطبار لرتنک
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 یقیقحت رد (2006) 1 نوسکج .دراد دوجو میقتسم هطبار یتسردنت اب یلغش تیاضر و یلغش لرتنک نیب یلو دراد دوجو یسوکعم
 تبیغ و سرتسا نیب یوق هطبار هک دندیسر هجیتن نیا هب «اپورا ینواعت تکرش یبلق نایرش یرامیب و تبیغ ،یلغش سرتسا» ناونع تحت
 ناراکمه و2 گناو .دراد دوجو (نادرم رد اهنت) یبلق نایرش یرامیب و سرتسا نیب یوق هطبار نینچمه دراد دوجو (درم و نز رد)
 جیاتن هک دنداد ماجنا «ناویات ،گنویسوئاک رد سیلپ نارسفا یارب یگدرسفا و یگدنز تیفیک یسررب» ناونع تحت یقیقحت رد (2006)
 و بارطضا ،سرتسا ساسحا .دنتسه نارگراک اب طبترم نییاپ یگدنز تیفیک هب یگدرسفا و بارطضا ،سرتسا هک دهد‌یم ناشن
 ناشن جیاتن هلیسو نیدب و ،دراد یمسج تملاس اب سوکعم هطبار سرتسا ساسحا و دراد یگدنز تیفیک اب سوکعم هطبار یگدرسفا
 و رمیرک ید ،(2006) 3شوب و نیترام .یمسج تملاس اب طبترم یگدنز تیفیک زا رتلااب کاردا ینیب‌شیپ بارطضا شهاک هک دهد‌یم
 یرادانعم و یفنم هطبار دوخ یاه‌شهوژپ رد ،(2001) 7نیترام و (2003) 6رباُاُ و لیونام ،(2005) 5نیبار و چیر ،رموب ،(2006) 4ردلاب
 8رگنیچسل .دندروآ تسد هب دیلوت تیلوئسم و هلأسم لح ییاناوت ،تراظن ،نامز لرتنک یاههطیح و یلغش لرتنک اب راشف هفلؤم نیب
 نیا هب«ناراتسرپ رد یراک یگدنز تیفیک رب 9تخس راکرثا :یتسردنت راتخاس رد لرتنک و اضاقت لدم» ناونع تحت یقیقحت رد (2001)
 10سلولا .دباییم شیازفا یراک یگدنز تیفیک و یتسردنت ،نامزاس رد دهعت ،تخسراک شیازفا اب یناراتسرپ رد هک دندیسر هجیتن
 هك ديسر هجيتن نيا هب «نانكراك تملاس و یکیزیف بسانت اب ازراشف يراك ياهطيحم نيب طباور يسررب» ناونع اب يشهوژپ رد ،(2002)
 يفنم ريثأت يقورع –يبلق تملاس رب (نيياپ يلغش لرتنك و لااب يلغش ياهاضاقت) لااب يلغش ياهاضاقت يلااب راشف اب لغاشم رثا لماعت
 یاضاقت) یراک تیعضو نیب هطبار» ناونع تحت یقیقحت (2008) ناراکمه و 11لسار ندرون نب .درادن ريثأت ناور تملاس رب اما دراد
 یسانشناور ،ینامسج تملاس) یگدنز تیفیک ندرک کرد و یگدرسفا و بارطضا ،سرتسا ،(یعامتجا تیامح و لغش لرتنک ،لغش
 هطبار یگدنز تیفیک اب یعامتجا تیامح هک دهدیم ناشن اههتفای هک دندومن یسررب «(طیحم تلاح و یعامتجا طباور ،یتسردنت
 هطبار سرتسااب و میقتسم هطبار یعامتجا تیامح اب لغش لرتنک و اضاقت نینچمه دراد سوکعم هطبار سرتسا و یگدرسفا اب و میقتسم
 سوکعم هطبار یعامتجا طباور و یطیحم تیعضو اب و میقتسم هطبار ینامسج تملاس و یگدرسفا و بارطضا اب سرتسا .دراد سوکعم
 ،سرتسا تیاهن رد و دراد سوکعم هطبار یگدنز تیفیک اب و میقتسم هطبار یکیزیف تملاس و یگدرسفا اب بارطضا نینچمهدراد
 نانکراک یگدنز تیفیک تاشرازگ ،لااب یعامتجا تیامح نیاربانب .دراد میقتسم ریغ هطبار لغش لرتنک و اضاقت اب یگدرسفا و بارطضا
 نیب هکنیا و دهدیم شهاک ار سرتسا ،لااب یلغش لرتنک هک یلاحرد شیازفا یعامتجا هطبار ،لااب لغش لرتنک و دهدیم شیازفا
 یسررب هب ،(2009) 12ول و نچ ،نیل .دراد دوجو میقتسم ریغ هطبار یگدنز تیفیک و یراک تیعضو اب سرتسا ،بارطضا ،یگدرسفا
 اههتفای .دنتخادرپ ناویات رد ینفلت تاطابترا زکارم رد نز و درم 1023 نایم رد یناور –یعامتجا ،یلغش یاهشنت و یکیزیف یتحاران
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 ،دننکيم لمحت دوخ یتملاس یارب ار یرتشیب تارطخ دنراد‌یم تفایرد یرتشیب یلغش سرتسا و شنت هک ییاهروتارپا داد ناشن
 یا‌هچیهام یاهیتحاران و یشراوگ یاهمخز ،یریذپ کیرحت ،مکش و هنیس درد ،هسطع و هفرس ،درد ولگ ،مشچ درد دننام یتلاکشم
 یایند رد هکنیا هب هجوت اب .دنشاب‌یم یملاک طابترا زکارم رد ینلاوط یراک نامز زا سپ تلاکشم نیرتمهم و نیرت جیار زا یتلکسا –
 نیا رد هک یناسک دنک‌یم باجیا ،دنشاب‌یم ييايميش عيانص و تفن تعنص هب هتسباو اه‌نامزاس و عیانص یمامت یزورما ی هدیچیپ

 رد هک یتارطخ هب هجوت اب و لماک لرتنك و یرایشوه و تیاضر اب دنناوتب ات دنشاب رادروخرب ییلااب یلغش لرتنک زا دننک‌یم راک تعنص
 هزوح نیا رد یتساک و تلفغ هنوگ ره هک ارچ .دنهد ماجنا تساک و مک‌یب و نسحا وحن هب ار دوخ یاهراک دراد دوجو تعنص نیا
 اتاذ ييايميش عيانص ،دنک داجیا دراد راکورس تعنص نیا اب هک یناسک مامت و نامزاس ،نانکراک هب ار یریذپان ناربج تامدص دناوت‌یم

 یدیدش یاه‌سرتسا ثعاب دوخ نیا و دنریگرد تارطخ نیا اب هظحل ره دیاش ای و زور ره شنانکراک و دشاب‌یم هرطاخم رپ یتعنص
 لرتنک زا تعنص نیا نانکراک رگا لاح .دبای شهاک دارفا یلغش لرتنک دوش‌یم ثعاب نامز رذگ هب هجوت اب اه‌سرتسا نیا هک دوش‌یم
 اب اذل .دنهد‌یم شهاک یمسج یاهیرامیب هکلب دننک هبلغ دوخ لغش زا یشان یاه‌سرتسا رب دنناوت‌یم اهنت هن دنشاب رادروخرب یلغش
 و یلغش لرتنک یاهریغتم نیب یا هطبار فشک لابند هب رضاح شهوژپ اضعا اهنامزاس رد سرتسا شقن و یلغش لرتنک تیمها هب هجوت
  .دشابیم سراف ییایمیش عیانص نانکراک یمسج یاهیرامیب یناوارف و تدش ،دادعت اب یلغش سرتسا

  شهوژپ تلااوس
 ؟دنک ینیب‌شیپ ار یمسج یاهیرامیب یناوارف و تدش ،دادعت دناوت‌یم یلغش سرتسا و یلغش لرتنک ایآ

  شور
   د، از روششابییییی ماهیرامیب یناوارف و تدش ،دادعت اب یلغش سرتساو یلغش لرتنک نیب هطبار یسررب شهوژپ نیا زا فده اجنآزا

30   دادعت هب سراف ييايميش عيانص نانکراک هیلک قیقحت نیا رد یرامآ هعماج .تساهدش هدافتسا یگتسبمه شهوژپ  زا   كه     ر بودهفن 0
       ایمنی، د بهداشت وحاو رفن 24 ،یسدنهم و ینف دحاو رد رفن 70 ،دیلوت دحاو رد رفن 165 ،یناگرزاب یلام دحاو رد رفن 21 دادعت نیا

     دفی طبقه ایاصت     ه صورتب یریگ هنومن شور .دنا هدوبراکب لوغشم تیریدم دحاو رد رفن 5 و هاگشیامزآ و تاقیقحت دحاو رفن 15
 .دمآ تسد هب رفن 160 هنومن مجح هک دش هدافتسا (1970) ناگروم و یسجرک لودج زا هنومن مجح نییعت یارب و هدوب یتبسن

 هنومن مجح عیزوت :1لودج
 هنومن مجح اه‌هقبط

 11 یناگرزاب یلام ی هقبط
 88 دیلوت ی هقبط
 37 یسدنهم و ینف ی هقبط
 13 ینمیا و تشادهب ی هقبط
 8 هاگشیامزآ و تاقیقحت ی هقبط
 3 تیریدم ی هقبط
 160 لک عمج

 اه‌هداد یروآ‌عمج یاهرازبا
 تدش یدنب هجرد سایقم و (1977)یلغش سرتسا همانشسرپ ،(1993) یلغش لرتنک همانشسرپ هس زا اه‌هداد یروآ عمج تهج

 .دش هدافتسا (1967)‌یمسج یاه‌یرامیب
 نیودت (1993) ناراکمهو نوسکج طسوت شهوژپ نیارد هدافتسادروم یلغش لرتنک همانشسرپ :یلغش لرتنک همانشسرپ (فلا

 تیلوئسم و هلئسم لح تساوخرد ،تراظن تساوخرد ،شور لرتنک ،نامز لرتنک سایقم هدرخ جنپ یاراد همانشسرپ نیا .تساهدیدرگ
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 یلیخو بلغا ،طسوتم ،یهاگ ،زگره لماش یا هجرد جنپ خساپ کی یاراد هدام رهو تساهدام 22 یاراد همانشسرپ نیا .دشابیم دیلوت
 شور لرتنک یارب ،هدام 4 نامز لرتنک یارب اههدام دادعت .دنریگ‌یم 5 ات 1 هرمن بیترت هبدایز یلیخاتزگرهزا اههنیزگ هک دشابیم دایز
 نیا تلااوسزا یضعب .دشابیم هدام 5 دیلوت تیلوئسم یاربو هدام 3 هلئسم لح تساوخرد یارب ،هدام 4 تراظن تساوخرد یارب ،هدام 6
 عورشار مراک عقوم هچ هک مریگ‌یم میمصت مدوخ» :نامز لرتنک :تساریز حرش هب (اهسایقم هدرخ) اههفلومزا کیره یارب همانشسرپ

 یا هنوگ هب مراک» :تراظن تساوخرد ،«دشاب هتشاد توافت نارگیداب هک مهد ماجنا یا هنوگ هبار مراک مناوت‌یم» :شور لرتنک ،«منک
 «مدشن هجاوم اهنآاب لابق هک موش‌یم وربور یلئاسماب مئاد مراکرد» :هلئسم لح ییاناوت ،«تسارمتسم تقدو هجوت مزلتسم هک تسا

 .(1385 ،یروفغ ( «دوش نامزاس تامدخو تادیلوت هب یدج بیسآزا یریگشیپ ثعاب دناوت‌یم نم تقدو هجوت» :دیلوت تیلوئسمو
 نیا .تساهدیدرگ همجرت (1374) راطع طسوتو دش هتخاس (1977) زتمنیاتسا طسوت همانشسرپ نیا :یلغش سرتسا همانشسرپ (ب

 سایقم نیا یاههدام .دزادرپ‌یم ناتسرپرسو ناراکمه ،راک تیهام اب هطباررددرف سرتسا یسررب هب هکدشابیم هدام 36 یاراد سایقم
 همانشسرپ نیا یاههدام یراذگ هرمن هوحن .دشابیم حیحصان و حیحص یدودحات ،حیحصلاماک لماش یا هجرد 3 خساپ کی یاراد
 دریگ‌یم قلعت زایتما 0 حیحصان ترابع هب وزایتما 1 حیحص یدودحات ،زایتما 2 حیحص لاماک ترابع هب هک دشابیم قیرط نیدب
 .(1374،راطع)

 ،یمسج یاهیرامیب تدش یدنب هجرد سایقم زا ،یاهیرامیب نازیم یریک هزادنا تهج :یمسج یاهیرامیب همانشسرپ (ج
 سایقم نیا .تساهدیدرگ هیهت 1967 لاس رد ،زملوه چا ساموتو ادوسام ،ورنیم ،رلیو ،رام نلآ طسوت سایقم نیا .تساهدش هدافتسا

 یارجا رد .تساهدش همجرت نکرکش طسوت هتشذگ یاهلاس یطو دهدیم ناشنار فلتخم یاهیرامیب هب طوبرم مئلاع ای یرامیب126
 گربرد و دننک هعلاطم تقد هب تساهدمآ هطوبرم سایقم رد هک ار ییاهیرامیب تسرهف هک هدش هتساوخ اهیندومزآزا ،روکذم سایقم
 رادبرض تملاع کی هرامش عبرم رد دنا هدش لاتبم اهنآ هب هتشذگ هلاسود یط هک ییاهیرامیب زا کیره هرامش یولج همانخساپ
 تشادای ،ود هرامش عبرم رد ار یرامیب هب لاتبا تاعفد دادعت ،دنا هدش لاتبم یرامیب ره هب رابکیزا شیب هکیتروص رد و ،دنراذگب
 .(1384،ينيسح)دنیامن

 رارق نانکراک زا 35 رایتخا رد اه‌همانشسرپ ییامزآزاب شور رد دش هدافتسا ییامزآزاب شور زا اه‌همانشسرپ ییایاپ نییعت روظنم هب
 هلحرم ود نایم یگتسبمه .تفرگ رارق رفن 35 نامه رایتخا رد رگید راب هتفه ود زا سپ اه‌هداد جارختسا و لیمکت زا سپ هک تفرگ
 یارب 87/0 و یلغش سرتسا همانشسرپ یارب 90/0 ،یلغش لرتنک همانشسرپ یارب 85/0 ییایاپ بیرض و دش هبساحم همانشسرپ یارجا
 نارظنبحاص و دیتاسا زا یعمج رایتخا رد همانشسرپ هس ره ،رازبا ییاور نییعت يارب .دمآ تسدب یمسج یاهیرامیب همانشسرپ
 تفرگ رارق دییأت دروم نآ یاوتحم ییاور و تفرگ رارق تشدورم و سراف تاقیقحت مولع یاه‌هاگشناد
 شهوژپ یاه‌هتفای

 ود هرامش لودج بلاق رد اهنآ (رايعم فارحنا ،نيگنايم) يفيصوت ياه‌صخاش هئارا ييادتبا هسياقم دروم ياهريغتم نييبتروظنم هب
 .تسا هدش هئارا هس هرامش لودج رد اهريغتم نيا يگتسبمه سيرتام نينچمه .تسا هدش هتخادرپ
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 یلغش لرتنک یاههفلوم رد هدش بسک هرمن لقادح و رثکادح،رایعم فارحنا ،نیگنایم :2 لودج
 اههرامآ

 اههفلوم
 لقادح رثکادح رایعم فارحنا نیگنایم

 4 43 08/5 23/12 نامز لرتنک

 7 50 37/6 24 شور لرتنک
 8 48 15/5 25/15 تراظن تساوخرد

 6 54 15/4 85/12 هلئسم لح تساوخرد

 14 25 60/2 70/22 دیلوت تیلوئسم

 يلغش لرتنك ياه‌هفلوم یگتسبمه سیرتام : 3 لودج
تراظن تساوخرد دیلوت تیلوئسم هلئسم لح تساوخرد شور لرتنک نامز لرتنک ریغتم  

     1 نامز لرتنک
    1 64/0** شور لرتنک

   1 16/0** 12/0** هلئسم لح تساوخرد
  1 32/0** 02/0** 04/0** دیلوت تیلوئسم

 1 06/0 15/0 44/0** 20/0* تراظن تساوخرد

 هب نویسرگر لیلحت نومزآ زا سرتسا و يلغش لرتنك قيرط زا یمسج یاهیرامیب یناوارف ،تدش ،دادعت ینیب‌شیپ يسررب روظنم هب
 .تسا هدش هئارا 5،4 هرامش لوادج رد ليلحت نيا جياتن .دش هدافتسا نامزمه شور

 یلغش سرتسا و يلغش لرتنك :نیب‌شیپ یاهریغتم :فلا

  یمسج یاهیرامیب دادعت :کلام ریغتم
 یلغش سرتسا و يلغش لرتنك ساسا رب یمسج یاهیرامیب دادعت ينيب شيپ : 4لودج

  یمسج یاهیرامیبدادعت
 نیب‌شیپ ریغتم

Beta t P< R 2R  
F P< 

-02/0 يلغش لرتنك  04/0-  97/0   
41/0  

 
17/0  

 
92/12  

 
0001/0 42/0 یلغش سرتسا   08/5  0001/0  

 یرادانعم هطبار p <0001/0 حطسرد یمسج یاهیرامیب دادعت اب یلغش سرتسا اهنت ،دوشیم هدهاشم قوف لودج رد هک روطنامه
 دشاب يم17/0 اب ربارب نییعت بیرض و 41/0 اب ربارب نانکراک یمسج یاهیرامیب دادعت و یلغش سرتسا نيب يگتسبمه بيرض .دراد
 اب یلغش سرتسا ،اتب بیارض هب هجوت اب نينچمه دنک ینیب‌شیپ ار یمسج یاهیرامیب دادعت تسا رداق دصرد17 یلغش سرتسا ینعی
 یمسج یاهیرامیب دادعت اب یلغش سرتسا بیرض هک تفگ ناوت‌یم لااب جیاتن هب هجوت اب هک دشاب‌یم (42/0) یمسج یاهیرامیب دادعت
 یمسج یاهیرامیب دادعت ،یلغش سرتسا شیازفا اب ینعی دراد تبثم یگتسبمه رظن دروم ریغتم اب یترابع هب و تسا میقتسم تهج یاراد
 .دبای‌یم شیازفا

 یلغش سرتسا و يلغش لرتنك :نیب‌شیپ یاهریغتم :ب

  یمسج یاهیرامیب تدش :کلام ریغتم
 یلغش سرتسا و يلغش لرتنك ساسا رب یمسج یاهیرامیب تدش ينيب شيپ : 5لودج

  یمسج یاهیرامیب تدش
 نیب‌شیپ ریغتم

Beta t P< R 2R  
F P< 

-12/0 يلغش لرتنك  59/1-  11/0   
44/0  

 
20/0  

 
42/15  

 
0001/0 42/0 یلغش سرتسا   29/5  0001/0  
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 یرادانعم هطبار p <0001/0 حطسرد یمسج یاهیرامیب تدش اب یلغش سرتسا اهنت ،دوشیم هدهاشم قوف لودج رد هک روطنامه

 دشاب يم 20/0اب ربارب نییعت بیرض و 44/0 اب ربارب نانکراک یمسج یاهیرامیب تدش اب یلغش سرتسا نيب يگتسبمه بيرض .دراد
 اب یلغش سرتسا ،اتب بیارض هب هجوت اب نينچمه دنک ینیب‌شیپ ار یمسج یاهیرامیب تدش تسا رداق دصرد20 یلغش سرتسا ینعی

 یمسج یاهیرامیب تدش اب یلغش سرتسا بیرض هک تفگ ناوت‌یم لااب جیاتن هب هجوت اب ،دشاب‌یم (42/0) یمسج یاهیرامیب تدش
 یمسج یاهیرامیب تدش ،یلغش سرتسا شیازفا اب ینعی دراد تبثم یگتسبمه رظن دروم ریغتم اب یترابع هب و تسا میقتسم تهج یاراد
 .دبای‌یم شیازفا
  یریگ‌هجیتن و ثحب

 جیاتن هک دنک ینیب‌شیپ ار یمسج یاهیرامیب تدش و دادعت دناوت‌یم یلغش سرتسا دوش يم هدهاشم 5،4 لوادج رد هک روطنامه
 هب نانكراك تملاس و یکیزیف بسانت اب ازراشف يراك ياهطيحم نيب طباور يسررب فده اب(2002) سلولا تاقیقحت جیاتن اب رضاح
 –يبلق تملاس رب (نيياپ يلغش لرتنك و لااب يلغش ياهاضاقت) لااب يلغش ياهاضاقت يلااب راشف اب لغاشم رثا لماعت هك ديسر هجيتن نيا

 اب سرتسا .هکنیا رب ینبم (2008) ناراکمه و لسار ندرون نب شهوژپ اب شهوژپ نیا یاه‌هتفای نینچمه دراد يفنم ريثأت يقورع
 ول و نچ ،نیل .دراد سوکعم هطبار یعامتجا طباور و یطیحم تیعضو اب و میقتسم هطبار ینامسج تملاس و یگدرسفا و بارطضا
يم لمحت دوخ یتملاس یارب ار یرتشیب تارطخ دنراد‌یم تفایرد یرتشیب یلغش سرتسا و شنت هک ییاهروتارپا داد ناشن ،(2009)
 یاهیتحاران و یشراوگ یاهمخز ،یریذپ کیرحت ،مکش و هنیس درد ،هسطع و هفرس ،درد ولگ ،مشچ درد دننام یتلاکشم ،دننک
 و شنماسراپ ،دنشاب‌یم یملاک طابترا زکارم رد ینلاوط یراک نامز زا سپ تلاکشم نیرتمهم و نیرت جیار زا یتلکسا –یا هچیهام
 تملاس)نآ هفلوم ود و يگدنز تيفكي يلك نازيم ،سرتسا تيريدم تراهم شزومآ هک دندیسر هجیتن نیا هب هک (1390) ناراکمه
 نیب دندیسر هجیتن نیا هب هک (2009) ناراکمه وزمیج .دهد‌یم شيازفا يرادانعم روط هب ار يشيامزآ هورگ لغاش نانز (يناور و يمسج
 نیب یوق هطبار داد ناشن هک (2006) نوسنج شهوژپ ای وسمه هتفای نیا .دشاب‌یم وسمه ،دراد دوجو یسوکعم هطبار یتسردنت و سرتسا
 یمسج تملاس اب سوکعم هطبار سرتسا ساسحا دنهد‌یم ناشن (2006) ناراکمه و گناو .دراد دوجو یبلق نایرش یرامیب و سرتسا

 تاقیقحت جیاتن اب رضاح جیاتن هک دنک ینیب‌شیپ ار یمسج یاهیرامیب تدش و دادعت دناوت‌یمن يلغش لرتنك اما .دشاب‌یم ،دراد
 هجیتن نیا هب" ناراتسرپ رد یراک یگدنز تیفیک رب تخس راکرثا :یتسردنت راتخاس رد لرتنک و اضاقت لدم فده اب (2001) رگنیچسل

 یاه‌هتفای نینچمه دباییم شیازفا یراک یگدنز تیفیک و یتسردنت ،نامزاس رد دهعت ،تخسراک شیازفا اب یناراتسرپ رد هک دندیسر
 اضاقت اب یمسج یاهیرامیب و بارطضا ،سرتسا هک دهدیم ناشن اههتفای هک (2008) ناراکمه و لسار ندرون نب شهوژپ اب شهوژپ نیا

 یتسردنت اب یلغش تیاضر و یلغش لرتنک نیب دندیسر هجیتن نیا هب هک (2009) ناراکمه و زمیج .دراد میقتسم ریغ هطبار لغش لرتنک و
 .دشاب‌یمن وسمه ،دراد دوجو میقتسم هطبار

 رد و راک طیحم یاهتساوخ هک یا هنوگ هب لغاش یدرف یاهیگژیو و راک طیارش نیب لباقتم شنک هک ینامز تفگ ناوت‌یم سپ
 هچره عقاو رد .دش دهاوخ یمسج یرامیب دعتسم درف دیآرب اهنآ هدهع زا دناوتب درف هک دشاب نآ زا شیب نآ اب طبترم یاهراشف هجیتن
 نانکراک یگدامآ بیترت نیدب و هدرک مک ار ینمیا متسیس دناوت‌یم ،دشاب رتشیب نامزاس اب تعنص کی رد نانکراک یلغش سرتسا

 رد للاتخا ،یترپ ساوح ،رکف زکرمت شهاک ثعاب دناوت‌یم یلغش سرتسا نینچمه دهد شیازفا ار فلتخم یاهرامیب هب لاتبا تهج
 فرصمءوس،راکرد تبیغ ،یراگنارامیبدوخ بجوم یناجیه رظن زا و یریگ میمصت تردق نتساک و اهراک ماجنا رد دیدرت ،هظفاح
 لاوس نيا نبيبت رد .دزادنا رطخ هب ار دارفا ینامسج تملاس تیاهن رد اه‌یگژیو نیا همه هک دوش سفن تزع شهاک و نادرگ ناور
 ار ينميا متسيس ييآراك دناوت يم يناور راشف هك دننك يم راهظا ،(1979) چير و يبد ،زرجار ،رليم هك ددرگ يم يروآداي ،یشهوژپ
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 بجوم دناوت‌یم یلغش سرتسا نیاربانب .دهد شيازفا ار فلتخم ياهيراميب هب لاتبا تهج هدنز دوجوم يگدامآ ناس نيدب و هدرك مك
 و دیلوت شهاک ،درکلمع للاتخا ،نامزاس رد یمظن یب بجوم نامزاس یارب .دشاب رگراک یارب مه و نامزاس یارب مه یفنم تاریثأت

 تارییغت و یتخانشناور یگدوسرف ،ینامسج تملاس هب طوبرم تلاکشم هنیمز هس رد ریثأت نارگراک یارب و صلاخان دوس شهاک
 .دشاب‌یم یراتفر

 رد توافت هک دشاب دناوت‌یم لیلد نیا هب دراد دوجو هنیمز نیمه رد یجراخ تاقیقحت اب رضاح قیقحت جیاتن نیب هک یتوافت
 و دنتسه اراد ار ناریا رب مکاح گنهرف اب توافتم ییاهگنهرف یبرغ و یقرش عماوج هک دراد دوجو یرامآ هعماج ود نیب یاه‌گنهرف
 رد اهزاین نینچمه .تسا هدروآ دوجوب ار ینامزاس نیب گنهرف یاه‌توافت و هدرک خوسر ینامزاس گنهرف و اهنامزاس رد اهتوافت نیا

 ندوب توافتم ،دارفا شرگن رب نآ ريثأت و يگنهرف ياه‌توافت لیلد هب و دریگ‌یم رارق عماوج یاه‌گنهرف ریثأت تحت فلتخم عماوج
 ناققحم رگيد ياه‌شهوژپ و رضاح شهوژپ رد شجتس رازبا ندوب توافتم نينچمه و شهوژپ رياس و شهوژ‍پ نيا رد يرامآ هنومن
 .درك هراشا ناوت يم
 تیدودحم

 هلمج زا نانکراک یاه‌یگژیو ریاس و دنا هدش یزاس اتمه یتخانش تیعمج یاه‌یگژیو یخرب رظن زا اهنت تکرش نیا نانکراک -1
  .تسا هتفرگن رارق هجوت دروم تيسنج

  .دوب هدومن هجاوم تلاکشم اب ار یروآ عمج و اه‌همانشسرپ یارجا ،نانکراک یگدنکارپ و تکرش یکیزیف تعسو -2
 تاداهنشیپ

       سترساه با لباقم ياااه‌هار عوضوم اب نانكراك يارب يشزومآ ياه‌هاگراك یرازگرب و ینامزاس و یتعنص ناسانش ناور زا هدافتسا -
   هشاک   ببس هک زاین دروم یلغش یاهتراهم و صاخ یلغش تاراظتنا ،فیاظو نییبت و حیرشت یاه‌هنیمز رد یشزومآ یاه‌هرود و یلغش
 .دوش نیمأت زین نادنمراک یمسج و یناور تملاس هلیسو نیدبات دریگ دارفا یلغش سرتسا
 عبانم
 .دهشم یکشزپ مولع هاگشناد .یرامیب و یتملاس ،یمومع تشادهب ،تشادهب .(1386) .ح ،یرصاب
 .48-42 ،9 ،یناور تشادهب لوصا همانلصف .راک رد سرتسا .(1380) .ع ،یزورهب
 يگدنز تيفكي نازيم شيازفا رب سرتسا تيريدم تراهم شزومآ همانرب يشخبرثا يسررب .(1390) .م ،رف يبوصنم و ،.ا ،يلعجرب ،.ابيرف ،شنماسراپ

 .(7)2 ،ينامزاس و يتعنص يسانش ناور ياه‌هزات همانلصف .لغاش نانز رد(يناور و يمسج تملاس)نآ دعب ود و
 ناراتسرپ رد ينت ناور ياه‌يراميب و ندب رد نيرفن يپارون و نيرفن يپا حوطس و يلغش سرتسا نازيم نيب هطبار يسررب .(1383) .م ،ينيسح

 .ناجنسرا هاگشناد ،يمومع يسانشناور دشرا يسانشراك همان ناياپ .سابعردنب يكشزپ مولع هاگشناد ياهناتسراميب
 همانلصف .ییوجشناد یاه‌هاگباوخ میقم نایوجشناد یگدنز تیفیک و سرتسا رب یمارآ نت ریثأت .(1385).م ،یرقاب جاح بیدا و ،.ن ،یرین یناقهد

 .1-8 ،2 ،ضیف یشهوژپ -یملع
 .65-30 ،1 ،يعامتجا يكشزپ شخب ،دهشم يكشزپ مولع هاگشناد ،یمومع تشادهب .(1386) .م .يدازون
 همانلصف .نانکراک تیقلاخ و یلغش سرتسا اب ینامزاسوج هناگتشه داعبا یاهریغتم هطبار یسررب .(1389) .ب ،یمیرکو ،.ح ،عراز ،.ط ،یبوبحم

 .30-17 ،(5)1 ،ينامزاس و يتعنص يسانش ناور ياه‌هزات
           نستیتوارشد، ان نامه کارشناسی ایاپ ،یییییییک مجتمع صنعتی نانکراک ناور تملاس و یدونشخ اب یلغش سرتسا هطبار یسررب .(1374 ) .ح ،راطع

 .نارهت یکشزپناور
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 مولع هدکشناد هلجم ،ناهفصا رهش رد یتعنص هناخراک کی نانکراک رد یلغش لرتنک اب یتخانشناور وج یسررب .(1385) .ر .م ،یروفغ

 .1 ،(13)3 ،زاوها نارمچ دیهش هاگشناد یسانشناور و یتیبرت
 .نارابسرا :نارهت .یناور تشادهب .(1380) .ح ،یجنگ
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