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Abstract 
Aim: Research on perfectionism has evolved from 
an initial presentation of a unidimensional 
construct to the development of several 
independent multidimensional conceptualizations 
of perfectionism, this itself has developed 
mumerous measuring tools to measure key and 
essential characteristic features of perfectionsim; 
therefore, the research purpose is to conduct an 
investigation into psychometric properties of 
Hill’s Perfectionism Inventory. Method: A sample 
of 527 university students was selected using 
cluster random sampling and completed the 
inventory. Results: Findings revealed that 
Cronbach’s alpha is acceptable (α=0. 929), Factor 
analytic investigations using LISREL have 
suggested that 8 scales are extracted from the 59-
item inventory; moreover, results suggested 
substantial evidence for scale validity amongst 
Iranian population. Although there are several 
existing measures that are commonly used to 
assess perfectionism, these analyses suggest that 
the PI compares quite favorably to these measures 
in terms of efficiency, clarity of interpretation, 
psychometric quality, and predictive power.  
 
Keywords: Psychometric Properties, Hill’s 
Perfectionism Inventory, University Students.  

  دكترحسن پاشا شريفي 
  دانشيار دانشگاه آزاداسلامي واحدرودهن

  دكترمهديه صالحي
  استاديار دانشگاه آزاداسلامي واحدتهران مركز

  دكترسوزان امامي پور
 استاديار دانشگاه آزاداسلامي واحدتهران مركز

  **سيمين بشردوست
  دانشجوي دكتري روان شناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحدتهران مركز

  1چكيده
گرايي به عنوان ويژگي شخصيتي در ارتباط با سلامت  :كمالهدف

تا . هاي بسياري را به خود جلب كرده است  رواني پژوهشونيز آسيب 
گرايي  هاي متفاوتي براي اندازه گيري ابعاد متفاوت كمال كنون ابزار

هاي جديد واجراي  ساخته شده اند ولي پژوهشگران هنوز ساختن ابزار
يكي از اين . كنند هاي مختلف را پيشنهاد مي ها وفرهنگ آن درنمونه

)ساخته شده وهدف مطالعه حاضر 2004وهمكاران(ابزارها توسط هيل 
سنجي اين سياهه در دانشجويان دانشگاه آزاد  هاي روان  بررسي ويژگي

: دراين مطالعه با استفاده از روش روش. اسلامي شهر تهران است
گرايي پاسخ  دانشجو انتخاب وبه سياهه كمال527تصادفي خوشه اي

و با تحليل عاملي 929/0شده : آلفاي كرونباخ محاسبهيافته ها. دادند
گويه است با استفاده از نرم افزار ليزرل، 59ابزار مذكور كه شامل

هاي پژوهش، سياهه   : براساس يافتهگيري نتيجه. عامل استخراج شد8
تواند در  گرايي داراي روايي و اعتبار قابل قبول است ومي كمال

هاي   با نمونه انجام مطالعات بعدي. كار گرفته شود جمعيت ايراني به
  . شود بيشتر توصيه مي

سنجي، سياهه  هاي روان  ويژگي كليدي: هاي  واژه
 گرايي هيل، دانشجويان كمال
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  مقدمه
ها  ترين تعريف ) دريكي از قديمي1978(2هولندر. شود ميگرايي مشاهده  هاي اخير علاقه روزافزوني به پژوهش درحيطه كمال درسال

گرايي را سازه اي يك  هاي ابتدايي كمال پژوهش. مطرح كرد "انتظارات غير منطقي از خود وديگران "گرايي را تحت عنوان كمال
 ييگرا كمال، )2009(وهمكاران 3براي مثال آلوي. پرداختند شناسي رواني بعدي و اغلب منفي در نظر مي گرفتندو به ارتباط آن با آسيب

با خودكشي ارتباط  ييگرا كمال، معتقدند، )2003( 4شري ، فلت، هويت. خلقي بيماران دوقطبي عنوان كردند هاي درارتباط بانوسان را
رتباط اختلال شخصيت ا . اضطرابي عنوان شده است هاي ه اختلالبه عنوان عامل نگهدارند ييگرا كمالها  دربرخي پژوهش. دقوي دار
است با  OCPDتشخيصي  هاي كه انعطاف ناپذبري كه يكي از معياربدين صورت عنوان شده ) OCPD5اجباري ( –وسواسي
  . )2011وهمكاران ( 6ايگان. داراي ارتباط معني داري است ييگرا كمال

يان اغلب داراي تفكر همه يا هيچ وداراي افكار خودشكن وانتقادي نسبت به خود و ديگران گرا كمالبه طوركلي درديدگاه منفي 
. شود شان مي ارزشي شان غير قابل انعطاف بوده ونرسيدن به اهداف منجر به احساس بيهاي موفقيت ها وشكست ها درارزيابي آن. هستند

كه حاصل آن مسامحه به شود ميكامل نبودن وبرآورده نكردن انتظارات خود وديگران موجب احساسات توان كاهي ، ترس از شكست
 و 7بلنكشتاين. كامل باشد اجتناب كندتواند ميكه ن يهاي  دهد كه ازموقعيت مياين روش به فرد اجازه . عنوان روشي براي اجنتاب است

از اولين كساني بود كه )1998(8هاماچك، كنند ميبرجنبه منفي آن تاكيد  ييگرا كمال هاي كه بيشتر پژوهش )باوجودي2002همكاران(
اند  كه به استانداردهاي بالايي كه براي خود وضع كردهگرايان سالم هنگامي  كمال. گرايي سالم وناسالم تمايز قايل شد بين كمال

كنند  احساس نمي، رسند مي هنگامي كه به استانداردهاي مذكور، يان ناسالمگرا كمالكه  درحالي، كنند رسند احساس موفقيت مي مي
  . اند كه به انتظاراتشان دست يافته

داند كه سبب  پروازي براي رسيدن به كمال به شكل سالم را از شرايطي ميتلاش براي رسيدن به معيارهاي بالا وبلند ، )1973(9آدلر
با طرح ، )2000(10سليگمن . تواند با گرايش به قدرت وكنترل ديگران بروز كند ولي تلاش به شكل روان رنجور مي، شود رشد انسان مي

  . گرايي تاكيد داشته است كمال مثبت مفهوم انطباق وسرسختي برجنبه
تلاش براي عالي بودن  بعد مثبت. ت قايل شداوگرايي بايستي تف عقيده دارد كه بين ابعاد مثبت ومنفي كمال، )2007(11استابر

گرايي را داراي جنبه  ) نيز ازجمله كساني است كه كمال1999(12سيلورمن. وسازماندهي است وبعد منفي نگراني درباره اشتباهات است
درنظريه هاي شخصيت نيزعقايد متفاوتي در . دهي آن بستگي دارد به چگونگي هدايت وجهتاين امر نيز  و داند ميهاي مثبت ومنفي 

                                                                 
  بنيادي روان شناختي براي پيش بيني عواطف مثبت ومنفي هاي نياز و گرايي كمالبرگرفته از پايان نامه دكتري روان شناسي باعنوان تدوين يك مدل ساختاري براساس ابعاد*
 sbashardoost@riau. ac. ir دانشجوي دكتري دانشگاه آزاد اسلامي تهران مركز، عضو هيئت علمي دانشگاه آزاداسلامي واحد رودهن**

2  -Hollender  
3 -Alloy 
4-Hewitt, et al 
5- Obsessive-Compulsive Personality Disorder 
6 -Egan 
7 Blankstein 
8 Hamacheck 
9 Adler 
10 Seligman 
11 Stober 
12 Silverman 
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نيازي كه برموانع ، ) براين عقيده است كه شخص سالم نياز قوي به پيشرفت دارد1938(13از جمله موراي، اين زمينه مطرح كرده اند
ودستيابي به استانداردهاي بالا نه تنها براي رشد مناسب بلكه براي  به نظر موراي انگيزه براي بي نظير بودن. ووظايف دشوارغلبه مي كند

يي علاوه بر توجه به ابعاد مثبت ومنفي به مفهوم سازي چند گرا كمالهاي  درسالهاي اخيرپژوهش. استرشد شخصيت نيز بسيار مهم 
كردند اين سه بعد شامل  گيري تعريف واندازهرابه عنوان سازه اي سه بعدي  گرايي ) كمال1991(14هويت وفلت. بعدي آن پرداخته است

خويشتن مدار بيانگر تمايل فردبه  ييگرا كمال. يي جامعه مدار استگرا كمالگرايي ديگر مدار و مدار و كمال يي خويشتنگرا كمال
دار ويژگي افرادي جامعه م ييگرا كمال. ديگرمدار انتظار عملكرد كامل وبي نقص از ديگران است ييگرا كمال. كامل بودن خود است

  . )1388جمشيدي وهمكاران (. ديگران از آنان انتظار عملكرد كامل وبي نقص دارند كنند مياست كه فكر 
درصورتي ، شود ميدرمورد اعمال منفي تلقي ، شكبراي مثال  داند ميگرايي را داراي شش بعد  كمال، )1990و همكاران ( 15فراست

  . شود مييي در نظر گرفته گرا كمالكه نظم وسازمان دهي بعد مثبت 
فراست ، )1991براي مثال هويت وفلت (، متعددي را ساخته اند هاي ابزار ييگرا كمالبا وجودي كه پژوهشگران براي سنجش 

) با عنوان 2001(18درپژوهشي كه شفران 000) و1386بشارت(، )2002(وهمكاران 17اسليني، )2004(16كوبوري وتانو، )1990(وهمكاران
موجود سازه  هاي براين نكته تاكيد كرده است كه ابزار ييگرا كمالمروري بر تحقيقات ودرمان شناسي رواني: و آسيب ييگرا كمال
ي كه بااستفاده از ابزار نه چندان كارآمد انجام شده است تنايج هاي كه بيشتر پژوهش درحالي، كند ميرا به خوبي تبيين ن ييگرا كمال

  . است دقيق جديد و هاي ابزار يابيواعتبار بنابراين پيشنهاد شفران وساير پژوهشگران ساخت. ترديد باشدها ممكن است  پژوهش
سازي  بسياري از پژوهشگران براي روشن. اي نتايج متفاوت وگاه متناقص استيي دارگرا كمالي ها ها وپژوهش به طور كلي نظريه

در ، )2004هيل وهمكاران(. كنند هاي متفاوت توصيه مي را درنمونه ها وفرهنگهرچه بيشتر اين حوزه ساخت واجراي ابزارهاي متنوع 
اند را دربر  يي مطرح كردهگرا كمالهاي پيشين ويكردهايي كه ر پاسخ به اين ضرورت به ساخت ابزاري پرداختند كه بتوان همه مولفه

اي دوبعدي(جنبه هاي  يي به عنوان سازهگرا كمالهمچنين تعريف  و، ييگرا كمالبعدي اوليه  ابزار مذكور با تعاريف يك. بگيرد
  . دارد تمطابق، يي هماهنگ استگرا كمالهاي جديد  يي كه اغلب با صورت بنديگرا كمالوتعاريف چند بعدي سازگار وناسازگار)

  . اين ابزار استفاده شد يي ازگرا كمالتر بودن سياهه  در پژوهش حاضر با توجه به جامع
هايي كه از سطح  به عنوان گروه دانشجويان، وجوانان تيز هوشخاص از قبيل كودكان ونهاي   درجمعيت ييگرا كمالمطالعه 

. ونه آفت داند مييي را نعمت گرا كمال، )1991از جمله سيلورمن(. ستردارند مورد توجه پژوهشگران بوده ايي بالايي برخوگرا كمال
. كند يي اشاره ميگرا كمالها به عنوان بعد مثبت  يي به تجربه لذت بردن از تلاش براي رسيدن به هدفراگ كمالاو با تاكيد برجنبه مثبت 

يي نتبجه گرفت كه گرا كمالبيني رضايت از زندگي نوجوانان تيز هوش براساس ابعاد  نبز در پژوهشي با عنوان پيش)1390بشردوست(
دانش جويان نيز به دليل . كند بيني مي نوجوانان تيز هوش را به گونه معناداري پيشتنها بعد تلاش براي عالي بودن رضايت از زندگي 

محسوب  گرا كمالدهد روبرو هستند از جمعيت هاي  ها را درمعرض ارزيابي ديگران قرار مي ها كه آن اينكه روزانه با انواع چالش

                                                                 
13 Muray 
14 Hewitt & Flett 
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18 Shefran 
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بدين صورت در پي پاسخ به اين پرسش ، نه استفاده شدهبدين ترتيب درپژوهش حاضر از دانشجويان به عنوان گروه نمو. شوند مي
  ايراني هست ياخير؟ دانشجويانهاي مناسب روان سنجي براي استفاده  برآمديم كه آيا ابزار موجود از ويژگي

  روش
  جامعه و نمونه

مشغول 90-91تحصيلي هر تهران كه در سال اين پژوهش را تمامي دانشجويان دختر وپسر دانشگاه آزاد اسلامي شجامعه آماري 
 . دهند را تشكيل مي تحصيل بودند

چند متغيره  هاي حجم نمونه درهمه تحليل "كه وش تحليل عاملي با توجه به اينحجم نمونه در اين پژوهش براي تعيين روايي با ر
  . شد نفر انتخاب527تعداد)380صفحه ،1380،(هومن"فر باشدن500نبايد كمتر از

دانشگاه آزاد اسلامي در  هاي اي است بدين ترتيب كه ابتدا فهرستي از واحد اي تصادفي چند مرحله خوشه روش نمونه برداري از نوع
  شهر تهران تعيين گرديد كه عبارت بود از:

 واحد تهران جنوب -6             واحد پزشكي تهران - 1

 واحد تهران جنوب -7      واحد دندانپزشكي تهران  - 2

 تهران واحد علوم وداروئي-8                واحد تهران شمال - 3

 واحد تهران مركزي-9          واحد علوم وتحقيقات - 4

 واحد تهران شرق - 5

 هاي لازم به واحد هاي  ها وگرفتن معرفي نامه وپس از هماهنگي واحد بطور تصادفي از طريق قرعه انتخاب3مذكور هاي از واحد
بطور  كلاس2طور تصادفي انتخاب و از آن دانشكده ها نيز هدانشكده ب3،موجود درآن واحد هاي  مزبور مراجعه و پس از تعيين دانشكده

  . ندنمونه انتخاب شد عنوانه مذكور ب هاي تصادفي انتخاب شدآن گاه تمامي دانشجويان كلاس
 هاي  رشتهواحد علوم دارويي به صورت تصادفي انتحاب واز هر دانشكده نيز به تصادف  شمال و، شرق هاي  ها واحد از بين دانشكده 

  . اقتصاد وهنر انتخاب شدند، داروسازي، علوم پايه، حسابداري
، دهي كتبي بدين صورت كه علاوه برشيوه پاسخ. درس اجرا شد هاي كلاس در پرسشنامه به صورت گروهي بين دانشجويان حاضر

چند رقمي  كديك توانستند با نوشتن  ي كه مايل به دانستن نتايج بودند ميهاي  شركت كننده. يز توضيحات لازم ارائه شدشفاهي ن طوربه 
  . از نتيجه اطلاع پيدا كنند پژوهشگرخود با مراجعه به يادداشت آن براي  وبرروي پرسشنامه  به دلخواه

  ابزار پژوهش
ابتدا پرسشنامه ترجمه و به طور مقدماتي . ) استفاده شد2004(هيل و همكاران ييگرا كمالاز سياهه ، ييگرا كمالش جبراي سن

  . ها قرارگرفت ي در اختيار شركت كنندههايتهيه فرم ننفر نمونه در دسترس اجرا شد وپس از 60برروي
اي از  گزينه 5يك طيف هاست را در ها بايد به ميزاني كه هر جمله توصيف كننده آن شركت كننده، جمله است59اين ابزار داراي

) برروي 1388(شهر شيراز توسط جمشيدي وهمكاران لازم به ذكر است كه اين سياهه در. كاملاً موافق تا كاملاً مخالف مشخص نمايند
ها  دانشجويي در بسياري ازپژوهش هاي  مختلف از جمله نمونه هاي  آموزان اجرا شده ولي از آنجا كه تحليل عامل در نمونه نمونه دانش

و در 91/0تا83/0آلفاي كرونباخ گزارش شده در شيراز بين. اين تحليل در تهران درنمونه دانشجويي نيز انجام گرفت، شود ميپيشنهاد 
  . به دست آمده929/0تهران توسط پژوهشگر
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  ها يافته
  . بدست آمد929/0پايايي كل مقياس با استفاده ازآلفاي كرونباخ(همساني دروني)

با  ييگرا كمالبررسي ساختار عاملي مقياس . براي ارزيابي روايي سازه مقياس از روش تحليل عاملي استفاده گرديددربررسي اصلي 
و دترمينان 913/0برابر KMOمقدار شاخص كفايت نمونه برداري . انجام شداصلي وچرخش واريماكس  هاي  هروش تحليل مولف

كه مقدار مشخصه آماري آن در اين  و آزمون كرويت بارتلت0000012/0ماتريس همبستگي در اين پژوهش
  . سازد همگي اجراي تحليل عاملي را براي پژوهش قابل توجيه مي واست كه معناداربود245/13750پژوهش

 . عامل براي بررسي بيشتر تعيين گرديد8تعداد وتفاده شد ها از نمودار شيب دار اسكري كتل اس براي تعيين تعداد عامل

 52عامل جمعاً  8دهد كه  درصد تبيين واريانس هر عامل و درصد تراكمي عامل ها را نشان مي، ويژه هاي ميزان ارزش1جدول شماره
  كند ميدرصد واريانس كل را تبيين 

  تبيين شده واريانسواريانس ودرصد تراكمي  ندرصدتبيي، :ارزش ويژه1جدول 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

               درصد تراكمي   درصدتبيين            ارزش ويژه                 عاملها               
    واريانس هرعامل           واريانس تبيين شده                                           

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
                  ٢        ١۵٠/١٢        ٨/٢٠          ٨/٢٠  
                  ١٣٢         ٢/۶        ۴/١٠          ٢/٣١  
                  ٠         ٣۶١/٣         ٢/۵          ٣/٣۶  
                  ۴         ۴٣۴/٢         ١/۴          ۵/۴٠  
                  ۵         ٢١٩/٢         ٨/٣          ٢/۴۴  
                  ۶         ٧٩٧/١         ٠/٣          ٣/۴٧  
                  ٧         ۴۴٢/١         ۴/٢          ٧/۴٩  
                  ٣         ٨۴٨/١         ٣/٢          ٠/۵٢  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
عامل استخراجي چرخش 8ها براي پس از تعيين عوامل مناسب قابل استخراج وبراي رسيدن به ساختار ساده و كمك به تفسير آن

  . نشان داده شده است2ماتريس ساختار ساده در جدول شماره. واريماكس انجام شد
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  ييگرا كمال: ماتريس ساختار ساده براي عامل ها سياهه 2جدول شماره 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

           سوال                       1عامل                             2عامل                      3عامل                           4عامل                           5عامل               
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
۵٧٠٧/٠         ٧  
۴۶         ۶٩۴/٠  
٢۴         ۶۶٠/٠  
۴٠         ۶۴٧/٠  
٣٢         ۶۴٣/٠  
٣٠         ۶٣٨/٠  
١٠         ۶٣۵/٠  
٣٨         ۶٢٧/٠  
۶          ۶١٠/٠  
١۴         ۶٠٣/٠  
۵٣         ۵٧٠/٠  
٨          ۵۶۶/٠  
٢٢         ۴٨٨/٠                                    ۴٨٣/٠  
٣         ٢٣۶٩/٠  
 
٣۶                       ٨١٣/٠  
۵٨١١/٠                       ١  
٧                       ٢٠۵٧/٠  
۴                        ٧۵٠/٠  
۴۴                       ٧۴٣/٠  
۵۶                       ۶٧١/٠  
٢٨                       ۵۵۶/٠                      ۴٠٧/٠  
٣۵                       ۵٢٣/٠  
١٢                       ۴٩۵/٠                      ۴٠٩/٠  
 
٧                                   ٢٩۶۴/٠  
٧                                   ٢١۴٨/٠  
۴۵                                   ٧١٧/٠  
٣٧                                   ۶٧۶/٠  
۵٢                                   ۶۴٣/٠  
۵                                    ۶۴٠/٠  
١٣                                   ۵۵٣/٠  
٩                                    ۴٩٠/٠  
١٧                                   ۴۴۶/٠  
 
٣٩                                                ۵٧٢/٠  
٣٣                                                ۵۴٣/٠  
۴١                                                ۵٣٧/٠  
۴٨         ۴١٣/٠                                   ۴٣٧/٠  
١۶         ۴٠٩/٠                                   ۴١١/٠  
۵۵                                   ٣١٨/٠         ٣٩۵/٠  
٣٧                                                ١٩۴/٠  
 
۵۴                                                             ٧٨٨/٠  
١۵                                                             ٧۴١/٠  
۵٨                                                             ۶٩۶/٠  
٧                                                              ۶٩٠/٠  
٣١                                                             ۶۶۶/٠  
۴٧                                                             ۵۴٠/٠  
٢۵                                                 ٣١٧/٠        ٣٢٢/٠  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  (دنباله): ماتريس ساختار ساده براي عامل ها سياهه كمال گرايي 2جدول شماره 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  سوال                       6عامل                        7عامل                          8عامل                                                                                         
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
۵٧         ٩۴٣/٠  
۴٧٠         ٢۴/٠  
١٨         ۵٨٩/٠  
٢          ۵٨٣/٠  
۴٩         ۴٩۴/٠  
 
٣                       ۶۵٧/٠  
۴٣                      ۵٨١/٠  
١١                      ۵٧۵/٠  
٢٧                      ۵۶۵/٠  
٢۶         ٣۵۴/٠         ٣٧٢/٠  
 
٣۴                                   ۴٢٩/٠  
۵٣٧٣/٠                                   ٠  
٣٠٢/٠                                    ١  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ركاً با يك عامل همبسته بوده وتشكيل يك خرده آزمون ي كه مشتهاي مجموعه پرسش شود ميچنانچه در اين جدول مشاهده 
  . باشند دهد استخراج و نامگذاري گرديد و به شرح زير مي مي

-57-46- 24-40-32-30- 10-38-6-10-38-6-10-38-6- 14-53-8-22:هاي شامل سؤالاشتباهات) عامل يكم:(نگراني از
23  

  36-51-20-4-44- 56-28-35-12:هاي شامل سؤالنظم و سازماندهي)(عامل دوم:
  29-21-45-37-52- 5-13-9- 17:هاي شامل سؤالهدفمندي)(عامل سوم:

  39-33-41-48-16-55-19: هاي شامل سؤالنشخوار فكري)(عامل چهارم:
  54-15-58-7-31-47- 25: هاي شامل سؤالادراك فشار از سوي والدين)(عامل پنجم:
  59-42-18-2-49:هاي شامل سؤالنياز به تأييد)(عامل ششم:
  3-43-11- 27-26: هاي شامل سؤال)بالا از ديگران هاي انتظار(:عامل هفتم

 34-50-1: هاي شامل سؤالتلاش براي عالي بودن)(عامل هشتم:

نمرات مياني به همراه فراواني 1درشكل شماره. ها تعيين شد هاي پرسشنامه نمره، يي براي دانشجويانگرا كمالبراي تعيين نرم سياهه 
ها در جدول  نمرات آننرم و3درصدي ونمرات تراز شده در جدول هاي  رتبه. طبقه روي نمودار هيستوگرام نشان داده شده است هر

 . آمده است4شماره
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فراواني            نمره مياني     

        ١٠٠     ١ │▄ 

        ١٢٠     ٢ │▄ 

        ۴     ١٣٠ │:▄ 

        ۵     ١۴٠ │▄:▄ 

        ۶     ١۵٠ │▄▄▄. 

       ١     ١٨۶٠ │▄▄▄▄▄▄▄:▄ 

       ١٧٠     ١٩ │▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄  . 

       ١٨٠     ٢٩ │▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄    . 

       ۴١٩٠     ٩ │▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄  . 

       ۶۴     ٢٠٠ │▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄ . 

       ٢١٠     ٨٠ │▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄:▄▄▄▄ 

       ٧۴     ٢٢٠ │▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄:▄▄▄ 

       ۶۶     ٢٣٠ │▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄:▄▄▄▄ 

       ۵٢     ٠۴٠ │▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄:▄▄▄ 

       ٢     ٣٢۵٠ │▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄▄:▄ 

       ٢     ٢١۶٠ │▄▄▄▄▄▄▄▄:▄▄ 

        ۴     ٢٧٠ │▄▄  . 

        ٢٨٠     ٣ │▄: 

                     I      .00I      .00I      .00I      .00I      .00I 

                     ٢٠        ٠        ۴٠        ۶١٠٠       ٨٠        ٠ 

                               Histogram frequency 

 : نمودار هيستوگرام فراواني برحسب نمرات مياني هر طبقه1شكل شماره 
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  هاي تراز شده هاي درصدي ونمره : رتبه3جدول شماره
ها فاصله نمره  فراواني تراكمي نمره مياني فراواني 

 زيراعدادمياني
  رتبه درصدي

Zn 

 
T 

103-95  1 99 5/0  0009/0  55/3-  5/15  

112-104  0 108 1 0019/0  9/2-  21 
121-113  2 117 2 0038/0  74/2-  6/22  

130-122  3 126 5/4  0085/0  39/2-  1/26  

139-131  5 135 5/8  0161/0  14/2-  6/28  

148-140  3 144 5/12  0262/0  94/1-  6/30  

157-149  11 153 5/19  037/0  79/1-  1/32  

166-158  15 162 5/32  0617/0  44/1-  6/35  

175-167  21 171 5/50  0958/0  305/1-  95/36  

184-176  23 180 5/72  1376/0  09/1-  1/39  

193-185  46 189 107 203/0  83/0-  7/41  

202-194  53 198 5/156  297/0  53/0-  7/44  

211-203  75 207 5/220  4184/0  205/0-  9/47  

220-212  66 216 291 5522/0  13/0  3/51  

229-221  63 225 5/355  6746/0  455/0  55/54  

238-230  49 234 5/411  7808/0  775/0  75/57  

247-239  44 243 458 8691/0  125/1  25/61  

256-248  21 252 5/490  9307/0  48/1  8/64  

265-257  20 261 511 9696/0  875/1  75/68  

274-266  3 270 5/522  9915/0  385/2  85/73  

283-275  3 279 5/525  9972/0  77/2  7/77  

  يي دانشجويانگرا كمال: نرم نمرات 4جدول شماره
  ييگرا كمالنوع   نمره

  خيلي پايين  144تا  59از 
  پايين  184تا145از 
  متوسط  244تا 185از 
 بالا 264تا245از
 خيلي بالا  295تا  265از 

  گيري بحث ونتيجه
اين  هاي  يافته. است)2004هيل(يي گرا كمالسياهه  شدهتدوين ، ييگرا كمالگيري  ايزاري كه در تلاش براي اندازه15يكي از حداقل
حاكي از اين است ، آن صورت گرفته هاي  اصلي و رعايت دقيق مفروضه هاي  لفهده از روش تحليل عامل و تحليل موپژوهش كه با استفا

  . ي همساني دروني منا سبي استادار)929/0(ا توجه به ميزان آلفاي كرانباخر بكه ابزار مذكو
. اعلام كرده هماهنگ است، )2009با نتايجي كه استيرز(، توسط هيل و همكاران91/0تا79/0لفاي گزارش شدهنتيجه علاوه بر آ اين

هنجاريابي آزمون نيز گسترش . دهها گزارش كر را برا ي خرده مقياس92/0تا86/0ضريب، استيرز علاوه بر همساني دروني كل آزمون
  . دهد م نيز آن را نشان ميجدول نرچنانچه ، دساز قابليت اجرا ي آن را عملي مي

توجه . نمونه ايراني برخوردار است درسنجي براي استفاده  نمناسب روا هاي  گيكه نتايج نشان داد كه ابزار مذكور از ويژ با وجود اين
بنابراين همانند . فرايند مستمر استيك  مكان نيست و روان شناختي محدود به زمان و هاي به اين امر لازم است كه اعتباريابي ابزار

 هاي شهر در ها و كه پژوهش آينده به اعتباريابي سياهه مذكور درنمونه شود ميتوصيه )2002اسليني(، )2001پژوهشگراني مثل شفران(
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در ساخت  پژوهشگران راه حل را، ها متفاوت وگاه متناقص است كه نتايج تحقيق ييگرا كمالخصوص در حوزه  هب. مختلف بپردازند
  . دانند مختلف مي هاي  دقيق واجراي آن درنمونه هاي واعتباريابي ابزار

 دو درهر، آن سنجي روان هاي بررسي ويژگي، شناسي رواني مطرح است درحوزه سلامت ونيز آسيب ييگرا كمالجا كه  ازآن 
  . شود ميباليني پيشنهاد  جمعيت سالم و
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 . 49-67، )2(10، روان شناختي هاي مجله پژوهش. هرانچند بعدي ت ييگرا كمالاعتباريابي مقياس  ساخت و. )1386(. ع. م، بشارت

شناسي  المللي روان ارائه شده دركنگره بين. ييگرا كمالبيني رضايت از زندگي نوجوانان تيز هوش براساس ابعاد  پيش. )1390(. س، بشردوست
 . شيراز. رشد كودك ونوجوان
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