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 چکیده

 سیمعلمان در تدر یشغل یو دلبستگ یروانشناخت یمثبت نگر بر توانمندساز یروان درمان یهدف از پژوهش حاضر اثربخش

آزمون و پس آزمون با گروه کنترل  شیبا طرح پ یشیآزما مهیو از نظر روش، ن یپژوهش از نظر هدف، کاربرد نیبود. ا نیآنلا

 یپرسشنامه توانمندساز قیهدفمند استفاده شد. داده ها از طر یصادفت ریغ یریپژوهش از روش نمونه گ نیبود. در ا

 یگروه ها یها ی. آزمودندیگرد ی(جمع آور1984) کیپاتریادواردز و کل یشغل ی(و دلبستگ1995) تزریاسپر یروانشناخت

نگر قرار گرفتند.  تمثب یتحت درمان روان درمان قهیدق 90دو بار و هر جلسه به مدت  یجلسه و هفته ا 8به مدت  یشیآزما

 ار،یانحراف مع ن،یانگیاز م یفیتوص لیگرفت.در تحل انجام 22نسخه  SPSSداده ها با استفاده از نرم افزار  لیو تحل هیتجز

مثبت نگر  ینشان داد روان درمان جی. نتادیاستفاده گرد انسیکووار لیفرض ها از تحل شیپ تیبا رعا یجداول و در آمار استنباط

اب، احساس احساس داشتن حق انتخ ،یستگیاحساس شا ،یدار یآن )احساس معن یو مولفه ها یروانشناخت یسازبر توانمند

 دارد. ریتاث نیآنلا سیمعلمان در تدر یشغل ی( و دلبستگگرانیمؤثر بودن و احساس مشارکت با د

 19 دیمعلمان، کوو ،یشغل یدلبستگ ،یروانشناخت یمثبت نگر، توانمندساز یروان درمانهای کلیدی: واژه
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 مقدمه 

 درون د. درشته انظه ای در راستای ارتقاء سطح کارکنان خود دادر سال های اخیر سازمان های آموزشی توجه قابل ملاح

. دباش دنیا می رسراس در آموزشی تمام سطوح هسته کیفیت، با معلم .نخستین الویت را معلم داراست نهاد آموزش و پرورش،

 است )مرادیانی انآموز دانش آموزش کیفیت تعیین مهم عامل معلمان کیفیت که اند داده نشان تحقیقاتی مطالعات از بسیاری

عهده دار  ثربخشا یادگیری در را نقش ترین اثربخش اصلی یادگیری عنوان کارشناس به (.  معلم1399گیلانی و زردشتیان، 

 (.1384است )میرکمالی، 

از آنجائیکه که معلمان در حین فرآیند تدریس ممکن است با چالش های پیش بینی نشده ای مواجه شوند و بازدهی 

د آن ها را پایین بیاورد، لذا شایسه است با افزایش سطح توانمندی های روانشناختی معلمان قابلیت آن ها را در انجام عملکر

توانمندسازی روانشناختی به شکل مجموعه ای از ویژگی ها و خصوصیات  (.1399و محمدی،  هی)مهدوظایف محوله بالاتر برد 

1و انگن ازخورد نقش آن فرد در مجموعه متبلور می شود )اچبری، آمانسنشناختی انگیزشی به وسیله کار در محیط و ب  ،

2020.) 

 آنان های فعالیت بر که باشد می هایی تصمیم اتخاذ در بیشتر به مشارکت اعضا تشویق روانشناختی، توانمندسازی واقع در

آبادی و  )کریمی وکیل، شفیع می کنندهایی برای ارائه و اجرای ایده های خود پیدا  آن فرصت از طریق و است تأثیرگذار

 اعتمادبه نفس احساس تا نماییم افراد کمک به یعنی این و است بخشیدن قدرت معنای به (.   توانمندسازی1397فرحبخش، 

 انگیزه های و گردد ایجاد فعالیت انجام شوق و شور در افراد و شوند چیره خود درماندگی یا ناتوانی بر بخشند، بهبود را خود

2تقویت گردد )شایک، جاتیال و سومرو انجام وظیفه برای آنها درونی  (. بر اساس نتایج پژوهش لی، توانمندسازی2021، 

 راهبردهای بین و باشد می سازمان در فعال کارکنان نقش کننده منعکس که است درونی انگیزش عامل یک را روانشناختی

3)لی دارد وجود تفاوت گاها توانمندی مورد در کارکنان ادراکات و سازمانی عوامل و مدیریتی  ،2012 .)  

 در شعف و شور احساس و رضایت عنوان اشتیاق، به شغلی پارامتر تاثیرگذار بعدی دلبستگی شغلی می باشد. دلبستگی

برای  بروند و فراتر نیز سازمان اهداف و وظائف شرح کارکنان از باعث می گردد طوری که به است شده کار نیز تعریف محیط

به بهره  ابییرقابتی، دست یایتوجه داشت دلبستگی شغلی نقش مهمی در به دست آوردن مزا دیباسازمان خود فداکاری نمایند. 

می  فایرو، ا شیپ قیتحق طیخاص، مانند شرا یها تیموقع طیو ترک خدمت در شرا بتیدهی در کاهش غ نانیبالا و اطم یور

4و مارتاندان )هارونا کند  باشد می کاری محیط در کارشان برروی کارکنان بالای تمرکز معنای به شغلی دلبستگی .(2017، 

5کنند )چن و یوین نمی احساس را زمان گذر و شوند می غرق خود کار در آنها شود احساس که طوری  ،2014.) 

 یو زندگی غلش طیشرا نیب یخود و هماهنگ یکار طیدرک افراد از شغل و مح یبه چگونگ دلبستگی شغلیواقع  در

 یسازمان کمک م یاثربخش شیاست که به افزا یمهم رینگرش، متغ کیبه عنوان  یشغل یآنها اشاره دارد. دلبستگ یشخص

هدف مدار  یبالا، افراد یشغل یدلبستگ یدارا رکنانکارکنان است. کا زشیانگ یبرجسته و موثر در شکل ده یکند و عامل

                                                           
۱ Echebiri, Amundsen & Engen 

۲ Shaikh, Jhatial & Soomro 

۳ Li 

٤ Haruna & Marthandan 

٥ Chen & Yu yen 
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6)یوآن و ژونگ باشند یاز شکست م دیترس شد یژگیبا وی افراد نییپا یشغل یهستند، حال آنکه افراد با سطح دلبستگ  ،

 به سزایی بر تأثیر تحقق، صورت در کارکنان، شغلی (، دلبستگی2015بنا بر نتایج پژوهش رستمی و همکاران) (.2020

منابع  مدیریت اثربخشی و سازمانی سلامت اصلی درازمدت، شاخص در کارکنان دلبستگی شغلی .دارد آن سازمانی اثربخشی

 (.2015یوسفی،  بود )رستمی، احمدیان و  خواهد انسانی

توان استفاده کرد.  یم یمختلف یدرمان یکارکنان از روش ها یشغل یو دلبستگ یارتقاء سطح توانمندسازی روانشناخت یبرا

7مثبت نگر یاندرم روانمثبت نگر است.  یروان درمان ،درمان ها نیو پرکاربردتر نیدتریاز جمله جد رویکردی برآمده از اصول و  

قواعد روان شناسی مثبت و نیز معطوف به شکوفایی انسان و ظرفیت های وی است. در این نوع روان درمانی، با تمرکز بر 

می  کافزایش شناخت و هیجانات مثبت، ابراز خوش بینی، ایجاد قدردانی و پایه ریزی مجدد زندگی هدفمند به انسان ها کم

8)دونالسون و دالوت خود غلبه کند یها ید تا بر ناکامشو  ،2014.) 

ت مداخلا نیاند. افراد رشد دادهادر  یاز زندگ تیو رضا یسطح شادکام شیرا با هدف افزا ینگر مداخلاتشناسان مثبت روان

 یز زندگا تیضار یزندگ تر باشند و سطح شیکند مثبت اند یعواطف مثبت در افراد هستند و به افراد کمک م شیافزا یدر پ

جه و تو یکامشاد شیدارند، چرا که افزا دیو استفاده از نقاط قوت اشخاص تاک یسدهد و بر قدرشنا یم شیرا افزا یو خرسند

 (. 2020، )تقوی نیا شودیو کمرنگ تر شدن نقاط ضعف افراد م یافسردگ یبه نقاط قوت افراد به طبع باعث کاهش نشانه ها

 ،ینگرندهیدر انسان وجود دارند مانند شجاعت، آ ییها ییاست که توانا نیمثبت نگر فرض بر ا یروانشناسدر  گرید یاز سو

9گمنی. سلکنندیعمل م یروان یها یماریب هیعل یو پشتکار که به عنوان سپر دیام مان،یا ،ینیخوشب نشان داده است که  

1آموخته شده ینیخوش ب 0 1یاز افسردگ  1 1و اضطراب  2  نکهیا یبه جا نهیزم نی. در اکندیم یریشگیبزرگسالان پ در کودکان و 

مثبت نگر  یبر روانشناس یمداخلات مبتن یشوند. هدف تمام یها شکوفا م یپرداخته شود، توانمند بیآس میفقط به ترم

1)نیرنبرگاست  یروانشناخت یو توانمندساز یسطح شادکام دیشد شیافزا 3 بانی و (. نتایج پژوهش های قر2016و همکاران،  

( نشان می دهد که آموزش های روان درمانی مثبت نگر به طور محسوسی موجب ارتقاء تمام ابعاد 1398همکاران)

 توانمندسازی روانشناختی در میان معلمان می گردد.

 روش

 با ونآزم پس آزمون پیش طرح با آزمایشی نیمه روش، نظر از و میدانی موقعیت نظر از کاربردی، هدف نظر از پژوهش این

 سال در ساری شهر 2 ناحیه مدارس در شاغل معلمان کلیه شامل آماری جامعه پژوهش این بوده است. در کنترل گروه

 بودند. مشغول آنلاین تدریس به کرونا بیماری شیوع زمان در که بودند دوم متوسطه مقطع در1399-1400 تحصیلی

                                                           
٦ Yuan & Zhong 

۷ Positive Psychotherapy 

۸.Donaldson & Dollwet 

۹ Seligman 

۱۰ Learned optimism 

۱۱ Depression 

۱۲ Anxiety 

۱۳ Nierenberg 
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که  باشد می نفر 60 پژوهش این آماری در نمونه حجم. استبوده  پژوهش غیرتصادفی هدفمند این در گیری نمونه روش

نفر که در  30، تعداد نفر 60پرسشنامه های توانمندسازی روانشناختی و دلبستگی شغلی در بین آن ها توزیع شد. از میان این 

ایین تر از خط پی ( و در پرسشنامه دلبستگی شغل57پرسشنامه توانمندسازی روانشناختی نمره پایین تر از خط برش )نمره 

 با .انتخاب شدند ( آوردند، یعنی افرادی که سطح توانمندسازی روانشناختی و دلبستگی شغلی پایینی داشتند،50برش )نمره

 گرفته شدند.  قرار کنترل و آزمایش نفره 15 گروه 2 این افراد در تصادفی گمارش

دریس آنلاین در ساری، دارا بودن تجربه ت 2 ناحیه مدو متوسطه ملاک های ورود به این پژوهش معلمان شاغل در مقطع

ر دط برش خزمان همه گیری بیماری کرونا، ابراز تمایل و علاقمندی برای شرکت در پژوهش، کسب نمره پایین تر از 

ای ود. ملاک هروانشناختی ب جدی مشکلات از برخورداری پرسشنامه های توانمندسازی روانشناختی و دلبستگی شغلی و عدم

 2بیش از  غیبت ادامه دادن جلسات، تمایل و علاقمندی برای خروج این پژوهش نیز عدم تجربه داشتن تدریس آنلاین، عدم

 . ذشته بودگآموزشی روان درمانی مثبت نگر و عدم دریافت آموزش های روان درمانی مثبت نگر در  کلاس های جلسه در

 

 ابزار سنجش

 اسپریتزر توسط روانشناختی، سازی توانمند : پرسشنامه14وانشناختی اسپریتزرسازی ر توانمند استاندارد پرسشنامه

 3تا  1بعد را مورد بررسی قرار می دهد. سوالات 5سوال است که  19این پرسشنامه دارای  .است شده طراحی( 1995) سال در

 مربوط به احساس 10تا  8لات مربوط به احساس شایستگی در شغل، سوا 7تا  4داری شغل، سوالات مربوط به احساس معنی

مربوط به احساس مشارکت با دیگران  19تا  14مربوط به احساس مؤثر بودن و سوالات  13تا  11انتخاب، سوالات  حق داشتن

( و 4(، موافقم)3(،  نظری ندارم)2(، مخالفم)1می باشند. این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت است که برای کاملا مخالفم)

1کاملا مواف 5  مورد( 1383) عبدالهی و( 1392) همکاران و توسط اسکندری پرسشنامه این محتوایی باشد. روایی( می5قم)

 است. آمده به دست 91/0 کرونباخ آلفای آزمون با(  1384) عبدالهی توسط پرسشنامه این پایایی .است گرفته قرار تائید

 شده ساخته( 1984)کلیپاتریک و ادواردز توسط امهپرسشن این: 16کلیپاتریک و شغلی ادواردز دلبستگی پرسشنامه

 دیگران، با مذاکره طریق از و بوده شغلی دلبستگی با ارتباط در که عبارت و گفته 115 میان از را پرسشنامه این آنان. است

 توسط آزمون ایناین پرسشنامه دارای یک مولفه می باشد.. دادند قرار استفاده مورد و تنظیم سوال 20 به را مذکور پرسشنامه

 و لیکرت مقیاس اساس بر نیز پرسشنامه این های ماده گذاری نمره نحوه. است شده تنظیم و ترجمه( 1370)شکرکن و پاکاری

 نظر در( 3)موافقم کاملا و( 2)موافقم ،(1)مخالفم ،(0)مخالفم کاملا برای که صورت بدین .پذیرد می انجام ای درجه 4 نوع از

 متخصص افراد با نظر تبادل و مراجعه با و صوری اعتبار شیوه به پرسشنامه روایی ،(1393) اسدی ژوهشپ در .است شده گرفته

 شده استفاده کرونباخ آلفای از گیری، اندازه ابزار پایایی سنجش برای ،(1393) اسدی پژوهش در .گردید تضمین صاحبنظر و

  مذکور مقیاس دهد می نشان که باشد می 76/0 با برابر و بولق قابل سطح در پژوهش متغیر برای کرونباخ آلفای است. ضریب

 .است برخوردار بالایی پایایی از شغلی دلبستگی سنجش برای

 

                                                           
۱٤ Spreitzer 

۱٥  

۱٦ Edwards & Clipatric 
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 روش اجرا 

دقیقه برگزار  90جلسه و با حضور گروه آزمایش برگزار گردید. این جلسات به مدت  8جلسات روان درمانی مثبت نگر متشکل از 

دقیقه نخست جلسه به  5چ آموزشی را دریافت نکردند. زمان بندی اجرای جلسات به این ترتیب بود که در گردیدند و کروه کنترل هی

دقیقه هر یک از شرکت کنندگان به صحبت و اظهار نظر و بیان تجربه  55بیان نکات گنگ یا سوال از جلسه قبل سپری می شد. سپس 

ر جلسه اول چون تکلیف و تمرینی از قبل وجود نداشت این زمان به آشنایی بیشتر خود از انجام تکالیف جلسه قبل می پرداختند. البته د

دقیقه پایانی هر جلسه هم مبحث جدید آموزش داده می شد و  30اعضا با یکدیگر و سوالاتشان از روان درمانی مثبت نگر سپری شد. در 

 تمرین هایی هم برای شرکت کنندگان تعیین می شد.

 ت آموزشی روان درمانی مثبت نگرمحتوای جلسا -1جدول 

 محتوای جلسه                                                                   موضوع جلسه                    جلسه

 را در وجود خودتان پیدا کنید توانایی که بیشتر از بقیه دارا هستید 5اول                  استفاده از توانایی ها                                

 سه چیز این. بنویسید رفتند، پیش خوبی برایتان به روز آن در که را چیزی سه شب، خواب هر از دوم                   سه چیز خوب                                 قبل

 مثبت و خوب چیز هر برابر در را در برگیرند. اهمیت پر بسیار یا معمولی اهمیت، توانند موارد  کم می                                                                         

 «.رخ داد؟ خوب اتفاق این چرا»که  دهید سؤال پاسخ این به خود یادداشت در                                                                                  

 ها بهملاقات قدردانی                            به افرادی فکر کنید که در زندگی شما جهت دهی ویژه ای داشته اند اما شما هیچ گاه از آن                سوم     

 راد شامل خانواده، دوستان، مربیان، معلمان، هم تیمی ها،شکل مناسبی قدردانی نکرده اید. این اف                                                                          

 کارفرماها و غیره هستند. نامه ای برایش بنویسید و از او تشکر نمایید.                                                                                       

 یک روز را در نظر بگیرید و کارهایی را که از ابتدا تا انتها انجام می دهید را مرور کنید ببینید چه مدت                 چهارم                    لذت بردن              

 آینده مطمئن شوید که زمانی را برای توجه و لذت بردن )چه کم و چه زیاد( صرف می کنید. در هفته                                                                        

 دقیقه برای هر موقعیت لذت بخش زمان 3-2حداقل دو تجربه لذت بخش را انجام داده اید. حداقل                                                                         

 صرف نمایید.                                                                                                                           

 خوب اتفاقات وقتی. دهید فرا گوش کنید، می توجه آنها به که افرادی به دقت به هفته این طول پنجم            عکس العمل مثبت و فعال                     در

 .دهید نشان فعال و مثبت واکنش آنها به کنند، می تعریف شما برای را شان زندگی                                                                                

 دگی مفید و رضایت بخشششم                 خلاصه زندگی                              تصور کنید یک روز پس از بازنشستگی تان فردی بخواهد کتابی درباره زن

 صفحه بنویسید دوست 2یا  1شما بنویسد. در آن کتاب دوست دارید چه چیز درباره شما بگوید؟در                                                                        

 د چه چیز درباره شما به خاطر آورده شود.داری                                                                                                    
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 یافته ها

سال و  14سال بودند. میانگین سابقه کاری گروه آزمایش 41سال و  38میانگین سنی گروه آزمایش و کنترل به ترتیب 

درصد را مردان تشکیل می دادند. در  7/46را زنان و  درصد 3/53سال بوده است. همچنین در گروه کنترل  17گروه کنترل 

جدول زیر میانگین و انحراف معیار تمام مولفه های توانمندی  مردان بودند. 3/53درصد زنان و درصد  7/46گروه آزمایش نیز 

  د.روانشناختی و دلبستگی شغلی را در گروه آزمایش و کنترل در مراحل پیش آزمون و پس آزمون را نشان می ده

 میانگین و انحراف معیار -2جدول 

 پیش آزمون                                                پس آزمون                                                              

 انحراف معیار             میانگین                         انحراف معیار     متغیر                                 گروه                          میانگین                 

 86/0                        8/11                         51/1                          11آزمایش                           احساس معنی داری

 68/1                        53/11                       30/1                          87/11کنترل                       

 83/1                         06/14                       74/2                         13/12آزمایش                       احساس شایستگی

 06/2                        86/13                        01/2                         26/14کنترل                        

 33/1                        06/11                      53/2                           46/9آزمایش                        داشتن حق انتخاب

 28/2                        26/10                      29/2                           46/10کنترل                       

 96/0                         26/11                       92/1                              10آزمایش                        احساس موثر بودن

 12/2                        93/10                       01/2                          26/11کنترل                       

 97/2                         4/20                       85/3                           8/17آزمایش                        احساس مشارکت

 12/2                          93/10                     01/2                          26/11کنترل                       

 به کار ببندید. ایده های خود را هفتم              انجام خدمات مثبت                             دو حوزه را انتخاب کنید که می خواهید توانایی هایتان را در آن ها

 برای خدمت در هر حوزه یادداشت کنید. یکی از ایده هایتان را انتخاب و در طول هفته آن را عملی                                                                          

 کنید.                                                                                                                             

 ودصلاح تمرین ها                         شرکت کنندگان بازخوردهایی را از مزیت ها و معایب هر تمرین دریافت می کنند.تمرکز بر روی بهبهشتم         حفظ و ا

 دیل به عادت شوند. از هر شرکت کنندهو اصلاح تمرین ها می توانند به طور روزانه یا هفتگی تب                                                                            

 تمرین را برای انجام منظم در چند ماه آینده انتخاب کند تا از این روش 2یا  1خواسته می شود که                                                                         

 نتایج به دست آمده حفظ شود.                                                                                                                   



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1401مرداد ، 50سال پنجم، شماره 

197 

.

 23/3                         93/33                      71/2                           93/29آزمایش                      دلبستگی شغلی

 05/3                          06/31                       24/3                            4/32      کنترل                

 

-به منظور بررسی توزیع نرمال داده ها از دو آزمون کالمو گروفبررسی پیش فرض های آزمون کوواریانس: 

1اسمیرنوف 7 1ویلک-و شاپیرو  8  شده است. استفاده شده است که نتایج آن در ادامه مشخص  

 ویلک -سمیرنوف و شاپیروا -ررسی توزیع نرمال داده ها از دو آزمون کالمو گروفب -3جدول 

 یلکو-زمون شاپیروآ     اسمیرنوف                         _آزمون کالمو گروف                                             

 ماره             سطح معناداریآ         ماره             سطح معناداری                     آ                                   متغیر    

  104/0              902/0                                    2/0                     179/0احساس معنی داری                    

 618/0              956/0                                202/0                     121/0احساس شایستگی                      

 155/0             914/0                                 177/0                    185/0داشتن حق انتخاب                     

            148/0              913/0                                   96/0                    203/0احساس موثربودن                      

 594/0             954/0                                 205/0                     112/0        احساس مشارکت              

 225/0              924/0                                  203/0                   149/0دلبستگی شغلی                         

ه تمامی متغیرها می باشد، در نتیج 05/0نتایج هر دو آزمون نشان می دهد که چون سطح معناداری متغیرها بزرگتر از 

 مود. پارامتریک استفاده ن دارای توزیع نرمال می باشد و می توان برای بررسی سوالات پژوهش از آزمون های

1لون واریانس همگنی آزمون از مطالعه مورد متغیرهای واریانس همگنی برای بررسیهمگنی واریانس ها:  9  .شد استفاده 

 همگنی واریانس لون را برای متغیرهای این پژوهش نشان می دهد.  Fجدول زیر نسبت آزمون های 

 ای نمراتلون برای برابری واریانس ه Fآزمون  -4جدول 

 F                                   df1                            df2                             sigمتغیر                                       

 59/0                               28                                 1                            298/0احساس معنی داری                   

 779/0                             28                                 1                              08/0احساس شایستگی                     

 251/0                              28                                 1                             373/1     داشتن حق انتخاب              

                                                           
۱۷ Kolmogorov-Smirnov 

۱۸ Shapiro-Wilk  

۱۹ Levene 
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 584/0                              28                                 1                            308/0       احساس موثر بودن             

 905/0                              28                                 1                             015/0احساس مشارکت                     

 853/0                             28                                 1                            035/0دلبستگی شغلی                        

به دست آمده برای برابری واریانس های متغیرهای پژوهش در پس آزمون در  sigون و ل Fمیزان  12-4با توجه به جدول

 گروه آزمایش و کنترل نشان می دهد که این مقدار در بین گروه ها برای هیچ کدام از متغیرها معنا دار نیست. 

 Fمستقل، باید مقدار : جهت بررسی خطی بودن همبستگی متغیر همپراش و  همگام وابسته و متغیر رابطه بودن خطی

  باشد، شاخص معنا دار است و پیش فرض خطی بودن رعایت شده است.  ‚۰٥/۰pهمپراش)کنترل( محاسبه و در صورتی که

 مستقل متغیر همپراش با متغییرهای رابطه بودن خطی -5جدول 

 سطح معناداری                                    F                 متغیر                                    

 001/0                                   532/0توانمندسازی روانشناختی                            

 000/0                                   879/0            لی                            دلبستگی شغ

پژوهش، ضریب همبستگی بین پیش آزمون و پس آزمون توانمندسازی روانشناختی  جدول فوق بیانگر آن است که در این

532/0 (001/0p= و دلبستگی شغلی )879/0 (۰۰۰/۰=p به دست آمدند. این سطوح معناداری نشان دهنده وجود  ) 

         .باشد می متغیرها بین خطی رابطه تایید و همبستگی

 شیب رگرسیون همگنی

 پژوهش متغیرهای در رگرسیون های شیب همگنی -6جدول

 سطح معناداری               Fمتغیر                                        مجموع مجذورات              میانگین مجذورات               

 12/0                 237/26                   593/558                           185/1117توانمندسازی روانشناختی             

 17/0                 237/15                   781/479                            562/959دلبستگی شغلی                          

 

به دست آمده  F( ، بنابراین  <P 05/0) است  05/0ها بزرگتر از  گروه بین معناداری سطوح است که بیانگر آن فوق جدول نتایج

کلیه پیش فرض های آزمون کوواریانس شامل  بنابراینتایید می گردد.  رگرسیون های شیب همگنی معنادار نمی باشد. در نتیجه فرض

 نرمال بودن، همگنی واریانس ها، خطی بودن متغیر وابسته و مستقل و همگنی شیب رگرسیون برقرار است.

 

وواریانس تاثیر روان درمانی مثبت نگر بر مولفه های توانمندسازی روان شناختی و دلبستگی شغلی در پس نتایج تحلیل ک -7جدول

 آزمون با کنترل پیش آزمون

 سطح               مجذور اتا                  Fآماره           مجموع             درجه               میانگین                 متغیر                    منابع                 
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 معناداری         مجذورات                                     آزادی               مجذورات            ت                تغییراوابسته                

 88/0                 000/0             957/187             970/5489                  1              970/5489مدل اصلاح شده       احساس              

 96/0                 000/0             313/169             403/4989                  1            403/4989        پیش آزمون      معنی داری          

 88/0                 000/0             957/187             970/5489                  1            970/5489               گروه               

 -                     -                         -                    209/29                  27          897/1164                خطا                

 -                      -                         -                        -                       30           05/241236                کل              

 779/0                 001/0             609/334             283/7664                  1               283/7664مدل اصلاح شده       احساس              

 96/0                 001/0             364/114             536/2619                  1             536/2619پیش آزمون              شایستگی            

 779/0                 001/0             609/334             283/7664                  1             283/7664گروه                                              

 -                     -                         -                     77/31                  27           598/1305             خطا                                   

      -                      -                         -                        -                      30                301258                کل                               

 83/0                 001/0             071/187             750/5237                  1             750/5237مدل اصلاح شده       داشتن                  

 96/0                 001/0             215/121             422/2130                  1            422/2130پیش آزمون              حق انتخاب           

 83/0                 001/0             071/187             750/5237                  1              750/5237                گروه     

 -                     -                         -                    99/27                  27           900/1091              خطا           

         -                      -                         -                        -                      30            336512                          کل 

 85/0                 000/0             630/221             801/2034                  1              801/2034مدل اصلاح شده       احساس               

 95/0                 000/0             362/175             924/1945                  1             924/1945پیش آزمون              موثربودن             

 85/0                 000/0             630/221             801/2034                  1              801/2034               گروه      

 -                     -                         -                      29/17                  27            017/358                 خطا        

         -                      -                         -                          -                     30            211299                  کل         

 78/0                 000/0            127/146             751/1978                  1               751/1978مدل اصلاح شده       احساس               

 93/0                 000/0             241/115             670/1035                  1             670/1035پیش آزمون              مشارکت               

 78/0                 000/0            127/146             751/1978                  1             751/1978گروه                       

 -                     -                         -                      43/15                  27              005/320خطا                         

         -                      -                         -                          -                       30             201145کل                           
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 798/0                 000/0             019/254             276/1167                  1                276/1167مدل اصلاح شده       دلبستگی             

 93/0                 000/0             562/225             506/1036                  1              506/1036پیش آزمون                          شغلی      

 798/0                 000/0             019/254             276/1167                  1             276/1167گروه                        

 -                     -                         -                        69/25                  27             927/261خطا                         

         -                      -                         -                        -                         30              281546             کل             

 

با توجه به جدول فوق مشاهده می گردد ضمن کنترل اثر متغیر پیش آزمون، بین نمرات پس آزمون افراد گروه های 

احساس شایستگی، داشن حق  برای تمام مولفه های توانمندسازی روانشناختی یعنی احساس معنی داری، آزمایش و کنترل

 انتخاب، احساس موثربودن، احساس مشارکت و همچنین دلبستگی شغلی تفاوت معناداری وجود دارد. 

احساس معنی داری، احساس شایستگی، داشن حق انتخاب، بنابراین می توان نتیجه گرفت روان درمانی مثبت نگر بر 

معلمان در تدریس آنلاین موثر است و فرضیه های تحقیق شغلی احساس موثربودن، احساس مشارکت و همچنین دلبستگی 

 تایید می گردد. 

 

 بحث و نتیجه گیری

هدف از این پژوهش بررسی اثربخشی روان درمانی مثبت نگر بر توانمندسازی روانشناختی و دلبستگی شغلی معلمان در 

نگر به طور معنا دار موجب افزایش سطح  تدریس آنلاین بوده است. نتایج این پژوهش نشان داد روان درمانی مثبت

توانمندسازی روانشناختی و مولفه های آن شامل احساس معنی داری، احساس شایستگی، داشن حق انتخاب، احساس 

معلمان در تدریس آنلاین شده است. یافته های این پژوهش با نتایج موثربودن، احساس مشارکت و همچنین دلبستگی شغلی 

(، 1396(، جعفری و همکاران)1396(، فرنام و همکاران)1397(، براتی)1398(، محمدی و همکاران)1398ن)ابرهیمی و همکارا

( و 1394(، آل بویه و همکاران )1395(، سهرابی و همکاران)1396(، امینی و همکاران)1396پژوهش خانجانی و همکاران)

 ( همسو بوده است. 2017(، بکهت)2017اران)(، پیترز و همک2014(، رومو گنزالز و همکاران)2016همچنین فرومن)

مداخلات  نیاند. ادر افراد رشد داده یاز زندگ تیو رضا یسطح شادکام شیرا با هدف افزا ینگر مداخلاتشناسان مثبت روان

 یاز زندگ تیرضا یتر باشند و سطح زندگ شیکند مثبت اند یعواطف مثبت در افراد هستند و به افراد کمک م شیافزا یدر پ

و توجه  یشادکام شیدارند، چرا که افزا دیو استفاده از نقاط قوت اشخاص تاک یسدهد و بر قدرشنا یم شیرا افزا یو خرسند

 (. 2020)تقوی نیا،  شودیو کمرنگ تر شدن نقاط ضعف افراد م یافسردگ یبه نقاط قوت افراد به طبع باعث کاهش نشانه ها

 و توانمندی های قوت نقاط شناسایی و خدا، به توکل خوشبینی، تقویت ید بامی نما کمک افراد به نگری مثبت آموزش

 دیدن. داشته باشند خود آینده از خوشبینانه تری چشم انداز اساس، این بر و نمایند کسب بیشتری امیدواری بتوانند خویش،

 به برای دستیابی را آنها تلاش و داده افزایش این اشخاص در را مشکلات و شکست ها قدرت تحمل می تواند روشن آینده ای

 (.1396)فرنام و همکاران،  شود آنان در شایستگی حس افزایش به منجر می تواند این و نماید مضاعف اهداف،

 هیچ که باور دارند کارآمد افراد رادارند لازم تلاش بستن کار به ظرفیت که دارند باور با توانمندی روانشناختی بالا بالا افراد

 قابلیت، و تبحر حداقل داشتن افراد با به بیان دیگر،وقتی. داشت بازنخواهد موردنظر کار دادن انجام از را آنها رجیخا مانع
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می  شایستگی احساس دهند، توسعه خود در موفقیت برابر در عمده موانع و نداشتن کار، دادن انجام برای تلاش به اشتیاق

در انجام امور می گردد  بیشتر هماهنگی و مشکلات اثربخشی حل سازمان، به تعهد اثربخشی، افزایش کنند که موجب افزایش

 (. 2015)مرادی و جلیلیان، 

ودن این آموزش ها ب( که نتایجی مبنی بر موثر 1394( و نوفراستی و همکاران)2009با توجه به پژوهش پارکز و همکاران)

ش  تحت آموز افراد اختی افراد دارند، می توان گفت وقتی کهدر ارتقاء سطح مشارکت پذیری و در نهایت توامندسازی روانشن

 بحرت و ابلیتق می کنند احساس می کنند. به بیان دیگر خوداثربخشی های روان درمانی مثبت نگر قرار می گیرند، احساس

ت احساس مشارک نانآکسب شده،  شده، با این احساس اطمینان توانمند افراد دارند را کار یک انجام موفقیت آمیز برای لازم

 ند.ری داشته باشمشارکت پذیری بالات تازه، با چالش های رویارویی در می توانند و حس می کنند بیشتری در امور دارند

 انتخاب و مجبور نیستند کارکنان وقتی که است مهم زمانی دلبستگی این. است العاده فوق تلاش معنی به شغلی دلبستگی

آموزش های مثبت نگری بر روی دلبستگی شغلی  .کنند خود کار وقف را خود توان و تلاش همه بازهم دارند، هم دیگری های

این  و می کند ایجاد شاغل و شغل بین افراد تاثیرگذار است، می توان گفت آموزش های روان درمانی مثبت گرا سازگاری

 شدن مجذوب و و اشتیاق شور خود شغلی ایفوظ انجام شود. برای کارکنان شغلی دلبستگی و تعهد موجب تواند می سازگاری

 یاری و کمک خود اهداف و رسالت به جهت رسیدن در را سازمان و دهند نشان خود از است شغلی دلبستگی های نشانه از که

2کنند )بکهت رسانی 0  ،2017.) 

زارشی گخود  ونامه این پژوهش دارای مجدودیت هایی بود که از آن جمله می توان محدود بودن ابزار پژوهش به پرسش

 بودن ابزار پژوهش، غیرتصادفی بودن روش نمونه گیری و عدم برگزاری دوره پیگیری را نام برد.

 

 منابع

 روان با توانمندسازی دهیادگیرن سازمان ابعاد رابطه(. 1398) .ناز پری سی، و بنی الله؛ وجهه زاده، قربانی عطا؛ اصطبار،

(، 2)1 .تربیتی معلو در نو رویکردی فصلنامه. البرز استان چوب صنعت متوسط و کوچک های بنگاه در انسانی نیروی شناختی

1-10 . 

 بین عوامل ابطهر بررسی(.  1394)  مریم. سلیمی، احد؛ و عابدینی، شروین؛ محمد سید اسبقیان، احمد؛ دیبارو، اکبری

 سازمانی چابکی با( شغلی و رضایت شغلی الزامات شغلی، بستگی دل شغلی، خستگی شغلی، کنترل شغلی، خشنودی) شغلی

 و اقتصاد ت،مدیری در نوین یهای گیر جهت المللی کنفرانس بین .شرقی آذربایجان استان جوانان و ورزش کل اداره در
 حسابداری.

 اداعتم میان ابطهردر  سازمانی عدالت گر تعدیل نقش بررسی(. 1394) فاطمه. باوجدان، هنرور امیرحسین؛ مشهدی، باقریه

 ،باز های نوآوری و کارآفرینی و اولین کنفرانس مدیریت و حسابداری المللی بین کنفرانس چهارمین .شغلی درگیری و سازمانی
 .اشراق مهر همایشگران تهران،

پژوهش : سازمانی بی تفاوتی اندازه گیری سنجۀ طراحی (. 2011). نورا سالاریه، علیرضا؛ و حسن زاده، حسن؛ دانایی فرد،

 .99-79(، 2) 4راهبردی.  مدیریت اندیشۀ. بیترکی

                                                           
۲۰ Bekhet 
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 در زنان زندگی کیفیت بر مثبت نگر رواندرمانی (. اثربخشی1399ذوالرحیم، رقیه؛ واحدی، شهرام؛ و محب، نعیمه. )
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 .12-1 ،(2)2 .مجله روانشناسی و روانپزشکی شناختشغلی در بین بهورزان شبکه بهداشت و درمان شهرستان کامیاران. 

فراتحلیل.  (. عوامل موثر بر دلبستگی شغلی کارکنان با رویکرد1397رنگریز، حسین؛ سجاد، عاطفه؛ و لطیفی، سلیمه. )

 . 146-117(، 37)10 فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی.

، کارکنان : ابعاد و اعتبارسنجی براساس مدل معادلات ساختاری (. توانمندسازی روانشناختی1384عبدالهی ، بیژن. )
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 تعدیل گری سرمایه با انسانی نیروی وری بهره در کار به اعتیاد تاثیر بررسی .(1394). طاهره محمدی، سعید؛ بخش، فرح

 . 170-147(، 2)1 تصمیم. مهندسی لرستان. دانشگاه کارکنان فکری

 معلمان توانمندسازی بر استعداد مدیریت و گرا مثبت سازمانی رفتار تاثیر (. بررسی1394قربانی، منیره؛ صیدانلو، خدیجه. )

  همایش ملی آموزش ابتدایی.گلوگاه.  شهرستان یابتدای مقطع

 ها دانشگاه علوم انسانی کتب تدوین و مطالعه سازمان: تهران (.فردی رفتار) سازمانی رفتار مدیریت(. 1395) آرین. پور، قلی

 .هشتم چاپ(. سمت)

 بر کارکنان شناختی روان دسازیتوانمن تأثیر (. بررسی1394الهی، مهدی. ) رضا؛ و فتح بخشیزاده، علی کردنائیج، اسداله؛

 .119-97(، 3)4سازمانی.  رفتار مطالعات فصلنامهساختاری.  توانمندسازی

 آموزشی برنامۀ (. تدوین1397آبادی، عبدالله؛ فرحبخش، کیومرث؛ و یونسی، جلیل. ) وکیل، علیرضا؛ شفیع کریمی

 زنان، پژوهشنامۀآن.  اثربخشی ارزیابی و فردی نشناسی روا نظریۀ مبنای بر سرپرست خانوار زنان نشناختی روا توانمندسازی
 .135-167 (،1)9 فرهنگی. مطالعات و انسانی علوم پژوهشگاه

 بین ارتباط در روانشناختی توانمندسازی میانجی نقش (. بررسی1399گیلانی، نسرین؛ زردشتیان، شیرین. ) مرادیانی

 . 178-157 (،18)8 تربیتی. ورزش در پژوهشکرمانشاه.  استان نیبد تربیت دبیران در سازمانی تعهد سازمانی با فضیلت

توانمندسازی  میانجی نقش با سازمانی چابکی بر سازمانی یادگیری (. تأثیر1399مهدیه، امید؛ محمدی، پروین. )

 . 278-259(، 1)9. مدیریت بر آموزش سازمان هاروانشناختی. 

 .یسطرون نشر: تهران . آموزش مدیریت و رهبری(. 1384) محمد. سید میرکمالی،

 میانجی نقش با سازمانی بیتفاوتی و موثق رهبری میان رابطۀ نیک پی، ایرج؛ کاظمی، مریم؛ فرحبخش، سعید. بررسی

  .168-147(، 139)35. تربیت و تعلیم فصلنامهمعلمان.  میان در توانمندسازی روانشناختی

 تعهدکاری و شغلی ویژگیهای بین رابطه در شغلی دلبستگی یانجیم نقش (. 1395ایوب. ) فیضی، پیمان؛ یارمحمدزاده،

 .225-203(، 38)10روانشناختی، نوین پژوهشهای آذربایجان، مدنی شهید دانشگاه کارکنان
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