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ای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تأثیر تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه

 ایشده با نقش تردید حرفهریزیتئوری رفتار برنامه
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 چكیده

ای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب در هدف ازمقاله حاضر بررسی تأثیر تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه

ای است. جامعه شده با توجه به نقش میانجی تردید حرفهریزیگزارشگری مالی با استفاده از تئوری رفتار برنامه

رسی عضو جامعه حسابداران حساب مؤسساتآماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و 

نفر به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. روش  302. با استفاده از جدول مورگان، تعداد استرسمی ایران 

پیمایشی بوده و ابزار مورد استفاده در پژوهش پرسشنامه است. به منظور بررسی تأثیر -پژوهش حاضر توصیفی

شد.  استفاده لیل الگوها از رویکرد حداقل مربعات جزئیمتغیرها از روش معادلات ساختاری  و برای تح

ای، بر ای و تردید حرفههای شخصیتی حسابرسان، اخلاق حرفههای پژوهش نشان داد که انواع تیپیافته

های مالی توسط حسابرسان، رابطه مثبت و معناداری دارند. همچنین، تیپ توانایی کشف تقلب در صورت

ای بر کشف تقلب در به طور غیرمستقیم با توجه به نقش میانجی تردید حرفه ایشخصیتی و اخلاق حرفه

هر چه حسابرسان در هنگام های پژوهش، های مالی رابطه مثبت و معناداری دارند. براساس یافتهصورت
ها برای جستجوی اطلاعات در خصوص علائم ای بیشتری نشان دهند، تمایل آنحسابرسی شک و تردید حرفه

 .ها بالاتر استتوانایی کشف تقلب آنبیشتر و از این رو تقلب 
 

 .ریزی شدهای، تئوری رفتار برنامهحرفه دیترد تقلب، کشف ای،تیپ شخصیتی، اخلاق حرفه های كلیدی:واژه
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 مقدمه -1

مالی، های توجهی داشته است. با بروز بحرانهای اخیر رشد قابلتقلب در گزارشگری و حسابداری مالی در سال

، مسئله تقلب نه 4و تایکو 3، ورلدکام2، گلوبال کراسینگ1های بزرگ نظیر انرونورشکستگی و سقوط شرکت

گذاران و سهامداران با خود به ، سرمایهدهندگانهای اقتصادی مانند متضرّر کردن اعتبارها و زیانتنها هزینه

(.بر اساس 2010، 5ز به بار خواهد آورد )رضایی و رایلی، قضایی و ... را نیهای سیاسیهمراه دارد، بلکه هزینه

تردید از بودجه باشد که بیتریلیون دلار می 5/3، هزینه جهانی تقلب سالانه بیش از های صورت گرفتهبرآورد
(. بدون تردید اختلاس و تقلب، 2016، 6کنندگان خبره تقلبسالانه چندین کشور بیشتر است )انجمن بررسی

رو ایناعتمادی در جامعه را ایجاد خواهد کرد. از کند که در کل بیهمگان را دچار جو روانی نامناسبی میذهن 

، حسابرسی را با چالش جدی مواجه عنوان یکی از موضوعات مهمی است که انتظار کشف آنکشف تقلب به

نافع عمومی و بازار سرمایه یاد کرد؛ ترین تهدید برای معنوان جدّیبهتوان خواهد کرد؛ بنابراین تقلب را می

گذشته، نزدیک به چهار برابر شده است و اثرات مخرّب آن همچنان ادامه دارد  هایای که در طی دههگونهبه

 (.2016، 7)براون و همکاران

شناسایی تقلب، یک وظیفه (، وظیفه2012)9(؛ ناسوشن و فیتریانی2010) 8های موییمطابق با پژوهش

های جایگزین و جستجو بر مبنای اطلاعات اضافی مرتبط از ری است که حسابرس را به ایجاد روشغیرساختا

هایی را داشته باشد که بتواند دهد. حسابرس در شناسایی تقلب، باید توانایی و مهارتمنابع مختلف سوق می

سابرسی مورد نظر، بخشی وی را در شناسایی این امر مهم، یاری رساند. جستجوی اطلاعات بر مبنای شواهد ح

ای شامل هوشیاری از موضوعات مرتبط با شواهد ای حسابرس است. تردیدگرایی حرفهاز تردیدگرایی حرفه

های خود فرآیندهای مختلفی را انجام حسابرسی، موقعیتی که گویای تقلب است. حسابرسان در رسیدگی

، 11باشد )دویراندرا و سرایانوامی 10هاریسک تقلبدهند. یکی از مهمترین این فرآیندها، فرآیند ارزیابی می
ای خود برای افشاء و توضیح این (. بنابراین حسابرس از تخصص حرفه1395؛ نمازی و ابراهیمی، 2018

 کند.ها استفاده میناکارآمدی
«، 12ریزی شدهدهد. بر اساس »تئوری رفتار برنامهشده معنای میریزی تقلب در بستر تئوری رفتار برنامه

شود. که این عوامل به عنوان فاکتورهای ها، هدایت مینحوه انجام رفتارهای افراد توسط قصد و نیت آن

دهد افراد تا چه اندازه حاضرند سخت تلاش کنند و تا چه میزان تلاش شود که نشان میانگیزشی محسوب می

 (.1986، 13جزن و مادنباشد )آریزی شده میها در راستای انجام رفتار برنامهآن

ریزی شده سه عامل شامل نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و کنترل مطابق تئوری رفتار برنامه

(. اولین عامل، شناسایی کشف 2005کند )آجزن، بینی میشده، قصد انجام یک رفتار را پیشرفتاری درک

شود که در اینجا به عنوان تقلب انجام می تقلب: رفتاری است که با درجه مطلوبی از نگرش نسبت به کشف

دارند ( اذعان می2012(. ناسوشن و فیتریانی )1986شود )آجزن و مادن، ای حسابرس تعریف میتردید حرفه

اگر حسابرسان تردیدگرایی بیشتری داشته باشند و به نوعی با دیدگاه انتقادی نسبت به شواهد حسابرسی 
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ریزی ارزیابی کرده و در نهایت، این امر مهم حسابرس تقلب را در مرحله برنامهتوانند وجود برخورد کنند، می

 دهد.را به افزایش شناسایی کشف تقلب طی مراحل بعدی حسابرسی سوق می

شود که به چگونگی درک دومین عامل، هنجار ذهنی: به عنوان درک اخلاقی حسابرسان تعریف می

(. درک اخلاقی حسابرس 2005استانداردهای حسابرسی اشاره دارد )آجزن، ای و حسابرس از آیین رفتار حرفه

(. شرکت هایی نظیر انرون، تایکو و وردکام 2020، 14باشد )اماروپارباها میکننده قضاوت اخلاقی آنتعیین

ته شده ها، اخلاق به خاطر سود نادیده گرفاند. در این شرکتهایی از نمای بلند رفتار غیراخلاقی بودهنمونه

ها این بوده که هدف یک شرکت حداکثر کردن سود برای سهامداران آن حتی به قیمت قربانی است، توجیه آن

 (.1387باشد )سرلک، شدن اخلاق می

شده: به عنوان درک آسان و سخت حسابرس با توجه به رفتار گذشته سومین عامل، کنترل رفتاری درک

آید )آجزن و مادن، سابرسی که از تجربه حسابرس بدست میبینی شناسایی کشف تقلب طی حبرای پیش
1986.) 

( 2018، 18؛ آدی پوترا و دویراندرا2014، 17؛ آفر2010، 16؛ آلوی و همکاران2010، 15پژوهشگران )حاسانا

ای و توانایی حسابرس عامل کلیدی است که اغلب برای افزایش تردید حرفه 19دارند که تیپ شخصیتیاذعان می

های شخصیتی زیربنای نظام رفتاری افراد را تشکیل شود. ویژگیاسایی کشف تقلب نادیده انگاشته میدر شن

شود که افراد در موقعیتی یکسان، رفتارهای متفاوتی های شخصیتی در فرد موجب میدهد، تفاوت ویژگیمی

دهد و در ها انگیزه میآنفهمند که چه عواملی به داشته باشند. روانشناسان با توجه به تیپ شخصیتی، می

(.قصد، مقدم بر رفتار واقعی است و اگر که 1395دهند )روغنی زاده، شرایط گوناگون چه رفتاری را بروز می

(. تردیدی نیست 2005، 20بینی کند )آجزنتواند به صورت دقیق رفتار را پیشگیری شود، میبه درستی اندازه

های شخصیتی منحصر بفرد خود در ارتباط با مراجعان، شخصیت و ویژگیکه حسابرسان به عنوان یک انسان از 

های رو ویژگیها و گاه راز و رمزهای درونی خود رها نیستند، از اینها و آرماناز تأثیر باورها و اعتقادات، ارزش

ها کرد آنتواند بر عملآنان داشته باشد که می 21تواند نقش مهمی در قضاوت اخلاقیشخصیتی حسابرسان می

توانند رشد ها ارثی هستند، اما بیشتر میهایشان مؤثر باشد. هر چند بخشی از ویژگیگیریبواسطه تصمیم
 (.2014ها را در خود تقویت کنند )شاهریر و بیلی، این ویژگی 22شخصی

اسبی تواند مبنای منای، میاما پرسش حائز اهمیت این است که آیا تأثیر تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه

ای بعنوان ریزی شده فراهم آورد؟ آیا تردید حرفهرا برای شناسایی کشف تقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامه

های مالی را توضیح های صورتای و کشف تقلبهای شخصیتی، اخلاق حرفهمتغیر میانجی، رابطه بین تیپ

قلب توسط حسابرس و پیشگیری کشف دهد؟ از این رو هدف پژوهش حاضر، پرداختن به گزارشگری تمی

های متعددی در خصوص به ریزی شده است. اگر چه پژوهشتقلب توسط آنان با تاکید بر تئوری رفتار برنامه

ی های انجام شده در حوزههای کشف تقلب در حسابداری انجام شده است، اما عمده پژوهشکارگیری شیوه

بینی آن بوده است. کمتر پژوهشی وجود دارد که قوع و پیشکشف تقلب در حسابداری، در زمینه چگونگی و
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ریزی شده مورد بررسی قرار داده های شخصیتی حسابرسان را با استفاده از تئوری رفتار برنامهتأثیر ویژگی

 باشد.

شود. سپس، ساختار مقاله به این شرح است که ابتدا به بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش پرداخته می

گیری، ها، بحث و نتیجهگردد. در نهایت، پس از بیان یافتهشناسی و الگوی پژوهش ارائه میها، روشفرضیه

های مطالعه بیان خواهد چنین محدودیتهای آتی و همپیشنهادهای کاربردی، پیشنهادهایی برای پژوهش

 شد.

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 تقلب  -2-1

ای گیرد دارای اهمیت ویژهگری تقلب به عنوان رفتاری که منافع جامعه را در نظر میدرحرفه حسابرسی، گزارش

(. با 2010، 23)کیلی و همکاران گرددیبازم 1980است، پیشینه پژوهش در مورد گزارشگری تقلب به دهه 

گزارشگری  های مالی، تعاریف گوناگونی از این نوعتوجه به تکامل تدریجی در ادبیات گزارشگری تقلب صورت

استانداردهای حسابرسی ایران، تقلب عبارت است از »هرگونه  240بخش  4ارائه شده است که بر اساس بند 

کارانه یک یا چند نفر از مدیران، کارکنان یا اشخاص ثالث، برای برخورداری از یک مزیت اقدام عمدی فریب

کند که تنها اه را از یکدیگر تفکیک و عنوان میهمین استاندارد، تقلب و اشتب 9ناروا یا غیرقانونی« در بند 
ویژگی متمایزکننده تقلب از اشتباه، قصد و نیت آن است و این که اشتباهات، ناشی از اعمال غیرعمدی 

(. در تعریف دیگر تقلب، دافیلد و گرابوسکی در 1388باشد )کمیته فنی سازمان حسابرسی، )سهوی( می

قلب«، تقلب را به معنی به دست آوردن چیز با ارزش یا اجتناب از یک پژوهشی تحت عنوان »روانشناسی ت

ها، نیت گول زدن به منظور اند. بنابراین فصل مشترک همه تقلبتعهد به وسیله فریب و نیرنگ تعریف کرده

 ( .1383رسیدن به نفع شخصی است )فاوچی، 

اجتماعی تأثیرگذار است. در حقیقت تقلب و فساد  آثار منفی تقلب بر ابعاد مختلف اقتصادی، فرهنگی و 

گذارد ، تقلب باعث کاهش رقابت جرمی غیر عادی است که باعث زوال شده و بر زندگی بسیاری از افراد اثر می

های اجتماعی بالایی خلق کرده و در نهایت باعث شود، تقلب هزینهسطح ملی و مختل شدن رشد اقتصادی می

شود (. در این بین حتی افزایش آگاهی و ارتقای فرهنگ عمومی باعث نمی2020اماروپاربا، شود )افزایش فقر می

باشد که از ها به اشکال مختلفی دارای اثرات منفی میکه یک سازمان قربانی تقلب نشود؛ تقلب در سازمان

این میان قربانیان تقلب تواند مالی، اعتباری یا به نوعی لطمه به شهرت و روانی باشد. در جمله این اثرات می

بینند. نه تنها از لحاظ اقتصادی متضرر گردیده، بلکه امنیت، اعتماد به نفس و عزت خود را نیز در خطر می

تواند شود، پدیده تقلب به عنوان یک پدیده غیر اخلاقی است که گسترش آن میطور که ملاحظه میهمان
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قی همچون »عدالت و انصاف« و »صداقت و درستکاری« های والای انسانی  و اخلاباعث مخدوش شدن ارزش

 (. 1393گردد )عرب مازار و همکاران، 

کنندگان استانداردهای حسابداری و نهادهای نظارتی حسابداری برای های زیادی توسط تدوینتلاش

مثال  های مالی انجام گرفته است. به عنوانافزایش مسئوولیت حسابرسان در کشف تقلب در حسابرسی صورت

های مالی بوجود ( در باب حاکمیت شرکتی برای حل مسئله تقلب در صورت2002قانون ساربینز اکسلی )

آمیزی مسئوولیت حسابرسان را در رابطه با پیشگیری و کشف تقلب در آمده است. این قانون به طور موفقیت

لی را افزایش داد )ام سی کاننل های مالی و همچنین تفکیک وظایف مدیر ارشد اجرایی و مدیر ارشد ماصورت

(. انجمن حسابداران خبره آمریکا در بیانیه »پیشگیری از تقلب« اظهار 1397؛ فخاری واسکو، 2003، 24و بانک

تواند از تقلب پیشگیری نماید. کمیته حسابرسی و هیأت مدیره، نمودند که یک حسابدار مستقل به تنهایی نمی

توانند مؤثر باشند )اومار، ان از عواملی هستند که در جلوگیری از تقلب میمدیریت، حسابرسان داخلی و کارکن
2020.) 

( سه ویژگی 2002) در اکتبر  99انجمن حسابداران رسمی آمریکا در بیانیه )استاندارد( حسابرسی شماره 

اند. معروفبرای تقلب در نظر گرفته و اعتقاد دارد این سه عامل موجب بروز تقلب هستند که به مثلث تقلب 

( و هنگام مطالعه وی در مورد اشکال تقلب مطرح شد. 1953اصطلاح مثلث تقلب را پروفسور دونالد کریزی )

 دهد:بر این اساس، تقلب معمولاً در صورت بروز سه وضعیت زیر رخ می

خاصی مرتکب تقلب  26یا تحت فشار 25ایانگیزه یا فشار : مدیریت یا سایر کارکنان در پی انگیزه (1

 شوند.می

کند. مثلاً نبود کنترل داخلی، را برای ارتکاب تقلب فراهم می 27فرصت: وضعیت موجود فرصتی (2

 های داخلی موجود یا توانایی مدیریت برای زیر پا گذاردن آن.نامناسب بودن کنترل

شوند قادر به لبانه میها یا توجیه: قلب روانشناسی متقلبین است، افرادی که مرتکب اعمال متقنگرش (3

ای از اصول اخلاقی عمل خود هستند و بعضی از این افراد دارای رویکرد، ویژگی یا مجموعه28توجیه

 (. 2013، 29دهد تا آگاهانه و به عمد تخلفاتی را مرتکب شوند )کاریونوها اجازه میهستند که به آن
 

 ای اخلاق حرفه -2-2

، چگونگی ایجاد بسترهای هاو مالکان شرکت مدیرانکارآمد در سطوح مختلفهای ترین دغدغهاصلییکی از 

 گردد تا افرادها موجب می.بستری مناسب در شرکتها استمناسب بـرای عوامل انسانی شاغل در تمام حرفه

اکم کار بپردازند و اصول اخلاقی حانجام در جامعه و حرفه به  ،و تعهد کامل به مسایل پذیریبا حس مسئولیت

و بررسی ای از دانش اخلاق است که به مطالعة ای رشتهبر شغل و حرفه خود را رعایت کنند. اخلاق حرفه

نوعی تعهد اخلاقی و را ای آندر تعریفی از اخلاق حرفه. (2012، 30)فیتریانی پردازدمیافراد روابط شغلی 

. اخلاقی بودن (2017، 31دریس و همکاراندانند )انمیوجدان کاری نسبت به هر نوع کار، وظیفه و مسئولیت 
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یند تفکر عقلانی [ای، یک فراخلاق حرفهت. اسافراد درحرفه حاصل دانستن، خواستن، توانستن و نگرش 

از سوی  ای.اخلاق حرفهشده استپذیرفتهدر آن های اخلاقی ها و واکنشای از کنشکه مجموعه باشدمی

ترین روابط اجتماعی ممکن را برای اعضای خود در اجرای شود تا مطلوبای مقرر میها و مجامع حرفهسازمان

 (.2015، 32د )اراکا و اکبحهای فراهم آوروظایف حرفه

ای، از مباحث جدی و مورد توجه در حوزه حسابداری و مقوله اخلاق و عمل کردن به اخلاق حرفه

گی )صلاحیت( و صداقت حسابرسان برای طرفی، شایستحسابرسی  است که به طور مستقیم بر استقلال و بی

جلب اعتماد عمومی تأثیر دارد. به نوعی که داشتن یک نگرش مستقل به منظور عاری بودن از منافع و 

(. 2012فشارهای هر طرف به نحوی که وجود تقلب را بتوان به آسانی شناسایی کرد ضروری است )فیتریانی، 

، برای حفظ و گسترش 33ای انجمن حسابداران رسمی آمریکاحرفهطبق بند سوم اصول اخلاقی در آیین رفتار 

ای خود را با بالاترین درجه صداقت و درستکاری های حرفهاعتماد عمومی، اعضای حرفه باید همه مسئولیت
ها ای است که مبنای رسیدگیهای محوری در رشد و اخلاق حرفهانجام دهند. صداقت، به عنوان یکی از ارزش

گیرد. درستکاری، یک اصل اساسی است که برپایه اعتماد عمومی بوده و معیاری نهایی ظرها قرار میو اظهار ن

 (.1387اش را بر اساس آن بسنجد )سرلک،که هر عضو از حرفه باید تصمیمات

های مالی، ارائه خدمات از سوی حسابداران و کنندگان از صورتبدون جلباعتماد و پذیرش استفاده

ی بیهوده خواهد بود. اعتماد به خدمات،تابع اعتماد به ارائه کننده خدمات )حسابداران و حسابرسان امر

ای است. باتوجه به نقش مهم حسابرسان(، و آن نیز تابع درستکاری، بیطرفی و پایبندی به اصول اخلاق حرفه

میت درستیاطلاعات و اساسی حسابداری و حسابرسی در پیشرفت اقتصادی، سیاسی و اجتماعی جوامع، و نیز اه

گذاران و اعتباردهندگان، اخلاق در حرفه حسابرسی و حسابداری به عنوان یک کنندگان، سرمایهبرای استفاده

ی اها که از یک طرف ارائه خدمات حرفهآید. ارتباط دوسویه بین جامعه و حرفهعنصر محوری بهحساب می

ت است، ناگزیر باید تابع ضوابط دقیقی باشد کهدوطرف را کننده خدمابهجامعه و از طرف دیگر استفاده ارائه

های آن را تشکیل مشیترین خطدیگر آشنا و آگاه سازد. ضوابط اخلاقی و رفتاری هر حرفه، مهمبه حقوق یک

 (.1389دهد )سجادی و همکاران، می
معیاری برای شیوه حرفه حسابرسی از چندین قاعده و اصول اخلاقی خاصی تدوین شده است که 

ترین آمده در معتبرترین و بزرگهای مالی اخیر پیشرفتارحسابرسان در حرفه است. در پی بروز وقایع و رسوایی

باشد ها، حرفه حسابرسی الزاماتی و قواعدی را وضع کرد که فراتر از پایبندی ساده به قانون میشرکت

الاجرای سازمانی است. اما باید به ، معادلقوانین اخلاقی لازم(. این قواعد و قوانین پیچیده2011، 34)دیگابریل

تواند بطور قطعی از رخداد تقلب در گاه نمیاین نکته توجه داشت که قوانین و مقررات و ترس از رسوایی هیچ

گویی شجاعت و درستی به راست که اصول اخلاقی مانند صداقت، نیکی،گزارشگری جلوگیری کند. در حالی

تأثیر عواملی چون مدرسه، شده و تحتگی از خانواده شروعوجود حسابرس رخنه کرده و از دوران بچهاعماق 
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دوستان، مذهب و نهادهای فرهنگی و عمومی قرار دارد. بنابراین، احتمال پایبندی حسابرس به اصول اخلاقی 

 .(1397دری، )نمازی و رجب تواند بیشتر باشدمی

 

 تیپ شخصیت -2-3

، مربوط میشود یمفاهیمی که به ویژگیهاى انسان بیشترمانند ، زیرا مفهوم شخصیت کار آسانی نیست تعریف

(. 1395نادری و همکاران، انگلیسی است ) »پرسونالیتی«شخصیت معادل  واژهواژگان،  لحاظ. از پیچیده است
بتاً ثابت و پایدار که یک عبارتست از، مجموعهاى سازمان یافته و واحدى متشکل از خصوصیات نس شخصیت

دهنده این است نشاناز مفهوم شخصیت تعبیرهایمختلف  (.1390)شاملو،  دفرد را از افراد دیگر متمایز میساز

و ، بسیار ه استبودو ظاهری که با گذشت زمان، معناى شخصیت از مفهوم اولیـه آن که تصویرى اجتماعی 

انسانی اطلاق میشود. های پایدار و اساسی ویژگیت به روند گستردهتر شده است. در حال حاضر، شخصیفراتر 

 کاملاًشخصیتی افراد تاکید شده است. در لغت شخصیت، هر فرد، های پایهتعاریف، بر وجود تفاوت  بیشتردر 

 .(2012، 35)کریستیانتی و هیچ شخص دیگرى را نمیتوان یافت که کاملا شبیه او باشد باشدمیمنحصر به فرد 

شناسی شخصیت است. این بحث خصوصاً برای اشخاصی یکی از موضوعات بحث بر انگیز روانشناسی، تیپ

ای برخوردار است )نادری و همکاران، که در تعامل کاری زیادی با افراد مختلف هستند، از اهمیت ویژه

دارد »رهبری موفق سازمان، به معنای سخت یا نرم بودن و احساسی یا قاطع ( اذعان می2005(.آجزن )1395

است«  شود که شخصیت بسیار مهمهای بااهمیت است. او یادآور میای از ویژگیبودن نیست، بلکه مجموعه

کند که رهبران سازمانی ادآوری میهای بزرگی مانند انرون، لمن برادرز و ورلدکام این موضوع را یسقوط شرکت

ها، مدارس و کسب و کارها به دلیل جهان، نقصی در شخصیت خود دارند. گاهی شاهد سرزنش شدن دانشکده

توان به دلیل مشکلات جهانی کسب و کارها، فقط به های اخلاقی هستیم. با این حال نمیتوجهی به ارزشبی
اصلی، رهبران سازمانی هستند که فاقد شخصیت قدرتمند  سرزنش موسسات آموزشی پرداخت، زیرا مشکل

 هستند.
ریزی شده استفاده کرد. او فرض را برآن ( در دیدگاه خود از مفهوم نظریه رفتار برنامه2005آجزن )

طلبد، رفتار درستی دارند. هدف و شان میچه که محیطها معمولاً در انطباق با آنگیرد که همه انسانمی

بینی و درک اثرات رفتار انگیزشی و اراده و تمایل فرد و مزایای این نظریه در بستر این پژوهش، پیشمنافع و 

 یا افراد است.

ها و عوامل شخصیتی مدل )پنج عاملی نئو( است.  های شخصیتی، ویژگیدر پژوهش حاضر، منظور از تیپ

 مدل شخصیت پنج عاملی نئو، بشرح زیر است:
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تشکیل ه فرضی و تجربه، هیجانات نامطلوب را آن اساس که است ایجنبهات عاطفی: روانرنجورگرایی یا ثب

 و خویشتن هوشیاری به ،افسردگی ورزی،کینه اضطراب، خشم و هایویژگی دارای رنجورروان افراد دهد،می

 (.1980،36وکاستا گری هستند )مک پذیریآسیب

 دیگران دارو دوست فعّال ،بودن قاطع و اجتماعی قبیل از هاییویژگی دربرگیرنده شاخص اینبرونگرایی: 

 مثبت هایهیجان و خواهیفعّالیت، هیجان قاطعیّت، جمعگرایی، هایویژگی دارای گرابرون بودن است. افراد

 عموماً و بیشتر رضایت احساس شغلشان، به داشته، نسبت مثبت حالات و روحیّات کار در گرایانهستند. برون

 (.1387شناس، حسن،دارند )حق بهتری احساس خود پیرامونی محیط و سازمان درباره

 اشاره تجارب کسب به فرد به اشتیاق بودن، پذیرا تیپ دارای افراد توصیف در پذیرابودن )انعطاف پذیری(:

 ایجاد زیاد تغییر و تحوّل آنان در که مشاغلی برای ،تجربیات دارند پذیرفتن در گشودگی که کنند. افرادیمی

وکاستا،  گری شوند )مک واقع مفید توانندمی دارد، ایملاحظه ریسک قابل یا نوآوری به نیاز یا و کندمی

1980.) 

 شودگفته می شخصی به سازگار دارد. فرد تأکید فراد بینا هایبرگرایش شاخص اینپذیری(: سازگاری )توافق

 مناسب افراد است. این آنان به کمک مشتاق و کندمی دردیهم احساس دیگران با است، دوست نوع هم که

 (.2000، 37اجتماعی هستند )آندرسن هایفعالیت و مشاوره، کارها ،روانشناسی امور ،تدریس برای

است.  سازماندهی و پیشرفت به نیاز ،وظیفه احساس شامل شاخص اینشناسی(: وجدانی بودن )وظیفه

 نظم درونی موفقیت و برای تلاش ،شناسیوظیفه نظم، شایستگی، ازقبیل هاییویژگی دارای وجدانیافراد 

 (.1996وکاستا، گری هستند )مک

 

 ایتردید حرفه -2-4

شود که کشف تقلب، رفتاری است که احتمالاً با درجه مطلوبی از نگرش نسبت به رفتار کشف تقلب انجام می

(. استانداردهای حسابرسی تردید 2005شود )آجزن، ای تعریف میتردید حرفهجا به عنوان شک و در این

ای از شواهد کند: وضعیتی که شامل ذهن پرسشگر و ارزیابی منتقدانهای را بدین صورت تعریف میحرفه

دارد ( اذعان می2016) 38شود. هارتونحسابرسی است که اغلب به عنوان ارزیابی صداقت مدیریت تعبیر می
های احتمالی چه به واسطه تقلب ای نگرشی است که ذهنی پرسشگر، هوشیاری در قبال تحریفدید حرفهتر

ای نسبت به و چه اشتباه  ایجاد شده باشد و ارزیابی مهم شواهد حسابرسی را در بر دارد. تردید گرایی حرفه

حسابرس با یک نگرش انتقادی، به شود، به نوعی که ارزیابی شواهد حسابرسی برای حسابرس مهم تلقی می

ریزی حسابرسی مورد بررسی قرار بسندگی و مناسب بودن شواهد موجود بتواند وجود تقلب را در مرحله برنامه

دهد داده و در نهایت، این مهم حسابرس را به افزایش شناسایی تقلب طی مراحل بعدی حسابرسی سوق می

 2012؛ ناسوشن وفیترآنی،  2018، 39ا بدست آورد )دویراندرا و سرایانواتا بتواند سطح بالایی از اعتماد عمومی ر
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تا  1987دارد که کمیسیون بورس اوراق بهادار طی یازده دوره )از ژانویه ( اذعان می 2008) 40( . نوویانتی

رایی موفقیت را در شناسایی کشف تقلب، سطح پایین تردید گ( یکی از موارد اهمال کاری و عدم1991دسامبر 

 ای حسابرس دانسته است.حرفه

داند. مطالعات او موجب ای را به عنوان پایه قضاوت در حسابرسی می( تردید حرفه2010) 41هارت 

ای: ذهن پرسشگر، تعلیق قضاوت، تحقیق برای کسب شواهد، فهم میان شناسایی شش جنبه از تردید حرفه

 شود. باشد، را شامل میشواهد کسب شده مرتبط می فردی، اعتماد به نفس و خود رای بودن که بر مبنای

حسابرسان مستقلی که دارای ذهن پرسشگر هستند، تمایل بیشتری برای کشف انحراف ذهن پرسشگر: 

های تخلف، های ارتکاب جرم و زمینهشود در خصوص فرصتو متقاعد شدن دارند. ذهن پرسشگر باعث می

های های مالی و روشهای صورترس را در زمینه پیگیری تناقصاطلاعات بیشتری کسب شود. همچنین، حساب

های دیگران قرار تأثیر حرفکند. حسابرسان دارای این ویژگی شخصیتی به راحتی تحتحسابداری یاری می

 (.2003گیرند )هارت و همکاران،نمی

عجله نکند و ها گیریتعلیق قضاوت به معنای آن است که شخص حسابرس در تصمیمتعلیق قضاوت: 

تا زمانی که اطلاعات کافی، مناسب و قابل اطمینان فراهم نشود، تصمیمی را اتخاذ ننماید. به عنوان نمونه در 

آوری نماید )هارت های حسابداری سؤال برانگیز، تامل بیشتری کند و اطلاعات بیشتری را جمعخصوص روش

 (.2003و همکاران، 

برای حسابرسان مستقل مهم است، زیرا این ویژگی زمانی نمود این ویژگی تحقیق برای كسب شواهد: 

های مهم تقلب رو شده و سعی دارد با تحقیق اطلاعات، بررسی جنبهبهدارد که حسابرس با وضعیت بغرنج رو

و کسب دانش و دانایی، وضعیت را شفاف کند. به عنوان نمونه ارتباط مشکوک شرکت با اشخاص ثالث، 

شود. تحقیق برای اطلاعات بیشتر شود که شامل اعتماد جرم توسط کارکنان و ... منجر میهای ارتکاب زمینه

نفس یعنی حسابرس به توانایی، شایستگی، صلاحیت علمی و فنی خود باشد. اعتماد بهنفس و خودرأیی میبه

پذیرند و به ظاهر و های افراد را بدون تفکر و پژوهش نمیاعتماد کامل دارد. خود رأیی یعنی حسابرسان گفته

 (.2003چیزهای صوری اعتماد ندارند مگر با پژوهش ثابت شود )هارت و همکاران، 

های انحراف با هم متفاوت است، این درک درک افراد از تقلب و زمینهفهم میان فردی )درک متقابل(: 

با فضای ارتکاب تخلف، آوری اطلاعات بیشتر، در مواجهه شود که حسابرسان مختلف در جمعمتفاوت باعث می

های کشف آوری اطلاعات و تحقیق برای توجیه عقلی، راهمتفاوت باشند. علاوه بر این فهم، حسابرسان بر جمع

گیری وی را مشخص های مالی مؤثر است و نوع قضاوت و تصمیمهای تأمل برانگیز صورتتقلب و شاخص

 (.2003سازد )هارت و همکاران، می
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 پژوهشپیشینه  -3

ای، تجربه و استقلال حسابرس بر ( در پژوهشی به بررسی تأثیر تردید گرایی حرفه2016)44پرامانا و همکاران

ای، تجربه و ها نشان داد که تردید گرایی حرفهتوانایی کشف تقلب توسط آنان پرداختند، نتایج پژوهش آن

 ر دارد. استقلال حسابرس تا حدودی بر توانایی کشف تقلب توسط او تأثی

( در پژوهشی با عنوان تأثیر اخلاق، تجربه و صلاحیت حسابرس بر کیفیت  2016)  46آرومگا و همکاران

حسابرسی با میانجی گری تردید حرفه ای پرداختند. جهت آزمون فرضیات تحقیق از تحلیل رگرسیون استفاده 
صلاحیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی گردیده است. نتایج تحقیق حاکی از تأثیر معناداری اخلاق، تجربه و 

 ای می باشد.گری تردید حرفهبا میانجی

( در پژوهشی به بررسی تأثیر استدلال اخلاقی بر قصد گزارشگری تقلب در  2018) 47شاور و شاور

ها بیانگر این است که سطح فردی استدلال اخلاقی بر قصد های مالی پرداختند. نتایج پژوهش آنصورت

 تأثیر است.که بر قصد گزارشگری خارجی تقلب بیحالیخلی تقلب تأثیر داشته درگزارشگری دا

( در پژوهشی تأثیر تجربه حسابرس، نوع شخصیت و تلاش تقلب حسابرس  2019) 48آدی پوترا و دویراندرا

آوری ای به عنوان متغیر میانجی پرداختند. اطلاعات جمعبر توانایی حسابرس در کشف تقلب با قضاوت حرفه

د که شده با استفاده از روش پرسشنامه و تجزیه و تحلیل حداقل مربعات انجام دادند. نتایج پژوهش نشان دا

ای تأثیر مثبت و معنادار بر توانایی تجربه حسابرس، نوع شخصیت، ممیزهای حسابرسی و قضاوت حرفه

حسابرس برای کشف تقلب دارد. قضاوت نقش واسطه یا میانجی بوسیله متغیر تجربه و نوع شخصیت و ممیزان 

 حسابرسی تقلب بر توانایی حسابرس برای کشف تقلب دارد.

ای، تجربه و آموزش بر توانایی ( در پژوهشی به بررسی تأثیر تردید حرفه2020) 49رانسولیستیانتی و همکا

ای و تجربه به طور حسابرسان دولتی در کشف تقلب پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که تردید حرفه
 ذارد.گگذارد، اما آموزش بر توانایی کشف تقلب تأثیر نمیتوجهی بر توانایی کشف تقلب تأثیر میقابل

( در پژوهشی به اجرایی کردن تلفیق مثلث تقلب )فشار، فرصت ظرفیت، منطق  2020) 50اومار و پاربا

صداقت( در شناسایی جرایم فساد پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن است که با به کارگیری تراشی و عدم

تواند اطلاعات بخشند، زیرا میتوانند کیفیت حسابرسی و نتایج حسابرسی را بهبود این مدل حسابرسان می

مرتبط با نشانه فساد را در فرد حسابرسی شونده نمایش دهند. علاوه بر این، مدل شناسایی فساد در مدیریت 

توان اقدامات های مشخصی از فساد میهای پیشگیرانه سودمند است و به وسیله آن با شاخصبرای مقیاس

 داد.پیشگیرانه ی کارآمد و اثر بخشی را صورت 

اده از تئوری فبررسی قصد گزارشگری تقلب با است "(  در پژوهشی با عنوان 1398ساریخانی و همکاران )

به روش مدل سازی معادلات ساختاری و به روش  "تار برنامه ریزی شده و نقش تعدیلگری شدت اخلاقی فر

ی رفتارکنترل  متغیرهایکه  نشان می دهدآنها نتایج حاصل از پژوهش کمترین مربعات جزئی انجام دادند. 

ه ای دارای تاثیر فتعهد اخلاقی و تعهد حر ،هنجارهای ذهنی ، نگرش در مورد گزارشگری تقلب  ،ادراک شده
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ه ای بر قصد فو تعهد حر متغیرهایهنجارهای ذهنیمثبتی بر قصد گزارشگری تقلب دارند و شدت اخلاقی تاثیر 

 گزارشگری تقلب را تعدیل می کند.

دانش با استفاده از  یگذاربر رفتار اشتراک یمداخلات رفتار ریتأث یبررس( به 1399نیکزاد و همکاران )

مداخلات  دهد،یپژوهش نشان م جینتاپرداختند.  حسابرسان مستقل نیشده، در بریزیرفتار برنامه هینظر

دانش حسابرسان مستقل  یگذاراشتراکرفتار به  ،یانتزاع یها و هنجارهاقرار دادن نگرش ریبا تحت تأث یرفتار

و رفتار به  یمداخلات رفتار نیدر رابطه ب ،یانتزاع یها و هنجارهانگرش گر،ید انی. به بسازدیرا متأثر م

ها به اشتراک از گروه کیکه هر  یاطلاعات زانیم نی. بکنندیم فایا یانجیمدانش، نقش  یگذاراشتراک

و  یرفتار دیهر دو عقا ۀکه دربار یکنندگانوجود دارد؛ در واقع، مشارکت یتفاوت معنادار زیاند نگذاشته

 .را به اشتراک گذاشتند یشتریکردند، اطلاعات ب افتیرا در یهدفمند یهاامیپ یهنجار

هشداردهی در خصوص خطا کاری سازمانی ( در پژوهشی به بررسی قصد 1399کاشانی پور و همکاران )
ریزی شده میان حسابرسان مستقل شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه با استفاده از نظریه رفتار برنامه

دهد که متغیرهای نظریه رفتار حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی پرداخته است. نتایج پژوهش نشان می

شده بر روی قصد هشداردهی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درکریزی شده شامل نگرش نسبت به برنامه

ریزی شده، نظریه مناسبی جهت توضیح هشداردهی تأثیر مستقیم و معناداری دارد، لذا نظریه رفتار برنامه

 باشد.قصد هشداردهی میان حسابرسان مستقل می

مثبت و درک از انصاف با تمایل  گیری ارزشی، عواطف( به بررسی رابطه جهت1400بنی مهد و همکاران )

گیری ارزشی با تمایل دهد جهتحسابرسان داخلی به گزارشگری تقلب پرداختند. نتایج پژوهش نشان می

ای معنادار و مثبت دارد. اما این رابطه در گروه حسابرسان گرا به گزارش تقلب رابطهحسابرسان داخلی مادی

گرا نیز، فرامادی -گرااست. در گروه سوم یعنی حسابرسان داخلی مادیای معنادار و منفی گرا، رابطهفرامادی

 دار میان جهت گیری ارزشی و تمایل به گزارش تقلب وجود ندارد.ای معنیرابطه

 

 فرضیه های پژوهش  -4

های مالی تأثیر مثبت و معناداری های شخصیتی بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورتتیپ فرضیه اول:

 .دارند

های مالی تأثیر مثبت و معناداری ای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورتاخلاق حرفهفرضیه دوم:

 دارد.

های مالی تأثیر مثبت و ای حسابرسان بر توانایی حسابرسان درکشف تقلب صورتتردید حرفهفرضیه سوم:

 معناداری دارد.
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ای بر توانایی حسابرسان در کشف ردید حرفههای شخصیتی با توجه به نقش میانجی تتیپفرضیه چهارم:

 های مالی تأثیر دارند.تقلب صورت

ای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب ای با توجه به نقش میانجی تردید حرفهاخلاق حرفهفرضیه پنجم:

 های مالی تأثیر دارد.صورت

 

 مدل مفهومی پژوهش  -5

علّی و معلولی بین متغیرها، مدل مفهومی پژوهش به صورت شکل های مطرح شده و روابط با توجه به فرضیه

 ترسیم شده است. 1

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1شكل 

 (2017)منبع: اکپیانتی، 
 

 شناسی پژوهش نوع مطالعه و روش -6

ای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب با هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه

هدف  ازنظرباشد. این پژوهش ای( میریزی شده )با نقش میانجی تردید حرفهاستفاده از تئوری رفتار برنامه

نحوه  ازنظر، روش پژوهش پردازدیمی پژوهش رهایمتغکاربردی است. همچنین از آنجایی که به بررسی روابط 

آوری ش حاضر از پرسشنامه جهت جمعگردآوری اطلاعات توصیفی از نوع پیمایشی است. از آنجایی که در پژوه

آوری اطلاعات، از روش شود، پژوهش حاضر از نوع پیمایشی است. در این پژوهش برای جمعداده استفاده می

آوری اطلاعات مورد نیاز مرتبط با مبانی نظری پژوهش، از ای استفاده شده است. برای نگارش و جمعکتابخانه

 (.1399پور، بر استفاده گردید )نمازی و اسماعیلمقالات تخصصی داخلی و خارجی معت
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پرسشنامه کتبی است که در پژوهش حاضر، با استفاده از پرسشنامه  هادادهابزار مورد استفاده جهت گردآوری 

، استخراج و ، متغیرهای پژوهشExcelآوری و پس از خروجی نهایی آن در نرم افزار های مورد نیاز جمعداده

 تجزیه و تحلیل نهایی انجام شد. 25نسخه  SPSSنسخه دوم و  Smart –PLSافزار از نرم سپس با استفاده

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش  -6-1

است.  1399جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در سال 
نفر بود که جهت  2400، حدود 1399سال با عنایت به سایت جامعه حسابداران، تعداد اعضای آن در 

نفر انتخاب گردید. سپس در این پژوهش براساس فرمول زیر، با  2500سازی پژوهش، تعداد جامعه همسان

 گیری نمونه از فرمول کوکران استفاده به عمل آمد:توجه به اطلاعات پژوهش، برای اندازه

 

n =
Nz2pq

Nd2 + z2pq
=

2500 × 1.962 × 0.5 × 0.5

2500 × 0.052 + 1.962 × 0.5 × 0.5
= 333 

 

در نظرگرفته  z ،5/0و درصد خطا معیار ضریب اطمینان یا  05/0برابر با  dطبق این فرمول درجه اطمینان یا 

گیری نفر برای اندازه 333است. بر اساس این فرمول  96/1برابر با  tو مقدار  5/0هرکدام  pو  qشد. مقدار 

ها بصورت آنلاین برای افراد واجد کرونایی، تمامی پرسشنامههای نمونه انتخاب شدند. با توجه به محدودیت

نفر به پرسشنامه پاسخ  308گو، جمعاً های اجتماعی ارسال شد. در افراد پاسخشرایط از طریق رایانامه و شبکه
علت کامل نبودن اطلاعات، کنار گذاشته شدند. بنابراین، مجموعاً تعداد پرسشنامه به 6دادند که تعداد 

 پرسشنامه بوده است. 302های مورد استفاده برای انجام تحلیل آماری در پژوهش حاضر، نامهپرسش

 

 نحوه محاسبه متغیرهای پژوهش  -6-2

 متغیر وابسته   -6-2-1

های دهد که در پژوهش حاضر، توانایی کشف تقلب به عنوان متغیر وابسته مطابق با پژوهشنشان می 1شکل 

شده گیری توانایی کشف تقلب طراحیسوال جهت اندازه 20( در نظر گرفته شد. 2013کاریونو )(؛ 2020اومار )

های داخلی، شرایط بازار ها و نفوذ مدیریت، کنترلاست. کشف تقلب با استفاده از چهار اولویت شامل ویژگی

ای لیکرت از ج گزینههای عملیاتی مورد بررسی قرار گرفتند. مقیاس اندازه گیری براساس طیف پنو ویژگی

 باشد.کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم می
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 متغیرهای  مستقل  -6-2-2

ای با توجه به پژوهش آرامگا ، اخلاق حرفه1در پژوهش حاضر از دو متغیر مستقل استفاده شد. مطابق شکل 

سوال از )شایستگی  20 ای شامل(، به عنوان متغیر مستقل استفاده شد. پرسشنامه اخلاق حرفه2016زارفر )

باشد. سؤالات پرسشنامه با توجه به مقیاس طیف پنج حسابرس، صداقت و درستی و بی طرفی( حسابرس می

 شود.بندی میای لیکرتی از )کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم ( رتبهگزینه

عنوان متغیر مستقل (، تیپ شخصیتی به 1983و با توجه به پژوهش مک گری و کاستا ) 1طبق شکل 
سؤال در هر مقیاس( که دربرگیرنده پنج  12سؤال ) 60گیری این متغیر از در نظر گرفته شد. برای اندازه

شناسی( حسابرسان است پذیری؛ وظیفهرنجورگرایی؛ برونگرایی؛ انعطاف پذیری؛ توافقشخصیتی )روانتیپ

ای لیکرتی از )کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم( نج گزینهاستفاده شد. سؤالات پرسشنامه با توجه به مقیاس طیف پ

 شود.بندی میرتبه

 

 متغیر میانجی  -6-2-3

تر، های مبتنی بر نتایج دقیقهای پژوهشی و در نهایت ارائه یافتههای مؤثر جهت افزایش طرحیکی از راه

غیر میانجی واسطه رابطه غیرمستقیم باشد. در واقع متها میاستفاده از متغیرهای میانجی مناسب در پژوهش

باشد. به نوعی که در ابتدا متغیر مستقل متغیر میانجی را تحت تأثیر قرار میان متغیر مستقل و وابسته می
؛ نمازی و 1399گذارد ) نمازی و اسماعیل پور، دهد و سپس متغیر میانجی بر متغیر وابسته تأثیر میمی

( به عنوان متغیر میانجی در 2010ای مطابق با پژوهش هارت )د حرفه(. در این پژوهش تردی2016نمازی، 

گیری دارد و با توجه به مقیاس پنج سوال جهت اندازه 19ای دارای نظر گرفته شد. پرسشنامه تردید حرفه

 شود.بندی میای طیف لیکرت، از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم رتبهگزینه

 

 های پژوهشیافته -7

 شناختی پژوهش    بررسی ویژگی جامعه -7-1

دهد. بنابراین، با نامه پژوهش را نشان میشناختی پرسشآمده از جدول توصیفی جامعه، نتایج بدست1جدول 

 باشد.دهندگان مورد تأیید میعنایت به موارد ذکر شده در جدول، صلاحیت کلی پاسخ
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 : جدول دموگرافیک1جدول 

 درصد فراوانی شرح سؤال درصد فراوانی شرح سؤال

 محل اشتغال
 35% 107 دولتی

سابقه 

 کاری

 34% 102 سال 5تا 

 10% 31 سال 10تا  5از  65% 195 خصوصی

 جنسیت
 18% 53 سال 15تا  11از  47% 141 زن

 23% 70 سال 20تا  16از  53% 161 مرد

 سن

 15% 46 سال 20بالاتر از  27% 83 سال و کمتر 30

 38% 113 سال 40تا  31

 سمت

 27% 82 کمک حسابرس

 19% 58 حسابرس 29% 88 سال 50تا  41

 9% 27 حسابرس ارشد 6% 19 سال 50بالاتر از 

میزان 

 تحصیلات

 17% 50 سرپرست 39% 118 لیسانس

 8% 25 سرپرست ارشد 37% 113 لیسانسفوق

 24% 71 دکتری
 17% 50 مدیر فنی

 3% 10 شریک

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 های استنباطی پژوهشیافته -8

( نخست SEM، از طریق معادلات ساختاری )هادر این مطالعه به منظور تعیین رفتار بین متغیرها و تأثیر آن

آلفای پایایی متغیرها مورد بررسی و سپس برآورد الگوی ساختاری از طریق بررسی ضرایب بارهای عاملی، 

 (.2018شود )نیتزل، گیری میکرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا اندازه

 

 ضرایب بارهای عاملی -8-1
شوند که اگر این مقدار های یک سازه محاسبه میبارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص

های آن از واریانس بین سازه و شاخص شود، مؤید این مطلب است که واریانس 4/0برابر و یا بیشتر از مقدار 

(. 1999گیری قابل قبول است )هولاند، گیری آن سازه بیشتر بوده و پایایی در مورد آن مدل اندازهخطای اندازه

است، ا این مطلب  4/0های پژوهش بیشتر از مقدار با توجه به اینکه در پژوهش حاضر، بارهای عاملی سازه

گیری آن سازه بیشتر بوده و های آن از واریانس خطای اندازهین سازه و شاخصمؤید آن است که واریانس ب

های مربوطه به درستی گر آن است که پرسشگیری قابل قبول است. این امر بیانپایایی در مورد آن مدل اندازه

تقلب برای سازه کشف  2Rچنین، مقدار گیری متغیرهای پژوهش درنظر گرفته شده است. همبرای اندازه
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محاسبه شده است که مناسب بودن برازش الگوی ساختاری  630/0ای و تردید حرفه 788/0های مالی صورت

 کند.را تأیید می

 
 : ضرایب بارهای عاملیمتغیرهای پژوهش2جدول 

 بار عاملی شاخص بار عاملی شاخص بار عاملی شاخص سازه

 ایاخلاق حرفه

IN-et1 622 /0 IN-et8 610 /0 IN-et15 678 /0 

IN-et2 617 /0 IN-et9 685 /0 IN-et16 564 /0 

IN-et3 659 /0 IN-et10 674 /0 IN-et17 670 /0 

IN-et4 577/0 IN-et11 679 /0 IN-et18 613 /0 

IN-et5 626/0 IN-et12 658 /0 IN-et19 624 /0 

IN-et6 674 /0 IN-et13 656/0 
IN-et20 784/0 

IN-et7 739/0 IN-et14 635 /0 

 روانرنجور

P-R2 466/0 
P-R5 563 /0 P-R9 685 /0 

P-R6 593/0 P-R10 464 /0 

P-R3 732/0 P-R7 543/0 P-R11 670 /0 

P-R4 429/0 P-R8 783/0 P-R12 760 /0 

 برونگرا
P-B1 569 /0 P-B5 769 /0 P-B8 570/0 

P-B4 517/0 P-B6 769 /0 
P-B9 711/0 

P-B10 714/0 

 انعطاف پذیری

P-E1 409/0 P-E7 631 /0 P-E10 449/0 

P-E3 621 /0 P-E8 784/0 P-E11 612 /0 

P-E4 723/0 P-E9 740/0 P-E12 761 /0 

 توافق پذیر

P-T2 400/0 P-T6 696/0 P-T10 589/0 

P-T3 682 /0 P-T7 451/0 P-T11 706 /0 

P-T4 581/0 P-T8 787/0 
P-T12 744/0 

P-T5 791/0 P-T9 682 /0 

 وظیفه شناس

P-V1 620 /0 P-V5 723/0 P-V10 785/0 

P-V2 683 /0 P-V7 837/0 P-V11 493/0 

P-V4 691 /0 P-V8 643 /0 P-V12 753/0 

 ME-Z1 852/0 ME-Z2 903/0 ME-Z3 801/0 پرسشگرذهن

 ME-T1 859/0 ME-T2 843/0 تعلیق قضاوت
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 بار عاملی شاخص بار عاملی شاخص بار عاملی شاخص سازه

 کسب شواهد

ME-K1 680 /0 ME-K5 628 /0 ME-K9 832/0 

ME-K2 673 /0 ME-K6 688 /0 ME-K10 777/0 

ME-K3 718/0 ME-K7 880/0 ME-K11 804/0 

ME-K4 789/0 ME-K8 774/0 ME-K12 797/0 

 ME-D1 848/0 ME-D2 826 /0 ME-D3 879/0 درک متقابل

 نفوذ مدیریت
DE-M1 832/0 DE-M3 868 /0 

DE-M5 769 /0 
DE-M2 795/0 DE-M4 808/0 

 کنترل داخلی
DE-Co1 882/0 DE-Co3 801/0 

DE-Co5 863 /0 
DE-Co2 773/0 DE-Co4 545/0 

 شرایط بازار
DE-B1 749/0 DE-B3 437/0 

DE-B5 752/0 
DE-B2 748/0 DE-B4 826 /0 

 ویژگی عملیاتی
DE-O1 812/0 DE-O3 785/0 

DE-O2 844/0 DE-O4 628 /0 

 های پژوهشگریافتهمنبع: 
 

 آلفای كرونباخ، پایایی تركیبی و روایی همگرا -8-2

که معیار آلفای کرونباخ یک جائیقبول است. اما از آنگر پایایی قابل، نشان7/0مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از 

کرونباخ به نام پایایی تری نسبت به آلفای معیار مدرنPLSها است، روش معیار سنتی برای تعیین پایایی سازه

( به بررسی همبستگی AVEباشد. روایی همگرا ) 7/0برد که این مقدار باید بالاتر از ( را به کار میCRترکیبی )

شود که مقدار برای این منظور بکار برده میAVEمعیار PLSپردازد. در روش هر متغیر با سوالات خود می

دهد )داوری وط به پایایی و روایی متغیرهای پژوهش را نشان میهای مربآماره 3است. جدول  5/0مناسب آن 

 (.1395و رضازاده، 

 
 های روایی و پایایی: شاخص3جدول 

 روایی همگرا پایایی تركیبی آلفای كرونباخ هاسازه

 521/0 932/0 930/0 ایاخلاق حرفه

 532/0 941/0 950/0 تیپ شخصیتی

 0/ 536 957/0 955/0 ایتردید حرفه

 589/0 939/0 935/0 کشف تقلب

 های پژوهشگرمنبع: یافته
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روایی همگرا برابر با و برای 7/0برای پایایی ترکیبی ، 7/0که مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ با توجه به این

اخذ ،تمامی این معیارها در مورد متغیرها مقدار مناسبی 3های جدول شماره استو مطابق با یافته 5/0

 ت.اند،وضعیت پایایی و روایی همگرای پژوهش حاضر مناسب اسنموده

 

 2Qمعیار -8-3

زا( )دروندر متغیرهای وابسته  الگوبینی ( معرفی شد، قدرت پیش1975این معیار که توسط استون و گیسر)
راکسب  35/0و  15/0؛ 2/0 دارزاسهمقآن در مورد یک سازه درون مقدارکه در صورتی کند.را مشخص می

های مربوط به آن دارد )داوری و بینی ضعیف، متوسطوقویسازه یا سازهنماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش

 (.1395رضازاده، 
 بینی كنندگی الگو: قدرت پیش4جدول 

 SSE/SSO – 1 های اصلیسازه

 0/ 364 کشف تقلب

 334/0 تردید حرفه ای

 های پژوهشگریافتهمنبع: 

 

دهد، که با توجه به های کشف تقلب و تردید حرفه ای را نشان میسازه 2Q، مقدار عددی 4با توجه به جدول 

ها دارد و برازش مناسب مدل زا، نشان از قدرت قوی الگو در خصوص این سازههر دو سازه درون 2Qمقدار 

 کند.ساختاری پژوهش را بار دیگر تأیید می

 

 (GOFبرازش كلی الگو )معیار  -8-4

ت. جهت بررسی برازش کلی اسGOFشاخص ،یئجز مربعاتترین شاخص برازش مدل در تکنیک حداقل مهم
های معادلات ساختاری است که مربوط به بخش کلی مدلGOFمعیار شود.استفاده میGOFالگو، از معیار 

گیری و بخش ساختاری مدل کلی تواند پس از بررسی برازش بخش اندازهمی گرپژوهشتوسط این معیار 

به عنوان مقادیر ضعیف،  36/0، 25/0، 01/0پژوهش خود، برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید. سه مقدار 

محاسبه  1(. این معیار از طریق فرمول 1395ه، داوری و رضازادمعرفی شده است)GOFمتوسط و قوی برای

 د:شومی
 

(1) 𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅2  
 

 که در این رابطه:
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𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅مقدار  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ نیز، از میانگین مقادیر ضریب  𝑅2̅̅̅̅از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان و ̅

 باشد.می 709/0برابر  2Rاست و همچنین، مقدار  485/0آید. مقدار مقادیر اشتراکی برابر با تعیین به دست می

 

𝐺𝑂𝐹 = √0/485̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 0/709̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅2
= √0/3432 = 0/586 

 
شدن ، حاصلGOFبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  36/0و  25/0؛ 01/0با توجه به سه مقدار 

 ، نشان از قوی و مناسب بودن الگوی پژوهش را دارد.586/0

 

 های پژوهشآزمون فرضیه -8-5

تفاوت معنادار بین هر وجود های پژوهش و وجود یا عدمها به منظور آزمون فرضیهتحلیل دادهوجهت تجزیه

( استفاده شد. با PLS-SEMسازی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئی )ها، از مدلیک از فرضیه

است . این مطلب نشان دهنده  1.96، ضرایب معناداری مسیرهای مدل بیشتر از 5و جدول  2توجه به شکل 

ای( تیپ شخصیت، اخلاق غیر میانجی تردید حرفهمعنادار بودن تاثیر مستقیم و غیرمستقیم ) از طریق مت

ای )فرضیه چهارم و پنجم(، ای بر توانایی کشف تقلب است. افزون بر این، جهت آزمون تأثیر متغیر واسطهحرفه
 استفاده شد. 3و  2، طبق رابطه VAF( و جهت تعیین شدت تأثیر آن، از آماره SobelTestاز آزمون سوبل )

  (، برای آزمودن تأثیر یک متغیر میانجی ، یک آزمون پرکاربرد به نام آزمون1986طبق بارون و کنی )

به دست می آید که در صورت بیشتر شدن  z-value( استفاده شد. در آزمون سوبل ، یک مقدار 1982) وبلس

معناداربودن یک متغیر میانجی را تایید نمود با توجه به  %95می توان در سطح اطمینان  1.96این مقدار از 

 %95بیشتر است ، بنابراین در سطح اطمینان  1.96از z ، تمامی مقادیر5مقادیر نشان داده شده در جدول 

می شود. افزون بر آزمون سوبل، جهت تعیین شدت تأثیر متغیر میانجی، از آماره تأثیر متغیرهای میانجی تایید 

VAF ،(. 1999استفاده بعمل آمد )هولاندVAF دهد و هر اندازه این را به خود اختصاص می 1و  0مقادیر بین

ت اثر تر باشد، نشان از قوی بودن تأثیر متغیر میانجی است. درواقع این مقدار، نسبنزدیک 1مقدار به 

 شود:سنجد و مقدار آن از طریق فرمول زیر محاسبه میغیرمستقیم بر اثر کل را می

 

(2) 
𝑍 − 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 =

𝑎 × 𝑏

√(𝑏2 × 𝑠𝑎
2) + (𝑎2 × 𝑠𝑏

2) + (𝑠𝑎
2 × 𝑠𝑏

2)
2

 

(3) 𝑉𝐴𝐹 =
𝑎 × 𝑏

(𝑎 × 𝑏) + 𝑐
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a:مقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی؛ 

b : وابسته؛مقدار ضریب مسیر میان متغیر میانجی و 

c:مقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و وابسته؛ 

aS:خطای استاندارد مربوط به مسیر میان متغیر مستقل و میانجی؛ و 

bS:.خطای استاندارد مربوط به مسیر میان متغیر میانجی و وابسته 

 
 های پژوهش: آزمون فرضیه5جدول 

 نتیجه t-value (β)ضریب مسیر  2R مسیر

 قبول 188/6 435/0 788/0 فرضیه اول

 قبول 919/3 211/0 788/0 فرضیه دوم

 قبول 232/4 324/0 788/0 فرضیه سوم

 قبول 3/ 654 0/ 262 0/ 630 فرضیه چهارم

 قبول 210/3 0/ 360 0/ 630 فرضیه پنجم

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

توانایی حسابرسان در کشف تقلب : فرضیه اول پژوهش مبنی بر این بود که تیپ شخصیتی بر فرضیه اول

ها ها، باورها، رفتارها، انجام فعالیتها، احساسات، نگرشهای مالی تأثیر دارد. حسابرسان در علایق، سلیقهصورت

گیری تفاوتی زیادی باهم دارند. و این تفاوت حسابرسان در پردازش و نوع نگاه به مسائلی که به و تصمیم

گیری گیری تفاوت، در تصمیمتواند منجر به شکلشود، میهای شخصیت ایجاد میواسطه تفاوت فردی در پایه 

های مالی گردد. در آزمون فرضیه اول، مقدار ضریب مسیرتیپ شخصیت بر توانایی کشف و کشف تقلب صورت

ه دهد نتایج حاصل از آزمون فرضیکه نشان می (t-value= 188/6)و آماره  (β= 435/0 )تقلب حسابرس معادل 

تأثیر مثبت و به طور مستقیم )بدون متغیر میانجی( بر متغیر توانایی کشف تقلب  435/0اول به میزان 

های شخصیتی حسابرسان تواند به این دلیل باشد که ویژگیشود. این می،لذا فرضیه اول تایید میمعناداریدارد

ار دادن به عوامل رفتاری هم برای تشخیص گیری آنان مؤثر است. بنابراین، با افزایش تقلب، توجه قربر تصمیم

 تقلب و هم بر بازدارندگی آن رویکردی با اهمیت است.

ای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب فرضیه دوم پژوهش مبنی بر این بود که اخلاق حرفهفرضیه دوم:

ای داشته آیین رفتار حرفههای مالی تأثیر دارد. برای حسابرسان مهم است که درکی اخلاقی جامعی از صورت

شود که به باشند. اخلاق با درک حسابرسان نسبت به قوانین و معیارها به عنوان هنجاری ذهنی تعریف می

کند. در آزمون فرضیه دوم مقدار ها را در کشف تقلب در طول حسابرسی مشخص مینوبه خود توانایی آن

 (t-value=919/3)و آماره  (β= 211/0)ابرس معادل ضریب مسیر اخلاق حرفه ای بر توانایی کشف تقلب حس
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به طور  211/0و به میزان   %5دهد نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم در سطح خطای کمتر از که نشان می

د. لذا فرضیه دوم تایید تأثیر مثبت و معناداریدارمستقیم )بدون متغیر میانجی( بر متغیر توانایی کشف تقلب 

دازه حسابرسان از پایبندی به اصول و موازین اخلاقی بالاتری برخوردار باشند، در طرف شود.یعنی هر انمی

تواند به این های مالی بیشتر خواهد شد و بلعکس. این میها در شناسایی کشف تقلب صورتمقابل توانایی آن

امعه به توانایی حرفه ترین موضوعات با اهمیت برای جلب اعتماد جدلیل باشد که اخلاق به عنوان یکی از مهم

حسابرسی مورد توجه است. زیرا افراد جامعه به یک مرجع قابل اعتماد که به دور از هرگونه تمایلات جانبدرانه 

های مالی را تأیید نماید، نیاز دارند. بنابراین رعایت اصول اخلاقی و تمایلات جانبدرانه توسط که بتواند صورت

 های مالی باشد.همی در کاهش تقلب صورتتواند عامل بسیار محسابرسان می

ها در فرضیه سوم پژوهش مبنی بر این بود که تردید حرفه ای حسابرسان بر توانایی آنفرضیه سوم:

ای متضمن یک ذهن پرسشگر بوده و ذهن را زیر های مالی تأثیر دارد. نگرش تردید حرفهکشف تقلب صورت

شرایطی که ممکن است بیانگر سوءاستفاده احتمالی به دلیل اشتباه یا برد، هوشیار بودن نسبت به سوال می

های فرضیه سوم ضروری ای در طول حسابرسی برای حسابرس با توجه به یافتهتقلب شود. حفظ تردید حرفه

گیری از مشاهدات حسابرسی های ناشی از شرایط غیرمعمول، تعمیم بیش از حد در هنگام نتیجهاست و ریسک

های نامناسب در تعیین ماهیت، زمان و میزان انجام مراحل حسابرسی و ارزیابی نتایج را ده از فرضیهو استفا

ای در شناسایی عوامل کشف تقلب، بر توانایی حسابرس مهم و تاثیرگذار دهد. در واقع تردید حرفهکاهش می

و آماره   (β= 324/0)معادل   ای بر توانایی کشف تقلب حسابرساست.درآزمون فرضیه سوم مقدار تردید حرفه

(232/4 =t-value) و به  %5دهد نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم در سطح خطای کمتر از که نشان می

تأثیر مثبت و معناداری به طور مستقیم )بدون متغیر میانجی( بر متغیر توانایی کشف تقلب  324/0میزان 

 دارد.

این بود که تیپ شخصیت با توجه به نقش میانجی تردید فرضیه چهارم پژوهش مبنی بر فرضیه چهارم:

های مالی تأثیر دارند. نظر به نظریه های دانش ای بر تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورتحرفه

های مالی کنندگان صورتشناسی، حسابرسان نقش مهم و اساسی در میزان اعتماد استفادهمالی رفتاری و روان

های مالی ای در کشف تقلب صورتهای حسابرسان نقش عمدهو فعالیت ند، از آنجا که تصمیمبه گزارش ها دار

کند، لذا در نظر گرفتن پایه های شخصیتی بر این تصمیمات بسیار مهم است. از عوامل دیگر که ایفا می

حسابرسان است. با درنظر ای تواند در کنار تیپ های شخصیتی بر کشف تقلب تأثیرگذار باشد، تردید حرفهمی

های مالی را افزایش داد ای، می توان کشف تقلب در صورتزمان تیپ شخصیتی و تردید حرفهگرفتن تأثیر هم

های مالی فراهم آورد.در آزمون فرضیه چهارم، کنندگان از صورتو اطمینان خاطر بیشتری را برای استفاده

معادل  05/0ای، در سطح آلفای ر میانجی تردید حرفهتیپ شخصیت به طور غیرمستقیم و از طریق متغی

(654/3 =t-value) با توجه گذارد. که نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم بر متغیر توانایی کشف تقلب اثر می
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ای به عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه بین تردید حرفهدهد که ( نشان میβ= 262/0) نیز VAFآماره به 

با  VAFهمچنین، آماره تأثیر مثبت و معناداری دارد. ی حسابرسان و کشف تقلب گزارشگریهای شخصیتتیپ

درصد به بصورت غیرمستقیم با حضور  26نشان می دهد داد که تردید حرفه ای به میزان  262/0مقدار عددی 

لذا فرضیه  های مالی تأثیرگذار باشد.متغیر تیپ های شخصیتی، بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورت

 شود.چهارم تایید می

ای با توجه به نقش میانجی تردید فرضیه پنجم پژوهش مبنی بر این بود که اخلاق حرفهفرضیه پنجم:

ای بر تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب صورتهای مالی تأثیر دارند. حسابرسان هر چه از سطوح حرفه

توانند با وجدان کاری و تعهدی که به حرفه دارند، تقلب برخوردار باشند، میاخلاقی بالاتری در کارهای خود 

تواند به را بیشتر کشف نمایند و آن را به نفع استفاده کنندگان گزارش و کاهش دهند از عوامل دیگر که می

تأثیر  ای حسابرسان است. درنظر گرفتنهمراه اخلاق و انصاف بر کشف تقلب تأثیرگذار باشد، تردید حرفه

همزمان اخلاق حرفه ای و تردید بر کشف تقلب بسیار تأثیرگذار می باشد و می توان اطمینان خاطر بیشتری 

را برای استفاده کنندگان از صورتهای مالی فراهم آورد. در آزمون فرضیه پنجم اخلاق حرفه ای به طور غیر 

بر متغیر  (t-value= 210/3)معادل  05/0ی مستقیم و از طریق متغیر میانجی تردید حرفه ای ، در سطح آلفا

 360/0) نیز VAFآماره با توجه به توانایی کشف تقلب اثر می گذارد .که نتایج حاصل از آزمون فرضیه پنجم 

=βای و کشف تقلب تردید حرفه ای به عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه بین اخلاق حرفهدهد که ( نشان می

نشان داد که  360/0با مقدار عددی بالای  VAFهمچنین، آماره  ناداری دارد.تأثیر مثبت و مع گزارشگری

درصد بصورت غیرمستقیم با حضور بسیار مهم متغیر اخلاق حرفه ای، بر توانایی  36تردید حرفه ای به میزان 

 های مالی تأثیرگذار باشد.حسابرسان در کشف تقلب صورت

 

 بحث و نتیجه گیری  -9

پژوهش بررسی تأثیر تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه ای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب با هدف این 

ای( میان حسابرسان شاغل در سازمان ریزی شده )با نقش میانجی تردید حرفهاستفاده از تئوری رفتار برنامه

. جهت نیل پرداخته است1399حسابرسی و موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در سال 

های آزمون فرضیه پرسشنامه گردآوری و مورد آزمون قرار گرفت. همچنین برای  302به این هدف، تعداد 

سازی معادلات ساختاری به روش ها، از مدلوجود تفاوت معنادار بین هر یک از فرضیهپژوهش و وجود یا عدم

ریزی شده، که توسط آجزن ه رفتار برنامه( استفاده شده است. بر اساس نظریPLS-SEMحداقل مربعات جزئی )

رفتار ویژه را شناسایی ( مطرح شده است، مبتنی بر نظریه عمل منطقی است. این نظریه وقوع یک 2005)

کند؛ مشروط بر اینکه فرد قصد انجام آن را داشته باشد. طبق این نظریه، قصد انجام یک رفتار توسط سه می

منظور از »نگرش شود. بینی میهای ذهنی و کنترل رفتاری درک شده پیشعامل نگرش نسبت به رفتار، هنجار
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که رفتار مورد نظر تا چه حد نزد فرد مطلوب، خوشایند، مفید یا لذت بخش است؛ نسبت به رفتار« یعنی این

ر که به قضاوت فرد در مورد اثرات و پیامدهای رفتار بستگی دارد. منظور از »هنجارهای انتزاعی« مقدار فشا

اجتماعی درک شده توسط فرد برای انجام رفتار و به عبارتی بازتاب تأثیر و نفوذ اجتماعی بر فرد است. کنترل 

ای از احساس فرد است که تا چه حد در مورد انجام یا عدم انجام یک رفتار تحت رفتاری درک شده درجه

 (.2005کنترل ارادی وی قرار دارد )آجزن، 

تواند به طور مستقیم و از مده از آزمون فرضیه اول و چهارم تیپ شخصیت میبا توجه به نتایج بدست آ

ای به طور غیر مستقیم، اثر مثبت بر توانایی کشف تقلب داشته باشد. این طریق متغیر میانجی تردید حرفه

که  گیری آنان موثر است. از آنجاهای شخصیتی حسابرسان بر تصمیمتواند به این دلیل باشد که ویژگیمی

کند، لذا در نظر گرفتن های مالی ایفا میای در کشف تقلب صورتهای حسابرسان نقش عمدهو فعالیت تصمیم

تواند در کنار تیپ های شخصیتی های شخصیتی بر این تصمیمات بسیار مهم است. از عوامل دیگر که میپایه
ای تواند بر تردید حرفههای شخصیتی میتیپای حسابرسان است. بر کشف تقلب تأثیرگذار باشد، تردید حرفه

ها را اعمال کند. با گیریتواند سطح بالا و پایین این تردیدها را در تصمیمحسابرسان تأثیرگذار باشد و می

های مالی را توان کشف تقلب در صورتای، میزمان تیپ شخصیتی و تردید حرفهدرنظر گرفتن تأثیر هم

های این های مالی فراهم آورد. یافتهکنندگان از صورتطر بیشتری را برای استفادهافزایش داد و اطمینان خا

(، شاور و شاور  2019های آدی پوترا و دویراندرا )فرضیات به طور مستقیم و غیرمستقیم همسو با پژوهش

(،  1398(، ساریخانی و همکاران )1399(، نیکزاد و همکاران )2005(، سوریدا ) 2010(، حاسانا )2018)

 ( سازگار است. 1396گودرزی و حاجیها )

ای می تواند به طور مستقیم و از طریق نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم و پنجم نشان داد اخلاق حرفه

ای به طور غیر مستقیم، اثر مثبت بر توانایی شناسایی کشف تقلب داشته باشد. در متغیر میانجی تردید حرفه

ز آن است که هر چه حسابرسان در خصوص اصول و موازین حرفه ای درک اخلاقی واقع، این یافته حاکی ا

ها نیز بالاتر است. به نوعی بالاتری داشته باشند، توانایی شناسایی و کشف تقلب و سطح تردید حرفه ای آن

تر نگریسته ادیتواند با شواهد حسابرسی که در اختیار دارد انتقگرانه به موضوع نگریسته و میکه با نگاه جستجو
ای مطابق با و قبل از پیدا کردن شواهد قوی آن را نپذیرد. از آنجایی که در این پژوهش اصول اخلاق حرفه

ریزی شده به عنوان فشار اجتماعی درک شده توسط حسابرسان برای انجام رفتار کشف نظریه رفتار برنامه

ریزی شده، نظریه مناسبی جهت قصد فتار برنامهشود، لذا نظریه رتقلب به عنوان هنجار ذهنی  تعریف می

ای و تردید بر کشف زمان اخلاق حرفهباشد و درنظر گرفتن تأثیر همرفتار فرد در شناسایی کشف تقلب می

های مالی کنندگان از صورتتوان اطمینان خاطر بیشتری را برای استفادهباشد و میتقلب بسیار تأثیرگذار می

های آدی پوترا و دویراندرا ها به طور مستقیم و غیرمستقیم همسو با پژوهشهای این فرضیهفراهم آورد. یافته

(، سوریدا  2016(، آرومگا و همکاران )2016(، اوکپیانتی )2018(، شاور و شاور )2018(، شاور و شاور )2019)

 ( سازگار است.1396(، گودرزی و حاجیها )1399(، نیکزاد و همکاران )2005)
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ای به طور مسقیم اثر مثبت و معناداری نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان داد تردید حرفه همچنین

بر توانایی کشف تقلب دارد. در واقع این یافته حاکی از آن است که برای حسابرسان مهم است که در حین 

افته مطابق با تئوری رفتار ای بالاتری را از خود نشان دهند. این یحسابرسی به منظور کشف تقلب، تردید حرفه

ریزی شده شناسایی و کشف تقلب در این پژوهش، همان رفتاری است که به واسطه میزان مطلوبی از برنامه

دیدگاه افراد )تردید حرفه ای( در خصوص کشف تقلب ایجاد شده است مطابقت دارد. هر چه حسابرسان در 

ها برای جستجوی اطلاعات در خصوص هنده تمایل آنای بیشتری نشان دهنگام حسابرسی شک و تردید حرفه

های این فرضیه به طور مستقیم و ها بالاتر است. یافتهتوانایی کشف تقلب آنعلائم تقلب بیشتر و از این رو 

(، پرامانا 2019(، آدی پوترا و دویراندرا )2020) 46های سولیستیانتی و همکارانغیرمستقیم با همسو با پژوهش

 .( سازگار است1398(، ساریخانی و همکاران )1399(، نیکزاد و همکاران )2016) 74و همکاران

 گردد:ها، پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه میهای پژوهش و به منظور استفاده هرچه بیشتر از یافتهبرمبنای یافته
های ریگیهای شخصیتی بر تصمیمالف( مطابق با فرضیه اول و چهارم، با توجه به نقش مهم تیپ

به سازمان حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی و موسسات  فرضیههای این با توجه به یافتهحسابرسان، 

شود که در گزینش حسابرسان، علاوه بر آشنایی آنان با استانداردهای حسابداری و حسابرسی پیشنهاد می

 حسابرسی، ویژگی های شخصیتی آنان را نیز مد نظر قرار دهند.

ای در حرفه حسابرسی، به مطابق با فرضیه دوم و فرضیه پنجم، با توجه به نقش مهم اخلاق حرفهب( 

شود که با های حسابداری پیشنهاد میاجتماعی و انجمن-سازمان بورس اوراق بهادار، مسئولان فرهنگی

راهم آورند. های آموزشی، بسترهای لازم را در جهت ارتقای اصول اخلاقی حسابرسان فبرگزاری کارگاه

های انصاف و بیطرفی، اصول اعتماد و ارج نهادن به ارزشهمچنین، مدیران با ایجاد فضایی مناسب و قابل

 ها رواج دهند.ای را در واحد تجاری گسترش دهند و فرهنگ درستکاری را در شرکتاخلاق حرفه

یک  دیدگاه اعضایبه ی و اخلاقی، ای با تأثیرگذاری بر ابعاد رفتارج( مطابق با فرضیه سوم، تردید حرفه

این ایند. با توجه به نتایج به دست آمده مخود را به روشنی و کامل ایفا نه کنند تا نقشهراک میمحرفه ک

کشف تقلبموثر ایو ی حسابرسان در بکارگیری تردید حرفهلاقهای رفتاری و اخگیژ،از آنجایی که ویفرضیه
یت است، چرا که مکار حسابرسی حائز اه طهادر محیی آنلاقاری و اخ، توجه هر چه بیشتر به ابعاد رفتاست

 د.را در پی دار تقلبکاهش خطای ارزیابی ریسک 
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effect of personality type and professional ethics 
on the ability of auditors' to detect financial reporting fraud using the theory of planned behavior 
with respect to the mediating role of professional skepticism. The statistical population of the study 
includes auditors working in the auditing organization and auditing firms that are members of the 
Iranian Society of Certified Public Accountants. Using Morgan table, 302 people were selected as 

the research sample. The method of the present study is descriptive-survey and the tool used in the 
research is a questionnaire. The structural equation Modeling (SEM) was used to investigate the 
effect of variables and the partial least squares (PLS) approach was used to analyze the patterns. 
The results showed that the types of auditors' personality types, professional ethics and professional 
skepticism, have a positive and significant relationship directly on the auditors' ability to detect 
financial statements fraud. Also, personality type and professional ethics have an indirect and 
positive relationship with respect to the mediating role of professional skepticism on the detection 
of fraud in financial statements.According to the research findings, the more professional skeptics 
auditors are during the audit, the more willing they are to seek information about the signs of fraud 

and hence the greater their ability to detect fraud. 
 
Keywords: Personality Type, Professional Ethics, Fraud Detection, Professional Doubt, Planned 
Behavior Theory. 

 
1- Department of Accounting, Tonekabon Branch, Islamic Azad University, Tonekabon, Iran . 
Email: Accountingnovin@yahoo.com 

2- Department of Accounting, Tonekabon Branch, Islamic Azad University, Tonekabon, Iran ., Corresponding 

Author. 
Email: mstlargani@gmail.com 

3- Department of Accounting, Ayandegan Institute of Higher Education, Tonekabon, Iran. 

Email: Mohsen.imeni86@yahoo.com 

https://dx.doi.org/10.30495/faar.2022.1948106.3402
mailto:Accountingnovin@yahoo.com
mailto:mstlargani@gmail.com


 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


