
 

 سازم برطرف را محمد آموزمدانش پرخاشگری مشکل توانستم چگونه

 *1 یخنداب خلیلی فرشاد

 (.مسئول نویسنده) .ایران اراک، ،فرهنگیان دانشگاه ،ابتدایی آموزش کارشناسی .1

 43-04، صفحات 1041 تابستان، سوم، شماره دوم، دوره نو در تعلیم و تربیت هایایدهصلنامه ف

 03/00/1401تاریخ پذیرش:                                                                                                                         11/03/1401تاریخ دریافت: 

 چکیده

 ،کندیم آفرینیمشکل دیگران و او ایبر که رفتارهایی از و بداند را اجتماعی سازگاری و ایمقابله هایمهارت باید و است اجتماعی موجودی انسان

 اشین فشارهای ناخودآگاه طوربه فرد آن طی که است روانی واکنش و هیجان نوعی پرخاشگری .است پرخاشگری رفتارهای آن، نمونه ؛زدیبپره

 انعنوبه پرخاشگری. دهدمی نشان پرخاشگرانه و توزانهکینه رفتارهای تجاوز، حمله، هایواکنش صورتبه را خود هایناکامی و هامحرومیت از

 .دارد آن حل و پیشگیری در مهمی نقش آن بر مؤثر عوامل شناخت و است مطرح عمومی بهداشت مشکل

 زیادی حد تا  معابر و هامیدان مانند  دیگر هایمحیط  و مدرسه در ابتدایی مقطع آموزاندانش رفتار و گفتار  از شدهانجام مشاهدات اساس بر

 بلکه تداییاب مقطع آموزاندانش در تنهانه رفتارها گونهاین .است شدهدیده هاآن از است، عصبانیت و خشم کهآن شدید حد تا پرخاشگرانه ایرفتاره

 گونهاین یهانمونه از یکدیگر با آموزاندانش هاینزاع معلم، با آموزدانش شدن درگیر ؛شودمی مشاهده نیز بالاتر تحصیلی مقاطع آموزاندانش در

 و مشکل نای که هستند سنی در هاآن چون است؛ پرخاشگری مسئله کردن برطرف و شناسایی برای جایگاه ترینمناسب دبستان .است رفتارها

 سالیبزرگ ینسن در تغییر ایجاد از ترآسان هاآن در تغییر ایجاد و دارند بیشتری پذیریانعطاف آموزاندانش و نشده نهادینه هاآن در هنوز مسئله

 این رایب عملی و علمی راهکارهای پرخاشگری، تشدید  و پیدایش بر  مؤثر عوامل شناسایی و برسی با تا آنیم بر پژوهی اقدام این در ما .است

 .سازیم برطرف ،شدهشناسایی او در مشکل این که یآموزدانش دانش در را پرخاشگر مشکل داریم آن امید و کنیم ارائه مسئله

 .مدرسه پرخاشگری، ،آموزدانش :کلیدی هایژهوا 
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 قدمهم

ما مربیان  .ستنداست که سازنده جامعه فردا ه انی آموزدانشو   توجه است پرورش نونهالانی درخورجامعه ما  برایمسئله مهمی که از نظر تربیتی 

که  شودمیرفتاری پرخاشگری محسوب  .تلاش کنیم هاآنرا شناسایی کرده و در جهت رفع  آموزاندانشو بردباری تمام مشکلات  باحوصلهباید 

 .باشد گرفتهانجاماز روی قصد و عمد برای صدمه زدن به دیگری یا به خود 

م ، عدهاداراییرخاشگرانه کلامی و جسمی نظیر  تهدید کردن، مشاجره لفظی، ویران کردن پ رفتارهایدر هر سنی  هاانسانکه در آن  ایجامعه

 مختلف با مشکل مواجه خواهد شد.  هایحوزهاز خود بروز دهند، در آن جامۀ مسیر پیشرفت و توسعه در  احترام به حقوق دیگران و...

علاوه  آموزاندانش؛ در مدرسه سازدمیآماده  تربزرگرا برای  ورود به جامعۀ  آموزاندانشمدرسه جامعۀ کوچکی است که  شناسیجامعهاز منظر 

ر همان د آموزاندانشبر کتب درسی با قوانین و مقررات زندگی جمعی باید آشنا شوند و این موضوع بسیار مهم و ضروری است که مشکلات 

شده و به  تربزرگهم  هاآن نشدهحلمشکلات  آموزاندانششدن  تربزرگبا  ،نیفتدشود که اگر این اتفاق  برطرفمراحل ابتدایی بروز شناسایی و 

کاری دشوار است؛ بهتر آن است که در رفتارهای  سالیبزرگدر  هاآسیبکردن این  برطرفمسئله و آسیب اجتماعی تبدیل خواهد شد که 

نار دیدن مشکلاتی نظیر پرخاشگری، ساده از ک در صورتکنیم و و فرزندانمان در مقطع ابتدایی و در سنین کودکی  دقت بیشتری  آموزاندانش

 آن عبور نکنیم.

 توصیف وضع موجود

که توجه مرا به خود  اینکته گذرانممیکه کارورزی را در آن  ایمدرسهدر  1041-1044هستم در سال تحصیلی  3 ترممعلمدانشجو   جانباین

ه مسئل امداشتهبا توجه به شواهدی که باعث بر هم زدن نظم کلاس و مدرسه شده بود.  بود که آموزاندانشاز  یکیجلب نمود پرخاشگری 

 زیر بود: قراربه  آموزاندانشکه مشکل اخلاقی و انضباطی  موردنظرم

یزاری به ببه حدی که این مسئله نوعی گریز و   او شدماز جانب  هاییانگیزگیبیدر روزهای آغازین سال تحصیلی متوجه برخی پرخاشگری و 

ی و کمی جو مدرسه رو به دوست به مدرسه شده بود ترمتمایلو  ترآرامکمی  که اواما بعد از دو سه روز از سال تحصیلی متوجه شدم ؛ من القا کرد

 وارد شد. واز در دوستی با ا توانمیو به این نتیجه رسیدم که  رودمیپیش 

 شواهد یک

نامحسوس  صورتبهتفریح  هایزنگاز شدت بیشتری برخوردار بود در  اشپرخاشگرانه رفتارهایرا که  موزانآدانشدر گام نخست رفتار یکی از این 

کردم،  را برسی اندقرارگرفتهانی را که مورد پرخاش او آموزدانشپرخاشگرانه حین بازی، رفتار سایر  رفتارهایتحت نظر گرفتم و در مواقع بروز 

 کلاس، از رفتار او ناراضی بودند. آموزاندانشاز  %58.کردندمیام با او بحث از او ناراضی بودند و مد هاآن

و متوجّه زشتی و بدی رفتار خود  دیدنمیپرخاشگر صحبت کردم که او از رفتار خود راضی بود و مشکلی در رفتارش  آموزدانشدر ادامه با خود 

ه نیز راهکار درست تربیتی برای این مسئل هاآنگفت که  آموزدانشمورد والدین این در  توانمیاو و عملکردش در مدرسه  هایصحبتنبود. بنا بر 

شاهده پرخاشگرانه  که در کلاس م رفتارهایپرخاشگر صحبت کردم که  معتقد بودند  آموزاندانش. با معلم در مورد اندنگرفتهکودکشان در پیش 

که  پرخاشگرانه داروی مسکنی بود رفتارهایاست؛ اما این راهکار معلم برای جلوگیری از  را کنترل کرده رفتارهابا تذکر و با تنبیه، آن  شودمی

 مغفول مانده است. آموزدانشن ایمسئلهموقت دارد و هنوز اصل  اثربخشی

 هایهبهانخاشگر به پر آموزدانشمعاون مربوطه اظهار داشتند که . پرخاشگر کردم آموزدانشاز پرخاشگری  سؤالی داشتم و هایصحبتبا معاون 

دیگر را اذیت کرده و با پرخاشگری نظم کلاس را به هم بزند از مدیر و معاون آموزشی مدرسه سوالاتی در مورد  آموزاندانش دمختلف دوست دار

برگزار  م مختلفی کهدر مراسم صبحگاه یا مراس گفتندمیراضی نبودند و او  هم از اخلاق و پرخاشگری  هاآنپرخاشگر شد که  آموزدانشوضعیت 

 .آورندمیبه وجود  نظمیبی شودمی
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 شواهد یک و  وتحلیلتجزیه

رای برآمدم و ب  آموزدانشپیدا کردن معضل این  درصددپرخاشگر بود و من   آموزدانشذکر شد پرخاشگری و بدرفتاری  قبلاا  کهچنانمشکل 

 استفاده کردم. وتحلیلتجزیهپرسش برای  3مطلوب از روش  هایراهرسیدن به 

 به شرح ذیل:

 شود؟ ...و گستاخ و  انگیزهبی قدراینپرخاشگر   آموزدانشچه عواملی باعث شده است که  -1

 تمایلی به بهبود وضعیت رفتاری کلاس ندارد؟ هاکلاسپرخاشگر این  آموزدانشچرا  -2

 این وضعیت نامطلوب را به سمت وضعی مطلوب سوق داد؟ توانمیچگونه  -4

 ( یاری دهند؟هاکلاسند مرا در رسیدن به هدفم )راهکاری برای بهبود اوضاع توانمیچه کس یا کسانی  -0

 پرخاشگر را به بهبود اوضاع مایل کنم؟ آموزدانشاز کجا شروع کنم تا بتوانم  -8

 پرخاشگر اجرا کنم؟ آموزدانشم اقدامات لازم را در بهبود وضع توانمیاز چه زمانی  -3

 تفسیر

 آمد: به دستپرسش این نتایج  3برای پاسخ به  1با توجه به شواهد 

 از:  اندعبارتو گستاخ کرده  انگیزهبی گونهاینپرخاشگر را  آموزدانشعواملی که 

 شود.  گران تمام ...وو چقدر ممکن است در نگرش و دیدگاه دیگران نسبت به ا هاآنرفتارهای  گونهایناز اینکه   آموزدانشعدم آگاهی 

و دائم به  گذاشتندمی اوند و مدام انگشت روی نقاط ضعف دیدنمیرا  آموزدانشاین مثبت رفتاری  هاینقطهعلت دیگر این بود که اولیای مدرسه 

ه و این تاعتقاد داشت سال تحصیلی که تمام است و هر چه بوده گذش کودکبه حدی که  دادندمیگیر  اوبه  ایمسئلهسر هر  آموزدانشقول خود 

ند مرا در امر رسیدن به راهکارهای مطلوب یای دهند، توانمیافرادی که  ازجمله. به این نتیجه رسیدم که گذردمی خیالیبیهم با  ماندهباقیمدت 

 صلاحذیدفم با افراد و برای رسیدن به ه آموزدانشو بعد از ایشان اولیای مدرسه، معلمان و مدیر و اولیای  است آموزدانشخود  ایمرحلهدر هر 

 مشورت کردم. 

اخلاق  غیرمستقیم تصوربهبه پیشنهاد یکی از معلمان تصمیم گرفتیم از نمایش یک فیلم در امر تعلیم و تدریس یک درس استفاده کنیم و  مثلاا

ا دوستانه و ساختن جوی مساعد مر ایرابطهجاد هستند، این امر هم در ای مندعلاقهبه فیلم  هابچه کهازآنجاییپسندیده را به آنان آموزش بدهیم. 

و  بعد از شناخت معضل لازم دقیقاا هایاقدامتشخیص دادم زمان مساعد و مناسب برای  ؛ ودلخواهی نصیبم شد ینتیجه یاری کرد و هم تقریباا

 باشد.تفریحی  هایمکاند خانه و بعد مدرسه و توانمیاول  یمرحلهمکان مناسب این کار در 

 هاداده وتحلیلزیهتج

 د.به اهمیت ادب و نزاکت و تأثیرات آن پی ببر  آموزدانشباید  -

 .کمک شود آموزدانشد به خانواده تا جایی که امکان دار -

 .شناخت را حاصل کرد حداقل ،باید از مجموعه رفتارهای به هنجار و نابهنجار افراد -

 .لانه و مستمر باشدمینه باید فعاهمکاری والدین و معلم در این ز -

 .قرار گیرد موردبررسیو همسالان میزان پذیرش فرد پرخاشگر در مدرسه از طرف معلم  -

 .ت اصلاح آن اقدام جدی صورت گیردو جه شدهارزیابیرفتار اجتماعی فرد  -

 .انفرادی صورت گیرد صورتبهاشگر فرد پرخ یمصاحبه -

 .ات سالم و ورزش سوق دادتفریح طرفبهفرد پرخاشگر را  یهخانواد -

 .و در رابطه با انجام کارهای خوببه آینده و تشویق و ترغیب ا آموزدانشامیدوار کردن  -
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 .دوستان و همسالان یبقیهبا  آموزدانشمقایسه نکردن  -

 .و استفاده کردن از او جهت سرگروه کلاس و دادن مسئولت به او آموزدانشآرامش دادن به  -

 یشنهادیپ هایحلراه

 آورد و نتیجه گرفت: به دستچنین  هادادهاز درون  توانمیراهکارهای پیشنهادی را 

 در حل معضل خودش با ایجاد ارتباط و دوستی آموزدانشگرفتن کمک از خود  -1

 ایشان برای حل معضل هایایدهمدرسه و همکاران و گرفتن  شورایمشورت و جلسه با  -2

 برای حل معضل آموزدانشمشورت با اولیای  -4

 شاد هایبرنامهمتنوع، اردو و  هایبرنامهایجاد انگیزه با ترتیب دادن  -0

 اوضاع ودببهو تشویق و ترغیب ایشان به  نفساعتمادبهتقویت  -8

 کمک کند. اولطمه نزند و به  او تا حدی که به مسئله تربیت یشانتوجه به محاسن و ندیدن و اغماض عیوب ا -3

 وش تربیتی و آموزشی از سنتی به نوینتغییر ر -7

 منتخب و دلایل آن هایحلراه

د، موجو هایمحدودیت، با توجه به اجراشدنشرایط  هاحلراهند داشته باشند اما برای بعضی از این توانمیمطلوب  اثر ممکن، هایحلراهتمامی 

 تخاب کنم.را برای اجرا ان هاحلراهمن نتوانستم همه  درنتیجهوجود نداشت 

 . در حل معضل خودش با ایجاد ارتباط و دوستی آموزدانشگرفتن کمک از خود  .1

میم تص حلراهاولین قدم و اولین  عنوانبه؛ پس شدمی فایدهبیمن  هایتلاشنخواهد که رفتار خود را اصلاح کند،  آموزدانشتا زمانی که خود 

بودن رفتارش را به او بفهمانم و در ادامه در مورد بهبود رفتار با  آورزیاننم تا بتوانم از این طریق ارتباط دوستانه برقرار ک آموزدانشگرفتم با خود 

 او صحبت کنم.

 .ایشان برای حل معضل هایایدهمدرسه و همکاران و گرفتن شورای مشورت و جلسه با  .2

بعدی  حلراه عنوانهبکار تعلیم و تربیت دارند؛ من تصمیم گرفتم  سایر همکارانی که در این دبستان مشغول به کار بودند، سابقه چندین ساله در 

 مذکور، بهره بگیرم و با ایشان مشورت کنم. آموزدانشاز تجربیات همکارانم در راستای بهبود رفتار 

  کمک کند. اولطمه نزند و به  او تا حدی که به مسئله تربیت یشانتوجه به محاسن و ندیدن و اغماض عیوب ا .4

و ایجاد  فسناعتمادبهما را برای ما بازگو کنند باعث افزایش  هایعیبما توجّه داشته باشند و کمتر  هایتوانمندیدیگران به نقاط قوت و  اینکه

باشد و  ما برای حفظ این حال خوب، نقاط مثبت خود را تقویت و روی بهبود  دارادامهکه دوست داریم این حال خوب  شودمییک حال خوب در ما 

 سوم را هم انتخاب کردم. حلراه؛ با توجّه به این نکته کنیممیو رفع عیوب کار 

 هاحلراه تعیین اعتبار

  از طریق افراد زیر انجام گرفت:  هاحلراه تعیین اعتبار

 توسط خودم -1

تأثیر مثبت خواهند داشت و نتیجه و خروجی  هاحلراهمنتخب عنوان شد به نظر من این  هایحلراهبا توجّه به توضیحات و دلایلی که برای 

 خواهد شد. آموزدانشمنتخب منجر به بهبود رفتار  هایحلراه

 توسط همکاران و آموزگاران -2

 هایحلراهمنتخب برای ایشان، نظرشان مثبت بود و به من اعلام کردند که اجرای این  هایحلراهیان با سایر همکاران  و ب وگوگفتبعد از 

 برای برطرف سازی مسئله، مؤثر خواهند بود.
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 منتخب هایحلراهاجرای 

 در حل معضل خودشان با ایجاد ارتباط و دوستی.  آموزاندانشگرفتن کمک از خود -1

کردم خودم هم کمی خشک برخورد  سعی آموزدانشخودم و عدم شناختم از  تجربگیکمر دارم، در اوایل امر به دلیل در این مورد چنانچه به خاط

قرار بگیریم و این را یکی از عواملی دیدم که در خراب شدن اوضاع  سوءاستفادهباشم ممکن است مورد  ترراحت هابچهاگر با  کردممیکنم و فکر 

 انم و سخت شدن کار مؤثر بود.آموزدانشبین من و و ایجاد فاصله  این کلاس

لیوان  خالی ینیمهیا به هر نحو دیگری، من  آوردندمیحال یا به زبان  نمودندمی جانباینابراز علاقه به   آموزدانشمثال زمانی که حتی  طوربه 

 باعث ایجاد شکاف و مشکل شد.  چاپلوسی است و همین امور هاآناین رفتارهای  یهمه کردممیو فکر  دیدممیرا 

 به دلایل ذیل به وقوع نپیوست: آموزدانشدر راستای حل معضل  و جلسه با شورای معلمانمشورت  -2

 دارند را در سروکاراین کلاس  آموزدانشراهکار خواستم و گفتم کاش همه همکارانی که با  هاآنمطرح کردم و از  شورا اول اینکه مسئله را با 

. ایشان گفتند در یک جلسه شورای آموزگاران مسئله را بردیممیو با مطرح کردن مسئله از نظرات ایشان نیز بهره  آوردیممیسه گرد هم یک جل

ود مانع از طرح ب ترمهمصحبت تشکیل شد که همیشه متأسفانه مسائلی که از دید مدرسه  ازاینپسکه جلسه شورا یکی دو بار  کنیممیعنوان 

 در شورا مطرح نشد.  گاههیچلاس شد و این مسئله مسئله ک

 کمک کند. هاآنتربیتشان لطمه نزند و به  یمسئلهتوجه به محاسن و ندیدن و اغماض عیوب ایشان تا حدی که به  -4

 عنوانبه دیگر هایکلاس ببینم و گه گاه برخی کارهای مثبتش را در تردرشتمذکور را  آموزدانش هایتواناییدر این زمینه سعی کردم همیشه  

ار در بیاورد که این ک آموزدانشتشویق در صف صبحگاه نامی از این  عنوانبههم از مدیرت مدرسه تقاضا کردم که  مرتبهیکالگو مطرح کنم. 

: گفتممی ورمذک آموزدانش مصلحتی به صورتبهحتی  رفتممی هاکلاساز دفتر به این  هرگاهبود. در ضمن  مؤثرخیلی  هابچهبهبود وضع رفتاری 

دگاه و در جهت بهبود دی کردمیرا بزرگ  او؟ و این کار خیلی ایشدهعوضکه خیلی  دانستیمی خیلی رضایت دارد. این را خودت توجدیداا دفتر از 

کرده  را بزرگ آموزدانشمحاسن  را کمتر مطرح کنم، مگر زمانی که به کمک ایشان جداا نیازمند بودم و اومعایب  کردممیمسئولان مدرسه سعی 

 با دفتر مدرسه نیز بسیار مؤثر واقع شد.  هابچهبه مسئولان گوشزد کنم که این کار در بهبود روابط 

ایجاد  و ایجاد انگیزه و نفساعتمادبهرا تشویق کنم که در جهت جلب محمد سعی کردم  او یگذشتهاز  ترمطلوب عملکرد نتایج یمشاهدهپس از 

 بسیار مؤثر بود. محمدخودم با  یحسنه یرابطه

 شواهد دو 

 مذکور بودم. آموزدانشای در  ملاحظهقابلمنتخب و پیگیری و ادامه اجرا، شاهد تغییرات  هایحلراهبعد از گذشت دو هفته از شروع اجرای 
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ای  وجهتقابلاو تغییر  رفتارهایاز  هاهمکلاسیت پرخاشگر داشتم، میزان رضای آموزدانش هایهمکلاسیکه با  هایصحبتو  نظرسنجیطبق 

صحبت کردم  موردنظر آموزدانشو اخلاق  رفتارهابا معلم راهنمای خود در مورد  هاهمکلاسیبعد از  آورده شده است. 1داشته که در نمودار شماره 

 هایرفتارو  کندمیش همکاری هایهمکلاسیگروهی با  کارهای، در انجام کندمیو ایشان معتقد بودند که او برای جلب نظر مثبت من تلاش 

 او در مقایسه با دو هفته قبل روند کاهشی داشته است. پرخاشگرانه

سر  اما کمی کندمیرا اذیت ن آموزاندانشاشاره داشتند که محمد تغییر کرده و دیگر  هاآندر ادامه با مدیر و معاون مدرسه نیز صحبت کردم که 

و  در نظر   شدهانجامبا اجرای مراحل  .گذاریممی هاپسربچهکودکانه  هایشیطنت حساببهدارد که آن را هم  نظمیبیصف مراسم صبحگاه 

دهم  کار مفیدی انجام امتوانستهپرخاشگر مشاهده کردم و خیلی خوشحال بودم که  آموزدانشو نشاط و آرامش را در  یشاداب ،هانظرسنجیداشتن 

باید در  دهیدیم: محصولاتی که شما تحویل این نظام اندفرمودهکه  وپرورشآموزشیر انقلاب با توجه به بند تحول بنیادین طبق سفارش رهبر کب

این  داشته باشند اگر ...مؤمن، پرهیزکار، متخلق به اخلاق اسلامی، با نشاط، خلاق، خود باور و  یرنظ هاییویژگیطراز جمهوری اسلامی باشد یا 

 .شودمی اتفاق بیفتد

 شواهد دو  وتحلیلتجزیه

قبل از  آموزدانشاین  رفتارهایپرخاشگر ما تغییرات زیادی در رفتار خودش به وجود آورده.  آموزدانشکه  شویممیمتوجه  2شواهد سی  ربا بر

از این موضوع بوده که ادامه  اطلاعبیما متوجه زشتی اعمال و  رفتار خود نبوده و  آموزدانشاین است که  دهندهنشانمنتخب  هایحلراهاجرای 

 رابطه دوستانه و صمیمانه من با گیریشکلبرای او در آینده خواهد داشت. بعد  پیامدهاییپرخاشگرانه و نامطلوب چه تبعات و  رفتارهایاین 

شد؛  که دیگر کسی تو را دوست نداشته با شودمیباعث  رفتارهابا او صحبت کردم و گفتم این  رفتارهااین  پیامدهایپرخاشگر، در مورد  آموزدانش

نامطلوب او نقش داشت. در ادامه که به خاطر توانمندی ها و نقاط قوتّی که داشت مورد تشویق دیگران  رفتارهایکه این صحبت ها در کاهش 

بهترین کسی  اثرگذار بود. 2ی شواهد هاداده، باعث شد حال خوب و خوشایند در او شکل بگیرد که این مورد هم در به وجود آمدن گرفتمیقرار 

شبیه محمد صحبت کنیم تا او با  آموزاندانشد به محمد کمک کند، خود محمد است. نکته  مهم در این است که ما چگونه با محمد و توانمیکه 

 ما لجبازی نکند.

 )گزارش نهایی( گیرینتیجه

 نتیجه گرفت که: توانمی موردنظر آموزدانشو عملکرد  هاحلراه، هابررسیاز  

هم از  د هم از نظر جسمی وتوانمی ،شودمیشاید نداند که چرا تنبیه  آموزدانشکه خود  هاییتنبیه، فضای دور از سرزنش و فضای سالم و شاداب

 ؛ روابط دوستانه وکمک کند انآموزدانشد از نظر روحی و روانی و رفتاری به توانمیبا تجربه  معلممفید باشد.  آموزاندانشنظر روحی برای 

خجالت  هم از معلم آموزاندانشانش منتقل کند و همچنین آموزدانشبرقرار کند تا از طریق این رابطه دوستانه نکات مهمی را به  هاآنصمیمانه با 

 .شودیمباعث کاهش پرخاشگری انش دوست و رفیق باشند، آموزدانشبا نشاط، کلاسی که معلم با  هایکلاسیا ترس نداشته باشند. داشتن 

شورای معلمان در رابطه با مشکلات درسی و روحی و روانی  هایجلسههستند. اگر  ترموفق آموزاندانشاولیاء با مدرسه بیشتر باشد  یرابطهاگر 

 .ی خواهیم داشتترموفق یجامعهباشد  آموزاندانش

 دیگران کمک مؤثری است. یشدهانجامی مختلف، استفاده از اینترنت و کارها هایکتاب یمطالعه

 است. اثربخش کارهاتمامارتباط بین معلم و اولیاء در 

لات و از معجزه تشویق در برطرف کردن مشکرا باید در مقابل پیشرفت کار خوبشان تشویق کرد  هاآن  تشویق در هر کاری اثر مثبت دارد که حتماا

 بهره برد. آموزاندانشرفتاری و اخلاقی 
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 هامحدودیتموانع و 

کرد؛ تنها جایی  موردنظر اشاره آموزدانشبه محدودیت زمان  دسترسی به  توانمیکه در اجرای این طرح وجود داشت،  هایمحدودیتیاز موانع و 

بود،  رشدهذکیار خوبی که بس هایحلدر مدرسه بود. یکی از ره  آموزاندانشسترسی داشته باشم، ساعات حضور د آموزدانشستم به توانمیکه من 

ه، مدرس هایگیریتصمیممالی و محدودیت بنده در اختیارات و  هایمحدودیتی بود که به دلیل آموزدانششاد مثل اردوی  هایبرنامهبرگزاری 

 اجرایی نشد.

 پیشنهادات

 و محققان آموزاندانشبرای مسئولین، آموزگاران، والدین، 

 به مسئولین  (الف

 .تیار آموزگاران و مدارس بگذارنددی در اخامکانات زیا

 آموزگاران موفق را تشویق کنند.

 .خدمت استفاده کنند داشته باشند ضمن ایهآموزشمعلمان از  یهمهبرای اینکه  ایبرنامه

 .ان موفق و دلسوز احترام بگذارندبه پیشنهادهای معلم

 .بپردازند آموزاندانشجسم و روح در کنار تعلیم به پرورش 

 به آموزگاران  (ب

 .را غنیمت شمرد هافرصتزشی باید و بهتر کردن فضای آمو هاحلراهبرای اجرای 

 .همکاران همکاری گرفت یبقیهو  آموزاندانشهمیشه برای موفقیت خود باید از والدین 

 .قرارداد مدنظرباید تشویق را  برای موفقیت و به نتیجه رسیدن

 .ر است تحقیق و پژوهش کردلات بهتبرای برطرف کردن مشک

 .ترام گذاشت و با آنان صمیمی بوداح آموزاندانشبه 

 .قراردادهمکاران  یبقیهاختیار را هر سال در  شدهارائه هایروش

 .سیدر توانمیخوبی ن ینتیجهبه  اگر در کلاس با مشکلی برخورد کردند حتماا به مسئولین و همکاران در میان بگذارند چون به تنهایی

 .م ثانی و همیار معلم کمک بگیرندمعل عنوانبه آموزاندانشاز 

 .ارتباط داشته باشند آموزاندانشبا اولیاء 

 آموزاندانش ( بهج

 .احترام بگذارند معلمان هایتهگفبه 

 .به سخن والدین توجه کنند

 .رامش خود را حفظ کنندآدر کلاس درس به هنگام ورزش 

 .رعایت کنند هازمینه یهمهرا در ادب و اخلاق ورزشی 

 .درسی استفاده کنند هایکتابار  آموزشی در کن هایکتابمشاورین توجه کرده و از  هایگفتهبه 

 .را به دیگران نیز آموزش دهند خلقیخوشاخلاق نیکو و آرامش و 

 .خشن و جنگی بپرهیزند هایفیلمه از گوش کردن ب

 به اولیاء (د

 .یگر جدال و بحث نکننددر برابر فرزندانشان با یکد
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 .با آرامش با فرزندان رفتار کنند

 .گردشگری ببرند هایمحیطرا به  هاآن

 .فرزندان توجه خاصی داشته باشند یآیندهبه 

 .با مدرسه در ارتباط باشند هابچهبرای حفظ سلامتی 

 .شوند خودآگاهعاطفی به وظایف  توجهیبیوالدین با آشنایی به پیامدهای 

 محققینهـ( به 

ه برای ک کنممیپرخاشگرانه کار تحقیق و پژوهش انجام دهند پیشنهاد  رفتارهای مثل در حوزه اصلاح مسائل رفتار، خواهندمیبه عزیزانی که 

فتار است؛ رخود وقت بگذارند؛ بدیهی است که محیط زندگی فرد و رفتار اطرافیان او از عوامل پیدایش مسئله و سوء  موردمطالعه یرو بهبود رفتار،

اینکه  همه  انرژی خود را روی  جایبهاست فلذا بهتر است که محققین  غیرممکناما تغییر دادن محیط، کاری بسیار مشکل و در برخی موارد 

 مسئله رفتاری او را برطرف کنند، کار کنند. خواهدمیتغییر  و بهبود محیط مصرف کنند، روی فردی که 
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