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 چکیده

. نماید ارایه ذینفعان به دقیق صورتی به را مالی هایگزارش دارد وظیفه و بوده هارشته ترین منظم از یکی حسابداری حرفه

 رعایت را اخلاقی مسئولیت استانداردها، بالاترین باید دارند، برعهده را هاگزارش این تهیه مسئولیت که حسابدارانی بنابراین

 و هااخلاقیبی برخی شاهد گاهاً و شودنمی تضمین میشهه حسابداری متخصصان میان در رفتاراخلاقی حال، این با. کنند

 هفار و دتسعا به منجر نوعی به اری،حسابد جامعه در قخلاا عایتر .هستیم و بوده حسابداری حرفه بر آن مخرب اثرات

 مقاله این در. میباشد شرکتها و حرفهها ،هانمازسا معاجو متما زنیا ردمو عموضو و ستا گذارانیهسرما و نهندگاردعتباا

 از هاییمصداق به حرفه، این در اخلاق ارتقای و ترویج در ایحرفه حسابداری نهادهای نقش بررسی ضمن تا شودمی تلاش

 از خاص ایمجموعه که حسابداری ایحرفه رفتار آیین. شود اشاره غیره و کاریدرست صداقت، مانند ایحرفه اخلاق کلی اصول

 اصول بکارگیری نتایج و شد خواهد تشریح نیز شودمی تعیین رسمی حسابداران حاکمیتی ینهادها توسط که است قوانینی

 .شودمی بیان نیز ایحرفه کارهای انجام در اخلاقی

  ایحرفه رفتار ینئآ حسابداری، ای،حرفه اخلاقهای کلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

 دلیل و است کرده معطوف خود به جامعه سراسر در را زیادی توجه سابداریح رشته در آن، با مرتبط مسائل و اخلاق امروزه

 از پرشمار تعداد وجود و سو یک از جامعه آن طبع به و حرفه یک بقای و درحفظ اخلاقی رفتار معنای پر و مهم نقش امر این

، 1399 علیخانی، و نافچی حمدیم) باشدمی دیگر سوی از جامعه برای آن مشکلات و مسائل و اخلاقی ضد رفتار هاینمونه

 هر. است سالم جامعه یک لازمه و ضرورت اخلاق،. دهدمی راپوشش بشر زندگی جوانب همه که است موضوعی اخلاق(. 49

 اجرا را تعالی مسیر در حرکت شرطپیش دهد، گسترش خود افراد میان در را اخلاقی هایارزش و اصول بتواند که ایجامعه

 و عدالت اصل رعایت و دیگران و خود حقوق به احترام برحسب و شرایط اساس بر عمل اساسی اصل اخلاق. است کرده

 (.143، 1401فر، محسنی و قاسمی، دادنوش) است دوستیانسان

 که،حرفه چرا است برخوردار بیشتری اهمین از آن در شاغل افراد و حسابداری رشته در آن اصول رعایت و اخلاق موضوع

 اعتبار باید کندمی ارائه که خدماتی ماهیت و نوع دلیل به و است دنیا هایحرفه ترینمنضبط و ترینمتشکل از ییک حسابداری

 آن اخلاقی و رفتاری ضوابط به حرفه اعضای عملی و فکری پایبندی به اعتماد، و اعتبار این تداوم. باشد داشته خاصی اعتماد و

 شدن دارخدشه باعث آمده، وجود به هایبداخلاقی از برخی اما(  223، 1401 نلی،زی و نقندری تائبی خوشبخت،) دارد بستگی

 هایبحران ظهور با فشار این. است شده عمومی اعتماد جلب  برای ای حرفه مراجع فشاربر نتیجه در و حسابداری حرفه اعتبار

 و انرون مانند بزرگی هایشرکت اخیر شکستگیور ،1928درسال نیویورک بهادار اوراق بورس در سهام بازار سقوط مانند مالی

 به نا و بحران این پیدایش مسئولیت موارد، گونه این در. است یافته تشدید مالی هایسوءاستفاده و گذشته هایسال در ورلدکام

 حسابرسی و حسابداری استانداردهای نبود مالی، اطلاعات گزارشگری کفایت عدم سمت به عمده گونه به مالی، هایسامانی

 و حسابداری حرفه به عمومی اعتماد رفتن دست از امر، این نتیجه. است کرده پیدا سوق حسابرسان، ناکافی وعملکرد مناسب

 در اقداماتی است، گرفته قرار استفاده مورد عمومی اعتماد بازگشت برای تاکنون که راهکارهایی ترینمهم. است بوده حسابرسی

 گزارشگری بهبود حسابرسی، و حسابداری استانداردهای کنندهتدوین مراجع تشکیلات و دهینسازما در نظر تجدید راستای

، 1397 دری، رجب و نمازی) است بوده حسابرسی و حسابداری جدید هایدستورالعمل و استانداردها ها،قانون تدوین و مالی

1.) 

 حسابرسی و حسابداری حرفه برای اخلاق رعایت اهمیت . 2

 داشته وجود تواند،نمی آن بدون جاری اقتصادی سامانه زیرا حیاتی، است ایحرفه امروز اقتصادی پیشرفته دنیای در ریحسابدا

 و مدیران پاسخگویی امکان ساختن فراهم بشری، دانش از هایرشته عنوان به حسابداری هاینقش مهمترین از یکی. باشد

 (.106، 1401 بهزادی، و بالکدری محمدپور،)است ذینفع اصاشخ به عمومی هایبنگاه و هاسازمان مباشران

 دلیل چندین اینجا در دارد؟ اهمیت حسابرسی و حسابداری حرفه برای اندازه این به تا اخلاق چرا که است مطرح پرسش این 

 شخصی منفعت. باشند حسابداری حرفه اعتبار حافظ و بگیرند نظر در را عموم منفعت باید ایحرفه حسابداران: میشود عنوان

 به معمول طور به آنها. دارند سروکار صاحبکار با مرتبط مسائل از وسیعی طیف با حسابداران. کند غلبه هامسئولیت این بر نباید

 نظر در مشتری که ارزشی ایجاد برای است؛ مشتری مشکل حل هدف،. میدانند مسئول مشتری مقابل در را خود ایحرفه یک

 مشتری نیاز زمانی تنها. است نداده انجام را خود کار ایحرفه شخص نشود، حل مشکل اگر نشود، ایجاد مربوطه ارزش اگر. دارد

 اشوظیفه ایحرفه و میشود منجر نظر مورد ارزش ایجاد به که باشد، پذیرفته صورت فرایندهایی تمامی که است شده برطرف

 و تکنیکی استانداردهای با مطابق را یاحرفه خدمات باید ایحرفه سابدارانح تکنیکی، طور به. باشد داده انجام کامل طور به را

 انجام ایحرفه مراقبت و مهارتبی که نحوی به را صاحبکار هایدستورالعمل دارند وظیفه آنها. دهند انجام مربوطه ایحرفه

 و محسنی فر،دادنوش) کنند رفتار سازگار و مستقل است لازم ایحرفه حسابداران خصوص در و بوده درستکار و طرفبی دهند

 (.143 ،1401 قاسمی،
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 حسابداری در اخلاق وجایگاه تاریخچه. 3

 شده مطرح حسابداری پدر عنوان به پاچیولی لوکا کتاب در بار اولین حسابداران برای ایحرفه اخلاق رعایت لزوم روایتی به

 اخلاق از شد منتشر1494سال در که خود کتاب در که بود ضیدانریا یک واقع در و ایتالیایی کشیش یک که پاچیولی. است

 هایوشرکت ایحرفه هایدولتی،سازمان هایگروه طریق از تاکنون زمان آن از اخلاقی استانداردهای. است نوشته حسابداری

 بعد و است شده اخلاق زمینه در کدهایی ایجاد به منجر حسابداری مختلف هایگروه این کار نتیجه. است یافته توسعه مستقل

، 1399 وعلیخانی، نافچی محمدی)است یافته گسترش مستقل هایوشرکت ایحرفه هایدولتی،سازمان هایگروه توسط آن از

49.) 

 اخلاق تعریف. 4

 باشدمی فرهنگ یک یا مردم از گروهی هایرفتار و روحیه شخصیت، معنی به «ethos» یونانی لغت از برگرفته «اخلاق» واژه

 دانش را اخلاق وعلم هایخو و خلق جمع را اخلاق نامهلغت در دهخدا اکبرعلی علامه(. 91، 1398، نبوی و کامیابی پور،خلیل)

 فرهنگ در انوری حسن دکتر داندمی علمیه حکمت یا فلسفه بخش سه از یکی را ان و است کرده تعریف هاخوبی نیک و بد

 رفتار به ادامه در و کرده تعریف جامعه یک مردم میان پذیرفته فرهنگی ورفتارهای هاعادت مجموعه را اخلاق سخن، بزرگ

 اصول حسب بر انسانی اعمال ارزش تعیین و بررسی را اخلاق علم مصاحب المعارفدایره. دهدمی عطف پسندیده و شایسته

 (.49، 1399 علیخانی، و نافچی محمدی) است کرده تعریف اخلاقی

 ذیل شرح به کاربردی اخلاق و دستوری یا هنجاری اخلاق اخلاق، فرا یا تحلیلی اخلاق شاخه سه به را اخلاقی هایموضوع

 ماهیت، از فلسفی توصیفی اخلاق، فرا یا تحلیلی اخلاق. ندارد وجود شاخه سه بین روشنی مرز که است گفته و نموده تقسیم

 در. آنهاست خاص محتوی از نظر صرف اخلاقی، اصول و اماحک معیارها، ها،نظام ومنزلت صدق شرایط معقولیت، توجیه،

 بد، و خوب کردن، زندگی چگونهمعیارهای و ضوابط دستوری یا هنجاری اخلاق. است متفاوت مختلف متفکران نظرات زمینهاین

 بیان معین قواعد اساس بر را کردن عمل درست راه و آنها بین انتخاب چگونگی و تعریف را آن نظایر و نادرست و درست

 میدانند هنجاری اخلاق تعهدات نظام از بخشی را آن متفکران از برخی و است هنجاری اخلاق ادامه کاربردی اخلاق. مینماید

 باشد درک و استنباط منبع یک نمایند رفتار باید چگونه حسابداران اینکه درباره تواند می حسابداری در هنجاری اخلاق.

 (.111، 1395 عبدی، و حیدری کاظمی،)

 این. است وابسته فرهنگ به اخلاق ایحرفه و عینی مسایل. است آن بودن بومی ای،حرفه اخلاق هایویژگی از یکی عبارتی، به

 مذکور هایزمینه به توجه ها،آن رفع و حل در رو این از و ایندمی وجود به اجتماعی و فرهنگی معین هایزمینه در مسایل

 را معینی هایراه و انگیزد می بر را خاصی مسائل اعتقادی هایزمینه و ملی و قومی هنجارهای مثال یبرا دارد، فراوانی اهمیت

 اخلاق داشتن از و نیست فرهنگی هایزمینه از فارغ دانش این است، دانش یک اگرچه ایحرفه اخلاق بنابراین،. طلبندمی

 قواعد از ایمجموعه توان می را اخلاق زرنا، نظر از(. 1، 1398 ان،قدیری و اعتمادی خواجوی،) ندارد وجود گریزی بومی ایحرفه

 در هاسازمان و افراد کندمی تعیین را آن هایراه همچنین و گذاردمی تأثیر هاسازمان و افراد بر که هنجارهایی دانست اخلاقی

 را اخلاق حرفه، حسابرسی و حسابداری زمینه در سیورئا،ماریا و ماریانا گفته به کنندمی فعالیت شخصی و تجاری هایفعالیت

 کیفیت از اطمینان برای ایحرفه حسابدار به راهنمایی باشد مرتبط کندمی ارائه که اخلاقی معیارهای و هاارزش با توان می

 و ابداریحس اصلی هدف که اندکرده استدلال همچنین مطالعات. «منصفانه و درست» عنوان به بیانی مالی گزارش و حسابداری

 (.Giriraj, 2020) است کمک منظور به شرکت منصفانه و دقیق مالی وضعیت ارائه حسابرسی

 اخلاقی اصول. 5

 و دهوـب اریابدـحس ایحرفه ینجمنهاا ،أمینـت بـموج هـهم رـنظ قاـتفا ردوـم یشـبو مـک هـک اریابدـحس یـخلاقا لصوا

 :ستا یرز حشر به باشدمی حرفه ینا افهدا از اـنهآ تـعایر

 انجام در باید ایحرفه حسابدار اصل، این اساس بر. است درستکاری ایحرفه رفتار آیین بنیادی اصول از یکی: ریستکادر( لفا

 انجام مربوطه ایحرفه ضوابط و اصول مطابق را ایحرفه خدمات باید ایحرفه حسابدار. باشد درستکار خود ایحرفه خدمات
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 درستکاری، الزامات با که دهد انجام دقت و مهارت با ایگونه به را خود کارفرمای یا صاحبکار هایدرخواست همچنین دهد

 (.1، 1399 مقدم، رستگار و ثقفی باباجانی،) باشد سازگار مستقل ایحرفه حسابداران استقلال نیز و طرفیبی

 اـی افعـمن داـتض اری،دـجانب داوری، یشـپ هـگون هیچ دـهد زهاـجا دـنبای و باشد فبیطر باید ایحرفه ارحسابد:بیطرفی( ب

 .دکن وشمخد ایحرفه تخدما ئهارا در را او بیطرفی ان،رـیگد ذوـنف

 منجاا رپشتکا و شایستگی ،قتد با را ایحرفه تدماــخ دــبای ایهــحرف ارابدــحس: ایهــحرف تــقبامر و لاحیتــص( ج

 د،کر حاصل نطمیناا انبتو هـک دارد هاـنگ طحیـس در را دخو ایفهحر رتمها و نشدا انمیز ستا فـموظ ارههمو وی. هدد

 .دمیشو ئهارا راتمقر و نیناقو و حرفه در تتحولا خرینآ بر یـمبتن و لقبو قابل ایگونه به وی تخدما

 ردآویـم ستدبه دخو ایحرفه تخدما ئۀارا نجریا در هـک اتیـطلاعا دنبو محرمانه به باید ایحرفه ارحسابد: رازداری( د

 نظر از نکهآ مگر ؛کند ءفشاا یا و دهتفاـسا ،اـفرمرکا یا رصاحبکا صریح زمجو ونبد را طلاعاتیا چنین دـنبای و دـکن هـتوج

 .باشد شتهدا را آن یفشاا لیتوؤـمس اـی و قـح ایحرفه یا قانونی

 ماـنجا از و دـباش رگازسا او ایحرفه تشهر حسن اـب هـک دـکن عمل ایگونه به باید ایحرفه ارحسابد: ایحرفه رفتار( ـه

 .بپرهیزد ،میکند وشمخد را او حرفه راـعتبا هـک الیـعما

 ماــنجا طوــمرب ایهــحرف بطاوــض و لوــصا ابقــمط را ایهـحرف تدماـخ باید ایحرفه ارحسابد: ایحرفه بطاضو و لصوا( و

 الزامات با که دهد انجام ودقت رتاـمه اـب ایهـگون به را دخو یفرمارکا یا رصاحبکا یستهااخودر ینــهمچن و دــهد

 (.23، 1387 سرلک،) باشد سازگار مستقل ایحرفه حسابداران استقلال نیز و طرفیبی درستکاری،

 حسابداری در ایحرفه اخلاق توسعه الگوی. 6

 و بوده محیطی زیست سازه و سازمانی اقتصادی سازه اجتماعی، سازه فردی، سازه مؤلفه چهار از شده تشکیل ذکرشده الگوی

 شکل این است شده مشخص حسابداری ای حرفه اخلاق متخصصان از نظر کسب و دلفی فن از استفاده با نیز ها آن اولویت

 .دهد می نشان را الگو این اجزای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (37 ،1397دری،  نمازی، رجب :حسابداری )منبع ایحرفه اخلاق پایدار توسعه . الگوی1شکل

تعالی سازمان-  

افزایش کارایی و اثربخشی-  

توسعه اجتماعی و فرهنگی -

 سلامت اداری

افزایش رضایت مندی-  

 سازه فردی

سازه زیست 

 محیطی

سازه اقتصادی 

 سازمانی

سازه 

 اجتماعی
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 در که است عواملی اجتماعی، وعوامل است مرتبط حسابداران شخصیت و شخص به که است مواردی فردی عوامل بالا شکل در

 عوامل و است مرتبط سازمان اقتصادی هایفعالیت و سازمان به سازمانی عوامل. باشد پیرامونی و اجتماعی محیط با رابطه

 (.1، 1397 دری، رجب و نمازی) دارد اشاره زیست محیط اخلاق و ظتحفا نگهداری، اهمیت، نیزبه محیطی زیست

 اسلام مبین دین در اخلاق . اهمیت7

 و داشته توجه احسان و صبر ظلم، و عدل شر، و خیر مثل مفاهیمی به و است قائل فراوانی اهمیت اخلاق برای اسلام دین

 اساس بر. است بوده هاانسان اخلاق اشتباه مسیر کردن حاصلا و اخلاق تعریف بیان نیز اکرم پیامبر مهم رسالت همچنین

. است کرده بیان اخلاقی فضایل تکمیل را رسالتش و نبوت از هدف اکرم پیامبر دارد وجود الوسائل مستدرک از که حدیثی

 تنها است دین اصلی اهداف از که هاانسان اجتماعی و فردی زندگی کردن اداره که گفته نیز یزدی مصباح تقی محمد همچنین

 اخلاق وجود بدون دین که گفت توانمی دلیل همین به و شودمی تامین اخلاقی دستورهای از خاصی مجموعه انجام پرتو در

 شامل دارد تاکید بسیار آن بر کریم قرآن که هاییارزش از برخی. برسد است اخرت و دنیا سعادت که خود اهداف به تواندنمی

 و عهد به وفای امانت، ادای مهربانی، و رحمت یتیمان، به انفاق رحم، صله والدین، به نسبت رینیکوکا صبر، عدل، و قسط

 (.https://fa.alkawthartv.ir/news/217147 ) شود می معامله انجام در کاری درست

 جامعه بر حسابداری اخلاق تاثیر. 8

 مالی گیریتصمیم فرآیند تا باشد مفید نهایی کنندگاناستفاده برای مالی هایصورت که است آن مستلزم حسابداری در اخلاق

 اطمینان و کنند رعایت را اخلاقی استانداردهای که دارد انتظار حسابداری متخصصان از تجاری جامعه. کند تسهیل را هاآن

 عمدی ایجاد برای تلاش گونه هر. شودمی ارائه نهایی کاربران همه به شفاف و دقیق موقع، به اطلاعات که کنند حاصل

 افزایش( الف: شود زیر موارد به منجر و برساند آسیب کار و کسب یک اعتبار به شدت به تواند می نادرست مالی هایصورت

 به را فوق ما کنترل و نظارت سطح شرکت، یک حسابداران توسط ضعیف اخلاقی ملاحظات: کلاهبرداری و مجرمانه هایفعالیت

 کردن پنهان و غیراخلاقی رفتارهای در شدن درگیر برای حسابرسان برای هاییحفره شودمی اعثب امر این که رساندمی حداقل

 و مالیاتی فرار مانند جدی جرایم ارتکاب به منجر که کندمی ایجاد توجه قابل هایداده دستکاری برای را هاییفرصت شواهد

 شهرت و اعتماد بر حسابداری متخصصان توسط یراخلاقیغ هایفعالیت: کار و کسب شهرت به صدمه( ب. شودمی کلاهبرداری

 انجام که کندمی مخدوش را شرکت هویت غیراخلاقی، هایفعالیت دلیل به اعتماد فقدان. گذاردمی تأثیر ذینفعان نزد سازمان

 مستلزم زیرا تاس مقررات نقض حسابداران غیراخلاقی رفتارهای: مالی هایصورت محدود سودمندی( ج. کندمی دشوار را کار

 که برخوردارند تری مناسب حقوقی وضعیت از مالی هایصورت گونهاین نتیجه، در. است مالی هایصورت اطلاعات کاریدست

 (.Giriraj, 2020) گذاردمی تأثیر گیریتصمیم فرآیند بر شدت به

 ایحرفه رفتار مبانی. 9

 لتغاـشا تأمین ،یگرد فطر از و جامعه به ایحرفه تدماـخ ئۀراا ف،طر یک از آن مۀزلا که فهحر و جامعه سویه دو طتباار

 منظا. کند هگاآ یکدیگر قحقو هـب را فرـط دو هـک باشد قیقید بطاضو تابع باید ناگزیر ،ستا تخدما نـیا ندگاـهکننـئارا

 دمیشو هیدد ایجامعه مترک در. ستا حرفه آن رجخا و خلدا در هشد ینوتد راتمقر و نیناوـق از یـترکیب ،هـحرف هر بر حاکم

 هـحرف به جامعه زنیا تناسب به بلکه. ددگر تحمیل آن بر رجخا از کلاً اـی دوـش ینوتد حرفه خلدا در تنها راتمقر و نیناقو که

 رینـمهمت ،هرحرفه خلاقیا و ریفتار بطاضو. دمیشو اربرقر راتمقر و نیناقو ستهد دو ینا بین لیدتعا آن، رعتباا و

 با حرفه یعضاا بطروا ،حرفه لیـصا یاـیهـیژگو نوـچ اردیوـم ،خطمشیها ینا. هددمی تشکیل را نآ یاـیهـطمشـخ

 حرفۀ در بطاوـض ینا. دمیگیر بر در را ایحرفه جامعه با عضو هر بطروا هبالاخر و دیگرـیک اـب حرفه یعضاا بطروا ،جامعه

 ستیابید از رتاـعب اریابدـحس ۀـحرف افدـها ای،هـحرف راـتفر مبانی هیدگاد ازمیشوند هنامید ایحرفه رفتار مبانی اریحسابد

 روـبهط و رمذکو بطاضو و لصوا سساا بر ممکن سطح بالاترین در تاـعملی ایرـجا ای،هـحرف بطاوـض و لوـصا رینـبهت هـب

 و تطلاعاا به جامعه: رعتباا( لفا: ستارـیز اردوـم تأمین ممستلز افهدا ینا تحقق. ستا عمومی منافع تأمین یـکل

 هـب دـبای ایحرفه اریحسابد مینۀز در ایحرفه ادفرا: دنبو ایحرفه( ب. دارد زنیا معتبر و اـتکا لـقاب اتیـطلاعا یاـسامانهه
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 نطمیناا: تخدما کیفیت( ج. باشد شناسایی و تشخیص لـقاب ،عـینفذ صشخاا سایر و نفرمایارکا ران،صاحبکا توسط گیدسا

: نطمیناا( د. دمیشو منجاا ممکن کیفیت بالاترین با ایحرفه ارانحسابد طـتوس هدـش هـئارا تدماـخ هـکلی ینکها از

 رـب اظرـن هـک دارد دوـجو ایحرفه رفتار ایبر چوبیرچا شوند مطمئن باید ایحرفه ارانحسابد تخدما از نکنندگادهستفاا

 (. 23، 1387 سرلک،) ستا تخدما آن ۀـئارا

 

 گیری نتیجه. 10

 حسابداری خدمات از استفاده بدون جاری اقتصادی سامانه و است حیاتی ایحرفه امروز اقتصادی پیشرفته یدنیا در حسابداری

 کشورها سایر و ایران در گزارشگری روند بررسی و جهان در اتفاقات برخی متأسفانه اما. باشد نمی خود حیات ادامه به قادر

 این توسط شده ارائه خدمات به جامعه اطمینان شدن کم باعث مرا همین و است حرفه این در تقلب و قصورات دهندهنشان

 اخلاق اول نگاه در چند هر. است کرده وارد جامعه آن طبع به و حرفه این در شاغلین به ناپذیری جبران لطمات و شده رشته

 به. نیست فرهنگی ایهزمینه از فارغ موضوع این دهد می نشان شواهد اما است، اکتسابی امری و بوده دانش یک ایحرفه

 آنجا از بنابراین. باشد می فعالیت به مشغول درآن فرد که است ای جامعه از آن تاثر و تاثیر اخلاق هایویژگی از یکی عبارتی،

 اصول رعایت پس اند، نموده بیان اخلاق را اسلام پیامبر رسالت دلیل زیادی احادیث و است اسلامی جامعه یک ایران که

 این از رفت برون برای مناسب بسیار حل راه یک تواندمی اسلام دین شده مطرح مبانی گرفتن نظر در با یاحرفه اخلاقی

 .نمایید تسهیل را اخلاقی مسائل رعایت و باشد حسابداری در اخلاقی موضوعات بیشتر رعایت و وضعیت

 شهرت افزایش در و بوده ضروری ایحرفه ایهنهاد کلیه برای حسابداری حرفه برای اخلاقی ابعاد که داد نشان تحقیق این

 کاهش باعث موضوع این رعایت حال عین در. است گذار تاثیر مالی هایصورت مثل حرفه این خدمات سودمندی و تجاری

 . شود می تقلب و مجرمانه هایفعالیت
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