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 کیدهچ

های نظارتی مؤثر برای بهبود کیفیت افشا سیستم کنترل داخلی است که به کاهش کمیته حسابرسی یکی از مکانیسم

 توانداثربخش می حسابرسی که وجود کمیتهکردند رو، بسیاری از محققان بیان کند. ازاینهزینه نمایندگی کمک می

بر پایه  لذا .داشته باشد شرکتمالی  هایگزارشدر بهبود سیستم اطلاعاتی و ایجاد اطمینان از معتبر بودن  مؤثرینقش 

رابطه بین ویژگی های شرکت و اثربخشی کمیته حسابرسی با رویکرد مدل  بررسی پژوهش حاضر به این استدلال،

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  167دلات ساختاری می پردازد. بدین منظور، نمونه ای متشکل از سازی معا

انتخاب گردید. اثربخشی کمیته حسابرسی )متغیر پنهان( توسط متغیرهای مشاهده  1399تا  1392تهران طی سال های 

نیز بر اساس متغیرهای  شرکت )متغیر پنهان(ویژگی های پذیر تخصص مالی، استقلال و اندازه کمیته حسابرسی و 

مشاهده پذیر )اندازه شرکت، اهرم مالی، ترکیب هیئت مدیره، سهامداران نهادی، سودآوری، نقدینگی، رشد شرکت( 

 از حاکی نتایج پژوهش، ساختاری و گیریاندازه الگوهای قبولقابل برازش از اطمینان یافتن از اندازه گیری شد. پس

 دهد.ویژگی های شرکت، اثربخشی کمیته حسابرسی را افزایش میاست که  آن
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 مقدمه

برای بهبود کیفیت افشا سیستم کنترل داخلی است که به کاهش هزینه  مؤثرنظارتی  هایمکانیسمکمیته حسابرسی یکی از 

کمیته حسابرسی از قبیل استقلال، اندازه، تعداد جلسات و مهارت  هایویژگی(. 1992فورکر، کند )مینمایندگی کمک 

 هایویژگیکه  دهدمیشان اعضای کمیته برای اثربخشی کمیته حسابرسی اهمیت زیادی دارند. نتایج مطالعات پیشین ن

؛ ابوت و همکاران، 2015الزبان و ساوان، است )واقعی کمیته حسابرسی برای اثربخش بودن کمیته در انجام وظایفش حیاتی 

با درک درست نقش نظارتی و راهبری خود، سلامت بنگاه را به  توانندمی، مدیران غیرموظف نیز این بر(. علاوه 2003

تضاد منافع بین بازیگران نظام حاکمیت شرکتی شوند. طبق تئوری نمایندگی، حضور مدیران ارمغان آورده و مانع 

 هاشرکتافرادی مستقل، موجب کاهش تضاد منافع میان سهامداران و مدیران  عنوانبه هاآنغیرموظف و عملکرد نظارتی 

رموظف و مستقل هستند، کنترل مناسبی بر اعضای آن غی اکثراًکه  ایمدیرههیئت، درواقع(. 2006چاو و لیونگ، شود )می

در  شدهانجام(. بر همین اساس در بیشتر تحقیقات 1393باغومیان و نقدی، داشت )مدیریت خواهند  طلبانهفرصترفتارهای 

شده است و جایگاه  تأکیددر بهبود فرآیند گزارشگری  غیر اجراییحوزه راهبری شرکتی بر اهمیت نقش مدیران 

که نقش مراقبت و نظارت بر کار مدیران اجرایی را بر عهده دارد، اهمیت  ایکنندههدایتنهاد  عنوانبه شرکت مدیرههیئت

 (.1389مقری و همکاران،  زادهاسماعیلدارد )زیادی 

. گسترش عملیات اندبودهی حسابرسی هاتهیکمشاهد ظهور و تکامل شتابان  افتهیتوسعهی اخیر، کشورهای هاسالدر 

ی ناشی از خسارت به هایبدهی سهامی برای کسب مزایای رقابتی، افزایش هاشرکتی هاتیفعالی، تشدید لالملنیب

ی مالی، نبود مبنایی معتبر برای هاگزارشو  هاصورتبرآوردهای مدیریت در ارقام مندرج در  تأثیر، نقش و ستیزطیمح

از سوی حسابرسان مستقل، گسترش استفاده از  ساختار کنترل داخلی تیباکفابررسی ادعاهای مدیریت در رابطه 

ی ریکارگبه، سبب تشدید روند ایجاد و هاستمیسشدن نظارت بر کنترل این  ترمشکلی و به دنبال آن، اانهیرای هاستمیس

ی هامهارت(. گرچه ممکن است اعضای واحد حسابرسی داخلی دارای 1390ی حسابرسی شده است )رحیمیان، تهیکم

و بنابراین ارتباط بین واحد حسابرسی داخلی  دانندینمباشند، اما گاهی نحوه استفاده از این مهارت و دانش را ارزشمندی 

ی حاکمیت شرکتی با هاسمیمکانیکی از  عنوانبهی حسابرسی هاتهیکم. کندیمی حسابرسی، اهمیت فراوانی پیدا تهیکمو 

ی حسابرسی هاتهیکمابرسان داخلی، مالی و حسابداری است. دقت به بررسی اطلاعات مالی شرکت و تسهیل کار حس

؛ حبیب و 2015علاوه بر این تحقیقات اخیر )احمدحاجی، . رادارندی نظارت بر اجرای وظایف حسابرسان داخلی فهیوظ

جاد در بهبود سیستم اطلاعاتی و ای مؤثرینقش  توانداثربخش می حسابرسی که وجود کمیته دهد( نشان می2008عظیم، 

عنوان به اطلاعات حسابداریاز  کنندگاناستفاده. افزایش شمار داشته باشد شرکتمالی  هایگزارشاطمینان از معتبر بودن 

تر شدن نقش نظارتی کمیته حسابرسی در فرآیند گزارشگری مالی و محتوای موجب برجستهمشتریان این کالای عمومی، 

( نیز دریافتند که 2008(. حبیب و عظیم )2011)رانی،  اقتصادی شده است گیری بهینهارزشی اطلاعات مربوط به تصمیم

اطلاعات حسابداری در صورت وجود کمیته حسابرسی اثربخش، دارای ارزش بیشتری هستند. هر شرکت از یک مجموعه 
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جاری مختلف از ت هایفعالیت. باشدمیی برخوردار است که تا اندازه زیادی با نوع و ماهیت آن در ارتباط هایویژگی

متفاوتی برخوردار هستند و بدیهی  هایمأموریتپیچیدگی، چرخه عملیاتی، ریسک، بازده، سرمایه، منابع مالی، اهداف و 

حاکم بر آن  هایویژگیاز نوع فعالیت تجاری و  متأثر ایملاحظهقابلاست که محیط اطلاعاتی و گزارشگری به میزان 

شرکت )ساختاری، نظارتی و عملکردی( و  هایویژگیی پژوهش آن است که آیا بین . بر این اساس، پرسش اصلباشدمی

اثربخشی کمیته حسابرسی با استفاده از رویکرد معادلات ساختاری رابطه معناداری وجود دارد؟ و در صورت مثبت بودن 

علمی به شرح زیر  افزودهارزشرود نتایج این پژوهش بتواند دستاوردها و ؟ انتظار میباشدمیپاسخ، نوع رابطه چگونه 

 داشته باشد:

های گذشته شود. دوم اینکه، شواهد پژوهش نشان تواند موجب بسط مبانی نظری پژوهشاول اینکه نتایج پژوهش می

که این  حسابرسی اثرگذار باشد هایکمیتهتواند بر اثربخش بودن شرکت می هایویژگیتا چه اندازه،  که دادخواهد 

گذاران بازار سرمایه قانونگذاران، سرمایهتواند اطلاعات سودمندی را در اختیار یک دستاورد علمی می انعنوبهموضوع 

قرار دهد. درنهایت، معرفی حوزه جدید تحقیقاتی برای پژوهشگران مالی و  کنندگان اطلاعات حسابداریسایر استفاده و

 .یه فعالیت دارندحسابداری خصوصاً افرادی که در حوزه مطالعات بازار سرما

 پژوهش و پیشینه تجربی مبانی نظری

برای ادامه  هاشرکتمحیطی در حال رشد و بسیار رقابتی است و  کنندمیی ما اکنون در آن فعالیت هاشرکتمحیطی که 

 هایگذاریسرمایهخود از طریق  هایفعالیتو بسط  المللیبینبه رقابت با عوامل متعددی در سطح ملی و  محصورحیات 

، گذاریسرمایهمالی در یک واحد بازرگانی، تصمیمات مربوط به  . در نظریات نوین مالی وظایف یک مدیرباشندمیجدید 

مالی از وظایف مهم شرکت در تعیین بهترین  تأمین. تصمیمات باشدمیمالی و تصمیمات تقسیم سود  تأمینتصمیمات 

 ازجملهشرکت  (. از سویی دیگر، حفظ ارزش سهام1387مرمرچی، است )ساختار سرمایه  دیگرعبارتبهترکیب مالی و 

است لذا وجود یک مکانیسم نظارتی قوی که  هاشرکتاز آنجایی مدیر به دنبال منافع خود در . باشدمیوظایف مدیریت 

حسابرسی  هایهکمیتراهبری شرکتی، وجود  هایمکانیسمبتواند بر کار مدیران نظارت داشته باشند لازم است. یکی از این 

 است.

ی حاکمیت شرکتی با دقت به بررسی اطلاعات مالی شرکت و تسهیل هاسمیمکانیکی از  عنوانبهی حسابرسی هاتهیکم

ی نظارت بر اجرای وظایف حسابرسان داخلی فهیوظی حسابرسی هاتهیکمکار حسابرسان داخلی، مالی و حسابداری است. 

 حسابرسی که وجود کمیته دهد( نشان می2008؛ حبیب و عظیم، 2015یر )احمدحاجی، . علاوه بر این تحقیقات اخرادارند

داشته  شرکتمالی  هایگزارشدر بهبود سیستم اطلاعاتی و ایجاد اطمینان از معتبر بودن  مؤثرینقش  توانداثربخش می

تر شدن موجب برجستهلای عمومی، عنوان مشتریان این کابه اطلاعات حسابداریاز  کنندگاناستفاده. افزایش شمار باشد

گیری بهینه نقش نظارتی کمیته حسابرسی در فرآیند گزارشگری مالی و محتوای ارزشی اطلاعات مربوط به تصمیم
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( نیز دریافتند که اطلاعات حسابداری در صورت وجود کمیته 2008(. حبیب و عظیم )2011)رانی،  اقتصادی شده است

 بیشتری هستند.حسابرسی اثربخش، دارای ارزش 

کمیته حسابرسی باید به نحوی مناسب برای انجام وظایف خود ایفای نقش کند. یک منشور شفاف و مکتوب به کمیته و 

سازمان بورس  23/11/1391. بر اساس منشور کمیته حسابرسی مصوبه کندمیآن کمک  هایمسئولیتدیگران در درک 

مستقل و تخصص مالی دارند با انتخاب و انتصاب  هاآنعضو که اکثریت  5تا  3اوراق بهادار تهران، کمیته حسابرسی از 

. استقلال کمیته حسابرسی سنگ بنای اثربخشی کمیته حسابرسی است. تخصص و مهارت شودمیتشکیل  مدیرههیئت

اتنگی اعضای کمیته حسابرسی، یکی دیگر از ویژگی کمیته حسابرسی است که با اثربخشی کمیته حسابرسی ارتباط تنگ

وظایف خود در منشور باید تخصص مالی داشته باشند و این تخصص فراتر  مؤثردارد. اعضای کمیته حسابرسی برای انجام 

 (.1395جامی و رستمیان، است )مالی  هایصورتاز آشنایی صرف با 

 پیشینه پژوهش

کیفیت حسابرسی با مدیریت سود ( در تحقیقی به بررسی رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی، 2016اینام و خاموسی )

پرداختند. نتایج نشان داد که استقلال، اندازه، تخصص و تعداد جلسات کمیته حسابرسی رابطه منفی معناداری با مدیریت 

( در پژوهشی به بررسی اثربخشی کمیته حسابرسی و کیفیت سود بر مدیریت سود 2016سود دارد. زهری و همکاران )

بیانگر این مطلب  2009-2001های تونس طی بازه زمانی تایی از شرکت 29ا استفاده از یک نمونه پرداخت. نتایج تحقیق ب

منظور کاهش اقلام تعهدی اختیاری رابطه معناداری وجود دارد. است که بین اندازه موسسه حسابرسی و کمیته حسابرسی به

حسابرس در صنعت و دوره تصدی حسابرس دهد که بین اثربخشی کمیته حسابرسی و تخصص همچنین نتایج نشان می

های کمیته حسابرسی بر افشای ویژگی تأثیر( در تحقیقی به بررسی 2014رابطه معناداری وجود دارد. هیشام و همکاران )

گیری کمیته شده در بورس اوراق بهادار مالزی پرداختند. معیارهای مورداستفاده برای اندازههای پذیرفتهداوطلبانه شرکت

دهد که بین برسی شامل )استقلال، تعداد جلسات، تخصص و اندازه کمیته حسابرسی( بود. نتایج پژوهش نشان میحسا

از سویی دیگر، نتایج بیانگر عدم رابطه  ؛ واستقلال و اندازه کمیته حسابرسی با افشای داوطلبانه رابطه مستقیم وجود دارد

( در پژوهشی به 2015همکاران )با افشای داوطلبانه است. وانگ و معنادار بین تخصص و تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

استقرار کمیته حسابرسی، شفافیت اطلاعات و کیفیت سود با استفاده از سیستم معادلات همزمان پرداختند.  بینبررسی رابطه 

لاعات و کیفیت سود دارد. های حسابرسی ارتباط مثبتی با شفافیت اطیتهکماستقرار( ) جادیانتایج بیانگر این مطلب بود که 

که اثرات متقابل و مثبت در ایجاد کمیته حسابرسی، شفافیت اطلاعات و کیفیت دهد یمنتیجه مدل معادلات همزمان نشان 

های کمیته حسابرسی: نظارت بر گزارشگری مالی و ( در پژوهش خود به بررسی شیوه2015سود وجود دارد. دوبیجا )

های حسابرسی با تمرکز های خاصی از اثربخشی کمیته. پژوهش وی با ارائه بینشی از جنبهپرداخت حسابرسی در لهستان

های حسابرسی گزارشگری مالی و حسابرسی در یک کشور که از مدل آنگلوساکسون حاکمیت شرکتی بر نظارت کمیته

از رفع موضوع حاکمیت شرکتی  کند پرداخته است. نتایج تحقیق بیانگر برجستگی از پیچیدگی و تناقض طبیعیپیروی نمی
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اثربخشی  "( در تحقیقی تحت عنوان 2013در یک محیط با غلظت بالاتر مالکیت همراه بود. آندریس سوارز و همکاران )

های حسابرسی با نسبت بالاتری دریافتند که کمیته "های حسابرسی در اسپانیا: مفاهیمی از وجود اظهارنظر حسابرسانکمیته

طور مستقیمی های حسابرسی بهگردد و تعداد جلسات کمیتهمنجر به بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری می از اعضای مستقل

( به بررسی ارتباط بین 2014همکاران )با بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری رابطه معناداری وجود دارد. جوهن و 

در تحقیق  هاآنن گزارشگری مالی پرداختند. موقع بودهای کمیته حسابرسی و تخصص رئیس کمیته حسابرسی با بهویژگی

های کمیته حسابرسی عنوان ویژگیخود استقلال کمیته حسابرسی، تخصص کمیته حسابرسی و اندازه کمیته حسابرسی به

موقع بودن گزارشگری مالی های حسابرسی با بههای کمیتهنشان داد که بین ویژگی هاآننظر گرفتند و نتایج تحقیق  در

موقع بودن گزارشگری مالی رابطه معناداری وجود معناداری وجود دارد و بین تخصص رئیس کمیته حسابرسی با به رابطه

های سود تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر ویژگی تأثیر( در تحقیقی تحت عنوان 1395ندارد. جامی و رستمیان )

که کمیته  در بورس اوراق بهادار تهران شدهپذیرفتهت شرک 95های شده پرداختند. در این پژوهش از دادهبینیپیش

آوری شد و نتایج بیانگر این مطلب است که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با صحت حسابرسی دارند جمع

توان گفت وجود اعضایی با تخصص مالی در کمیته حسابرسی کیفیت دیگر میبیانبینی سود رابطه مثبت دارد. بهپیش

بینی سود با دقت گیرد و پیشاتکاتری در اختیار مدیریت قرار میدهد و اطلاعات قابلمالی را افزایش می گزارشگری

های سود بینیشود. همچنین نتایج نشان داد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با پراکندگی پیشبیشتری برآورد می

 تیریبر مد یحسابرس تهیهای کماثر ویژگی یتحت عنوان بررس یقی( در تحق1394) همکارانو  یفخارارتباطی منفی دارد. 

و  یحسابرس تهیهای کمویژگی نیمطلب بود که ب نیا انگریب هاآن قاتیتحق جیپرداختند. نتا یاقلام واقع قیسود از طر

ران بورس از جهت گذا یمشخط یبرا تواندیم هاافتهی نیوجود دارد. ا یرابطه معنادار یاقلام واقع قیسود از طر تیریمد

داوطلبانه  هیو ته یشرکت تیکارگیری اصول حاکمبوده و ضرورت به دیمف یحسابرس تهیمنشور کم تیو الزام رعا نیتدو

 تهیوجود کم تأثیربه بررسی  یقی( در تحق1394و کاظم پور ) یسپاس را به همراه داشته باشد. یشرکت تیگزارش حاکم

پرداختند.  بورس اوراق بهادار تهران شدهپذیرفته یهاسود در شرکت یموارسازبر ه یداخل یو واحد حسابرس یحسابرس

رابطه  سود یبا هموارساز یداخل یحسابرس و حسابرس تهیوجود کم نیمطلب بود که ب نیاز ا یحاک قاتیتحق جینتا

سود را  یهموارساز ،یداخل یو واحد حسابرس یحسابرس تهیبا مستقر کردن کم توانیوجود دارد و م یمعکوس و معنادار

سود رابطه  یو هموارساز یحسابرس تهیکم یتعداد اعضا نیاز آن بودند که ب یحاک جینتا گرید ییکاهش داد. از سو

داخلی و  حسابرسیکارایی عملکرد  تأثیر( در پژوهش خود به بررسی 1393کوکبی و همکاران )وجود دارد.  یمعنادار

در بورس اوراق بهادار تهران طی  شدهپذیرفتهشرکت  94مالی با استفاده از  ایهصورتکمیته حسابرسی بر تجدید ارائه 

حاکی از ارتباط معکوس بین کارایی عملکرد حسابرسی داخلی  هاآنپژوهش  جینتا پرداختند. 1392تا  1387بازه زمانی 

 مالی است. هایصورتو کمیته حسابرسی بر تجدید ارائه 
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 های پژوهشفرضیه

شده، فرضیه پژوهش شده در بخش مبانی نظری و پیشینه پژوهش و همچنین پاسخ به پرسش مطرحطالب ارائهبا توجه به م

 گردد:صورت زیر بیان میبه

 شرکت رابطه معناداری با اثربخشی کمیته حسابرسی دارد. هایویژگی فرضیه پژوهش:

 ی تحقیقشناسروش

ه گردآوری داده از نوع تحقیقات نیمه تجربی پس رویدادی در تحقیق حاضر ازنظر هدف، تحقیقی کاربردی و ازنظر شیو

شده های اقتصادسنجی انجامحوزه تحقیقات اثباتی حسابداری است که با استفاده از روش رگرسیون چند متغیره و مدل

های لشده در بورس اوراق بهادار تهران طی ساهای پذیرفتهجامعه آماری موردمطالعه در این پژوهش را شرکت. است

 باشند که مجموعه شرایط زیر را دارا باشند:هایی میدهد و نمونه انتخابی تحقیق نیز شرکتتشکیل می 1399الی  1392

نیز در  1399بوده و تا پایان سال  1392در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال  هاآنهایی که تاریخ پذیرش شرکت -1

 های بورسی باشند.فهرست شرکت

 منتهی به پایان اسفندماه باشد. هاآنمنظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی به -2

 های مذکور تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداده باشند.طی سال -3

گذاری به علت تفاوت ماهیت فعالیت های سرمایهگری مالی نباشند )شرکتگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت -4

 در جامعه آماری منظور نشدند(.ها با بقیه شرکت

های های تحقیق حاضر از لوحعنوان نمونه تحقیق انتخاب شدند. دادهشرکت به 53های فوق تعداد پس از اعمال محدودیت

تهران، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار تهران و دیگر  بهادارفشرده آرشیو آماری و تصویری سازمان بورس اوراق 

شده نیز با های گردآوریوتحلیل نهایی دادهنوین استخراج گردید. تجزیه آوردرهافزارهای بط و نیز از نرمهای مرتپایگاه

 معادله مدل ساختاری، معادلاتسازی ( صورت گرفته است. در تحلیل مدل23)نسخه  AMOSافزار استفاده از نرم

 تمایز .است (مسیر های)مدل ساختاری هایمدل و( یدیتأی عاملیهای )مدل گیریاندازه هایمدل از ترکیبی ساختاری،

 را مهمی نقش ساختاری معادلات سازیمدل فرایند بعدی هایگام در ساختاری، هایمدل و گیریاندازه هایمدل بین

 دلم برازش دهد، نشان را پنهان متغیر گیریاندازه از مناسبی برازش گیریاندازه مدل چنانچه درواقع، .کندمی ایفا

 مدل آزمون بر مقدم گیریاندازه مدل آزمون منظور، همین به .گرفت خواهد صورت بیشتری اطمینان با ساختاری

 برازش از باید ابتدا .شودمی طی ایدومرحله فرایند یک پژوهش، هایفرضیه آزمون برای بنابراین .است ساختاری

 مدل برازش سپس و شود حاصل اطمینان میته حسابرسی(شرکت و اثربخشی ک هایویژگی) گیریاندازه مدل قبولقابل

 رد عدم یا رد برای .گیرد قرار موردبررسی شرکت با اثربخشی کمیته حسابرسی( هایویژگی بین ارتباط) ساختاری

( tاستانداردشده مدل ساختاری )آزمون  رگرسیونی ضرایب از یک هر اداریمعن آزمون از نیز پژوهش فرضیات

 .شودنمی رد تحقیق فرضیه باشد، درصد 5کمتر از  tآماره  احتمال چنانچه. شده استاستفاده
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 هاآن محاسبه نحوه و پژوهش متغیرهای

 اثربخشی کمیته حسابرسی

 :شده استاستفاده زیر پذیرمشاهده هایسنجه اثربخشی کمیته حسابرسی از گیریاندازه برای حاضر پژوهش در

( نشان دادند که خبرگی و مهارت اعضاء کمیته بازرسی در امور حسابداری و 1993: کالبرز و فوگارتی )مالی تخصص

(، خبرگی کمیته حسابرسی یک عامل 1987ی تریدوِی )طبق گفته کند. برکمیته حسابرسی را بیشتر می تأثیرمالی، 

ای اعضای کمیته جارب حرفهها و تاند مهارتکننده در مؤثر بودن کمیته حسابرسی است. مطالعات قبلی نشان دادهتعیین

(. 2007درزمینه گزارشگری مالی یک عامل کاملاً آشکار مرتبط با اثربخشی کمیته حسابرسی است )کانسوئلو و دفیوئنتس، 

 و مالی تخصص دارای حسابرسی کمیته اعضای نسبتدر این پژوهش برای سنجش تخصص مالی کمیته حسابرسی از 

 شده است.استفاده شرکت حسابرسی هکمیت اعضای کل تعداد به حسابداری

ای سازنده تأثیرتواند میاست که  حسابرسی کمیته اعضای تعداد کل بیانگراندازه کمیته حسابرسی اندازه کمیته حسابرسی: 

صورت مؤثرتری بر به های متنوعهای حسابرسی بزرگ شامل اعضایی با تخصصکمیته. بر کمیته حسابرسی داشته باشد

 (.1394)فخاری و همکاران،  رشگری مالی نظارت دارندهای گزاشیوه

گیرد، استقلال قرار می تأکیدهای حسابرسی که بسیار مورد های کمیتهویژگی ترینمهماستقلال کمیته حسابرسی: یکی از 

رسی عنوان ویژگی ضروری تأثیرگذار بر اثربخشی کمیته حسابحسابرسی است. استقلال کمیته حسابرسی اغلب به کمیته

شود زیرا اعضای کمیته مدیران خارجی و مستقل از مدیریت در فرآیند نظارت بر گزارشگری مالی در نظر گرفته می

ها و قوانین برای تشکیل اجباری کمیته حسابرسی منعکس هستند. اهمیت استقلال کمیته حسابرسی در اکثریت توصیه

کمیته حسابرسی باید از مدیران غیرموظف باشند. )فخاری و کنند که اکثریت اعضای که توصیه یا الزام می شودمی

 کل تعداد کمیته به مستقل اعضای نسبت(. در پژوهش حاضر برای سنجش استقلال کمیته حسابرسی از 1394همکاران، 

 شده است.استفاده حسابرسی کمیته اعضای

 شرکت هایویژگی

. باشدمیاندازه زیادی با نوع و ماهیت فعالیت آن در ارتباط ی برخوردار است که تا هایویژگیهر شرکت از یک مجموعه 

 هایمأموریتتجاری مختلف از پیچیدگی، چرخه عملیاتی، ریسک، بازده، سرمایه، منابع مالی، اهداف و  هایفعالیت

وع فعالیت از ن متأثر ایملاحظهقابلمتفاوتی برخوردار هستند و بدیهی است که محیط اطلاعاتی و گزارشگری به میزان 

 هایویژگیحسابرسی ممکن است از برخی از  هایکمیته. بر اساس مبانی نظری، باشدمیحاکم بر آن  هایویژگیتجاری و 

از متغیرهای  اندعبارتشرکت را بر اساس سه دسته از متغیرها که  هایویژگیبپذیرد که در این تحقیق  تأثیرشرکت 

و سهامداران نهادی( و متغیرهای عملکردی  مدیرههیئتای نظارتی )ترکیب ساختاری )اندازه شرکت و اهرم(، متغیره

توسط چن و جگی  شدهانجامبر مبنای مطالعه  بندیتقسیم. این نمایندمی)سودآوری، نقدینگی و رشد شرکت( کنترل 

 :گرددمیبیان  اهآن گیریاندازهویژگی مذکور به ترتیب تشریح و نحوه  7در زیر  ؛ که(، صورت پذیرفته است2007)
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مثبت دارد و دلایلی مانند  تأثیرکه اندازه شرکت با گزارشگری مالی  دهدمیگروهی از مطالعات نشان  اندازه شرکت:

بزرگ حسابرسی و رعایت هزینه اعتبار و شهرت را از عوامل  مؤسساتبرقراری سیستم کنترل داخلی کارآمد، ارتباط با 

( در پشتیبانی از یک ارتباط مثبت بین بزرگی شرکت و کیفیت اطلاعات 1995مکاران ). حسین و هکنندمیاصلی آن تلقی 

بر این اساس و با توجه به شرایط تورمی . یابدمینمایندگی افزایش  هایهزینهکه فواید بالقوه افشا با  کنندمیمالی استدلال 

مبنای تعیین ارزش شرکت  عنوانبهر سهام در پایان در این تحقیق از ارزش بازا هایارقام تاریخی داراییو نامربوط بودن 

 .شودمیمتغیر اندازه شرکت استفاده  عنوانبهو نهایتاً از لگاریتم آن 

یی که از اهرم بالایی برخوردار هستند دارای هزینه هاشرکت کنندمی( بیان 1981لفت ویچ و همکاران ) اهرم مالی:

 تأمینگزارشگری مالی با ساختار  رسدمیبه نظر  روازاینو  باشندمیبرای نظارت  تربیشنمایندگی بالاتر و بنابراین تقاضای 

حقوق  کلبهبلندمدت  هایبدهینسبت کل  صورتبهمالی شرکت در ارتباط باشد. در این تحقیق، اهرم مالی شرکت 

 .شودمی گیریاندازهصاحبان سهام 

 مدیرههیئتاعضای  عنوانبهمدیران موظف و غیرموظف  هردویترکیبی از  مدیرههیئتترکیب  :مدیرههیئتترکیب 

تمرکز  مدیرههیئت، بر مسئله ترکیب مدیرههیئتدر زمینه موضوع  شدهطرح( یکی از مباحث 1983فاما و جنسن، است )

. شودمینگریسته  مدیرههیئتتعداد اعضای  کلبه مدیرههیئتنسبت اعضای غیرموظف  عنوانبه مدیرههیئتدارد. ترکیب 

پژوهش  همانند .گرددمی ترکمباشد، مشکلات نمایندگی  شدهتشکیل تریمستقلاز اعضای  مدیرههیئتهرچه ترکیب 

 مدیرههیئتاعضای  کلبه مدیرههیئتاز طریق نسبت اعضای غیرموظف  مدیرههیئت(، ترکیب 2010گارسیا سانچز )

 .شودمی گیریاندازه

بسیاری از تغییرات در  گیریشکلنهادی در  گذارانسرمایه(، 2003ن و استارکس )طبق نظر گیلا سهامداران نهادی:

از سهام  توجهیقابل. این گروه از سهامداران با توجه به مالکیت بخش اندداشتهحاکمیت شرکتی نقش اصلی سیستم 

حسابداری و گزارشگری مالی(  هایرویهشامل آن ) هایرویه توانندمیبرخوردارند و  ایملاحظهنفوذ قابل، از هاشرکت

(، برای محاسبه 2009در پژوهش کوئتو ) مورداستفادهو  شدهارائهقرار دهند. در این پژوهش مطابق تعریف  تأثیررا تحت 

 هایصندوق، گذاریسرمایهی هاشرکت، هلدینگ ها، هابیمهو  هابانکمیزان مالکیت نهادی مجموع سهام در اختیار 

ی دولتی بر هاشرکتو نهادهای دولتی و  هاسازمان، گذاریسرمایه هایصندوقسرمایه و  تأمینی هاشرکتبازنشستگی، 

 است. آمدهدستبهو درصد یا میزان مالکیت نهادی  شدهتقسیمکل سهام منتشره شرکت، 

غیر حتی ی با سودآوری پایین یا هاشرکتعلامت سالم بودن بنگاه اقتصادی است،  اصطلاحبهسودآوری  سودآوری:

ی بدون نقدینگی امید به حیات کمتری هاشرکتدر خدمت اقتصاد قرار گیرند ولی  توانندمی تریبیشمدت  سودآور

(، استدلال کرد که یک شرکت سودآور ممکن است از دستاوردهایش احساس افتخار کند و به همین 2006دارند. السعید )

باشد. در  هاآنترویج برداشت مثبت از عملکرد خود در بین  منظوربهم دلیل مایل به افشای اطلاعات بیشتری به عموم مرد
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 شدهتعریف( بر حقوق صاحبان سهام سود خالص) اتیمالنسبت میزان سود بعد از کسر  صورتبهاین تحقیق، سودآوری 

 است.

فوستر، دهد )میان در سررسید را نش مدتکوتاهنقدینگی توانایی شرکت را برای انجام تعهدات  هاینسبت نقدینگی:

در اختیار شرکت قرار خواهد گرفت و وجه نقدی که  مدتکوتاهاست که در رابطه بین وجه نقدی  دیگرعبارتبه(. 1986

یک متغیر مرتبط با عملکرد مبتنی بر این فرض است که  عنوانبهشرکت به آن نیاز خواهد داشت. استفاده از نقدینگی 

لونتیس ) ردیپذمی تأثیرجاری تا حد زیادی از عملکرد شرکت در یک دوره مالی مشخص  هایبدهیو  هادارائیتغییرات 

 دهدمی(. در این پژوهش برای محاسبه نقدینگی از نسبت جاری که توان نقدینگی شرکت را بهتر نشان 2004و وتمن، 

 است. شدهاستفاده

 فروش بر آن گذشته سال فروش با i شرکت فروش تفاضل تقسیم از که قبل سال به نسبت فروش رشد نرخ رشد شرکت:

 وضعیت بر مؤثر بنیادین متغیرهای از (. یکی1395مشایخ و همکاران، ) دیآمی سال در t دست به شرکت، گذشته سال

 ساززمینه تواندمی که است ثابت هایدارایی در هاشرکت گذاریسرمایه میزان بازده سهام و هاشرکت سودآوری آتی

 گذاریسرمایه درنتیجه شرکت مالی وضعیت بر بیشتر ریسک تحمل دلیل به بوده یا آینده در مطلوب بازدهبه  دستیابی

 افت به منجر نیز بلندمدت در و دهد کاهش آتی، هایدوره در آن رشد و فعلی بازده حفظ برای را شرکت قدرت بیشتر،

 (.1389 کریمی، و دارابی) شود شرکت عملکرد و بازده

 پژوهشمدل مفهومی 

 شدهترسیم ساختاری معادلات رویکرد الگوسازی اساس بر 1 شمارۀ شکل در حاضر مطالعه مفهومی مدل چارچوب

استقلال و  سازه )تخصص مالی، چندین دارای پنهان( متغیر عنوانبه) یحسابرساثربخشی کمیته  متغیر الگو، این در است.

سی( می سابر شد.اندازه کمیته ح شرکت با ستقل دارای چندین  متغیر عنوانبه نیز همچنین ارزش  شرکت، سازه )م اندازه 

شرکت(مدیرههیئتاهرم مالی، ترکیب  شد  سودآوری، نقدینگی و ر سهامداران نهادی،  شد.می ،   آماری بر تحلیل در با

ساس ضی شکل ساختاری، معادلات ا ستطیل شکل و پنهان متغیرهای معرف دایره یا بی  متغیرهای معرف نیز یا مربع م

 باشد.می پذیرمشاهده
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 پژوهش مفهومی . مدل1 شکل

 پژوهش یهاافتهی

 توصیفی آمار

، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم هاآندقیق  لیوتحلهیمنظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزبه

-های مرکزی و پراکندگی میکه شامل بررسی شاخص(، آمار توصیفی متغیرهای مورداستفاده در تحقیق 1است. نگاره )

 دهد.نشان می 1394تا  1391های سال مشاهده در فاصله زمانی سال-شرکت 212ای متشکل از باشد برای نمونه

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1نگاره 

 متغیر میانگین میانه حداقل حداکثر انحراف معیار مشاهدات

 تخصص مالی کمیته حسابرسی 706/0 672/0 0 1 174/0 212

 اندازه کمیته حسابرسی 149/3 3 3 5 522/0 212

 استقلال کمیته حسابرسی 727/0 666/0 333/0 1 193/0 212

 اندازه شرکت 901/5 813/5 806/3 110/8 654/0 212

 اهرم مالی 630/0 623/0 0964/0 5656/1 2844/0 212

 کیب هیئت مدیرهتر 663/0 600/0 000/0 000/1 216/0 212

 سهامداران نهادی 366/0 266/0 010/0 991/0 257/0 212

 سودآوری 254/0 241/0 -161/8 486/9 747/0 212

 نقدینگی 384/1 108/1 080/0 750/2 0612/2 212

 رشد شرکت 172/0 132/0 -490/0 085/2 255/0 212

استقلال کمیته 

 حسابرسی

اثربخشی کمیته 

 حسابرسی
تخصص کمیته 

 حسابرسی

 اندازه کمیته حسابرسی

ارزش 

 شرکت

 اندازه شرکت

 اهرم مالی

مدیرهترکیب هیئت  

 سهامداران نهادی

 سودآوری

دینگینق  

 رشد شرکت
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 گیریاندازه مدل سنجی اعتبار

 .است گیریاندازه مدل اعتبارسنجی سازی،مدل مرحله ترینمهم ا،ههداد گردآوری و پژوهش مفهومی مدل تعیین از پس

 کند؟می نمایندگی را پژوهش هایداده مفهومی، مدل آیا که است پرسش این جواب دنبال به گرهشپژو بخش، این در

 هایتحلیل از مرحله این راین دربناب. گیردمی قرار موردبررسی برازش نیکویی معیارهای از استفاده با مدل یک اعتبار

( 2) شکل .باشد قبولقابل علمی معیارهای اساس بر پژوهش مفهومی مدل به هاداده برازش که است این بر انتظار آماری

و ارزش  اثربخشی کمیته حسابرسی گیریاندازه برای شدهاصلاح مدل ترتیب به (3و نگاره ) (2) نگاره و (3شکل ) و

 .دهندمی نشان را آن به مربوط رازشب هایشاخص و شرکت

 71/0 44/0  

 2/0-  

 81/0  58/0  

 

 15/0  28/0  

 6/0  

 

 

 اثربخشی کمیته حسابرسی شدهاصلاح گیریاندازه مدل .2 شکل

 اعتبار ازاثربخشی کمیته حسابرسی  گیریاندازه مدل که دارندمی بیان( 2) نگاره در شدهارائه برازش نیکویی معیارهای

 های تحقیق برخوردار است.جهت آزمون فرضیه کافی

 اثربخشی کمیته حسابرسی شدهاصلاح گیریاندازه مدل برای برازش نیکویی معیارهای .2نگاره 

معیارهای 

 نیکویی برازش
 نام شاخص

 

 اختصار
 قبولبرازش قابل شدهاصلاحمدل 

های شاخص

 برازش مطلق

 GFI 972/0 شاخص نیکویی برازش
 90تر از بزرگ

 درصد

 AGFI 969/0 شدهاصلاحشاخص نیکویی برازش 
 90تر از بزرگ

 درصد

 NNFI 013/1 شاخص برازش هنجار نشده 
 90تر از بزرگ

 درصد

اثربخشی کمیته 

 حسابرسی

 استقلال کمیته حسابرسی

 تخصص کمیته حسابرسی

 اندازه کمیته حسابرسی

 خطا

 خطا

 

 خطا
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معیارهای 

 نیکویی برازش
 نام شاخص

 

 اختصار
 قبولبرازش قابل شدهاصلاحمدل 

های شاخص

 برازش تطبیقی
 NFI 921/0 شاخص برازش هنجار شده

 90تر از بزرگ

 درصد

 CFI 937/0 شاخص برازش تطبیقی
 90تر از بزرگ

 درصد

 IFI 949/0 شاخص برازش افزایشی
 90تر از بزرگ

 درصد

های شاخص

 برازش مقتصد

 PNFI 515/0 شاخص برازش مقتصد هنجار شده
 50تر از بزرگ

 درصد

 RMSEA 041/0 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد
 10تر از کوچک

 درصد

اسکوئر بهنجارشده به درجه  کار

 آزادی
CMIN/df 631/0 3 تر ازکوچک 

سایر 

های شاخص

 برازش

 200بیشتر از  Hoelter 1305 (0.05شاخص هلتر )

 گیریاندازه الگوی عامل هایپنهان، بارکنش متغیرهای بین روابط بررسی هنگام به و ساختاری الگوی ارزیابی مرحلۀ در

هانداز الگوی در گیریهزاندا خطای و عامل های بارکنش که این صورت به (.2005شود )کلین، می زده تخمین دوباره

 تفاوت دو الگو، در ها بارکنش مقادیر چنانچه شوند.می زده تخمین و شدهگرفته نظر در آزاد الگوی ساختاری، گیری و

 است این روش این مزیت باشد.می در تفسیر درماندگی وضعیت وجود مؤید امر این باشند، داشته یکدیگر با آشکاری

 الگوی برازش نیکویی و نمود استفاده مقایسه برای مبنایی عنوانگیری بهاندازه الگوی برازش نیکویی از توانمی که

گیرد می قرار مورداستفاده ساختاری معادلات الگوسازی در گسترده صورتبه دیدگاه این زد. آن محک با را ساختاری

 های برازششاخص گیرد.می قرار آزمون مورد پژوهش هایفرضیه ساختاری، الگوی (. در2000مارکولیدز،  و کو )ری

 الگوی قبولقابل برازش مبین است، ارائه گردیده 3 در نگاره که پژوهش فرضیۀ آزمون به مربوط ساختاری الگوی

 .است تفسیر درماندگی در پدیدۀ با مواجهه عدم و ساختاری
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 ساختاری مدل برای برازش نیکویی معیارهای .3نگاره 

معیارهای 

 زشنیکویی برا

 قبولبرازش قابل شدهمدل اصلاح اختصار نام شاخص

های شاخص

 برازش مطلق

 90تر از بزرگ GFI 972/0 شاخص نیکویی برازش

 درصد

 90تر از بزرگ AGFI 971/0 شدهشاخص نیکویی برازش اصلاح

 درصد

 

های شاخص

 برازش تطبیقی

 90تر از بزرگ NNFI 042/1 شاخص برازش هنجار نشده

 درصد

 90تر از بزرگ NFI 916/0 اخص برازش هنجار شدهش

 درصد

 90تر از بزرگ CFI 937/0 شاخص برازش تطبیقی

 درصد

 90تر از بزرگ IFI 968/0 شاخص برازش افزایشی

 درصد

های شاخص

 برازش مقتصد

 50تر از بزرگ PNFI 533/0 شاخص برازش مقتصد هنجار شده

 درصد

 10تر از کوچک RMSEA 041/0 آوردریشه میانگین مربعات خطای بر

 درصد

کای اسکوئر بهنجارشده به درجه 

 آزادی

CMIN/df 608/0 3تر از کوچک 

سایر 

های شاخص

 برازش

 200بیشتر از  Hoelter 1507 (0.05شاخص هلتر )
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 های شرکتویژگی شدهاصلاح گیریاندازه مدل .3 شکل

 کافی اعتبار از شرکت هایویژگی گیریاندازه مدل که دارندمی بیان( 4) نگاره در شدهئهارا برازش نیکویی معیارهای

 های تحقیق برخوردار است.جهت آزمون فرضیه

 شرکت هایویژگی شدهاصلاح گیریاندازه مدل برای برازش نیکویی معیارهای .4نگاره 

معیارهای 

 نیکویی برازش

 قبولش قابلبراز شدهاصلاحمدل  اختصار نام شاخص

های شاخص

 برازش مطلق

 90تر از بزرگ GFI 974/0 شاخص نیکویی برازش

 درصد

 90تر از بزرگ AGFI 981/0 شدهاصلاحشاخص نیکویی برازش 

 درصد

 

های شاخص

 برازش تطبیقی

 90تر از بزرگ NNFI 036/1 شاخص برازش هنجار نشده

 درصد

 90از  تربزرگ NFI 972/0 شاخص برازش هنجار شده

 درصد

 90تر از بزرگ CFI 931/0 شاخص برازش تطبیقی

 درصد

 اندازه شرکت

 اهرم مالی

مدیرههیئت ترکیب   

 سهامداران نهادی

 سودآوری

 نقدینگی

 رشد شرکت

های ویژگی

 شرکت

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

36/0  

18/0  

10/0  

29/0  

42/0  

38/0  

12/0  

15/0  

26/0-  

17/0  
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معیارهای 

 نیکویی برازش

 قبولش قابلبراز شدهاصلاحمدل  اختصار نام شاخص

 90تر از بزرگ IFI 969/0 شاخص برازش افزایشی

 درصد

های شاخص

 برازش مقتصد

 50تر از بزرگ PNFI 667/0 شاخص برازش مقتصد هنجار شده

 درصد

 10تر از کوچک RMSEA 047/0 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

 درصد

کای اسکوئر بهنجارشده به درجه 

 آزادی

CMIN/df 752/0 3تر از کوچک 

سایر 

های شاخص

 برازش

 200بیشتر از  Hoelter 1105 (05/0شاخص هلتر )

 گیریاندازه الگوی عامل هایپنهان، بارکنش متغیرهای بین روابط بررسی هنگام به و ساختاری الگوی ارزیابی مرحلۀ در

هانداز الگوی در گیریهانداز خطای و عامل های بارکنش که این صورت به (.2005شود )کلین، یم زده تخمین دوباره

 تفاوت دو الگو، در ها بارکنش مقادیر چنانچه شوند.می زده تخمین و شدهگرفته نظر در آزاد الگوی ساختاری، گیری و

 است این روش این مزیت باشد.می در تفسیر یدرماندگ وضعیت وجود مؤید امر این باشند، داشته یکدیگر با آشکاری

 الگوی برازش نیکویی و نمود استفاده مقایسه برای مبنایی عنوانگیری بهاندازه الگوی برازش نیکویی از توانمی که

گیرد می قرار مورداستفاده ساختاری معادلات الگوسازی در گسترده صورتبه دیدگاه این زد. آن محک با را ساختاری

 های برازششاخص گیرد.می قرار آزمون مورد پژوهش هایفرضیه ساختاری، الگوی (. در2000مارکولیدز،  و کو )ری

 الگوی قبولقابل برازش مبین است، ارائه گردیده 6 در نگاره که پژوهش فرضیۀ آزمون به مربوط ساختاری الگوی

 .است تفسیر درماندگی در پدیدۀ با مواجهه عدم و ساختاری
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 ساختاری مدل برای برازش نیکویی معیارهای .5نگاره 

معیارهای نیکویی 

 برازش

مدل  اختصار نام شاخص

 شدهاصلاح

 قبولبرازش قابل

های برازش شاخص

 مطلق

 90تر از بزرگ GFI 908/0 شاخص نیکویی برازش

 درصد

شاخص نیکویی برازش 

 شدهاصلاح

AGFI 991/0 90تر از بزرگ 

 درصد

 

رازش های بشاخص

 تطبیقی

 90تر از بزرگ NNFI 017/1 شاخص برازش هنجار نشده

 درصد

 90تر از بزرگ NFI 927/0 شاخص برازش هنجار شده

 درصد

 90تر از بزرگ CFI 947/0 شاخص برازش تطبیقی

 درصد

 90تر از بزرگ IFI 981/0 شاخص برازش افزایشی

 درصد

های برازش شاخص

 مقتصد

جار شاخص برازش مقتصد هن

 شده

PNFI 639/0 50تر از بزرگ 

 درصد

ریشه میانگین مربعات خطای 

 برآورد

RMSEA 052/0 10تر از کوچک 

 درصد

کای اسکوئر بهنجارشده به درجه 

 آزادی

CMIN/df 782/0 3تر از کوچک 

های سایر شاخص

 برازش

 200بیشتر از  Hoelter 1208 (05/0شاخص هلتر )

 

 برازش نیکویی معیارهای بین توجهقابل تفاوت وجود عدم و ساختاری مدل برازش نیکویی زا اطمینان حصول از پس 

 متغیرهای بین برآوردی ضرایب پژوهش )تفسیر هایفرضیه به بررسی نوبت پژوهش، ساختاری و گیریاندازه الگوهای در
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های مربوط به آن آماره همراه ژوهش بههای پ، نتایج آزمون فرضیه6 نگاره که در رسدپذیر( میمشاهده متغیر و پنهان

 شده است.ارائه

 پژوهش هایفرضیه آزمون به مربوط جینتا .6نگاره 

 آزمون فرضیه نتیجۀ سطح معناداری ضریب مسیر متغیرهای مدل ساختاری

اثربخشی کمیته  >---شرکت  هایویژگی

 حسابرسی

 عدم رد فرضیه 0001/0 438/0

 

( بوده 438/0مثبت ) شرکت با اثربخشی کمیته حسابرسی هایویژگیشود، ضریب مسیر ه میطور که در نگاره ملاحظهمان

شرکت با اثربخشی  هایویژگیکه  توان ادعا نمودبنابراین، می؛ درصد است 5( کمتر از 0001/0و سطح معناداری آن )

 به پژوهش ساختاری مدل 3شکل گردد. در مثبت و معناداری دارد و فرضیه پژوهش تائید می تأثیر، کمیته حسابرسی

 ارائه گردیده است. رگرسیون استانداردشده ضرایب همراه

 

 

 

 رگرسیون )سطح معناداری( استانداردشده ضرایب همراه پژوهش به ساختاری . مدل4 شکل

 پژوهش هایپیشنهادو  یریگجهینت

 شوندمیشرکت نامیده  هایویژگیمستقل که متغیر  7 تأثیراین پژوهش هم شواهد تجربی و هم شواهد آماری را در مورد 

 هایویژگی. متغیرهای مستقلی که آوردمیی نمونه فراهم هاشرکتحسابرسی  هایکمیتهاثربخشی  بینیپیشدر توضیح و 

و  مدیرههیئتترکیب ) ینظارتاندازه شرکت و اهرم مالی(، ) یساختاردر سه گروه متغیرهای  سازندمیشرکت را 

 نمایدمیبنابراین این تحقیق تلاش ؛ شدند بندیدسته( و عملکردی )سودآوری، نقدینگی و رشد شرکت( سهامداران نهادی

 .نمایندمیایفا  هاشرکتحسابرسی  هایکمیتهشرکت چه نقشی را در میزان اثربخش بودن  هایویژگیکه مشخص کند که 

. در سی سال گذشته موارد بسیاری از تضاد ستهاآنی سهامی تفکیک مالکیت از مدیریت هاشرکتویژگی  ترینمهم

است. این موارد  شدهمطرحتضادها از سوی اقتصاددانان  گونهاینبا  هاشرکتو چگونگی مواجهه  هاگروهمنافع بین 

در حسابداری مدیریت یا طبق تعریف جنسن و مک لینگ رابطه نمایندگی  "تئوری نمایندگی"زیر عنوان  طورکلیبه

 گیریتصمیمیا مالک، نماینده یا فرد دیگری را از جانب خود منصوب و اختیار  کارصاحبآن  اساس بره قراردادی است ک

دستیابی به این  منظوربهثروت است، بنابراین،  سازی حداکثر. در تئوری نمایندگی هدف مالکان کندمیرا به او تفویض 

 هایصورتاز  کنندگاناستفادهی اصلی هاگروه. یکی از کنندمیهدف بر کار نماینده نظارت و عملکرد او را ارزیابی 

ممکن است به تغییر رفتار  هاشرکتکه ساختار مالکیت  شودمیتصور  گونهاینعموماً  روازاینمالی سهامداران هستند. 

های شرکتویژگی  0438/0  

(0001/0)  
 اثربخشی کمیته حسابرسی
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ات نوظهور بودن کمیته حسابرسی در ایران، هنوز مطالع(. با توجه به 2006ولوری و جنکینس، شود )منجر  هاشرکت

در این زمینه صورت نگرفته است. بلکه مطالعات اندک در این راستا بیانگر ارتباط معناداری کمیته حسابرسی  ایگسترده

بنابراین؛ پژوهش حاضر برای اولین بار در ایران به این موضوع پرداخته ؛ باشدمیبا سایر متغیرهای حسابداری و حسابرسی 

 صورتبهدر ادامه حسابداری و حسابرسی واقع گردد.  درزمینهبیات تحقیق موجب بسط و گسترش اد تواندمیاست و 

کامیابی و  شرکت خواهیم پرداخت. هایویژگیغیرمستقیم به تحقیقات صورت گرفته در راستای کمیته حسابرسی و 

جود دارد. این رابطه مثبت معناداری و هاشرکتافشای  باکیفیتبین کمیته حسابرسی ( بیان کردند که 1395بوژمهرانی )

منجر به عدم تقارن اطلاعاتی و به طبع  هاشرکتبه تحقیق حاضر بسط داد که افشای بیشتر  گونهاین توانمیپژوهش را 

یک نقش نظارتی  عنوانبهو از سویی کمیته حسابرسی  گرددمیمدیر(  طلبانهفرصتحفظ منافع سهامداران )جهت رفتار 

است از مباحث  شدهارائهشرکت که در تحقیق حاضر  هایویژگیشد. چندین  منجر به افزایش افشای شرکت خواهد

 هایویژگیاستنباط کرد هرچه  گونهاین توانمیکه  باشدمی، سهامداران نهادی( مدیرههیئتترکیب ) ینظارت هایمکانیسم

 هاشرکتباشد افشای  تربخشاثرخواهند بود و هرچه کمیته حسابرسی  تراثربخشحسابرسی  هایکمیتهشرکت بالاتر باشد، 

( با نتیجه 1395) یمهراناظهار داشت تحقیق کامیابی و بوژ  توانمیبنابراین ؛ یابدمیبیشتر و عدم تقارن اطلاعاتی کاهش 

 .باشدمیتحقیق صورت گرفته همسو 

 و مآخذ منابع

 رس.(. راهنمای کاربردی کمیته حسابرسی. تهران، انتشارات بو1393همکاران )ابراهیمی و 

بینی شده. های سود پیش(. تاثیر تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر ویژگی1395) جامعی، رضا و رستمیان، آزاده.

 .17-1صص مجله پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره هشتم، شماره بیست و نهم، 

ی سود توسط مدیریت، فصلنامه مطالعات (. ارزیابی متغیرهای موثر بر اعتبار پیش بین1387) یاکبرخوش طینت، محسن و م. 

 .21-49، صص 19حسابداری، شماره 

(. تاثیر کمیته حسابرسی بر فعالیت های حسابرسی داخلی. مجله حسابدار 1390رحیمیان، نظام الدین و توکل نیا، اسماعیل )

 .75-68، صص 28رسمی، شماره 

حسابرسی و واحد داخلی بر هموارسازی سود در (. تأثیر وجود کمیته 1394سپاسی، سحر و کاظم پور، مرتضی )

 61-74های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، بازار سرمایه، صص شرکت

(. نقش کمیته حسابرسی و بررسی موانع ایجاد و به کارگیری آن در ایران. 1389علوی طبری، حسین و راضیه عصابخش )

 .177-155صص ، 1پیشرفت های حسابداری. دوره دوم، شماره 

 مدیریت بر حسابرسی کمیته هایویژگی اثر یبررس (.1394) .محسن کردی، نتاج حسن و جواد محمدی،. حسین فخاری،

 صص ششم، و چهل شماره دوازدهم، دوره مالی، حسابداری تجربی مطالعات پژوهشی علمی فصلنامه. واقعی اقلام سود

123-146. 
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(. تاثیر کارایی عملکرد حسابرسی داخلی و کمیته 1394ابی، وحیدرضا )کوکبی، صدریه؛ کردلویی، حمیدرضا و میر

حسابرسی بر تجدید ارائه صورت های مالی. فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، سال چهارم، 
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Abstract 

The audit committee is one of the effective monitoring mechanisms to improve the disclosure 

quality of the internal control system, which helps to reduce agency costs. Therefore, many 

researchers stated that the existence of an effective audit committee can play an effective role 

in improving the information system and ensuring the validity of the company's financial 

reports. Therefore, based on this argument, the present research examines the relationship 

between the characteristics of the company and the effectiveness of the audit committee. It 

deals with structural equation modeling approach. For this purpose, a sample consisting of 167 

companies admitted to the Tehran Stock Exchange during the years 2012 to 2019 was selected. 

The effectiveness of the audit committee (hidden variable) by the observable variables of 

financial expertise, the independence and size of the audit committee and the characteristics 

of the company (hidden variable) is also based on the observable variables (company size, 

financial leverage, composition of the board of directors, institutional shareholders, 

profitability, liquidity, company growth) was measured. After confirming the acceptable fit of 

the measurement and structural models of the research, the results indicate that the 

characteristics of the company increase the effectiveness of the audit committee. 
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Institutional shareholders, composition of the board of directors, effectiveness of the audit 

committee, expertise of the members of the audit committee 
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