
Empirical Studies in Financial Accounting Quarterly 
Vol. 19, No.74, Summer 2022 
qjma.atu.ac.ir 
DOI: 10.22054/QJMA.2022.62149.2288 

 

  

IS
SN

: 0
1

6
6

-2
8

2
1

 
 

   
   

   
  

  
eI

SS
N

: 2
5

1
9

-2
5

3
8

   
   

   
   

   
R

ec
ei

ve
d

: 2
8

 A
u

gu
st

 2
0

2
1

   
   

   
   

   
 A

cc
ep

te
d

: 2
0

 J
u

n
e 

2
0

2
2

 
   

   
   

   
 

   
O

ri
gi

n
al

 R
es

ea
rc

h
   

 

Use of Expertise Services in Auditing, Challenges, and 

Improvement Strategies 

Zahra Masoumi Bilondi  
Assistant Professor, Accounting 

Department, Payame noor university, 

Tehran, Iran. 
 

Seyed Ali Hosseini 
∗
 

Associate Professor of Accounting, 

University of Alzahra, Tehran. 
 

Abstract 
The recent increase in the tendency of companies for capital increases from 

revaluations (Note (1) of Article 149 of the Amendment to the Act of Direct 

Taxes) has highlighted the role of experts. Increasing trust in the work of 

experts has led to growing concerns about audit quality. The aim of this 

study is to identify the challenges and barriers to using expertise services in 

auditing and ways to improve it. The research is qualitative, and the data 

were collected in the year 2020 through interviews with 17 auditors and 

official experts of Justice and analyzed by theme analysis using MAXQDA 

software. According to the research findings, weakness of supervision, lack 

of expert independence, limitations, structural inefficiency, auditor 

reluctance, non-compliance with the auditor’s professional ethics, and 
economic environment and communication and coordination problems are 

identified as challenges and barriers to using expertise services. Also, rules 

and regulations improvement, strengthening infrastructure, and promoting 

and developing expertise services are recognized as strategies to improve the 

use of expert services. The results of the research can be useful to achieve 

effective use of experts in the audit process and as a result higher audit 

quality. 
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ها و  چالش ،یدر حسابرس یاستفاده از خدمات کارشناس

 بهبود یراهکارها

 

 .رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،یحسابدار اریاستاد   یلندیب یزهرا معصوم

  

 .رانیدانشگاه الزهرا )س(، تهران، ا ،یگروه حسابدار اریدانش   ینیحس یعلدیس

 چکیده
اصاححی ااان      141( مااه)  1هاا تتبصار) ت   ها از افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی استقبال اخیر شرکت

منجار باه   تار نوا ه) ا امتوااه افزایناد) بار کاار کارشناساا          نقش کارشناسا  را پررنگ های مستقیم( مالیات

هاا ا م انا     هایی هر ارتباط باکیفیت حسابرسی گرهید) است. هدف پژاهش حاضر، شناسایی چالش نگرانی

ا  استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی ا راهکارهای بهبا ه ن  اسات. پاژاهش از نا ف کیفای با ه)      

سابرسی ا کارشناسا  رسوی حرفه ح نفر از خبرگا  11از طریق مصاحبه با  1911هر سال  م رهنظرهای  هاه)

اسات. مطاابق باا     شاد)  لیا تحل MAXQDAافزار  با استفاه) از نرم تم تحلیلهاهگستری گرهناری ا با راش 

ها، ناکارنمدی ساختاری، مدم توایال   های پژاهش ضعف نظارت، مدم استقحل کارشناس، محداهیت یافته

ها  چالش ا مشکحت ارتباط ا هواهنگی،ای حسابرس، محیط ااتصاهی  حسابرس، مدم رمایت اخحق حرفه

ا م ان  استفاه) از خدمات کارشناسی شناخته شدند ا تق یات نظاارت، اصاحو اا انیم ا مقاررات، تق یات       

ها ا تارای  ا ت ساعه خادمات کارشناسای، راهکارهاای بهبا ه اساتفاه) از خادمات کارشناسای           ساخت زیر

از کارشناساا  هر فرنیناد    اثاربشش هست یافتم باه اساتفاه)    منظ ر بهت اند  می پژاهش   ینتا شناسایی شدند.

 .کیفیت حسابرسی بالاتر س همند ااا  ش ه جهیهرنتحسابرسی ا 

   .تم تحلیل ،یحسابرس ،یخدمات کارشناس ،یحسابرس تیفیک :ها واژهکلید
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 مقدمه

های  م ا  شرکت شفافیت بازار سرمایه من ط به گزارشگری مالی هرست، صحیح ا به

شد) هر ب رس است ا حسابرسی باکیفیت بالا، از طریق بهب ه اابلیت اتکا ا افزایش  پذیرفته

امتبار فرنیند گزارشگری مالی، به س همندی ایم فرنیند ا کارایی بازار مالی کوک 

(. استفاه) از کارشناسا  بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار 1911مشایشی ا هوکارا ، کند ت می

ا فقدا  هواهنگی ا ارتباط بیم  (Boritz et al., 2020؛  alJenkins et.2018 ,( است

al Bauer et ,.ت ت اند کیفیت حسابرسی را به خطر بیندازه حسابرسا  ا کارشناسا  می

2019). 

اان    141ها با ت جه به ماه)  ها از تجدید ارزیابی با ت جه به استقبال شرکت

ها ا مطرو نو ه   افزایش سرمایه از محل ایم تجدید ارزیابی تب  بها  میمستقهای  مالیات

های منصفانه  گیری ارزش های انداز) من ا  یکی از چالش استفاه) از خدمات کارشناسی به

؛ گل 1911؛ سلیوانی امیری ا محو ه خانی، 1911هر مطالعات متعده تمراهی ا هوکارا ، 

شد) ا کیفیت  تر پررنگابرسی (، نقش کارشناسا  هر حس1911محودی ا رحوانی، 

 های نهاههای ناظر هر کش ر تبدیل شد) است. های کارشناسی به یکی از نگرانی گزارش

شد) ت سط کارشناسا  رسوی  های ارائه  ها ا نظریه  های اخیر برخی از گزارش هر سال

ا انتقاه جدی ارارگرفته است. هر م ارهی ها یا چند کارشناس یا  راهیم رهاهاهگستری،  

اند که با یکدیگر بسیار متفاات  ) ای ابراز نو ه هیئت کارشناسی، هر امری ااحد، نظریه

هستند یا کارشناسا ، هر برخی م اره، بدا  هات لازم ا بدا  هر نظر گرفتم جزئیات ا 

ض مات کارشناسی، گزارش خ ه را تدایم ها ا م   اطحمات کامل مرب ط به هارایی

(. از س ی هیگر، 1911هست رالعول تهیه ا تدایم گزارش ا نظریه کارشناسی، اند ت نو ه)

نیز بیانگر  1619هر سال  016الوللی حسابرسی  نتای  بررسی پس از اجرای استانداره بیم

شد)  کار انجامها ا مفراضات کارشناس،  ، هرک ناکافی حسابرس از راشازجولهم ارهی 

ی نامناسب ا مدم براراری ارتباط ریگیپت سط کارشناس با هخالت اندک حسابرس، 

های  ناکافی هر ارتباط با مناب  هاه) نزم   های کارشناسا ، مناسب با نتای  ا پیشنهاه
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ازحد بر صححیت کارشناس بدا  بررسی  شد) ت سط کارشناس ا اطوینا  بیش استفاه)

 .( 2015et alJoe ,.ت سب ن  استتنا بیشتر راج  به

( بیانگر ن  است که 1911محا) برایم، نتای  پژاهش معص می بیلندی ا هوکارا  ت

ضرارت استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی،  رغم امتقاه حسابرسا  به ملی

حسابرسا  توایلی به استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی ندارند ا استفاه) از 

از س ی هیگر، استاندارهها  .کارشناسی هر حسابرسی هر سطح مطل بی ارار ندارهخدمات 

های کافی نظارت ا هات هر هنگام حسابرسی  ط ر ااضح رایه ا رهنو ههای م ج ه به

 کند را مششص نوی راند های خاص ا پیچید) که هر ن  کارشناسا  به کار می ح ز)

خاص به مسائل پیرام   استفاه) از  ط ر بهبنابرایم ضراری است که  ؛(Hux, 2017ت

ی بر اثربششی استفاه) از خدمات ت جه اابل ط ر بهت اند  خدمات کارشناسی که می

 سؤالهنبال پاسخ به  حاضر بهکارشناسی اثرگذار باشد، پرهاخته ش ه. بر ایم اساس پژاهش 

 زیر است:

رشناسی هر حسابرسی ا ها ا م ان  استفاه) از خدمات کا خبرگا  هر رابطه با چالش

 هیدگاهی هارند؟ ننچهراهکارهای بهب ه 

های جدی  ی پژاهشی بیشتر ا چالشها فرصتت اند  می پاسخ به پرسش ف ق 

مشارکت کارشناسا  هر فرنیند حسابرسی را نشکار نواید. محا) بر ایم، شناسایی 

د برای مؤسسات ت ان می های بهب ه استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی   راهکار

از کارشناسا  هر فرنیند حسابرسی ا  اثربششهست یافتم به استفاه)  منظ ر بهحسابرسی 

 کیفیت حسابرسی بالاتر س همند ااا  ش ه. جهیهرنت

برای ایم منظ ر هر اهامه هر بشش هام مبانی نظری ا مرار پیشینه پژاهش تشریح 

م پژاهش ا بشش چهارم به هر بشش س م، به ت ضیح راش انجا ازن  پسشد) است. 

گیری پژاهش  اختصاص یافته است. هر انتها نیز بحث ا نتیجه تم تحلیلهای حاصل از  یافته

 ارائه شد) است.
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 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

ای غیر از  ششص حقیقی یا حق ای هارای تشصص هر ح ز) حسابرس کارشناس

منظ ر کوک به  ر ای هر ن  ح ز) بهحسابداری یا حسابرسی است که حسابرس از کا

کند. بر اساس بند شوار) شش استانداره  کسب ش اهد حسابرسی کافی ا مناسب استفاه) می

ت اند از خدمات ششصی که  هر م اره نیاز به کارشناس، حسابرس می 016حسابرسی 

شد) است تکارشناس هاخلی( یا از  من ا  کارشناس هر م سسه حسابرسی استشدام به

( 94-ش ه، استفاه) نواید. بند تت ات ششصی که از بیرا  م سسه بکار گرفته میخدم

نیز به کارشناس مدیریت اشار) هاره ا کارشناس مدیریت را به ها  066استانداره حسابرسی 

 نواید. بندی می ن ف کارشناس هاخلی ا خارجی طبقه

سازمانی ا محیطی العول حسابرسا  به تغییرات  ( به تشریح مکس1116نظریه گیدنز ت

های  ی با اهویتی هربار) چگ نگی نقش اساسی سیستمشناخت جامعهت ضیح  کند ا کوک می

ها  ا تکن ل ژی مؤسساتها،  تشصصی هر مجاب ساختم افراه هر امتواه نو ه  به سازما 

های لازم  ای با هانش ا مهارت افراه حرفه من ا  به( سیستم تشصصی را 1116ت دنزیگاست. 

که یک ششص متکی بر کارشناس ااهر  کند نجام ا هرک فرنیندهای فنی معرفی میبرای ا

هایی را ارائه  به انجام ن  نیست. سیستم تشصصی، مناب  ااجد صححیت بااهویت ا مکانیسم

ی جا بهسیستم  لهیاس بهههد که با اتکا بر تشصص ارائه شد)  کند که به افراه اجاز) می می

های تشصصی  . امتواه به سیستم(Reed ,1996ت شتر رابرا ش ندتحصیل ن ، با پیچیدگی بی

کند تاحساس تسلی ا نرامش به هرک ششص از جها (.  فراهم می «یشناس یهستامنیت »

های مولی ا مجو مه هانش کارشناسا  نگاهی اندکی  هر م ره فعالیت ن ماًافراه  اگرچه

ه حاکی از ایم است که بر اساس تجربیات زندگی رازمر) ک مو ماً ها ن هارند، 

کنند ا به کار کارشناسا   باید مول کنند، مول می گ نه هوا های تشصصی اغلب  سیستم

ی است که حسابرسا  بر سیستم تشصصی از کارشناسا  اتکا منطقبنابرایم، ؛ امتواه هارند

از ها ا برای حوایت  کنند که هانشی که حسابرسا  فااد ن  هستند اما برای انجام حسابرسی

کنند. ت سعه امتواه برای  ها ضراری است را ارائه می صححیت ا اختیارشا  بر حسابرسی
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 کند از اهویت زیاهی برخ رهار است ی ارائه میشناس یهستسیستم تشصصی که امنیت 

 .(Griffith ,2020ت

ها ا م ان  استفاه) از خدمات کارشناسی که هر مطالعات  هر اهامه به برخی از چالش 

ط ر که هر نتای  نمد) است، بسیاری  ش ه. هوا  شد) است اشار) ک تاهی می خارجی بیا 

 اند. شد) کنندگا  هر ایم پژاهش نیز بیا  از ایم م امل ت سط مشارکت

ش کوتری هارند مسئ ل نظارت ا هانش ه  فرض میگرچه ا سابرسا ح :.نظارت

ش ه.  یی هر مول میها یهش ارا ایم بامث ایجاه هستند  کارشناسا کار  بررسی

 هنگام حسابرسیهر کافی نظارت ا هات  یها هیااضح راط ر  به ی فعلیاستاندارهها

کنند  را مششص نوی راند یبه کار م که هر ن  کارشناسا خاص ا پیچید)  یها ح ز)

ط ر مناسب م ره نظارت ا ارزیابی ارار  کار کارشناسا  به که یهرص رت (.Hux, 2017ت

نگیره، موکم است منجر به افزایش ریسک مدم کشف تحریف بااهویت به ملت اشتبا) یا 

 .(al., 2015 Joe etت گرههتقلب 

ای  حرفه زمانی احتوال براز رفتارهای غیر  جه با افزایش فشار ب ه ای: های بودجه نگرانی

 ص رت بهش ه حسابرس  گرهه ا ذهنیت اتوام کار هر زما  مقرر م جب می بیشتر می

(. تعارض بیم حسابرسا  ا کارشناسا  1466سطحی اضاات نواید تفتحی ا هوکارا ، 

ش ه  فاه) از کارشناسا  نسبت هاه) میت اند از فرا رفتم از ب هجه ا تأخیراتی که به است می

تعامل حسابرسا  ا کارشناسا  بر « بره ب هجه را از بیم می» کارشناس که یهنگامناشی ش ه. 

گرهه  هاشته باشد. ازجوله هلایلی که بامث فراتر رفتم از ب هجه میتأثیر منفی  ت اند یم

ایی تحریفات اشار) نو ه. ی زمانی ا شناسرهایتأخت ا  به مشکحت ا مسائل ارتباطی،  می

اابلیت کنترل کوتری نسبت  احتوالاًفراتر رفتم از ب هجه به هلیل تحریفات تارائه ناهرست( 

ی نار جو ت اند نزم   اضافی،  بندی ا ارتباطی هاره. یک خطا ا اشتبا) می به مسائل زما 

 (.et al.,  Boritz 2020تیا کارشناسا  را ضراری سازه  کار صاحبش اهد ا بررسی 

( هر پژاهشی به بررسی ایم م ض ف پرهاختند که چرا ا چگ نه 1611هوکارا  تجنکینز ا 

کنند. نتای  اجرای  حسابرسی از کارشناسا  حق ای هر حسابرسی استفاه) می مؤسسات
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پیوایش اکتشافی از کارشناسا  حق ای ا حسابرسا  با تجربه نشا  هاه که حسابرسا  به 

ی اضافی ا فراتر بشش نرام ها ن ناسا  حق ای متکی هستند تا به میزا  زیاهی بر کارش

نواید، ارائه نواید. نتای  پژاهش  های سنتی حسابرسی کسب می از رایه ها ن  ازننچه

که ارزش مشارکت کارشناس  معتقدندهوچنیم نشا  هاه که اکثر حسابرسا  ا کارشناسا  

های مرب طه، حتی هر ص رت مدم اج ه نتای  اضافی  حق ای هر حسابرسی از هزینه

هرصد از کارشناسا   11هرصد از حسابرسا  ا  11ایم  محا) برحسابرسی، بیشتر است. 

 .ش ه چالش برای غلبه تلقی می میتر مهممن ا   ای به حق ای معتقدند که فشارهای ب هجه

گذارا  هر  های اان   استفاه) ا امتواه افزایند) بر کار کارشناسا  منجر به نگرانی د:اعتما

2017 ,ارتباط باکیفیت حسابرسی گرهید) است ت
۱

PCAOB .)  مسئله اصلی که حسابرسا

نات انی هر ترکیب کامل کار کارشناسا  ا  اند م اجههر هنگام اتکا بر کار کارشناسا  با ن  

اسیله کارشناسا  یا حل اختحفات یا  شد) به ری ش اهد متنااض شناساییمدم ت جه به پی گی

 (. 2015et alJoe ,.ت اند نو ه)شناسایی  کارشناسا هایی است که  سایر نگرانی

: مدم هرک حسابرسا  از کار شده توسط کارشناس کمبود شناخت از کار انجام

ی است که کار کارشناس برای م سسه ا افزاه) ارزششد) ت سط کارشناسا  ا  انجام

اگر ت اند بر تعامل حسابرسا  با کارشناسا  تأثیرگذار باشد.  کند می حسابرسی ایجاه می

، تص ر کنند تیاهو را هرک نکنند یا ن  را کم کارشناسحسابرسا  کامحً اهویت ت صیه 

 .( ,2014Griffithت ا نتای  نامناسب ش هی ناکافی ها منجر به نزم   ت اند یم

های هاخلی ا خارجی مرتبط با م ض ف استفاه) از خدمات  هر اهامه برخی از پژاهش

 کارشناسی هر حسابرسی ارائه شد) است.

نقش کارشناسا  ارزشیابی هر »من ا  ( هر پژاهش با 1611گریفیث ا هویرسلی ت

نظارت هیئت  شد) اصحوهای منصفانه ا پتانسیل تغییر تحت استاندارهای  حسابرسی ارزش

به تشریح نقش کارشناسا  ارزشیابی هر حسابرسی  «های سهامی مام بر حسابداری شرکت
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ش ه،  های منصفانه ا مشکحتی که هر حسابرسی تحت رهنو ههای االیه ایجاه می ارزش

منجر به تغییراتی هر مول  شد) اصحوبررسی کرهند که نیا رهنو ههای  ها ن  پرهاختند.

  مشکحت کاهش یابد؟ نتای  پژاهش نشا  هاه که کارشناسا  ن جهیهرنتخ اهد شد که 

 چه بششی از کار هستند. اگر ا اتوامریزی  بیشتر هرگیر کارمیدانی نسبت به برنامه

الزامات خاص هر م ره ارتباط با کارشناسا  ا بررسی مجده کار  شد) اصحواستاندارههای 

های کلی نسبت به  گیری ههد، نقش محداه کارشناسا  هر انجام نتیجه را تغییر می ها ن 

 شد) اصحوحسابرسا  اهامه خ اهد یافت. هوچنیم بعید است تغییرات هر استاندارههای 

مسئ لیت  شد) اصحوبامث تغییرات معناهاری هر مول گرهه، زیرا هر استاندارهای 

 یافته است.کارشناسا  هر ابال نتای  افزایش ن

( به مقایسه هیدگا) کارشناسا  ا حسابرسا  هر م ره 1616ب ریتز ا هوکارا  ت

اضعیت فعلی استفاه) از خدمات کارشناسا  پرهاختند. نتای  بیانگر ن  ب ه که هم 

من ا  مامل اصلی هر  ها به اند ا هزینه حسابرسا  ا هم کارشناسا  از اضعیت فعلی ناراضی

کارشناسا  ا تعییم میزا  استفاه) از کارشناسا  هر حسابرسی شناسایی  تصویم به استفاه) از

من ا  پیامد استفاه) از کارشناسا   شد. هوچنیم فراتر رفتم از ب هجه ا تأخیر زمانی به

 گزارش گرهید.

(، به بررسی هیدگا) حسابرسا  هر خص ص 1911هوکارا  تمعص می بیلندی ا 

ارشناسی هر حسابرسی پرهاختند. نتای  حاکی از ضرارت ا اضعیت استفاه) از خدمات ک

استفاه) از خدمات کارشناسی هر شرایط فعلی معتقدند.  ضرارت بهحسابرسا   ب ه کهن  

ت سط  ها ن  الزحوه حقهوچنیم هر اضعیت فعلی حسابرسا  بیشتر از کارشناسانی که 

نقش  کار صاحب  الی هر تعییم کارشناسا ندینوا یماستفاه)  ش ه یمپرهاخت  کار صاحب

 چندانی ندارند.

های  گیری ارزش ی انداز)ها فرصتها ا  ( به بررسی چالش1911مراهی ا هوکارا  ت

الوللی گزارشگری مالی هر ایرا   یمبسازی استاندارههای  یاه)پمنصفانه هر راستای 

ط رکلی بیا  نو هند که هر اضعیت فعلی، کارشناسا   ش ندگا  به پرهاختند. مصاحبه
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ههند ا هانش کافی برای  ی هاهگستری کار ارزیابا  هر هر زمینه تشصصی را انجام میرسو

انداز) کافی مستقل نیستند ا  های نظارتی به انجام کار را ندارند. هوچنیم به ملت کاستی

 ش ه. محص ل کار ننا  به اطحمات ناهرست منجر می

ی متعده خارجی هر ها رغم پژاهش مرار پیشینه پژاهش حاکی از ن  است که ملی

های معداهی هر  ارتباط با م ض ف استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی، پژاهش

های هاخلی، کارشناسا   است. مطابق با نتای  پژاهش شد) انجامهر ایرا   ایم زمینه

استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی معتقدند الی هر مول استفاه)  ضرارت به

گیره. محا) بر ایم، م ض ف  کارشناسی هر حسابرسی ص رت نوی از خدماتچندانی 

ی استاندارههای ریکارگ بههای اصلی  یکی از چالش من ا  بهاستفاه) از خدمات کارشناسی 

هیچ پژاهشی به بررسی  حال میبااباشد.  ی گزارشگری مالی هر ایرا  مطرو میالولل میب

های استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی ا راهکارهای بهب ه ن   م ان  ا چالش

بنابرایم با ت جه به افزایش اهویت استفاه) از کارشناسا  هر محیط ؛ نپرهاخته است

ی کارشناسا  هر ریکارگ بهگزارشگری فعلی ا اج ه الزام ا استانداره هر ارتباط با م ض ف 

پژاهشی م ج ه هر ایم زمینه، هدف پژاهش  خلأهای مالی ا  ابرسی ص رتحس

های استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی ا  حاضرشناسایی م ان  ا چالش

 راهکارهای بهب ه ن  است.

 1روش
ا از  شد) است انجام تم تحلیلپژاهش حاضر به لحاظ ماهیت از ن ف کیفی است ا با راش 

تحلیل  که ییازننجاشد) است.  ها استفاه) منظ ر گرهناری هاه) به یافتهساختارمصاحبه نیوه 

مضو  ، تحلیل کیفی است، پاسخ راشم ا سریعی برای ایم اج ه نداره که مقدار 

؛ که هلالت بر اج ه مضو   یا اطحق ن  کند چقدر است ازیم رهنهای مناسب ا  هاه)

نداره، بلکه به ایم بستگی هاره که چقدر  به معیارهای کوی بستگی الزاماًبنابرایم، مضو   
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ت ا  به راش استقرایی  پرهازه. مضامیم را می پژاهش می سؤالاتبه نکته با اهویتی هربار) 

هر راش استقرایی،  (.Patton, 1990نو ه تایاسی شناسایی  راش اتمبتنی بر هاه)( ا ی

ها مرتبط هستند. هر ایم راش فرنیند  با خ ه هاه) شدت به، شد) ییشناسامضامیم 

 شد) هیتهها بدا  تحش برای انطباق ن  با چارچ ب کدگذاری از ابل  کدگذاری هاه)

ش ه. هر  ها انجام می هر راش استقرایی تحلیل مضو   بر اساس هاه) گیره. ص رت می

 اه) شد) است.شناسایی مضامیم استف منظ ر بهپژاهش حاضر نیز از راش استقرایی 

برخی از پژاهشگرا  مضامیم را به لحاظ ماهیت ا برخی هیگر به  :تم تحلیلنوع شناسی 

هر پژاهش  نوایند. بندی می ها هر تحلیل مضو  ، هسته ن  مراتب سلسلهلحاظ جایگا) ا 

مضو   هر االب مضامیم  مراتب سلسلهی از مبنا( 1669ت 1حاضر مطابق با ریا  ا برناره

شد) است.  ) است ا بر ایم اساس مضامیم به ها ن ف اصلی ا فرمی تقسیماستفاه) شد

مضامیم ارار هاره ا مضامیم اصلی هر  مراتب سلسلهتر  مضامیم فرمی هر سط و پاییم

های مناسب تحلیل  گیره. یکی از راش مضامیم ارار می مراتب سلسلهسط و بالاتر 

ش ه که تعداه  هایی استفاه) می هشهر پژا معو لاًمضو  ، تحلیل االب مضامیم است ا 

منب ( باشد. ایم راش فهرستی از مضامیم  96تا  16بیم  تمثحً اهیزهای ن   مت   ا هاه)

هرختی ا سلسله  ص رت بهها را  از متم هاه) شد) استشراجشناخته هر اهبیات نظری ا یا 

ی سلسله مراتبی مضامیم ا هه سازما ههد. ایژگی کلیدی ایم راش،  مراتبی نشا  می

 ها ن ها ا ایجاه مضامیم سطح بالاتر از  هر االب خ شه تر مییپابندی مضامیم سط و  گرا)

 است.

ها  منظ ر امتباربششی به نتای  پژاهش از مثلث سازی هاه) هر ایم پژاهش به

 منظ ر شد) است. های مشتلف بررسی ا تحلیل شد) است ا هیدگا) ا نظرات گرا) استفاه)

 (.1916ی، اب  الوعالها از مناب  مشتلف است ت ناری هاه) ها، جو  از مثلث سازی هاه)

 شد) است. منظ ر محاسبه پایایی، از پایایی باز نزم   استفاه) به میهوچن
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هرصد است. با ت جه  11 شد) هر پژاهش حاضر های انجام پایایی باز نزم   مصاحبه

های ایم  ت ا  گفت پایایی کدگذاری است، می هرصد 06به اینکه ایم میزا  بیشتر از 

 پژاهش م ره تائید است.

هرصدپایایی  
     

   
            

اجرا شد) است.  1911پژاهش حاضر از بعد الورا زمانی، از ن ف مقطعی ب ه) ا هر سال 

جامعه نماری پژاهش حاضر متشکل از خبرگا  حرفه حسابرسی ا کارشناسا  رسوی 

ی گل له برفی استفاه) شد) است. هر ایم راش، ریگ نو نهراش  ا ازباشد  هاهگستری می

، برای انتشاب کنندگا  شرکتتر از کوک  نیی غها هاه)پژاهشگر برای هسترسی به 

تاب الوعالی،  کند یمی بیشتری هر اختیار اا ارار ههند استفاه) ها هاه) ت انند یمافراهی که 

1916.) 

حسابرسی ا کارشناسی شناسایی ا جهت  هر حرفهنفر از بیم افراه خبر)  4ابتدا 

االیه  ش ندگا  مصاحبهمصاحبه انتشاب شدند. سپس مابقی افراه متشصص هیگر ت سط 

هایقه  166تا  06هر مصاحبه بیم  زما  مدتمعرفی ا جهت انجام مصاحبه ت صیه شدند. 

از  م رهاستفاه)هر  ش ند) مصاحبهب ه) است. مصاحبه با پرسش هر ارتباط با تجربه افراه 

ا هر اهامه با پرسش هر ارتباط با م ان  ا  نغازشد)خدمات کارشناسی هر حسابرسی 

ی استفاه) از خدمات کارشناسی ا راهکارهای بهب ه اهامه پیدا کره. هر انتها نیز ها چالش

جوعیت شناختی مطرو گرهید ا توام جلسات مصاحبه نیز با پرسش هر خص ص  سؤالات

 ، پایا  یافت.م رهنظرمعرفی سایر افراه متشصص ا با تجربه هر ح ز) 

است.  سال 11 ها ن ه کاری مره ب ه) ا میانگیم سابق کنندگا  مشارکتتوامی 

که  ههد یمنشا   کنندگا  مشارکتهوچنیم سطح تحصیحت، سابقه کاری ا سوت شغلی 

 06 باًیتقر. لازم به ذکر است که باشند یمی مرتبط ا حرفههارای پیشینه ملوی ا  ها ن توامی 

 .باشند یمکارشناس رسوی فعال  ها ش ند) مصاحبههرصد 
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 ها یافته

های مفه می ارائه شد) ا هر  هورا) با هسته تم تحلیلاز  نمد) هست به( نتای  1ت هر جدال

  .هر تم پرهاخته شد) است حیت ضاهامه به 

 ها و موانع استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی چالش .1جدول 
 های اصلی تم تم فرعی های مفهومی دسته

 نح ) کنترل کیفیت
 حسابرسیضعف نظارت بر مؤسسات 

 ضعف نظارت
 کفایت نظارت مدم

 ها نظارت بر کارشناسی ضعف -

 ها ضعف نظارت بر شرکت -

 ها نف ذ شرکت هر کارشناسی -

 مدم استقحل کارشناس
 انتشاب کارشناس ت سط شرکت

کنند) استقحل  شرایط تضعیف

 کارشناس
 الزحوه با مبلغ کارشناسی ارتباط حق

 کارشناسا ارتباطات هرانی 

 الزحوه حسابرسی کفایت حق مدم

 محداهیت مناب  مالی

 ها محداهیت

 بالا ب ه  هزینه کارشناسی

مدم تقبل هزینه کارشناسی ت سط 

 کار صاحب

 محداهیت زمانی -

 مدم هسترسی به مستندات کار کارشناس

 ها محداهیت هر هسترسی
های لازم  مدم هسترسی به تشصص

 کارشناس باصححیتکارشناسی ا 

 محداهیت هر هسترسی به اطحمات

 مشکحت ساختاری کان   کارشناسا 
 ای های حرفه تشکل

 ناکارنمدی ساختاری

 ای ارزیابی فقدا  تشکل حرفه

 
ضعف فرهنگ امتباربششی هر 

 ها شرکت

 استاندارههای حسابرسی
 ا انیم ا مقررات ا استاندارهها

 ا انیم کارشناسی

مدم توایل حسابرس به  ها اتکا نب ه  کارشناسی اابل -
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 های اصلی تم تم فرعی های مفهومی دسته

- 
تجربه نام فق استفاه) از خدمات 

 کارشناس

استفاه) از خدمات 

 کارشناسی

- 
ازحد حسابرس به  اطوینا  بیش

 های خ یش ا تیم رسیدگی ت انایی

 ضعف هانش ا تشصص
 ضعف صححیت کارشناس

 ضعف نم زش کارشناس

 کار کارشناسفرار از مسئ لیت  -

ای  مدم رمایت اخحق حرفه

 حسابرس
- 

ذینف  ب ه  حسابرسا  هر کار 

 کارشناسی

 کار صاحبترس از هست هاه   -

 مدم اج ه بازار کارا -

 محیط ااتصاهی
 فقدا  شفافیت -

 ها محداه ب ه  امتبار زمانی کارشناسی
 مدم ثبات ااتصاهی

 های ارزشیابی اتکا نب ه  اراهی اابل

 ازحد به کارشناس یشامتواه ب -

 مشکحت ارتباط ا هواهنگی

 گ یی کارشناس مدم پاسخ -

- 
هر مقابل استفاه)  کار صاحبمقاامت 

 از کارشناس

- 
مدم هرک کارشناس از اهداف 

 اکار مشارکت ا کسب

 تم اصلی اول: ضعف نظارت

نظارت بر  ضعف»، «ضعف نظارت بر مؤسسات حسابرسی»از سه تم فرمی  نتمیا

 شد) است. تشکیل «ها ضعف نظارت بر شرکت» ا« ها کارشناسی

که نظارت کافی بر  معتقدند ش ندگا  مصاحبه :ضعف نظارت بر مؤسسات حسابرسی

کار حسابرسا  ا مؤسسات حسابرسی اج ه نداره ا کنترل کیفیت هر االب یک 

یکسا  است. ایم هر یست هر هوه صنای  ل چکش ه ا ایم  استانداره انجام می یستل چک
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ها هر صنای  خاص هوانند بانک ا بیوه موکم است به  حالی است که حسابرسی شرکت

 است. ها تشصصهای خاصی نیاز هاشته باشد که تیم رسیدگی فااد ن   تشصص
تیم کنترل کیفیت جامعه هم نظارتش فقط شکلی هست به محت ا کاری نادار)   متأسفانه...»

شاد)   مهر را ببینه میگه خ ب، کارشناس استفاه) که میا هورشناس ا اکتفا میکنه به مهر کا

 (M3ت. ...«ا گزارش کارشناسی هار) هیگه

ی باشه حسابرس ریسکش را ریگ قهی نگهی کوتر هست، ریگ قهاز اا  طرف هم ی چ   ..»

که بش ام گزارشگری کنم بدا  اینکه از کارشناس مارتبط بارای    هار)، ریسک ایم بر نوی

 (M14«. تکنمهای هاخلی استفاه)   ارزیابی کنترل

کنند که حسابرسا   استاندارههای حسابرسی ملزم می ها: ضعف نظارت بر کارشناسی

 ش ندگا  مصاحبهیدگا) از هشد) ت سط کارشناسا  هاشته باشند.  نظارت کافی بر کار انجام

هر حال حاضر نه از س ی کان   کارشناسا  رسوی هاهگستری ا نه حسابرسا ، نظارت 

 ها اج ه نداره. کافی بر کارشناسی
گزارش کارشناسی بدهم کاان   کااری باه مام ا گزارشام       اگر مم برای یک شرکتی...»

. هایچ نظاارتی رای کاار کارشاناس     کانم  یما ارائاه   کاارم  صااحب ندار) مم گزارش را به 

 (.M10. ت«نیست

، مدم نظارت کافی بر تم تحلیلهای حاصل از  بر اساس یافته :ها ضعف نظارت بر شرکت

ها نسبت به هرج بند محداهیت هر گزارش حسابرسی  ها بامث شد) است که ن  شرکت

منظ ر متقامد نو ه   یچ تحشی بهه یزنتفاات باشند؛ بنابرایم هر برخی از م اا  حسابرس  بی

کارگیری کارشناس نداشته ا استفاه) از بند محداهیت را جایگزیم  شرکت جهت به

 نواید. ز خدمات کارشناسی میاستفاه) ا
که ایم بند محداهیت  دیخ اه یممدیر) یک شرکت باید بگه شوا چه اطحماتی  ئتیه »...

های محداهیت اهویتای بارای شارکت ناداره، هلیال ایام         ایم بند متأسفانهرا برهاریم. الی 

 (M11ت .«.ها است ی مدم نظارت کافی بر شرکتتفاات یب
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 استقلال کارشناستم اصلی دوم: عدم 

کنند) استقحل  شرایط تضعیف»ا  «ها نف ذ شرکت هر کارشناسی»از هاتم فرمی  نتمیا

 شد) است. تشکیل «کارشناس

ها اشار)  ها هر کارشناسی ش ندگا  به نف ذ شرکت مصاحبه ها: نفوذ شرکت در کارشناسی

مدیر) مبالغ را امحم  نو ه) ا معتقدند هر برخی از م اره کارشناسا  مطابق با نظر هیئت

 کنند. می 

 نجاا یاهایشا  هاشته باشند الی ما هر   ی خاصی برای کارشناسبند ره)ها   ...شاید هر بقیه جا»
هاا هار چای کارفرماا       اکثر کارشناس کنم یماریم ا مم فکر فقط یک کان   کارشناسا  ه

 (M2ت .«کنند ا استقحل ندارند می میگه تائید 

، هر حال حاضر تم تحلیلبر اساس نتای   کننده استقلال کارشناس: شرایط تضعیف

الزحوه کارشناس با مبلغ کارشناسی ا  انتشاب کارشناس ت سط شرکت، ارتباط حق

کند. نح ) ارجاف کار به  می هار خدشهناسا ، استقحل کارشناس را ارتباطات هرانی کارش

ت اند از طریق کان    پذیر است. هر راش اال شرکت می کارشناس از ها طریق امکا 

کارشناسا  رسوی کار را ارجاف ههد که هر ایم راش رابطه مالی کارشناس با کان   برارار 

ش ش ه. هر را ش ه ا نسبت به راش هام استقحل کارشناس به میزا  بیشتری حفظ می می

ط ر مستقیم کار را به کارشناس م رهنظر خ ه ارجاف ههد که هر  ت اند به هام شرکت می

ش ه. بر اساس گفتارهای  ایم راش رابطه مالی کارشناس با شرکت برارار می

ت اند بامث تضعیف استقحل  ش ندگا  رابطه کارمزهی بیم کارشناس ا شرکت می مصاحبه

ژاهش حاضر، هرحال حاضر هر اکثر م اره کارشناس های پ کارشناس ش ه. مطابق با یافته

یم امر بامث تضعیف استقحل کارشناس ا اش ه  ط ر مستقیم ت سط شرکت انتشاب می به

 گرهه. می
ی تجدیاد ارزیاابی کارشاناس را هما ت     ا برام ا  ارجاف ههند) مدیر است  هی ..»

میاد) ایوات تاا    مدیر هم انتظارش ایم است کاه ااتای کاار را ارجااف      اطعاًمیکنه، 
جایی که جا هار) بالا امحم بشه ا مدیر هنبال فیر الی  نیست. اصطکاک مناف  هار) 
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است که شاید اساتقحل کارشاناس باه     نجایابا سهامدار. شاید هنبال ایوت بالا باشه 
 (M13ت«خطر بیفته اگر مدیر ارجاف بد).

ها برای کلیه  هستوزه ارزیابیاان   کان   کارشناسا  رسوی هاهگستری،  11هر اجرای ماه) 

، هر هر م ره ارجامی 10/11/1911های کارشناسی رسوی هاهگستری هر تاریخ  رشته

شد) است. مطابق با هیدگا)  ریال تعییم 666/666/016ص رت پلکانی ا با سقف  به

ت اند ایم انگیز) را ایجاه کند که  الزحوه ا مبلغ کارشناسی می حسابرسا ، ارتباط بیم حق

حال، کارشناسا  رسوی فعال به ایم م ض ف  رشناس مبالغ را بالاتر امحم نواید. باایمکا

 امتقاهی نداشتند.

شوار ب ه  تعداه  ش ندگا ، انگشت ، از هیدگا) مصاحبهلیتحلبر اساس نتای  

ها منجر به نشنایی ا شناخت  کارشناسا  باصححیت ا متشصص هر برخی از زمینه

کنند) استقحل  گرهه که تضعیف گیری ارتباطات هرانی می شکل کارشناسا  باهم هیگر ا

 کارشناس است.

 ها تم اصلی سوم: محدودیت

، «محداهیت مناب  مالی» یفرماز سه تم  نتمیااست.  «ها محداهیت»تم اصلی س م 

 شد) است. تشکیل «ها هسترسی محداهیت هر»ا  «محداهیت زمانی»

الزحواه حسابرسای هر ایارا      که حق هارند امتقاهش ندگا   مصاحبه :محدودیت منابع مالی

هر سطح مطل بی ارار نداره ا بنابرایم هر ایم شرایط استفاه) از کارشناس حساابرس مطاابق   

هاای باالای کارشناسای ا     بار هزیناه   محا) باشد. پذیر نوی امکا  016با استانداره حسابرسی 

هاای کارشناسای از    ش ندگا  به مدم تقبل هزینه الزحوه حسابرسی، مصاحبه کفایت حق مدم

ها ا م ان  استفاه) از خدمات کارشناسی هر بحث  من ا  یکی از چالش ، بهکار صاحبس ی 

 اند. مالی اشار) نو ه)
هایی مثال    ت نند از خدمات کارشناسها الا  هشتش   گرا نهش   هست ا نوی  ...حسابرس»

 (M2ت«..کنند استفاه)نی تی 
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گ یای ن  است که به هلیل اج ه  تم تحلیلهای حاصل از  یافته :محدودیت زمانی

ی ا از س ی هیگر فرنیند ط لانی هریافت خدمات از کار حسابرسمحداهیت زمانی هر 

بهتریم حالت  ا هرکنند  حسابرسا  از خدمات کارشناسی استقبال نوی معو لاًکارشناسا ، 

محداهیت  بند االبهر م ارهی که نیاز به استفاه) از خدمات کارشناس است م ض ف را هر 

 کنند. هر گزارش حسابرسی اید می
ناداریم    خ رم با ت جه به محداهیت زمانی، تاایوی  می مم حسابرس ااتی به مشکلی بر... »

 .«..ن یسام میارم   می بندم را  مم میشه. تر یط لانم ناا برا کارشناس بیار ا...مسائلش که بگ
 (M10ت

شا ندگا  امتقااه هارناد کاه کارشناساا  مستندساازی        مصاحبه :ها محدودیت در دسترسی

شا ه کاه    هاا هسترسای ندارناد ا ایام باماث مای       کنند ا حسابرسا  به مستندات کار ن  نوی

 پذیر نباشد. راحتی امکا  ارزیابی کار کارشناسا  ت سط حسابرسا  به

ر یکای هیگا   «های لازم کارشناسی ا کارشناس باصاححیت  مدم هسترسی به تشصص»

 اند. از م ارهی است که هر بحث محداهیت هر هسترسی، حسابرسا  به ن  اشار) هاشته

های ااراق بهاهار پیش میریم ا  ارزیابا  ااراق مالی کوتر هاریم ا به سوت ارزیابی...»

رسد که کارشناسا  باید خ هش   را مجهز به  می ش ه ا به نظر  می  تر یتشصصمباحث 

 (M2ت«.هایی کنند  چنیم تشصص

منا ا  یکای از    باه « محاداهیت هر هسترسای باه اطحماات    »شا ندگا  باه    برخی از مصااحبه 

هاا بیاا  نو هناد کاه      اناد. ن   ها ا م ان  استفاه) از خادمات کارشناسای اشاار) نوا ه)     چالش

ها توایلی به هسترسی حسابرسا  به اطحمات ندارند، بنابرایم حتای هر ما ارهی کاه     شرکت

هر تیم رسیدگی اج ه هاشته باشد هر مول چندا  تاأثیری نش اهاد   کارشناس حسابرس هم 

 هاشت.

ااماد)   گام  یما  هانناد.   مای   ریا راهگیابیشتر حسابرس را  ها ر)یمد ئتیه متأسفانهایرا   هر ..»

ایراه بگیر) پس هر چی محداهترش کنیم ا اطحمات کوتر بهش بدیم تا نت ناه کاارش را   

 (M16ت«.خ ب انجام بد) ایراهاتش هم کوتر خ اهد ب ه
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 تم اصلی چهارم: ناکارآمدی ساختاری

 ا« ها ضعف فرهنگ امتباربششی هر شرکت»، «ای های حرفه تشکل» یفرمهای  از تم نتمیا

 شد) است. تشکیل «مقررات ا استاندارههاا انیم ا »

ای  فقدا  تشکل حرفه»به هاهسته مفه می  نتمیاکدهای مرتبط با  :ای های حرفه تشکل

 شد) است. تقسیم «مشکحت ساختاری کان   کارشناسا »ا « ارزیابی

ای ا  به فقدا  نهاه رسوی ارزیابی، فقدا  ارزیاب حرفه ش ندگا  از مصاحبهبرخی 

ای ارزیابی  اند که هر سایه اج ه تشکل حرفه ای ارزیابی اشار) نو ه) حرفه نییم رفتار

 باشد. ی میهسترس اابل

ش ندگا ، هر حال حاضر کان   کارشناسا  رسوی ا مرکز  مطابق با گفتار مصاحبه

باشند که هر ارتباط با  ام ر مشاارا  ا کارشناسا  ا ) اضائیه مت لی ام ر کارشناسی می

ا  به اشکالاتی ازجوله نامناسب ب ه  شی ) امطای مج ز کارشناسی، اج ه کان   کارشناس

ها با مبالغ کح  به  ا صاحب ادرت هر بیم امضای کان   ا انحصار کارشناسی بانف ذافراه 

ها به  ت ا  اشار) نو ه. هوچنیم اج ه افراه بانف ذ هر کان   ا اابستگی ن  ای خاص می مد)

راحتی  ش ه که ایجاه تشکل مستقل برای حرفه ارزیابی به ا ) اضائیه موکم است بامث

 را ش ه. پذیر نباشد ا با مقاامت کان   رابه امکا 
ای هام ناداریم ا بایاد یکای متا لی بشاه ا        ما استانداره ارزیابی نداریم ا ارزیاب حرفه...»

 هایش هم مدا  ش ه. هر مرحله اال کان   ا یاا حاداال با رس خا هش متا لی       استانداره

 (M15ت«ها باشند. های ااراق مم باید از بیم ایم  بشه ا بگه کارشناس

ش ندگا ، هر حال حاضر تنها  از هیدگا) مصاحبه :ها ضعف فرهنگ اعتباربخشی در شرکت

ها به  ها را ملزم به استفاه) از خدمات حسابرسی نو ه) است ا شرکت الزام اان نی، شرکت

ها هر مقابل استفاه) از خدمات کارشناسی هر  شرکتبنابرایم ؛ هنبال امتباربششی نیستند

منظ ر امتباربششی به اطحمات  حسابرسی مقاامت نو ه) ا حاضر به پرهاخت هزینه به

 باشند. های مالی خ ه نوی ص رت
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ای کاه بایاد بپارهازی تلقای      منا ا  هزیناه   الزحوه حسابرسی را به ها، حق  .. هر ایرا  شرکت»

ارت ملزم کره)، باید بازرس هاشته باشی ا حالا باید یک پ لی را به کنند، حالا اان   تج می 

 ی به شرکت بدهد. اگار هوایم اماراز الازام    ا هاصفحهبازرس بدهی ا اا  هم یک گزارش 

 اصاحً ها میگم هساتت هره نکناه ماا ناه       هرصد شرکت 10به حسابرسی را برهارند  ها شرکت

 (M9ت .«بازرس میش ایم ا نه حسابرس

فرمی، هر هاهسته مفه می  نتمیبا اکدهای مرتبط  :مقررات و استانداردها قوانین و

 شد) است. بندی طبقه «ا انیم کارشناسی»ا  «استاندارههای حسابرسی»

های جایگزیم استفاه)  راش»ش ندگا  به  ، مصاحبه«استاندارههای حسابرسی»هر مفه م 

 «های حسابداری ا حسابرسیمغف ل ماند  برخی از استانداره»ا « از خدمات کارشناسی

ها ا م ان  استفاه) از خدمات کارشناسی اشار) نو هند. به امتقاه برخی از  من ا  چالش به

ص رت غیررسوی موکم است اتفاق  ش ندگا  استفاه) از خدمات کارشناسی به مصاحبه

امی های اجتو اج ه هسترسی به شبکه بیفتد. برخی هیگر هم امتقاه هاشتند هر حال حاضر با

ت ا  هانش نسبی هر م ض مات م رهنیاز را کسب کره. هوچنیم به امتقاه  ا اینترنت می

ای ا یا مدم هرک کامل استاندارهها یکی هیگر از  ت جهی به استاندارهای حرفه بی ها ن 

به  ارتباط میهراباشد که  ها ا م ان  استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی می چالش

های ثابت  ا استانداره حسابداری مرتبط با کاهش ارزش هارایی 016ی ساستانداره حسابر

 اند. اشار) نو ه)

ای  فقدا  استانداره حرفه»بعد از مفاهیم هر ها  من ا  یکی هیگر به «ا انیم کارشناسی»

ش ندگا   ت سط مصاحبه «اشکالات چارچ ب ارزشیابی م ج ه»ا « هر کارشناسی

ش ندگا  بر ایم است که هر اضعیت  ارارگرفته است. خحصه نظر مصاحبه م رهاشار)

ا )  ای مششص ا مدانی که کان   کارشناسا  یا مشاارا  فعلی، استاندارههای حرفه

اضائیه برای کار کارشناسی تعییم کره) باشند ا کارشناسا  ملزم به اجرا ا گزارشگری 

 اره.نتای  کارشناسی مطابق با ن  باشند اج ه ند
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باشند به  ها کارشناس رسوی فعال می ش ندگا  که نیوی از ن  هرصد مصاحبه 06

ی ساز یخص صکه ت سط سازما   اان   اساسی 44ی اصل ها بنگا)ی گذار وتیاچارچ ب 

است  شد) میتدا 1911سال  هر« یگذار وتیانح ) انجام کار ا ارائه گزارش »تحت من ا  

ی ارزشیابی را بیا  نو ه)، ها  )یش من ا  تنها چارچ ب ارزیابی که مرج  اان نی هاره ا به

 بااتکا نیست ا  های ارزیابی ایم چارچ ب اابل ها راش . به امتقاه ن اند کره) اشار)

هرصد کارشناسا  رسوی فعال بیا  هاشتند که  46ی منصفانه انطباق نداره. ها ارزش

ی ها باارزششا  به مدم انطباق چارچ ب ارزشیابی سازما  خص صی رغم امتقاه ملی

 ب ه  کنند) گورا)منصفانه طبق استاندارههای حسابداری ا حسابرسی ا نگاهی نسبت به 

های چارچ ب سازما   احتوالی گزارش کارشناسی هر ص رت استفاه) از راش

کارشناسی خ یش هر  ی هر برخی از م اره، به هلیل اابل هفاف ب ه  نظراتساز یخص ص

ارزشیابی استفاه)  چارچ بی ارزیابی مص ب هر ها راشمراج  اضائی ا اان نی از 

 کنند. می

 ی کارشناسریکارگ به تم اصلی پنجم: عدم تمایل حسابرس به 

تجربه نام فق استفاه) از خدمات »، «ها اتکا نب ه  کارشناسی اابل»های فرمی  از تم نتمیا

ضعف »ا  «ازحد حسابرس به ت انایی خ ه ا تیم رسیدگی بیشاطوینا  »، «کارشناسی

 شد) است. یلتشک« صححیت کارشناس

ش ندگا  امتقاه هارند که مطابق با استاندارههای  مصاحبه ها: اتکا نبودن کارشناسی قابل

حسابرسی، باید حسابرس به کارشناس چنا  اتکایی هاشته باشد که به کار ای هر گزارش 

 حسابرسی اشار) نکند ا ایم امر هر مول مشکل است.

 میلی   06کنند یکی  می گذاری  ها هر کدام مثحً یک هارایی خاص را ایوت کارشناس...»

نهم  اااعاًمیلی  . هر کدام هم استدلال خ هش را هار). نویشه  0ایوت مید) اا  یکی مثحً 

 (M4ت«.اتکا کنه
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به تجارب  ش ندگا  مصاحبهبرخی از  تجربه ناموفق استفاده از خدمات کارشناسی:

ها به استفاه) از خدمات  نام فق استفاه) از خدمات کارشناسی اشار) نو هند که بر توایل ن 

اند  اشار) نو ه) نتمیایک از افراهی که به  کارشناسی مؤثر ب ه) است. لازم به ذکر است هیچ

 باشند. کارشناس رسوی فعال نوی

ام مم مطوئم هستم که هر  فاه) ابلیخص ص هر م ره ااراق مالی بر اساس تجربه است به...»

 (M5ت«.کارشناسی هم که بیاه تشصص را ندار)

 تم تحلیلهای  بر اساس یافته :های خویش و تیم رسیدگی ازحد به توانایی اطمینان بیش

های خ ه ا تیم رسیدگی منجر  هر برخی از م اره بیش اطوینانی حسابرس نسبت به ت انایی

 گرهه. به مدم استفاه) از خدمات کارشناس ت سط حسابرس می
موکم است خ هش را مالم بداند ا نیازی به اساتفاه) از خادمات کارشاناس     حسابرس»... 

 (.M12ت«.احساس نکند

شا ندگا ، هر حاال    مطاابق باا گفتارهاای مصااحبه     ای کارشناس: ضعف صلاحیت حرفه

حاضر کان   کارشناسا  رسوی هاهگستری ا مرکز ام ر مشااارا  اا ) اضاائیه متا لی امار      

 ای لازم برخ رهار نیستند. لازم به ذکار  حرفه یها نم زشکارشناسی هستند ا کارشناسا  از 

 باشاند.  رساوی فعاال مای    اناد کارشاناس   است توامی افراهی که به ایم م ض ف اشار) نوا ه) 

ش ندگا  امتقاه هاشتند که شی ) امطای مج ز کارشناسی مناسب نیسات ا   مصاحبه میهوچن

کارشناساا  رساوی    مضا  کاان    ها که هر حال حاضر کارشناسا  مالی  خص ص ارزیاب به

 هاهگستری هستند، هر ایم زمینه تشصص ا هانش لازم را ندارند.
کش ر ما یک ششص یک نزم   را پشت سار میگاذار) ا باا یاک هار) نما زش       هر »...

ساختار هارند. مثل انجوام   ها میامشتصر میشه کارشناس. هر حقیقت هر هنیا مثحً انگلستا  
ش ه باید یاک فرنینادی را    حسابداری ایرا  که اگر یک ششص بش اهد حسابدار رسوی 

ا بایاد یاک ساری     ه کارشاناس رساوی   نزما   را ابا ل شاد نویشا     کاه  میهوا طی کناد ا  

 (M11ت«را طی بکنه... ها نم زش
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 ای حسابرس تم اصلی ششم: عدم رعایت اخلاق حرفه

ذینف  ب ه  حسابرسا  هر کار »، «فرار از مسئ لیت کار کارشناس»تم فرمی  از سه تم میا

 شد) است. تشکیل «ترس از هست هاه  صاحبکار»ا  «کارشناس

، هر م ارهی که 016مطابق با استانداره حسابرسی  کارشناس:فرار از مسئولیت کار 

کند، نباید هر گزارش خ ه به کار کارشناس  حسابرس اظهارنظر تعدیل نشد) ارائه می

که طبق ا انیم یا مقررات ملزم به انجام ایم کار باشد. اگر  حسابرس اشار) کند، مگر ایم

، حسابرس باید هر گزارش حسابرس باشد یالزامای طبق ا انیم ا مقررات  چنیم اشار)

من ا  کند که اشار) به ایم م ض ف، مسئ لیت حسابرس را هر خص ص اظهارنظر 

حاکی از ن  است که حسابرسا  از طریق اشار) به  تم تحلیلهای  حال یافته کاهد. باایم نوی

 کنند. کار کارشناس هر گزارش حسابرسی از مسئ لیت کار ای فرار می

بحث کارشناس مطارو میشاه کاه     الآ چ   هر کنترل کیفیت جامعه هم که مم هستم ...»

بعضای هاساتا     متأسافانه کنناد ا ایام ارزیاابی را     مای  میا  زمیم ساختوا  ا ... را ارزیابی 
 الاصاا ل یملااکااه  اندازنااد گااره  کارشااناس ا ماایگم اا  ارزیااابی کااره) هرصاا رتی ماای 

 (M4ت«.مسئ لیتش پای حسابرس هست

یک کارشناس  هیچ حسابرسا  کهبرخی از  :ع بودن حسابرسان در کار کارشناسذینف

باشند امتقاه هارند که چ   تعداه زیاهی از حسابرسا ، کارشناس رسوی  رسوی فعال نوی

کنند از هرنمد  ها هرنمدی که از محل کار کارشناسی کسب می هستند ا حتی برخی از ن 

شا  بیشتر است بنابرایم هر شرایط فعلی کارشناسی ذینف  هستند ا از کار  یحسابرس

 پذیرند. گزارش کارشناسی را می اچرا چ  کنند ا بدا   کارشناسا  رسوی حوایت می
ها   ها کارشناس هستند ا تعداهش   هم کم نیست. حسابرس چ   خ ه حسابرس»

ر کارشناسی ش  ( برید) میشه کنند ا میگم ن   ن  ارم   تکا می خ هش   مقاامت 

 (M17ت«.چ   ذینف  هستند
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که  مطابق با گفتار برخی از حسابرسا ، با ت جه به ایم :ترس از دست دادن صاحبکار

ها هم توایلی به استفاه)  بازار کار حسابرسی یک بازار راابتی است ا از طرفی شرکت

ترس از هست هاه  صاحبکار حسابرس از کارشناس ندارند، بنابرایم حسابرسا  به هلیل 

 ههند. تحش چندانی برای متقامد نو ه  شرکت انجام نوی
صا رت مساتقل از    گاهی اااات حسابرس اگر زیاه اصرار باه اساتفاه) از کارشاناس باه    ...»

شرکت هاشته باشه ایم موکم است بامث ش ه کاه صااحبکار ساال بعاد حساابرس اش را      
یلی توایل به استفاه) از خدمات کارشناس م ض کند، به هویم خاطر حسابرس خ هش خ

 (M8ت .«نداره

 تم اصلی هفتم: محیط اقتصادی

ها ا م ان  استفاه) از  های اصلی مرتبط با چالش من ا  یکی از تم به «محیط ااتصاهی»

 «فقدا  شفافیت»، «مدم اج ه بازار کارا»خدمات کارشناسی هر حسابرسی از سه تم فرمی 

 شد) است. تشکیل «مدم ثبات ااتصاهی»ا 

ها بازار فعالی اج ه  به امتقاه برخی از حسابرسا  برای اکثر هارایی عدم وجود بازار کارا:

کنند) از  تریم استفاه) که اصلی فاصله هاره ا هرحالی کارایی با یزننداره ا حتی بازار سرمایه 

 اطحمات است برای گزارش حسابرسی اهویتی اائل نیست.

ارش را ندارند که بت انند ارزیابی هایقی انجام بدهند. یاک باازار کاارا ا    کارشناسا  ابز...»

 (M3ت .«شفافی نیست

ههد که از هیدگا) حسابرسا  فقدا   نشا  می تم تحلیلهای حاصل از  یافته فقدان شفافیت:

گرهه ا بر کیفیت گزارش  شفافیت ااتصاهی منجر به مدم هسترسی به اطحمات می

 کارشناسی تأثیرگذار است.

لغت شفافیت لقلقه زبانواا  هسات الای هر     هفعات بهرغم اینکه ما هوگی  ملی متأسفانه...»

افیت هسات ا از اا  طارف سیساتم هام     کنایم هوا   شاف    مای  چیزی که فرار  از تنهامول 

 (M11ت«.نیست که شفافیت ایجاه بشه مند محاه
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محداه ب ه  امتبار زمانی »به هاهسته مفه می  نتمیاکدهای مرتبط با  :عدم ثبات اقتصادی

 بندی گرهید) است. طبقه «های ارزشیابی اتکا نب ه  اراهی اابل»ا  «گزارش کارشناسی

باشند به  ها کارشناس رسوی هاهگستری می هرصد ن  10که  ش ندگا   ی از مصاحبهبرخ

های اساسی فعلی  من ا  یکی از چالش به «محداه ب ه  امتبار زمانی گزارش کارشناسی»

اان   کارشناسا  رسوی هاهگستری،  11کارشناسا  اشار) نو هند. مطابق با تبصر) ماه) 

  حداکثر تا شش ما) از تاریخ صدار معتبر خ اهد ب ه. شد) ت سط کارشناسا نظریه امحم

ش ندگا  امتقاه هارند که گزارش کارشناسی، با فرض ثبات  حال برخی از مصاحبه باایم

ماهه برخ رهار است ا هر چند سال اخیر به هلیل نرخ بالای ت رم ا  0ااتصاهی از امتبار 

ی کارشناسی به  ها  ر، گزارشن سانات نرخ ارز ا هرنتیجه مدم ثبات ااتصاهی هر کش

 باشند. لحاظ زمانی از امتبار کوتری برخ رهار می

 تم اصلی هشتم: مشکلات ارتباط و هماهنگی

ها ا م ان  استفاه) از  من ا  یکی از چالش به «مشکحت ارتباط ا هواهنگی»حسابرسا  به 

امتواه »فرمی  چهارتم از نتمیااند که  نو ه) خدمات کارشناسی هر حسابرسی اشار)

هر مقابل  کار صاحبمقاامت »، «مدم پاسشگ یی کارشناس»، «به کارشناس ازحد شیب

 «اکار مدم هرک کارشناس از اهداف مشارکت ا کسب»ا « کارگیری کارشناس به

 شد) است. تشکیل

ها  ش ندگا  نشا  هاه که ن  نتای  تحلیل پاسخ مصاحبه :ازحد به کارشناس اعتماد بیش

کنند ا ایم اششاص یک  ند که چ   از کارشناسا  رسوی هاهگستری استفاه) میامتقاه هار

ها مج ز کارشناسی امطا کره) است  ها را بررسی کره) ا به ن  مرجعی صححیت ن 

بنابرایم هر ارتباط باصححیت ا تشصص ای نیازی نیست اراه پیدا کنند ا به ای امتواه 

 کنند. می
فرض را بر ایم میذاریم که هرست  کهکسی که مهر میزنه مهرش الکی نیست  بالاخر) »...

 (M9ت .«کنیم می کار میکنه ا بهش امتواه 
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ها ا م ان   ش ندگا ، یکی از چالش از هیدگا) مصاحبه عدم پاسخگویی کارشناس:

گ یی کارشناسا  است. بر اساس  پاسخ استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی مدم

ارههای حسابرسی، حسابرسا  باید بر کفایت کار کارشناسا  ا مناسب ب ه  ن  استاند

حال کارشناسا  به حسابرسا   من ا  ش اهد حسابرسی نظارت هاشته باشند الی باایم به

پاسشگ  نیستند ا ازنظر کارشناسا ، حسابرسا  فااد صححیت اظهارنظر هر ارتباط با 

 گزارش کارشناسی هستند.
میگه مم یا به هاهگا) پاسشگ  هستم یا به کارفرما  نهیب یم ارارهاه را ...کارشناس »

می  که یک گزارش خاصی را از مم خ استه پاسشگ  هستم ا به هیگرا  هیچ الزا
 (M3ت .«ندار) که پاسشگ  باشم 

هر مقابل استفاه) از خدمات کارشناسی: از هیدگا) حسابرسا ،  کار صاحبمقاامت 

کنند ا  ها هر مقابل استفاه) از خدمات کارشناسی ت سط حسابرسا  مقاامت می شرکت

ت اند  تر هر حض ر کارشناس، می های کارشناسی ا ترس شرکت از بررسی هایق هزینه

 برخی از هلایل ایم مقاامت باشد.

بد) خیلی زیر بار نیور) ا حسابرس  کار صاحبس را باید هزینه کارشنا چ  »... 
 (M4ت«کنه که خ هش کارشناس بگیر). هم استقبال نوی

ش ندگا  هر رابطه با راهکارهای بهب ه استفاه) از خدمات  های تحلیل هیدگا) مصاحبه یافته

هر ارتباط با پاسخ  تم تحلیلپس از انجام فرنیند  کارشناسی هر حسابرسی

تم  4های بهب ه استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی،   ندگا  به راهکارکن مشارکت

 .( به هست نمد1اصلی مطابق با جدال ت

 های بهبود استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی  های مرتبط با راهکار . تم2جدول 
 نمونه اظهارات خبرگان تم فرعی تم اصلی

 تق یت نظارت
تبدیل ارزیابی سنتی به 

 ای ارزیابی حرفه

ا  ا مقرراتای ب ه)  باید ارزیابا  هارای تشکل حرفه »...

 (M1ت«های خاص ارزیابی تدایم ا بکار گرفته ش ه  استانداره

ها توایلی به استفاه) از خدمات کارشناسی ندارند.  ...اکثر حسابرس»
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 نمونه اظهارات خبرگان تم فرعی تم اصلی

های ناظر برگزارش حسابرسی اموال   باید ت جه بیشتری از س ی نهاه

 .«حسابرسا  بیشتر هر معرض پاسشگ یی ارار گیرند ؛ اش ه

 (M14ت

باید سه تا کارشناس اج ه  حتواً...برای کارشناسی زمیم گفتند که »

ها   هاشته باشه ایم خ هش یک هست رالعول هست. برای بقیه ارزیابی

 (M9ت .«ی بهتر هر میاهج ر میاهم به ایم شکل مول بشه، 

به حسابرس یا مراج  اان نی ا ...اال مکلف بشم به پاسشگ یی »

هام ایم که مستندسازی کنند هم برای پاسشگ یی ا هم مدل شد  

 (M17ت .«شا  یکارنیند) 

امطای مج ز استشدام 

شریک غیر حسابدار 

 رسوی

نامه  هر م ره سهام من ط به اا  نییم خص صاًهای ارزیابی  راش ..»

ت جهی  های نتی اابل  هایی که هرنمد نباشه چ   هر م ره شرکت

نامه س ه سه سال گذشته را  هارند اگر مم بیام مطابق با اا  نییم

 حتواًاستفاه) کنم ایم فیر الی  نش اهد ب ه مم باید مایدات نتی را 

 (M13ت «.نظر بشهگذاری باید تجدید ببینم. هر مقررات ایوت

هست که اان   م سسه هاری م ض ش ه ا اجاز) بدهد  لازم»... 

که مؤسسات حسابرسی شرکای متشصص هر نی تی ا متشصص 

تری  حق ق ا حتی ااتصاه هاشته باشند تا بت انند خدمات گستره)

 (M7ت«ارائه بدهند.

امتبار گزارش  زما  مدتچالش اساسی هیگر مرب ط به  کی»... 

ی است که با ت جه به بالا ب ه  نرخ ت رم ا مدم ثبات کارشناس

 .«ما) باید کاهش پیدا کند 0 زما  مدتااتصاهی هر کش ر 

 (.M13ت

تجدیدنظر هر مدت 

امتبار گزارش 

 کارشناسی

 تق یت

های  زیرساخت

استفاه) از 

خدمات 

 کارشناسی

ها به   الزام شرکت

ارجاف کار از طریق 

 کان  

کان   کارشناسا  ارجاف هاه) ش ه استقحل  ...اگر کار از طریق»

 (M2ت .«بهتر حفظ میشه

های مالی معتبر ا هارای   افزار ها به استفاه) از نرم  ...الزام شرکت»

های حسابرسی   افزار ی نرما طراحش رای مالی انف رماتیک  هیدییتأ

 (M1ت.. «ها های شرکت اتصال به پایگا) هاه) تیبااابل

ها سشت بگیر) حداال  ا  ب رس بیشتر به شرکتهست سازم لازم ..»

 .«های ب رسی ما گزارش مشراط نداشته باشیم هر م ره شرکت

 (M16ت

های  زیرساخت

 ناری اطحمات فم

الزام به حذف 

های مشراط  گزارش

 های ب رسی هر شرکت
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 نمونه اظهارات خبرگان تم فرعی تم اصلی

ترای  ا ت سعه 

خدمات 

 کارشناسی

بینی استفاه) از  پیش

خدمات کارشناسی هر 

 حسابرسی ارارهاه

... ایم بند ت ی ارارهاه م سسه خ هم   نیست الی باید ایم بند »

نیازی به کارشناس ب ه حسابرس اا  را انتشاب میکنه  نگهباشه که 

های مرس م ایم   است. هر ارارهاه کار صاحببا  اش الزحوه حقالی 

 (M15«تبند اج ه ندار)

به ر بیشتر ها کلیت را خ ب گفته الی یک مقدا  ...استانداره»

بیشتر رای  بپرهاز) ا هرااا  بهتر) جامعه حسابدارا  رسوی  اتیجزئ

 (M8«تها تأکید کنه ...  ایم ابیل استانداره

از طریق  ازیم رهنهای   با تن ف بششید  به ن ف تشصص میبت ن. ..»

برنامه نم زش مالی ایم کار را انجام بدهیم با گسترش نظام 

 (M11«تی..ا رشته میبی ها هر تشصصنم زش مالی 

های   ترای  استانداره

 حسابرسی مرب طه

تن ف بششید  به 

های  تشصص

 کارشناسی

 گیری بحث و نتیجه
ها ا م ان  استفاه) از خدمات کارشناسی هر  شناسایی چالش باهدفپژاهش حاضر 

به امتقاه  .ص رت گرفته است تم تحلیلا راهکارهای بهب ه، بر اساس  حسابرسی

کنندگا  هر ایم پژاهش، نظارت کافی بر کار کارشناسی اج ه نداره. گل  مشارکت

( نیز ناکارنمدی ا اثربشش نب ه  نظارت مستور بر مول ا رفتار 1911ت یرحوانمحودی ا 

های گزارشگری مالی مبتنی بر ارزش منصفانه هر  تریم چالش کارشناسا  را یکی از مهم

شناسایی نو هند. هوچنیم نتای   یابی هر محیط گزارشگری مالی ایرا ارتباط با نظام ارزش

ا مولکره  ها پراند)پژاهش حاضر حاکی از کافی نب ه  نظارت هایق ا محت ایی بر 

ت جهی حسابرسا  به م ض ف استفاه) از خدمات  مؤسسات حسابرسی است که بامث بی

 کارشناسی هر م اره لازم گرهید) است.

 نف ذ اموالها  ها هر کارشناسی م اره شرکت هر اغلبهای پژاهش  مطابق با یافته

الزحوه به مبلغ کارشناسی ا انتشاب کارشناس ت سط  کنند ا اابسته ب ه  میزا  حق می

با ایم نتای  هر  راستا همباشند.  کنند) استقحل کارشناس می شرکت ازجوله م امل تضعیف

م استقحل کارشناسا  رسوی هاهگستری ( نیز به مد1910پژاهش کرمی ا بیک بشرایه ت

ها،  های پژاهش حاضر، هزینه بالای کارشناسی اشار) شد) است. محا) بر ایم مطابق با یافته

 کار صاحبهای کارشناسی ت سط  های حسابرسی ا مدم تقبل هزینه الزحوه کفایت حق مدم
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 ازلحاظحسابرسا  ش ند  کنندگا ، بامث می ازجوله م ارهی ب هند که به امتقاه مشارکت

مالی، ت انایی استفاه) از خدمات کارشناسی را نداشته باشند که با نتای  پژاهش معص می ا 

 ( مطابقت هاره.1911هوکارا  ت

ای مششص ا مدانی که کان    های پژاهش، استاندارههای حرفه مطابق با یافته

باشند ا کارشناسا   ا ) اضائیه برای کار کارشناسی تعییم کره) کارشناسا  یا مشاارا 

بر اساس  .ملزم به اجرا ا گزارشگری نتای  کارشناسی مطابق با ن  باشند اج ه نداره

ها ا تجربه  اتکا نب ه  کارشناسی های پژاهش حاضر، ذهنیت حسابرسا  نسبت به اابل یافته

های استفاه) از خدمات  نام فق استفاه) از خدمات کارشناسی از هیگر م ان  ا چالش

ناسی هر حسابرسی است که بر توایل حسابرس به استفاه) از خدمات کارشناسی کارش

( مطابقت هاره. گیدنز سیستم تشصصی را 1116ت یدنزگتأثیرگذار است که با نظریه 

های لازم برای انجام ا هرک فرنیندهای فنی  ا مهارت هانش باای  من ا  افراه حرفه به

اس ااهر به انجام ن  نیست. امنیت که یک ششص متکی بر کارشن کند معرفی می

 کند شناسی مبنایی برای امتواه ا پذیرش خراجی سیستم تشصصی فراهم می هستی

(. مطابق با استاندارههای حسابرسی ضراری است که Covaleski et. al., 2003ت

حسابرسا  به بررسی کار کارشناسا  بپرهازند ا هر ابال کار کارشناسا  خ ه پاسشگ  

حداال هرک از فرنیندهای کارشناسا  است. ایم مطلب  هارا ب ه که لازمه ن   باشند

شناسی نائل نش ند یا ن  را حفظ  بیانگر ایم است که حسابرسا  موکم است به امنیت هستی

بنابرایم  (،Griffith, 2020ت بازهارهها را از امتواه بر سیستم تشصصی  ت اند ن  که می نکنند

ه استفاه) از خدمات کارشناسی به هلیل ایم ذهنیت که گزارش مدم توایل حسابرسا  ب

اتکا نیست بدیم معنا است که حسابرسا  مطابق با ایم نظریه به امنیت  حسابرسی اابل

شناسی برای حسابرسا  هرنتیجه  ا مدم ایجاه امنیت هستی اند نشد)شناسی نائل  هستی

مؤثر بر مدم استفاه) یا استفاه) محداه از  من ا  مامل ت اند به استفاه) از کار کارشناسا ، می

 تلقی ش ه. کار کارشناسا 

های تحلیل هیدگا)  لازم به ذکر است پیشنهاههای کاربرهی پژاهش با یافته

کنندگا  هر ارتباط با راهکارهای بهب ه استفاه) از خدمات کارشناسی مطابقت  مشارکت
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منظ ر ترغیب حسابرسا  به استفاه) از  همحا) بر راهکارهای ارائه شد)، ب حال میبااهاره. 

خدمات کارشناسی هر حسابرسی لازم است فضای پاسشگ یی برای کارشناسا  ایجاه ش ه 

مستقل هر کنار حسابرسا  بپذیرند.  نهاه  کمن ا  ی ا کارشناسا  مسئ لیت اان نی خ ه را به

سطح پاسشگ یی ا ش ه از طریق اصحو ا انیم ا مقررات  می ه   هر ایم راستا پیشنها

ا منظ ر جامعیت فضای پاسشگ یی  بنابرایم به؛ مسئ لیت اان نی کارشناسا  ارتقا یابد

های م ج ه هر  ش ه با ت جه به محداهیت می ی سطح پاسشگ یی کارشناسا  پیشنهاه ارتقا

اان   بازار ااراق بهاهار  49اان   نییم هاهرسی مدنی ا ماه)  101مقررات فعلی نظیر ماه) 

ط ر جام  مسئ لیت کارشناسا  را هم هر ح ز)  ی ارائه ش ه که بها ااحد)، ماه) 1910

اص ر ا تقلب ا هم ح ز) ترک فعل ا هم از بعد ایراه خسارت ا هم از بعد مدم النف  

های پژاهش حاضر به رایکره پژاهش کیفی مرب ط  ی از محداهیتکی پ شش ههد.

ههد   را هر بستری که رخ می م رهنظرید) های کیفی پد پژاهش که ییازننجاش ه.  می

های پژاهش محداه  پذیری نتای  ا یافته ههد، لذا موکم است تعویم ارار می م رهمطالعه

تحش ا هات  رغم یمل، میهوچن بستر خاص ب ه) ا لازم است با احتیاط ص رت گیره. به

محقق جهت گزینش اششاص هارای سابقه کار ا تجربه مناسب هر زمینه کارشناسی ا 

ش ندگا  هر  حسابرسی موکم است برخی از اظهارنظرهای ص رت گرفته ت سط مصاحبه

بنابرایم هر ؛ برخی از م اره ناشی از تفاات هیدگا) یا مدم اشراف کامل به م ض ف باشد

 ارار گیره. م رهت جهابم م ض ف استفاه) از نتای  باید 

با سپاس از کارشناسا  رسوی هاهگستری ا حسابرسانی که هر ایم پژاهش با ما 

 .اند نو ه)هوکاری 
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 منابع
 . نشر ملمیه تا مولاز نظرپژاهش کیفی (. 1916، خدیجه. تاب  الوعالی

هیدگا) حسابرسا  ایرا  هر خص ص »(. 1911ا محو هخانی، مهناز ت غحمرضا سلیوانی امیری،

(، 1ت 10، های حسابداری ا حسابرسی بررسی، «حسابرسی برنارههای ارزش منصفانه

100-111. 

فشار ب هجه زمانی بر رابطه  ریتأثبررسی »(. 1466فتحی، زهرا؛ بهار مقدم، مهدی ا پ رحیدری، امید ت

مطالعات تجربی ، «ای حسابرس: رایکره معاهلات ساختاری ابعاه ذهنیت فلسفی ا اضاات حرفه
 (.11، ت01، حسابداری مالی

های منصفانه  سازی نظام ارزش تدایم مدل پیاه)»(. 1910بیک بشرایه، سلوا . ت غحمرضا؛ رمی،ک

  .010-019(, 4ت14، های حسابداری ا حسابرسی بررسی«. گیری انداز) هر ایرا  با تأکید بر

کارگیری ارزش منصفانه  های فنی به شناسایی چالش»(. 1911گل محودی، مریم؛ رحوانی، ملی. ت

های  فصلنامه بررسی، "IFRS 13 هر گزارشگری مالی ایرا : با تأکید بر الزامات
 .414-911(، 9ت10، حسابداری ا حسابرسی

های  ها ا فرصت چالش(. »1911حسیم زاه)، سهراب. ت مرتضی ا هر، جعفری هر) ؛مراهی، محود

الوللی گزارشگری  سازی استاندارههای بیم های منصفانه هر راستای پیاه) گیری ارزش انداز)

  .411-400(, 9ت10، اری ا حسابرسیهای حسابد بررسی«. مالی هر ایرا 

تدایم مدل کیفیت . »(1911مداحی، نزاه) تمشایشی، بیتا؛ مهرانی، کاا)؛ رحوانی، ملی ا 

 191-169(, 19، تفصلنامه ب رس ااراق بهاهار ،«حسابرسی

هیدگا) حسابرسا  هر »(. 1911. تمعص می بیلندی، زهرا؛ حسینی، سید ملی؛ محنظری، مهناز

هانش . «اضعیت استفاه) از خدمات کارشناسی هر حسابرسی خص ص ضرارت ا
 (.4ت11، حسابداری

References 

Bauer, T. D., Estep, C., & Malsch, B. (2019). One team or two? 

Investigating relationship quality between auditors and IT specialists: 

Implications for audit team identity and the audit process. 

Contemporary Accounting Research, 36(4), 2142-2177. 

Boritz, J. E., Kochetova, N. V., Robinson, L. A., & Wong, C. (2020). 

Auditors' and specialists' views about the use of specialists during an 

audit. Behavioral Research in Accounting, 32(2), 15-40. 



 715 | ینیحسو  یلندیب یمعصوم...؛ ها و  چالش ،یدر حسابرس یاستفاده از خدمات کارشناس

Covaleski, M. A., Dirsmith, M. W., & Rittenberg, L. (2003). Jurisdictional 

disputes over professional work: the institutionalization of the global 

knowledge expert. Accounting, Organizations and Society, 28(4), 323-

355. 

Giddens, A. 1990. The Consequences of Modernity. Stanford, CA: Stanford 

University Press. 

Griffith, E.E. (2014). How do auditors use valuation specialists when 

auditing fair values? (Working paper), University of Wisconsin. 
Griffith, E. E. (2020). Auditors, specialists, and professional jurisdiction in 

audits of fair values. Contemporary Accounting Research, 37(1), 245-

276. 

Griffith, E. E., & Hammersley, J. S. (2021). The Role of Valuation 

Specialists in Audits of Fair Values and Potential for Change under 

Amended PCAOB Standards. Available at SSRN 3933377 

Hux, C. T. (2017). Use of specialists on audit engagements: A research 

synthesis and directions for future research. Journal of Accounting 

Literature, 39, 23-51 

Jenkins, J. G., Negangard, E. M., & Oler, M. J. (2018). Getting comfortable 

on audits: Understanding firms’ usage of forensic specialists. 
Contemporary Accounting Research, 35(4), 1766-1797. 

Joe, J. R., Janvrin, D. J., Barr-Pulliam, D., Mason, S., Pitman, M. K., 

Rezaee, Z., Sanderson, K., & Wu, Y. (2015). The Auditing Standards 

Committee of the Auditing Section of the American Accounting 

Association is pleased to provide comments on PCAOB Staff 
Consultation Paper No. 2015-01, The auditor's use of the work of 

specialists. Current Issues in Auditing, 9(2), 18–37 

Patton, M. Q. (1990), Qualitative evaluation and research methods, 

Thousand Oaks,CA: Sage. 

Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) (2017). The 

auditor’s report on an audit of the financial statements when the 
auditor expresses an unqualified opinion and related amendments to 

PCAOB standards. Release No. 2015-001Washington, DC: PCAOB 

[June 1]. 

Reed, M. I. (1996). Expert power and control in late modernity: An 

empirical review and theoretical synthesis. Organization Studies, 17 

(4): 573-597. 

Ryan, G. W., & Bernard, H. R. (2003). Techniques to identify themes. Field 

methods, 15(1), 85-109. 

Abulmaali, Kh. (2011). Qualitative research from theory to practice. 

Publication of science. [In Persian] 



 7447 تابستان | 14شماره | نوزدهم سال | یمال یحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 711

Soleymani Amiri, GH., & Mahmoudkhani, M. (2019). Iranian Auditors 

Perspectives about Auditing of Fair Value Estimates. Journal of 

Accounting and Auditing Review, 26(2), 255-278. [In Persian] 

Fathee, Z., BaharMoghadam, M., & Pourheidari, O. (2021). Investigating the 

Impact of Time Budget Pressure on the Relationship between 

Dimensions of Philosophical mindset And Auditor Professional 

Judgment: A Structural Equation Approach. Empirical studies of 

financial accounting. 18 (69). [In Persian] 

Karami, GH & Beikboshroyeh, S. (2017). Developing a model for 

implementing a fair value system in Iran with an emphasis on 

measurement. Accounting and Auditing Reviews, 24 (4), 573-596. [In 

Persian] 

Golmohammadi, M., & Rahmani, A. (2018). Technical Challenges of 

Implementing Fair Values in Financial Reporting of Iran: 

Emphasizing on IFRS13 Requirements. Journal of Accounting and 

Auditing Review, 25(3), 387-414. [In Persian] 

Mashayekhi, B., Mehrani, K., Rahmani, A,. & Madahi, A. (2013). 

Development of Audit Quality Model. Quarterly Journal of the Stock 

Exchange, 6 (23), 103-137. [In Persian] 

Masoumi Bilondi, Z., Hosseini, S.A., Molanazari, M. (2020). Auditors' view 

on the necessity and status of using expert services in auditing. 

Journal of Accounting Knowledge,11(4), 1-23 [In Persian]. 

Moradi, M., Jafari Daredor, M., & Hosseinzadeh, S. (2019). Challenges and 

Opportunities for Measuring Fair Value, in International Financial 

ReportingStandards Adoption in Iran. Journal of Accounting and 

Auditing Review, 26(3), 456-481. [In Persian] 

 

 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

هر  یاستفاه) از خدمات کارشناس(. 1461. تیملدیس ،ینیحس.، زهرا ،یلندیب یمعص م استناد به این مقاله: 

 .110-140(، 14ت11ی، مال یحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب، بهب ه یها ا راهکارها چالش ،یحسابرس

DOI: 10.22054/QJMA.2022.62149.2288 

 Empirical Studies in Financial Accountingis licensed under a Creative 

Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. 


