
 ایحرفهوآموزش فنیهای آموختهمهارتهای کارآفرینی مورد نیاز مهارتبررسی 

  کارگاه در اقتصاد تحت رکودبرای فعالیت در  

 (قاینکزخراسان جنوبی،مراستان  خواهران ایحرفهآموزش فنی و مرکز)مطالعه موردی:

 

 1زهرا شریفی

 2زهرا اکبری

 

 

 چکیده

در  کارگاهبرای فعالیت در  ای حرفهونیآموزش ف هایآموختهمهارتهای کارآفرینی مورد نیاز مهارت بررسیهدف کلی 

باشد. نوع تحقیق توصیفی و کاربردی است و ابزار می 1401-1385های طی سال ای قاین وحرفهمرکز آموزش فنی

با آن )نظران( و پایایی نامه بود که پس از طراحی روایی صوری آن )بر اساس دیدگاه صاحبها پرسشگردآوری داده

مرکز  آموزشیهای دوره که در کارآفرین 67( سنجیده شد. جامعه آماری تحقیق %71استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 نامهرسشد. پتعیین گردی گیری در دسترسنمونهبه روش شرکت داشتند را شامل و نمونه آماری  ای قاینحرفهفنی

فت. بر اساس نتایج قرار گر لیوتحلهیتجزتهیه، تکمیل و مورد  های کارآفرینیمهارتگویه جهت  21شامل ساختاریافته 

برای فعالیت در کارگاه در  ایحرفهوهای آموزش فنیآموختهمهارتهای کارآفرینی مورد نیاز مهارت توان گفت کهمی

 اقتصاد تحت رکود در مرکز قاین در سطح مطلوبی است.

 

 ای.وحرفهآموزش فنی، مهارت کارآفرینی، کارگاهفعالیت در کلیدی:  واژگان

 

 

 

 

 

                                                      
 a_sharifi1982@yahoo.comای خواهران مرکز قاین، وحرفهفنیمربی 1

 ای  خواهران مرکز قاین. وحرفهرئیس مرکز آموزش فنی 2
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 مقدمه

. افزایش نرخ (2021و همکاران، 1)نواکانما ای جهانی بوده استپدیده ،میان جوانان درویژه بهفقر و بیکاری 

ها در جوامع های اصلی دولتبیکاری و فقر ناشی از آن، به ویژه در میان جوانان، همچنان یکی از نگرانی

کن کردن بیکاری و فقر هایی جهت ریشهدرحال توسعه از جمله ایران است. در کشورهای مختلف، برنامه

و های شغلی نرخ بالای بیکاری را  به کمبود فرصت و (2012، 2بااوده است )ویژه در میان جوانان آغاز شبه

رسد اگر جوانان در معرض به نظر می (.2010، 3)نوانویزی ه شده استنسبت دادکیفیت سطح آموزشی 

توانند از طریق کارآفرینی در جهت استقلال هایی با سطح کیفی مورد قبول و کاربردی قرار گیرند میآموزش

( اظهار داشت محل آموزش جوانان و همچنین کیفیت سطح 2012مالی و توانمندسازی خود اقدام کنند. اوبا )

کند. آموزشی است که جوانان را به مشارکت جهت کارآفرینی به ویژه در رکود اقتصادی حاضر تشویق می

برای خوداشتغالی، ایجاد شغل و بنابراین، تنها راه توانمندسازی جوانان، ارائه آموزش کافی و کیفی به آنها 

 ای، آموزش فنی و حرفهایرانریشه کنی فقر در جوامع مختلف است. بسیاری از کشورهای جهان، از جمله 

در کسب اند که آنها در نظر گرفتهجهت کارآفرینی های لازم ها و شایستگیرا برای تجهیز جوانان به مهارت4

کننده ای  به عنوان تسهیلآموزش فنی و حرفه. (2011، 5پنیونگ)اک  کندمهارت و استقلال مالی کمک می

بدون شک نشان  این تعریف. یادگیری با هدف کسب مهارت کاربردی جهت محیط کار تعریف شده است

دهنده این است که آموزش باید مبتنی بر دانش صحیح، به روز و کاربردی باشد و تقویت قوه ی تفکر و 

گیری و حل مشکلات و نیازهای اجتماعی را در جهت امرار معاش مرتفع سازد. خلاقیت در حرفه، تصمیم

ها را افراد متکی به ای این است که با آموزش تخصصی به افراد، آنوحرفههای فنیدر واقع هدف از آموزش

با در واقع نوعی آموزش است که . های کاربردی مجهز کندخود با نگرش، توانایی و دانش علمی و مهارت

هدف آماده کردن فراگیران/کارآموزان برای سازگاری با دنیای کار، ارائه تسهیلات جهت یادگیری مادام العمر، 

 .کندشهروندانی مسئول، ترویج توسعه پایدار سازگار با محیط زیست و تضمین کاهش فقر فعالیت میتربیت 

کارآموزان قرار  ربه دنیای کار را در اختیا های کاربردی مورد نیازوحرفه ای، دانش پایه و مهارتآموزش فنی

ریزی شده است که در بهبود شرایط زندگی و امرار معاش های برنامهدر این گونه مراکز آموزش دهد.می

-این مراکز بتوانند به جای جستجوی کار، خود نسبت به راه آموختهمهارترود حال است. انتظار میکمک

کند و ها در واقع به نجات کشور از قید بیکاری و فقر کمک میاندازی کارگاهراهاندازی کارگاه اقدام نمایند. 

 .(2021و همکاران، نواکانما آید )شمار میراهی برای پیشرفت و توسعه اقتصادی به

                                                      
1 Nwakanma 
2 Oba 
3 Nwanewezi 
4 TVTO 
5 Ekpenyoung 
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وم از کشوری به کشور دیگر و از زمانی به زمانی دیگر هتعریف کارگاه بدون شک دشوار است زیرا این مف

آمده از  متفاوت است. با این حال شواهد بدستهای دولت مشی توسعه و سیاستبه خط در همان کشور

نند تعداد کارگران، اگیری مدهد که در تعریف کارگاه، معمولا به برخی از متغیرهای قابل اندازهادبیات نشان می

، 1شود )پیتونمتغیرها اشاره میهزینه سرمایه، گردش مالی سالانه و ارزش دارایی کارگاه یا ترکیبی از هر یک از 

هایی ، اکثر محلدر قانون کار، بسیار گسترده بوده و در راستای حمایت از کارگرانتعریف کارگاه  (.2012

به استناد ماده  .که ممکن است به اقتضای کار، در اختیار کارگران قرار گیرد را کارگاه، محسوب نموده است

( است که کارگر به درخواست )و دستور( کارفرما یا نماینده او در آنجا کارگاه محلی )مکانی»قانون کار  4

ها بدون های ثبات آنشوند که مجموع داراییهایی اطلاق میکارگاه در مقیاس کوچک به کارگاه .»کندکار می

 نفر است. 25تا  5میلیون تجاوز نکند و تعداد کل کارگران آن بین  10احتساب سرمایه در گردش از 

تواند به توسعه سطح اقتصادی کشور و امرار معاش فرد کمک کند که در یک اندازی کارگاه زمانی میهرا

هایی آموخته با توجه به وضعیت اقتصادی اکنون کشور، بدون شک مهارت .ی زمانی کوتاه منحل نشودبازه

ی را دریافتت کرده باشند. به گفتههای کارآفرینی کافی توانند با موفقیت، کارگاه را اداره کنند که مهارتمی

است که افراد برای رویارویی با تجاری های ای از مهارتهای کارآفرینی مجموعه( مهارت2007)2ادمیلویی

های مورد نیاز برای ها و تواناییسازد. به طور ساده، به مجموع تمام ویژگیمحیط پرتلاطم محیط کار آماده می

( همچنین بیان کرده برای کارآفرین موفق 2001)3 آکینولاشود. ط کار گرفته میآمیز در محیعملکرد موفقیت

های کارآفرینی با ( خاطر نشان کرد بیشتر مهارت2007)4 ارهورون های خاصی نیاز است.بودن، به مهارت

نهادینه های آموزشی های مختلفی باید در برنامهآید. با این وجود، مهارتیادگیری و ممارست به دست می

آموخته های کارآفرینی برای مهارتشود تا کارآفرین بتواند در اقتصاد تحت رکود موفق باشد. برخی از مهارت

-های فنی، مدیریتی، بازاریابی و کنترل هزینه است. مهارتآمیز در کارگاه، شامل مهارتجهت عملکرد موفقیت

های مدیریتی همان فیت به بازار کار است. مهارتهای تخصصی مرتبط با ارائه محصول با کیهای فنی، مهارت

ی کاری دقیق و کاربردی است. مهارت بازاریابی شامل توانایی جذب توانایی مدیریت زمان و تنظیم برنامه

و تحلیل مشتری جدید و حفظ  مشتریان فعلی و توانایی در ترویج و فورش محصولات تولیدی و تجزیه

ها به ها و قیمتمهارت کنترل هزینه، شامل توانایی تخصیص مؤثر هزینه عرضه و تقاضا است. و در نهایت

 .(2006، 5اکپانباشد )محصولات و توانایی مذاکره در مورد دریافت تسهیلات اعتباری و غیره می

                                                      
1 Payton 
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4 Erhurun 
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ی رکود اقتصادی در حال حاضر، تا حد زیادی کارآفرین در بحبوبهموفقیت و عدم موفقیت با توجه به اینکه 

ای و وحرفههای فنیهنگام و کاربردی است، توجه به کیفیت آموزشهای کارآفرینی مفید، بهمهارت به کسب

سهم آن در موفقیت کارآفرین به منظور تضمین بقا و توسعه کارآفرینی پایدار در کشور ضروری است. شکست 

ی مسیر ابزار لازم برای ادامه (  به این دلیل نیست که کارآفرین سرمایه و2004)1یک کارآفرین از نگاه ایزان 

کشاند. وکار است که او را به سمت تعطیلی کارگاه مینیاز برای رشد کسبهای پیشندارد بلکه فقدان مهارت

های آموزش آموختههای کارآفرینی مورد نیاز مهارتمهارت بررسیبر این اساس پژوهش حاضر به دنبال 

سؤالات پژوهش به شرح ذیل تدوین  .باشددر اقتصاد تحت رکود میای برای فعالیت در کارگاه حرفهوفنی

 شده است:

لیت در ای برای فعاوحرفههای آموزش فنیآموختهمهارت آموخته شده درهای فنی مهارتچقدر  .1

 مؤثر بوده است؟کارگاه 

فعالیت  ای برایوحرفههای آموزش فنیآموختهمهارتآموخته شده در های مدیریتی مهارتچقدر  .2

 مؤثر بوده است؟در کارگاه 

الیت در ای برای فعوحرفههای آموزش فنیآموختهمهارتآموخته شده در های بازاریابی مهارت .3

 مؤثر بوده است؟کارگاه 

عالیت در فای برای وحرفههای آموزش فنیآموختهمهارتآموخته شده در های کنترل هزینه مهارت .4

 ؟مؤثر بوده استکارگاه 

 

 شناسی تحقیقروش

صیفیروی از نوع پژوهشپژوهش پیش ست، جامعه آماری -های تو سکاربردی ا در این  یموردبرر

شتند حرفههای آموزشی مرکز فنیکارآفرینانی که در دورهتحقیق  شرکت دا شند که از میای قاین  با

 . ابزارانتخاب شتتدند ی آماریبه عنوان نمونهنفر  67 گیری در دستتتر ،به روش نمونه هاآنمیان 

سش تحقیق این در اطلاعات آوریجمع شد. می نامهپر سشبا سؤالات جمعیت در ابتدای پر نامه 

سیس، تخصص کارگاه و تعداد  سرمایه اولیه، تاریخ تأ ضعیت تأهل،  سن، تحصیلات، و شناختی )

های برای سنجش مهارت سؤال 4مورد سؤال واقع شد. در ادامه،  ای(وحرفهساعات آموزش در فنی

 7 های بازاریابی، مهارتگویه برای ستتنجش  6 های مدیریتی،مهارتبرای ستتنجش  ستتؤال 8فنی، 

نامه ها در قالب پرستتتشطراحی گردید، این گویههای کنترل هزینه گویه برای ستتتنجش مهارت

                                                      
1 Ezean 
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تا خیلی  خیلی کمای لیکرت و درجات مرحله 5ها از طیف و برای ستتنجش دیدگاه یدهستتازمان

 های مورد نیازمهارتهای ها برای افراد نمونه ارسال گردید تا مؤلفهنامهگیری شد. پرسشزیاد بهره

شود.ای وحرفههای آموزش فنیآموختهمهارت سش سنجیده  ها از نامهبرای تعین روایی و اعتبار پر

ستفاده گردید. میزان آلفای  یمحتواروایی  ضریب آلفای کرونباخ ا ست که در  %71 آمدهدستبهو  ا

 در دستتتتر گیری تحقیقات مدیریت از حد بالایی برخوردار استتتت. افراد نمونه از طریق نمونه

مهانتخاب شتتتدند، پرستتتش ند.  لیوتحلهیتجزآوری و مورد پس از تکمیل، جمع هانا قرار گرفت

یرهای تحقیق شتتامل  صتتورت گرفت. مت  SPSS 22افزار ها با استتتفاده از نر داده لیوتحلهیتجز

گویه را به خود  25 درمجموعباشتتتند که میهای فنی، مدیریتی، بازاریابی و کنترل هزینه مهارت

های آمار توصتتیفی از قبیل از شتتیوه ضتترورتبهها بنا اند. برای تحلیل و آنالیز دادهاختصتتاد داده

واریانس و انحراف معیار استفاده شد. همچنین در بخش  فراوانی، فراوانی تجمعی و نسبی، میانگین،

 .گردیدند لیوتحلهیتجزای  آزمون تک نمونهها از آمار استنباطی جهت آزمون فرض

 هایافته

 الف( آمار توصیفی

درصد پاسخگویان  5/98 وضعیت تأهل ازنظرکلیه پاسخگویان خانم بودند. گویان  مشخصات پاسخ

سال  30تا  20درصد بین  1/53سال،  20درصد، کمتر از  6/1سن  بودند.مجرد درصد  5/1و  متأهل

مدرک تحصیلی بیشترین پاسخگویان  ازنظرسال و بیشتر سن داشتند.  30درصد نیز  3/45و همچنین  

سرمایه اولیه باشند. می ابتداییتعداد دارای مدرک تحصیلی  نیو کمتر دیپلمدارای مدرک تحصیلی 

طلبد(. ی اولیه متفاوتی را میهای مختلف، سرمایهیون در نوسان بود )تخصصمیل 20تا  3نیز بین 

درصد( دارای  7/62ها )آموختهبود. بیشترین مهارت میلیون 10ی اولیه ، حدودا میانگین سرمایه

درصد(. تعداد ساعات  5/1تخصص کارگاهی خیاطی و کمترین دارای تخصص کارگاهی چر  بودند )

ساعت در نوسان بود. میانگین تعداد ساعات آموزش  1933تا  35ای از بین وحرفهآموزش در فنی

-شناختی را پر نکرده)تعدادی برخی از اطلاعات جمعیت بودساعت  846حدودا ، ایوحرفهدر فنی

 (1 شماره جدول) اند(.
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 دهندگانتوزیع فراوانی پاسخ .1جدول شماره 

 های فنیمهارت .1

ای حرفهوهای آموزش فنیآموختههای فنی مورد نیاز مهارتمیزان فراگیری مهارتدر این تحقیق  

است که این  قرارگرفته یموردبررسنشانگر  4از طریق برای فعالیت در کارگاه در اقتصاد تحت رکود 

 اند.آمده 2شماره نشانگرها به همراه فراوانی و میانگین و رتبه در جدول 

ای بیشتری دارند گردد نشانگرهایی که میانگین رتبهمشاهده می 2شماره گونه که در جدول همان

 که شامل  اندرفتهیپذها بیشترین تأثیر را از آموزش

 ؛تأثیر بر کیفیت محصول ارائه شده در مقایسه با همکاران .1

 ؛تأثیر بر سرعت عمل در کار و تأثیر بر معلومات علمی در حیطه کار .2

 ؛حین کار تأثیر بر فراگیری بهداشت .3

در فراوانی دهندگانوضعیت پاسخ

 صد

فراوان دهندگانوضعیت پاسخ

 ی

 درصد

ت
یلا

ص
تح

 

 2/21 14 ابتدایی
 وضعیت تأهل

 5/98 66 متأهل

 5/1 1 مجرد 6/57 38 سیکل

 6/10 7 دیپلم

 سرمایه  اولیه

 حداکثر حداقل میانگین

 1/9 6 فوق دیپلم
174/10 

 )میلیون(
3 20 

 5/1 1 لیسانس

تعداد ساعات 

-آموزش در فنی

 ایوحرفه
044/846 35 1933 

گاه
کار

ص 
ص

تخ
 

     4/10 7 عرقیجات

     7/62 42 خیاطی

     9/17 12 شیرینی

     5/4 3 قنادی

     0/3 2 آشپزی

     5/1 1 چرم

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-1

0-
17

 ]
 

                             6 / 12

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-451-fa.html


 13                            بررسی مهارت های کارآفرینی مورد نیاز مهارت آموخته های مرکز قاین                

ای تأثیر بر فراگیری بهداشت حین کار اختصاد کمترین میانگین رتبهمطالب فوق مبین آن است که 

ها در تدوین محتوی آموزشی به این مورد توجه ویژه داشته ریزان آموزشداشت که بایستی برنامه

 باشند.

 در مرکز قاین ایوحرفهفنیهای حاصل از ارائه آموزش های فنیمهارت فراوانی توزیع فراوانی و درصد .2 شماره جدول

های سنجش نشانگر

فنی  هایمهارت

 کارآفرینان

خیلی 

 کم
 خیلی زیاد زیاد متوسط کم

میانگین 

 هارتبه
 اولویت

تأثیر بر کیفیت 

محصول ارائه شده در 

 مقایسه با همکاران

- 1 (5/1) 38 (7/56) 23 (3/34) 5 (5/7) 57/2 1 

سرعت عمل تأثیر بر 

 در کار
- 3 (5/4) 35 (2/52) 26 (8/38) 3 (5/4) 50/2 2 

تأثیر بر معلومات 

 علمی در حیطه کار
- 2 (0/3) 38 (7/56) 24 (8/35) 3 (5/4) 50/2 3 

تأثیر بر فراگیری 

 بهداشت حین کار
- - 43 (2/64) 22 (8/32) 2 (0/3) 43/2 4 

 

 مهارت مدیریتی. 2

در مهارت مدیریتی دهندگان نسبت به شود دیدگاه پاسخاستنباط می 3 شمارهگونه که از جدول همان

تشویق کار . 2؛ انتقال اطلاعات کارگاه به دیگران .1های باشد و گویهحدود کم تا زیاد )متوسط( می

های با میانگین بالاتر رتبهکمک به تک تک کارگران در توسعه نقاط قوت آنان  .3 ؛گروهی در کارگاه

توجه به نیازها و خواسته های ای نیز به ا سو  را به خود اختصاد داده و کمترین میانگین رتبهاول ت

ها در تدوین محتوی آموزشی به این ریزان آموزشاختصاد داشت که بایستی برنامه فردی کارگران

  موارد توجه ویژه داشته باشند.
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 قاینای درمرکزوحرفههای فنیارائه آموزشحاصل از های مدیریتیدرصد فراوانی مهارتتوزیع فراوانی و.3 شماره جدول

های سنجش محتوی نشانگر

 هاآموزش

 یلیخ

 کم
 ادیز یلیخ ادیز متوسط کم

میانگین 

 هارتبه
 اولویت

انتقال اطلاعات کارگاه به 

 دیگران
- - 37 (2/55) 28 (8/41) 2 (0/3) 62/4 1 

تشویق کار گروهی در 

 کارگاه
- 2 (0/3) 34 (7/50) 28 (8/41) 3 (5/4) 58/4 2 

کمک به تک تک کارگران 

 در توسعه نقاط قوت آنان
- 1 (5/1) 37 (2/55) 27 (3/40) 2 (0/3) 55/4 3 

بهره گیری از خلاقیت و 

 نوآوری کارگران
- 2 (0/3) 35 (2/52) 25 (3/37) 25 (5/7) 55/4 4 

تعیین اهداف خاص برای 

 کارگاه
- 2 (0/3) 35 (2/52) 26 (8/38) 4 (0/6) 54/4 5 

 6 46/4 (0/6) 4 (3/34) 23 (2/58) 39 (5/1) 1 - مهارت در نظارت بر کار

مدنظر قرار دادن اقدامات 

اساسی و کارساز در راه 

 اندازی کسب وکار

- - 41 (2/61) 24 (8/35) 2 (0/3) 39/4 7 

توجه به نیازها و خواسته 

 های فردی کارگران
- 1 (5/1) 42 (7/62) 22 (8/32) 2 (0/3) 31/4 8 

 های بازاریابیمهارت .3

اهمیت به تبلی ات برای ، آگاهی از نوسانات فصلی محصولنشانگرهای   4شماره بر اسا  جدول 

ای بیشتری میانگین رتبههای جذب و حفظ مشتری آشنایی با روش افزایش فروش محصولات و 

باشد. در ضمن نتایج ها میدر این زمینهها آموختهمهارتبیشتر  مهارت بازاریابیداشته که نشانه 

های مختلف فروش و فروشندگی آگاهی به جنبه در نشانگرها آموختهمهارتحاکی از آن است که 

 ریزان آموزشی این مرکز قرار گیرد.برنامه موردتوجهکمتری داشته که باید  مهارت
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 قاینای درمرکزوحرفههای فنیارائه آموزشحاصل از بازاریابیهای فراوانی مهارتدرصدتوزیع فراوانی و.3جدول شماره 

های سنجش محتوی نشانگر

 هاآموزش

 یلیخ

 کم
 ادیز یلیخ ادیز متوسط کم

میانگین 

 هارتبه
 اولویت

آگاهی از نوسانات فصلی 

 محصول
- - 37 (2/55) 27 (3/40) 3 (5/4) 65/3 1 

اهمیت به تبلیغات برای 

 افزایش فروش محصولات  
- 2 (0/3) 34 (7/50) 26 (8/38) 5 (5/7) 63/3 2 

های جذب آشنایی با روش

 و حفظ مشتری 
- 3 (5/4) 36 (7/53) 23 (3/34) 5 (5/7) 51/3 3 

مهارت تجزیه و تحلیل 

عرضه و تقاضا برای 

 محصول 

- 3 (5/4) 37 (2/55) 21 (3/31) 6 (0/9) 46/3 4 

سعی در تولید محصولات 

 مورد نظر مشتریان 
- 1 (5/1) 41 (2/61) 22 (8/32) 3 (5/4) 40/3 5 

های مختلف آگاهی به جنبه

 فروش و فروشندگی 
- 1 (5/1) 40 (7/59) 25 (3/37) 1 (5/1) 37/3 6 

 

 های کنترل هزینهمهارت. 4

مدیریت ، به طور منصفافه به محصولاتها را تخصیص هزینهنشانگرهای   5بر اسا  جدول شماره 

ای میانگین رتبه های نقدی جهت جلوگیری از ضرر مالیافزایش تراکنشو مؤثر هزینه های مستقیم 

باشد. در ضمن ها میها در این زمینهآموختهبیشتری داشته که نشانه مهارت بازاریابی بیشتر مهارت

مهارت کمتری حفظ جریان نقدی ثابت نشانگر  ها در آموختهنتایج حاکی از آن است که مهارت

 ریزان آموزشی این مرکز قرار گیرد.برنامه موردتوجهداشته که باید 
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ای در وحرفههای فنیهای کنترل هزینه حاصل از ارائه آموزش. توزیع فراوانی و درصد فراوانی مهارت4جدول شماره 

 مرکز قاین

های سنجش محتوی نشانگر

 هاآموزش

 یلیخ

 کم
 ادیز یلیخ ادیز متوسط کم

میانگین 

 هارتبه
 اولویت

ها را به طور تخصیص هزینه

 منصفافه به محصولات 
- 2 (0/3) 32 (8/47) 31 (3/46) 2 (0/3) 18/4 1 

مدیریت مؤثر هزینه های 

 مستقیم 
- 1 (5/1) 36 (7/53) 23 (3/34) 7 (4/10) 07/4 2 

های نقدی جهت افزایش تراکنش

 از ضرر مالیجلوگیری 
- 4 (0/6) 33 (3/49) 23 (3/34) 7 (4/10) 06/4 3 

 4 98/3 (5/7) 5 (3/34) 23 (2/55) 37 (0/3) 2 - تر مواد خامتهیه منابع ارزان

 5 96/3 (5/4) 3 (8/38) 26 (2/52) 35 (5/4) 3 - های مالی حفظ تراکنش

تهیه تسهیلات اعتباری با نرخ 

 بهره متوسط
- 3 (5/4) 37 (2/55) 20 (9/29) 7 (4/10) 93/3 6 

 7 83/3 (5/1) 1 (3/37) 25 (7/59) 40 (5/1) 1 - حفظ جریان نقدی ثابت 

 ب( آمار تحلیلی
ای برای فعالیت در حرفهوهای آموزش فنیآموختههای کارآفرینی مورد نیاز مهارت. بررسی مهارت5جدول شماره 

 کارگاه در اقتصاد تحت رکود در مرکز قاین

 میانگین متغیرهای پژوهش مدل
حراف ان

 معیار
 tآماره ی 

-سطح معنی

 داری

 000/0 27/9 37/0 43/3 های فتیمهارت 1

 000/0 67/9 38/0 45/3 های مدیریتیمهارت 2

 000/0 79/8 41/0 45/3 های بازاریابیمهارت 3

 000/0 79/8 43/0 47/3 های کنترل هزینهمهارت 4

 

ای حرفهوهای آموزش فنیآموختههای کارآفرینی مورد نیاز مهارتدهد مهارتجدول فوق نشان می

درصد قابل قبول است  99برای فعالیت در کارگاه در اقتصاد تحت رکود از لحاظ آماری با اطمینان 

 است(. 01/0ری مشاهده شده کمتر از دا)سطح معنی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-1

0-
17

 ]
 

                            10 / 12

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-451-fa.html


 17                            بررسی مهارت های کارآفرینی مورد نیاز مهارت آموخته های مرکز قاین                

 گیریو نتیجه بحث

ای برای حرفهوفنیهای ها مشخص گردید که آموزشنامهاز پرسش آمدهدستبهبر اسا  نتایج 

اند تأثیر داشته و توانسته ای قاینوحرفهفنیدر مرکز  فعالیت در کارگاه در اقتصاد تحت رکود

به میزان  های فنی، مدیریتی، بازاریابی و کنترل هزینهمهارتهای مختلف توانمندی آنان را از جنبه

(، نواکانما 2011(، اکپنیونگ )2012اوبا )) یهاش دهند. این نتیجه با نتایج پژوهشقابل قبولی افزای

 ( مطابقت دارد.(2006(، اکپان ) 2021و همکاران )

ای حرفهوهای آموزش فنیآموختههای کارآفرینی مورد نیاز مهارتمهارت  ایبر اسا  میانگین رتبه

-فنیهای توان بر اسا  آن اثر آموزشبندی نموده است، میکه عوامل را از قوی به ضعیف رتبه

آموزشی بایستی توجه  زانیربرنامهمدیران و  ؛ ومجزا مشخص نمود طوربهرا بر هر نشانگر  ایوحرفه

ن وضعیت گویابه پاسخ شدهارائهمحتوی در کل خود را به نشانگرهای ضعیف بیشتر معطوف نمایند. 

ای بیشترین میانگین رتبه .باشدای مربوطه نیز مؤید این موضوع میمطلوبی داشته که میانگین رتبه

تأثیر بر کیفیت محصول ارائه شده در مقایسه با همکاران، انتقال اطلاعات کارگاه مرتبط با مت یرهای  

ر منصفافه به محصولات ها را به طوبه دیگران، آگاهی از نوسانات فصلی محصول، تخصیص هزینه

 اند. ای مطلوب و بالایی برخوردار بودهاز میانگین رتبه هانیاو بوده 

تأثیر بر فراگیری بهداشت حین کار، های  ای مربوط به مت یردر این تحقیق کمترین میانگین رتبه

فروشندگی، های مختلف فروش و توجه به نیازها و خواسته های فردی کارگران، آگاهی به جنبه

ریزان آموزشی باید تلاش بیشتری را در جهت تدوین باشد، که برنامهمی حفظ جریان نقدی ثابت

 .آورندعملمحتوی متناسب با موارد بالا به 

 گردد بر اسا  نتایج حاصل پیشنهاد می

و  مورد بازبینیها آموختهمهارتمتناسب با نیازهای  وحرفه ایی فنیهامحتوی آموزشی دوره. 1

و تجهیزات تدریس،  متدهایویرایش قرار گیرد و در تدوین محتوی و استانداردها به جدیدترین 

 توجه ویژه گردد.و خلاقیت ها و نوآوری جدید ابزار

ای در جهت شناخت بهتر نظر منطقه صورتبههای دیگر و یا های مشابه ای در استانپژوهش. 2

 ها به انجا  برسد.کنندگان در این دورهشرکت
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