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Abstract 
Aim: The present research was conducted to examine and 
compare the effectiveness of group systematic motivating 
consultation and metacognitive skills training on improving 
the academic adaptation and self-regulation of first grade high 
school girls in Tehran. Method : 36 first grade high school 
girls were chosen through multistage random sampling from 
District 12 of Tehran’s Education and Training who were 
studying in the academic year 2018-2019. The research 
method was pseudo-experimental and based on a pre-/post-
test design with control and random alternation. The test 
instrument called academic adaptation questionnaire (1989) 

and Bufard et al. Self-regulation questionnaire(1995) were 
completed in the pretest stage by the participants. The group 
systematic motivating consultation program and the training 
of metacognitive skills were done in ten 1.5-hour sessions for 
the experimental groups. However, the control group received 
no treatment. After the training courses, the posttest stage was 
done by the participants in all three groups. For data analysis, 
multivariate covariance analysis was used. The findings 
indicated that both intervention methods caused diminished 
test anxiety and improve academic adaptation of students. 
Results :This means that both the systematic motivating 
consultation and cognitive skills methods have led to 
improved academic adaptation and Self-regulation. No 
significant difference was observed between the effect of 
experimental groups (p>0.01). The follow-up test results 
showed that the efficacy of both methods remained stable 
after two months. Conclusion: The difference between the 
experimental groups and control group was significant at 0.01 
level for both variables. 
 
Keywords: academic adaptation, self-regulation, systemic 
motivating consultation, metacognitive skills. 

  )(نویسنده مسئولعصمت درویش

دانشجوي دکتراي روانشناسی تربیتی، واحد تهران مرکز، دانشگاه آزاد اسلامی، 

  .تهران، ایران
 Email: sdarvish282@gmail.com  

  حسن پاشا شریفی

استاد تمام، عضو هیئت علمی گروه روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران 

 مرکز، تهران، ایران 

 ره شهریاري احمديمنصو

 یدانشگاه آزاد اسلامی کودکان استثنایی گروه روانشناس یعلم ئتیعضو هاستادیار، 

 .، تهران، ایرانواحد تهران مرکز

  چکیده

مشاوره پژوهش حاضربه منظور بررسی و  مقایسه اثر بخشی برنامه   :هدف

گاري هاي فراشناخت بر بهبود سازانگیزشی نظام مند گروهی وآموزش مهارت

تحصیلی و خود تنظیمی دختران دانش آموز متوسطه اول شهر تهران انجام شد. 

آموزش 12منطقه  نفر از دانش آموزان دختر متوسطه اول از  36بدین منظور  :روش

مشغول تحصیل بودند، به روش  98-97وپرورش شهر تهران، که در سال تحصیلی 

روش پژوهش شبه آزمایشی نمونه گیري تصادفی چند مرحله اي انتخاب شدند .

. روه کنترل و جایگزینی تصادفی بودپس آزمون با گ-وبر اساس طرح پیش آزمون 

) و پرسشنامه خودتنظیمی 1989ابزار آزمون باعنوان پرســشنامه سازگاري تحصیلی(

تکمیل شد.  شرکت کنندگاندر مرحله پیش آزمون توسط  )1995بوفارد و همکاران(

 10نظام مند گروهی وآموزش مهارتهاي فراشناخت طی  برنامه مشاوره انگیزشی

ساعته در مورد گروه هاي آزمایش به اجرا در آمد، اما گروه کنترل 5/1جلسه 

پس از دوره هاي آموزش مرحله پس آزمون توسط شرکت  آموزشی دریافت نکرد.

از تحلیل واریانس اندازه  هاداده لیتحلي براکنندگان در هر سه گروه اجرا شد. 

تفاوت بین گروه هاي آزمایشی با گروه کنترل  یافته ها: .شدستفاده گیري مکرر ا

و براي متغیر خودتنظیمی در سطح  01/0براي متغییر سازگاري تحصیلی  در سطح 

 معنا دار بود. بدین معنا که هر دو روش مشاوره انگیزشی نظام مند و  05/0

ی و بهبود خود تنظیمی  مهارت هاي فراشناخت باعث افزایش سازگاري تحصیل

شده اند. همچنین بین میزان اثر بخشی گروه هاي آزمایشی تفاوت معناداري مشاهده 

نشان داد که هر دو روش مداخله سبب بهبود  جینتا. نتیجه گیري : ),P <05/0نشد(

 .دانش آموزان شده است یمیو خود تنظ یلیتحص يسازگار
 

می،  مشاوره انگیزشی نظام مند، سازگاري تحصیلی، خود تنظی: کلمات کلیدي

 هاي فراشناخت.مهارت
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 مقدمه 

امروزه مساله خود تنظمی و سازگاري تحصیلی در دانش آموزان ، مساله مهم و مطرحی است که می تواند بر عملکرد 

 عنوان یکـی از تنظیمی به-هاي اخیر، فرآیند پیچیده خود در پژوهشتحصیلی آنان تاثیر بسزایی داشته باشد. 

شده و به نظر میرسد عوامل زیادي که باهم ارتباط  هاي شناختی و رفتاري انسانها شناسایی هاي مهم جنبه خصیصه

خودتنظیمی به توانایی برنامه ریزي ). 1389ران، (کدیور، جوادي و همکا متقابـل دارند، بر خود تنظیمی تأثیر میگذارند.

اهداف مورد نظر فرد اشاره دارد، که یکی از توانایی هاي مهم براي  و اجراي فعالیت هاي مورد انتظار براي رسیدن به

 ).1،2015زندگی افراد در دنیاي حاضر است(واوروا و گاوروا

)، خودتنظیمی را مشارکت فعال فراشناختی، انگیزشی و رفتاري فراگیران در فرآیند یادگیري توصیف 2005( 2زیمرمن

ها راهبردهایی را  گیرند و براي دستیابی به آن خصی براي خود در نظر میکرده است. فراگیران خودتنظیم، اهداف مش

کند. بر پیشرفت یادگیري خود نظارت دارند و آن را  برند. این یادگیرندگان خود شروع به یادگیري می به کار می

به نظر  یم است.هاي یادگیرندگان خودتنظ کنند. انگیزش درونی و خودانگیختگی در عمل از دیگر ویژگی ارزیابی می

مند، افکار، احساسات و  طور نظام خودتنظیمی به فرآیندي اشاره دارد که در آن فراگیر به)، 2008(3شانک و زیمرمن

فهم خودتنظیمی اشاره به این دارد که یادگیرندگان . کند نظر هدایت می رفتارهاي خود را در دستیابی به اهداف مورد

صرف مساعد بودن محیط، تسهیل کنند  نظر از توانـایی یـادگیري قبلی و به میتوانند فرآیند یادگیري را صرف

و  آموز در یـک تکلیـف یـادگیري بـه سـطح خودتنظیمی طور، میـزان موفقیـت دانش ). همین1990(زیمرمن،

 ).1389ان، کدیور، جوادي و همکار(راهبردهـایی بـستگی دارد کـه فـرد بـراي انجـام آن انتخـاب کرده است 

پژوهش هاي اخیر نشان داده است که سازگاري تحصیلی نیز از متغیرهاي مهمی است که  بر رشد تحصیلی واجتماعی 

نوجوان موثر است ومهمتر از آن سازگاري تحصیلی اهمیت زیادي در توانایی هاي نوجوانان براي موفقیت در مدرسه 

ت که از هنگام تولد با انسان همراه است ودر مراحل ). سازگاري فرایندي اس2015وبزرگسالی دارد (ریو و میلر، 

مختلف زندگی به گونه اي خاص شکل می گیرد.در طی آن فرد براي انطباق خود با فشار هاي درونی وملزومات 

). دانش آموزان هرچه به کلاسهاي 2016، 4بیرونی تلاش می کند تا به نیاز ها وخواسته هاي خود برسد(سلام و مونتز

سطح دشواري متفاوت  روند باتغیرات در محیط آموزشی خود مثل معلمان و همسالان قانون وروشها انتظارات،بالاتر می

بنابراین موقعیت تحصیلی آنان مشروط به کنار آمدن با این چالش هاست (رویلند و  تکالیف مواجه می شوند.

که می تواند کل فرایند آموزش  است،سازگاري کلاسی  ). یکی از مشکلات مهم در مدارس امروزي،2014، 5میکامی

). سازگاري در مدرسه علاوه بر 1397ویادگیري را تحت تاثیر قرار داده و عملکرد تحصیلی را پایین بیاورد (کوشکی، 

). یکی از روشهاي بکار گرفته شده براي  2016، 6بهبود عملکرد تحصیلی به نتایج فراتر از آن نظر دارد (زي وکومن

 تحصیلی و خود تنظیمی دانش آموزان برنامه مشاوره انگیزشی نظام مند گروهی است.بهبود سازگاري 
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 مهارت این  .) ارائه شد2003، 1995در سال ( 1توسط ککس و کلینگرگروهی ابتدا  مند مشاوره انگیزشی نظامبرنامه 

پردازد و  می رمان جویاند استوار است که به ماهیت اهداف منطق است، بر این  هاي جاريکه مبتنی بر نظریه دغدغه

 افزایش دهند و در جهت اصلاح ساختار انگیزشی را ها کمک کند تا فرصتهاي خود را براي دستیابی به اهداف به آن

مناسب را اهداف اجتناب کرده و  هاي منفی و از انگیزه را پی گیري سالم و مثبتي ها ها و انگیزه مشوق ،باشند

و بوجود آوردن بخش جایگزین  هاي لذت ایجاد منابع و فعالیت سیدن به این انگیزه ها  بااین الگو براي ر انتخاب کنند.

می کند(ککس افزایش شادي و درنهایت کسب رضایتمندي عاطفی، تلاش  ،کاهش استرس ساختار انگیزشی انطباقی،

ها و اهداف  تعقیب مشوق و فعالیت شناختی انسان با محوریت ربا، تجهارفتار الگوبر اساس این ). 2013وهمکاران، 

 هاي). یافته2017، 2یانگانگیزشی است (هیلمن، پیترز، کوهه و یابند و این نظریه مبتنی بر اصلاح ساختار  سازمان می

و  دمند در افزایش میزان آگاهی از خو )، نشان داد که مشاوره انگیزشی نظام2015( 3دنرحاصل از پژوهش سوال ا

  ته است.دیگران تأثیر معناداري داش

 رود روش آموزش بکار میهایی که در افزایش  سازگاري تحصیلی و بهبود خود تنظیمی  یکی دیگر از روش

 مرتبط دانش به فراشناخت مطرح شد.1979توسط فلاول فراشناخت براي نخستین بار مهارت هاي فراشناخت است. 

. مهارت هاي فراشناختی سطوحی از مداخله را شودگفته می ، موثر استتفکر و شناخت عواملی که بر افکار  با نحوه

، 4(ولزکندروش هاي سنتی شناختی تاکید نمی  اثر دارد را مطرح کرده وبهکند که بر محتواي تفکر و باورهاي منفی  می

فراشناخت هایی را که به شیوه ناسازگارانه سبب افزایش تفکرات منفی تکرار شونده و یا باورهاي سعی دارد ) و 2018

راهبردهایی به  آموزش هدف اصلی مهارت هاي فراشناختی،  ).2017 ، 5تغییر دهد(کلاركرا نفی عمومی می شوند، م

پردازش به صورت نگرانی، نظارت بر تهدید و  توقف در هایی که موجب  تا خودش را از مکانیسم است فرد

را در آینده براي راهنمایی  روشییر هیجانی شود، رها کند و با آموزش پردازش انعطاف پذخودکنترلی ناسازگارانه می

در  پژوهش ها از اثربخشی روش هاي شناختی).  2014، 6ریزي کند(ریچ تفکر و رفتار در مواجهه با تهدید و آسیب پی

پژوهشها نشان میدهند که دانش آموزانی که از راهبردهاي ). 1392ند(شعبانی، ه احمایت کرد کاهش استرس تحصیلی

 الا(سازماندهی) و راهبردهاي فراشناختی استفاده می کنند، پیشرفت تحصیلی بالایی دارند (میدلسون وشناختی سطح ب

؛ به نقل از انتظاري و 1392؛ و عاشوري، 2013؛ پاکدامن ساوجی، نیوشاوبربري، 2008؛ لیم، لوآوي، 2007میگلی، 

 شناختیافر يهادهبررا زشموآشان داد ) ن1395). نتایج پژوهش گل محمد نژاد بهرامی و رحیمی(1396فروزنده، 

وحیدي و  همچنین نتایج پژوهش هاي. شدان زموآ نشداجتماعیا ريگازساو  جتماعیا يمدرآکادخو یشافزا باعث

) نشان داد که آموزش مهارت هاي فراشناخت باعث بهبود 1396و سالاري فر(نقل از خوش گفتار،  )1396براتعلی (

  شود. خود تنظیمی در دانش آموزان می
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در و مهارت هاي فراشناخت  انجام شده در مورد مؤثر بودن مداخلات ساختار انگیزشی هاي  وهشژبا توجه به پ

می گیرد. بدین  روشی با بازدهی بالاتر مورد توجه قراردستیابی به و بهبود خود تنظیمی،  ،افزایش سازگاري تحصیلی

 يو مهارت ها ینظام مند گروه یزشیش مشاوره انگآموز یاثربخش سهیمقاهدف این پژوهش بررسی و  منظور

 ی است.رستاندبی آموز دختران دانش یمیو خود تنظ یلیتحص يفراشناخت بر بهبود سازگار

 روش 

آزمون با گروه کنترل  آزمون و پس کاربرده شده در این تحقیق شبه آزمایشی است. این تحقیق، با طرح پیش روش به

ماندگاري اثر مداخله ها پس از گذشت دوماه از پس آزمون ،آزمون فالوآپ براي هر همچنین براي بررسی  اجرا شد.

شهر تهران است که در سال  12هاي دولتی  منطقه آموز دبیرستانسه گروه انجام شد جامعه آماري شامل دختران دانش

 مشغول تحصیل بودند. 98-97تحصیلی 

بدین صورت که ابتدا از میان مناطق شهر تهران به  ب شد.نمونه پژوهش به صورت تصادفی چند مرحله اي انتخا 

، دبیرستان دخترانه روشنگر به 12و از میان دبیرستان هاي دولتی دخترانه  متوسطه اول منطقه 12شیوه تصادفی منطقه 

 ) براي1995) و خود تنظیمی بوفارد و همکرارن(1989شیوه تصادفی انتخاب و به پرسشنامه هاي سازگاري تحصیلی(

نفر) به عنوان پیش آزمون اجرا شد . پس از اجراي پرسشنامه ها افرادي که نمره پایین تر از 373همه دانش آموزان(

نفر) پس از جلب رضایت والدین 95میانگین در نمره سازگاري تحصیلی وخودتنظیمی گرفته بودند انتخاب شدند (

فر انتخاب و در گروه هاي آزمایش وکنترل (درهرگروه ن 36وموافقت افرادي که تمایل به شرکت در پژوهش را داشتند

 یکی از  نفر)به صورت تصادفی جایگزین شدند. این افراد تا پایان مداخله ها به همکاري خود ادامه دادند.12

، نقل از رزاقیان و بیگدلی، 2002گروه هاي آزمایشی تحت مشاوره انگیزشی نظام مند طبق الگوي ککس و کلینگر (

صورت هفتگی  ساعته به5/1جلسه  10در طی »  منددرمان انگیزشی نظام«مرحله درمانی بر اساس کتاب  11 )، در1394

آموزان ارائه شد و گروه دیگر تحت آموزش هاي فراشناخت، براساس الگوي فراشناختی وشناختی و منظم به دانش

کنترل انواع گسترده اي از اعمال شناختی  طبق این الگو می توان توانایی شخص رابراي )، قرار گرفتند.1979فلاول(

ها و شیوه هاي یادگیري و راهبردهاي فراشناختی تدبیرهایی هستند براي نظارت  راهبردهاي شناختی راه بالا برد.

ده جلسه یک  ) مطابق با پروتکل موجود در پیوست، طی1398وکنترل بر راهبردهاي شناختی وهدایت آنها.(سیف،

از اتمام مرحله آموزش مورد  تند و گروه کنترل هیچ آموزشی دریافت نکرد. هر سه گروه پسساعت و نیم قرار گرف

 پس آزمون قرار گرفتند. و پس از دو ماه آزمون پیگیري براي هر سه گروه اجرا شد. 

 ابزار

یک  SACQنامه  است. پرسش SACQهاي  ).  این پرسشنامه یکی از خرده آزمون1989پرســشنامه سازگاري تحصیلی(

نمره گذاري می شود. روایی سازه توسط(محلاتی و ابوالمعالی،  7ماده و در طیف لیکرت 67ابزار خود گزارشی با 

براساس نتایج تحلیل عاملی اکتشافی سه مولفه استخراج شده است که عبارتند ازکوشش  ) گزارش شده است.1395

واریانس سازگاري تحصیلی را تبیین 52/37جمعا  این مولفه ها وضوح اهداف. رضایت از محیط تحصیلی و تحصیلی،
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شده  می کند. در تحلیل عامل تاییدي نیز روایی سازه، مورد تایید قرار گرفت. در اغلب مطالعات، ضرایب آلفاي گزارش

 ).  1395اســت(محلاتی و ابوالمعالی، 80/0هاي آن بالاي  براي کل مقیاس و خرده مقیاس

سؤال است که توسط بوفارد و همکاران در  14پرسشنامه خودتنظیمی بوفارد حاوي  ).19958پرسشنامه خود تنظیمی(

در ایران هنجاریابی شده است. این پرسشنامه میزان خودتنظیمی را  1380طراحی و توسط کدیور در سال  1995سال 

گذاري طیف لیکرت از کاملاً  گذاري با استفاده از مقیاس نمره دهد. شیوه نمرهبررسی و ارزیابی قرار می در افراد مورد

باشد. این آزمون،   14-70تواند بـین   باشد. مجموع نمرات هـر فـرد می ) می1(نمره -) تا کاملاً مخالفم5موافقم (نمره 

گیرد. نمره بالاتر در هر مؤلفه نشانگر گـرایش فـرد بـه کاربرد آن مؤلفه  دو مؤلفه شناختی و فراشناختی را اندازه می

آمده است. پایایی  دست به 71/0)، 1380پایایی کلی پرسشنامه بر اساس آلفاي کرانباخ توسط کدیور ( است. ضریب

شده است. براي روایی سازه  گزارش 68/0و خرده مقیاس فراشناختی  70/0خرده مقیاس راهبردهاي شناختی 

ها مناسب بوده و  تگی بین سؤال)، نتایج تحلیل عاملی نشان داد که ضریب همبس1995پرسشنامه خودتنظیمی بوفارد (

 قبول بوده است. ها در حد قابل شده است. بار ارزشی مربوط به عامل ابزار سنجش از دو عامل تشکیل

 برنامه اجرایی 
 )1394هاي فراشناخت (شهیدي، منشئی،  پروتکل آموزش مهارت

 شرح جلسه جلسه

 هاي فراشناختی آموزش مهارت آزمون و تشریح کاربرد و اهمیت به کار بستن اجراي پیش اول

توانند درزمینه هاي معینی کمک بگیرند می شود که چنانچه هنگام بروز اضطراب امتحان و خود تنظیمی در مورد مسائل تحصیلی از روشبه دانش آموزان توضیح داده می

 ند به این شرایط دست یابند باید چندین گام بردارند.که بتوان هاي تحصیلی و اجتماعی و هیجانی عملکرد بهتري داشته باشند بنابراین براي این

اند در ذهن خود تصور کنند. گام دوم: اضطراب آموزان: گام اول: یک اضطراب بالاي امتحان را که همزمان با آن دچار مشکل خودتنظیمی شدهها به دانشارائه گام دوم و سوم

هاي برخورد با آن اضطراب امتحان و عدم خود تنظیمی را در ذهن خود ترسیم کنند (مجسم گام سوم: شیوه موردنظر وعدم خودتنظیمی را تفسیر کنند (تفسیر کردن)

دیگر اقدام به  بیان توانند به ابراز آن اضطراب امتحان و عدم خود تنظیمی همراه با آن در محیط و یا موقعیت بپردازند و بههایی میسازي) گام چهارم: فکر کنند به چه شیوه

دقت مورد را  سازي) گام پنجم: بهترین شیوه مقابله با اضطراب امتحان و عدم خود تنظیمی را حدس بزنند و آن را انتخاب کنند. گام ششم: بهظیم رفتار نمایند (زمینهتن

 مورد بازبینی قرار دهند.

شود که از طریق کارت راهنما، ها خواسته می شود و از آنی مختلف به تصویر کشیده میهاي امتحان همراه با عدم خود تنظیمآموزان در گروه اضطراببا کمک دانش چهارم و پنجم

شده را انجام دهند. هاي ارائه گام  

هاي  کارگیري گام نما و بهشده را با صداي بلند تکرار کنند و با استفاده از کارت راه شود تا موارد ارائهآموزان خواسته میخود راهنمایی آشکار: در این مرحله از دانش ششم و هفتم

هاي جزي ارائه سرنخ شده نسبت مهار اضطراب امتحان و غلبه بر عدم خود تنظیمی همراه آن اقدام نمایند، با این تفاوت که در این مرحله در صورت نیاز تنها به آموخته

 شود.کلامی اکتفا می

آموزان هاي بالاي امتحان و عدم خود تنظیمی همراه آن پدید آمده است. لذا ابتدا براي دانشهاي برخورد با اضطرابخود راهنمایی کاهنده: این مرحله درونی کردن شیوه هشتم و نهم

ه زاي تحصیلی ارائاند را در درون خود تمرین کنند. براي این منظور ابتدا توسط پژوهشگر یک موقعیت استرسشود که از این به بعد روشی را که یاد گرفتهشرح داده می

 ها پاسخ مناسب را انجام دهند. گردد نظیرامتحان پایان ترم، بعد از دانش آموزان خواسته شود که آنمی

 آزمون شود که کمتر به کارت راهنما نگاه کنند. اجراي پسها توصیه می تکرار جلسات قبل با این تفاوت که به آن دهم
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 )2002د بر اساس الگوي ککس و کلینگر (من مشاوره انگیزشی نظام پروتکل و مراحل اجراي

 شرح جلسه جلسه

اختن بـه  جلسه مقدماتی: هدف، آشنا شدن اعضاء با یکدیگر، تصریح اهـداف گـروه، توضـیح منطـق روش مورداسـتفاده در گـروه، بحـث از ضـرورت رازداري و پـرد          اول

 باشد.ها و انتظارات مراجعین می نگرانی دل

 

ابتدا  PCI مند است. قبل از اقدام به تکمیلناپذیر مشاوره انگیزشی نظام باشد که بخش اجتنابمی PCIاولین گام در این فرآیند تکمیل پرسشنامه : PCIتکمیل پرسشنامه  دوم 

مل اهداف مثبـت یعنـی   ها هم شا را براي مراجعین ارائه خواهد داد؛ و مفهوم دغدغه و اهداف، اینکه دغدغه PCIپژوهشگر توضیحات روشن و دقیق از اصول و منطق 

طرف  ها ازیکگردد و ارتباط بین اهداف و دغدغهها خلاص شود می خواهد از آنها برسد و هم اهداف منفی یعنی چیزهایی که فرد می خواهد به آنچیزهایی که فرد می

 خواهد داد.هاي متعدد براي مراجعین توضیح  و افکار، هیجانات و رفتار از طرف دیگر را با زبان ساده و مثال

 

 ها: گذاري آن ها و اهداف مراجعین و نمره مرور دغدغه سوم

تر به اهداف خود و کمک به نوشتن اهداف کلی و  گذاري بهتر و دقیقصورت عینی و ملموس و کمک به نمرهها و اهداف مراجعین بهتري از دغدغهکمک به درك واضح

هداف خود و همچنین کمک به ارزیابی بهتر اهداف ازنظر میزان رضایت هیجانی به دانش آموزان و نهایتاً تهیه نیمرخ سبک بینانه از اصورت عینی و انتظارات واقعمبهم به

 انگیزشی دانش آموزان براي هر حیطه به کمک خودشان.

 

شوند با اسـتفاده از اسـتراتژي   کنند و مانع یکدیگر مییگر تداخل میکنند یا با یکد با موضوع بررسی ارتباط بین اهداف به این معنی که آیا اهداف یکدیگر را تسهیل می چهارم 

خواهد تا بـه تکمیـل مـاتریس اهـداف     ها می دهد سپس از آنصورت که ابتدا پژوهشگر نحوه تکمیل ماتریس اهداف را براي مراجعین توضیح میماتریس اهداف. بدین

شوند را مشخص نمایند و در جلسه کنند یا مانع تداخل یکدیگر می خواهد اهدافی که یکدیگر را تسهیل می بپردازند. وقتی ماتریس تکمیل شد پژوهشگر از مراجعین می

 بعد گزارش دهند.

 

 ـ باشد که براي دستیابی به هدف نهایی واصلی ضروري هستند، در سلسـله مراتب اهداف شامل یک سري از اهداف کوچک می مراتب اهداف: سلسله ایجاد سلسله پنجم ب مرات

 آخر. نیاز هدف سوم و الی شود و هدف دوم پیش نیاز هدف دوم محسوب می اهداف، اولین هدف پیش

 

مراتب اهداف تلاش نمایند و نتیجه کار خود را در  کنند تا در جهت دستیابی به سلسلهمراتب اهداف: پژوهشگر و مراجعین توافق می ریزي براي دستیابی به سلسلهبرنامه ششم 

 ارائه نمایند.جلسات بعد 

 

-مراتب اهداف ادامه دهند. پژوهشگر از مـراجعین مـی   خواهد تا به تلاش خود براي دستیابی به سلسلهها می حل تضادهاي اهداف: پژوهشگر ضمن تشویق اعضاء از آن هفتم

 در جهت کاهش تعارض بین اهداف خود تلاش نمایند.جاي اهدافی که در تضاد با یکدیگر هستند  بینانه به خواهد تا با جایگزین کردن اهداف مناسب و واقع

 

پوشـی کننـد:    دهد که حداقل در دو موقعیت زیر بهتر است افراد از اهداف خود چشمي جلسه، پژوهشگر براي مراجعین توضیح میرها کردن اهداف نامناسب: در ادامه هشتم 

کنند تا با پیـدا کـردن    هستند. پژوهشگر و اعضاء گروه در جریان مذاکره فعال به یکدیگر کمک می نیافتنی حل نباشد و وقتی اهداف دست وقتی تعارض بین اهداف قابل

 بینانه این دسته از اهداف را رها کنند. اهداف مناسب و واقع

 

هاي هراس گونه از  صورت اجتناب و غیرمنطقی بهدهد که چگونه گاهی باورها و اعتقادات غلط تغییر اهداف اجتنابی به گرایشی: پژوهشگر براي دانش آموزان توضیح می نهم

کنند. پژوهشگر با ذکر مثال به دانش آموزان بینند و انتخاب میها را می هاي منفی آنها جنبههاي مثبت پدیدهجاي توجه به جنبه شوند. مردم بهها ظاهر میاشیاء و موقعیت

ها را  خواهد به بررسی اهداف اجتنابی خود بپردازند و آناهداف گرایشی تبدیل نمود. پژوهشگر از مراجعین میتواند اهداف اجتنابی را به  نشان خواهد داد که چگونه می

 به اهداف گرایشی تبدیل کنند.

 

ها را  خود توجه کنند، آنهاي مختلف زندگی خود، اهداف واضح، روشن و ملموس طرح کنند، به اهداف متضاد توانند براي حیطهگیري: مراجعین میبندي و نتیجهجمع دهم

جاي تمرکز به اهداف اجتنابی، به اهداف گرایشی توجه  مراتب اهداف تهیه کنند و به بینانه را پیگیري کنند، سلسلهاصلاح کنند، اهداف نامناسب را رها کنند، اهداف واقع

 کنند.

 

 ها یافته

گروه  و بیشتر افراد بود 956/0تاندارد سال با انحراف اس 14میانگین سنی افراد حاضر در پژوهش بطور کلی 

در ادامه شاخص هاي توصیفی سازگاري  درصد) در پایه تحصیلی هفتم مشغول به تحصیل بودند. 2/47نمونه(

 گزارش شده است. 2و  1تحصیلی و خود تنظیمی  در مراحل تحقیق و در گروه هاي پژوهش  در جدول 
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 پیش آزمون ،پس آزمون  و پیگیري در گروه هاي پژوهش)شاخص هاي توصیفی سازگاري تحصیلی در 1جدول(

خطاي  میانگین   مرحله  گروه  

استاندارد 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 کشیدگی کجی بیشترین  کمترین  

(مشاوره 1ازمایش 

 انگیزشی)

 پیش آزمون

 پس آزمون

 پیگیري

17/10 

33/18 

92/14 

562/0 

752/0 

583/0 

94/1 

60/2 

02/2 

7 

13 

11 

13 

22 

17 

013/0- 

439/0- 

499/0- 

874/1- 

238/0 

796/0- 

( مهارت 2آزمایش 

 هاي فراشناخت)

 پیش آزمون

 پس آزمون

 پیگیري

75/10 

50/19 

92/16 

664/0 

485/0 

892/0 

30/2 

67/1 

08/3 

7 

17 

11 

14 

22 

23 

010/0- 

100/0 

202/0 

066/1 

725/0- 

099/0 

 پیش آزمون کنترل

 پس آزمون

 پیگیري

00/10 

58/11 

83/15 

590/0 

949/0 

815/0 

04/2 

28/3 

82/2 

7 

8 

10 

14 

18 

20 

306/0 

309/0 

699/0- 

375/0- 

950/0 

108/0 

 
 

 )شاخص هاي توصیفی خود تنظیمی در پیش آزمون ،پس آزمون  و پیگیري در گروه هاي پژوهش2جدول(

خطاي  میانگین   مرحله  گروه  

استاندارد 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 کشیدگی کجی رین بیشت کمترین  

(مشاوره 1ازمایش 

 انگیزشی)

 پیش آزمون

 پس آزمون

 پیگیري

67/37 

42/50 

58/48 

35/1 

900/0 

621/0 

69/4 

11/3 

151/2 

25 

45 

45 

44 

55 

51 

871/0- 

553/0- 

238/0- 

924/0 

048/0- 

261/0 

( مهارت 2آزمایش 

 هاي فراشناخت)

 پیش آزمون

 پس آزمون

 پیگیري

00/35 

33/49 

01/47 

762/1 

514/1 

144/1 

10/6 

24/5 

420/4 

25 

40 

41 

43 

61 

59 

411/0- 

581/0 

339/0- 

209/- 

814/0 

777/0- 

 پیش آزمون کنترل

 پس آزمون

 پیگیري

42/39 

33/41 

00/45 

981/0 

700/0 

124/1 

39/3 

42/2 

30/4 

35 

37 

39 

46 

45 

54 

555/0 

146/0- 

303/0 

241/0- 

804/0- 

020/0- 

تحلیل واریانس با طرح  اندازه گیري مکرراستفاده شد. قبل از اجراي تحلیل کواریانس براي بررسی فرضیه پژوهش از 

مفروضه هاي آن مورد بررسی قرار گرفت. نتایج آزمون شاپیرو ویلک نشان داد توزیع نمرات در متغیر سازگاري 

 <05/0مال می باشد.(تحصیلی و متغیر خود تنظیمی در گروه ها و در مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیري  نر

P) 05/0). نتایج آزمون لوین نشان داد مفروضه همگنی واریانس ها برقرار است> p .( 

، Box's M =15/7نتایج آزمون ام باکس نشان داد فرض همگنی ماتریس واریانس کواریانس بین گروه ها  برقرار است(

10/1 =F  05/0و> P متغیر وابسته در اندازه گیري مکرر همگن می باشد. ). نتایج آزمون لوین نیز نشان داد واریانس 
 

 نتایج تحلیل واریانس چند متغري براي بررسی سازگاري تحصیلی )3جدول(

 اندازه اثر سطح معنی داري خطا درجه آزادي F مقدار آماره لامبدا اثر

 837/0 001/0 32 2 34/110 127/0 سازگاري تحصیلی

سازگاري تحصیلی * 

 گروه

388/0 67/9 4 64 001/0 377/0 
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سازگاري تحصیلی و اثر تعاملی سازگاري تحصیلی* گروه در سطح  نتایج تحلیل واریانس چند متغیري نشان داد اثر

 معنی دار می باشد.  01/0

ماتریس کوواریانس خطاي مربوط به متغیرهاي وابسته تبدیل شده نرمال آزمون کرویت موچولی نشان داد مفروضه (

تحلیل واریانس درون گروهی  نتایج). p<05/0و Mauchly's W =936/0برقرار می باشد ( است) انییک ماتریس هم

 در ادامه گزارش می شود. 
 نتایج آزمون بررسی اثرهاي درون گروهی )4جدول(

 اندازه اثر سطح معنی داري F میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات اثر

 810/0 001/0 96/140 00/559 2 00/1118 سازگاري تحصیلی 

سازگاري تحصیلی * 

 گروه

61/197 4 40/49 45/12 001/0 430/0 

نتایج آزمون گرین هاوس گیسر نشان داد اثر سازگاري تحصیلی و اثر تعاملی سازگاري تحصیلی * گروه در سطح 

اراي تفاوت هاي گروه هاي مختلف دمعنی دار است. به عبارتی سازگاري تحصیلی در درون آزمودنی 01/0

 معناداراست.

 )نتایج تحلیل واریانس بین گروه ها5جدول(

 اندازه اثر سطح معنی داري F میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منبع

 987/0 001/0 04/2431 08/23674 1 08/23674 ثابت

 490/0 001/0 82/15 11/154 2 22/308 گروه 

 - - - 73/9 33 36/321 خطا

 

ر که در جدول فوق ملاحظه می شود نتایج تحلیل واریانس بین گروهی نشان داد سازگاري تحصیلی در بین همانطو

درصد از تغییرات در سازگاري  49داراي تفاوت معنادار می باشد.  اندازه اثر نشان داد  01/0گروه ها در سطح 

 گزارش شده است.تحصیلی ناشی از عضویت گروهی می باشد. در ادامه نتایج آزمون تعقیبی 

 ) نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی بر سازگاري تحصیلی 6جدول(

 سطح معناداري انحراف استاندارد اختلاف میانگین گروه

 235/0 73/0 88/0 با فراشناخت  مشاوره انگیزشی

 001/0 73/0 05/3 با کنترل  مشاوره انگیزشی

 001/0 73/0 94/3 با کنترل  مشاوره انگیزشی

 

 01/0ر که در جدول گزارش شده است تفاوت سازگاري تحصیلی بین گروه هاي آزمایش و کنترل در سطح همانطو

).  بدین معنا که ,p <05/0(هاي آزمایشی در متغیرها تفاوت معناداري مشاهده نشدمعنادار است ولی بین گروه

در دانش آموزان دختر دبیرستانی اثربخشی مشاوره انگیزشی و آموزش مهارت هاي فرا شناخت بر سازگاري تحصیلی 

 یکسان می باشد و تفاوت معناداري ندارد.

، Box's M =20/4نتایج آزمون ام باکس نشان داد فرض همگنی ماتریس واریانس کواریانس بین گروه ها  برقرار است(

41/1 =F  05/0و> Pمکرر همگن می باشد. ).  نتایج آزمون لوین نیز نشان داد واریانس متغیر وابسته در اندازه گیري 
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 )نتایج تحلیل واریانس چند متغري براي بررسی خود تنظیمی7جدول(

 اندازه اثر سطح معنی داري خطا درجه آزادي F مقدار آماره لامبدا اثر

 771/0 001/0 32 2 93/53 229/0 خودتنظیمی

 374/0 001/0 64 4 56/9 392/0 خودتنظیمی * گروه

 

 معنی دار  01/0د متغیري نشان داد اثر خودتنظیمی و اثر تعاملی خودتنظیمی* گروه در سطح نتایج تحلیل واریانس چن

 می باشد. 

ماتریس کوواریانس خطاي مربوط به متغیرهاي وابسته تبدیل شده نرمال آزمون کرویت موچولی نشان داد مفروضه (

). بنابراین براي تفسیر نتایج آزمون اثر p>05/0و  Mauchly's W =638/0است)برقرار نمی باشد ( یک ماتریس همانی

 استفاده شد که نتایج آن در ادامه گزارش می شود. Greenhouse-Geisserدرون آزمودنی ها از آزمون 
 )نتایج آزمون بررسی اثرهاي درون گروهی8جدول(

 اندازه اثر سطح معنی داري F میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات اثر

 730/0 001/0 05/84 32/1645 2 35/2415 خودتنظیمی

 386/0 001/0 36/10 50/191 46/1 25/562 خودتنظیمی* گروه

 

معنی دار  01/0نتایج آزمون گرین هاوس گیسر نشان داد اثر خودتنظیمی و اثر تعاملی  خودتنظیمی * گروه در سطح 

 اي تفاوت معناداراست.هاي گروه هاي مختلف داراست. به عبارتی خودتنظیمی در درون آزمودنی

 ) نتایج تحلیل واریانس بین گروه ها9جدول(

 اندازه اثر سطح معنی داري F میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منبع

 996/0 001/0 09/8341 14/209440 1 14/209440 ثابت

 195/0 028/0 99/3 28/100 2 57/200 گروه 

 - - - 10/25 33 61/828 خطا

 

ور که در جدول فوق ملاحظه می شود نتایج تحلیل واریانس بین گروهی نشان داد خودتنظیمی در بین گروه ها همانط

درصد از تغییرات در خودتنظیمی ناشی از 19داراي تفاوت معنادار می باشد. اندازه اثر نشان داد  05/0در سطح 

 عضویت گروهی

 ست.می باشد. در ادامه نتایج آزمون تعقیبی گزارش شده ا
 ) نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی بر  خودتنظیمی 10جدول(

 سطح معناداري انحراف استاندارد اختلاف میانگین گروه

 893/0 18/1 25/1 با فراشناخت  مشاوره انگیزشی

 026/0 18/1 31/3 با کنترل  مشاوره انگیزشی

 035/0 18/1 06/3 با کنترل  مشاوره انگیزشی

 

معنادار  05/0زارش شده است تفاوت  خودتنظیمی بین گروه هاي آزمایش و کنترل در سطح همانطور که در جدول گ

).  بدین معنا که اثربخشی ,p <05/0(هاي آزمایشی در متغیرها تفاوت معناداري مشاهده نشداست ولی بین گروه

یرستانی یکسان می باشد مشاوره انگیزشی و آموزش مهارت هاي فرا شناخت بر  خودتنظیمی در دانش آموزان دختر دب

 و تفاوت معناداري ندارد.
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 بحث و نتیجه گیري

نتایج  نشان داد که مشاوره انگیزشی و آموزش مهارت هاي فراشناخت برافزایش سازگاري تحصیلی  و بهبود 

ایش خودتنظیمی دانش آموزان اثر گذار بوده اند. در هر دو گروه آزمایشی سازکاري تحصیلی در مرحله پس آزمون افز

یافته و سپس در مرحله پیگیري اندکی کاهش داشته است. و همچنین خودتنظیمی در هر دو گروه آزمایشی در مرحله 

پس آزمون افزایش و سپس در مرحله پیگیري اندکی کاهش داشته است. با وجود اثر بخشی هر دو روش در افزایش 

 وش تفاوت معناداري وجود نداشت. سازگاري تحصیلی وخودتنظیمی در گروه هاي آزمایشی، بین دو ر

نتایج نشان داد که  مشاوره انگیزشی  باعث افزایش سازگاري تحصیلی در گروه تحت برنامه مشاوره انگیزشی شده 

است. در این راستا پژوهشی که به بررسی تاثیر مشاوره انگیزشی نظام مند بر سازگاري بپردازد یافت نشد. در زمینه اثر 

هاي فراشناخت بر بهبود سازگاري تحصیلی، این یافته با پژوهش گل محمد نژاد بهرامی و  بخشی آموزش مهارت

کنند  اهداف نقش کلیدي ایفا میمشاوره انگیزشی نظام مند، در ) همسو می باشد. با توجه به این نکته که 1395رحیمی(

و سازگاري تحصیلی نیز  )2013و انجام هر کاري در زندگی مستلزم تعقیب یک هدف است(ککس و همکاران، 

داشتن نگرش مثبت به اهداف تحصیلی، کامل کردن مقتضیات تحصیلی؛ موثر بودن تلاش ها براي رسیدن به این 

شروط و نگرش مثبت نسبت به این محیط تحصیلی می باشد، با افزایش انگیزه در جهت رسیدن به اهداف تحصیلی 

. همچنین مهارتهاي فراشناخت با تغییر در راهبردهاي شناختی باعث بهبود سازگاري تحصیلی دانش آموزان می شود

 غیر موثر، باعث بکار گیري راهبردهاي مناسب تر و در نتیجه سازگاري بهتر در دانش آموزان می شود.

در مورد متغیر خودتنظیمی پژوهشی که به بررسی و مقایسه دو روش مشاوره انگیزشی و مهارت هاي فراشناخت  

وحیدي نشد. ولی در زمینه اثر بخشی مهارت هاي فراشناخت بر خود تنظیمی این یافته با  پژوهش هاي بپردازد یافت 

) همسو می باشد. یکی از راهبردها و مهارت هاي 1396و سالاري فر(نقل از خوش گفتار،  )1396و براتعلی (

در رفتار یادگیرنده را موجب پذیري  انعطاف ،دهی هاي نظم راهبردفراشناختی، مهارت خود نظم دهی می باشد. 

کنند تا هر زمان که برایش ضرورت داشته باشد، روش و سبک یادگیري خود را تغییر دهد.  شوند و به او کمک می می

هاي یادگیرندگان موفق توانایی اصلاح کردن   یکی از ویژگی") در این باره گفته است: 1395، سیف،  1994دمبو (

دهی با  هاي نظم . راهبرد"هاي شناختی مؤثر است خود یا تعویض آنها با راهبرد هاي شناختی غیر مؤثر راهبرد

کنند. یعنی وقتی که یادگیرنده از راه کنترل و نظارت متوجه  هاي کنترل و نظارت به طور هماهنگ عمل می راهبرد

زیاد مطالعه یا راهبرد  آورد و این مشکل ناشی از سرعت کم یا شود که در یادگیري موفقیت لازم را به دست نمی می

گزیند. بنابراین، یادگیرنده  کند یا راهبرد مؤثرتري را بر می غیر مؤثر یادگیري است، بلافاصله سرعت خود را تعدیل می

هاي ناموفق یادگیري و مطالعه ادامه بدهد و همواره، از راه  شود که به روش دهی حاضر نمی هاي نظم مند از راهبرد بهره

کند و به اصلاح و یا تعویض آنها اقدام  اش را شناسایی می هاي یادگیري ها و راهبرد خود، نواقص روشنظارت بر کار 

دهی تعدیل سرعت مطالعه و یادگیري و نیز اصلاح یا  هاي نظم نماید. با توجه به توضیحات بالا، مهمترین راهبرد می

ست که یادگیرنده خودگردان مشارکت کننده فعال در ) بر این باور ا1998زیمرمن( هاي یادگیري هستند. تغییر راهبرد

یادگیري خویش است. یعنی به لحاظ انگیزش فراشناختی و رفتاري در فرایند یادگیري خویش فعال است. به بیان 
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دیگر یادگیرنده خودگردان به توانایی هاي خود اطمینان دارد، مستقل و کنجکاو است و داراي خودبسندگی و علاقه 

 ري است.درونی بیشت

رویکرد کلی و مشاوره انگیزشی نظام مند بر این تفکر استوار است که هر نوع مداخله روانشناختی اگر بخواهد موفق 

شود باید به مجموعه اهداف فرد در زندگی توجه داشته باشد و همچنین شیوه هایی که مراجع اهداف را انتخاب و به 

 است عبارت اجمال، به ). از طرفی فراشناخت،2013 ،1، هایس و پاکالنیزآنها وابسته می شود را بررسی نماید(استیونس

به نظر می رسد  هاي شناخت را برعهده دارد. شناختی که نظارت و کنترل همه جنبه فرآیند یا آگاهی هرگونه از است

بنابراین این دو روش، همراستا هستند و بر اهداف و شناخت اهداف و بررسی راه هاي رسیدن به آن معطوف هستند. 

به نظر می رسد هر دو روش ضمن اینکه باعث بهبود سازگاري تحصیلی و خود تنظیمی می شوند اثر یکسانی بر آن 

داشته باشند. اگر هدف در مشاوره انگیزشی نظام مند کاهش استرس و جایگزین کردن افکار مثبت به جاي افکار منفی 

می تواند در مورد افکار خود به شناخت و آگاهی برسد و  و مزاحم باشد، در مهارت هاي فراشناخت، دانش آموز

افکار مزاحم خود را شناسایی و افکار مثبت را جایگزین آن کند و با پذیرش بهتر شرایط در محیط آموزشگاهی داراي 

ر سازگاري بهتري باشد. بنابراین دو روش همراستا هستند و هر دو در بهبود سازگاري تحصیلی و خود تنظیمی  تاثی

 یکسان دارند.  

بدین ترتیب هر دو روش مشاوره انگیزشی و مهارت هاي فراشناختی باعث نظم بخشی بهتر در دانش آموزان می شود 

و بدین جهت که هر دو روش متمرکز بر هدف هستند و فقط فرایندهاي متفاوتی دارند و در اثربخشی با یگدیگر 

 تفاوتی ندارند.

ثربخشی با گذشت زمان همچنان ادامه یافته است. در تبیینی می توان گفت چون دانش همچنین نتایج نشان داد  این ا

اموزان در مرحله پیگیري، امتحانات خود را می گذراندند، تا حدودي طبیعی است که در این مرحله مقداري تنش و 

ین نکته است که باوجود اضطراب وجود داشته باشد و به دنبال ان سازگاري تحصیلی  وخودتنظیمی ،کمتر شود. مهم ا

کاهش سازگاري وخودتنظیمی  در شرایط آزمون پیگیري، هنوز دانش آموزان، سازگاري وخودتنظیمی  بیشتري  را 

نسبت به مرحله پیش آزمون، تجربه می کردند و این نکته ي مثبت اثر بخش بودن مشاوره انگیزشی و  مهارت هاي 

 د.فراشناخت، حتی در شرایط امتحانات می باش

 البته براي تداوم اثرماندگارتر، بهنر است این مداخله ها در فواصل زمانی متفاوت تکرار شود.

هیلمن، پیترز، ( بطور کلی می توان گفت هر دو روش متکی بر هدف هستند، یکی از طریق اصلاح ساختار انگیزشی 

وه ناسازگارانه سبب افزایش تفکرات فراشناخت هایی که به شی) و دیگري از طریق  تغییر 2017 ،کوهه و همکاران

)سعی می کنند که دانش آموزان را براي 2017 منفی تکرار شونده و یا باورهاي منفی عمومی می شوند (کلارك،

رسیدن به هدف و عملکرد بهتر در تحصیل، ترغیب و تشویق کنند، سازگاري تحصیلی را در آنان افزایش دهند و 

 ان شوند. بنابراین می توان از هر دو روش بهره گرفت.منجر به خودتنظمیمی بهتر در آن

                                                           
1
 Stevens, j. hayes, j. & pakalnis,a 
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با توجه به یافته هاي پژوهش حاضر پیشنهاد می شود که روان شناسان، همچنین مدیران و مشاوران مدارس با اتخاذ 

تدابیر آموزشی و تربیتی براي افزایش سازگاري تحصیلی وخودتنطیمی دانش آموزان، از رویکردهاي مشاوره انگیزشی 

 . استفاده کنندام مند و آموزش مهارت هاي فراشناخت نظ

 

 :منابع

فصلنامه مطالعات ). اثر بخشی مهارت هاي شناختی و فراشناختی بر تفکر انتقادي دانش آموزان تیز هوش و عادي، 1396انتظاري، سمیرا؛ فروزنده، الهام(
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