
/https://jontoe.alzahra.ac.ir :وب سایت نشریه

32986.313710.22051/JONTOE.2021. 
 

 یتیترب نینو یهاشهیفصلنامه اند

69-84 ، ص1401 بهار ،63پیاپی  ،1، شماره 18 دوره

    

The Quarterly Journal of New thoughts on Education 
Vol.18, No.1, Ser. 63, Spring 2022, p. 69-84 

  های علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش های درسی رشته بررسی نقش برنامه 
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 15/05/1399تاریخ دریافت: 

 

اجتماعی و  های علوم  های درسی رشتههدف پژوهش حاضر بررسی نقش برنامه

قابلیت پرورش  در  شهید   هایرفتاری  دانشگاه  دانشجویان  کارآفرینی  عمومی 

لحاظ شیوۀ گردآوری   از  و  کاربردی  لحاظ هدف  به  تحقیق  این  است.  بهشتی 

توصیفیداده به  _ها  و  داده پیمایشی  پرسشنامۀ منظور گردآوری  از  پژوهش  های 

پرسشنامه با استفاده از نظر  روایی صوری و محتوایی    شد کهساخته استفاده  محقق

استادان متخصص در این حوزه تأیید شد و پایایی آن نیز با استفاده از ضریب 

تأیید شد. جامعۀ آماری پژوهش، تمامی دانشجویان دانشگاه  87/0آلفای کرانباخ 

ای ی تصادفی طبقهریگنمونه نفر از طریق    220آنان  شهید بهشتی بودند که از میان  

ها حاکی از آن است که نقش برنامۀ درسی تربیت بدنی  نتایج یافته  انتخاب شدند.

مطلوب و در مؤلفۀ    طوربه  "های فردی و فنی کارآفرینیقابلیت  "در دو مؤلفۀ  

مدیریتیقابلیت"پرورش   مؤلفۀ    "های  دو  نسبت  فنی"به  و  کارآفرینی   "فردی 

  "شناسی در مؤلفه  چندان مطلوب عمل نکرده است و نقش برنامۀ درسی روان

 "فردی و فنی  "مطلوب و در دو مؤلفۀ    طوربه   "های مدیریتی کارآفرینیقابلیت

بی  طوربه در  و  است  نکرده  عمل  دیگر  مطلوب  در    هارشتهن  چندانی  تفاوت 

های عمومی کارآفرینی که شامل مطلوبیت نقش برنامۀ درسی در پرورش قابلیت
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 مقدمه
ی سو به  حرکت  و  جوامع  سطح  در  اقتصادی  های فعالیت   تشدید  و  امروز  دنیای  در   افزایش رقابت  با 

باور برخی   ، 1انیبن دانش  اقتصاد این   به  که  است  هایی سازمان  آن  از  فردا   جهانی بازارهای  که  ند بر 

از سویی  و برای تحقق آن می   دهند ی م  بها  2کارآفرینانه  پذیریخطر   آمیز موفقیت  ۀتجرب کوشند. 

 اقتصادی  های ن بحرا   از  عبور  در  توسعه،   درحال  کشورهای  از  برخی   نیز  و  پیشرفته  کشورهای  بیشتر 

 گیری ل شک  برای  نیز  کشورها ر دیگ  تا  شده   موجب  کارآفرینی های  مهارت  ۀ توسع  ۀ واسط به 

کارآفرینی و . بهشوند  قائل   خاصی  اهمیت ی  ن یکارآفر   کردی رو  و   نوآورانه  یوکارها کسب  عبارتی 

ی فناورانۀ نوپا دارای نقش کلیدی در روند رشد اقتصادی و توسعۀ پایدار کشورها وکارها کسب 

 اقتصادی،  تحولات سریع  دلیل  (. در چند دهۀ اخیر به 19:  1397داراست )نادری و همکاران،  

دانش، روی  راه از  ثروت  تولید  و محوردانش  به تقویت ساختارهای کشور نیاز  و فرهنگی و صنعتی

های و توانایی  ها دارای مهارت  که  آموختگانی آموزش دانش  تربیت و  و  به رویکرد کارآفرینی  آوردن 

شود. می  دانشگاه محسوب  هر  اصلی  وظایف  از  باشند،  مناسب  وکار کسب یک   ی اندازراه  برای  لازم 

 (.188:  1397)محسنی،   دارند بسزایی در توسعۀ اقتصادی کشور  سهم  کارآفرینان و  کارآفرینی 

 است  ممکن  که  نگاهی  است، زندگی  به  جدید  نگاه  آوردن یک  و  توسعه  از  فرایندی  کارآفرینی، 

 کسی  کارآفرین  .باشد  کاری  انجام  برای  بهتری های روش  ساده،  فرصت  یک خلاقانه،  ایدۀ  یک 

 را  اقتصادی  فعالیت  و کار  یک  مالکیت  کردن  مدیریت  و  درآوردن  اجرا  به  کردن،  ریسک  که  است 

 افزودهارزش فرایندی پویا برای ایجاد    عنوان به (. کارآفرینی  63:  1397پذیرد )موسوی و همکاران،  می 

(. این پدیدۀ فنی و 1: 2018، 3دنیای اقتصاد و صنعت را متحول ساخته است )فیونتلیز و همکاران

اقتصادی به دلیل سوق دادن جامعه به سمت ایجاد محیط رقابتی، تبدیل دانش جدید به خدمات و 

زا حائز های اشتغال ی و ایجاد فعالیت محصولات جدید، گسترش خلاقیت و نوآوری، رشد اقتصاد 

همکاران،   و  )ایمانی  است  بسیار   اجتماعی،  عناصر  از  ترکیبی  کارآفرینی (.  291:  1397اهمیت 

و  اقتصادی،  که  منطقه  یک  در  فرهنگی  سیاسی   بر  مبتنی  های گذاری سرمایه  گسترش  از  است 

 (.545:  2019،  4کنند )کانینگهام و همکارانحمایت می  نوآوری  و خلاقیت 

 پاسخ کارآفرینی  به رشد   روانتظارات   به  تا شوند  مواجه  جدیدی  های چالش  با  باید  ها دانشگاه   

گیرد )لانیکاهین پژوهش و کارآفرینی انجام می  آموزش،  بین  تعامل  از طریق  که هاییدهند؛ چالش 

 حتی  و  شوند ی نم محسوب   دانش  مستقل  جزایر   دیگر  ها پس دانشگاه  ( 96:  2019،  5و همکاران
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 که  گردند می   مطرح  رفاه   و ، منبع درآمد  زایی اشتغال  و  اقتصادی  توسعۀ   در  مهم  نیروی  یک  عنوان به 

ها دانشگاه   ت ی مأمور. بر این اساس  دارند  عهده  بر  را  ای منطقه   و ملی  اقتصادی  توسعۀ  از  پشتیبانی 

منظور هدف پاسخگویی با نیازهای های جهانی و به در بستر زمان، همگام با تحولات و دگرگونی 

کارآفرینی در حال حرکت   ابر انگاره ی مشارکت در  سو   به اقتضایی جوامع، دچار تحول شده و  

 نهادهای دگیآما  مقاومتی اقتصاد  تحقق برای که  آنجایی(. لذا از  51:  1398است )رضایی و پژوهان،  

 ت ئجر  به ،  است  ضروری اهداف  این تحقق  برای مردم و دولت  میان همکاری  و  تعامل و  اقتصادی 

 برابر  در  مقاومت  و  پایدار ضرورت و اهمیت تحقیق    توسعۀ  به  رسیدن  برای که    گفت  توان می 

-اجتناب   امری  کارآفرین   دانشگاه  تحقق  مقاومتی،  اقتصاد  کردن  پیاده همچنین   و  خارجی  تهدیدهای 

 .است  اپذیر ن 

ی ررسم ی غتوان به عوامل ساختاری رسمی و  ها می بر کارآفرینی دانشگاه   مؤثر ترین عوامل  مهم   

و عوامل داخلی اشاره نمود. عوامل ساختار رسمی شامل پیوند دانشگاه و صنعت؛ قوانین مالکیت 

گذاری دولتی دانشگاه؛ سیاست معنوی و ساختار آموزشی و تحقیقاتی دانشگاه؛ ساختار و مدیریت  

باشند. چهار عامل مهم سازمانی می   وکارکسب های آموزش کارآفرینی و  و قوانین و مقررات، مهارت 

ها نیز شیوۀ اجرای قوانین و مقررات حاکم بر فرایند کارآفرینی؛ بر کارآفرینی دانشگاه   مؤثر غیررسمی  

نقش  الگوهای  فرهنگی؛  و  سیاسی  پادجوانب  نظام  و  دانشگاه ها  دهی  نگرش اش  طرز  و  ها 

 (.665:  1397باشد )گودرزی و همکاران، دانشگاهیان نسبت به فرایند کارآفرینی می 

تغییرات داخلی     اصلاحات در قوانین و   ازجمله در زیرساختار سازمانی دانشگاه کارآفرین، 

های اجرایی شیوه   سازی اهداف دانشگاه در رویکرد کارآفرینی، تغییرمقررات محیط دانشگاه، شفاف 

مدیریت، آموزش به استادان در راستای اهمیت دادن به کارآفرینی و تغییر طرز فکر و نگرش آنها 

کارآفرینی،   فرایند  به  می   مؤثر عاملی    عنوان به نسبت  کارآفرینی ضروری  فرایند  حوزۀ  باشد. در 

صورت مهارت تحقیقات  دانشگاه گرفته،  محیط  در  کارآفرینی  برایهای  را  پروژه   ها  های انجام 

های کارآفرینی در فراگیران را امری و تقویت مهارت  وکار کسب های  مشارکتی با استفاده از راهبرد 

نموده  بیان  کارآفرینی 2:  1397اند )موسوی و همکاران،  لازم و ضروری  برای رشد و توسعۀ   .)

غ از دانش تئوری کلاس هایی فارهای نسبی کارآفرینی، یادگیری مهارت دانشگاهی، نیازمند مهارت 

باشد که باعث تقویت شخصیت فراگیران های سازمانی، حل مسئله و کار گروهی می درس، ظرفیت 

توان های مالی، می (. در دانشگاه کارآفرین برای رشد و توسعۀ زیرساخت 22:  2018،  1شود )ولپهمی 

پروژه  انجام  ف به  در  مالی، شرکت  مقررات  و  قوانین  اصلاح  متعدد،  و عالیت های  اجتماعی  های 

ها ازجمله بودجۀ مالی تحقیق، توسعه و رشد دانشگاه   ن ی تأم های دولتی،  فرهنگی، قرارداد با سازمان 
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: 2017( و )بیلی،  40:  2018،  1  و همکاران   تر ی هادر کارآفرینی دانشگاهی اشاره نمود )   مؤثر عوامل  

2.) 

عوامل     از  دیگر  ارزش   مؤثر یکی  بر  مبتنی  فرهنگی  پیدایش  دانشگاهی،  کارآفرینی  های بر 

(. 1:  2017و همکاران،    2؛ بیلیچ39:  2018است )هایتر و همکاران،    شده   ان ی بکارآفرینانه در دانشگاه  

ها، تغییر طرز فکر و نگرش کارآفرینی در دانشگاه های فرهنگ  آفرینی، برگزاری برنامه ارزش کار 

ها باید سازی برشمرد. دانشگاه اقدامات فرهنگ   ازجمله توان  یند کارآفرینی را می افراد نسبت به فرا 

های بیشتری نتایج اقدامات کارآفرینی را مشخص نمایند تا فراگیران با اطمینان خاطر بتوانند مهارت 

 های علمی خود بهرۀ لازم راهای کارآفرینی تجربه نمایند و در آینده از اندوخته در زمینۀ مهارت 

 (.117:  2016،  3کسب نمایند )هج و همکاران

فرایند کارآفرینان دانشگاهی آن   ر ی تأث بنابراین، ماهیت پیدایش یک استارتاپ در دانشگاه تحت    

انداز خود، در مسیری قرار گیرد که با است، زیرا امکان دارد در راستای دستیابی به اهداف و چشم 

باشد. راهبرد  اگر یک دانشگاه عملکرد مطلوبی دارا   که ی درصورت   های مدیریت دانشگاه متفاوت 

را نسبت به فرایند کارآفرینی تغییر  آنها های مختلف ها و رشته های دانشکده تواند دیدگاه باشد، می 

( چهار حوزه بر 2018)   5(. از نظر فیچر و تیمن 153ص  :  2019،  4بدهد )کلوفستن و همکاران

ای مانند از: الف( چهارچوب محیطی که شامل عوامل بالقوه   اند عبارت ها  پیدایش کارآفرینی دانشگاه 

ای؛ ب( چهارچوب زیربنایی های توسعۀ منطقه مشی یا نوآوری کارآفرینی، راهبرد دانشگاه ملی، خط 

استراتژی دانشگاه  دانشگاهی،  فرهنگ  از  متشکل  که  سازها  و  دانشگاه وکارها ها  اعضای  ج(  ها ؛ 

اعضای   و  کارکنان  حوزه   عنوان به (  علمیهیئت  )دانشجویان،  د( فعالان  دانشگاهی؛  متعدد  های 

شرکت  مانند  بیرونی  فعالان  و  دانشگاه  اعضای  بین  بیرونی  سازمان تعاملات  توسعه ها،  ای های 

 های تحقیقاتی.یا حامیان، سازمان   وکارکسب 

التحصیلان کارآفرین برای موفقیت آتی کشور لازم است، فزایش تعداد فارغ با توجه به اینکه ا   

هایی های مناسب، دانشجویان را در محیط ها و دیگر مؤسسات آموزشی باید با شیوه بنابراین دانشگاه 

؛ 2016رحیم و همکاران؛  شود )   آنها قرار دهند که موجب رشد و پرورش ذهنیت کارآفرینانه در  

 آموزشهای دانشگاه در توسعۀ اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی،  رسالت   . درنتیجه ( 122ص  

و   پرورش  و  تشکیل  مانند  اقداماتی  با  و  است  بیان شده  نوآور  کارآمد، خلاق و  انسانی  نیروی 

های مختلف های آموزش کارآفرینی و اختصاص دروس خاص کارآفرینی در رشته اندازی دوره راه 
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 رویکرد   و  الزام   یکعنوان  به   ی نیو کارآفر توانند نقش خود را به نحو مطلوب انجام دهند  تحصیلی می 

 در  ارزشمند   راهکارهای   از   یکی   و   محیطی   جدید   شرایط   و   ها واقعیت   به   پاسخ   در   اقتصادی   جدید 

 عدم   و   بیکاری   مانند   اقتصادی   منفی   های پدیده   از   جلوگیری   و  اقتصادی   ناکارآمدهای   با   مقابله 

 (.223ص    ،2018،  1کریسنتی)  باشد می   اقتصادی توسعۀ   راه   در   مهمی  عامل  اشتغال، 

 عادی  موقعیتی  قالب  در  را  آن  بتوان  که  نیست ی  ا گونه به  کشورمان  در   شرایط   از سوی دیگر،   

 ی تمهیدات  به  نیازمند  تحریم،  و  تهدید  شرایط  در  ،کشور  اقتصاد   مدیریت  ل دلی  همین  به  و کرد   توصیف 

 در نماید و به خود متکی باشد.   مقابله  وابستگی هرگونه  با و  کند عمل  و کارآمد   پویا که است  

 برخورداری   ل یبه دل   و است  طبیعی  امری حال ن ی درع ست وبالا پذیری ریسک   کارآفرین ۀجامع 

 تهدید  و  تحریم  شرایط   در   مقاومتی اقتصاد  پذیرش  آمادگی  ، بالا  تحمل ۀ  آستان  از  کارآفرین  ۀ جامع 

 اقتصاد ۀ عرص  در  فعالیت  همچنین   ، چندجانبه  های تحریم  وجود  و  ی کنون  شرایط  تشریح . با  دارد  را 

 است  پذیری رقابت  بردن  بالا  برای  تکنولوژیکی و  نوآوری  های توانمندی  به  نیازمند  کشور  جهانی، 

 طیف در  مهارتی  سطوح  توسعۀ   و  ها بنگاه  در  مدیریتی   الگوهای  بهترین  اعمال  شامل  امر  این  که 

 جدید،   تکنولوژی  ی ر یکارگ به  جدید،  محصولات  توسعۀ   برای  توانایی ،  کار  نیروی از  وسیعی

 تغییرات  و ردی گ ی برم در را آموزش  حیطۀ  دیگری  چیز هر از  بیشتر  که باشد می  بازارها  به دسترسی 

 ها دانشگاه و این    آورد می  وجود به آموزشی یها روش و  موضوعات   راهبردها،  اهداف،   در  را وسیعی

 (.2: 1398)ضیاء و همکاران،   کنند  نقش   ایفای   توانند می  موارد  تمام  در  که  هستند 

( با عنوان تبیین عناصر برنامۀ درسی کارآفرینی 1394زواره، نیلی و شادفر ) در پژوهش جمالی 

، کارآفرینی نظران صاحب ها بیانگر این بود که به باور  ای نتایج یافته های فنی و حرفهدر آموزش 

-های فنی و حرفه دوره   خصوص به آموزان  فرایندی قابل آموزش است و باید در برنامۀ درسی دانش 

گنجانده شود.  آقامحمدی و عبدالهی )  ای  نتایج پژوهش  با عنوان تحلیل نقش 1394همچنین   )

ناپذیری در توسعه و انکار این است که آموزش نقش  آموزش در توسعه و ترویج کارآفرینی بیانگر  

رشد کارآفرینی دارد و توجه به تقویت نظام آموزشی در این زمینه گامی مهم و اساسی به شمار 

 آید.می 

به این نتیجه رسیدند که در ارتباط با کارآفرینی و  (2017و همکاران )  2در پژوهشی ارتس  

های ارتباطی و ریزی، مهارت یی مانند برنامه ها ت ی قابلید بر  ی در آموزش عالی باید تأک ری پذ اشتغال 

( نشان داد که طراحی برنامۀ درسی 2015همکارانش ) و    3کارگروهی باشد. نتایج پژوهش بودنار

ۀ ز ی انگ ایجاد    "پرورش قدرت تفکر انتقادی "جمله  هایی از تواند در پرورش ویژگی کارآفرینی می 
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( نشان داد که 2015)   1نتایج پژوهش راجرز نقش مؤثری ایفا کند.  "خلاقانههای نو و  تولید ایده"

ی چون ن ی کارآفری فردی  ها ت ی قابلی علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  ها رشته برنامۀ درسی  

 ی عمل نکرده است.زی آم ت یموفق  طور به و نوآوری  ت یخلاق  ی، ر یپذ سک ی ر 

( نشان دهندۀ این است که طراحی برنامۀ درسی در 2016)  2نتایج پژوهش هایدل و همکاران  

پرورش   جمله  ها ت ی قابلزمینۀ  از  کارآفرینی  فردی  نوآوری،  "ی  و  و ری پذ سک یر خلاقیت  ی 

 ی نقش مؤثری را ایفا نکرده است.طلب استقلال 

در ارتباط با پرورش   ی درسی ها برنامه (، نشان داد که  2016)  3نتایج پژوهش رحیم و همکاران  

ی مؤثری عمل طوربه ی و نوآوری  طلب استقلال خطرپذیری،    "چون  ی فردی کارآفرینی  هات یقابل 

  4مارو   و  نکردند که این امر یکی از عوامل مؤثر در پرورش افراد کارآفرین است. پژوهش کوشوا

توسعۀ  2018)  با  ارتباط  در  که  داد  نشان  برگزاری  هات یقابل (  کارآفرینی  مدیریتی  و   ها کارگاه ی 

، آموزش و توسعۀ کارآفرینی وکار کسب ی مراکز  انداز راه آموزشی در زمینۀ کارآفرینی،  سمینارهای 

 نقش مهمی داشته باشد.   تواند ی م 

ی فنی هات یقابل امۀ درسی در پرورش  ( به این امر اشاره کرد که برن 2018)   5در پژوهشی ولپ 

عمل نکرده   ز ی آمت ی موفق ی  طوربه ی فناوری  ها مهارت کارآفرینی ازجمله حل مسئله، کارتیمی و  

که در ارتباط با   رسیدند   ها افته این ی  ( به 2018)   6هایتر و همکاران  همچنین در تحقیقی دیگر  است. 

با فناوری   کار ی فنی کارآفرینی از جمله تأمین منابع مالی و  ها ت یقابل نقش برنامۀ درسی در پرورش  

آنتون و   ( و 2017)   7یی که گالوائو و همکارانها پژوهش . در  اند نکرده به نتایج مؤثری دست پیدا  

ی هات یقابل با پرورش    ارتباطی درسی  ها برنامه ( انجام دادند، به این نتیجه رسیدند که  2017)   8باستن

مؤثری نقش ایفا نکردند که این امر   طور به فنی کارآفرینی مانند تأمین منابع مالی و کاربرد فناوری  

 نیازمند توجه بیشتر است.

 لانی التحص ها و بسترهای لازم برای جذب و اشتغال فارغ زمینه   ن نبود   ل یازآنجاکه امروزه به دل 

آنها در خلق فرصت نا دانشگاهی و   ایجاد زمین توانی  کاریابی و  ۀ ها و   کار برای خویش، مشکل 

 یر ی گ به شکل   تواند ی و م   شده   ل ی دانشگاهی تبد   لان ی التحص مهمی برای فارغ   ۀ کارآفرینی به مسئل

 . یکی از راهکارهایطلبد ی های اجتماعی متعددی بشود که بررسی بیشتری را مها و آسیب بحران 

 توانمند کردن آنها به مهارت کارآفرینی در طول تحصیلات   ، ناسب و مطمئن برای حل این مسئله م 
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ها و مسائل را جلوی به وجود آمدن بسیاری از چالش   تواند ی دانشگاهی است که این توانایی م

 ها وتحصیلی دانشگاه   ی ها در برنامه درسی رشته   ها ب یوجود برخی مسائل و آس   ل یاما به دل   ، بگیرد 

با توجه به موارد   . کنند ی های لازم را در این زمینه کسب نم آموزش عالی، دانشجویان مهارت   مراکز 

است و تحقیقات محدودی   تر ت یبااهم تر و  روشن   ش ی ازپ ش ی ب ، ضرورت انجام این تحقیق  شده گفته 

کارآفرینی صورت گرفته های عمومی  های درسی در پرورش قابلیت در ارتباط با تعیین نقش برنامه 

ی ها کلاس ی درسی، مفاهیم و موضوعاتی است که در  ها برنامه پژوهش، منظور از    ن ی در ا   است. 

موظف به   ترم طول شود و دانشجویان در  ی تدریس می و رفتار درسی دانشجویان علوم اجتماعی  

بر از  از  منظور  همچنین  هستند.  مطالب  آن  کارآفرینی،  ها ت یقابل کردن   از ی موردنی  ها مهارت ی 

را در سه بعد فردی، مدیریتی و فنی قرار داده   آنها (  1390کارآفرینی است که هیستریج و پیترز ) 

بنابراین، هدف اصلی و نهایی پژوهش در پی یافتن پاسخی به این پرسش اصلی است که ؛  است 

 عمومی  هایقابلیت   پرورش   به   میزان   چه  تا  رفتاری  و  اجتماعی  علوم   های رشته   درسی   هایبرنامه 

 پردازند؟می   کارآفرینی 

 شناسی پژوهش روش 
  _ها از نوع تحقیقات توصیفیپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از لحاظ گردآوری داده

های علوم اجتماعی و  پیمایشی است. جامعۀ آماری پژوهش، تمام دانشجویان کارشناسی رشته

گزارش آموزش آخرین آمار   بر اساسدانشگاه شهید بهشتی بودند که    1393رفتاری ورودی سال  

ای تصادفی  گیری طبقهگیری در این پژوهش از روش نمونهنفر است و برای نمونه  368  آنهاتعداد  

بود. پرسشنامۀ   ساختهمحققها پرسشنامۀ است و در این مطالعه ابزار گردآوری داده شده استفاده

الف( ویژگی    نظر  مورد نوع رشتۀ    بر اساسی دانشجویان  شناختت ی جمعشامل دو بخش بود: 

های عمومی  های درسی در پرورش قابلیت مربوط به بررسی نقش برنامه  سؤالاتتحصیلی ب(  

ت  سؤال اس   26که این بخش شامل    "فردی، مدیریتی و فنی   "های  کارآفرینی در سه مؤلفۀ مهارت

به قابلیت   13که   به قابلیت   5های فردی،  سؤال مربوط  سؤال   8های مدیریتی و  سؤال مربوط 

. همچنین این پرسشنامه  اندشدهی  بنددستهموضوعی    صورتبههای فنی است که  مربوط به قابلیت 

های سه  ، زیرمجموعه1است. در جدول شمارۀ    شده  میتنظبندی لیکرت  مطابق با مقیاس درجه

 آمده است.   "های فنیهای مدیریتی و مهارتهای فردی، مهارتمهارت"مؤلفۀ 
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 (.1390هیستریچ، پیترز،) ینیکارآفردر  از یموردنهای  انواع مهارت :1جدول 

 های فنیمهارت های مدیریتی مهارت های فردی مهارت

 کنترل درونی -۱

 ی ری پذسکیر -۲

 نوآوری -۳

 نگر ندهیآرهبری  -۴

 

 ی گذارهدفریزی و برنامه -۱

 یریگم یتصم -۲

 مدیریت  -۳

 ی اب یبازار  -۴

 کنترل -۵

 روابط اجتماعی -۱

 ی دهسازمانتوانایی  -۲

 ی سازشبکه -۳

 فناوری -۴

 

 

نفر استادان متخصص در این    5روایی صوری و محتوایی پرسشنامه نیز با استفاده از نظر   

با درجۀ اعتبار بالا تأیید   0/ 87حوزه تأیید شد و پایایی آن نیز با استفاده از ضریب آلفای کرانباخ  

تی   های کالموگروف اسمیرنف،ها از آزمونآماری داده  لیتحل  و  هیتجزبه منظور    انیدر پاشد.  

 مانوا( و آزمون تعقیبی شفه استفاده شده است. )ای، تحلیل واریانس چند متغیره تک نمونه

 ی پژوهش هایافته
مورد پژوهش   ۀجنسیت و رشتۀ تحصیلی در نمون  ۀهای جمعیت شناختی شامل دو مؤلفویژگی

مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان داد که در متغیر جنسیت افراد با جنسیت زن در حدود 

درصد از افراد نمونه    10/ 5در متغیر رشتۀ تحصیلی نیز    درصد بودند.  46نیز با    انمردو  درصد    54

های علوم  درصد از رشته  2/31شناسی،  درصد از رشتۀ تحصیلی روان  15/ 5از رشتۀ تربیت بدنی،  

ت بودند. همچنین  یدرصد از رشتۀ مدیر  35/ 5های علوم سیاسی و  درصد از رشته  7/ 3اقتصادی،  

ها  توزیع داده  ،فرض نرمال بودنرعایت پیشازجمله    های پارامتریکنتایج آزمون  ۀاز ارائ  پیش

و    اسمیرنف استفاده شد  -الزامی است. برای بررسی نرمال بودن نمرات از آزمون کولموگراف

/. معنادار  05( چون مقادیر به دست آمده برای این آزمون در سطح  2  جدول)  داد نتایج نشان  

از آزمون پارامتریک برای   توانیمها برقرار است و نیست، بنابراین شرط توزیع نرمال بودن داده

 های پژوهش استفاده نمود. بررسی فرضیه

 ها نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف در بررسی نرمال بودن توزیع داده :2جدول 

 گروه
 وضعیت  کلموگروف اسمیرنف 

 F df sig 

 نرمال  33/0 220 94/0 های فردی قابلیت

 نرمال  08/0 220 26/1 های مدیریتی قابلیت

 نرمال  08/0 220 25/1 های فنیقابلیت

 نرمال  06/0 220 54/1 کل
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  رفتاری   و  اجتماعی  علوم  هایرشته  درسی  هایاصلی پژوهش یعنی »برنامه  سؤالبرای بررسی  

آزمون  پردازندیم  کارآفرینی   عمومی  هایقابلیت   پرورش  به   میزان  چه  تا از  ی  انمونهتک    t؟« 

 شده است.  ارائه 3استفاده شد که نتایج طبق جدول 

های علوم اجتماعی و رفتاری در  های درسی رشتهبررسی وضعیت میزان نقش برنامه :3جدول 

 های عمومی کارآفرینیپرورش قابلیت

 شاخص آزمون تی
 3میانگین فرضی = 

انحراف  متغیر

 استاندارد 

میانگین 

 تجربی
سطح  تعداد 

 معناداري 

درجه  

 آزادي 
 t مقدار

 های فردی قابلیت 220 54/2 48/0 - 98/13 219 001/0

 های مدیریتی قابلیت 220 28/3 66/0 25/6 219 001/0

 های فنیقابلیت 220 51/2 57/0 - 58/12 219 001/0

های  های درسی رشتهمنظور قضاوت در مورد وضعیت میزان نقش برنامه(، به3جدول )در  

تک نمونه استفاده    tهای عمومی کارآفرینی از آزمون  علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش قابلیت 

های فوق میانگین امتیاز تخصیص داده شده از سوی افراد نمونه به  شده است. بر اساس داده

برنامه درسی  نقش  قابلیت ها رشتههای  پرورش  در  رفتاری  و  اجتماعی  علوم  فردی  ی  های 

علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش    هایهای درسی رشته، نقش برنامه2/ 54کارآفرینی برابر  

های علوم اجتماعی  های درسی رشتهو میزان نقش برنامه  2/ 51های فنی کارآفرینی برابر با  قابلیت 

قابلیت  پرورش  در  رفتاری  با  و  است  برابر  کارآفرینی  عمومی  این    ازآنجاکهاست.    2/ 77های 

توان اظهار  باشد( کمتر است، میمی  3میانگین از میانگین نظری )نمره متوسط مقیاس که برابر با  

داشت که از نگاه اعضای نمونه، امتیاز مقولۀ مورد بررسی کمتر از متوسط است. همچنین با در 

دار  درصد اطمینان این نتیجه معنی  99توان اظهار داشت که با  می  p=    0/ 001 و  tنظر گرفتن مقدار  

-های درسی رشتهنتیجه گرفت که میزان توجه برنامهتوان  باشد؛ لذا میبه جامعه می  میتعمقابلو  

های فردی، فنی و عمومی کارآفرینی در حد های علوم اجتماعی و رفتاری به پرورش قابلیت 

 شود. پایین ارزیابی می 

های فوق میانگین امتیاز تخصیص داده شده از سوی افراد نمونه به  همچنین بر اساس داده  

برنامه رشتهنقش  درسی  قابلیت ههای  پرورش  در  رفتاری  و  اجتماعی  علوم  مدیریتی  ای  های 

این میانگین از میانگین نظری )نمره متوسط مقیاس که    ازآنجاکه، است.  3/ 28کارآفرینی برابر  

توان اظهار داشت که از نگاه اعضای نمونه امتیاز مقوله مورد  باشد( بیشتر است، میمی 3برابر با 
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توان اظهار  می  p=    0/ 001 و   t  مچنین با در نظر گرفتن مقداربررسی بیشتر از متوسط است. ه

توان باشد؛ لذا میبه جامعه می  میتعمقابلو    داری معندرصد اطمینان این نتیجه    99داشت که با  

برنامه های علوم اجتماعی و رفتاری به پرورش  های درسی رشتهنتیجه گرفت که میزان توجه 

 شود. پایین ارزیابی میهای مدیریتی در حد قابلیت 

بررسی    پژوهش    سؤالبرای  زمینۀ  »دوم  در  نمونه  افراد  نظرات  بین  معناداری  تفاوت  آیا 

های عمومی  های علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش قابلیت های درسی رشتهبررسی نقش برنامه

شناختی   ویژگی جمعیت  تفکیک  به  تحصیلی)  آنهاکارآفرینی  دارد  (رشتۀ  از ؟«  تفاوت وجود 

 ارائه   6و    5و    4های  آزمون تحلیل واریانس چند متغیره )مانوا( استفاده شد و نتایج طبق جدول

 است.  شده

( در دو گروه  MANOVAنتایج آزمون معناداری تحلیل واریانس چند متغیری )  :4جدول 

 موردمطالعه 

 Fآماره  مقدار  نام آزمون 
درجات آزادي  

 فرضیه

درجات آزادي  

 خطا 

سطح 

 معناداري 

مجذور 

 اتا

 گروه

77/8 421/0 اثر پیلایی   12 645 001/0 140/0 

44/9 616/0 لامبدا ویلکز   12 84/563  001/0 149/0 

95/9 564/0 اثر هتلینگ  12 635 001/0 158/0 

بزرگترین ریشه  

 خطا 
430/0 09/23  4 215 001/0 300/0 

ها قابلیت استفاده از آزمون  معناداری همۀ آزموندهد که سطوح  (، نشان می4جدول )نتایج  

دهند که در  های این نتایج نشان میشمارد. یافتهمانوا( را مجاز می)تحلیل واریانس چند متغیری  

تفاوت معناداری وجود دارد.    مطالعه  موردهای  گروه از متغیرهای وابسته  نظر حداقل یکی  از 

دهد تفاوت بین دو گروه با توجه به متغیرهای وابسته در مجموع معنادار  مجذور اتا نشان می

درصد واریانس مربوط به اختلاف    15یعنی تقریباً  ؛  درصد است   14/ 9است و میزان این تفاوت  

 باشد.تقابل متغیرهای وابسته میم  ریتأثبین دو گروه ناشی از 

خلاصه نتایج آزمون تحلیل کواریانس چند متغیره در مورد مقایسه نظرات افراد   :5جدول 

های علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  های درسی رشتهنمونه در زمینۀ بررسی نقش برنامه

 های عمومی کارآفرینی به تفکیک رشتۀ تحصیلی قابلیت

 منابع تغییرات شاخص/
مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادي 

میانگین 

 مجذورات 
 Fآماره 

سطح 

 معناداري 

81/5 های فردی قابلیت   4 45/1  82/6  001/0 
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 اثر گروه 

های  قابلیت

 مدیریتی
91/5  4 48/1  48/3  009/0 

59/18 های فنیقابلیت  4 64/4  70/18  001/0 

96/5 کل  4 49/1  56/7  001/0 

 

 

 خطا 

80/45 های فردی قابلیت  215 213/0   

های  قابلیت

 مدیریتی
24/91  215 424/0   

43/53 های فنیقابلیت  215 249/0   

41/42 کل  215 197/0   

=    P  82 /6=    0/ 001های فردی )در متغیر قابلیت   F( چون مقدار  5بر اساس نتایج جدول )

=    0/ 001های فنی )(، قابلیت F  (4و    215)=    P  48 /3=    0/ 009های مدیریتی )(، قابلیت F  (4و    215)

P 70 /18  =(215  4و) F 0/ 001های عمومی کارآفرینی ) ( و نمرۀ کل قابلیت  =P 55 /7  =(215  4و )  

F  0/ 05( در سطح    =α    توان نتیجه گرفت که تفاوت معناداری بین نظرات  ؛ لذا میباشدیممعنادار

های علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  های درسی رشتهنمونه در زمینۀ بررسی نقش برنامهافراد  

 های عمومی کارآفرینی به تفکیک رشتۀ تحصیلی آنها وجود دارد.قابلیت 

که  دهدیم( نشان 6ها بر اساس نتایج آزمون تعقیبی شفه )طبق جدول مقایسه میانگین گروه

های فردی و فنی، در رشتۀ تربیت بدنی بیشتر از نه در قابلیت میانگین نمرات نظرات افراد نمو 

ها بیشتر  شناسی از دیگر رشتههای مدیریتی میانگین نظرات رشتۀ روانها و در قابلیت دیگر رشته

 ها نیز تفاوت معناداری وجود نداشت. است و بین دیگر رشته

به تفکیک رشتۀ   رهایمتغخلاصۀ نتایج آزمون تعقیبی شفه در مورد مقایسۀ   : 6جدول

 تحصیلی پاسخگویان 

 هاتفاوت میانگین قابلیت 

 فردي

تربیت بدنی نسبت به 

 هارشتهدیگر 

 مدیریتی

شناسی نسبت به  روان

 هارشتهدیگر 

 فنی

تربیت بدنی نسبت به 

 هارشتهدیگر 

 کل 

تربیت بدنی نسبت به 

 هارشتهدیگر 

62/0 15/0 88/0 45/0 

35/0 41/0 62/0 41/0 

57/0 55/0 27/1 75/0 

40/0 18/0 52/0 32/0 

 

 گیری بحث و نتیجه
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های فردی حاکی  های درسی در پرورش قابلیت ارزیابی دیدگاه دانشجویان در مورد نقش برنامه

پرورش قدرت خلاقیت، نیاز  "  های فردی، یعنیاز آن است که برنامۀ درسی در پرورش قابلیت 

  ؛ که ، در وضعیت نسبتاً نامطلوبی قرار دارند"ی و انگیزۀ کارآفرینیطلباستقلالبه موفقیت، روحیۀ  

تربیت بدنی،   "های فردی به ترتیب از بالا به پایین شامل  های مختلف میانگین قابلیت در رشته

 1است. این نتیجه با نتایج پژوهش راجرز   "شناسیعلوم اقتصادی، مدیریت، علوم سیاسی و روان

ی  هات ی قابلی علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  هارشته( که نشان داد برنامۀ درسی  2015)

ی عمل نکرده است،  زیآمت یموفق   طوربهو نوآوری    تیخلاق  ی،ر یپذسکیری مانند  نیکارآفر فردی  

( نشان دهندۀ این امر است  0162)  2همسوست  و همچنین با نتایج پژوهش هایدل و همکاران

ی فردی کارآفرینی ازجمله خلاقیت و  هات یقابل ی درسی در زمینۀ پرورش  هابرنامهکه طراحی  

ی نقش مؤثری را ایفا نکرده است، همسوست  و رحیم و  طلباستقلال ی و  ریپذسکیرنوآوری،  

که  2016)  3همکاران یافتند  نتایج دست  این  به  پژوهشی  در  با    درسیی  هابرنامه(،  ارتباط  در 

ی  طوربهی و نیاز به موفقیت،   طلباستقلال ی فردی کارآفرینی مانند خطرپذیری،  هات ی قابلپرورش  

 . همسوست  مؤثری عمل نکردند،

های مدیریتی  ی درسی در پرورش قابلیت هابرنامهارزیابی دیدگاه دانشجویان در مورد نقش   

های مدیریتی که شامل مواردی مانند  پرورش قابلیت های درسی در  حاکی از آن است که برنامه

بود، در وضعیت نسبتاً مطلوبی قرار    "ی، انتخاب تصمیمات عقلانی و اهداف مناسب نگرندهیآ"

-روان"ترتیب از بالا به پایین شامل  های مدیریتی بهی مختلف میانگین قابلیت هارشتهدر    ؛ کهدارد

این نتیجه با نتایج پژوهش   ؛  است  "ادی و علوم سیاسی شناسی، تربیت بدنی، مدیریت، علوم اقتص

مدیریت  "هایی مانند  ( نشان دهندۀ این است که آموزش کارآفرینی با مهارت2017بولا )اولگ  

برای عمل کردن در ارتباط    "، دانش و بینشهافرصت ی دقیق، شناسایی  گذارهدف،  وکارکسب 

به این نتیجه رسیدند که در ارتباط با  (7201و همکاران ) 4است، همسوست. در پژوهشی ارتس

ریزی  ی مدیریتی مانند برنامهها ت یقابلی در آموزش عالی باید تأکید بر  ریپذاشتغالکارآفرینی و  

. همچنین در پژوهشی کوشوا و  همسوست   ی باشد،ریگ م یتصمتوسعۀ فردی، اهداف مناسب و  

ی مدیریتی کارآفرینی  هامهارتبا توسعۀ  ( به این نتایج دست یافتند که در ارتباط  2018)  5مارو 

عقلانی،   تصمیمات  انتخاب  و    اهدافمانند  توسعۀ زیربرنامهمناسب  و  آموزش  در  دقیق  ی 

 . همسوست  نقش مهمی داشته باشد، تواندیمکارآفرینی 

 
1. Rogers 

2. Hydle et al 

3. Rahim et al 

4. Artess at all 

5. Kushwaha & Maru 
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نقش    مورد  در  دانشجویان  دیدگاه  قابلیت هابرنامهارزیابی  پرورش  در  درسی  فنی  ی  های 

ی اندازراه  "های فنی که شامل موارد  های درسی در پرورش قابلیت است که برنامهحاکی از آن  

نسبتاً  وکارکسب فرایند   وضعیت  در  بود،  فناوری  با  کار  توانایی  و  مالی  منابع  تأمین  مهارت   ،

ترتیب از بالا  های فنی کارآفرینی بهی مختلف میانگین قابلیت هارشتهدر    ؛ کهنامطلوبی قرار دارند

 نیا   شناسی و علوم سیاسی است.اقتصادی، روان  علوم  تربیت بدنی، مدیریت،  "یین شامل  به پا

ولپ پژوهش  نتایج  با  که2018)  1نتیجه  پرورش    (  در  درسی  برنامۀ  فنی  هات ی قابلدریافت  ی 

عمل نکرده    زیآمت ی موفقی  طور بهی فناوری،  هامهارتکارآفرینی مانند حل مسئله، کارتیمی و  

 رسیدند   هاافتهاین ی  ( به2018)  2هایتر و همکاران   در تحقیقی دیگر  نیهمچن  است، همسوست .

فنی کارآفرینی مانند تأمین منابع مالی   ی هات یقابل که در ارتباط با نقش برنامۀ درسی در پرورش 

ی  هاپژوهش، نتایج  ت یدرنها.  همسوست   ،اندنکردهبا فناوری، به نتایج مؤثری دست پیدا    کارو  

ی  هابرنامه( نشان دهندۀ این امر است که  2017)  4آنتون و باستن  ( و2017)  3گالوائو و همکاران

تأمین منابع مالی و فرایند کسب    "چون  فنی کارآفرینی    یهات ی قابلدرسی در ارتباط با پرورش  

 مؤثری نقش ایفا نکردند، همسوست.  طوربه کارو 

ی علوم اجتماعی و  هارشتهی درسی هابرنامهدر این پژوهش تلاش شد که به بررسی نقش  

های عمومی کارآفرینی پرداخته شود. با توجه به اینکه برنامۀ درسی رفتاری در پرورش قابلیت 

نقش مؤثری بر کارآفرینی داشته باشد. در این   تواندیمعنصر مهم در نظام آموزش عالی    عنوانبه

شناسی، مدیریت، تربیت بدنی، علوم ی روانهارشتهپژوهش محقق به بررسی نقش برنامۀ درسی  

سیاسی و علوم اقتصادی پرداخت. ارزیابی دیدگاه دانشجویان در ارتباط با نقش برنامۀ درسی در  

 های فردی در سطح پایینی قرار داشت. پرورش قابلیت 

گیریم که برنامۀ درسی در زمینۀ پرورش فوق نتیجه می  ذکرشدهنابراین با توجه به موارد  ب

برنامهبلیت قا تأکید  دلایلی چون  به  کارآفرینی  فردی  نادیده های  و  محتوا  روی  بر  درسی  های 

های تدریس  های فردی و ذاتی دانشجویان، تأکید استادان بر روی روشگرفتن استعدادها، ویژگی

و منفعل بودن نقش فراگیر در کلاس درس با توجه به معیارهایی که برای جنبۀ فردی    رفعالیغ

های درسی  ، در سطح پایینی عمل کرده است. همچنین برنامهشده   گرفتهها در نظر  بودن مهارت

های مدیریتی کارآفرینی به دلایلی چون نقش فعال استادان در ارائۀ این  در زمینۀ پرورش قابلیت 

، ارائۀ محتوای مناسب در زمینۀ مدیریت و فعال بودن دانشجویان در محیط یادگیری با  هامهارت

 
1. Volpe 

2. Hayter et al 

3. Galvão 

4. Anton and Basten 



 ... در  یو رفتار ی علوم اجتماع هایرشته  ی درس هاینقش برنامه  ی بررس: و همکاران نوری                82
    

، در سطح بالایی  شده  گرفتهها در نظر  توجه به معیارهایی که برای جنبۀ مدیریتی بودن مهارت

های درسی در ارزیابی دیدگاه دانشجویان در ارتباط با نقش برنامه  ت ی درنهاعمل کرده است.  

بودن   رفعالیغهای فنی کارآفرینی به دلیل تأکید بسیار بر روی مباحث تئوری،  لیت پرورش قاب

در نظر    هامهارتنقش فراگیر در محیط یادگیری با توجه به معیارهایی که برای جنبۀ فنی بودن  

پایینی عمل کرده است شده  گرفته پیشنهاد می ؛  ، در سطح  این راستا  نظام بنابراین در  که  شود 

ی علوم اجتماعی  هارشتهی فردی کارآفرینی در  هامهارتکشور در راستای پرورش    آموزش عالی

از طریق   این  هاآموزشو رفتاری  با  آموزشی    هاحوزهی مرتبط  ی هاگام  ها دانشگاهدر سیستم 

ی علوم اجتماعی و رفتاری افزون بر ایجاد دانش  هارشتهمؤثری بردارد. همچنین برنامۀ درسی  

را در "ی و خلاقیت ریپذسکیری،  طلباستقلال   "فردی کارآفرینی مانند  ی  هامهارتتخصصی،  

ی علوم اجتماعی و رفتاری  هارشتهتوجه به اینکه نقش برنامۀ درسی    ؛ و بادانشجویان تقویت کند

مطلوبی عمل    طوربه  "وکارکسب ی فرایند  اندازراه"مانند  ی فنی کارآفرینی  هات ی قابلدر پرورش  

دانشجویان را با مهارت فنی کارآفرینی آشنا سازند.   هنگام اجرای برنامۀ درسی  در   نکرده، استادان

ی  هات ی قابلی علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  ها رشتهنقش نامطلوب برنامۀ درسی    بر  دیتأک با  

ی  هامهارتشی در حوزۀ  ی آموزهاکارگاهبه برگزاری    هادانشگاه  شودیمفنی کارآفرینی، پیشنهاد  

با توجه    نیبنابرا  اقدام نمایند.  "وکارکسب ی  اندازراهو فرایند    وکارکسب نوشتن طرح  "فنی مانند  

ی فنی  هامهارتی علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  هارشتهبه نقش ضعیف برنامۀ درسی  

محسوب   ضرورت  یک  حوزه،  این  در  دروس  سرفصل  بازبینی  به  نیاز  .  شودیمکارآفرینی 

، باید  پردازندیمی علوم اجتماعی و رفتاری  هاحوزهمتخصصانی که به تألیف کتب تخصصی در  

ی  هامهارت"ی عمومی کارآفرینی که شامل سه مؤلفۀ  هات یباقابلبه تدوین محتوایی در ارتباط  

م اجرای  در پایان، استادن باید در هنگا  ؛ واست توجه لازم را داشته باشند  "فردی، مدیریتی و فنی  

ی  هامهارت"ی عمومی کارآفرینی که شامل سه مؤلفۀ  هات یقابلبرنامۀ درسی، دانشجویان را با  

را به کارآفرینی در حوزۀ تخصصی خود تشویق   آنهااست. آشنا سازند و    "فردی، مدیریتی و فنی

 نمایند.
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