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بررسی اصل ممنوعیت جمع مشاغل دولتی و شایسته سالاری در 

 نظام حقوق اداری ایران

 1پژمان غفوری

 چکیده
رود این منع جمع مشاااغل یکی از موضااوعات مهم و اساااساای در حقوق عمومی به شاامار می

ی قانون اساااساای جمهوری موضااوع در نظم حقوقی ایران، قاعدهای جدید و ایجادشااده به وساایله
قانون اساسی بر آن صحه گذاشته و اسلامی ایران نیست، بلکه این قاعده، از جمله قواعدی است که 

صوب  شروطه م سی م سا سابق، از جمله متمم قانون ا سبت به قوانین  ضوع، ن ضمن تأیید این مو
شاغل دولتی، فارغ از حدود و 1286 ست. ممنوعیت جمع بین م شیده ا ، ابعاد جدیدی نیز به آن بخ

ی . بر همین اساس، سررشتههای نظام اداری و سیاسی کشور بوده استقلمرو مصداقی آن، از دغدغه
ضوع، سعی برآن  تقنین راجع به این مو شه در تاریخ نظام حقوقی ایران دارد. لذا در این پژوهش  ری

ستثناهایی  صلی ممنوعیت مشاغل دولتی به شرح در باره دلایل توجیهی ا شد تا ضمن بیان مبانی ا
شود. شده پرداخته  سوی دولت اعمال  شاغل از  توان به این در نهایت می که در ممنوعیت جمع م

نتیجه رسید که با توجه به مواد قانونی درحال حاضر اعضای هیات علمی ازشمول قانون منع مداخله 
شند. غیر از سمتکارکنان دولت مستثنی می های آموزشی، افرادی که توسط مقام معظم رهبری با

اند. در این خصوص ستثنا شدهشوند از حکم این قاعده مهای شغلی مدنظر منصوب مینیز در منصب
 قانونگذار عادی حدود ترساایم شااده در ممنوعیت تصاادی بیش از یک شااغل دولتی توان گفتمی

ستثنائات افزوده است. همچنین در قاعده ی قانون اساسی را رعایت نکرده و روزبه روز بر شمار این ا
نجایی که پرورش مدیران خصوص جایگاه ممنوعیت جمع مشاغل در شایسته سالاری باید گفت از آ
ستگی شای سایی افراد با  شنا ستلزم آینده و آن هم در کلاس جهانی نیازمند به  ست و م های ویژه ا

ابزاری  تواندبرنامه ریزی اصاااولی در جهت توانمند نمودن آنهاسااات ممنوعیت تعدد مشااااغل می
 قدرتمند برای شناسایی شایستگان و تحقق شایسته سالاری باشد.
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Investigating the principle of prohibition of 

collecting government jobs and meritocracy in the 

Iranian administrative law system 

Prohibition of gathering of jobs is one of the most important and 

fundamental issues in public law. This issue is not a new rule in the Iranian 

legal order created by the Constitution of the Islamic Republic of Iran. 
Rather, this rule is one of the rules approved by the constitution and while 

confirming this issue, it has given new dimensions to the previous laws, 

including the constitutional amendment approved in 1286. Prohibition of 

collective bargaining between government jobs, regardless of its scope and 

scope, has been a concern of the country's administrative and political 

system. Accordingly, the nature of legislation on this issue is rooted in the 

history of the Iranian legal system. Therefore, in this study, while stating 

the main principles of the ban on government jobs, an attempt was made 

to explain the reasons for the exceptions that have been applied by the 

government to the ban on the collection of jobs. Finally, it can be 

concluded that according to the legal provisions, faculty members are 

currently excluded from the law prohibiting government employees from 

interfering. Apart from educational positions, persons who are also 

appointed by the Supreme Leader to job positions are exempt from this 

rule. In this regard, it can be said that the ordinary legislator has not 

complied with the constitutional rule in the limits drawn in the prohibition 

of holding more than one government job, and the number of these 

exceptions has increased day by day. Regarding the position of banning 

the collection of jobs in meritocracy, it should be said that since educating 

future managers in the world class requires the identification of people 

with special competencies and requires principled planning to empower 

them, banning multiple jobs can be a powerful tool to identify Be worthy 

and realize meritocracy. 

 
Keywords: Jobs, Multiple Occupations, Meritocracy, Excluding Total 

Jobs, Article 141 of the Constitution. 
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 مقدمه

 ، اينوعیت تصاا لا شیا ای رش لاا  141قانون اساااسااه ري وسلا اسااراه ار ان  س ا اا  

سال،  15 اط ح و ضيانت ار اره ارن اينوعیت سا اق س نک  ه شو . ارن ا   پس ای 58سا  س سال  

ه شيورب پی ا نيو . اخاطب ارن ا اا  قانون اساااسااه، ااسان ان  وعت و ش  است 1373 س سااال 

تص لا  ااسانان  ستگاه الا  وعته هستن  اه شنا شه اصاعح ارتياعه ورلوگی لا ای ق ست انحصاسلا

انع  خصو ه نیز هالال اتشیا ای رش ل    وعته وحته شه ا اتب سختگی انه عضورت  سانواع 

 .ان گ  ر ه

 آئین نااه اساااتخ اع اعضاااالا هیات عليه، انصااا ه ای ارنکه اساااتخ اع 30اساااتن  شه اا ه 

الا هیات ای الاات ال  سخاسا ای آن شالاا ، ا ین ع ع الاات ال شکاس اعضاا اؤخ  س  انشااگاه اق ع را  

ون قانون اساااسااه وقان 141 سخاسا ای  انشااگاه شو ه اساات اه شا   وس ا اا   (عليه )تياع وقت

ص ه اي ست.  ست  ل ه ا صیص واح و رت  ل   اواره شا تخ ص لا شیا ایرش  ( اا ه 2)نوعیت ت

ه واح ه قانون اينوعیت تصاا لا شیا ایرش لاا   و ساايت، قانونا الاات ال هيزاان ااسان   سااتگا

ص حه  ضوهیات عليه شه اعت اس حکم ا سسات آاویش عاعه، ش نوان ع شگاه ا واو    ا وعته  س ان

 وشرا اسض است. شرالکال اينوعیت تص لا شا ایرش ل  ، شراانع،قانون اساسه و قانون 

ص ه  5شن   سین وااسان ان  وعته  3ت  لارحه قانونه سارع شه انع ا اخله ویساء ونيارن گان اجل

، ان قا  ق اس ا  اطاع ات واشااااوسات  نه وااعه وحقوقه شا الیه ااسانان  وعت 1337و... اصاااو  

انشگاه ا( اينوع واستلزع اجایات اق سه  سقانون اذاوس  انسته ل ه اعضالا هیات عليه  )ایريله 

است. عیکن  سلارحه انع ا اخله ر ر   سانت الا هيین شن  اعضالا هیات عليه  انشگاه ا ایليول 

اه  س وست تصورب ن اره  ساجلس گاع ا يه  سساستالا استفا ه  ان ل هارن اينوعیت استثنه 

قانون شو ره سااال  109 سشن   اع ته شااوس ش  الااته لاا ه اساات.ای   یت ااا  آاویلااه وعليه ا

شگاه ا شا اطرع ا ر رت  1390 لاغ   س  ان شه  له وپژوه ضالا هیات عليه آاوی شوس اع ا  ا

 انشگاه ش الا عضورت  سهیات ا ر ه ل ات الا پژوهشه وا ن سین اشاوس، اشيول قانون سارع شه 

 1337ان  سا اارت  وعته واشاااوسلا اصاااو  انع ا اخله ویساء ونيارن گان اجلساااین وااسان 

اعت اس خواه   الت ااا  سسنوات  1390نیستن . ارن ع ع اينوعیت رکساعه شو ه و   ا ش الا سال 

قانون ش نااه چ اسع  51اه شه اورب اا ه )قانون ش نااه ساااوع توسااا ه  154گذلاااته شن اعا اا ه 



  214 

 

ست س ه تنفیذ گ  ر ه ا ستگاه الا ار اره شا قانونگذاس شطوسخا ارایه ان  (تو سط   قا  ق اس ا  تو

ست. عذا شاتوره  س اع  اسن سا  ا ه ا ضالا هیات عليه  سآن  ل ات اره اه اع ضالا هیات عليه را  اع

شه اوا  قانونه  وق اعذا  سحال حاضاا  اعضااالا هیات عليه ایلاايول قانون انع ا اخله ااسانان 

 .شالن اه وعت استثنه 

 

 شاغل دولتیمفهوم و مصادیق م -گفتاریکم 
 :ان اهقانون استخ ااه اشوسلا، ل   سا شه ق اس یر  ت  را  7اا ه 

 ا ت ط و اسااتي  و اشااخص اساات  هالااساالوعیتلاا   ع است اساات ای اجيوع و ارا و 

 .لو اهاه ای ط ه سایاان تيوس ا اسلا و استخ ااه اشوس شه عنوان ااس واح  لناخته 

ستوس ارن اا ه  شوس شار  ت یین ل   سا  هالاگونهش ط ق   ستخ ااه ا سایاان ااوس ا اسلا و ا

لتن آااس  قیق ای  هال  ان . آگاهه ای انواع  سو و  هالاسایاان هالال  استلزع  ا اشوس ای رش 

لن ش الا ت یین و ارا و  هالاضاشطهپی ا ا  ن  سلوعیتسو ستي  آن  هالاا سولا  رگ   هال ا ای 

 .1 است

سایاان  ست اه  سال لایع شه را آوسلا ا ستخ ااه اشوسلا  س    غاعا س په  1378ااوس ا اسلا و ا

اخی  نیز  هالاسااالشا سااایاان ش نااه و شو ره، شه سااایاان ا ر رت و ش نااه سرزلا ت یی  ناع  ا .  س  

است ارن ساااایاان ضاااين ت یی ای  اااوست ساااایاان شه ا اونت، شا عنوان ا اونت ش نااه سرزلا و ن 

 سراست ري وسلا  س آا ه است. هالاا اونتواع ساه   لا سریس ري وس ای یا ه ان

سااایاانه اورو   هالاپساات اسالا چن  پساات سااایاانه شالاا  اه شه ت  ا   توان اهه  لاا    

سایاانه  8. اا ه لون اها  ا لا شه ااس گياس ه  ست ثاشت  ستخ اع اشوسلا پ ل ح یر  سقانون ا ا شه 

 :ان اهت  را 

ست اه  س سایاانه ع است ای احله ا ست  ساتو  هاخانهسایاان ویاست  پ س  وعته شه طوس  اؤ

 اسالا اتص لا  آنکهاستي  ش الا رش ل   و اسراع آن شه رش استخ ع  س ن   گ  ته ل ه، اعم ای 

 .2  خیشال  را 

                                                   
 .139(، حقوق ا اسلا، چاپ لشم، انتشاست توس،  فحه 1379ع  اعحيی ، اشواحي ، ) .1

 .196(، حقوق ا اسلا؛ الیات و ار ان، چاپ هفتم،  فحه 1384اوسه یا ه، سضا، ). 2
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ست، شه ارن ت تیب ه  ا ا ست ا سایاانه، شو ن اعت اس ا شوط شه آن پ ست  سه  اسالا لایاه ورو  پ

 ل ه است. تأایناعت اس آن ا  س شو ره اشوس  اه ؛لياسه پست ثاشت سایاانه است

سایاان اه ای ن   و ارا و   سایاانه  س رش  و  لواسلا ااس  هااسلوعیتورو  چن  ل   ثاشت 

اه شتوان ناع واح لا ش  آن ا اطرق ا  ، رش  الاگونهاشاشه رک رگ  و ل ارط اح ای آن ا رکه است، شه 

   هن اه قه لاا له رش سلااته لاا له سا تشااکی  ، رش را چن  طلااون اهط قه لاا له ناای ه 

ستگه نز رکه شا  صیله و تج شه واش لته تح ل له اه ای عحاظ نوع ااس و س لته  و هيچنین چن  س

 .1 آوسن اهرک رگ   الته شالن ،  س اجيوع رش سلته ل له سا شه ورو  

 اا ه قانون ا ر رت خ اات اشااوسلا اه رارگزرن قانون اسااتخ ااه اشااوس گ  ر ه اساات  س

 .نيار اهپست سایاانه سا ش رن گونه ت  را  6 

ساختاس  ست ای رارگاهه اه  س  سایاانه ع است ا ست  ستگاهپ  ع و اراار اره ش الا انجا هالا 

سلوعیتو   ص لا رش ااسان   س ن   گ  ته  هالاا شخص پیا شینه و ش الا ت ست. لو اها  هالاپ

  اس  ارجا  خواه  ل .ش الا اشاغ  حاايیته اه رن ه استي اس    اًثاشت 

ه اشااوسلا ت  را پساات  س ارن قانون شا ت  را قانون اسااتخ اا گ   اههيانگونه اه ارح ه 

شاش ت لته و ه  و رش اف وع سا شیان  هالاا س نوع اعفاظ و اليات  تفاوت تن ا  و  اسن ؛اهیرا لا  ا

 ی رش لاا   ا.  س اوس لا  رگ  قانون اينوعیت تصاا لا شیا شالاا اهشه ااس س ته  س ارن  و ت  را 

 .نيار اه س ت ص ه  وع خو  ل   سا شه ارن  وست ت  را 

ست ل   و پ سایاانه را  ست ثاشت  ستي  ا شوط شه پ ست ای و ارا ا ل   ع است ا  ه ان وس ای 

 .لو اهاه شه طوس تياع وقت انجاع 

ستخ این پی سنجه ا ص لا شیاشه ارن ت تیب ش اش  رش ن    ليول قانون اينوعیت ت  يانه ای 

رش پست سایاانه  هالاورژگهیر ا ث ات، استي اس و تياع وقت شو ن ای  گ  ن ؛اهای رش ل   خاسا  

شوسلا  8و ش اش  اا ه  گ  ن اهاحسو   ستخ ااه ا ستقانون ا ستن ،  هارهپ ستي  نی اه ثاشت و ا

 الا تص لا آن ا اينوع است. اف وع ارن اا ه اوقت شو ه، استخ اع ا  ا ، شه طوس سسيه ش هالاپست

ست اه ش الا  ستچنین ا ست و نتیجتاً  هالاپ ستخ اع ا  ا  شه طوس پیيانه اينوع ا سایاانه ا  ثاشت 

                                                   
 .157،  فحه انتشاسات سيت چاپ هج هم، ت  ان، ار ان، ا اسلا حقوق (،1394انوچ  ، ) اوتينه، ط اط ائه .1
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 . ه  چن گ  ن نيهشا ارن ش  الاات ارن ا  ا  اشاايول قانون اينوعیت تصاا لا شیا ای رش لاا    

  رم اه شه اورب آن استخ این پیيانه نیز اه  س ا احث شالا شه ش  الت اتفاوت  رگ لا الاسه ا 

ارن ش  الت ش  ارن اا   شالن اه س  وسه الت ال خو  اشيول اينوعیت تص لا شیا ای رش ل   

سسيه، شه ا نالا ع ع ليول ضواشط  هالاپستتکیه  اس  اه ع ع استخ اع استخ این پیيانه  س 

نیست و استخ این پیيانه چونان ه  استخ ااه و ای ريله اينوعیت تص لا اشاغ  ات    ش  آن ا 

ستخ ااه  ضواشط ا اسلا و ا ستخ ع  رگ لا او ا شه سعارت اق سات و  لن اها . توره شه ارن اا  شا

لت ال ای ريله و ارا و  ستي اس و تياع وقت شو ن ا ست اه  و ورژگه ا ض وسلا ا سلوعیتنیز   هالاا

شه طوس تياع وقت آن اساات اه . ان وس ای تکلیا الاات ال آرن اهاسااتخ این عيواه شه لااياس 

استخ ع  س تياع اوقات ا اسلا  س اختیاس ا اسه شو ه و شه ااس و خ ات خورا اش ول شال ، شناش ارن 

 استخ ع حق ن اس :

و ارن  ل شه اشاغ  خصو ه اه خاسا ای ل   ا اسلا او را انا ه آن است الت ال  الته شا اولاً

 وقات اخ این اينوع اساات، یر ا اسااتخ ع عيواه، ارن اا   س تياع اوقات ا اسلا، ش الا تياع اساات

 خاعا ان  اطسا شه ا اسه ات وع خو    وخته اسااات، شه عروه الااات ال شه ارن ااوس  س اوقات ا اسلا ا

 .شال اهو اصاعح ا اسلا نیز  

اه  ان هاثانیاً: استخ ع عيواه حق الت ال شه  و ل    وعته سا ن اس ، اصاعح ا اسلا ارجا   

ل    وع اانع ار  شه رش ل  ،  شو  و  س  وست اسراع  و  ل   اسراع ن ستخ ع شیا ای رش  الا ا

 و ارا ل   ا له ن ال  و استخ ع  قط ای حقوق رکه ای اشاغ  خو  استفا ه نيار .

ان وس ای لاا   اسااتي  ارن اساات اه اسااتخ ع عيواه اکلا اساات شه طوس اسااتي  شه انجاع 

جاع ه  گونه عيله اه اورب ت طی  و اخرل ا اسه لو ، خو  اسلا و ارا قانونه خو  شپ  ای  و ای ان

 س ااس  ان اهوسی ؛ ارن تکلیا نالاااه ای ا ااا  ث ات و ا اوات ااوس عيواه اسااات اه حکم 

ع است اساات ای اينوعیت ريع  و  هااينوعیتارن  .1،2وقفه و تاخی لا سخ ن ه .ا اسلا  هالاسااایاان

 وعته و عيواه، اينوعیت نيارن گه  اؤسااساااترگ   س لاا    وعته، اينوعیت  اساشو ن لاا    

اجلس لوسالا اسراه، وااعت  ا گست لا، اشاوسه حقوقه و نیز اينوعیت سراست و ا ر رت عاا  

 (اؤسساترز ل ات الا ت اونه ا اسات و )و را عضو  س هیات ا ر ه انواع اختلا ل ات الا خصو ه 

                                                   
 .170،  فحه انتشاسات سيت چاپ هج هم، ت  ان، ار ان، ا اسلا حقوق (،1394انوچ  ، ) اوتينه، ط اط ائه. 1

ستيه، ث را، ). 2 شاغ  و ن اع حقوقه ار ان، پاران نااه (1388س لی ای، فحه ، انع ريع ا شگاه  ل ،  ان سه اس لنا ااس

10-9. 
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 مبانی اصل ممنوعیت جمع مشاغل -گفتار دوم
سفه سه  ر شاغ  ت    انع ش الا گوناگونه  لار  حقوق عليالا و سیا  ارن ان اه ا  ه ذا  ا

 و سیاسه ای اعم)اشوسلا  ه  ا اسلا اعيال و ن م» .شال اه ا اسلا و سیاسه اشاغ  شه نا    لار 

ل ، اه ت تی ه ه  شه رزاره(،   اس .  اک اسه راا ه للون و ااوس تياع شا الا ران ه هيه است اط شا

ل الا ارً و ارن ا ن ار  ا  ع و سویانه ین گه حکوات، رلوه اعيال، شیت حقوق الت، حقوق و  اسی

 آن ا طول و شا ع ض تياس و ش خوس   س هيواسه ا اسلا اعيال اه هستن  هارهنيونه راا ه ش  حاام

 1 «.است

 نجاعا وسلا، ش  ه ا زارا و ااس شای هه ش  ن شالا ان وس شه ر ان اشااوسهالا حقوقه ن اع  س

ش ر  ای رلوگی لا و احوعه و ارا اطلو  شگی رای نیز و شیکاسلا ت  ت اخ  نفوذ، اعيال گونه ه  پی

سلوعیت ل ن عوث ااوس، ضییع ت  یض ای رلوگی لا ،هاا سا  و عااه حقوق وت  آن ار ن  و ا اسلا  

 .لو اه شیان تفکیش شه اواس  ارن اه گ  ر ه است شینه پیا اشاغ  ت    اينوعیت

 صل شایسته سالاريتحقق ا -بندیکم

 نیز ار ان اسااراه ري وسلا توساا ه اله ش نااه چ اسع هالاساایاساات 22و  10،17 شن هالا  س

ضات و ااساره ا ر ان و تح ك ا زارا و ا  ن ااسآا  ش  نوعه شه   و ل ه تأای  ااین و لارق ق

شوس آاویله و ا اسلا ن اع ا رح سی  ا سته  س ا  ل  اينوعیت تلقه ا م گاع رش سالاسلا لار

اشاغ  شاعث استفا ه ای  انا و تواناره ا  ا  اختلا  س رش راا ه و رلوگی لا ای ا ت تواناره  ت   

 .2 گ   اها  ا  لارسته  س آن راا ه 

 بند دوم رعایت اصل استخدامی
ی  ش  ش اش لا ا  ا   س قانون و  س اقاش  قانون تاا الاراا ه س هنجاسهالا اسااااساااه و عا لا ه  

ست و ار الا  حیح ع اعت ای آساان الا ه   لت ال  الاراا هگ  ر ه ا ستخ ااه و ا ست. ع اعت ا ا

ل اهع اعت  هالالاخه ت رناحوسلارکه ای  ض وسته ارجا  شا اه شه ان وس ارجا   نيار اه. چنین 

                                                   
 .78،  فحه (، حقوق اساسه ري وسلا اسراه ار ان، چاپ  هم، ت  ان، نش   ا گست 1394) سی  احي ،هاليه، 1.

 .45(، حقوق ا اسلا، چاپ سوع، ت  ان، انتشاسات  ا گست ،  فحه 1393) اوسه یا ه، اش اهیم، .2
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شاغ   ها   ت ساولا ش الا هيه ا  ع، ااسانان  وعته ای تي از ا سان و ا ل له رک  و اوق یت الا 

ستق اس  ضين انجاع اطلو  و ارا احوعه، یاینه ا  س انحصاس خو ، خو  اسلا نيارن  تا ای ارن ط رق 

 گ   اه ا ین ا  ا   س اشاغ ، ارن ت اام و تي از شاعث عيواه اشاغ  ع اعت   اهم گ   . ت   

 .1 گ   اهاستخ ااه  ع اعت انگالتن نا ر ه شه انج  و ان اه نقض سا ا  ا  ش اش لا ا   اا  و ارن

 بند سوم برخورداري عادلانه از خدمات عمومی و اقتصادي
، ش اش لا  س ش خوس اسلا ای خ اات ان اهای ريله اواس   رگ لا اه ا ااا  ش اش لا ا  ا  ارجا  

، اگ  ارجا     اات لاا له توسااط  وعت سا شه اثاشه اسائه رش خ ات عيواه شه شالاا اهعيواه 

ل  ون ان ش انیم، الت ال اضاعا  س اشاغ  عيواه  س واقع ت  یض  س استفا ه ای اشاغ  عيواه 

 اه شال اه ع اعت ا م هالالاخه ريله ای اقتصا لا . ع اعتشال اهو  س نتیجه نقض ا   ش اش لا 

 شالن اه رکسان ل ارط  اسالا اه الخا ه ان اه ارجا  ا   ارن شال اهلا ش اش  ا   ای ناله

ح اق   ای راا ه ا  ا  هيه و شالاان  ن الااته ا نا اسلا اختره رک رگ  شا ااعه عحاظ وضاا یت ای

 .2 شالن  ش خوس اس ا یشته

 بند چهارم تخصص گرایی
 آن تضيین وح ت و ارتياع رکپاسچگه ش الا سا یاینه تخصص ا نالا ش  اشاغ  عا لانه تقسیم

 :گور اه 4تانسک ه 3 ان اه ايش راا ه آن  س تواین و ت ا ل حفظ شه و ان اه   اهم راا ه

ست... ا یاس   ل ن ش الا ارفالا و ارا خورا ا ست، آاا ه  ل ن، آاوختن نقا خورا ا ااا  

لته عب ش  سضارت ع خن   اسرم  سته چیز هيه  س ارنکه ای ...ايال  رگ  آن نیست اه لیم،  ا  شا

ه  ق س  س  اساالياً هیم.  انجاع قا سرم چق س تا و ارم ا ه انجاع خ اته اه چه اساات ارن  س شلکه

                                                   
ل  حقوق اينوعیت  (1388لا اان، عله، ) .1 سه ا لنا سه، پاران نااه  وسه ااس شاغ  عيواه ار ان، ژاپن و   ان ت    ا

 .63عيواه،  انشگاه عراه ط اط اره،  فحه 

سین2 ست ،  فحه 1392) . ا  پوس، ح ش   ا گ سراه ار ان، چاپ چ اسع، ت  ان، ن سه ري وسلا ا سا ص  حقوق ا (، اخت

87. 

ضا، ) .3 سراه اله ن اع، حقوق آیا لا (، تااله  س ا ول1385توحی لا، احي س سه ري وسلا ا سا هالا ا  ع  س قانون ا

 .125ار ان، قم، نش  ا اسه،  فحه 
4 -(secretan) 
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و تخصص گ اره شه تقسیم شیشت   گ   اهتخصص گ اره شیشت  شال  آن راا ه پیش  ته  الاراا ه

 .1 ااس استلو  یر ا ل   نتیجه تقسیم اهارجا  اشاغ  شیشت  انج   نتیجتاًااسها و 

 

 فظ استقلال صاحبان مشاغل عمومیح -بند پنجم 

، اسااتقرل اقااات عيواه  س انجاع (رکه ای  لار  اينوعیت ت    اشاااغ  عيواه )اشااوسلا

شان  ل اهو ارا و اعيال اختیاسات شاغ  سا نگ انه  .شا ستا  لا  ر   عی  ا له اينوعیت ت    ا  ا

اقااات  لو اه. اينوعیت ت    اشاغ  شاعث  ان اهش  استقرل  اح ان اشاغ  و اقااات عيواه 

ن گان اجلس ای  يار یاس  اس ،  هااه ععيواه شالاخص ن  و اشزاسهالا  شااااسلا اه قوه اج ره  س اخت

 .2   س ااان شيانن

 بند ششم ایجاد زمینه براي استعدادها

 ه ت    اشاااغ   س اشااوسهالا توساا ه را ته و پیشاا  ته ارن اساالله ا يت رن  عی  ورو  پ ر

اه  لااو اه،  س ارن روااع ش الا ش الا اسااتفا ه ای خ اات ارنگونه ا  ا  شه آنان ارایه  ا ه شالاا اه

لته شالن . ستفا ه و ( تشخیص83: 1388لا اان، ) اشاغ   رگ لا نیز  ا ست  ا هالا ای ا     لا ا

 ه  وسلا ش  ه و ااساره ا زارا شه اا  انج  ارن است، رش راا ه  س ااسها ت رنساین ه ای رکه ا  ا 

 .3 لو اه هالارااع

 وگیري از حذف اجتماعیجل -بند هفتم

  س سا آن ا و لو اه نیز هاخانوا ه ین گه  س عي ه اورب شح ان الا ل له    ت الا  ق ان

  سآا  و ان م ااس  ق ان واقع .  س ه اه ق اس...و اعتیا  اانن    اوان  رگ لا هالاآساایب ا  ض

                                                   
(، ش سسااه اساالوعیت ایف لا ت    اشاااغ   س حقوق ار ان، پاران نااه  وسه 1390ای ا  ا تضااولا، ساای  هالاام، ) .1

 .74)ا از ت  ان رنو (،  فحه ااسلناسه اسل  حقوق رزا و ر ع لناسه،  انشگاه پیاع نوس 

(، ش سسااه قلي و قاع ه اينوعیت ريع اشاااغ   وعته، اجله پژوهشااه  قه و حقوق اسااراه، 1390)  خ ، حسااین،  2.

 .138سال  وع، لياسه سوع،  فحه 

 

 .138ار ان، چاپ  وع ت  ان، انتشاسات سيت،  فحه  (، الت ال  س1392آقایا ه، احي ، آسان ، احي ، )  .3
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 ا  ا  اه لو اه شاعث   ارن  . ارنشال اه الا ه راا ه  س ارتياعه حذه ا له ااس و سای ثاشت،

ضارت و ات اسه ین گه ش الا ا ااه ساهه هیچ چون ل ه حذه لته شخا س ل  ن ا  سيت شه شا

 و احساو  ر ع ارتياعه هنجاسهالا عحاظ ای ها  اعیت ارن اه  رگ  ش ون  یالا  سآا    اعیت الا

 لو اه ین انیانه ت  ا  ا زارا و رنارت و ر ع ا زارا شه ن ارتاً اا  ارن ،لو اهپیگی لا  شه انج 

 ر ائم وقوع ارنگونه ش  ان اه تأثی  آنان ل  ، اجایات شه نیای ش عی  است،  ا ه نشان تحقیقات اه

ل  ( )اح وع ارتياعه ل گان حذه ت  ا  اه هالارااع ه   س  اس . عذا ل  یرا  ای  انت اس شار  شا

 .1 الت روااع آن  س سا ارتياعه عي ه شح ان الا وقوع

 

 بانی قانونی ممنوعیت تعدد شغلم -بند هشتم

ل   سا ش وطیت  68 ا   توان  ساه اوعین قانون  س است اط شا اينوعیت ت     ساس ا قانون ا

لان ش  ع  ه ویساء او فا نيه»  اس اهرستجو نيو  اه اق س  ل   خو  توانن  خ ات  رگ  غی  ای 

 شه قاااانون اساااتخ اع اشوسلا آن سا 43 اا ه ل ، ااا ش  هاا    قط ویساء سا لاا  اه آن «.گی ن 

لت  هيه س لا  ا  و اق س  ا سيه ت ستخ این س سيه نيه» اها ستخ ع س ص لا شیا ای ا توان  ت

 اسراه ري وسلا قانون اساسه 141ش   ای ارن  و قانون ا   « شال ... رش پست سایاانه سا  الته

و  ها انشگاه  س هالا آاویله التن سيت    اًاراااا ان ش  انع ريع اشاغ   وعته تص رح ا  ه و 

انع اؤسسات تحقیقاته سا ای ليول آن استثنا ا  ه اسات.  عا لا قوانین رايع اشاغ   وعته  س ا

   ق اس گ  ته و ضيانت ارا اهالا ا اسلا و اایف لا ش الا  اسن گان اشاغ  ات     وعتههم اوس  تأای

 هالا ل له شین تياع ا  ا  راا ه و اااااها شااایکاسلا، اراااجا  ن اع   ت تویرع ل ه است. ت یین

، رلوگی لا ای اعيال نفوذ ناسوا، رلوگی لا ای تي از ق ست و حفظ ا ااااا  شااااانیا رن ساعم ا اسلا

اتقر ا رع هيین ان وس لوسالا نگ  ان شه عنوان شه اه اه ان وس  س ارن یاینه است. ای ل قوااس  ا

 تااافسی  قانون اساسه هيواسه تفسی لا رااع و لاا  ای آن ا   شه عي  آوس ه است عیکن سسااايه

اخاص چن  ل له  س سطوح عاعه قوالا سهنيونه ورو  ات    ای ال  سالالو خو  ريله ای گانه،هالا ا

 گذلته و حال و ط ح شااا خه تاااوری ات شااا الا شقاء  س انا ب گوناگون حااه ای شه  س نگ  ان،

انا ب و ار ا ات اک س اط وعات 141حکم   رح ا    شه تور ه اص لا ا و  قانون اساسه است. ت

نيارن گان اجلس لوسالا اسراه سا وا الت اه نخست شا اساااتفساس و ساااپس شاااا  ن  ان احب

                                                   
 .91-94( عص  است اطات، رل  سوع، چاپ چ اسع، ت  ان، انتشاسات ط ح نو،  فحه 1384) ااستلز، اانوئ ،. 1
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ص صب ا م  ا ااه ورب ط حه، اانع ایت لوسالا نگ  ان  س چن  ان ضالا  ضه ای اع ضوس هيزاان ش  ح

تا ارنکه شا ا  اس ااااجلس شااا   پ  اخت اجلس اااااا آن لوسا شه اخاعفت شا اصوشه لاااون  حکواته

خو  و تأری  اصوشه اجلس توسط اجيع تشخیص اصلحت ن اع حقوق انان لوسالا  اصو  طاااا ح

ا    وعته انع ال ای نگ  ان ان  ل اگ  قانون اينوعیت تص لا شیا ای رش ل   سا . 1 ل ن  اتن چ

ست اه هیچ اس  141شه نوعه افس  ا    ساسه شار  شگوریم ای ن   قانون گذاس ا   ارن ا قانون ا

ل  توان نيه ستثناره شا شيول ا ل  اگ  آن اه ا لته شا ل    وعته  ا اه قانون اق س  شیا ای رش 

 است.ا  ه 

 

 لایل توجیهی استثناهاي ممنوعیت جمع مشاغلد -گفتار سوم
ضورت 141ذر  ا    ست اه رکه ع ل ه ا ستثناء  س ارن اوس  ذا   سه  قط  و ا سا  قانون ا

ست؛ شا توره شه  اؤسساتهالا ت اونه ا اسات و ا ر ه را ا ر رت عاا  ل ات س هیأت  ح و رت اا

ارن اا   توان اقتصاااا لا ااسانان  وعت و عزوع تأاین نیایهالا ات اسه آن ا و نقا ت اون ري ه  س

 لا هالا ت اونه اسااکن و اصاا ه را اعت اس شین ااسانان  وعت ااتأساایس، عضااورت و ا اسه لاا ات

 سایم ن ا شین اعضاا تقها  اق  رن ه تجاسلا اسات و ساو  ان ك آلاو . ارن لا اتا يول تلقه اه

ل اتاه س ااره آن تلو . شه عروه،  ست اه  ياااً ای هالا ت اونه ا اسات رش اجيوعه غی  وعته ا

ی ااوال و لو . عذا احتيال سوءاستفا ه اتأاین اه آوس ه ااسانان  وعت شه عنوان رش لخص حقیقه

انتخا   اسااات. ای ط ه  رگ  وروهات  وعته، اعيال نفوذ و...  س اوس  اعضاااالا آن ا ا اااولاً انتفه

لاااغلین  هالا  وعته خاسا ای ااسانان وهالا ااسانان ا اسلا و سااایاانا ر ه ت اونهاعضااالا هیأت

 ا ر ه ت اونه ا اساتهيان ا اسه را ساااایاان ايکن نیسااات، شه هيین  عی  عضاااورت  س هیأت

 استثناء ل ه است. 141ای ليول ا    اؤسساتو  

تحقیقاته است. ض وست است اط شین  اؤسساتها و ویله  س  انشگاههالا آااستثناء  رگ  سيت

ستگاه سار    شگاههالا  وعته را عيواه ش الا انتقال اتقاش  را تها ااز عليه و   ها هالا عليه ای  ان

                                                   
(، ش سسه قلي و قاع ه اينوعیت ريع اشاغ   وعته، اجله پوهشه  قه وحقوق اسراه، سال 1390 خ ، حسین،) .1

 .46 وع، لياسه سوع،  فحه 
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ها توعی لا و  ن ته شه  انشگاه تحقیقاته شه ع  ه عي  و ار ا و تجاس  ا ااز ار اره، اؤسساتو 

هالا آاویلااه ان . ناگفته نيان  اه ارن اسااتثناء  قط نا   شه ساايتتوریه اه چنین اسااتثناره سا

لو . تحقیقاته سا لاا  نيه اؤسساتها و هالا ا اسلا، ار اره و ا ر رته  س  انشگاهاست و سيت

 ن  رات تفسی لا لوسالا نگ  ان اؤر  ارن ا ناست اه ش  اً ذا  خواه  ل .

ستثناء  رگ  ش  ا    خره  قوانین عا لا واس  ل ه است اه شه رقین ه  سه اوس  س  141سه ا

 ا  ا لا»:  اس اهتصاا لا شیا ای رش لاا   اق س  قانون انع 8ا اا  اذاوسن . نخساات، ت صاا ه 

سيت  سولا اقاع ا  م سه  لا شه  ستقیياً ای  ستگاهاه ا صو  هاره  س    گ  ن اههالا اختلا ان

نه شو ن اه شه ا نالا   ا قانو اسااتثنالا اذاوس «.ای لاايول افا  ارن قانون اسااتثنه خواهن  شو  

لتن ولا ای حاايیت سه تلقه اه اختیاسات سه  لا و استثنه انگا سا ا ار ت  لو ، عروه ش قانون ا

ست اه اق س اه141شا ا    سه ا سا ص وهفتم قانون ا  س  سه  » اس : ، نا ه ع است ذر  ا   رک

ست ساولا ا شوس ا سار  ا  ا  ا ستثناء ا  ن اقاع سه  لا«. ش اش  قوانین شا  ليول  ش ون ت  ر  ا ای 

سه و تلقه اختیاسات   اقانونه ش الا ولا، نه تن ا شه تقورت رارگاه سه  لا  سا شلکه  انجاا هنيقانون ا

ض یا رارگاه ا نولا و سوحانه سه  لا  س اذهان عيواه انج   لائ ه ت  یض شه ت . لو اهشه  عی  

یه، چون ای سارج  سشاسه رارگاه و قلي و اختیاسات وعه  ق ن   ای ا احث ن  لاا زون ش  ارن،  ااا ه

ست، شناش ارن عحاظ عینه و حقوقه  رحیت سه ا سا س ه تها و اختیاسات سه   اتکه ش  قانون ا و

ل   اقانونه اختیاسات ولا اتضاااين رش تناقض آلاااکاس قانونه و عقله اسااات اه نتیجه آن اتزعز

 اقاع س یع سه  لا است.گ  ر ن رارگاه شلن  قانون اساسه و تنزل 

ل ه  94 س اا ه  ضا ه  شاغ  ا ستثناء  رگ لا ش  انع ريع ا شوسلا ا قانون ا ر رت خ اات ا

شال . تص لا شیا ای رش پست سایاانه ش الا الیه ااسان ان  وعت اينوع اه»است. ط ق ارن اا ه 

ساس سایاانه ا ر رته را ح ست  ص لا پ سلول اا وق ت شخیص اقاع ا ض وسلا شا ت شه   س اواس  

سته، ش ون  سرا ت حقوق و ازارا ش الا ح ااث  چ اس ااه اجای اه س پ  ل  وست   س ارن اوس  «. شا

توان گفت اه اولاً ع ع  سرا ت حقوق و ازارا ريع  و لااا   سا وعو شه طوس اوقت، شه اختصااااس اه

ل    قط شا  سرا ت حقوق و ازارا ت  را نيه ؛ان توریه نيه سفه ا   انیر ا  ع ريع لو  و  ل

ل    س رش    ، حته شه  وست  ست. ثانیاً ارتياع  و  شاغ  نیز  قط ع ع  سرا ت  و حقوق نی ا

ا ار ت  اس . ثاعثاً  س اقاع عي  ا ت چ اس ااه اذاوس ايکن اساات شه  141اوقته، شا اطرق ا اا  

شت  ا    لو  و ساه ش الا نقض شی ض وست و اقا 141ا ات تي ر   ع اا وق هيواس گ   . ساش اً اواس  

ست. شنا شه ر ات اذاوس ريله  سی  ا سیاس قاش  تف سایاانه ا ر رته را حساس  س آن اا ه، ش ست  پ
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لوسالا ا ار ت  اس  و انت اس اه 141قانون ا ر رت خ اات اشوسلا شا ا    94 وع اا ه  س ت اه 

سا شه اجلس  نگ  ان شه علت ا ار ت شا قانون اساسه، آن سا تأری  نکن  و ر ت حذه ارن استثناء آن

 .1  شایگ  ان

 

سالاري و  -گفتار چهارم سته  شای شاغل بر  تأثیر ممنوعیت جمع م

 کاهش فساد اداري
اه  پیچی ه ای سااایو ااسهاره اساات الااجيوعهسااااانه لااارسااتگه شه انزعه اوضااوعه ش رع و 

اش . لایاه رطه   ارن لا شلن  ا ت، عليه و ساانجی ه  س ا اسات و سااایاان ا اسااتق اس  شارسااتاه

انه است. وسایا قانونه ،نگ له لارسته سالاسلا   اهم آوس ن یر  شناهالا ا شوطه ای ن   ساختاسلا،

لار سته گزرنه و  لار ل وع، شا  سته  سته  و لار سایاان شا  سالاسلا  س رش  سته  لار ستق اس  سته ا

سته  اسلا ت اوع پ وسلا تکا لار سالاسلا شهراش اها  و شا  سته  لار شه  سای  .  س واقع ار الا  ل او

 شارسااتاه گ گونه هم  ش الا ا ت، پیگی  و اسااتي  ش الا  گ گونه ارتياعه و   هنگه نیای  اس .

 اختلا شه طوس هيزاان شه ااس گ  ته لون . هالایاینه

لارسته  ا ل ه است شه ان وس استق اس ن اعقانون ش نااه چ اسع توس ه  وعت او  141 س اا ه 

سراه  الالارحهگ اره و ارجا  ث ات  س خ اات ا ر ان،  لوسالا ا ق رم نيار . تسا ت یه و شه اجلس 

گ    و نیز  ، ت  را و ط قه شن لاالاح  ه س ارن لارحه شار  اشاغ  ا ر رته  س  و شخا سیاسه و 

ل ه شالاهح   هالاپست س انتخا  و انتصا  ا  ا ، شه  ل ارط تخصصه لایع ا ین  ل  تا ا  ا  ای ،  ا

ااکان انتخا  ورو   شالات  استقا راشن  و  س اواس لا اه ای ارن ط رق هالاا ت هاسی  استقالا ل له شه 

 ا ر رته و تخصصه لایع، انتخا   وست پذر  . هالااسیراشهن الته شال ، شا انجاع 

سته،  لار ش  ت آن  هالاارهس ا ت رنشزسگا ر ان توانين  و  س ه و پی شوس و احوس تو رش ا

ای ت شیت ا  ا   س ه  ح  ه  رگ لا  ت طولانهو  ت اشااک . ت شیت ا ر  شه ا اتب لااون اهاحسااو  

ل له را تج شه  وست  شت رن را گی لا  س اح  ااس و شا انجاع و ارا  ل ن، شی ست. ش الا ا ر   ا

                                                   
ينوعیت ريع اشاغ   وعته، اجله پوهشه  قه وحقوق اسراه، سال (، ش سسه قلي و قاع ه ا1390.  خ ، حسین،) 1

 .158 وع، لياسه سوع،  فحه 
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 هالالارستگه انه نیایان  شه لناساره ا  ا  شا . پ وسش ا ر ان آرن ه و آن هم  س ارس رگی  اه

ار ان اا وی ش الا  ض وست ورژه است و استلزع ش نااه سرزلا ا وعه  س ر ت توانين  نيو ن آن است.

سن  چشم ان ای توس ه اشوس اه ار ان سا  هالاش نااهر انه و تحقق  هالاع  هحضوس  س  توس ه و 

، توساا ه را ته الاانطقه، عليه و  ناوسلا  س اقیاس اشااوسلا  ساات را ته شه رارگاه اول اقتصااا لا

صور  ا  ه  سطح و ایفیت ین گه ا  ع ت لتا  عليه، ااها ن خ شیکاسلا و استقاء  ل   هي اه شا س

است، شا  التن اناشع غنه و ا  اانه خرق،  قط و  قط لارسته سالاسلا و لارسته احوسلا است. 

ست اه ا ر ان توانين   سالاسلا ا سته  لار ست  س پس  شوس سا شه   سکان ا اسه ااوس ا سته  لار و 

. شار   س انن اهگ  ته و شا ترش خورا و اعتيا  و حيارت ا  ع ساه ت قه ار ان اساااراه سا طه 

شه  ااوست شاعقوه  توانن اهساسااتالا تحقق ع اعت احوسلا، ای هيه اسااانه اه اساات   هسااتن  و 

اس  ا ااز   ارن  اسیراشه و آیاون لااون ، و هاآننیایهالا آته اشااوس سا ش ط ه انن   عوت لااو ، 

اسیراشه اه شه ر ت ااهیت و ااساره، ش خه  هالااانونلااارسااتگان انتخا  و شه ااس گياس ه لااون . 

اشزاسلا ق ستين  ش الا لناساره لارستگان و  ش ن اهتوس ه ناع  هالااانوناتخصصان ای آن شه عنوان 

غ  شاعث استفا ه ای  انا و تواناره ا  ا  اختلا تحقق لارسته سالاسلا است. اينوعیت ت    اشا

 . هيچنین1گ   اه س رش راا ه و رلوگی لا ا  ن ای ا ت تواناره ا  ا  لاااارساااته  س آن راا ه 

گفت رلوگی لا ای  ساااا  ا اسلا ا يت رن  غ غه قانونگذاس  س وضاااع قوانینه هيچون انع  تواناه

 سااته ای ااسانان شخا عيواه اطرق  س تاسانتصاا لا شیا ای رش لاا   اساات،  سااا  ا اسلا شه 

. رکه  رگ  ای گذاسن اهپذر  ته لاا ه سا یر  پا  ضااواشط اه ش الا انا ع خصااو ااه خو ، لااو اه

سا  ا اسلا شه س تاسلا اطرق  ست اه   ضين آن،     ش الا تحقق  لو اه اح ن  ان ا تق  ا اه 

 ت ، خاسخ ای چ اس چو  سسيه و ارا، انا ع خصو ه خو  و  ستیاشه شه س اه شیشت  را اوق یت ش

شت لا سا شه  .ان اهرش نقا  وعته عي   شاغ  گوناگون و ات   ، ق ست شی شان  ا ه اه ا تج شه ن

سیت  سا سه شا ح سا شاغ   الاورژه ن ال  اس . شه هيین ر ت قانون گذاس ا ا   اينوعیت ريع ا

شوس، اوس  توره ق  سه و عا لا ا سا سه و ا اسلا سا  س حقوق ا صورب سیا سفه ت ست اه  ل اس  ا ه ا

شته، رلوگی لا ای تي از  141ا    ل ی  ش  ضع قانون و شه گفته ا حوع  شنا ش  اذاا ات هنگاع و

 .2 اشاغ   س ا  ا  ا ین، ا اسیه شا انحصاسطل ه ق ست و نوعه ا اسیه شا اعيال نفوذ شو ه است.

                                                   
 لارسته سالاسلا  س سایاان ا، عزوع پیا ه سایلا ن اع لارسته   هنگ اصا رق:( 1390) عله، ااینه یایسانه، . 1

ل الا انت ل آن،1380)   ها لا نژا ، احسن، .2 سا ا اسلا وسو صلنااه عليه  (،   پژوهشه ا سس،  وسه پنجم،  فحه  

18. 
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 نتیجه گیري
تصورت  1358  ای رش ل   سا  س سال غی اجای شو ن تص لا شیشت 141قانون اساسه  س ا  ، 

قانون »شا تصاااورب  1373ااا  س ساااال  ؛ارن قانون سا ت یین نک  ه شو  نيو  ااا ضااايانت ار اهالا

ل   ص لا شیا ای رش  س تاًضيانت ار الا « اينوعیت ت ل .  ن س ه ش الا آن  س ن   گ  ته  انا

 وعته هستن   هالا ستگاهان قانون اساسه، ااسان ان  وعت و شه نوعه ااسان 141ليول ارن ا   

اه شه علت ارجا  ع اعت ارتياعه و رلوگی لا ای انحصاااس طل ه و رلوگی لا ای  سااا  ا اسلا پذر ش 

ل    ستگاهشیا ای رش  ل ن  س هیلت ا ر ه  هالا  ضو   هالال ات وعته و شیا ای ارن حته ع

ستگه  وعته  اسن  )غی  ای  ضورت  س  هالال اتواش صو ه نیز ای  الاهل اتت اونه( و نیز ع خ

اا ه واح ه قانون اينوعیت تص لا  2ت ص ه  . ت  را ل    سشال اهاصا رق اينوعیت ارن قانون 

سيت ل   و لت ال هم یاان ااسان   شیا ای رش  ست، قانونا ا سيه ا ل   و اقاع س شتي  ش   اه ا

عت اس حکم آاویش عاعه، شه عنوان عضااوهیات عليه شه ا اؤسااساااتو  ها انشااگاها اسات  وعته  س 

ست.  لکال و ار ا  ا ل   ش ون ا ص لا شیا ای رش  سه و قانون اينوعیت ت سا اص حه ا   قانون ا

قانونه سارع شه انع ا اخله ویساء ونيارن گان اجلساااین وااسان ان  5اا ه  3هيچنین  س ت صااا ه 

 وعت  ، شستن ق اس ا  اطاع ات و اشاوسات  نه و ااعه وحقوقه شا الیه ااسانان1337 وعت اصو  

( اينوع واستلزع اجایات اق سه ست  سقانون اذاوس  انسته ل ه ها انشگاهاعضالا هیات عليه )ای 

عله ارحال شا تحولات قانونه  س ارن یاینه عذا شا توره شه اوا  قانونه  وق اعذا   سحال حاض   است.

 هالاسيتغی  ای . شالن اهاعضالا هیات عليه ایليول قانون انع ا اخله ااسانان  وعت استثنه 

ای  لون اهل له ا ن   انصو   هالاانصبآاویله، ا  ا لا اه توسط اقاع ا  م سه  لا نیز  س 

  سقانونگذاس عا لا ح و  ت سیم ل ه  گفت تواناه.  س ارن خصوص ان ل هحکم ارن قاع ه استثنا 

قانون اساااسااه سا سعارت نک  ه و سویشه سوی ش   لاقاع ه اينوعیت تصاا لا شیا ای رش لاا    وعته

ستثنائات ا زو ه است. ارن اوضوع نه تن ا عيلک   اجلس لوسالا اسراه، شلکه عيلک    لياس ارن ا

ضوع شا  لاتأری انن هن ا   سراه ار ان سا نیز  س ارن او سه ري وسلا ا سا صوشات و  ا سس ا ارن ا

قانونگذاس عا لا  س ارن یاینه، آنچه شه عنوان پیشاان ا  . شا ورو  ار ا  عيلک   ان اهسااؤال اواره 

ست اه نه تن ا  لایاینها رحه  س  ست، آن ا ضوع قاش  ط ح ا قانونگذاس  س عيلک    لاقوهارن او
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قانون اساسه پار ن  شال ، شلکه تص لا اشاغ   رگ  ای  141خو  شه استثنائات ان سا  س ذر  ا   

 نشگاه ا و اؤسسات تحقیقاته سا نیز ضاشطه ان  ان .سولا  اسن گان سيت الا آاویله  س  ا

ش  س خصوص رارگاه اينوعیت ريع اشاغ   س لارسته سالاسلا شار  گفت ای آنجاره اه پ وس

ساره ا  ا  شا  لنا ستگها ر ان آرن ه و آن هم  س ارس ر انه نیایان  شه  ست و  هالالار ورژه ا

ت احوسلا، ن آن است، شار   س ساستالا تحقق ع اعاستلزع ش نااه سرزلا ا وعه  س ر ت توانين  نيو 

ستن  و  ست   ه سانه اه ا شوس  توانن اهای هيه ا ا ش ط ه انن  سشه  وست شاعقوه نیایهالا آته ا

ااس گياس ه لون   واس  ا ااز   ارن  اسیراشه و آیاون لون ، لارستگان انتخا  و شه هاآن عوت لو ، 

سااااره نوعیت ت    اشااااغ  اشزاسلا ق ستين  ش الا لااانااي شه ارن نتیجه سسااای  اه تواناهاه 

 لارستگان و تحقق لارسته سالاسلا است.
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