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مقدمه

 مسائلهر ساخن، ؛ به دیگکاهد یمعبارت است از چیزی که از توان سازمان برای رسیدن به هدف  مسئله

 ترین مهم، یکی از مسئلهتعریف دقیق . دارد بر وضعیتی دلالت دارد که سازمان را از کسب اهدافش بازمی

بخشی از ایان . مواجه گردد ییها یدشواربا  مسئلهمدیر ممکن است در تعریف . مراحل حل مشکل است

است که گاهی حوادث و مسائل مورد توجه مدیران، خاود آثاار و نتیجاۀ مساائلی  آندشوارهای ناشی از 

کاه پا  از حال  شاود یمادر این مرحله، بر این امار تأمال  تعیین اهداف تصمیم .ترند غالبو  تر یاساس

در این فراگرد مدیر باید تشخیص بدهاد  ، پیدا شدن چه تغییراتی در وضعیت وجود مطلوب است؟مسئله

توساط وی،  مسائلهحال چاه ابعاادی از »و « باید توسط خود وی حل شوند؟ مسئلهادی از چه ابع»که 

بدیهی است که ارائۀ . را باید از ابعاد متعددی مورد توجه قرار داد مسئله؛ زیرا معمولاً هر «شایسته است؟

« بایساته»مات ، کار دشواری است؛ بنابراین، مدیر باید اقدامسئلهکارساز، برای حل همۀ ابعاد  حل راهیک 

بادیل متعاددی بار مبناای  یهاا حل راهی که امکاان ارائاه طور بهمتمایز سازد؛ « اقدامات شایسته»را از 

 .، فراهم گرددها تیاولو

بیانمسئله

اگر نظام آموزشای بخواهاد تواناایی حال مسائله را باه . فعال تدری  است های روشیکی از  حل مسئله

مسئله موضوعی نیسات  گرید انیب به. البته مسئله به معنی مشکل و معضل نیست). دهد ادیان آموز دانش

شاعبانی، )حل مسائله اسات  ینوع به. بلکه رسیدن به هدف در هر اقدامی. که برای ما مشکل ایجاد کند

و منجار باه یاادگیری اصایل و  شاود یمااین روش آموزش در بستر پژوهش انجام  در .(100   1866

ساپ  باه . در ایان روش ابتادا معلام بایاد مسائله را مشاخص. شود یمان آموز دانشدر  عمیق و پایدار

اطلاعاات بار اساا  اطلاعاات  آوری جمعان پرداخته شود و بعد از آموز دانشاطلاعات توسط  آوری جمع

اگار روش . شاود یریگ جهینتو  آزمونرا  ها هیفرضو در نهایت  یساز هیفرضان آموز دانششده  آوری جمع

یعنای اگار معلام روش . منجر به بارش یاا طوفاان فکاری گاردد تواند یمسئله درست انجام شود حل م

تا برای حال مسائله باا اساتفاده از  کوشند یمان آموز دانش. تدری  حل مسئله را به درستی انجام دهد

 دراگار معلام  گرید انیب به. را ارائه دهند آنو  بیابند یحل راهدر کلا  . که دارند ییها شهیاندتمام افکار و 

. شاود یمامنجار باه روش تادری  باارش مغازی نیاز . تدری  حل مسئله به درستی عمل کناد روش

بالقوه خلاقیت نقش مهمی ایفاا  یها نهیزماگر نظام آموزش و پروش بخواهد در جهت تقویت  یطورکل به

. ماان اساتتدری  حل مسائله و باارش فکاری در کالا  در  توساط معل های روشکند همانا بست 

تربیتای در گساترش روش  آموزشای و های مؤلفاه کادام: اصلی تحقیق عبارت از سؤال( 1866 ،صفوی)

 ثیرگذاری را دارند؟أتدری  فعال حل مسئله بیشترین میزان ت
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پیشینهتحقیق

زیار در  نظران صااحبباا تقویات ساواد علمای معلماان  آنباارش فکاری و رابطاه  تیابااهم در ارتباط

تفکار  یآکادم ،نوین تدری  یها روشراهنمای  ،(1868)آقازاده، : احثی را مطرح نمودندتحقیقاتشان مب

فلسافی و آراء  مکاتاب (.1868)جرالاد گوتاک،  آل ،پایه در حل مسئله یها سؤالاز  ییها نمونه( 1891)

 امیالیوجیماز، . ..(مفاهیم بنیاادی در روانشناسای کاودک)رشد  شناسی روان .(.1878) ،یاحد تربیتی،

تکنیاک  141 کتاب ،(1860) نزیگیهجیمز  . مسئلهحل  هنر ،(1866) جرج پولیا. دین و روان(. 1809)

باه فرزنادان خاود روش (. 1860)وارد دبونو، اد، (وکار کسبراهنمای اندیشه نو برای )حل خلاق مسئله، 

پرورشای، شاعبانی  شناسای روان، (1879)سیف، . تفکر جانبی( 1878)دبونو، ادوارد . فکر کردن بیاموزید

صافوی، . تفکر برتر(. 1861) یشرف .و فنون تدری ، تهران، سمت ها روشآموزشی  های مهارت، (1866)

آماوزش یکای از )، حال مشاکل، (1891)اردساتانی و فنون تدری ، صامیمی  ها روش، کلیات (1860)

فصالنامه علاوم . حل مسئله ،(1869) یهاشم .حل خلاق مسئله. (1869) زاده قاسم، (زندگی های مهارت

 شناسای روان( 1876)پارساا ، کتااب ارشاد، (1868)محمادی  .خلاقیت شناسی و حل مسائله اباداعی

 .ها هینظریادگیری بر بنیاد و 

اصلیتحقیقسؤالات

 1 ساؤالات)؟تأثیرگذارنادآموزشی در گسترش روش تدری  فعال حل مسئله  های مؤلفهکدام  .1

 (نامه پرسش 11 یال

-یااددهی نادیدر فراهای مهم تربیتی با گسترش مهارت حل مسائله شیوه کارگیری بهآیا بین  .6

 (پرسشنامه 61الی  16شماره  سؤالات) یادگیری درو  مطالعات اجتماعی رابطه وجود دارد؟

روشتحقیق

ابزارتحقیق ما پرسشنامه محقق  بوده و یدانیو مهای اسنادی روش تحقیق در این مقاله ترکیبی از روش

دو  دبیران مطالعاات اجتمااعی ناواحی یاک و نفراز 84بوده وجامعه آماری ما  سؤال 61ساخته به تعداد 

 .باشندشهرستان ساری می

تحلیلمسئلهدرفرایندتدریس

 طور باهکه چگونه  داند ینم، ولی کند یمفرد چیزی را طلب  آنکه در  شود یمیتی اطلاق مسئله به موقع

. زیاادی انجاام دهاد یهاا نیتمربرای کسب مهارت در حل مسئله، فرد بایاد . دست یابد آنمستقیم به 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%B1%D8%AC_%D9%BE%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%A7
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این با حل کردن و بدون هیچ راهنمایی و یا بحث در  "صرفاًکودکان انتظار دارند که حل کردن مسئله را 

، باه کماک گردناد یمدر درجه اول موجب تکرار و تمرین مطالب تدری  شده  مسائل .زمینه یاد بگیرند

 .را در ذهن به نظم آورد( (جهان واقعی))کم و بیش  توان یمریاضیات 

 :راهبردهایحلمسائل

 .مسئله را درک کنید -1

 .طرح کنید آنبرای حل  یا نقشه -6

 .نقشه را اجرا کنید -8

 .برای امتحان کردن جواب به دست آمده به عقب برگردید -0

ریاضی مدار  ابتادایی ماورد  یها کتابکه در بیشتر  دهد یماین مدل مبنایی برای حل مسئله تشکیل 

بارای حال ..آموزناد یماان، دیدن، طرح نقشه، عمل، وارسای را آموز دانشبنابراین . ردیگ یماستفاده قرار 

 .را حل کنید آنکه مسئله رامی خوانید سعی کنید  طور همان: جه داشتباید به این شعار تو مسائل

 اقدام کردن -1

 ............یک طرح یا دیاگرام بکشید -6

..به دنبال الگو بگردید -۳
 ..جدول رسم کنید -0
........اصولی برشمارید طور بهرا  ها امکانهمه  -۵
 .حد  بزنید و امتحان کنید -8

 .را مشخص کنید ، مفروضات و اطلاعات مورد نیازها خواسته -7

 ....یک جمله باز بنویسید -6
 .باشد ارز هم آنیا با  تر سادهحل کنید که از مسئله اصلی  یا مسئله -9

 .دیدگاه خود را نسبت به مسئله تغییر دهید -14

 چگونگیحلمشکلدرطرحمسئله

. ریامدا ییها پاسا  ها آنمشخص برای  طور بهاول مسائلی هستند که  ی دستهما سه دسته مشکل داریم؛ 

مثلاً رفتن به محل کار . داریم ریزی برنامهمسئله روشن است، ولی ما از روش نظم و قاعده نیاز به  درواقع

، به فکر چندانی هم نیاز ندارد، ولی به هر صورت بدون میده یمرا هر روز انجام  آناست که ما  یا مسئله
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ولی کاملاً ناخودآگاه و  ردیگ یمدر ذهن صورت  ریزی برنامهرا انجام داد، این  آن شود ینمهم  ریزی برنامه

 .دهد یماتوماتیک این کار را انجام  طور بهذهن  درواقعبدون صرف انرژی فکری، 

مثلاً . به یک رشته اطلاعات و دانش معین نیاز داریم ها آندوم مشکلاتی هستند که ما برای حل  ی دسته

 دیاگو یمو او  میپرس یمت، از شخص کارشناسی علت خرابی چیس میدان ینمما خراب شده و  صوت ضبط

را باه دسات  آنماا از ایان طریاق اطلاعاات و داناش مرباوط باه . را سفت کنید آناین پیچ شل شده، 

و با استفاده از دانش  میشو یمو یا بیمار . شود یمو مشکل حل  میکن یم؛ پیچ شل شده را سفت میا آورده

داناش کاافی  تنها ناه ها آنسوم مشکلاتی هستند که برای حل  ی دسته .میکن یمپزشک بیماری را مداوا 

حال ایان مشاکلات باه راحتای  درواقع. میدان ینمدانش و اطلاعات را هم  آننداریم بلکه راه رسیدن به 

ین شارایطی ماا از مهاارت حال مشاکل نادر چ. اول و دوم نیست و کمی پیچیده اسات ی دستهمسائل 

 (1891ی، مهدی حل مشکل، صمیمی اردستان) .میکن یماستفاده 

مختلفی بارای  یها حل راهگاهی مشکل ما یک مشکل روزمره است و نیاز به دانش زیادی هم ندارد، ولی 

باه . دسات یاابیم حل راهکنیم تا بتوانیم به بهترین  یبند دستهوجود دارد و ما ناگزیریم ذهن خود را  آن

کسی گرفتار بحاران ماالی  میکن یممثلاً فرض . سیدر حل راهتند و سریع به بهترین  توان ینم دلایلی هم

پول به دسات آوردن آساان . پول به دست بیاورد زده بحرانکه فرد  شود یمشده است، بحران زمانی حل 

باه  نجایامهارت حل مشکل در . را بررسی کنیم ها آنگوناگونی وجود دارد که ما باید  یها حل راهنیست، 

پاسا  یاک مسائله را بیاان کناد راه  که آنبه عبارتی دیگر مهارت حل مشکل به جای . دیآ یمکمک ما 

شاده و  یبناد طبقهبه نحوی  میتوان یمدر طی فرایند حل مشکل . گذارد یمرسیدن به جواب را پیش رو 

 کااربرد .روی مشکل کار کرده، با خطای کمتر و اطمینان بالاتر به پاس  سؤال دست یاابیم افتهی سازمان

کاه  شاود یم کار گرفتهمهارت حل مشکل در تمامی موضوعات روزمره نیست بلکه این مهارت زمانی به 

 (1891صمیمی اردستانی، مهدی، ) .در دستر  و پیش رو نداشته باشد حل راهموضوع یا مشکل 

تعریفمسئلهراهکارهاییعملیبرای

 کردن ها تبدیل مسئله را به فرصت

تواند مسئله ما را به فرصات  است که حتی می مؤثرداریم تا این حد  آنی که از نگاه ما به مسئله و تعریف

باه ایان نگااه نکنیاد کاه یاک . اناد نهفتهدر دل مشکلات  ها فرصت، نیشتیانبه قول آلبرت . تبدیل کند

در این موقعیت چاه فرصاتی بارای مان : رسد؛ از خود بپرسید به نظر می ندیناخوشاموقعیت چقدر بد و 

سنگین و  یها نهیهزنهفته است؟ اکثراً ما در نگاه به مسائل فقط جوانب تاریک مسئله، اختلال در کارها، 
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را در حالات سااده و  آنمان گااهی بتاوانیم  اما این یک هنر است که بارای حال مسائله. بینیم را می... 

 .ببینیممحدودش 

 تعریف تصمیم در حل مسئله

ببخشیم ایان  آنبه  یا تازهرا تعریف کرده و یا شکل  ممانیتصمبهترین روش برای اینکه بتوانیم مسئله 

 مان مسائلهببریم و تعریف مکتاوبی از  سؤالرا زیر  آناست که ارزیابی اولیه خود را روی کاغذ بیاوریم و 

 یهاا فیتعر. کناد بهتری از مسئله خلاق می یها فیتعرر آغاز کار تفکر از زوایای مختلف د. داشته باشیم

 .آورند خلاقانه را پدید می یها حل راهاز  یتر عیوسبهتر گستره 

از خود بپرسیم آغازگر این تصمیم چه بوده است؟ اصلاً چرا من به این فکر افتادم؟ آغاازگر بارای شاروع 

توانند فکر ما را منحارف کنناد و  می آغازگرها. ی استبسیار خوب است زیرا نقطه پیوند ما با مسئله اصل

ماثلاً . که مسئله را فقط طوری ببینیم که نخستین باار از خاطرماان گذشاته اسات . بیاندازند یا تلهدر 

ی جدیاد بارای ارساال مراسالات افازار نرمخواهد که یک بسته  وقتی رئی  یک شرکت از کارمندش می

توان خرید چیست؟ مسئله  ی که میافزار نرماً این نباشد که بهترین انتخاب کند، ممکن است مسئله واقع

حقیقی شاید این باشد که بهترین روش برای ارسال مراسلات شرکت کدام است؟ شااید باه ایان نتیجاه 

بلکه نیاز این است کاه یاک دفتار انادیکاتور سااده . جدید نیست افزار نرمرسید که اصلاً نیازی به خرید 

 .خرید

 بردن حدودهای مسئلهال ؤس زیر

بندناد و  چشم ماا را می ها وقتبعضی  ها تیمحدود. زمانی است یها تیمحدود، ها تیمحدودیکی از این 

ماا را باه تعریاف  ها تیمحدودتشخیص و برخورد نقادانه با . را انتخاب کنیم ها نهیگزگذارند بهترین  نمی

 .کند  بهتر رهنمون می یها حل راهبهتر مسئله و یافتن 

 الگوی تدریس حل مسئله

منتهای  حال راهکه به یک هدف یا  ییها راهحل مسئله فرایندی است برای کشف توالی و ترتیب صحیح 

باید موانع یا مشکلاتی که بر سار راه رسایدن  شود یم رو روبه یا مسئلهدر موقعیتی که انسان با . شود یم

 شاود یمابه محیط بیرونی فارد مرباوط  ولاًمعم «مسئله» شناسی رواندر . به هدف وجود دارد غلبه کند

عامل اصالی  .شود یمو پاس  مشخص یافت  حل راهمانند ماز معما و مسئله ریاضی که برای هر کدام یک 

 آنکاربرد تجربه قبلی فرد برای رسیدن به راه و پاسخی است که پایش از : در حل مسئله عبارت است از

 .برای انسان شناخته شده نبوده است
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 حل مسئله یها روش یالگوها

، قاعاده و آنشویم که برای حال  رو روبه یا مسئلهچنان چه با  :حل مسئله از طریق آزمایش و خطا( الف

. میکنا یمارا حال  آندر اختیار نداشته باشیم، از طریق آزمایش و خطا  یا شدهاصولی از پیش شناخته 

را از طریق  آن توان یم. لیدهای شبیه به هم داردقفلی با دسته کلیدی که تعداد زیادی ک باز کردن: مثل

و فناون  ها روشالله، کلیات  امان وصفوی، 1879پرورشی،  شناسی روانسیف، ). بینش و شناخت حل کرد

 (1860 تدری ،

هنگامی که عناصر و روابط مربوط به یک مسئله بارای انساان .:مسئله از طریق بینش و شناخت حل( ب

حل مسئله از طریق بیانش  روش .را از طریق بینش و شناخت حل کرد آن توان یمشناخته شده باشند، 

و شناخت به کشف قواعد و الگوی روابط و یا اصولی که در مسئله نهفته اسات دلالات دارد و باه محاض 

به بیانش دارای دو شارط  تو مرفتار . حل خواهد شد ماًیمستقاینکه عوامل مذکور شناخته شوند مسئله 

 :است

 .و فهمیده شوند د اصول اصلی شناختهبای  -0

. منابع و وسایل موجود تغییر یابند و با انطباق داده شوند تا حل مسئله از طریق بینش، عملای گاردد.-6

بایاد بدانیاد . برای شما ارسال گردیده اسات (0440-6-04)ارقام ..فرض کنید که یک پیام سرّی با این

ارقام حروف ابجد هستند، از طریق بینش مفهوم  میکن یمکشف ارقام با حروف الفبا چه ربطی دارد وقتی 

 .میکن یمرا دریافت  آن

جان دیویی فرایند جریان حل مسئله را با پیدا کردن عواملی کاه موجاب .:حل مسئله با روش دیویی( ج

 .مسئله را حل کند مستقلاًاست که شاگرد  آنبر  تأکیداین روش  در .کند یمآغاز  اند شدهمسئله 

 :دیویی دارای پنج مرحله به شرح زیر است روش

 (وجود گودال در مثال زیر)مشخص کردن مسئله  ...1

 (عمق، پهنا و لغزنده بودن دیواره)حد  زدن یا مشخص کردن علل مسئله  ..6

 (شود یمکه با توجه به موقعیت معین )ممکن  یها حل راهدر نظر گرفتن ..8

 (شود یمکه با توجه به موقعیت انتخاب ) حل راهانتخاب بهترین ...0

 فناون شاعبانی، و 1879فعال تدری ، یها روش فضلی خانی،) .یریگ جهینتانتخابی و  حل راهاجرای . .0

 (1866تدری ،
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در اینجاا . ممکن است به گودالی برسد که او را از پایش روی بااز دارد رود یمفردی که در جنگل : مثال

 یهاا راهدر ایان موقعیات عاابر . هساتند نیآفر مشکل، آنبودن دیوارهای  عمق و پهنای گودال و لغزنده

نهاایی را  حل راهو سرانجام  کند یمرا ارزیابی  ها آن، یکایک ردیگ یممختلفی برای عبور از گودال در نظر 

روش حل مسئله با روش دیویی و روش اکتشاافی مراحال : نکته .کند یمو مسئله را حل  ردیگ یمبه کار 

راهنمایی معلم باه شااگردان بارای حال مسائله  ی نحوهدر میزان و  ها آنتفاوت . مشابه و یکسانی دارند

 .است

تحلیل تدریجی و گام به گام مسئله در جهت رسیدن به حل مسائله باه .:حل مسئله با روش تحلیلی( د 

از روش آزمایش و خطاا، بیانش و  یا زهیآماین روش . وابط مربوط نیاز داردفهم کامل کلیدی مراحل و ر

هماان روشای کاه  احتماالاً. شاوند یمابسیاری از مسائل هندسی بادین گوناه حال . تفکر منطقی است

 .نیز همین است رندیگ یمدانشمندان در برخورد با مسئله در پیش 

آموزشای، یکای از  هاای فعالیتاگردان در الگوی حل مسئله به علت، فعاال و ساهیم باودن شا.:محاسن

و  کنناد یماایان روش شااگردان احساا  مسائولیت  در .دیآ یم حساب بهتدری   یها حل راه ترین مهم

در ایان . نه معلم را دانند یمو در موقع شکست خود را مسئول  آورند یمرضایت خاطر بیشتری به دست 

خودشاان ایان کاار را  یها آموختاهبلکه برای کاربرد  کنند ینمان برای نمره گرفتن کار آموز دانشروش 

 .شوند یمان با این روش خلاق آموز دانش .دهند یمانجام 

مراحلاجرایحلمسئله

 یا بازنمایى مشکل مسئلهطرح 

توان در ذهان  هاى مختلفى مى را از راه مسئله. شود آغاز مى مسئلهبا طرح یا بازنمایى  مسئلهفرایند حل 

ترین مراحال انجاام کاار باه  مناسب براى شروع تدری  یکى از مهم مسئلهانتخاب . کرد شاگردان ایجاد

 .آید شمار مى

توجه شاگردان را جلب نکند یا براى آنان به اندازه کافى برانگیزاننده نباشد، کااربرد ایان الگاو  مسئلهاگر 

بادیهى اسات . هد کاردرا جالب توجه خوا آن مسئلهرعایت چند نکته در طرح . بسیار مشکل خواهد شد

از نظر زمان، مکان و محتوا با خصوصیات شاگردان هماهن  باشد، شاگردان  مسئلهکه اگر نوع مشکل یا 

 .مندى بیشترى از خود نشان خواهند داد ، علاقهمسئلهحل  در یافتن راه

تحصایلات، ، تا حد امکان، خصوصیاتى نظیار سان، میازان مسئلهبه این ترتیب، لازم است قبل از طرح  

هاى فرهنگای، شارایط اجتمااعى و اقتصاادى و سارانجام میازان علایاق و  رشد ذهنى و عاطفی، ویژگى

 .هاى شاگردان مورد بررسى قرار گیرد رغبت
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آورىاطلاعاتجمع 

، باید با کمک و هدایت معلم به دنبال اطلاعات مورد نیاز آنو تعریف  مسئلهبا  شدن مواجهشاگرد پ  از 

تواناد  شاگرد اطلاعات مورد نیاز خود را مى. منابع گردآورى اطلاعات باید از نظر علمى معتبر باشند. برود

نظران،  ها، مصااحبه باا صااحب ها و مجلاه هاى درسى و غیردرسی، روزناماه از منابع مختلفى مانند کتاب

آورى شاده بایاد باا توجاه باه معیارهااى  اطلاعات جمع. آورى کند جارب مستقیم جمعگردش علمى و ت

بندى انجام شده، روابط میاان اطلاعاات  بندى شوند تا شاگرد بتواند بر اسا  طبقه صحیح و علمى طبقه

آورى  هار چاه مناابع جماع. موجود را درک کند و ذهنش براى رسیدن به یک استنباط کلى آماده شود

تر صورت پذیرد، شااگرد در  دقیق ها آنبندى  تر و طبقه آورى شده کامل معتبرتر و اطلاعات گرداطلاعات 

 وصافوی، 1879پرورشی،  شناسی روانسیف، ) .حل موفقیت بیشترى به دست خواهد آورد رسیدن به راه

 (1860 و فنون تدری ، ها روشالله، کلیات  امان

 ساختن فرضیه 

بیناى  ساازی، پیش منظاور از فرضیه. ساازى اسات ، فرضیهمسائلهحال سومین مرحله از مراحل اجاراى 

هاى اولیه بر اسا  نگرش و شناخت پیشین  فرضیه. است مسئلههاى احتمالى و حدسى براى حل  حل راه

در الگاوى حال . گیرناد شاگرد و اطلاعات و شواهدى که در اختیار وى قرار دارند، در ذهان او شاکل مى

هااى موجاود  هایى که شاگردان بین اطلاعاات و داده هاى اولیه بر مبناى رابطه ، اکثر مواقع فرضیهمسئله

به هرحال شاگرد باراى . گیرد شکل مى جیبه تدردر بسیارى موارد نیز فرضیه . شود بینند، تشکیل مى مى

ت او با در نظر گرفتن چندین راه ممکن براى ادامه فعالیا. ساختن فرضیه ناگزیر است که به تفکر بپردازد

اخاذ  هاا آنیاک از   بدیهى است که در هایچ. آورد را در عالم تصور مدنظر مى ها آنخود، نتایج هر یک از 

 .نتیجه، قطعى نیست

 آزمایش فرضیه

فرضیه حدسى است که بر اسا  اطلاعات پیشین و شواهد موجود، در برخورد با دنیاى خاارج، در ذهان 

باراى قباول . شود حل نهایى محسوب نمى وارد، فرضیه راهبه این ترتیب، در اکثر م. گیرد شاگرد شکل مى

 باراى .اسات مسائلهفرضیه آزمایى نیز یکى از مراحل مهم حل  درواقع. را بیازماییم آنیا رد فرضیه باید 

هاى کلی،  هاى فکری، گرایش کند و قالب لیتحلآزمایش فرضیه، شاگرد باید اطلاعات و شواهد موجود را 

شاوند، مشاخص کناد؛ باه  ى را که در میان شواهد به پذیرش یا رد فرضیه منجر مىهای ها و تشابه تفاوت

تحلیال، ترکیاب و  شده یآور جمعاطلاعات  آنعبارت بهتر، آزمایش فرضیه فعالیتى است آگاهانه که در 

 .شوند ارزشیابى مى
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گیری،تعمیموکاربردنتیجه 

اسا  این الگاو . حل نخواهد شد مسئلهگیرى  بدون نتیجه. باید به نتیجه منتهى شود مسئلهفرایند حل 

شود به نحوى قابل قبول براى خود حل کند و مفااهیم  مواجه مى آناست که شاگرد مشکلى را که با  آن

 بایاد بتواناد تشاخیص شااگرد :گیرى توجه به چند نکته ضرورى است هنگام نتیجه. اى را یاد بگیرد تازه

ها یارى خواهند کارد و ایان  دهد که شواهد موجود تا چه اندازه او را در اثبات درستى یا نادرستى فرضیه

او باید نتایج گرفته شده را در حاد اطلاعاات موجاود و آزماوده . گیرى تا چه حد معتبر خواهد بود نتیجه

هاى  ، یافتاهیعلوم تجربحتى  و یعلوم انسانهمیشه باید به خاطر داشته باشد که در  شاگرد .شده بپذیرد

شود، بر اسا  شواهد موجود  آنچه امروز به عنوان حقایق علمى پذیرفته مى. علمى قاطع و مطلق نیستند

بایاد  شااگرد .هاى جدیدتر باه نتاایج دیگارى برسایم اطلاعات، تجارب و یافته گردآمدنبا  بسا چهاست، 

سایف، ) .اسات میتعم قابالاندازه به ماوارد جدیاد آمده چقدر و تا چه  به دستبینى کند که نتایج  پیش

 (1879پرورشی،  شناسی روان

 مسئلهمراحل اجرا در الگوی حل 

 .شود آغاز می مسئلهبا طرح و مشخص کردن  مسئلهحل : مسئلهطرح  -1

، باید با کمک و هادایت معلام باه دنباال مسئلهشاگرد پ  از مواجه شده با : آوری اطلاعات جمع -6

 .برود موردنیازاطلاعات 

 مسائلههای احتمالی و حدسی برای حل  حل راه بینی پیش، یساز هیفرضمنظور از : ساختن فرضیه -8

 (حد  زدن یا مشخص کردن علل مسئله)است 

آزماایش فرضایه فعاالیتی اسات . را بیازمااییم آنبرای قبولی یا رد فرضایه بایاد : آزمایش فرضیه -0

 .شوند آوری شده، تحلیل، ترکیب و ارزشیابی می اطلاعات جمع آنآگاهانه که در 

اسات  آنحل نخواهد شد، اسا  این الگو  مسئلهگیری  بدون نتیجه: گیری، تعمیم و کاربرد نتیجه -0

شود به نحوی قابل قبول برای خود حال کناد و مفااهیم  مواجه می آنکه شاگرد مشکلی را که با 

 .ای را یاد بگیرد تازه

مسئلههمعلمدرالگویحلنقشووظیف

او باه . کناد ، معلم نقش مشاور، راهنما و مدیر را در فرایند تدری  باازی میمسئلهدر الگوی حل  -1

 .آموزد های علمی، روش کسب اطلاعات را به شاگردان می جای انتقال اطلاعات و واقعیت
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و تحریک کناد و ضامن آموزان را به یادگیری تشویق  ، معلم باید بتواند دانشمسئلهدر روش حل  -6

را بیان کند،  مسئله، به خوبی هدف از طرح مسئلهایجاد رغبت و انگیزه در یادگیرندگان برای حل 

 .را تشخیص دهند مسئلهآموزان دقیقاً  ی دانش که همه یا گونه به

 .کند کمک می... آموزان از طریق معرفی منابع اطلاعاتی، آزمایش، مصاحبه و  معلم به دانش -8

 آموزان و شناسایی افراد خلاق رتباط نزدیک و صمیمی با دانشداشتن ا -0

هاا  از کنتارل کاار گروه مسائلهداشتن صبر و حوصله و بردباری در تمام مراحل اجرای الگو حال  -0

 (1860 و فنون تدری ، ها روش، کلیات الله امان صفوی،. )ها و انتخاب برترها گرفته تا ارائه گزارش

 مطالعاتاجتماعیتعریف

اجتماعی، فرهنگی و طبیعی تحولات  های محیطلعات اجتماعی دانشی است که از انسان، روابط او با مطا

( سیاسای، اقتصاادی، فرهنگای و محیطای) آنگوناگون  یها و جنبه، حال و آینده درگذشتهزندگی بشر 

است که مطالعات اجتماعی باا علاوم  آنتعریفی از مطالعات اجتماعی، اولاً حاکی از  چنین .کند یمبحث 

، علاوم سیاسای، اقتصااد و یشناسا جامعه، یشناسا مردم اجتمااعی، یعنای تااری ، جغرافیاا، ی گانه هفت

. کند یماشاره  تر عیوسثانیاً به ارتباط بین علوم اجتماعی برای رسیدن به فهمی . ارتباط دارد شناسی روان

کم و بیش درهم تنیده و با زبانی ساده، متناسب با ساطح  ی وهیشمطالعات اجتماعی در اغلب کشورها به 

 (1869مطالعات اجتماعی، آموزش فلاحیان،) .شود یمارائه  و نوجوانانرشد ادراکی کودکان 

ماهیتدرسمطالعاتاجتماعی 

 آن هاای ویژگی یاادگیری و ی حاوزهدر در  آموزش مطالعات اجتماعی در ابتدا چیستی و ماهیت ایان 

باا  هاا نگرشو  ها ارزشو  ها مهارتدانش و شناخت،  ی طهیحسه  ی دربارهسپ ، مطالبی . ودر تشریح می

 .یاددهیا یها روشبه  آنبعد از . شود یمدرسی جدید مطالعات اجتماعی ارائه  ی برنامهتوجه و تأکید بر 
. شود یمیادگیری در آموزش این رشته اشاره  یها هینظریادگیری، طراحی واحد یادگیری و کاربرد برخی 

لاذا برخای  اناد یریادگیاجغرافیا، تاری  و مدنی محورهای اصلی این حوزه  ی رشتهسه  که نیابا توجه به 

 ی بساته) یآموزشابعاد ماواد . شاود یمتوضیح داده  ها رشتهنکات و موارد ضروری پیرامون آموزش این 

 .خواهاد شاداز ایان در  پرداختاه  یابیا ارزشباه  در آخارو مطالعات اجتماعی بررسی شده ( آموزشی

 (1891موسوی،)
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فعالتدریسدردروسمطالعاتاجتماعییهاروشبررسیانواع

تخصصی ضروری است، زیرا در طول فعالیات علمای  یها واژهعلمی و تخصصی آشنایی با  ی مقولهدر هر 

 :زیر ضرورت دارد یها واژهدر روش تدری  نیز آشنایی با . کاربردی سروکار داریم یا گونه به ها واژهبا این 

بناابراین اگار تلاشای بادون . شده جهت دستیابی باه مطلاوب را روش گویناد ریزی برنامهتلاش : روش

بدون تلاش و کوشش جهات  ریزی برنامههمچنین . کار روشمند نخواهد بود آنصورت گیرد،  ریزی برنامه

 .ردیگ ینمقرار  ها روش ی مقولهبه مطلوب نیز تحت  دستیابی

. فعالیت دوجانبه یا کنش متقابل را بین فرادهنده و فراگیر با هادف یاادگیری تادری  گویناد: تدریس

 مسائلهایان  سااز نهیزماست که روانشناسای ارتبااط،  آنبودن  دوجانبهاساسی این نوع فعالیت،  ی نکته

 ارائاهمنطقی و پیوسته کاه معلّام باه منظاور  ی دهیسنجاعمال  ی مجموعهگفته شده است، . خواهد بود

 .شود یم، فرآیند تدری  نامیده دهد یمدر  انجام 

پایادار و مبتنای بار تجرباه و آگاهاناه انجاام  نسابتاًتغییرات  آنفرآیندی است که به موجب : یادگیری

 آن، در مبحثای جداگاناه باه دهاد یمااز آنجا که اسا  آموزش و پرورش را یادگیری تشاکیل . شود یم

 .را بیان خواهیم کرد آنخواهیم پرداخت و عوامل، موانع و مراحل 

، کلیاد یاادگیری، نادیگو یمامهارت و قدرت معلم در توانایی بارانگیختن فراگیار را انگیازش  :انگیزش

باه  آنگااهزش را مفهوم انگیا. کند یمبین فراگیران نمود  یمند زهیانگانگیزش است و هنر معلم در ایجاد 

رفتارها یاا رفتارهاای شخصای و یاا گروهای  کننده نییتعیا  ها علتاز علت یا  میخواه یمکه  میبر یمکار 

رفتار  آنچنان رفتار و یا باعث هدایت  شدن دایپبحث کنیم و دریابیم که چه عامل درونی و برونی باعث 

 .شده است

 محتوا، ابزار و روش ی حوزهتحلیل آموزشی در سه 

 بار اساا کااربردی دارد و  ی جنباهاست که بیشاتر « یشناخت روش»علوم  ی محدودهروش تدری  از 

تادری   یسااز نهیبه، اما در نوشاتار حاضار ماواردی جهات ردیگ یمخلاقیت و نوآوری فرادهنده شکل 

 لهازجم. که حاصل تجارب مدرّسان موفق بوده و با قوانین کلی علمی و عقلی سازگار است شود یممطرح 

است به این معنا که معلم پیش از آغاز سال تحصیلی در سه « تحلیل آموزش»موارد مهم در امر تدری  

 :کند ریزی برنامه ها آنمهم و اساسی متمرکز شده و مطابق  ی نکته

 .محتوا و زمان بر اسا مطالب  یبند دستهتحلیل محتوای متن آموزش و تنظیم و ( الف

 .با توجه به امکانات موجود و محتوای موردنظرتحلیل ابزار کمک آموزشی ( ب
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 .و محتوای آموزش شده نییتعتحلیل روش تدری  با توجه به شناخت سطح مخاطب، زمان ( ج

« پیش از تادری  های مهارت»این عملیات در روانشناسی تربیتی و فنون تدری  با عنوان  ی مجموعهاز 

معلم با بررسی محتوا و ابزار کمک آموزشای موجاود و متناساب باا محتاوا و انتخااب روش . شود یمیاد 

سال تحصیلی را با اعتماد و اطمینان کامل آغاز کرده، از  تواند یمتدری  متناسب با محتوا و ابزار موجود 

 .بپردازد آنآموزش به رفع نواقص  ی دورهابتدای 

 :اساسی توجه شود ی تهنکدر مورد تحلیل محتوایی باید به دو 

 .تقدّم و تأخّر و سختی و آسانی مفاهیم بر اسا بررسی محتوای متن آموزشی و تنظیم مطالب  -

و همااهنگی ( رسمی یها یلیتعطبا در نظر گرفتن )منطقی با توجه به محتوای مذکور  یبند زمان -

 .مربوط ی مؤسسهکلان در سیستم آموزشی  یها برنامهبا 

در ساطوح . میپارداز یماوزشی در مورد تحلیل قرار گرفت، به ابزار کمک آموزشای متن آم که آنپ  از 

نیاز  آنو باا توجاه باه ناوع در ، ابازار  شاود یمپایین تحصیلی بیشتر از ابزار سمعی ا بصری استفاده 

ابازار کماک  توانناد یما... آموزشای، اردوهاا و یهاا عک و  هاا لمیفآموزشای،  یها لوح. شود یممتفاوت 

 .شوند یمآموزشی انتخاب  ی مؤسسهما باشند که با توجه به سطح علمی مخاطب و امکانات آموزشی 

کهن و نو آشنا باوده، باا در نظار  یها روشتدری  اعم از  یها روشدر بخش تحلیل روشی باید به انواع 

. را انتخااب کارد یا ساتهیشاگرفتن موقعیات سانی فراگیاران و ناوع ماتن آموزشای، روش متناساب و 

نو مانند روش فعال، توضیحی و نیمه  یها روشو  یا خانه مکتبکهن همچون روش سقراطی و  یها روش

ما در بخش پایانی این مقاله به عنوان یک بحث . خواهیم پرداخت ها آنفعال هستند که در جای خود به 

 .تدری  را توضیح خواهیم داد یها روشمستقل، انواع 

 آشناییبااهدافآموزشی

تادری  و آماوزش، اهاداف خاود را  ی عرصاهمعلم نیز همچون هر فرد هدفمندی باید پیش از ورود باه 

، ابتدا باید با اهاداف آموزشای رو ازاین. صحیح و دقیق مشغول تدری  شود ریزی برنامهمشخص کرده، با 

 .را تعیین کند ها آنآشنایی کامل داشته، سپ  

تربیات »و « یسااز انسان»ا آموزش به ویژه در کشور ماا بارای مثبت هستند، زیر تاًیماهاهداف آموزشی 

 :به سه دسته تقسیم نمود توان یماهداف آموزشی را . ردیگ یمصورت « نیروهای مثبت

 هدف کلی( الف

 یا مرحلهیا  جزئیاهداف ( ب
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 اهداف رفتاری( ج

آماوزش  ی دورهرا کاه در آغااز  ییها ییتوانامعلومات و  ی هیکلفراگیر  که اینعبارت است از  :هدف کلی

 .نبوده و بسیار کلی است گیری اندازهاین هدف قابل . بوده، در پایان آموزش فراگیرد ها آنفاقد 

عبارت است از مسیرها و مواردی که برای رسیدن به هدف کلای آماوزش و  :یا مرحلهیا  جزئیاهداف 

فراگیر باید پشات سار گاذارد تاا باه یاادگیری است که  ییها پلهو . باید پیموده شود ازین شیپبه عنوان 

 جزئایبرای مثال، وقتی هدف ما آموزش جمله سازی به کاودک اسات، یکای از اهاداف . موردنظر برسد

بنابراین، هدف کلی معلام ایجااد یاادگیری یاک . ، آموزش حروفتر یجزئو هدف  شود یمآموزش، کلمه 

دارد، ایجاد یادگیری و یا ارزشیابی بارای  مراتب سلسلهاو که  جزئیموضوع و یا متن خا  است و اهداف 

 .همان موضوع است یازهاین شیپپیشین فراگیر نسبت به  یها یریادگی

عبارت است از اعمال، رفتارها، حرکات و آثاری که قابل مشاهده، شنیدن و لم  کردن : اهداف رفتاری

تغییراتی که معلم انتظار دارد در آغاز هر در  و قبال شاروع  درواقع. را سنجید ها آن توان یمهستند و 

باه عباارت دیگار، رفتارهاای . مشاهده کند آموز دانشهر در  جدید و یا پ  از پایان آموزش در رفتار 

 .شود یمکه در رفتار فراگیر مشاهده  گیری اندازهعینی و قابل 

، ولای کنناد یماتقسایم ( عینای)فتااری برخی از روانشناسان تربیتی اهاداف را باه دو بخاش کلای و ر

جهات  ییهاا گامپ  از تعیین اهداف آموزشی، یاک معلام موفاق بایاد . است تر قیدقفوق  بندی تقسیم

 :از اند عبارت ها آنطراحی آموزش و تحلیل بردارد و 

 .آموزشی( یا مرحله) جزئیتبدیل هدف کلی به اهداف  -

 .رفتاری های هدفبه  جزئیتبدیل اهداف  -

 .جزئیوع ارتباط بین هدف کلی و اهداف تعیین ن -

 .که آنان از قبل داشتند هایی مهارتتعیین رفتار ورودی فراگیران و آگاهی از  -

 .ایجاد شده است ها آنجدیدی که برای  یها یآگاهارزشیابی جهت سنجش رفتار خروجی، یعنی  -

 :معلمان متعهد و متدین دو هدف کلی و انسانی دارند رسد یمبه نظر 

 .پاسخگویی به نیازهای فطری فراگیران( الف

 .ایجاد یادگیری و آشنا ساختن فراگیران با دانش روز( ب

صورت گرفت و اهداف آموزشی نیز مشاخص شاد و ( محتوایی، ابزاری و روشی)حال که تحلیل آموزشی 

موفاق لازم برای یک معلم  های مهارت. میپرداز یمطراحی آموزش پایان یافت، به بخش عملیاتی تدری  

 .ردیگ یمدر این بخش مورد بحث قرار 
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 فعالتدریسدرآموزشمطالعاتاجتماعییهاروشمعرفی

 شیوه سخنرانی

در عرض مدتی که ممکن است از چند دقیقه تا یک ساعت یاا . شفاهی اطلاعات و مفاهیم را طور بهمعلم 

 آموز دانشو  دهنده امیپمعلم را با عنوان  توان یمدر سخنرانی . دهد یمدر کلا  ارائه . بیشتر طول بکشد

. بارای انتقاال اطلاعاات. هیسو کیاست  یا وهیشاز این نظر سخنرانی . را به عنوان پیام گیرنده تصور کرد

محتوای سخنرانی را معلم قبال از ورود باه کالا  تعیاین . دارد یرفعالیغنقش  آنکه معمولاً فراگیر در 

 .کند یم

 شیوه پرسش و پاسخ

مفهومی جدید یا بیان  دربارهفراگیر را به تفکر  آناست که معلم به وسیله  یا وهیششیوه پرسش و پاس  

مفهوم دقیقی را در کلا  مطرح نماید  خواهد یموقتی که . معلم. کند یممطالبی فرا گرفته شده تشویق 

و نیاز بادین وسایله  دبار یمایا توجه فراگیران را به موضوعی جلب کند شیوه پرسش و پاس  را به کاار 

تا اطلاع خود را درباره موضوعی بیان کند ممکن است برای مرور کردن مطالبی  کند یمفراگیر را تشویق 

 موردنظریا وسیله خوبی برای ارزشیابی میزان درک فراگیر از مفهوم . مفید باشد اند شدهکه قبلاً تدری  

 .باشد

 شیوه بحثی

و مفهاوم ماورد نظار را از یکادیگر  کنناد یماه در یاادگیری شارکت ان فعالانآموز دانش. در شیوه بحثی

معلام . بحث و راهنما تصاور کارد کننده شروع. به عنوان محرک توان یمدر این شیوه معلم را . آموزند یم

ایان . ان را به پاسخگویی یا حل مسئله تشویق کندآموز دانشکه  کند یمیا مسئله را مطرح  سؤالطوری 

مفهوم جدیدی را باه فراگیاران  خواهد یمموقعی که معلم  -1.:کاربرد خاصی دارد. زیرشیوه در دو مورد 

در ایان صاورت  ابندیدرمفهوم را به شکلی واحد  ها آنو انتظار دارد که همه  (مانند موقعیت بالا)بیاموزد 

 .شود یریگ جهینت آنکه بحث را به جهتی بکشاند که شکل صحیح مفهوم از  کند یممعلم سعی 

 یا مسائلهدر این صورت معلام . جستجو وادارد را به تکاپو و آموز دانشهدف معلم این است که ذهن  -6

کاه  کناد یمدر این موقعیت معلم سعی . را پیشنهاد کنند آن حل راهان آموز دانشکه تا  کند یمرا عنوان 

به کلا  تحمیال نکارده ی را که خود در نظر دارد حل راهتا . موضوع بحث را به دلخواه خود کنترل نکند

 ..باشد
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  شیوه نمایشی

از وسایل و اشیاء گونااگون اساتفاده . رانیفراگبرای فهماندن مطلبی خا  به . در این شیوه معلم معمولاً

شایوه نمایشای . در صورتی که معلم نتواند برای فهماندن مطلاب درسای آزماایش انجاام دهاد. کند یم

 ..مفهوم برای فراگیران باشد کردن تر روشنشیوه خوبی برای  تواند یم

 ایفای نقش الگوی

. اجتماعی در عمل اسات یها ارزشو  ها تیواقع و مسائلرشد همدلی با دیگران و بررسی  .هدف این الگو

در ایان . در زندگی روزانه باشاد ها آنو چگونگی اثر  ها ارزش ی دربارهباب افتتاح گفتگو  تواند یماین الگو 

. را قاادر باه تحلیال رفتاار هاا آنباه نحاوی کاه . ان اساتآماوز دانشو هدایت الگو معلم مسئول شروع 

در مسائل اجتماعی و آسودگی در اباراز  ها ارزشنقش  .حل مسائل میان فردی. همدلی. فردی های ارزش

ایان  یطورکل به. دارد کاربردآموزشی و پرورشی و سنین مختلف  یها برنامهاین الگو در همه . عقاید نماید

معلام : برای مثاال. شود یماجتماعی  یها ارزشان در بهبود و گسترش آموز دانشالگو باعث افزایش فهم 

ان باه آموز دانشاز طریق این الگو مسائل خوب و بد اجتماعی و یا رفتارهای خوب و بد را توسط  تواند یم

بدین ترتیب معلام از . پردازدبه کمک فراگیران به بحث و ارزشیابی ب آننمایش بگذارد و سپ  در مورد 

ان آمااوز دانشتوسااط  آنرفتاااری و ارزشاایابی . بااه بررساای مسااائل اجتماااعی (نمااایش)طریااق عماال 

 (1866شعبانی،  و 1860صفوی )..پردازد یم

 کارگاهیروش 

یاددهی و یادگیری است که در بیشتر ماوارد باا روش  مؤثر یها روشروش تدری  کارگاهاااای یکی از 

برای درک بهتر روش کارگاهی ابتادا . شود یمکنفران  و سمپوزیوم یکسان بکار برده . سمینار .سخنرانی

 ..میده یمو سپ  روش کارگاهی را شرح  میپرداز یمبه مفاهیم ذکر شده 

 سمینار

در سامینار  البته تعاداد افاراد. )کنند یمکه دور هم جمع شده و تبادل نظر . صاحب نظر هستند یا عده

و تباادل نظار  شاود یمتقسیم  نفری 10 الی 14که به گروههای کوچک  نفر 144حداکثر  .محدود باشد

 (پردازند یمو در نهایت کل گروهها به تبادل نظر  کنند یم

  الگوی کاوشگری علمی

. گاردد یماان آماوز دانشاین الگو باعث آموزش علمی به سبکهای مشخص و آموزش مفاهیم بنیاادی در 

این الگاو . ایجاد جوی توام با همکاری و داشتن انعطاف است. و پرورش کاوشگریرسالت معلم در این الگ

ان آماوز دانشژرف اندیشای و روح مهاارت همکااری در . منجر به دانش علمی تعهد به کاوشگری علمای
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تعیاین  -6.انآماوز دانشفراهم آوردن زمیناه جساتجو بارای  -1 :از اند عبارتماراحل این الگو . شود یم

 -0.انآمااوز دانشمشااخص کااردن مساائله در هاار جسااتجو توسااط  -8.انآمااوز دانشمساائله از سااوی 

 .پردازند یمان حد  در خصو  راههای توضیح مشکل آموز دانش

 (افزایش تفکر خلاق)الگوی بدایع پردازی 

تاداول و م یها سانتبار هام زدن . در مواقاع خاا  ییگشا مشکلهدف این الگو افزایش تفکر خلاق و 

ولای . دیانما یماان آموز دانشاز  سؤالاتیمعلم . ان استآموز دانشفردی و اجتماعی در  یها افقگسترش 

ان کاملاً باز است و معلم بایستی کمک کند تا شاگردان تفکر خاود را بساط دهناد ایان آموز دانشپاس  

ناازد انظااار  در ها ساانتهمبسااتگی گااروه و باار هاام زدن . الگااو باعااث رشااد خلاقیاات و نااوع آوری

و  هاا روش، کلیاات 1874الله،  اماان صفوی، و آموزشی طراحی ،1868، ...محمدرضا و سنگری،)..شود یم

 (، کتاب ارشد1868، محمدحسنمحمدی،  رزایو م فنون تدری 

قیا  مستقیم باه نحاوی  -6 توصیف وضعیت جدید به کمک معلم -1 :از ندا مراحل تدری  الگو عبارت

 خواهاد یمارا پیشانهاد و از شااگردان ( مقایسه ساده از دو موجود یا دو مفهوم)که معلم قیا  مستقیم 

ترغیاب ( شدن)قیا  شخصی به نحوی که معلم شاگردان را به قیا  مستقیم  -8.را توصیف کنند ها آن

 -8.باه کماک شاگاااردان هاا تفاوتح تاااوضی -0.از طااااااریق شااگردان ها ا یقمقایسه  -0.کند یم
قیاا   یهاا تفاوتو  ها شاباهتقیا  زایی، شاگردان مجادد باه بیاان  -7.اکتشاف به کمک شاگااردان

 ..پردازند یم

 الگوی آگاهی یابی

خویشتن در تفکار و احساساات  یها ییتواناان برای توسعه آگاهی از آموز دانشاهداف این الگو کمک به 

ایان . باشاد ریپاذ انعطافمعلم باید در این الگو . و ایجاد تصور ذهنی از خود است مناسب انسانی ،گروهی

 اناد عبارتمااااراحل این الگاو . شود یمروابط میان فردی  یکپارچگیالگو منجر به افزایش آگاهی، خود 

بحاث و تحلیال در  -6 ها آنکردن تکلیف برای شاگردان از طریق ایجاد محیط امن برای  مشخص -1.:از

 .خصو  گام اول

 (تفحص گروهی)الگوی پژوهش گروهی 

از طریاق  هاا آنتشریک مسااعی و آماوزش . یسالار مردمان در تقویت آموز دانشاین الگو برای کمک به 

همکاری کاوشگرانه در فهم و مسائل اجتماعی و تحصیلی است در این الگو معلم مانند یک مشااور عمال 

 یهاا یازمنادین هاا آنان پاسا  دهاد و باه کماک آماوز دانش یها درخواستو بایستی بتواند به  کند یم

و در همه سانین  باشد یماین الگو نیازمند یک جو مثبت برای استدلال و مذاکره . آموزش را فراهم آورد

منجار باه کاوشاگری  تیادرنهااین الگو . و سطوح تحصیلی و انجام کارهای گروهی کاربرد مناسبی دارد
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تعهد و تمایل نسبت به کاوشاگری و هام  ی،سالار مردم. تقسیم کار. گروهی ثرمؤکنترل و پویش . منظم

 ..شود یمان آموز دانشکوششی در 

  الگوی کاوشگری علوم اجتماعی

مهاارت  ،فرهنا  شناسای ی،شناسا جامعه. یشناسا مردماز قبیل . این الگو باعث درک مسائل اجتماعی

در ایان . شاود یماان آموز دانشتشکیل مفاهیم و استفاده مناسب از مفاهیم در . آموختن اطلاعات. عقلی

 آندر مورد  یریگ جهینتتا به بررسی و  خواهد یمان آموز دانشالگو معلم موقعیت کاوشگری را ایجاد و از 

و . ر  علاوم اجتمااعی کااربرد داردتحصیلی باه ویاژه در د یها دورهاین الگو در تمام سنین و . بپردازند

 ..شود یمان در خصو  مسائل اجتماعی آموز دانشباعث تقویت فهم و درک  تیدرنها

  روش بحث گروهی

روش بحث گروهی، گفتگویی است سنجیده و منظم دربااره موضاوعی خاا  کاه موردعلاقاه مشاترک 

نفار  64تاا  8که جمعیتی بین قابل اجراست  ییها کلا این روش برای . در بحث است کنندگان شرکت

تا نظرها، عقاید و تجربیات  دهد یمروش بحث گروهی، روشی است که به شاگردان فرصت . داشته باشند

  .خود را با دلایل هستند بیان کنند یها شهیاندخود را با دیگران در میان بگذارند و 

  با روش بحث گروهی تدری  کرد؟ توان یمرا  ییها موضوعچه درو  و 

  .نظرات مختلف و متفاوت ارائه داد آنکه بتوان درباره  ییها موضوع-1

  .فراگیران درباره موضوع، اطلاعات لازم را داشته باشند یا بتوانند کسب کنند-6

در ایان روش، شااگردان بایش از  .در بحاث باشاد کنندگان شارکتموضوع موردعلاقه مشترک  -8

هستند و این در صورتی است  ها حل راهافتن نتایج، اصول و به ی مؤلفاستفاده از کتاب یا معلم، خود 

 .باشند مند علاقهکه شاگردان به موضوع 

برای بحاث گروهای کاارآیی ندارناد و در عاوض ... موضوعاتی چون ریاضیات، علوم طبیعی، مهندسی و 

باا ایان  یاساشن جامعهو  شناسی روانعلومی چون علوم اجتماعی، تاری ، اقتصاد، فلسفه، علوم سیاسی و 

  .روش قابلیت تدری  دارند

ان ایجااد آموز دانشدر  ینوع بههستند معلم باید  مند علاقه آنان کمتر به آموز دانشدرباره موضوعاتی که 

 ... ، پخش یک فیلم وسؤالآورد مثلاً با طرح  به وجودحساسیت  ها آنعلاقه کند و در 

یک منبع ارائه کند تا در  ها آنمعرفی کند و به هر یک از  معلم باید تا حد امکان مفید را نیز به فراگیران

باه . گردد می مختلف مطرح شود و این موضوع به توانایی علمی و فنی معلم بر های دیدگاهبحث گروهی، 
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عبارت دیگر، اجرای مطلوب روش بحث گروهی تا انادازه زیاادی بساتگی باه شخصایت معلام و درجاه 

و طوری . داشته باشند گیری تصمیمباید قدرت  کند یماین روش استفاده معلمی که از . خونگرمی او دارد

از  تاوان یمادر چه موقعیتی و برای چاه هادفی . بحث را هدایت کند که موضوع به بیراهه کشیده نشود

 روش بحث گروهی استفاده کرد؟

  ایجاد علاقه و آگاهی مشترک در زمینه خا  -1

استدلال و شواهد به تجرباه و تحلیال  بر اسا یعنی شاگرد بتواند )ایجاد و پرورش تفکر انتقادی  -6

 .بپردازد

در کاالا  اظهاارنظر کننااد،  کاه نیاان از آماوز دانشبیشااتر )ایجااد تواناایی اظهااارنظر در جماع  -8

  .ترسند یم

 .ایراد گرفتن نباشد و ییجو بیعبه شرطی که انتقادگری به معنای ) یریانتقادپذتقویت توانایی  -0

مادیر گاروه  باه عناواندر این روش یاک نفار )ایجاد و تقویت توانایی مدیریت و رهبری در گروه  -0

 .و هدایت بحث است یبند زمان اش فهیوظکه  شود یمانتخاب 

 .نندینش ینمان فعال هستند، ساکت آموز دانشدر این روش اکثر . )تقویت قدرت بیان و استدلال -8

 گیری تصمیمه و تحلیل و تقویت قدرت تجزی -7

  مسائلآشنایی با روش کسب اطلاعات و حل  -6

   ایجاد رابطه مطلوب اجتماعی -9

  مراحلاجرایروشبحثگروهی

 انتخاب موضوع - ریزی برنامهآمادگی و : مرحله اول

  روش اجرای بحث گروهی: مرحله دوم

  وظایف معلم در روش بحث گروهی -0

  فراهم کردن امکانات: الف

معلم موظف است در شروع بحث، تحت عنوان مقدمه هدف و ضوابط بحث گروهای  :شرکت در بحث: ب

 .را شرح دهد و باید نقش خود را در جریان بحث تا حد یک شنونده کاهش دهد

   کنترل و هدایت بحث: ج
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  وظایف شاگردان در جریان بحث گروهی-9

گردان باید درباره موضوع از قبال، مطالعاه کنناد شا. به آنان بیاموزد به دقتمعلم باید نقش شاگردان را 

دیگاران گاوش کنناد، انتظاار  یها صاحبتبا یکدیگر صحبت نکنند، کاملاً به . وسط حرف دیگران نپرند

 .حتماً پذیرفته شود ها آننداشته باشند که نظر 

تحقیقتحلیلونتایج

نظر دبیران مطالعات اجتماعی آموزشی در گسترش روش تدری  فعال حل مسئله از  های مؤلفه کدام-1

 (نامه پرسش 11 یال 1 سؤالات)؟تأثیرگذارندشهرستان ساری 

 آموزشی گسترش روش تدریس حل مسئله های مؤلفهفراوانی به درصد  :0 شمارهجدول  

 

آماوزش -برقاراری تعامال باین معلام و فراگیار : از قبیال هایی مؤلفهدهد های جدول بالا نشان میداده

اسااتفاده از روش -عملکااردی  هااای آزموناسااتفاده از انااواع -گااردآوری اطلاعااات میاادانی بااه فراگیااران

مهارت حل مسئله در مدار   و گسترشدر توسعه   یتدر ندیفرادر  سازی فرضیهتمرین - سازی فرضیه

درسای متناساب باا  هاای کتابم آموزش موفقی داشته باشیم بایاد بخواهی اگر .باشندمی اثرگذارعواملی 

افازوده  هاا آنکاسته شاده و بار محتاوای  ها آنروز شده، از حجم  نیازها و اوضاع و احوال روز و جامعه به

ان را تشویق و ترغیب کنیم آموز دانش. ان قرار گیردآموز دانششود تا فرصت یادگیری بیشتری در اختیار 

امکاناات . مطالعاه کنناد ماوردنظردر   ی ناهیدرزمو نشریاتی را  ها کتابزده و  ها ابخانهکتکه سری به 

برنامه مدار  طوری باشاد . کمک آموزشی لازم را جهت یادگیری بهتر و بیشتر در مدار ، فراهم کنیم
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مشاکلات  آخر دساتگنجانده شاده و  آنعلمی در  جغرافیا در  یدهایبازدکه فرصت و جایگاهی برای 

ان را به عنوان یکی از موانع مؤثر در امر تحقق آموزش مطلوب از یاد نبرده و آموز دانشاخلاقی و رفتاری 

 .برداریم ها آنثیرگذاری در جهت حل أت مؤثر و یها قدم

یاادگیری -یاددهی ندیدر فراهای مهم تربیتی با گسترش مهارت حل مسئله شیوه کارگیری بهآیا بین -6

 (پرسشنامه 61الی  16شماره  سؤالات) ات اجتماعی رابطه وجود دارد؟درو  مطالع

 گسترش روش تدریس حل مسئله یپرورش های مؤلفهفراوانی به درصد  :9 شمارهجدول 

 

در مراسم آغازین کالا   بانشاط یها برنامهاجرای : از قبیل هایی مؤلفهدهد های جدول بالا نشان میداده

ان باا همادیگر در آماوز دانش، تقویت مهارت همکاری و همیااری (...و  ییگو فهیلطتئاتر، نمایش، )در  

مهاارت حال  و گسترشدر توسعه  ها کلا و توجه به سیستم گرمایشی و سرمایشی در  آموزشی مسائل

بنابراین جهت توسعه مهارت تدری  حل مسئله به نکاات . باشندمی رگذاریتأثمسئله در مدار  عواملی 

انی آموز دانشجلوی ورود  -6.قبل از شروع به صحبت کلا  را کاملاً ساکت کنید -1:نمود زیر باید توجه

را به اسم صدا  ها آنان را سریعاً یاد بگیرید و آموز دانشنام  -8.بگیرید ندیآ یمرا که بعد از شما به کلا  

ان آماوز دانشز ورود قبل ا -0.کنید دهی سازمانرا سفت و سخت  آندر  را قبلاً آماده کرده و  -0.کنید

هنگام صحبت  -7.یاد بگیرید که چگونه از وسایل موجود در کلا  استفاده کنید -8.به کلا  وارد شوید

مرتبااً فناون  -9. روش پرسش و پاس  مؤثری را به کاار ببندیاد -6.ان نگاه کنیدآموز دانشو تدری  به 

 .از شوخی و مزاح در کلا  در  استفاده کنید افتهی سازمان طور به -14.تدری  خود را تغییر دهید



 032 |    یادگیریدروسمطالعاتاجتماعی-تدریسحلمسئلهدرفرایندیاددهی روش 

پیشنهاداتتحقیق

 تشکیل اتاق مطالعات اجتماعی -الف

 .و یا وایت برد و همچنین تعداد کافی صندلی و میزی بزرگ در وسط باشد اهیس تختهدارای  -1

 .باشد.... و  ها نقشه، ها اطل ، نشریات، ها کتابجهت نگهداری  ییها قفسهدارای  -6

فلکای،  یها صاورتاز ساتارگان،  ییها نقشاهند نقشه با موضوعات مختلف جغرافیایی و همچناین چ -8

 .آویزان کنید آنرا از دیوارهای ... پوسترهای نجومی و

 تواناد یما... مربوط به بازدیدهای علمی، بریده روزناماه و  یها گزارشان، آموز دانشکارهای تحقیقی  -0

 .تصا  دهدبخشی از فضای اتاق را به خود اخ

، وسایل سمعی و بصری همانند کامپیوتر، تلویزیون، پروژکتور، اورهد، ویادیو از اتاقدر مکان مناسبی  -0

 .ان و دبیران قرار دهیدآموز دانشرا جهت استفاده ... و 

 ییهاا یآور فان. نوین در امر آموزش استفاده کرد یها یآور فناز  توان یماتاق جغرافیا  یانداز راهدر کنار 

گوگال ارث شارکت  افزار نرمجهت ساختن اسلاید، استفاده از  نگار پردهآفی  و  افزار نرممانند استفاده از 

و نیاز .....و ..هاا جنگل، هاا انو یاق، هاا قارهگوگل جهت نشان دادن موقعیت شب و روز، حرکات زماین، 

 .ن و نوشتهبدون به هم ریختگی مت آناستفاده از اسکنر به جهت قدرت بزرگنمایی بالای 

 یآموزش وعلمی  یها شنهادیپ -ب

 انآموز دانشاطلاعات صرف به  ی ارائهتفکر و تحقیق و پرهیز از  ی نهیزمایجاد  -1

 تهیه امکانات کار علمی و کاربردی -6

 انآموز دانشجدید به  یها آموزشایجاد فضای مناسب در انتقال تجارب و  -8

آموزشی،  یها در کارگاهق و تفحص دبیران جغرافیا و شرکت ایجاد فضا و امکانات مناسب جهت تحقی -0

 ضمن خدمت یها دورهو  ها ییگردهما
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