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 چکیده

اقدام پژوهی یا های معلمی مطرح شده ، ترین مهارتپژوهی از مهمپژوهی واقدامامروزه دو مهارت درس

ها و که هدف از آموزش و بکارگیری آن حل چالشمعلم پژوهنده ، رویکردی آموزشی و پژوهشی است 

یادگیری با آن مواجه می شوند.یعنی -مسائلی است که معلمان در حین عمل و به ویژه طی فرآیند یاددهی

مند ، ضمن تمرکز بر چالشهای پیش رو ، با پرورش معلم به شیوه ای علمی و پژوهشی در فرآیندی نظام

یک حلقه   درس پژوهیو ، به جمع آوری اطلاعات درباره آنها پرداخته  فرضیاتی درباره آنها در ذهن خود

ی پژوهشی است که در آن معلمان به صورت گروهی درباره موضوعات برنامه درسی به پژوهش می پردازند 

. آنها در ابتدا به تبیین مساله می پردازند که فعالیت گروه درس پژوهی را بر انگیخته است و هدایت خواهد 

. مساله می تواند یک سوال عمومی )برای مثال بر انگیختن علاقه ی دانش آموزان به پژوهش ( یا  کرد

سوال جزئی تر باشد)برای مثال بهبود فهم دانش آموزان از چگونگی جمع کردن مطالب برای تحقیق 

خاص رسجزئی(. سپس گروه به مساله شکل می دهد و بر آن تمرکز می کند به نحوی که بتواند در یک د

کلاسی مطرح شود. معمولامسئله ای را انتخاب می کنند که از فعالیت های خود به دست آورده اندیا برای 

 -حال با توجه به مباحث بالا اهداف تحقیق عبارتنداز:الف دانش آموزانشان دشواریهایی ایجاد کرده است.

–در این مقاله روش اسنادی بررسی ساختاردرس پژوهی وروش پژوهش  -بررسی ساختار اقدام پژوهی ب
 باشد.ای وابزار آن کتب ومجلات میکتابخانه

 مهارت معلمی، پژوهیدرس، پژوهیاقدام کلیدواژگان:
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 مقدمه

پژوهش عملی و کاربردی در آموزش و پرورش بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته ، یکی از دغدغه های 

به ویژه پژوهش مشارکتی در درون مدرسه و کلاس  کارگزاران و سیاست گذاران آموزشی گسترش پژوهش

است. درس پژوهی در واقع روش پژوهشی مشارکتی معلمان در کلاس درس است که از آن به عنوان 

شور کدر مدارس واساتید معلمان مربیان،ای ترین و مؤثرترین برنامه پرورش حرفهترین، کاربردیسودمند

مثل اقدام پژوهی معلمان در طراحی ، اجرا و ارزیابی فرصت  ( 81: 1876ژاپن یاد شده است. )سرکار آرانی ،

می یابند تا با یکدیگر همکاری، همیاری و مشارکت کنند و مسائل درون مدرسه و کلاس را بکاوند ، جوابی 

 بیابند و آنرا در عمل بکار ببندند و در پایان ارزیابی گروهی از عمل آموزشی یکدیگر داشته باشند . در درس

های خود را تبادل و تعامل پژوهی و اقدام پژوهی ، معلمان به شیوه کارگروهی تمرین می کنند ، دیدگاه

می کنند و از یکدیگر می آموزند ، در درس پژوهی بیش از اینکه معلمان مبانی نظری آموزش و یادگیری 

گیری) آموزش ( ، ارزیابی یاد –های علمی و کاربردی مربوط به فرآیند یاددهی را بیاموزند ، مهــارت

 های تدریس ، خود ارزیابی ، فعالیت های آموزشی را می آموزند . روش

معلمان مباحث روی موضوع مورد پژوهش را انتخاب کرده و به صورت مشارکتی و در گروه ، طرح پژوهش 

لیت یابی دقیق فعامربوط به آن را تهیه می نماید . درس پژوهی مثل اقدام پژوهی به شیوه مشارکتی به ارز

پردازد. در این شیوه دانش آموزان را در پژوهش های آموزشی انجام شده در ارتباط با موضوع مورد نظر می

 ( . 86: 1876خود سهیم و در واقع در حین عمل پژوهش می کنند. ) سرکار آرانی ، 

تمرکز دارند و به  در درس پژوهی که در مدرسه و کلاس است، بیشتر بر مسائل آموزشی درس و کلاس

 های جزئی و کاربردی در کلاس تمرکز دارد.جنبه

آورده است( مثل  «ژوهش مشارکتی معلمان در کلاس درسپ» را  درس پژوهی ) که سرکار آرانی ، آن

تواند تأثیر بسیاری در بهبود کیفیت کاری، آموزش درمدرسه حین عمل است که می ، پژوهشاقدام پژوهی

 معلمان داشته باشد . ایو پرورش حرفه

درس پژوهی شکل اولیه ای از توسعه ی حرفه ای معلمان می باشد که هدف عمده آن بهبود مستمر  

گروه درس .تدریس می باشد به گونه ای که دانش آموزان بتوانند مطالب را به شیوه ی موثر تری بیاموزند

طرح درس مشارکتی  .ینه اصلاح نمایدپژوه تلاش می کند طرح درس خود را نقد و بررسی و به شیوه به

رمز موفقیت معلمان می باشد. برای معلم درس پژوه تمام کردن کتاب مهم نیست، یادگیری و فهمیدن 

دانش آموزان مهم است. درس پژوهی به معلمان یاد می دهد که در کلاس صرفا یاددهنده نباشند بلکه 

 .یادگیرنده نیز باشند
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 اهداف تحقیق

 ساختار اقدام پژوهیبررسی  -الف

 بررسی ساختاردرس پژوهی -ب

 روش تحقیق 

 باشند.ای وابزار آن کتب ومجلات میکتابخانه–روش پژوهش در این مقاله روش اسنادی 

 الگوی گزارش اقدام پژوهی در یک نگاه کلی :

 *عنوان پژوهش)موضوع( ) صفحه ی عنوان(

 رست محتوا* فه            * چکیده       * تشکر و قدردانی

 * فهرست شکل ها و نمودارها و جدول ها

 محتوای مطالب یا متن گزارش :  ---

 * مقدمه وتوصیف وضعیت موجود) تشخیص مسئله(

 (1* گردآوری اطلاعات )شواهد 

 *تجزیه و تحلیل و تفسیر داده ها )اطلاعات(

 بررسی راه حل های موجود وانتخاب راه جدید )موقتی( * 

 و نظارت بر آن اجرای طرح جدید *

 ( 6*گردآوری اطلاعات)شواهد

 ارز یابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتبار آن  *

 *تجدیدنظر و تصمیمنهایی و پیشنهادی

 * منابع و مآخذ

 * پیوست ها

 پژوهیعنصر اصلی دو مهارت اقدام پژوهی و درس ،طرح درس

 رسیم،ت یا تنظیم یک نظریه ذهنی، اندیشیدن، ،اختراع کردن خلاقیت توام با طراحی در لغت به معنای      

آماده کردن پیش نویس یک نقشه ،اختصاص دادن یا به کار گیری منابع برای دست یابی به یک  ساختن و

 ،طراحی سرانجام تهیه یک نقشه کاری برای حصول آن چه که از پیش تعیین شده آمده است. هدف و

 می طراحی آموزشی را ین وازه مترادف با حل مساله است.ا مهارت انسان است.که دانش و ،بخشی از تجربه

توان تهیه نقشه های مشخص در مورد چگونگی دست یابی به هدف های آموزشی تعریف کرد به عبارت 

مهارت ها به عنوان هدف های آموزشی مجموعه  دیگر هر گاه برای دست یابی به یک سلسله از دانش ها و

در واقع طراحی  قبل از تحقق آموزش پیش بینی و تنظیم گردد، ،موزشیروش های آ ای از فعالیت ها و

بنابراین طراحی آموزشی را می توان تجویز یا پیش بینی روش های مطلوب  آموزشی انجام شده است.
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پس به فرایند  عواطف شاگردان دانست. مهارت ها و آموزشی برای نیل به تغییرات مورد نیاز در دانش ها و

 از آن استفاده می کنند ،رایند یادگیری وآموزش وارزش یابیمعلمان در طرح ،اجرای موثر ف نظام داری که

 تا نتایج مطلوب یاد گیری حاصل شود.

طرح درس به خط مشی آموزشی اطلاق می شود که توسط معلم برای جلسات درس یک دوره آموزشی 

ای از درس هاست که نشان دهنده هدف از تهیه طرح درس ،تولید یک درس یا مجموعه  تدوین می شود،

این طرح درس نقشه ی آموزشی است که  منطقی معلم برای اجرای آموزش است، ی اقدامات منظم و

 تهیه می شود به عبارت دیگر بر اساس شرایط و امکانات سازمانی که در آن خدمت می کند توسط معلم و

لم یا استاد در هنگام تدریس با هدفی طرح درس چارچوب تدریس را طراحی می کند که بر اساس آن مع

 رقیه ولی پور( مشترک ومشخص به یک سو حر کت می کنند.)وحید شاهی کوروش،

طراحی درس نظام هایی است که کمک می کند تا سوال های صحیح پرسیده شود تصمیمات درست 

 صاحب نظران طراحی برخی از. نافع باشد طراحی به گونه ای انجام شود که قابل استفاده و گرفته شود و

گر معتقدند بعضی دی .دیگر طراحی را هنر محسوب می کنندگروهی  .آموزشی را علم آموزش می نامند

 اگر وقت داشته باشیم.  ،طراحی آموزشی خوب است

 یکی از اهداف ،آموزشی را به عهده می گیردتولید برنامه ی  ولیت تهیه وئمس ،زمانی که طراحی آموزشی

مقصد غالبا نوعی از یاد گیری است که  .و ارائه رسیدن فراگیران بدان استمقصد مناسب  ،طراحی آموزشی

آموزش می تواند دنبال کند در فراگیران رخ می دهد در حالی که مسیر یکی از بی شمار راه های است که 

 گیری تسهیل شود. تا یاد

 ها بحث یافته

 بررسی ساختار اقدام پژوهی -الف

ست که هدف از آموزش و بکارگیری یا معلم پژوهنده اقدام پژوهی       شی ا شی و پژوه ، رویکردی آموز

یادگیری با آن -آن حل چالشــها و مســائلی اســت که معلمان در حین عمل و به ویژه طی فرآیند یاددهی

  شچال بر ضمن تمرکز  فرآیندی نظام مند، یعنی معلم به شیوه ای علمی و پژوهشی در مواجه می شوند.

با پرورش فرضیاتی درباره آنها در ذهن خود ، به جمع آوری اطلاعات درباره آنها پرداخته و  رو، یشهای پ

، به حل ه راه حلهای مناســب و بکارگیری آنآنها را به آزمون بگذارد و بدین وســیله ضــمن دســترســی ب

 تر و مطلوب ، به تحقق یادگیری مناسبضمن بهسازی فرآیند آموزش مشکلات و موانع موجود بپردازد و

 تر دست یابد.

ــط خود پژوهش در عمل؛  ــت که توس ــیفی اس ــئله ی خاص  در درگیر افراد نوعی تحقیق توص یک مس

ـراد، می انجام آموزشی و برای حل یا کاهش آن ـ ـ ـ ـ ـ  در عمل خود را گیرد.به این معنا که شخص یا اف

کار یت، مورد پژوهش قرار می دهد. حین  عال ـــعیت ، پژوهدر پژوهش عملی و ف نده تلاش می کند وض



07 ■  ، جلد دوم0011، مهر ماه و پنجم ، شماره  پنجاهپنجم فاق علوم انسانی، سالآماهنامه 

 

و  بهسازی امور  موجود را به وضعیت مطلوب یا معین تغییر دهد که هدف از این کار نامطلوب یا نامعــین

 . اثر بخش کردن آن است

ــازی  ــائل و بهس ــناخت مس ــبت به ش معلمان پژوهنده تلاش می کنند که از طریق پژوهش در کلاس نس

شند. معلمان شا با صه هایی که به نحوی به برنامه ی آموزش و یادگیری کو  کلاس درس و درکلیه ی عر

 این امر. به تحقیق بزننددســت  دانش آموزان ارتباط دارد، می توانند آنان و درس و مدرســه و رفتار خود

شرایط  موجب صه های گوناگون و مرتبط با آموزش و پرورش اظهار نظر نمایند،  شود که آنها در عر می 

 پژوهش باشند. در مجموع اندیشه ورز و مجهز به دانش  د وموجود را تحلیل نماین

  مراحل عمده ی پژوهش درعمل 

      تشخیص )کشف مساله(      -1

 تغییر )حل مساله (      -6

 ارزیابی )ارزشیابی و نتیجه(      -8

 

 گام های نه گانه ی پژوهش در عمل 

 8( ، تغییر)5تا1مرحله تشـــخیصـــی ) کرد:وان به ســـه مرحله عمده تقســـیم گانه زیر را می ت 9مراحل 

 (  9تا7(وارزیابی )

 مشخص کردن موضوعی که دارای شرایط زیر باشد . -1

     مورد علاقه شما باشد . –الف 

 پژوهش پذیر باشد .  –ب 

 دارای اهمیت باشد .  –ج 

 در توان پژوهشگر باشد . –د 

 پشتوانه ی اطلاعاتی داشته باشد. –ه 

 یف وضعیت موجود(:بیان مساله)توص –6

ضعیت فعلی شگر و ساله می پردازد . اینکه  پژوه صیف می کند و به تعریف و بیان ابعاد م شنی تو را به رو

آن چقدر است و آسیب های آن  مشکل موجود در چه شرایط و محیطی نمایان شده و عمق و گستردگی

 کدامند ؟

 گرد آوری اطلاعات اولیه ) شواهد یک( : – 8

صویر روشنی از وضع موجود داشته باشیم لازم است داده ها یا اطلاعات لازم در این باره را برای این که ت

 جمع آوری کنیم.

 مشاهده رفتار یا بررسی عملکردها در مدت معین  –الف 
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 بررسی پرونده تحصیلی دانش آموز–ب 

 پرس و جو از همکاران  –ج 

 ..(  مطالعه علمی و آگاهانه از منابع معتبر) کتب و . –د 

 در این قسمت بهتر است کمیت های اندازه یا مشاهدات در طی جدول یا نموداری بیان شود .

 تجزیه و تحلیل و تفسیر داده های اولیه : - 0

      )بررسی علمی داده های شواهد یک( :

ستفاده از اطلاعات ب شگر با ا ست آمده از مره در این مرحله پژوه یر س، اقدام به تحلیل و تفحله ی قبلد

شکل یک جمع بندی عالمانه از اطلاعات با داده ها می کند و ، تاحدودی به علل احتمالی بوجود آورنده م

اساس آن راه حل موقتی را برای اجراء انتخاب  تا بر این مورد ثبت می کند نظرات خود را در و پی می برد

     کند.

    موقتی جهت اجرا انتخاب راه حل یاراه حل های جدید و- 5

شرایط زیر  شیدن مداوم راه حل خود را با  شده و با خرد ورزی و اندی ستفاده از اطلاعات جمع آوری  با ا

 انتخاب کنید.

ــید که اطلاعات کافی جمع آوری کرده اید .ج : راه  الف : در انتخاب راه حل عجله نکنید .ب : مطمئن باش

 حلی انتخاب کنید که امکان اجرای آن باشد.

 ل و نظارت برآن در حین اجراء :اجرای راه ح - 8

شگ  شنهادی خودپژوه ضمن اجرای راه حل پی شود، باید دقت کر  ستی اجراء  یعنی  .ند که راه حل به در

 باشد . ضمن اجراء ناظر و کنترل کننده مداوم نیز

 * موارد قابل توجه در این مرحله :

شته و وقایع را ثبت کنید .ب :  شرفت کار را زیر نظر دا شرفت الف : پی از همکاران منتقد خود در مورد پی

 طرح اعمال کنید.  اجرای در درصورت لزوم تغییرات لازم را –کمک بگیرید .ج  کار

 گرد آوری اطلاعات پس از اجرای راه حل )شواهد دو( :  -7

مطلــــوب حاصل  می باشد با اجرای آن وضعیت پژوهشگر پس از اجرای راه حل مطلوب خود که مدعی 

ـــد. الف ، باید ملاکهایی راگردیده ـــته باش رد آوری اطلاعات را : روش های گجهت اثبات ادعای خود داش

شانگر ایجاد تغییر ه : داده های بمعین کنید .ب ست آمده که ن ستن د د را جهت ارائه جمع آوری کنید ه

 قرار دهید. خود همکاران منتقد اختیار جهت قضاوت در را داده ها :.ج

 ر اقدام جدید و تعیین اعتبار آن ارزشیابی تاثی - 6

در صورت تمایل ارائه  مراه نتیجه اتفاق افتاده وه گزارش نهایی: دادن گزارش نهایی یا اطلاع رسانی به -9

  ی پیشنهادات لازم به همکاران.
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 ساختار گزارش اقدام پژوهی

 صفحه عنوان:                 -1

 شامل:

 )سازمان و ادارات آموزش و پرورش نواحی و مناطق( سازمان مربوطه                    -

 عنوان اقدام پژوهی                    -

 نام اساتید راهنما )در صورت وجود(                    -

 نام اقدام پژوه )و همکاران در صورت وجود(                    -

 تاریخ )ماه، سال(                    -

 چکیده:                 -6

ا رعایت این نکات ر چکیده باید به گونه ای تهیه شود که خواننده به یک شمای کلی از تحقیق دست یابد.

 کنید:

 از ذکر آنچه در متن نیامده، خود داری شود. 

 از زبان خود بنویسید و نقل قول مستقیم نکنید.

 اصطلاحات مهم و کلیدی را درچکیده بیان کنید.

 ارقام به جای حروف استفاده کنید.برای شماره ها، از 

 فقط گزارش ارایه گردد و از اظهار نظر پرهیز کنید.

 افعال مورد استفاده، به صورت گذشته و مجهول باشد.

به موضوعاتی چون مسأله پژوهش، آزمودنی ها، ابزار گردآوری دادها، در صورت استفاده از آمار، روش آن، 

 شود. یافته های تحقیق و کاربرد آن اشاره

 تشکر و قدردانی:                 -8

   فهرست مطالب                 -0

 شروع متن اصلی گزارش

 مقدمه                 -5

 در مقدمه به این مطالب بپردازید: 

 دلیل منطقی اجرای پژوهش

 ارتباط منطقی بین مسأله و طرح پژوهش

 دلایل نظری موجود در پژوهش

 پژوهش های قبلیارتباط این پژوهش با 

 بیان مسأله:                 -8
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 در تبین مسأله به موارد زیر بپردازید:

 شما کیستید؟                    -

 کارتان چیست؟                    -

 محیط شما چه وضعیتی دارد؟                    -

 چرا به فکر این مسأله افتاده اید؟                    -

 این مسأله برای شما چه مشکلی ایجاد کرده؟ چرا؟                    -

 مدرسه پسرانه است یا دخترانه؟                    -

 چند نفر در کلاس دارید؟                    -

 وضعیت درس دانش آموزان چگونه است؟                    -

 (:1جمع آوری اطلاعات )شواهد                  -7

 با اطلاعاتی دقیق وجود مسأله را نشان دهید.                    -

 از روش های علمی برای جمع آوری اطلاعات استفاده کنید.                    -

 توصیف کنید. از کلی گویی بپرهیزید و روش کار خود را دقیقاً با شواهد                    -

 و کیفی توأماً استفاده شود.کمی  از شواهد                    -

 ادبیات موضوع:                 -6

 خلاصه ای از آنچه پیرامون موضوع از منابع گوناگون مطالعه کرده اید، بیان کنید.

 ارایه راه حل ها:                 -9

 ید.با توجه به مطالعات و تجارب خود راه حل هایی را برای حل مشکل و تغییر وضعیت پیشنهادده -

 انتخاب راه حل و اجرای آن :             -14

 دلایل علمی و مستند برای انتخاب خود بیاورید. -

 مراحل اجرای راه حل ها را به تفصیل توضیح دهید. -

 مشکلات حین اجرا را بیان کنید. -

 آیا تغییر و تعدیلی در راه حل به کار گرفته شده، اعمال کردید، آن را بنویسید. -

 گی نظارت بر اجرای راه حل ها را گزارش کنید.چگون -

 (:6اطلاعات مربوط به تغییرات ایجاد شده )شواهد              -11

شما در شواهدیک نشان دادید که وضعیت موجود شما چگونه است، اینک باید به شواهدی استناد کنید  -

 که نشان دهد، آن وضعیت تغییر کرده است.

 یرینتیجه گ             -16

 از این اقدام پژوهی چه نتایجی گرفتید، آن را مختصر و گویا بیان کنید. -
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 فهرست منابع             -18

 پیوست ها             -10

 

 بررسی ساختار   درس پژوهی -ب

یک حلقه ی پژوهشی است که در آن معلمان به صورت گروهی درباره موضوعات برنامه   درس پژوهی    

می پردازند . آنها در ابتدا به تبیین مساله می پردازند که فعالیت گروه درس پژوهی را  درسی به پژوهش

بر انگیخته است و هدایت خواهد کرد . مساله می تواند یک سوال عمومی )برای مثال بر انگیختن علاقه ی 

گونگی جمع دانش آموزان به پژوهش ( یا سوال جزئی تر باشد)برای مثال بهبود فهم دانش آموزان از چ

کردن مطالب برای تحقیق جزئی(. سپس گروه به مساله شکل می دهد و بر آن تمرکز می کند به نحوی 

که بتواند در یک درسخاص کلاسی مطرح شود. معمولامسئله ای را انتخاب می کنند که از فعالیت های 

 خود به دست آورده اندیا برای دانش آموزانشان دشواریهایی ایجاد کرده است.

تشکیل جلسه «طراحی درس » و« برنامه ریزی» هنگامی که یک هدف یادگیری انتخاب شد معلمان برای

می دهند . اگر چه در نهایت یک معلم درس را به عنوان بخشی از فرایند پژوهش تدریس خواهد کرد .ولی 

درک  خود درس محصول گروهی تلقی می شود. در ایجا هدف نه تنها تولید یک درس اثر بخش بلکه

هم مطالب در میان دانش آموزان است . اغلب برنامه اولیه فچگونگی و چرایی کارکرد درس برای افزایش 

ای که گروه تولید می کند در جلسه ای برای همه ی معلمان مدرسه مطرح می شود تا به نقد درآید .برای 

رند و زمینه های لازم برای تدریس زمانی مشخص می شود. معلمان گروه هر کدام نقشی را بر عهده می گی

مورد بررسی قرار می گیرد. هنگام شروع درس معلمان در قسمت   اجرای موفق درس در شرایط واقعی

عقب کلاس می ایستند یا می نشینند . ولی زمانی که از دانش آموزان خواسته می شود سر جای خود 

ده می کنند و همچنان که درس ادامه تمرین کنند معلمان ناظر قدم می زنند کار داش آموزان را مشاه

پیدا می کند از فعالیت دانش آموزان یادداشت بر میدارند. گاهی به مظور تجزیه وتحلیل درس و بحث 

 درباره آن در زمان دیگر فیلم برداری می شود.

 شباهت های درس پژوهی و اقدام پژوهی :

هر دو )درس  -6ای کمک می کند .فههر دو )درس پژوهی و اقدام پژوهی( به توسعه و پرورش حر -1

هر دو )درس پژوهی و اقدام پژوهی( گروهی )تیمی( است )  -8پژوهی و اقدام پژوهی( مشارکتی است.

 تاکید بر کار جمعی(.

هر دو )درس پژوهی و اقدام پژوهی(  -5ای ) گردشی( است .هر دو )درس پژوهی و اقدام پژوهی( چرخه -0

 توسط معلم شروع می شود .

 ای شروع می شود.هر دو )درس پژوهی و اقدام پژوهی(، پژوهشی است با سئوال و مسأله -8
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هر دو )درس پژوهی  -6هر دو )درس پژوهی و اقدام پژوهی( به ترویج و گسترش علم کمک می کند . -7

 می کند.و اقدام پژوهی( ، معلم تازه کار و با سابقه را در کنار هم برای هم آموزی و از دگرآموزی دعوت 

 هر دو )درس پژوهی و اقدام پژوهی( نیازمند نقادی فعال و متفکرانه است ) تفکر انتقادی (. -9

هر دو )درس پژوهی و  -11هر دو )درس پژوهی و اقدام پژوهی(، زمان و نتیجه )هر دو (مهم است .-14

 .اقدام پژوهی(، تمرکز در مسائل واقعی مدرسه و کلاس است 

لیم . )فصلنامه تعشودی و اقدام پژوهی(، کاربرد یافته و نتایج در عمل بکار گرفته میهر دو )درس پژوه-16

 (90و تربیت، شماره 
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 درس پژوهی تعریف

لمان با یکدیگر در تدوین طرح درس، درس پژوهی یک رویکرد توسعه ی حرفه ای است که در آن مع

و در مشاهده ی نتایج مشارکت دارند. ، اجرا و عملیاتی کردن کلیه ی عناصر تدریس طراحی آموزشی

معلمان در این مسیر با جمع آوری کلیه ی اطّلاعات و نحوه ی رسیدن دانش آموزان به یادگیری با یکدیگر 

بحث و تبادل نظر می کنند تا نسبت به رفع اصلاح روش ها و تدریس ناکارآمد به یک نتیجه ی واحد 

 تن را فراهم آورند. در واقع درس پژوهی ترکیبی از اقدامارسیده و زمینه ی پیشرفت تحصیل دانش آموزا

( و جشنواره های الگوهای تدریس تلقی می شود. با این تفاوت که یک معلم پژوهنده ) اقدام پژوهی

، به صورت فردی صورت می گرفت و نتایج آن قابل یس و مشکل آموزشی در اقدام پژوهیشناسایی تدر

یز شناسایی ن به ی موفق آموزشی تلقی می شد اما در الگوهای تدریستعمیم نبود و به عنوان یک تجر

، معلم و گروه که در درس پژوهی، در صورتی موضوع تدریس و مشکل، از بالا دستی صورت می گرفت

 : انتخاب موضوعیمحور شناسایی مشکل و موضوع تدریس می باشد. بنابراین درس پژوهی عبارت است از 

  ،ل که در چهارچوب فرایند واحد کارتوسط معلمان به عنوان مساله یا مشکخاص از برنامه ی درسی 

، عملیاتی شده و از نتایج آن جهت نیل به الگوی رک، نقد و اصلاح به صورت مشتطراحی، اجرا، ارزشیابی

 (1894)سرکارآرانی ، مشترک تدریس استفاده می کنند.

 

 فرایند درس پژوهی

 ا مشکل یا موضوع درسی در اجرای تدریس (تعیین اهداف ) عنوان مساله ی -1

 طراحی درس ) طرح ریزی یا طراحی آموزشی ( -6

 تدریس ، مشاهده و گزارش ) توسط معلمان و همکاران دیگر ( -8

، بررسی گزارش ها و مباحث منجر به تغییر در طرح درس ح و آموزش مجدد ) جمع آوری شواهداصلا -0

 و اجرا جهت اصلاح (

تبادل نتایج از طرف معلمان دیگر را بعد از به ثبت رساندن طرح درس به عنوان گزارش و بازتاب و  -5

 (90)فصلنامه تعلیم و تربیت، شماره  ارسال به سایر معلمان و واحدهای آموزشی و مناطق دیگر.

 ابزارهای لازم جهت بالا بردن کیفیت درس پژوهی

 معلمان مشتاق و متعهد- 

 و اجرای آن در قبل و بعد  زمان مناسب برای همکاری-

 حمایت سایر عوامل اجرایی یک واحد آموزشی ) مدیر ، معاون ، مربی بهداشت و حتی اولیا (  -

 برنامه درسی با کیفیت  -

 روابط معلمان و همکاران در یک واحد آموزشی ) روابط رسمی و غیر رسمی ( -



 پژوهی ودرس پژوهی اقدام یساختارها یبررس ■50

 

 جوّ همکاری گروهی-

 ایند تدریس و تلاش برای رفع آنشناسایی دقیق مشکلات آموزشی در فر -

ماره )فصلنامه تعلیم و تربیت، ش استفاده از ابزارهای الکترونیکی در تهیه ، بازبینی ... در اجرای تدریس -

90) 

 چیستی درس پژوهی

درس پژوهی الگوی عملی بازبینی مداوم الگوهای ذهنی و بازاندیشی مشارکتی عمل کارگزاران آموزشی و 

درس پژوهی به مثابه روش نوین  .ی بهبود مستمر آموزش در مدرسه محسوب می شودالگویی موثر برا

و هسته های کوچک تحول در آموزش، به گسترش پژوهش و تولید دانش حرفه ای در  پژوهش در عمل

به علاوه بر فرایند یادگیری گروهی و به سازی مستمر )تدوین برنامه، اجرا، بازبینی  مدرسه کمک می کند

دیشی، یادگیری و ترویج یافته ها( مبتنی است و فرصتی برای سهیم شدن کارگزاران آموزشی در و بازان

 .تجربه های یکدیگر را فراهم می آورد

این مدل پژوهش درکلاس درس عملًا بر چرخه یادگیری گروهی، کیفی، مشارکتی و مداوم کارگزاران 

بازاندیشی، و یادگیری( استوار است. ابتدا آموزشی شامل مراحل پنجگانه )تبین مساله، طراحی، عمل، 

معلمان مسایل آموزشی را بررسی می کنند و سوالات پژوهش در کلاس درس را تبین می کنند. سپس 

طرحی برای انجام پژوهش مشارکتی خود پیشنهاد می کنند. آنگاه آن را به اجرا می گذارند و در عمل روند 

ه ارزیابی و بازبینی فرآیندعمل انجام شده می پردازند. در این اجرا را به دقت مشاهده می کنند، سپس ب

در عمل، ظرفیت مدارس  فرآیند، یادگیری معلمان از یکدیگر به صورت مشارکتی سازماندهی می شود و

 پایدار و مستمر افزایش-برای تولید و به کارگیری دانش حرفه ای در مدرسه و گسترش امکان تغییر خود

 (1876 ،ی)سرکارآرانمی یابد

 طراحی برنامه درس پژوهی 

  در این مرحله سوالاتی به شرح زیر مورد توجه قرار می گیرند :

چه کسانی در اجرای کار همکاری می کنند -6  چه موضوعی از دروس مورد مطالعه قرار می گیرد؟-1

، برای چه کسانیدر کجا، -5چه کسی درس را اجرا خواهد کرد؟ -0  چه امکاناتی مورد نیاز است ؟  -8  ؟

چگونه از انواع ارزشیابی های نوین -8با طرح چه مسئلی ،چه زمانی ،چه روش های تدریسی کاربرد دارد؟

 استفاده نماییم.

 سوالات بعد از تدریس

یا برنامه درسی بخوبی اجراشد ؟ آ-1      

ه آموزه هایی از روند تدریس قابل برداشت است ؟ چ-6      

مه را بهتر اجرا نمود ؟ گونه می توان برناچ-8    
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ه آموزه هایی از روند تدریس قابل برداشت است ؟ چ-0      

گونه می توان برنامه را بهتر اجرا نمود ؟ چ-5      

   حوزه های تعامل در درس پژوهی

 یک دوره درس پژوهی

انتخاب یک موضوع وتبیین مسئله-1  

برنامه ریزی برای تدریس درس-6  

اگیرانتدریس در جمع عمومی فر-8  

گزارش دهی مستند-0  

بازاندیشی و تجدید نظر براساس تفکر گروه-5  

تدریس درس تجدید نظر شده-8  

مجدداً گزارش دهی مستند-7  

ارایه گزارش پایانی-6  

 خلاصه مراحل درس پژوه 

انتخاب یک موضوع وتبیین مسئله-1  

موضوعات درسی به پژوهش درس پژوهی، یک حلقه پژوهشی است که در آن معلم به صورت گروهی درباره 

می پردازند که فعالیت گروه درس پژوهی را برانگیخته است « ین مسألهیتب» می پردازند. آنان در ابتدا به 

 (1896 ،حرمت الله پورمرادی و 1891 ،قادر طلیعه .(و هدایت خواهد کرد

 برنامه ریزی برای تدریس درس -6

برای برنامه ریزی و طراحی درس تشکیل جلسه می  هنگامی که یک هدف یادگیری انتخاب شد، معلمان

دهند. اگر چه در نهایت، یک معلم درس را به عنوان بخشی از فرآیند پزوهشی تدریس خواهد کرد ولی 

 .خود طرح درس محصول گروهی تلقی می شود

 تدریس درس در جمع عمومی فراگیران )مشاهده عمیق درس با محوریت هدف های گروه(-8

وهی به نمایندگی از بقیه، ود. یکی از آموزگاران گروه درس پژزمان معینی مشخص می شبرای تدریس 

درس مورد نظر را در کلاس تدریس مشخص می کند. دیگر آموزگاران گروه هرکدام نقشی را برعهده می 

زمانی که از دانش اموزان   گیرند. هنگام شروع درس، آموزگاران ناظر در قسمت عقب می نشینند ولی

استه می شود سرجای خود تمرین کنند، آموزگاران ناظر قدم می زنند، کار دانش آموزان را مشاهده خو

 چنان که درس ادامه می یابد .                                                             هممی کنند و 

 گزارش دهی مستند-0
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این جلسه معمولاً به معلمی که درس  در. زندآموزگاران طی یک نشست به نقد کار مشترک خود می پردا

را آموزش داده است، اجازه داده می شود اول از همه صحبت کند و نظر خود را درباره ی چگونگی اجرای 

درس و مسایل عمده ی آن اظهار نظر نماید سپس آموزگاران دیگر گروه معمولاً از دیگاه انتقادی درباره ی 

  ها مشکل داشته است، صحبت می کنند. قسمت هایی از تدریس که به نظر آن

 بازاندیشی و تجدید نظر براساس تفکر گروه-5

نظر می آموزگاران گروه درس پژوهی با توجه به مشاهدات و بازخورد های فراگیران در طرح درس تجدید 

ل مطرح شده یا همه ی این موارد را سوال ها و مسای موزشی، فعالیت ها،کنند. آنان ممکن است مواد آ

دقیقی مبنی  تاکید آن ها اغلب برتغییر مواردی است که در جریان کلاس درس شواهد تغییر دهند.

 برضرورت تغییر آنها یافته اند.

 تدریس درس تجدید نظر شده-8

 ،معلم متفاوت تدریس می شود. گاهی زمانی که طرح درس تجدید نظر شده آماده گردید، درس در کلاس

بیشتر موارد معلم دیگری از گروه درس پژوهی تدریس را برعهده می گیرد. این  همان معلم است ولی در

زمانی که همه ی اعضا از موفقیت طرح درس و درستی آن مطمئن شوند ادامه می یابد. هدف اصلی  کار تا

 .ران استدر درس پژوهی فهم بهتر، آسان تر و بادوام تر مطالب درسی در میان فراگی

 گزارش دهی مستند مجدداً-7

یک جلسه ی طولانی شرکت می کنند. گاهی یک فرد  دراین مرحله معمولاهًمه ی اعضای درس پژوهی در

آموزگاران ناظر، درس را نقد و  .متخصص از خارج از مدرسه برای شرکت در این جلسه دعوت می شود

نه تنها یادگیری و فهم دانش آموزان مورد  ی درس کنند. در هنگام بحث دربارهتغییراتی را پیشنهاد می 

توجه قرار می گیرد، بلکه درباره ی این که چه چیزی از درس و اجرای آن آموخته شده است صحبت به 

 (1896،پورمرادی و 1891،طلیعه  .(میان می آید

 ارایه گزارش پایانی-6

وان در یک کتابچه جمع آوری و منتشر کرد درپایان، درسی که آموزگاران درباره آن بحث کرده اند را می ت

 .تا آموزگاران دیگر نیز از آن آگاهی یابند

فرآیند درس پژوهی باور نکردنی است. یادگیری زیادی صورت گرفته است. طراحی یک درس با چنین 

دقت و ریزبینی در واژه گزینی به گونه ای باور نکردنی مهم شمرده می شود. تنها در همین یک مرحله 

 نیویورک( )دنیل پیترز، روچستر، «حساس می کنم، رشد کرده اما

 راهکارهایی در زمینه توسعه فنون درس پژوهی در مدارس

های غیر رسمی و دوستانه برای گفت و گوهای حرفه ایآیی در محیطگردهم-1  
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صرف  آموزشیفرصتی فراهم کنید تا معلمان، برنامه ریزان درسی، سیاستگزاران و کارگزارن و پژوهشگران 

هیم س ها وتجربه های یکدیگرنظر از موقعیت شغلی که دارند دوستانه با هم گفت و گو کنند و در بحث

های رسمی برای شروع مؤثرتر آییشوند. به نظر می رسد جلسات دوستانه و غیررسمی، اغلب از گردهم

 .                           است

 ها و تجربه های یکدیگربرای سهیم شدن در ایدهایجاد شبکه های ارتباطی اجتماعی -6

کنندگان در پژوهش مشارکتی برای به سازی فرهنگ آموزشین نقش هر یک از شرکتیتع-8  

تعیین زبان مشترک درس پژوهی برای معلمان-0  

زمان زیادی لازم است تا زبان و فهم مشترکی ساخته شود. در فرایند عمل مشارکتی، بسیار مهم است که 

های مختلف خود را به روشنی به اشتراک بگذارند.ها و نگرشمان دیدگاهمعل  

توجه موزون به فرآیندها و پیامدها-5 . 

های عمل مشترکتبین عینی و روشن زمینه-8  

ای مشترک برای توانمندسازی معلمانهای حرفهترویج ارزش-7  

ترویج عملی و فرهنگ مشارکت و تعامل-6  

ه نقد پذیریوداشتن روحیاندیشه ژرف -9  

 بالا بردن انگیزه معلمان وانوع تشویق های مادی وحقوقی-14

 احترام وارج نهادن به معلمان پژوهنده-11

 اختصاص خدمات رفاهی به معلمان محقق-16

 در کلاس درسپژوهی درس

ای معلمان در ژاپن است. هدف آن بهبود مستمر ای از رشد حرفهشکل اولیه« پژوهیدرس» 

نیز  تمرکز اولیه آن آموزان بتوانند مطالب بیشتری را بیاموزند.ای که دانش( است به گونهتدریس)آموزش

ای متفاوت است، به با سایر اشکال رشد حرفه «پژوهیدرس» آموزان است.تفکر و یادگیری دانشبر نحوه 

ه کآن، چنانگیرد. تمرکز ای در حین یاددهی و یادگیری)آموزشی( صورت میاین دلیل که پرورش حرفه

اند، تدریس است، نه معلمان، اشاره کرده« شکاف آموزشی)یادگیری(  »جیم استیگلر و جیمز هیبرت در 

یادگیری  «پژوهیدرس» وزان. ملاک سنجش در موفقیت آمآموزان است، نه کار دانشکار کردن دانش

 . ایند است، اما نه هدف اولیه آنمعلمان است نه تولید یک درس. تهیه دروس بهتر نتیجه جانبی و ثانویه فر

شوند، مورد مشاهده قراردهند، بحث کنند تا دروسی را که چندین بار تدریس میهای معلمان کار میگروه

کنند و اصلاح کنند، تدوین نمایند)بازاندیشی، نواندیشی، بازبینی و....(. معلمان فقط یکی دو بار در سال در 

سرکار  و 1868،بختیاری  ) ، زیرا فرایند کار سخت و فشرده است.و مشارکت کنند پژوهی درگیردرس

 (1868،آرانی
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 پژوهی عبارت است از:یک دوره)سیکل( درس

 انتخاب یک کانون )درس کانونی( •

 ریزی برای مطالعه درسبرنامه •

 تدریس درس در جمع عمومی  •

 های گروهمشاهده عمیق درس با محوریت هدف •

 دهی مستندگزارش •

 هبازاندیشی و تجدید نظر بر اساس تفکر گرو •

 تدریس درس تجدید نظر شده •

 دهی مستندمجدداً گزارش •

 (1868،سرکار آرانی و 1868،بختیاری  )

 علاوه بر همه اینها، گروه کاملاً توجه دارد که:

 رود چه چیزی را بدانند،آموزان انتظار میدر پایان درس، از دانش •

 درگیر کنیم و ترغیب نماییم،  ن را مشارکت داده وآموزاچگونه دانش •

 آموزان را به فکر)تفکر( وادارد،هایی مطرح کند تا دانشچه سؤالی را مطرح کند و با چه واژه •

خ بینی شده پاسشوند و چگونه به خطاهای پیشاموزان احتمالاً چگونه به فکر)تفکر( واداشته میدانش •

 دهند،می

 ه چگونه باید مرتب شوند تا داستان درس شکل بگیرد،کارهای انجام شد •

آموزان کمک کند که از آن معنایی استنباط کنند)آنرا احساس چگونه درس به پایان برسد تا به دانش •

 .کنند(

یز ای اثر بخش و نو ارتقاء حرفهدر خصوص رشد « دیدگاه فدراسیون آمریکایی معلمان»  همه این فرایند با

 (1868،بختیاری  ) این فدراسیون هماهنگی دارد. «ش آموزشی و اشاعهبرنامه پژوه» 

 هاها و پاسخسؤال 

 پژوهی چند نفر باید باشد؟یک گروه )تیم( درس

نفره متفاوت  18توانند ازتیم کوچک سه نفره تا گروه بزرگ ها میتعداد نفرات مشخصی وجود ندارد. گروه 

 باشند.

 چگونه باید آغاز کنیم؟ 

ای در این باره ، یا در مطالعه«پژوهیدرس» ای توجیهی درباره ست که در جلسهعضای گروه مفید ابرای ا

های ویدیویی متعددی برای ارائه در این جلسات تهیه شده شرکت )مشارکت( کنند. در حال حاضر، برنامه
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دیدارهای خود برای ای را برای پژوهی کار کند باید برنامهاست. گروهی که مایل است در یک دوره درس

 مدت چهار تا شش هفته تنظیم کند و تاریخی را برای تدریس درس در نظر بگیرد.

 هایی لازم است؟ چه نوع پشتیبانی و حمایت

است. همچنین، از آنجا که  «پژوهیدرس» فردی آگاه )باتجربه( و مطلع در  مسلماً گروه نیازمند راهنمایی

درگیر است، به همکاری یک متخصص محتوا به عنوان ناظر نیازمند است. هایی درباره محتوا گروه با سؤال

، گربسیار مهم است که سازماندهی طوری انجام شود که همه اعضای گروه به هنگام تدریس درس، مشاهده

 1868،بختیاری  ) ها نیز، مکانی باید در نظر گرفته شود.تدریس باشند. برای ارائه گزارش

 (1868،سرکار آرانی و 1860،استیگلر ، جیمز و هیبرت ، جیمز  و 1867وهمکاران،خاکبازو

 پژوهی باید در ذهن داشته باشد چیست؟نکات کلیدی که گروه درس

 آموزان است؛ هدف تهیه یک درس نمایشی نیست.هدف مطالعه، آگاهی از نحوه تفکر دانش •

سط گروه )تیم( متمرکز باشد، نه بر برنامه های تنظیم شده توها باید بر هدفها و اندیشهنظرات، توصیه •

 یک معلم خاص یا هرکس دیگر.

ها باید محترم شمرده همه اعضای گروه باید در تهیه درس مشارکت داشته باشند، و همه نظرات و ایده •

آموزان باید موفق باشند و در چنین حالتی نقص باشند، همه دانشهای موجود کامل و بیشوند. اگر درس

ای است و دلایل زیادی وجود دارد ماند. اما تدریس کار پیچیدهبرای جستجو و اکتشاف باقی نمی چیزی

کنند)خوب شوند( در موقعیتی دیگر کار نمیکنند)یاد گرفته میکه دروسی که در یک موقعیت خوب کار می

 شوند(.آموخته نمی

دارند با طرح درسی که در ذهن خود دارند شود در فرایند کار عجله نکنند. معلمان اغلب سعی توصیه می •

هایی که باید دنبال شوند، حتی با در نظر گرفتن اهداف، بازهم بدون آنکه کار را آغاز کنند، نه با هدف

ای داشته باشند، مایلند سریع به آماده آموزان مطالعهنیاز دانشدرباره چگونگی بهبود محتوا و دانش پیش

 (1868،سرکار آرانی و 1868،یاری بخت ) کردن درس بپردازند.

اهمیت به آزمون عملکردی،  ،زشی ،نقد تدریس وارزشیابی تکوینیتوجه به طراحی آموزشی ،رسانه آمو •

 سرایی.مهارت داستان مهارت در تولید محتوا شامل: عکس،فیلم و متن ونرم افزار( و

 گیرینتیجه

اقدام پژوهی یا ، های معلمی مطرح شدهین مهارتترپژوهی از مهمپژوهی واقدامامروزه دو مهارت درس

ها و ، رویکردی آموزشی و پژوهشی است که هدف از آموزش و بکارگیری آن حل چالشمعلم پژوهنده

عنی ی یادگیری با آن مواجه می شوند.-مسائلی است که معلمان در حین عمل و به ویژه طی فرآیند یاددهی

 ، با پرورشهای پیش رو ، ضمن تمرکز بر چالشرآیندی نظام مندمی و پژوهشی در فمعلم به شیوه ای عل

فرضیاتی درباره آنها در ذهن خود ، به جمع آوری اطلاعات درباره آنها پرداخته و آنها را به آزمون بگذارد و 
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های مناسب و بکارگیری آن ، به حل مشکلات و موانع موجود  بدین وسیله ضمن دسترسی به راه حل

 ر اهدافپژوهی بدرس زی فرآیند آموزش ، به تحقق یادگیری مناسبتر و مطلوبتر دست یابد.بپردازد و بهسا

پژوهی توجه افراد را به اهمیت کاربرد درست زبان جلب کند.درسهایی اصلی تأکید میروشن و درس

 کند.می

وری که سانیم بطپژوهی اندیشیدن )بازاندیشی و تفکر( درباره اینکه چگونه یک درس را به پایان بردرس

ی پژوهی براای که درسیادگیری بخشد.را بفهمند و بتوانند از آن معنا بسازند را قوت می آموزان آندانش

اند از آموزان اظهار کردهحتی دانش شود.آورد در طول تدریس آنان به کار گرفته میمعلمان به همراه می

ی از پژوهی، گروهدرس کنند، احساس خوبی دارند.کر میاینکه بزرگسالان علاقمندند بدانند آنها چگونه ف

 کند و چه چیزیهایی درباره اینکه چه چیزی خوب کار میتوانند با گزارشکند که میها را تولید میدرس

  کند، تعامل و با هم مشارکت داشته باشند.خوب کار نمی
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