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 چکیده

عملی توسههه   یهامهارتوابسهههته به فراییری  ،ناجا هایمأموریتدر  مؤثرهای آموزشصههه ی  ارائهه  زمینهه و ههد  

 یهدف از پژوهش حاضر، ارزیابی عملکرد یادده. منوط به ارزیابی تدریس و یادییری مدرسهان دانشگاه استدانشهوویان و 

 .استمرزی( مصوب  31دانشوویان دوره  موردمطالعه)دانشگاه علوم انتظامی امین  ن دروس عملیادییری مدرسیی -

توصههی ی از نوپ پیمایشههی اسههت.  هات قیق حاضههر از ل اه هدف کاربردی، از نظر شههیوه کمی و ن وه یردآوری داده روش 

ییری نمونه .باشدن ر می 144به تعداد   انشوویانن ر و د 111به استعداد  مدرسان دروس عملی  تمامیجامعه آماری ت قیق شهام  

بود. برای  صههورت تصههادفی سههادههن ر و ب 212و برای دانشههوویان از یریق فرمول کوکران  شههمارتمام برای مدرسههان در پژوهش

 ی یتوص یهاصهو مشه  ینمونه آمار هاییژییبه وابتدا اسهت اده شهد. نیز  یو اسهتناای ی یآمار توصه یهااز روشها ت لی  داده

 tای و تک نمونه tاسههمیرنب برای تشهه یص نرمال بودن متغیرها، آزمون -از آزمون کلمویروفسهه س رها پرداخته شههد و یمتغ

 است اده شد. 24نس ه  spssنرم افزار  با بهره ازها ل هؤبندی مپاسخ به سوالات ت قیق و فریدمن برای رتاهرای مستق  ب

نت اب ا های دانشوویان، بیان اهداف آموزشی و یرح درس،ی به میزان زیادی به ت لی  ویژییمدرسان دروس عمل ها یافته

 ند.نمایدهی دانشوویان و ارزشیابی و بازنگری آموزشی توجه میها و مواد آموزشهی، مشهارکتها، رسهانهو بکارییری روش

زنگری ارزشیابی و با»بهترین عملکرد را در مورد  از آن است که مدرسان دروس عملی از نظر اساتید نشهانبندی همچنین رتاه

رد ترین عملکاز نظر اساتید ضعیب اند.داشته« بیان اهداف آموزشی و یرح درس»خصوص و از نظر دانشوویان در« آموزشهی

بوده « های آموزشها و رسههانهبکارییری روش» خصههوصو از نظر دانشههوویان در« دانشههوویان یهایژییوت لی   در مورد

 ت.اس

عملکرد مدرسهههان دروس عملی از نظر خودشهههان و دانشهههوویان ملات و  اب   اول  ها،نبا توجه به نتایج آزمو گیری نتیجه

تر از ارزیابی دانشههوویان از یادییری، مطلوب -ارزیابی مدرسههان دروس عملی از عملکردشههان در یاددهیولی  ارزیابی شههد

 باشد.عملکرد آنان می
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 مقدمه
یکی از ارکان اصهههلی نظام  عنوانبهیادییری  - بهه آموزش عالی راهاردهای یاددهی منهدنظهام یدر نگهاه

آن  ههریونه تغییری در این نظام را ب تیوتربمیتعلآن مت صصان  موجببهشهوند و می آموزشهی م سهوب

آنچه مسهلم اسهت تغییرات اسهاسی در نیازهای جامعه و نقش کلیدی که آموزش عالی و  سهازند.مرتا  می

های حال تغییر و پارادایم جدیدی که نظام در نهایت برنامه درسهههی آموزش عالی در هماهنگی با دنیایدر 

ی برنامه درس نظرانبصاحآموزشهی در عصهر فناوری ایلاعات و ارتاایات دارند از یک سو مت صصان و 

ری سههازی م ی  یادییتودید حیات و غنیبه به بازاندیشههی و بازسههازی برنامه درسههی و از سههوی دیگر  را

در  (.241، 1،2411و همکاران )بوی  سهههازدبرای بر راری تعهام  میان یادییرنده و مناب  یادییری ملزم می

یری و ادیی - ییادده یهاروشه یادیرفتن و ها میزان اهمیت به یادییری چگونیکی از چالشاین مسهههیر 

 این ت ولات بازنگری در نظام بنابراین؛ آخرین ت ولات آنها در مطالعات برنامه درسههی عصههر جدید اسههت

کند. افزون براین؛ آموزش و مهداوم ایواب می یوربههادییری را یه - یآموزشهههی و رویکردههای یهادده

، 13۱۱ اه،ی)فت ی واجار درسی است زانیربرنامههای ن ب ثتریتدریس م توای برنامه درسی از پرچالش

تمام عناصههر برنامه درسههی از جایگاه  انیدر مروش تدریس؛ که مت صههصههان برنامه درسههی معتقدند  (.11

دستیابی و از دیگر سییری مطلوب دانشوویان رابطه مستقیم داشته و های برخوردار است چرا که با ایدویژه

ریس و پذیرد. تدمی تأثیرادییری ی - یرسهههی از کی یت روش تدریس و فرایند یاددهبهه اههداف برنامه د

است که کی یت آن در ارتقای انگیزه، نشاط،  یعلمئتیهوظایب اعضای  نیترمهمآموزش دانشهوویان از 

 نی؛ بنابرا(141، 2441 ،2)ویت و روژلا بسهههزایی دارد تأثیر نوآوری و افزایش کی یت اسهههتاد و دانشهههوو

)م مدی  دآیثمره و نتیوه تدریس به شمار می نیترمهمادییری ی - یداشهت که یادده بیانتوان چنین می

 در کی یت کنندهتعیینعام   عنوانبه. امروزه در مراکز آموزشهههی از ارزیابی (1۱2، 1313 ،و همکاران مهر

ارتقاء  شرط نیرتمهمهمچنین در یک سهیسهتم آموزشهی عام  تضهمین کی یت و  شهود.اثرب ش ب ث می

. ارزیابی و بهاود مسهههتمرکی یت تدریس و یادییری در (3، 1321 ئی،زاده)نوری امام ارزشهههیهابی اسهههت

ای  رار یرفته است. ها در سراسر جهان مورد توجه ویژههای اخیر از سهوی دانشهگاهآموزش عالی یی دهه

ددهنده و د یادییری در فراییران بین یاارزیهابی یعنی یک ارتااط پویا و متقاب  که با هدف تسههههی  و ایوا

آموزشی  یهامهم در فرایند فعالیت یها. ارزیابی یکی از جناه(۱، 1314)کریمی، شودیادییرنده بر رار می

______________________________________________________ 
1 Bovill, Bulley & Morss 

2 Vogt & Rogalla 
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آموزشی پی برد و راهکار مناسای را در جهت  ها و نقاط  وت برنامهتوان به کاسهتیاسهت و توسه  آن می

 یمهم برا ییک اسههتراتژ عنوانبهدر این میان، ارزیابی اسههتاد  د.کرح  مشههکلات برنامه آموزشههی ارائه 

تعیین  یبه همین جهت مراکز آموزش عالی برا ها بوده است،کی یت آموزشهی مورد توجه دانشگاه یارتقا

مدون  یها را از یریق فرایندآن کنند و بدین وسیله عملکردهایی را تعیین میکشهایستگی اساتید خود ملا

ا ت اثرب شههی آن اسههت ی، بهاود ن وه تدریس و ارتقاهایابیارزدهند. هدف این نوپ زیابی  رار میار مورد

 .(2، 1312 )ریگی، از رهگذر ارزیابی عملکرد تدریس معلمان منور به بهاود کی یت تدریس آنان شود

ایی و با درس را شناسبه علاوه با است اده از نتایج ارزیابی ما  ادر خواهیم بود نقاط ضعب و  وت عملکرد م

ر تهای مناسههبو نقاط ضههعب عملکرد آموزشههی راه ح  هاییهای  وت و ملات و رف  نارسههاتقویت جناه

به همین دلی  مراکز و مؤسسات آموزشی از دیرباز ارزشیابی از تدریس اساتید را به کار  بکارییری نماییم.

نا  ایلاعاتی تنها م عنوانبهنین در بعضی موارد یرفتند و با یذشهت زمان، کاربرد آن فزونی یرفته همچمی

که اولین موج مطالعات در این خصههوص در دهه  یایونهدرباره اثرب شههی تدریس به شههمار رفته اسههت. به

های سنگین، در مااحث زمان، نیروی انسانی ایواد شد. مساله اساسی این است که آیا با صرف هزینه 1124

ابزار ت قق ب شهههیدن اهداف و  نیترمهمریزی شهههود  یا خیر. برنامهصههه  میو منهاب   نتهایج مورد نظر حا

 .(501، 1310 ،و همکاران)عابدینی  رودهای کلی نظام آموزشی به شمار میرسالت

هایی شش؛ به رغم کوانددهیهای تضمین کی یت ماادرت ورزها به ایواد سیستمامروزه بسهیاری از دانشهگاه

، 1313 ور،پ)آل ابراهیم و  رائی دهندهای تضمین کی یت انوام میسهتقرار سیستمها در جهت اکه دانشهگاه

یران بر این باورند که ارزیابی دانشهههوویان روشهههی معتار،  اب  توان ی ت اکلر پژوهش. با ایمینان می(0

 یاهگیاه با نتاکنون هیچ که اسهههتاین در حالی .ارزشهههیابی تدریس اسهههت یبا ارزش برا یاعتماد و ابزار

جام  و کلی و با اسهههت اده از روش علمی به ارزیابی تدریس یاددهی و یادییری مدرسهههان دانشهههگاه مورد 

 (،1313) هایی چون ب تیاریسهنوش  رار نگرفته اسههت. همچنین در تکمی  مطالای که ی ته شهد؛ پژوهش

علوم انتظامی امین ( در دانشگاه 1311) اعی، م ای و نوریز(، خ1311) پور و م ایبراتی مصهل ، شهکری

تر دهد رضایتمندی از تدریس اعضای هیئت علمی و مدرسان دانشگاه در حد متوس  و حتی پاییننشان می

دیران م تدریس اساتید دانشگاه علوم انتظامی مورد رضایت فرماندهان و ینونک یهاروشو از متوس  بوده 

 دانشگاه انیدانشوو رشیپذ در کمیت شیافزا به توجه با این درحالی است که امروزه .باشددانشگاه نمی

ای مساله کارآمد یانسان نیروی پرورش راستای در س،یتدر و آموزش به توجه بیشهتر لزوم ،یانتظام علوم
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با توجه به  .است یانتظام نیروی هایرسهالت و اهداف اثرب شهی و ت قق منظوربه کنندهتعیین و ضهروری

رسههد دانشههگاه علوم انتظامی با توجه به انتظارات مردم از یم نظر ؛ بهتر به آن اشههاره شههدمواردی که پیش

یاز به نمانند هر سههازمان پویای دیگری جرم و جنایت و...  تماس باپلیس، انواپ نیازهای پلیس ت صههصههی، 

 بایدین راستا باشد و در اتدریس و یادییری میت صهصهی یعنی تغییر و بهاود کی یت آن به ویژه در حوزه 

های اصهههلی و مهم فرماندهان یکی از دغدغه عنوانبهپ تدریس و یادییری اعضهههای هیئت علمی موضهههو

 یهامأموریتو کاربردی در حوزه  مؤثرهای ومدیران دانشگاه مورد توجه  رار ییرد. چرا که ارائه آموزش

دناال هر بحاض تدریس و یادییری مدرسهان دانشهگاه است. از این رو پژوهشبه ارزیابی وابسهته م تلب ناجا 

 1شوراپاسهخ  به این سؤال است که ارزیابی عملکرد یاددهی و یادییری مدرسین دروس عملی بر اساس مدل 

 چگونه اسهت  تا از این یریق اساتید به بازنگریدانشهگاه علوم انتظامی امین  در دانشهکده علوم و فنون مرزی

اب  های منها و تواناییق چنین امری،  ابلیتدر صههورت ت ق های آموزش و تدریس خود پرداخته ودر شههیوه

ایج بدیهی است نت .موزش دیده در این مرکز آموزشهی بهینه شده و ارتقا خواهد یافتآانسهانی و دانشهوویان 

 و )بر مانای تعریب معاونت تربیت و آموزش دانشگاه( حاصه  از ارزیابی عملکرد مدرسهین در دروس عملی

ار شهههود نیروهای بکف  نقایص مربوط به این وجه از برنامه درسهههی  باعث میارتقای منشهههعب از ارزیابی و ر

سههتیابی و تر و با کی یت بهتری برای دسههری تر، اصههولیبتوانند وظایب م وله را  مرزبانی ناجایرفته شههده در 

   بر راری نظم و امنیت در جامعه انوام دهند.

 پیشینه و مبانی نظری

 الف( پیشینه

اعضای هیئت علمی بر اساس  ادییریی - ییادده ارزشیابی عملکرد»در پژوهش  ،(1311) کریمی و م ای

ئق و انتظارات اهای اهمیت دادن به علدر شهههاخصنشهههان داد عملکرد اعضهههای هیئت علمی « مدل اشهههور

ز یوش دادن به نظرات دانشوویان با روی با، یور ش اف برای دانشوویاندانشهوویان، تایین یرح درس به

 ند.ااز امتیازات بالاتری برخوردار بوده صدر، ارزشیابی متناسب با اهداف آموزشی و روش تدریسو سعه

ارزشهیابی وضعیت یاددهی، یادییری » با عنوان ،(1312) نژاد و همکارانسها انیاز پژوهش نتایج حاصه  

ای هاد ت لی  ویژییکهه میهانگین ا دام معلمان دوره ابتدایی در ابعنشهههان داده  «معلمهان دوره ابتهدای یزد

تر از حد متوس  و در بعد میزان بکارییری ها و مواد آموزشی پایینرسانه ،هاروشدانش آموزان و انت اب 

______________________________________________________ 
1 assure 
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آموزشهههی کلاس درس و  یهاهدفهها و مواد آموزشهههی در حهد متوسههه  بوده اسهههت. در بعد رسهههانهه

علمان م از حد متوس  بوده است.آموزان ارزشهیابی آموزشی در فرآیند تدریس بالاتر دهی دانشمشهارکت

 کنند.ها و مواد آموزشی بیشتر است اده میدارای سابقه بالاتر به یور معناداری از رسانه

راهکارهای تعام  و بر راری ارتااط بین فردی در بهاود » یی پژوهش ،(1315) سهههلیمهانگلی و همکهاران

ه رتاه اول توهیز کاریاه رایانم نمودند که اعلا« اسههتان سههمنان ادییری مدارس هوشههمندی - یفرآیند یادده

متص  به شاکه؛ رتاه دوم ارتااط رایانه با سایر مدارس و عضویت فعال در مدارس هوشمند در بهاود فرآیند 

 یاددهی و یادییری مدارس هوشمند رتاه سوم را به خود اختصاص دادند. 

 «ی  تدریس کی ی بر اساس مدل هنارد و روسوارزشیاب» در پژوهشی با عنوان ،(1311) همکاران زاده ویوسب

 کی ی، سهههیسهههتم تدریس درباره آیاهی )افزایش کی ی تدریس ی ه تگانههاخ  مشهههی بیندادند نشهههان 

 تدریس افزایش برای سازمانی هایمشی خ  دانشهوویان، هماهنگی تدریس، مشهارکت هدایت و مدیریت

مدرسان،  ایحرفه روشهن، توسعه م رک تغییر عنوانبه ابتکاری هاییرح و ابداعات نمودن کی ی، برجسهته

 دارد.  وجود معناداری مطلوب ت اوت وض  در هم و موجود وض  در هم ارزشیابی(

که با هدف « فعال سیتدر یهاکاربرد روش یشههناسههبیآسهه»با عنوان  یدر پژوهشهه ،(1311پور ) اسههم

ر تهران پسرانه شه ییمعلمان مدارس ابتدا دیاهیفعال از د سیتدر یهامشکلات است اده از روش ییشهناسها

 یهاشرومان  اسههت اده از  یادیدانش و مهارت معلم تا حد ز نییسههط  پا -1صههورت یرفت ااعان نمود: 

عال ف سیتدر یهامان  اسههت اده از روش یادیتا حد ز تیریمد ییکارا نییسهط  پا -2فعال اسهت.  سیتدر

مان  در اسهههت اده از  کی عنوانبه یادیتا حد ز  ،یآموزشههه زاتیامکانات و توه نییسهههط  پا -. شهههودیم

 نیچهاریانه تهران، از ب یقمنا ییمعلمان مدارس ابتدا دیاهیهاز د -0فعهال نقش دارد.  سیتهدر یههاروش

 سیدرت یهامشک  در است اده از روش نیمهمتر یآموزش زاتیامکانات و توه نییسط  پا ادشده،یعوام  

 .  باشدیفعال م

های ت صههصههی یاددهی آموزش یهاروشکی ی سههازی »در ت قیقی با عنوان  ،(1311) امیری رضههوی و

ر ت صههصههی با فراهم سههاختن زی یهاآموزشیان داشههتند برای ارتقاء سههط  کی ی ب« علوم و فنون دریایی

 - یتدریس کاریاه یهاروشباید با اسهههت اده از  زمان و مربیان( ،مکان ،)مناب  ههای لازم مانندسهههاخهت

 ای است اده کرد. وربی و مشاهدهت - یمایشن - یملع - یزمایشآ
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بهاود فرآینههد یههاددهی و یههادییری مههدارس هوشهههمنههد از منظر »یی ت قیق  ،(1310) و همکههاران دولتی

هم وان بودن فرآیندها و ابزارهای ارزشیابی  یهاروشارزشیابی،  یهاروشاز جمله  ندنشان داد« ارزشیابی

اه انوام یرفتن ارزشهههیابی مداوم رت برنامه رتاه اول؛ به مو   بودن ارزشهههیابی رتاه دوم؛ و ماهیت هاهدفبا 

جام  بودن ارزشهههیابی رتاه چهارم و اجرای به مو   انواپ ارزشهههیابی رتاه پنوم را در بهاود فرآیند  سهههوم و

 یاددهی و یادییری مدارس هوشمند داشته است.

تهدوین الگوی کی ی مدیریت فرآیندهای یاددهی و » ا عنوانبه در پژوهشهههی ،(1310) جهاودانی و همکهاران

ن ر از صاحانظران کلیدی و مت صصین علوم تربیتی شیراز  24از یریق   «دوره ابتدائی شههر شیراز یادییری در

 تنددریافآموزش( ، آمادیی، م ی  اجتماعی روانی، م ی  فیزیکی) عوامه  مورد ارزیابیو پس از بررسهههی 

 ند.کبستری برای رف  نیازهای اساسی فراییران عم  می عنوانبه ی  اجتماعی روانی م ی  فیزیکی و م

ارزیابی دانشههوویان دندان زشههکی اصهه هان از م ی  »یی پژوهشههی با عنوان  ،(13۱1) همکاران و فرجااری

ن نمره یبر اساس تغییر میانگ ندشهته دندان زشهکی اصه هان انوام شد؛ نشان دادکه در ر« ادییریی - ییادده

ای ههای ملات فضهای آموزشی کمتر از جناهرادیولوژی جناهو  جراحی های کارورزی،شهاخص در ب ش

ا هشهرای  یاددهی ویادییری م ی  آموزشهی از نکات  اب  توجه در کسب مهارت من ی اسهت و بالعکس

 ت.شان اسدهای آینب ش حرفههای دانشوویان در یی ت صی  و فراهم آوردن شرای  رضایتوتوانمندی

 «س درک شده توس  دانشوویانیت تدری یبررسی ک» در پژوهشی با عنوان ،(2411) 1لازاریدس و بوخولز

کی یت تدریس؛ یعنی مدیریت کلاس داری و حمایت اسههاتید،  بعدسههه  نشههان دادند دردر کشههور آلمان 

گی اعث کاهش خستسهازی شناختی دانشوویان توس  استاد، بباعث کاهش اضهطراب دانشهوویان و فعال

 شوند.دانشوویان و در موموپ این ابعاد باعث افزایش کی یت تدریس می

بررسههی چگونگی بهاود کی یت تدریس با اسههت اده از سههازیاری » پژوهش یی ،(2411) 2یوکانویچ ومینچ

ر های تدریس دن ر( بر اهمیت اسههتراتژی 115درصههد معلمان ) 3/22 ندنشههان داد« های درسههیمداوم برنامه

مواد آموزشههی  درصههد بر 0/1 درصههد معلمان بر م توای آموزشههی و 3/13 کنند.بهاود تدریس تأکید می

 اند. کید داشتهأت

______________________________________________________ 
1 Lazarides& Buchholz 

2 Jovanović & Minić 
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بررسهههی ایواد احسهههاس تدریس و یادییری با »با عنوان با پژوهشهههی  ،(241۱) 1تادس، مناتونگا و کادیس

عاد ییری مطلوب با کی یت در ابهای تدریس و یادویژیی ندنشهههان داد «کی یهت در آموزش عهالی اتیوپی

ادییری ی آموزش مشارکتی یا تعاملی،: دانشهوویان و م ی  آموزشی در کشور اتیوپی عاارتند از اسهتادان؛

 یهاوشرآموزش تعام  یا  یادییری مستق  و یادییری یروهی، عملی، ی ت و یو و رویکرد ح  مسئله،

داشهتن استادان ، ابا م تو مؤثرلاعات و ارتاایات و تعام  فناوری ای یادییری با پشهتیاانی از یادییری فعال،

  م ی درسهههی مناسهههب و مواد مرج  و توهیزات و امکانات آزمایشهههگاهی بهتر، یها، کتاببها توربه تر

توهیز  داشههتن زمان مناسههب برای یادییری، مناسههب یادییری، دسههترسههی به مواد آموزشههی ضههروری،

 ت.ها به مناب  بهتر و اینترنکتاب انه

یری بررسههی عوام  تسهههی » در پژوهشههی با عنوان ،(2412) 2شههواک، آندرس، اسههتین باچ ، بیکرو راپچ

 یت مان  اصهههلی کی عنوانبهکماود و ت دریافتند « های پزشهههکی آلماندر دانشهههگاه تدریس و یادییری

 د.اخته شهههشهههنکنند ( از بین عواملی کهه مسهههیر را برای افزایش کی یت تدریس هموار می۱2/4تهدریس )

( و ایواد درک 0۱/4همچنین اختصهاص و ت برای آماده شدن  ا  از ارائه درس در حین ساعات کاری )

ها انت اب شهدند. سه م یدترین عنوانبه( 21/4ت صهی  ) درسهت از م هوم تدریس با کی یت در یول دوره

 54/4ظهار علا ه کردند؛ اما هایی با هدف ارتقای مهارت تدریس اچهارم از اساتید نسات به بریزاری دوره

هایی را ندارند. در ب ث نوپ ارزشیابی، از اسهاتید اعلام کردند که و ت کافی برای شهرکت در چنین دوره

 ترجی  دادند. را ( اساتید ارزشیابی فرد به فرد برای حصول از نتایج یادییری21/4)

ی جام  عملکرد تدریس در ت صهههیلات ارزیاب»در پژوهشهههی با عنوان  ،(2410) 3و همکاران اروتها آییلار

ارزیابی عملکرد تدریس برای یادییری دانش آموزان مهم اسههت. هدف از این پژوهش  دریافتند « پزشههکی

با امت انات  موفقیت یعنی:ارزیابی عملکرد تدریس در یک دانشهکده پزشهکی با اسهت اده از سهه استراتژی 

ی ها نشهههان داد از نظر آماریافته بود. ک ابزار خود ارزیابیمعتار، ارزیهابی معلمهان با نظر دانش آموزان و ی

ههای ارزیابی با اسهههت اده از نظر دانش آموزان در چهار دسهههته م تلب داری بین اسهههتراتژیاختلهاف معنی

 رس وجود دارد. امد

______________________________________________________ 
1 Tadesse, Manathunga, & Gillies 

2 Schwake, Anders, - Steinbüchel, Becker & Raupach 

3 Urrutia-Aguilar, Sánchez-Mendiola, Guevara-Guzmán &Martínez-González 



  ۳04۳تابستان ، دومشماره  ،چهارمانتظامی، سال بیست و  دانش هایپژوهش /   فصلنامه  ۳۱2

های کی یت تدریس موجود در ارزیابی روش» در پژوهشهههی با عنوان ،(2412) 1ایوی  و ال دیلی صهههال 

ریی در که مشکلات بز بیان داشتند « از دیدیاه پرسهن  آموزشهی دانشهگاه عراق گاه پزشهکی هاولیردانشه

(، 01/4) های کن رانسهای کی یت تدریس فعلی اسههت؛ از جمله شههمار زیاد دانشههوویان در سههالنروش

ها برای بندی(؛ همچنین اولویت2/25/4) ( و کماود امکانات آموزشی01/4) تمرکز بر آموزش استاد م ور

(، بهاود 5/30/4) در هر سهههال ترکوچکهای های آموزش شهههام آ: آموزش دریروهبهاود کی یهت روش

 های آموزشی مداوم برای پرسن  آموزشیبرنامه ( و ارائه5/30/4) وضهعیت امکانات آموزشی در دانشکده

 ( بوده است.3/20/4)

ری سههازمانی، م هوم، سههنوش و معانی ضههمنی های یادییمکانیزم»در ت قیقی با  عنوان  ،(244۱) 2چیچتر

به بررسهههی نکات مربوط به یادییری سهههازمانی در چارچوب م هومی و در سهههط  « برای اصهههلاح مدارس

های او مشههه ص کننده آن بود که بهترین ادغام بین نتایج توربی و فرمول مدارس ابتدایی پرداخت و یافته

 .توانند سیک  یادییری خود را ارزیابی کنندمدارس می بندی م هومی است و با است اده از این ویژیی 

 ت آموزشی یک یابیچهارتایی در ارز ینوپ شهناس» عنوانت ت در پژوهشهی  ،(2445) 3و همکاران یماسه

سات در خود موس یدرون یابیارات ارزکها بر ابتد آنیکه تاکیر تیحما یه الگوهاااعان نمودند ک« یعال

 یگوهاس، الکاند و برعردهکواد یا یاددهیو  یریادییند یهاود را در فرآن بیشهههتریاسهههت ب یآموزش عال

 سههتیمنته ییداشههته و به راهاردها را کیادمکآ ین اثرب شههیمترک، یرونیب یابید بر ارزیکأیرا با تنظارت

 شود.یعلمی مهیئت یردن اعضاک یه مستعد ی ره رفتن و شانه خالک

بیشهههتر به ب ث ارزیابی فرایند یاددهی و یادییری در  یپیشهههین یور که مشهههاهده شهههد اکلر مطالعاتهمان

ورد و آتر ت صهههیلی معطوف بوده اسهههت. از سهههوی دیگر این ت قیقات کمتر به برمدارس و مقای  پایین

توجه  ویژه پلیسهو ب سهههسهههات آموزش عالی و به ویژه در دروس عملیؤارزیابی عملکرد مدرسهههان در م

دروس  ارزیابی مدرسین خصوصبهو  امین دانشهگاه علوم انتظامیناجا، تی در اند که این خلاء ت قیقاهکرد

. است بیشتر مشهود هارتی به دانشوویانم نظری و یهاآموزشبا توجه به رویکرد جدید دانشگاه در  عملی

 ادییری مدرسههین دروسی - یکه به ارزیابی عملکرد یاددههسههتند دناال آن به نام قق حاضههر در پژوهش

______________________________________________________ 
1 Saleh Al-Tawil & Al-Hadith 

2 Schechter 

3 Massy, Andrea &wilgar 
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های حاصههه  از پژوهش به بهاود و ارتقاء عملکرد پرداختهه و از رهگذر یافتهدانشهههگهاه مهذکور ر عملی د

 ند.تدریس در این دانشگاه و ارتقای کی ی آموزش کمک نمای

 ب( مبانی نظری

ن یتمر وهیه در نتدر رفتار بالقوه ک داریپا نسههاتاًر ییرا بصههورت تغی ریادیی میم اه کما . مفهوم یادگیری

 دیهمواره با یریادیی جیکه نتا یمعن نیر در رفتار به اییاسهههت. تغ کرده بیدهد، تعرده رخ میشههه تیتقو

واهد بود که خ ی ادر به انوام کار ،یریادییپس از  رندهیادییباشهههند و  ریپذ اب  انتقال به رفتار مشهههاهده

توسههه  مدرس رس که د ی(. هنگام12، 1314کریمی، ) توانسهههت آن را انوام دهدنمی یگریادیاز  شیپ

دادن  شینمودار رسم کردن، نما اه،یت ته س یمانند صه ات کردن، نوشهتن رو ییهاتیفعال ،شهودداده می

 ییهاتیفعال بهدهد نه تنها مدرس دسههت می ادیرا  یزیچ یزند. و تیدادن از مدرس سههر م نیدرس و تمر

ه توجه، ب گرانید بیدادن ترغ ادیند. کمی بیترغ ییهاتیفعال یبه اجرا زیرا ن انیهه دانشهههووکهزنهد بلیم

دادن  ادیرود، کمتر از یدرس دادن بکار م یکه برا یعلا ه و سهرانوام اسهتدلال کردن است. کوشش وادیا

 است. ترآسان مند کردن آنان به موضوپ مورد ب ثاست. چنانکه ص ات کردن با مردم از علا ه

 - یرایند یاددهدر زمینۀ ف یافتهانوام  یهاپژوهشیور کلی به. ادگیریی - یات مرتبط با فرایند یاددهنظری

توار اسههت که یرایی اسههیرایی و انسههانشههناخت ،های اندیشههمندان سههه مکتب رفتاریراییادییری بر پایۀ نظریهی

یات اند. ورود به جزئاندرکاران تربیت را ت ت تأثیر  رار دادههریهک از آنهها بهه نوعی نگرش و عملکرد دسهههت

م تصههر یادآور شهههد که در  صههورتهبتوان ریک از این مکاتب از اهداف این پژوهش نیسههت. اما مینظری ه

رویکرد رفتاریرایانه به فرایند یاددهی یادییری، نقش مدرس تقریااً م وری اسهههت و کنترل این فرایند در اختیار 

 هسههئلد که یادییرنده در آن با مبینهایی را تدارک مییرایانه، ابتدا مدرس  مو عیتدر رویکرد شههناخت اوسههت.

ی فراهم شهههده آزادانه به فهههعالیت یادییر یهافرصترو شود و با است اده از جدیدی در سط  شناختی خود روبه

، مهارت یری، دانشب ردازد. به ایههههن ترتیب، در این رویکرد، یادییرنده ت ت راهنمایی مدرس از یریق کاوش

ه با این فرض اسههتوار اسههت که یادییرندیانی ک هیرایانه بر پاید. رویکرد انسههانییریاد می و ارزش مورد نیاز را

های زندیی به صورت وا عی در چالش هستند، شوق یادییری در آنها بیشتر است؛ برای کشب کردن دشهواری

، 1افیخوداکتشههه و بههه آفرینش یرایش دارنههد. کههار مههدرس در این رویکرد ماتنی بر کننههدیمبیشهههتر تلههاش 

______________________________________________________ 
1 Selfdiscovered 
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 تواند مستقیماً به ش ص دیگریآموزی و پژوهش شه صهی است که ضمن توربۀ فردی درونی شده و نمیخود

 (.11، 13۱1 )شعاانی، پیوسته باشد

 سهههازی مدل پیشهههنهادی خدایی و همکارانبا بومی عملکرد. عوامه  مثرر بر یادگیری دروس عملی

 یری دروس عملی را بدین شرح عنوان نمود:بر یادی مؤثرتوان عوام  ( در دانشگاه علوم انتظامی می1311)

 یریادیی یم تلب انسان برا حواسکه از  ی: در صورتیلیامکانات مطلوب ت ص و یآموزش  یشراالب( 

 نیقق ات  به یو امکانات آموزش  یو شرا دییرصورت می قیراحت و عم یریادیی مسلماًاسهت اده شهود، 

د که در هستن یعوامل معمولاً یآموزش  یو شرا یلیت صه امکانات مطلوب ناودکند. می یانیامر کمک شها

 یمندو بهره مناسب یدرس یهاکتاب ، کلاس،دانشگاه  یاز  ا یند. امکاناتهست  یدخ یلیت صه افت وادیا

 شوند.یمبرای یادییری  یلیت ص زهیانگ وادیاند که باعث ایباسواد و کارآمد، همه از عوامل اساتیداز 

مورد ها اهو دانشگدر مدارس وویان دانش کیولوژیزیف  یشرا معمولاً: رندهیادیی کیولوژیزیف ب( شهرای 

 یهسهتند(. بعض شهنوا سه تدرصهد  0هسهتند )حدود  ییواندچار ضهعب شه یبعضه .ندییرغ لت  رار می

و  آموزانشاست داننشان داده قاتی. ت قاستافراد یادییرنده ییرسهنگ گریدارند. مسهاله د یینایضهعب ب

 دهند.مندی بیشتری به یادییری نشان میعلا همناسب برخوردارند،  هیکه از تغذ یانیدانشوو

که  یآنهای ای باشههندکه ماتلا به صههرپ می و دانشههوویانی آموزان: مانند دانشیرکتح - یروان  یشههراج( 

اضطراب و  ،یواندر فشار ر دائماًتوانند افکار خود را بازیو کنند، دچار لکنت زبان هستند. از آنوا که نمی

عقب  لزوماً دافرا  ی ا نیدچار هسههتند. ا یهسههتند که به فلج مغز آنهایی گریبرند. یروه دیتنش به سههر م

 که فا د حرکت است نیا  یآنها به دل یلیهسهتند و افت ت ص زین زهوشیاز آنها ت یبلکه برخ سهتندیمانده ن

ا آنها را شههناخت و به صههورت جدایانه در آنه دیبا نفراییرایروه از  نیا نیدر ب زهیانگ وادیا یهسهتند. برا

 کرد. زهیانگ وادیا

ز نظر ماتلا هسهههتند ا یعای  یکه به ناسهههازیار و دانشهههوویانی آموزان: دانشیرفتار یافتگیسهههازش ناد( 

 نیدرصههد از ا 11. سههتندیبرخوردار ن طلوببه ن و م یفرد نیسههازش ندارند و از تعام  ب  یبا م  یرفتار

  یاز  ا ییرفتارها ییور کلدارند. به یشهههتریب یلیخود ندارند افت ت صههه  یبا م  ین سهههازیارچو افراد

 یافتگی( همه ت ت عنوان سههازش نایو پرخاشههگر یدر خود فرو ماندی ،ییکمرو ،یتوجهیب ،یفعال شی)ب

 مؤثرند.  یلیواد افت ت صیشوند و در اخوانده می یرفتار



 ۳۱1/ امین  ارزیابی عملکرد یاددهی ه یادگیری مدرسین دروس عملی دانشگاه علوم انتظامی / و همکاران امینی

دهند و آنچه انوام می آموزشبالقوه  تیظرف انیاست که م نی ن بر ا: همواره سیروان و یعای   یشرا( ه

 دیبلکه با بود افراد هوشبه دناال سنوش  صرفاً دیوجود دارد. امروزه روانشهناسان معتقدند که ناا یافاصهله

 از آن است ترشیب اریبس در یادییرنده یریادیی تیهمواره ظرف رایدسهت آورد. زرا به آنها یریادیی تیظرف

 وام شههدهان قاتیاسههت. مطابق ت ق افراد نیدر ب زهیانگ وادیا شیدر افزا یخود عامل نیآموزند که ایکه م

حضور به  مربوط  یاند. دلاداشهته انیب  ی صهترک ت یبرا یمت اوت  یدلا و دانشهوویان آموزاندانش میان

  یدلا نیترخاص( 21، 1311، زارعی) ٪32 یکار  ی، دلا٪30 یخانوادی  ی، دلا٪22 در مدرسه یا دانشگاه

 دای، پ٪21 مدرس ، عدم ارتااط خوب با٪31 ی، مردود٪05 حضههور در مدرسههه و دانشههگاهعلا ه به بیهم: 

  (.52، 1311فضلی خانی، ) بودند %22کردن کار 

 ارچوب نظری و مدل مفهومی پژوهشچ

این  شده است. ییریبهره ،بناشدهی که برپایه  نظریه شناختی یادییر اشهوردر این ت قیق از مدل یادییری 

اشههی از یادییری ن اعتقاد داردباشههد، می و... بلوم، آزوب ، برونر، پیاژه، یشههتالتنظریه که شههام  نظریه 

های شههناختی  الی شهه ص تل یق های جدید فرد با سههاختیادییری و شههناخت، ادراک و بصههیرت بوده

همچنین فراییران موجوداتی فعال و کنوکاوند و  یادییری یک جریان درونی و دائمی اسههت و. شههودمی

م ی  باید متناسهب آنها سهازماندهی شهود؛ از این رو فرایند یادییری در این نظریه مشارکتی و یادییرنده 

همچنین این مدل از ارزیابی عملکرد مدرسان به واسطه شمولیت ابعاد و  در آن عنصهری پویا و فعال اسهت.

، 1312 نژاد و همکاران،)سهها انی موثرتری از عملکرد مدرسههان را ارائه نمایدمراح    ادر اسههت ارزیابی 

واد برای م تعیین اهداف و انت اب بهترین رسانه و شهام  توزیه و ت لی  فراییران، اشهورمراح  مدل . (52

 باشد:مراح  الگوی اشور شام  شش مرحله و به شرح زیر می برنامه آموزشی است.

در این مرحله یادییرندیان شههناسههایی شههده و از یریق ت لی  توانایی : یادییرندیانهای ( ت لی  ویژیی1

 ییرد.م ایاان صورت می یهایژییوترین ایشان و شناسایی عمده

 .شوداهداف از سهرفصه  دوره آموزشهی یا راهنمای برنامه درسهی است راج می ( بیان اهداف آموزشهی:2

 بازده آموزش بیان شود. عنوانبهدر به انوام آن است و اهداف باید در  الب آنچه یادییرنده  ا

 یهاروشها و مواد آموزشی؛ در این مرحله علاوه بر رسانه ها و مواد آموزشهی:، رسهانههاروش( انت اب 3

 شوند.مناسب برای ت قق اهداف آموزشی انت اب می
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های مورد نظر مورد زشههی و فعالیتمواد آموابتدا در این مرحله  ها و مواد آموزشههی:بکارییری رسههانه (0

اه مواد آنگ آوریممهاده و امکهانات و توهیزات لازم را فراهم میآبهازبینی  راریرفتهه؛ سههه س فراییران را 

 دهیم.اختیار ایشان  رار می آموزشی را در

مشهههارکت یادییرندیان در کلاس درس، برای آنها بازخوردهایی فراهم  دهی یادییرندیان:( مشهههارکت1

این امر مسهههتلزم مشهههارکت  ها و میزان یادییری خود را درک نمایند.آورد که بتوانند صههه ت پاسهههخمی

 یادییرندیان در فرآیند تدریس و یادییری بهتر مطالب درسی است.

نه تنها  نی؛ بنابراپذیرددر این مرحله ارزیابی اثر ب شههی تدریس صههورت می ارزیابی و بازنگری آموزشههی: (5

ز های آموزشههی و... نیبلکه میزان کارایی رسههانه شههود.شههی توسهه  فراییران ارزیابی میت قق اهداف آموز

 (. 141، 1311 ،و امیری )رضوی شوندارزیابی می

همچنین  ادر اسهت به مدرسهان در شهناخت بیشهتر یادییرندیان؛ موضهوپ و م ی  آموزشی  اشهورالگوی 

 . تر یاری نمایدتدریس اثرب شدر نها را آکمک نموده و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادگیری مدرسین دروس عملی براساس مدل اشوری - یمدل مفهومی ارزیابی عملکرد یادده  ۳ نمودار

 

 روش

ت قیق حهاضهههر از ل هاه ههدف، کاربردی و از ل اه شهههیوه انوام پژوهش کمی و با توجه به ن وه یردآوری 

زار اب)سهه گویی به سههوالات پژوهش آوری ایلاعات و پاجهت جم  ها توصههی ی از نوپ پیمایشههی اسههت.داده



 ۳۱1/ امین  ارزیابی عملکرد یاددهی ه یادگیری مدرسین دروس عملی دانشگاه علوم انتظامی / و همکاران امینی

ادییری مدل اشهور یراحی شده است و پس از ی - یپرسهشهنامه م قق سهاخته و بر اسهاس الگوی یادده (ت قیق

مونه آماری ن .توس  آل ای کرانااخ بکار یرفته شد پایایی آنتایید و از یریق خاریان و مت صهصان  یید رواییأت

ن ر از دانشههوویان  212 وصههورت تمام شههمار انت اب هکه بروس عملی ن ر از مدرسههان د 111ت قیق مشههتم  بر 

. در راسههتای رعایت ملاحظات اخلا ی اندیزینش یردیده تصهادفی سهادهبه روش که بوده  رسهته مرزی 31دوره 

پس از جلب نظر مسهاعد آنان برای همکاری و کسهب اجازه از مدرسهین در سهاعات فراغت پرسههشنامه  پژوهش

پرسهش شهوندیان با معنای م اهیم مورد سهنوش آشنا بودند و این ایمینان  بین دانشهوویان توزی  و تکمی  شهد.

  پرسشنامه، بعد پس از تکمیدر یام  ها را پر نکردند.برای رف  تکلیب پرسشنامه صرفاًحاصه  شد که در ابهام و 

های آمار توصههی ی و اسههتناایی و از روش بررسههی  24نسهه ه  SPSS نرم افزار توسهه های به دسههت آمده داده

 شد. هاها و ارائه یزارش نهایی از آنا دام به ت لی  داده

 هایافته

اس خود ا دام های دانشههوویان کلبه چه میزان مدرسههان دروس عملی به ت لی  ویژیی  ۳ یفرعسههوال 

 کنند می

ای است اده شده است. فرضیه ص ر در این آزمون، ا دام در تک نمونه tبرای پاسخ به سوال فوق، از آزمون 

 1 ر جدولدها بررسیباشد. نتیوه های دانشوویان میسهط  متوسه  اساتید دروس عملی به ت لی  ویژیی

 ارائه شده است.
 های دانشجویاناساتید دروس عملی بر تحلی  ویژگی ای اقدامتک نمونه tآزمون . ۳ جدول

درجه  T میانگین متغیر

 آزادی

سط  معنی 

 داری

 فاصله ایمینان

 کران بالا کران پایین

 12۱/1 151/4 444/4 11۱ 2۱1/24 423/0 های دانشوویان )استاد(ت لی  ویژیی

های دانشوویان )نظر ت لی  ویژیی

 دانشوو(

211/3 301/1 215 444/4 133/4 2۱1/4 

برای هر دو جامعه اسههتاد و دانشههوو کمتر از خطای آزمون یعنی  t، سههط  معنی داری آزمون 1جدول در 

. از شودد میهای دانشوویان رفرضهیه ص ر مانی بر متوس  بودن میزان ت لی  ویژیی نی؛ بنابرااسهت 41/4

 باشهههد. بر این اسهههاس میانگین بیشهههتر ازت میهای پایین و بالای ایمینان در هر دو جامعه ملایرفی، کران

درصهد، از نظر هر دو جامعه اساتید و دانشوویان، مدرسان دروس  11با ایمینان  نی؛ بنابراباشهدمتوسه  می

 کنند.های دانشوویان خود ا دام میعملی به میزان زیادی به ت لی  ویژیی
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اف آموزشههی و یرح درس کلاس خود به چه میزان مدرسههان دروس عملی به بیان اهد  2 یفرعسههوال 

 کنند ا دام می

 ارائه شده است.  2 ای برای پاسخ به سوال دوم در جدولتک نمونه tنتیوه آزمون 
 ای اقدام اساتید دروس عملی به بیان اهدا  آموزشی و طرح درستک نمونه tآزمون  .2 جدول

درجه  T میانگین متغیر

 آزادی

سط  معنی 

 داری

 فاصله ایمینان

 کران بالا کران پایین     

 204/1 4۱3/1 444/4 11۱ 121/21 151/0 بیان اهداف آموزشی و یرح درس )استاد(

بیان اهداف آموزشی و یرح درس )نظر 

 دانشوو(

012/3 124/13 215 444/4 312/4 022/4 

مون یعنی برای هر دو جامعه اسههتاد و دانشههوو کمتر از خطای آز t، سههط  معنی داری آزمون 2 در جدول

ردد. از یفرضیه ص ر مانی بر متوس  بودن میزان بیان اهداف آموزشی و یرح درس رد می ؛ لذااست 41/4

 باشهههد. بر این اسهههاس میانگین بیشهههتر ازهای پایین و بالای ایمینان در هر دو جامعه ملات مییرفی، کران

عه اساتید و دانشوویان، مدرسان دروس درصهد، از نظر هر دو جام 11با ایمینان  نی؛ بنابراباشهدمتوسه  می

 کنند.عملی به میزان زیادی به بیان اهداف آموزشی و یرح درس کلاس خود ا دام می

های آموزشی را در کلاس خود بکار ها و رسانهبه چه میزان مدرسان دروس عملی روش  ۱ یفرعسهوال 

 ییرند می

 ارائه شده است.  3شماره  در جدولای برای پاسخ به سوال دوم تک نمونه tنتیوه آزمون 
 های آموزشها و رسانهای اقدام اساتید دروس عملی در بکارگیری روشتک نمونه tآزمون  .۱ جدول

درجه  T میانگین متغیر

 آزادی

سط  معنی 

 داری

 فاصله ایمینان

 کران بالا کران پایین     

های آموزش ها و رسانهبکارییری روش

 )استاد(

250/0 145/25 11۱ 444/4 151/1 354/1 

های آموزش ها و رسانهبکارییری روش

 )نظر دانشوو(

111/3 051/2 215 410/4 423/4 242/4 

 41/4برای هر دو جامعه اسههتاد و دانشههوو کمتر از خطای آزمون یعنی  t، سههط  معنی داری آزمون 3 در جدول

. از شودمی دهای آموزشی رها و رسانهری روشفرضهیه صه ر مانی بر متوس  بودن میزان بکاریی نی؛ بنابرااسهت
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تر از . بر این اسههاس میانگین بکارییری بیشههاسههتهای پایین و بالای ایمینان در هر دو جامعه ملات یرفی، کران

درصهد، از نظر هر دو جامعه اسهاتید و دانشوویان، مدرسان دروس عملی به  11با ایمینان  پسباشهد. متوسه  می

 ییرند.های آموزشی  را کلاس خود بکار میها و رسانهمیزان زیادی روش

ها و مواد آموزشی در فرآیند ها، رسانهبه چه میزان مدرسان دروس عملی به انت اب روش  0 یفرعسوال 

 کنند تدریس خود ا دام می

 ارائه شده است.  0 ای برای پاسخ به سوال چهارم در جدولتک نمونه tنتیوه آزمون 
 ها و مواد آموزشیها، رسانهای اقدام اساتید دروس عملی به انتخاب روشتک نمونه tن آزمو .0جدول 

درجههههههههه  T میانگین متغیر

 آزادی

سهههطه  مههعهنههی 

 داری

 فاصله ایمینان

 کران بالا کران پایین     

های آموزشهههی رسهههانه ها وانت اب روش

 )استاد(

224/0 012/31 11۱ 444/4 100/1 212/1 

های آموزشی )نظر رسانه ها وانت اب روش

 دانشوو(

33۱/3 0۱۱/2 215 444/4 201/4 025/4 

 41/4برای هر دو جامعه استاد و دانشوو کمتر از خطای آزمون یعنی  t، سهط  معنی داری آزمون 0 در جدول

. یرددیها و مواد آموزشی رد مها، رسانهفرضیه ص ر مانی بر متوس  بودن میزان انت اب روش نی؛ بنابرااست

 باشهههد. بر این اسهههاس میانگین بیشهههتر ازههای پایین و بالای ایمینان در هر دو جامعه ملات میاز یرفی، کران

درصههد، از نظر هر دو جامعه اسههاتید و دانشههوویان، مدرسههان دروس  11با ایمینان  نی؛ بنابراباشههدمتوسهه  می

 کنند.در کلاس خود ا دام میها و مواد آموزشی ها، رسانهعملی به میزان زیادی به انت اب روش

به چه میزان مدرسان دروس عملی به مشارکت دهی دانشوویان در فرآیند تدریس خود   1 سهوال فرعی

 کنند ا دام می

 ارائه شده است.  1 ای برای پاسخ به سوال پنوم در جدولتک نمونه tنتیوه آزمون 
 مشارکت دهی دانشجویان ای اقدام اساتید دروس عملی بهتک نمونه tآزمون . 1 جدول

درجههههههههه  T میانگین متغیر

 آزادی

سهههطه  مههعهنههی 

 داری

 فاصله ایمینان

 کران بالا کران پایین     

 314/1 134/1 444/4 11۱ ۱21/25 224/0 مشارکت دهی دانشوویان )استاد(

 021/4 202/4 444/4 215 341/2 33۱/3 مشارکت دهی دانشوویان )نظر دانشوو(
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برای هر دو جامعه اسههتاد و دانشههوو کمتر از خطای آزمون یعنی  tنی داری آزمون ، سههط  مع1 در جدول

. از ودشفرضهیه صه ر مانی بر متوسه  بودن میزان مشهارکت دهی دانشههوویان رد می نی؛ بنابرااسهت 41/4

 باشهههد. بر این اسهههاس میانگین بیشهههتر ازهای پایین و بالای ایمینان در هر دو جامعه ملات مییرفی، کران

درصهد، از نظر هر دو جامعه اساتید و دانشوویان، مدرسان دروس  11با ایمینان  نی؛ بنابراباشهدمتوسه  می

 .نمایندعملی به میزان زیادی به مشارکت دهی دانشوویان کلاس خود توجه می

به چه میزان مدرسهان دروس عملی به ارزشیابی  و بازنگری آموزشی در فرآیند تدریس   1 یفرعسهوال 

 کنند می توجه

 ارائه شده است.  5 ای برای پاسخ به سوال ششم در جدولتک نمونه tنتیوه آزمون 
 ای اقدام اساتید دروس عملی به ارزشیابی و بازنگری آموزشتک نمونه tآزمون  .1 جدول

درجههههههههه  T میانگین متغیر

 آزادی

سهههطه  مههعهنههی 

 داری

 فاصله ایمینان

 کران بالا کران پایین     

 331/1 141/1 444/4 11۱ 501/21 224/0 بازنگری آموزش )استاد( ارزشیابی و

ارزشهههیههابهی و بههازنههگههری آموزش )نظر 

 دانشوو(

3۱1/3 502/5 215 444/4 220/4 140/4 

برای هر دو جامعه اسههتاد و دانشههوو کمتر از خطای آزمون یعنی  t، سههط  معنی داری آزمون 5 در جدول

ر متوسهه  بودن میزان توجه به ارزشههیابی و بازنگری آموزشههی رد فرضههیه صهه ر مانی ب نی؛ بنابرااسهت 41/4

ین باشههد. بر این اسههاس میانگهای پایین و بالای ایمینان در هر دو جامعه ملات مییردد. از یرفی، کرانمی

درصد، از نظر هر دو جامعه اساتید و دانشوویان، مدرسان  11با ایمینان  نی؛ بنابراباشدبیشهتر از متوسه  می

 کنند.س عملی به میزان زیادی به ارزشیابی و بازنگری آموزشی کلاس خود توجه میدرو

 عملکرد یاددهی یادییری مدرسان دروس عملی چگونه است  سوال اصلی 

توان ااعان ارائه شد، می پژوهش ای که در پاسهخ به سوالات فرعیتک نمونه tبا توجه به نتایج آزمون آماری 

دروس عملی از نظر خودشهههان و دانشهههوویانشهههان ملات و  اب   اول ارزیابی داشهههت که عملکرد مدرسهههان 

یردد. همچنین به منظور مقایسههه نظرات اسههاتید و دانشههوویان در خصههوص میزان تأثیر دروس عملی از می

 مستق  است اده شده است.  tآزمون 

 



 ۳0۳/ امین  ارزیابی عملکرد یاددهی ه یادگیری مدرسین دروس عملی دانشگاه علوم انتظامی / و همکاران امینی

 
 مستق  مقایسه نظرات اساتید و دانشجویان tآزمون  .1 جدول

سهههط  معنی  درجه آزادی T میانگین  متغیر

 داری

 فاصله ایمینان

 کران بالا کران پایین      

-ته لیهه  ویژیی

 های دانشوویان

 112/4 233/4 444/4 ۱31/330 450/13 423/0 استاد

      211/3 دانشوو

بهههیهههان اههههداف 

آموزشههی و یرح 

 درس

 320/10 151/0 استاد

 

444/011 

 

444/4 
 

505/4 
 

۱12/4 
 

      012/3 دانشوو

بهههکهههاریهههیهههری 

-ها و رسانهروش

 های آموزش

 2۱2/1 412/1 444/4 214/011 415/12 250/0 استاد

      111/3 دانشوو

ههها انت ههاب روش

هههای ورسهههههانههه

 آموزشی

 111/4 255/4 444/4 20۱/023 ۱33/10 224/0 استاد

      33۱/3 دانشوو

مشهههارکهت دهی 

 دانشوویان

 414/1 211/4 444/4 111/032 51۱/13 224/0 استاد

      33۱/3 دانشوو

ارزشهههههیههابههی و 

 بازنگری آموزش

 111/4 522/4 444/4 503/003 22۱/14 224/0 استاد

      3۱1/3 دانشوو

فرضیه ص ر مانی  نی؛ بنابرااسهت 41/4، سهط  معنی داری آزمون کمتر از خطای آزمون یعنی 2 در جدول

و های پایین و بالای ایمینان در هر دیردد. از یرفی، کرانیبر یکسان بودن میانگین نظرات دو جامعه رد م

با ایمینان  نی؛ بنابراباشهد. بر این اسهاس میانگین نظرات مدرسهان بیشهتر از دانشوویان استجامعه ملات می

تر از ارزیابی ادییری، مطلوبی - یدرصههد، ارزیابی مدرسههان دروس عملی از عملکردشههان در یادده 11

 باشد.ملکرد آنان میدانشوویان از ع

. نتیوه برداری شههده اسههتندی عوام ، از آزمون فریدمن بهرهببه منظور رتاه  بندی عملکردرتبهواکاوی 

 ارائه شده است. ۱ در جدول
 آزمون فریدمن رتبه بندی عملکرد. 1 جدول

 دانشوو استاد عام 
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 رتاه ایمیانگین رتاه رتاه ایمیانگین رتاه 

 1 34/3 5 52/2 دانشوویانهای ت لی  ویژیی

 1 ۱1/3 1 14/3 بیان اهداف آموزشی و یرح درس

هههای ههها و رسهههانهههبکههارییری روش

 آموزش

۱1/3 3 10/2 5 

 0 00/3 2 14/3 های آموزشیها ورسانهانت اب روش

 3 11/3 0 14/3 مشارکت دهی دانشوویان

 2 ۱۱/3 1 43/0 ارزشیابی و بازنگری آموزشی

 

 

 

 100/145 مرب  کا:

 1درجه آزادی: 

 444/4 سط  معنی داری:

 411/24 مرب  کا:

 1درجه آزادی: 

 444/4 سط  معنی داری:

درصههد،  11باشههد بدین معنی که با ایمینان می 41/4کمتر از  ۱ مقدار سههط  معنی داری آزمون در جدول

ر این اساس، اده شهده است. بای اسهت ها ت اوت وجود دارد. برای تعیین رتاه عوام  از میانگین رتاهبین رتاه

نظر  و از «ارزشیابی و بازنگری آموزشی»مدرسهان دروس عملی از نظر اسهاتید بهترین عملکرد را در مورد 

 نیتربیضههعاند. همچنین از نظر اسههاتید داشههته« بیان اهداف آموزشههی و یرح درس»دانشههوویان در مورد 

 ها وبکارییری روش»نظر دانشهههوویان در مورد  و از «های دانشهههوویانت لیه  ویژیی»عملکرد در مورد 

 بوده است.  «های آموزشرسانه

 گیریبحث و نتیجه

ادییری مدرسههین دروس ی - یعملکرد یاددهو پس از ارزیابی  پژوهش مشهه ص سههاخت هاییافتهیونه که همان

 زیابی مدرسهههان دروسایرچه ار .اندادییری داشهههتهی - یعملکرد مطلوبی در حوزه یادده نسهههاتاًمدرسهههان  ،عملی

تر از ارزیابی دانشهوویان از عملکرد آنان بوده است. براساس ادییری، مطلوبی - یعملی از عملکردشهان در یادده

رد ای که در پاسخ به سوالات فرعی ارائه شد، عملکبا توجه به نتایج آزمون آماری تک نمونهت قیق و  سهوال اصهلی

اری دنشوویانشان ملات و  اب   اول ارزیابی شد. از آنوا که سط  معنیمدرسهان دروس عملی از نظر خودشهان و دا

عملی از  درصهههد، ارزیههابی مههدرسهههان دروس 11بود و بهها ایمینههان  41/4آزمون کمتر از خطههای آزمون یعنی 

رح باشد. برای شتر از ارزیابی دانشوویان از عملکرد آنان میادییری، مطلوبی - یعملکردشهان در یادده

وال فرعی اول سرویم. براساس نتایج می سوالات فرعیهای پاسخ به به سراغ ت لی  یافته موضوپن بیشهتر ای

 هایاز نظر هر دو جامعه اسهههاتید و دانشهههوویان، مدرسهههان دروس عملی به میزان زیادی به ت لی  ویژیی
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و  شواکو  (1312) راننژاد و همکاا مطالعه با ت قیقات سا انیبنتایج این  کنند.دانشهوویان خود ا دام می

 و رمؤثتوان چنین بیان داشههت؛ از آنوا که آموزش . در تایین این یافته میاسههت( همسههو 2412) همکاران

از  چرا که شهناسایی این خصایص مطلوب تا حد زیادی مسهتلزم شهناخت و ت لی  ویژیی فراییران اسهت.

 فردی فراییران آیاه ساخته یهات اوتن ها و همچنیشهناختی و آموزشی مدرسان را به توانمندینظر روان

زیادی به تدریس مناسهههب در دروس عملی به دانشهههوویان این  که این بینش و آیاهی مدرسهههان را تا حد

لی  ها و ت هرچقدر مدرسههان زمان بیشههتری را به شههناسههایی این ویژیی نی؛ بنابرامقط  یاری خواهد نمود

دریس ها و فرآیند تشوویان تسهی  شده و شناخت ویژییدرست آن اختصاص دهند ارتااط مدرسان با دان

 را تسهی  خواهد نمود.

مدرسههان دروس عملی به میزان زیادی به بیان اهداف  نشههان داد سههوال فرعی دومهای رسههی نتایج یافتهبر

 های ت قیقات دولتی و همکارانکنند. نتایج پژوهش با یافتهآموزشهههی و یرح درس کلهاس خود ا دام می

 ما ث. در تایین این اسهههتهمسهههو  (241۱) و همکاران تادس(؛ 2411) و همکاران یوکانویچ( و 1310)

 - ینگر مسههیر یاددهتواند روشمی عملی، ستوان اظهار داشهت که بیان اهداف از سههوی مدرسههان درومی

وانند ا بتنماید تهای موجود در این فرآیند یاری میادییری باشهد و مدرسهان را در شناخت موان  و آسیبی

 همچنین یرح و بیان این اهداف مدرسان با ا دام ص ی  و به مو   آموزشی به رف  این نقیصه ا دام نمایند.

تری به ارزشههیابی فراییران پرداخته و عملکرد تدریس را با توجه به نماید که به ن و شههایسههتهرا کمک می

 ب شند. این ارزیابی ارتقا

های آموزشی را ها و رسانهمدرسهان دروس عملی به میزان زیادی روش ومسهوال فرعی سه هایپایه یافته بر

(؛ 1312) نژاد و همکههارانهههای ت قیقههات سههها ههانینتههایج بهها یههافتهههاین  ییرنههد.کلههاس خود بکههار میدر

(؛ 241۱) و همکاران تادس(؛ 1311) امیریرضهههوی و  (؛1311) سهههلیمانگلی و همکاران (؛1311 اسهههم ور)

بندی از نظر از یرفی براسهههاس رتاه .اسهههت( همسهههو 2412) و صهههال  و همکاران (2412) و همکاران شههواک

علیرغم مطلوبیت ارزیابی مدرسههان دروس عملی در این  «های آموزشها و رسههانهبکارییری روش»دانشههوویان 

ا تایین ر یونه این مطلبتوان اینترین رتاه  رار داشهههته؛ که میل ه در پایینؤن اسهههت که این مآاز  نشهههانب ش 

تسهههیلات  اعطایهای آموزشههی، تراکم فراییران در دورهکاهش  فضههای آموزشههی م دود؛ فزایشانمود که 

ارائه رای بمدیران  و متقاعد کردن های آموزشههی نوین؛مک ی برای اختصههاص این امکانات و بکارییری رسههانه

 .ندی باشدبرتاهر سلسه مراتب رتاه د موجب افزایشتواند این تسهیلات و بکارییری از این امکانات می
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، هامدرسهههان دروس عملی به میزان زیادی به انت اب روش بیان داشهههت که سهههوال فرعی چهارمهای یافته

ژاد و نهای ت قیقات سا انی. نتایج پژوهش با یافتهنمایندها و مواد آموزشی در کلاس خود ا دام میرسهانه

 شواک( و 241۱و همکاران) تادس (؛1311) لی و همکارانسهلیمانگ (؛1311) (؛  اسهم ور1312) همکاران

به  اشهتن شناخت کافی نساتکه دتوان اظهار نمود در تایین این یافته می .اسهت( همسهو 2412) و همکاران

های متناسب با م توای انت اب رسانه های آموزشهی از سهوی مدرسهان دروس عملی،ها و رسهانهاین شهیوه

های ها و روشدید ملات مدرسههان دروس عملی به رسههانه در مدرسههان؛رضههایت شههغلی نسههای  آموزشههی،

ها نهها و رساتواند مدرسهان دروس عملی را در یزینش این شههیوهابتکاری و دسهترسهی به این امکانات می

 نماید. یاری

از نظر هر دو جامعه اسههاتید و دانشههوویان،  بیانگر آن اسههت که سههوال فرعی پنومنتایج حاصهه  از بررسههی 

ش کنند. نتایج پژوهوجه میتدهی دانشوویان کلاس خود س عملی به میزان زیادی به مشهارکتدرسهان دروم

 (؛ سهههلیمانگلی و همکاران1312) نژاد و همکارانسههها انی(، 1311) کریمی و م ایهای ت قیقات بها یهافته

ادن مشههارکت د ت که؛توان چنین ی در تایین این یافته میاسههت. ( همسههو 241۱و همکاران) تادس( و 1311)

 - یدانشهههوویهان در فرآینهد تهدریس دروس عملی و همچنین فعهالیهت بهالای این دانشهههوویان فرایند یادده

ن یادییری و مشارکت بیشتر دانشوویان در ای یوو و مدرس جذاب نموده و به اثرب شنشهادییری را برای دای

 فرایند در زنویره تعلیم منور خواهد شد.

 مدرسان دروس عملی به میزانن داشت بیاباید  سوال فرعی ششمهای داده شهده به براسهاس بررسهی پاسهخ

ت قیقات  هایکنند. نتایج پژوهش با یافتهزیادی به ارزشهههیابی و بازنگری آموزشهههی کلاس خود توجه می

و  اروتا آییلارو  (2412) و همکاران شههواک(؛ 1310) (؛ دولتی و همکاران1311) زاده و همکارانیوسههب

کهه ارزشهههیهابی و بهازنگری آموزش در فرآینهد تدریس؛ به . نظر بهه اینهم وانی دارد( 2410) ارانهمکه

تشه یص میزان پیشرفت دانشوویان در دستیابی به اهداف تدوین شده آموزشی از سوی مدرسان و اصلاح 

ن یبنابرا نمایدو بهازنگری در روش نهدریس دروس عملی و رف  اشهههکالات و نوا ص یادییری کمک می

سهههوی  ل ه ازؤارزشهههیابی و بازنگری آموزشهههی در فرآیند تدریس  اب  توجه اسهههت و نظر به اینکه این م

ز ل ه در این مرکؤرسهههد توجه به این ممدرسهههان در بالاترین مرتاه عملکردی اکر شهههده اسهههت به نظر می

هی  ل است را تست قق اهداف آموزشی بیان شده که از نظر دانشوویان در رتاه اوو  آموزشی مطلوب بوده

 -هیهای یاددل هؤرا به م گاهنتایج حاصهه  از این پژوهش اهمیت توجه مسههئولان دانشهه نماید.و تسههری  می
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و  انت اب های دانشهههوویان؛ بیان اهداف آموزشهههی و یرح درس کلاس؛یهادییری از  ای  ت لی  ویژیی

 در یادییری و کارشناسی ارشددهی دانشوویان ها و مواد آموزشهی، مشهارکترسهانه ها،بکارییری روش

 - یمنظور ارتقای عملکرد مدرسهههان دروس عملی در فرایند یاددهارزشهههیابی و بازنگری آموزشهههی را به

نظور مهمچنین ارزیابی این عملکرد منور به ایواد یک سهههیسهههتم ایلاعاتی به .سهههازدادییری آشهههکار میی

به  یزنر فرآیند تدریس دروس عملی شده و ارزیابی کی یت عملکرد یاددهی مدرسهان و پیشهرفت ایشهان د

یور شههه اف نقاط  وت و کند بهکمک می های تابعهدانشهههگاه و دانشهههکدهاندرکاران آموزش این دسهههت

عاد و جهت بهاود این ابرا های لازم ریزیهای  اب  بهاود اصلاح را شناسایی و برنامهضعب و همچنین زمینه

 .ایندت قق اهداف آموزشی تعیین و اجرا نم

 پیشنهادها 

 م ول نمودن ب شههی از تدریس به دانشههوویان و دهی دانشههوویان در تدریسدرییر نمودن و مشهارکت -

 جهت شناخت توان علمی و توانمندی دانشوویان.

 .های دانشوویانهای رفتاری در هنگام ورود دانشوویان برای ت لی  بهتر ویژییاست اده از آزمون -

ای و مسههتمر به منظور ارتقای عملکرد و بازنگری در تدریس دروس عملی از سههوی های دورهارزشههیابی -

 مدرسان.

ها و توهیزات نوین برای تسهههی  ارتااط مدرس و ایواد فضههای آموزشههی مناسههب و بکارییری از رسههانه -

 دانشوو.

زشههی آمو یهاآیاه سههاختن مدیران و دسههت اندرکاران آموزش دانشههکده به اهمیت بکارییری رسههانه -

 نوین.

های آموزشی نوین و همچنین های آموزشهی برای مدرسان دروس عملی برای تسل  بر رسانهایواد دوره -

 های نوین آموزشی و کارآمد.آشنایی با شیوه

ا و هارتقای سهط  رضهایت شهغلی مدرسهان جهت ارتقای انگیزه ایشان برای یزینش و بکارییری روش -

 ب با م توای آموزشی.های آموزشی نوین و متناسرسانه

های آموزشی در فرم ارزشیابی ها و رسهانهایواد معیار مناسهب برای میزان اسهت اده مدرسهان از این شهیوه -

 عملکرد تدریس مدرسان دروس عملی. 

  سپاسگزاری
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ر به د که دهسههتن تمامی عزیزانیو  انشههوویانو د مدرسههانفرماندهان،  تمامی نویسههندیان این مقاله  دردان

 ند. خالصانه یاری رساند نتظامی امیندر دانشگاه علوم ا ثمر رسیدن این پژوهش
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