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Abstract 

The purpose of this study was to provide a model for developing the entrepreneurial 

ability of the young generation in the context of higher education curriculum 

planning. The present study was developmental and qualitatively based on the data 

method of the Glaser Foundation. The statistical population in the study background 

consisted of all available domestic and foreign theoretical and research texts, related 

references and upstream documents of the education system of the Islamic Republic 

of Iran. The sampling method of this population was purposeful. There were 

curriculum and entrepreneurship which were selected by the method of snowball 

and theoretically saturated. The results showed that in the research background 

section, 46 components were extracted in the form of 8 factors and in the interview 

with experts’ section, and 71 components were extracted in the form of 12 factors. 

Similar to the elimination and final cases, which included 100 components in the 
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form of 12 factors were extracted in the causal conditions of factors such as 

creativity and innovation, leadership, entrepreneurial experience and training, as 

well as in the intervention of five factors of teamwork, perseverance, risk-taking, 

independence and positive thinking. In the context of the three main factors of 

familiarity with the industry, the characteristics of the university and the support and 

infrastructure affecting the curriculum model were identified and determined based 

on entrepreneurial indicators. 

Keywords: Entrepreneurship, Curriculum, Entrepreneurial University, Scientific 

and Applied, Foundation Data Method. 

 



 

 

 ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيهاي علوم انساني نامة انتقادي متون و برنامه پژوهش

  327 -  303، 1401، ارديبهشت 2، شمارة 22ـ پژوهشي)، سال  نامة علمي (مقالة علمي ماه

  مندي كارآفريني نسل جوان كشور الگوي توسعة توان ةارائ
  ريزي درسي آموزش عالي در بستر برنامه

  *سميه قراگوزلو
  ***وندي مهناز جلال ،**فائزه ناطقي

  چكيده
هدف از اين تحقيق ارائه الگوي توسعه توانمندي كارآفريني نسـل جـوان كشـور در بسـتر     

صـورت   اي و بـه بود. تحقيق حاضر ازنظر هـدف، توسـعه   ريزي درسي آموزش عالي برنامه
داده بنياد گليزري بود. جامعه آماري در پيشينه مطالعاتي را كليه متون نظـري  روش  كيفي به

ــرتبط  و اســناد بالادســتي نظــام  و پژوهشــي داخلــي و خــارجي در دســترس، مراجــع م
گيري از اين جامعه  وپرورش كشور جمهوري اسلامي ايران تشكيل داد روش نمونه آموزش
نفر متخصص حـوزه   15مند بود و در بخش مصاحبه با خبرگان جامعه تحقيق شامل  هدف

 و كارآفريني بود كه به روش گلوله برفي و در حد اشباع نظري انتخاب شدند. برنامه درسي
مؤلفه استخراج و در  46عامل تعداد  8ها نشان داد كه در بخش پيشينه تحقيق در قالب  يافته
 مـوارد عامل اسـتخراج شـد كـه نهايتـاً      12مؤلفه و در قالب  71مصاحبه با خبرگان  بخش
 بـود عامـل   12مؤلفـه در قالـب    100 شـامل  كـه  يينهـا  مـوارد  و حذف مشابه و يتكرار

شد كه در شـرايط علّـي عـواملي چـون خلاقيـت و نـوآوري، رهبـري، تجربـه           استخراج
گـر پـنج عامـل كـارگروهي، پشـتكار،       خلـه كارآفرينانه و آموزش، همچنين در شـرايط مدا 
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اي سـه عامـل اصـلي     در شـرايط زمينـه  طلبـي و مثبـت انديشـي و     پذيري، استقلال ريسك
هاي  برنامه يالگومؤثر بر و زيرساخت  يبانيپشتو دانشگاه  هاي ويژگي، با صنعت يآشناساز

  شناسايي و تعيين شدند. هاي كارآفريني بر اساس شاخص يدرس
آفرين، علمـي و كـاربردي، روش   كـارآفريني، برنامـه درسـي، دانشـگاه كـار      هـا:  دواژهيكل

  بنياد.  داده
  
  . مقدمه1

اي كه افزايش  گونه اشتغال و بيكاري ازجمله موضوعات اساسي اقتصادي هر كشور است به
شوند.  يافتگي جوامع تلقي مي هاي توسعه يكي از شاخص عنوآن اشتغال و كاهش بيكاري، به

هـاي آمـوزش    ويـژه در محـيط   بـه  هـاي كـارآفريني   زايـي مسـتلزم برنامـه    از طرفي اشـتغال 
باشد. تقويت كارآفريني و ايجاد بستر مناسب بـراي توسـعه آن، از ابـزار پيشـرفت      مي  عالي

آيـد، زيـرا يـك فعاليـت      توسعه به شمار مـي  ويژه كشورهاي درحال اقتصادي كشورها و به
ــعه    ــه توس ــالا منجــر ب ــا اثربخشــي ب ــارآفريني ب ــوآوري،  اقتصــادي، ايك ــتغال، ن جــاد اش

بر بررسي نرخ بيكـاري افـراد   . )1388آبادي،  (احمدي و اميدي نجف شود مي  پذيري رقابت
معيـت فعـال (شـاغل و بيكـار)،     درصـد از ج  6/10دهـد كـه    تر نشان مـي  ساله و بيش 15

سبت اند. بررسي روند تغييرات نرخ بيكاري حاكي از آن است كه اين شاخص، ن بوده  بيكار
 .)1398(مركـز آمـار ايـران،     اسـت يافتـه   درصد كـاهش  2/1، 1397به فصل مشابه در سال 

ترين مسائل اجتماعي روز  فقط يكي از مهم امروزه چالش اشتغال با موضوع كار و بيكاري نه
بلكه با توجه به ميزان رشـد جمعيـت در دو دهـه گذشـته      ،آيد جهان در كشور به شمار مي

حسـاب آورد. حـل ايـن مشـكل      ترين چالش اجتماعي چند دهه آينده به توان آن را مهم مي
اي كـه   گونـه  هاي بزرگي روبرو ساخته اسـت، بـه   گذاران غالب كشورها را با چالش سياست

ها درگرو حل بحران بيكاري است (خسـروي و   توان گفت ثبات و زوال برخي از دولت مي
ويـژه بيكـاري    كل جامعـه اسـت؛ بـه    ). درواقع بحران بيكاري تهديدي براي1392كيخواه، 

التحصيلان عواقب غيرقابل جبراني در ابعاد اجتماعي، اقتصادي و سياسي خواهد داشت  فارغ
توسعه جايگـاه   يافته و درحال موضوع كارآفريني در همه كشورهاي توسعه  .)2012(شيري، 

يـك ضـرورت جـدي     سازي براي آن اي دارد توسعه فرهنگ كارآفريني، ترويج و زمينه ويژه
باره و  اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي براي هر كشور است و كارآفريني چيزي نيست كه يك
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سـت كـه بايـد از ابتـداي كـودكي      جه فرآيندي اناگهان در ذهن كسي ايجاد گردد؛ بلكه نتي
هاي بالاتر تكميل شود. تجارب كشـورهاي مختلـف در ايـن     تدريج در دوره گشته و بهآغاز

هاي تحصيلي پايه مانند پـيش از دبسـتان و    زمينه دال بر اين مطلب است كه اغلب در دوره
و شكوفايي رفتارهـاي   دبستان آموزش كارآفريني بر عناصر كارآفرينانه نظير خلاقيت، رشد

). با توجه به نرخ فزاينده تغييـر و  2014(موسسه كارآفريني دانمارك،  داردكارآفرينانه تأكيد 
هاي علمي، اقتصادي و اجتماعي، نظـام اجتمـاعي در صـورتي اثـربخش      تحولات در حوزه

دانـش،  خواهد بود كه بتواند با ايجاد بسترهاي لازم، منابع انساني تحت آموزش خود را بـه  
 دهـد هـا پـرورش    هاي كارآفرينـان تجهيـز و روحيـه كـارآفريني را در آن     مهارت و ويژگي

عنوان  برنامه هاي آموزشي هدفمند را به در اين راستا برخي از پژوهشگران ).1390 ،(پورقاز
 ,Denis Kintuراهكاري براي افزايش توانمندي و توسعه اشتغال دانشجويان معرفي كرده اند(

Kitainge & Ferej,2019 ــايي مان ــين راهكاره ــوآوري   )، همچن ــت و ن ــعه خلاقي ــد توس ن
)، افـزايش  Singhn,2013)، افزايش مهارت هاي كار گروهي(2007زاده و همكاران، (مهرعلي

 تصــميم گيــري توانــايي و مســئوليت )، پــذيرشTymon,2011( مهــارت هــاي ارتبــاطي
)Pillai,2012اندهي(سـازم  و هماهنگي برنامه ريزي، )، تواناييPillai,2012  توسـعه توانـايي ،( 

)، Pool & Sewell,2007( تجاري )، آگاهيPool & Sewell,2007( نو هايفناوري از بهره گيري
 همـان  يـا  ديگـران  مـديريت  )، افزايش توانـايي Wasimudin,2015( هاي رايجزبان به تسلط

)، Hannu Räty,2019)، مهارت هاي كارآفريني و برون گرايي(Lau,2014( رهبري هايمهارت
) از جمله Ko,2019) و توسعه مهارت هاي مديريتي(Kim,2019فراهم سازي يادگيري مداوم(

 تواند توانمندي دانشجويان را ارتقـاء ده. همچنـين آريفـين   ويژگي هايي معرفي شده كه مي
)Ariffin( و )ل ) نيز افزايش تجارب شغلي را از مهمترين ابعاد افزايش احتمـا 2015همكاران

ترين اجزاي نهـاد آمـوزش و از    ها يكي از مهم دانشگاهموفقيت در كارآفريني معرفي كردند. 
هـاي شـديدي كـه     شوند. به دليل دگرگوني دهي جهان آينده تلقي مي ترين عوامل شكل مهم

هـاي   گيـري  هـا و جهـت   امروزه دنياي آموزش عالي را تحت تأثير قرار داده، اهداف، برنامه
اند. مروري بـر تحـولات آمـوزش عـالي از      شده ازپيش در كانون توجه واقع ها بيش دانشگاه

دهد، آموزش عالي همواره نهادي  ظهور اولين دانشگاه در قرن سيزدهم تا به امروز نشان مي
پويا و متغير بوده و همگام با تحولات و ساختارهاي اجتمـاعي، فرهنگـي و معرفتـي تغييـر     

  ). 1398 كرده است (شريفي اسدي و همكاران،
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 رشـته  ،يموضـوع پژوهش ـ  ،ياقتصـادي و اجتمـاع   دهي ـپد كيكارآفريني، در اين راستا 
گـذاري و   سياسـت  ويياي، سـنار  گيري توسـعه  و آموزش، جهت سيتدر نهيزم ،يدانشگاه
). 1392زاده و اسـدي،   في(شر باشد ي ميهاي فرهنگ از ارزش اي مجموعه ايريزي و  برنامه

 نـد ينيـز بـا مطـرح كـردن اهميـت فـوق العـادة فرا        )Kruger & Lindahl(كروگر و ليندهال
اند كـه رشـد كـارآفريني حاصـل آمـوزش       بيان داشته اقتصاديكارآفريني در رشد و توسعة

در جهان  يعموم رشيپذ نيا امروزه. )1392به نقل از باقرصاد و همكاران،( استكارآفريني 
 طيآمـوزش در مح ـ  قي ـاز طر تـوان  يهـاي كـارآفريني را م ـ   وجود دارد كه دانش و مهارت

كــارآفريني  شيگنجــا نــديدر فرا يو آمــوزش نقــش مهمــ )Fischer,2018( بخشــيد  ارتقــا
ــاز ــ  يب ــديفرا ،آمــوزش كــارآفريني). Nowiński,2019( كنــد يم ــه و  نظــام ين ــد، آگاهان من

 ـ ،آن، افراد غيـر كـارآفرين   يطگراست كه  هدف صـورت خـلاق    بـا تـوان بـالقوه، بـه     يول
با  1998در سال  يدر كنفرانس جهان ونسكوي يسازمان جهان نه،يزم ني. در اندشو يم  تيترب

 ،يهـاي آن در آمـوزش عـال    از كـارآفريني و مهـارت   تيشناختن ارزش و حما تيبه رسم
 )UNESCO,1998( ه اسـت كـرد  عـلام مهم بودن آموزش كـارآفريني ا  يخود را برا تيحما

 يبـرا  يعنوان ابزار ) آموزش كارآفريني را به2012( يدر آموزش عال تيفيك نيآژانس تضم
وكـار   توسعه و رشد كسـب  نيو همچن يگذار هيهاي سرما رشد و استفاده از تفكر و مهارت

 يلانيالتحص ـ فـارغ  ديو هدف آن را تول كند يم فيسازمان كارآفريني تعر يطراح ايموجود 
 ميتنظ ـ قي ـحـال رشـد، از طر   در يگـذار  هيهـا و سـرما   فرصت ييكه قادر به شناسا داند يم

، درواقـع  موجـود باشـند.   يگـذار  هياز سـرما  ييها وكار جديد يا توسعه و رشد بخش كسب
انتقال دانش و اطلاعات موردنياز در جهـت   ياست كه از آن برا يتيفعال ،آموزش كارآفريني
افراد  يها ييها و توانا ها، مهارت بهبود و توسعه نگرش ش،يو افزا شود يكارآفريني استفاده م

). ازجملـه اهـداف   1398خواهد داشت (شريفي اسدي و همكاران،  يكارآفرين را در پ ريغ
اسـتعداد و   ت،ي ـظرف تي ـو تقو نييتع ،آموزش كارآفريني كسب دانش مربوط به كارآفريني

و  ريي ـتغ رشيهـا در جهـت پـذ    نگـرش  تي ـتقو ،يريپـذ  مخاطره يالقا ،مهارت كارآفريني
 ).1392 ،يانياراست (احمدپور د  رهيغ

موجـب   يهـا و مـدارس عـال    دانشـگاه  يادغام آموزش كـارآفريني در برنامـه درس ـ  لذا 
هـا،   توسـط آن  دي ـوكـار جد  كسب جاديا شيافزا رندگان،يفراگ يريادگيسازي تجارب  غني
ها و صنعت و  دانشگاه انيارتباط م شيوكار، افزا كسب تيريو مد يهاي شغل مهارت يارتقا

 ت،ي ـشـود (فائو  كـارآفريني مـي   سيهـاي تـدر   آزمودن محتـوا و روش  يبرا يفرصت جاديا
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 يتوان اذعـان نمـود كـه ادغـام كـارآفريني در برنامـه درس ـ       ). درمجموع مي2003 آل،  ايت
 جـاد يا شيافرا رندگان،يفراگ يريادگيسازي تجارب  موجب غني يها و مدارس عال دانشگاه
 شيوكـار، افـزا   كسـب  تيريمـد  ي،هاي شغل مهارت يها، ارتقا توسط آن ديوكار جد كسب

 يآزمــون محتــوا برنامــه درســ يابــر يفرصــت جــاديدانشــگاه و صــنعت و ا انيــارتبــاط م
  ).Faoite et all,2003(شود  مي  ها دانشگاه
جـذب و اشـتغال    يلازم بـرا  يهـا و بسـترها   جاكه امروزه بـه دليـل نبـود زمينـه     آن از
 يكـار بـرا   نهيزم جاديها و ا ها در خلق فرصت آن ييو عدم توانا يالتحصيلان دانشگاه فارغ
 يالتحصـيلان دانشـگاه   فـارغ  يبـرا  يو كارآفريني به مسـئله مهم ـ  يابيمشكل كار ش،يخو

شود كـه  منجر  متعددي ياجتماع هاي آسيبو  ها بحرانگيري  تواند به شكل شده و مي تبديل
مناسـب و   ياز راهكارهـا  يك ـ). ي1395گودرزي و همكاران،( طلبد ميرا  يتر شيب يبررس

 لاتيها به مهارت كـارآفريني در طـول تحص ـ   آن كردن توانمندمسئله  نيحل ا يمطمئن برا
و مسائل  ها چالشاز  ياريآمدن بس وجود به يتواند جلو مي ييتوانا نياست كه ا يدانشگاه

 يليتحص ـ هـاي  رشـته  يدر برنامه درس ها آسيبمسائل و  يبه دليل وجود برخ اام ؛رديرا بگ
ــال  دانشــگاه ــوزش ع ــز آم ــا و مراك ــهــاي لازم را در ا مهــارت انيدانشــجو ،يه ــهيزم ني  ن

التحصـيلان   اشـتغال فـارغ   ريموضـوع در مس ـ  ني ـا تي ـبـه اهم  يبـا آگـاه   كنند نمي  كسب
 يارتقـا  قصد بهكشور  يو كاربرد يمراكز علم هاي آموزش ارتباط كه دراين است  يدانشگاه

در  ي نهفتـه درآوردن اسـتعدادها  تي ـو بـه فعل  هـاي كـارآفريني   مهارت جاديدانش افراد و ا
يك دانشگاه كـارآفرين   اند. در ايران دانشگاه علمي و كاربردي بعنوآن گرفته دانشجويان شكل

كـاربردي بـا   - يدانشـگاه علم ـ عهده دارد.  مسئوليت آموزش كارآفريني به دانشجويان را بر
 دييجد وهيعنوان ش كاربردي به - يعلم يآموزش عال نظام يشعار دانشگاه كارآفرين و معرف

 هـاي  دسـتگاه و  ها سازمانآوردن موجبات مشاركت  فراهمباهدف  1373در سال از مطالعه 
شـكل گرفـت.   مختلـف   هاي بخشانسان متخصص و موردنياز  رويين تيبراي ترب يياجرا

نشـگاه در  دا ني ـمخـتص ا  يرشـته دانشـگاه   700از  شيكاربردي مجري ب- يدانشگاه علم
فرهنگ و هنر است كـه در   وي و خدمات اجتماع تيريگروه صنعت، كشاورزي، مد  چهار
سازي دانشـجويان در جهـت ورود بـه     ي براي آمادهو پودمان ترمي آموزش هاي روشقالب 

هـاي   كند. اين در حالي است كه تـاكنون جايگـاه فعاليـت    بازار كار و كارآفريني فعاليت مي
عنوان تنهـا دانشـگاه كـارآفرين و متـولي آمـوزش       دانشگاه علمي كاربردي بهكارآفريني در 

) و 1390،فرد يباقرو  1395محمدي و همكاران،( كارآفريني در كشور ناشناخته مانده است
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هاي كارآفرينانه لازم را نداشـته و عمـلاً آمـوزش     التحصيلان اين دانشگاه مهارت اغلب فارغ
خـورده اسـت كـه دليـل عمـده ايـن نارسـايي ضـعف          تكارآفريني در اين دانشگاه شكس

؛ 1395محمـدي و همكـاران،  ( باشد ريزي درسي اين دانشگاه در عرصه كارآفريني مي برنامه
). براي شناخت دلايل ضعف اين 1387ي،اكجوريك و 1390ايزدي، ؛1394سليماني دنگلاني،

ضعيت اين پژوهش بـه  دانشگاه در آموزش كارآفريني و همچنين ارائه راهكار براي بهبود و
روش داده بنياد در پي ارائه الگويي است كه به اين پرسـش پاسـخ دهـد كـه ارائـه الگـوي       

 ريزي درسي دانشگاه علمـي و  توسعه توانمندي كارآفريني نسل جوان كشور در بستر برنامه
  اند؟ كاربردي به چه صورت است و راهبردهاي اجرايي براي بهبود وضعيت موجود كدم

  
  تحقيق. روش 2

صـورت كيفـي    محسـوب شـد كـه بـه     اي تحقيق حاضر ازنظر هدف يك پـژوهش توسـعه  
تحليل تم در  كارگيري روش كيفي و با به ،پژوهش حاضر در چهارچوب رويكردشد.   انجام

كـوربين در  داده بنياد به روش اشتراوس و  نظريه هاي پژوهش) و روش(پيشينه بخش اول
 )Systematicمنـد ( نظـام  افـت (رهيافتيره ني ـدر ا (مصاحبه بـا خبرگـان) بـود.    بخش دوم

 يباز، محور يها، مشتمل بر كدگذار داده ليتحل يها بر استفاده از گاماشتراوس و كوربين)، 
شـده   دي ـتول هي ـاز نظر يبصـر  فيتوص ـ كي ـ اي ـ يمنطق ـ يالگو كي نيو تدو ينشيو گز
اصطلاحاً به آن مدل پارادايم ). اين روش كدگذاري كه 1392 ،يو امام فرد ييدانا( دارد  ديتأك

شود توسط استراوس و كوربين ارائه شده است و به ايـن دليـل   كدگذاري محوري گفته مي
 ). 1شود(شكل شماره يك طبقه انجام مي» محور«شود كه كدگذاري حول محوري گفته مي

  
  ).1397(منبع: بازرگان،  مدل پارادايمي كدگذاري محوري .1شكل 
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گيري از شيوه كدگـذاري   روش داده بنياد اشتراوس و كوربين و با بهره ها به تحليل داده
  به شيوه سيستماتيك (كدگذاري باز، محوري و انتخابي) انجام شد.

ها از طريق جـزء بـه    در مرحله كدگذاري بازداده ):Open codingگام اول كدگذاري باز(
بندي) اطلاعات درباره پديده موردمطالعـه   ها (طبقه بندي مقوله جزء كردن اطلاعات به شكل

  پرداخته شد.
انجام اين كار از طريق نمودار كدگـذاري   ):Axial codingدوم كدگذاري محوري( گام

مركز فرايند بررسي موردنظر قرارگرفتـه و   عنوان مقوله يا پديده اصلي در شده يك مقوله به
كه در  سازد و پيامدهايي آن عواملي كه عامل اصلي را به آن مرتبط مي –سپس ساير مقولات 

ه ايـن اقـدامات را تحـت تـأثير     اي ك ـ شود و شـرايط زمينـه   ارتباط با مقوله اصلي انجام مي
  موردبررسي قرار گرفتند. - دهد مي  قرار

اين مرحله شامل مرتبط كردن مقولات  ):Selective codingابي(گام سوم كدگذاري انتخ
شود كه در فراينـد مقالـه    باهم بوده كه منجر به ارائه الگو مفهومي پژوهش(خلق نظريه) مي

   بررسي خواهد شد.
هـاي  باشد، گروه اول، منـابع و پيشـينه  جامعه آماري پژوهش حاضر، شامل دو گروه مي

پژوهش)،  30نظري و پژوهشي داخلي و خارجي در دسترس( مطالعاتي كه شامل كليه متون
وپــرورش كشــور جمهــوري اســلامي  و اســناد بالادســتي نظــام آمــوزش مراجــع مــرتبط

كـارآفريني  و متخصصان  رانيمد ،آموزشي تيرمدي دياساتباشد و گروه دوم شامل  مي  ايران
نفـر). روش   15گرديـد( هايي انجام باشد كه با آنان مصاحبهو دانشگاه علمي و كاربردي مي

گيري گروه اول به صورت هدفمند بود و گروه دوم، گلوله برفي و تا رسيدن به اشباع نمونه
  نظري ادامه يافت. 

  
  )قابليت اعتماد تحقيق( ها روايي و پايايي داده. 3

كنندگان ارائه و متن نظريـه توسـط   هاي پژوهش را براي مشاركتبراي بررسي روايي، يافته
يـان، ايـن پـژوهش توسـط اسـاتيد      ها اعمال شده اسـت. درپا هاي آنالعه و ديدگاهها مطآن

ايي بيـان  ي نه ـمطالعه و بازبيني قرار گرفته و مواردي جهت اصـلاح يـا تغييـر نظريـه    مورد
هـاي  هاي پژوهش اشـاره دارد. يكـي از راه  ي تكرارپذيري يافتهاست. پايايي به گستره  شده
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ــايي، مطالعــه ح ــه نشــان دادن پاي ــد آن اســت. يافت ــل سابرســي فرآين ــاني قاب هــاي آن، زم
هستند كه محقق ديگر بتواند مسير تصميم به كار رفته توسط محقـق در طـول     رسي حساب

ها را از طريق نشان دادن مسير تصـميمات  مصاحبه را نشان دهد. بنابراين محقق پايايي داده
ها، فرآيند مطالعـه،  ه، كدها، مقولههاي خام، تحليل شدخود و همچنين قرار دادن تمامي داده

ها در اختيار اساتيد راهنما و مشـاور قـرار داد و بـا حسابرسـي دقيـق      اهداف اوليه و سؤال
هاي تحقيق مورد تأييد قرار گرفت. علاوه بر اين در تحقيـق  نظران درستي تمام گامصاحب

انجام گرفته استفاده هاي كنوني از روش توافق درون موضوعي براي محاسبه پايايي مصاحبه
 شده است. براي محاسـبه پايـايي مصـاحبه بـا روش توافـق درون موضـوعي دو كدگـذار       
(ارزياب)، از يك دانشجوي مقطع دكتري مديريت آموزشي درخواست شـد تـا بـه عنـوان     

هـاي لازم جهـت   ها و تكنيـك همكار پژوهش(كدگذار) در پژوهش مشاركت كند؛ آموزش
ها، كدهايي كه در نظر ايشان انتقال داده شد. در هر كدام از مصاحبهها به كدگذاري مصاحبه

» عـدم توافـق  «و كـدهاي غيـر مشـابه بـا عنـوان      » توافق«دو نفر هم مشابه هستند با عنوان 
شوند. سپس محقق به همـراه ايـن همكـار پـژوهش، تعـداد سـه مصـاحبه را        مشخص مي

وان شـاخص پايـايي تحليـل    عن ـ كدگذاري كرده و درصد توافـق درون موضـوعي كـه بـه    
  رود با استفاده از فرمول زير محاسبه شد:  مي  كار به

  
  گزارش شده است.  1نتايج حاصل اين كدگذاري در جدول 

  نتايج بررسي پايايي دو كدگذار .1جدول 

عنوان   رديف
  مصاحبه

تعدد كل 
  ها داده

تعداد 
  توافقات

تعداد 
  توافقات عدم

 پايايي بازآزمون
  (درصد)

  % 5/79  18  35  88  اول  1
  % 3/82  12  28  68  پنجم  2
  % 5/84  11  30  71  چهاردهم  3

  % 9/81  41  93  227  كل
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شـده توسـط    دهـد، تعـداد كـل كـدهاي ثبـت     نشان مـي  1طور كه جدول شماره  همان
، و 92عداد كل توافقات بين اين كدها ، ت227(محقق و فرد همكاري كننده) برابر  نفر  هردو

باشد. پايـايي بـين دو كدگـذار بـا اسـتفاده از      مي 41توافقات بين اين كدها تعداد كل عدم 
هـا  % بالاتر بوده بنابراين قابليت اعتمـاد كدگـذاري   60% است كه از  9/81فرمول ذكر شده 
  مورد تأييد است. 

  استفاده شد.  Proنسخه  MaxQDAافزار ها از نرمبه منظور تجزيه و تحليل داده
  
  تحقيقهاي  يافته. 4

 هـاي كـارآفريني اسـتخراج شـوند؛     اي سعي گرديد شاخص ابتدا به كمك مطالعات كتابخانه
اسكوپوس، پري  ساينس دايركت، امرالد، هاي اطلاعاتي گوگل اسكولار، اين منظور پايگاه  به

 ، نــورمگز،اس آي ديهــاي اطلاعــاتي فارســي ماننــد  ، ســيج جورنــالز و پايگــاهكوئســت
جستجو شـدند. معيارهـاي مـوردنظر بـراي      و سيويليكا ايران گم پژوهشكده علوم انساني،

عبارت بودند از مطالعات تجربـي و مطالعـات مـروري كـه     ها  از اين سايتانتخاب مقالات 
هــا خصوصــاً در  دانشــگاهتأكيدشــان بــر كــارآفريني، آمــوزش كــارآفريني و كــارآفريني در 

بـا ايـن موضـوعات از بررسـي     بط بـود، مقـالات غيـر مـرت     هاي علمي و كاربردي دانشگاه
هـاي مـرتبط بـا     ها و رسـاله  نامه ها و پايان شده، كتاب علاوه بر مقالات گزينششدند.   خارج

موضوع تحقيق نيز موردمطالعه قرار گرفتند. خروجي تحليل متن مقالات و سـاير منـابع در   
  هاي كارآفريني در جدول ذيل آورده شده است. راستاي استخراج شاخص

  )كدگذاري باز(هاي كارآفريني  يابي به شاخص تايج تحليل منابع در مسير دستن .2جدول 

  مؤلفه استخراجي  عنوان  سال محقق/ نويسنده/

 همكارانو  يشجاع
)1398(  

 يها يستگيشا يالگو يطراح
كارآفرين در رشته  يدرس  برنامه

  يتيترب  علوم

و  يريگ تصميماطلاعات،  يفناور تيريمد
، ارتباطات مؤثرتعاملات و ، حل مسئله

  يو رهبر تيريمد

 مقام دوست و همكاران
)1398(  

 يالگو يو اعتباربخش يطراح
 يها رشته يمطلوب برنامه درس

  كارآفريني كرديكاردانش با رو
پشتكار،  ،يكارگروه ،نوآوري ت،يلاقخ

  يپذيري و رهبر ريسك

كارآفريني در  يها مؤلفه يابيارز  )1397( مرزوقيو  ييرضا
  شناسي موقعيت انيشده دانشجو تجربه يبرنامه درس
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  دانشگاه كابل

و  يزديسر يمدرس
  )1397همكاران (

 ينظر ي انگاره يطراح
كارآفريني  كرديبا رو يدرس  ي برنامه
  ييابتدا ي دوره يدرس فارس يبرا

  دانش، نگرش و مهارت كارآفريني

  )1394( سبزه

 يبرنامه درس يالگو يطراح
از  شيكودكان پ يكارآفريني برا
 دگاهيآن از د يابيدبستان و ارزش

كارآفريني  ،يمتخصصان برنامه درس
  انيو مرب

، به كار و تلاش مستمر ليتما، تيخلاق
، مداوم تيو فعال ييايپوي، كنجكاو
به  ليم، طلبي استقلالي، شياند مثبت

  پذيري و مسئوليت تيموفق

  و رهبري نوآوري، تيخلاق  فرهنگ لغت كارآفريني  )1393( ن دهكرديايعسگر

سبحاني نژاد و مقدم 
)1392(  

هاي نگرش جامع  ابعاد و مؤلفه نييتب
 يآن در محتوا ليكارآفريني و تحل

مهارت  ليو تكم يعموم يكتب درس
  متوسطه كاردانش

 خلاقيت، مسئله گشايي، نوآوري،

استفاده از  كارگروهي، ريزي، برنامه
پذيري،  نفس، مسئوليت ها، اعتمادبه فرصت
  بيني پذيري، خوش ري و ريسكپذي انعطاف

 همكارانمجلل چوبقلو و 
)1390(  

كارآفريني در  نديفرا يشناس بيآس
 يليتحص يها رشته يدرس  برنامة

  يدانشگاه

 نفس روحيه خودباوري و اعتمادبه

روحيه ، پذيري روحيه مسئوليت
 نگري آينده ،پذيري مخاطره

استقلال و ، خلاقيت و نوآوري
  وابستگي عدم

با  يي كارآفريني سازمان رابطه يبررس  )1389جهرمي (طاهري و 
  اي و حرفه يدر سازمان فن تيخلاق

پذيري،  پذيري، ريسك پشتكار، مسئوليت
  پذيري نوآوري، خلاقيت، انعطاف

  )2020( همكارانالبراق و 
 يداروساز انيتصور دانشجو شيپ

 يگنجاندن برنامه درس يبرا
  .PharmDكارآفريني در برنامه 

 يو نگرش كاف تي، شخصتيهندانش، ذ
  به خوداشتغالي قيتشو، كارآفريني

  )2020( همكارانو  كيفل
جانبه  همه يتجرب كرديرو كياتخاذ 

بر  يدر آموزش كارآفريني: مرور
  يكارآفريني تجرب يبرنامه درس

، تشخيص فرصت، ميتجربه مستق
  خوداشتغالي

و  يهاي نوآورانه، عمل ايدهها و  حل راه  هاي يك كارآفرين ويژگي  )2018( نسرايس
  مؤثر يو همكار يهمكار نيچن هم

  دانشگاه كارآفريني. كيابعاد متامدل   )2018( ايآرانها و گارس
رهبري راهبردي ، انداز كارآفريني چشم
، دانش نوآور، نوآور انشيد دتول، متعهد

و اقتصادي  ياجتماع ي،توسعه فرهنگ
  اي و فرهنگ كارآفريني منطقه

  نوآوري و رهبري  كارآفريني يفهرست جهان  )2018لازو (زولاتان و 

  هاي شخصي كارآفرينان ويژگي  )2017پكالاكر و ويليام (
نياز به موفقيت، كانون كنترل، 

پذيري، نوآوري،  خودكارآمدي، ريسك
  گشودگي و هوشياري

  نوآوري ياقدام برا قيتحق نديستفاده از فرآا  )2016گلدستين (
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آموزش كارآفريني در  يطراح
  هنشگادا

Belás ) دانش، مهارت و نگرش  دانش و نگرش كارآفرينانه  )2015و همكاران  
  قدرت رهبري، نوآوري و خلاقيت  هاي تلويوزيون و كارآفريني مهارت  )2013بداوي (

و همكاران  كوفيكلوژن
پذيري، استقلال، مكان كنترل و  ريسك  هاي مهم شخصيتي كارآفرينانه ويژگي  )2013(

  يخودكارآمد

خصوصيات و نگرش كارآفرينان   )2013( مانيگيا
  نوآوري و خلاقيت  موفق

  ي و خوداشتغاليكسب تجربه عمل  هاي كافرينان برتر ويژگي  )2013آيبلولا (

  هاي يك كارآفرين برترين ويژگي  )2010(، نيو لامپك برتيس
، يوكار، دانش قبل ، تجربه كسبتيجنس

سبك  يحتهاي شبكه و  آموزش، فعاليت
  فرزند پروري

عزم،  ت،ينفس، شجاعت، مسئول اعتمادبه  هاي شخصيتي كارآفرينان برتر ويژگي  )2010و همكاران (دياكوآ 
  و پشتكار تيخلاق

  ها و كشف فرصت دهيخلق ا  شخصيت كارآفرين  )2010( ماساوبيا

هاي كارآفرينانه،  تشخيص فرصت  هاي كارآفرينانه توانايي  )2010( ديوتينگ
  پذيري ريسك

  پذيري قدرت رهبري و ريسك  مباني كارآفريني  )2010بوردوش (
  پذيري و سازگاري انعطاف  تعريف كارآفريني  )2010دي مازي (

نقش كارآفريني در موفقيت   )2010درايسن و زوارت (
  كارگروهي  وكار كسب

  كوشي جسارت و سخت  هفت ويژگي كارآفرينان بسيار مؤثر  )2010هاديماز (

 تيتقو شرفت،يپ زهينفس، انگ اعتمادبه  هاي مهم كارآفرينان برتر ويژگي  )2009(شال 
  فكرطرز

هاي مرتبط به هم بـه ترتيـب    ها و شاخص ها، سعي شد كه مؤلفه بندي مؤلفه براي دسته
گذاري شـدند نهايتـاً    بندي و با توافق سه نفر بازبين نام شده و در ابعاد مشخصي دسته مرتب

اي نيمـه   مؤلفه از پيشينه تجربي استخراج شـد. سـپس مصـاحبه    46عداد عامل ت 8در قالب 
بـا   هـاي كـارآفريني   بخش شاخص ساختاريافته با مضمون تعيين عناصر برنامه درسي تحقق

 نفر از متخصصين حوزه برنامه درسي و كـارآفريني كـه بـه كمـك روش گلولـه برفـي        15
نفـر بـه اشـباع     13يافتنـد كـه بـا     ها تا حد اشـباع نظـري ادامـه    شناسايي شدند و مصاحبه

كه نظر آنان در مورد  نفر براي افزايش اعتبار و كاهش خطا ادامه يافت؛ 15يافتيم اما تا  دست
بخش برنامه درسي كارآفريني ثبت شـد. در مرحلـه بعـد بـه شـيوه       هاي تحقق ابعاد و مؤلفه

هاي پيشينه  فيق با مقولههاي برگرفته از مصاحبه و تل كدگذاري باز، محوري و انتخابي مقوله
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 و پـردازي  مفهـوم  كـردن،  سـه يمقا كـردن،  خـرد  با استفاده از باز يگذار كدُ باشد. تحقيق مي
 هـا مشـخص شـد    هـا و مؤلفـه   ي حاصل از مصـاحبه بـا خبرگـان مقولـه    ها داده يبند مقوله

در  صورت نمونه مختصري از نمونـه مصـاحبه و كدگـذاري آمـده اسـت) و      جدول به  در(
 هسته ي مقولها صورت گرفت و در كدگذاري انتخابي ه مقوله نيب ونديپكدگذاري محوري 

 يجاهـا  پركـردن  و روابـط  به اعتباربخشيان ها، مقوله ريسا با آن دادن ارتباط و منظم طور به
  صورت گرفت. دارند گسترش و اصلاح به ازين كه ييها مقوله با يخال

  كدگذاري باز ) خلاصه(الف .3جدول 

  كدهاي باز ها قول نقل

هاي  در محيط زايي تمركز بر اشتغال كارآفرينيكه اساس  شوم يمتذكر م يگربار د يبرا
منتقل و آنان را  انيبه دانشجو يهاي لازم در قالب دروس تخصص است و مهارت  صنعت

 نيكند ا ازياستقلال در بازار احساس ن يبين اگر فرد برا ين. دراسازد يهر بخش آماده م يبرا
  است. يابيدست رشته قابل عملي– يعلم يمحتوا بر يهكوچك با تك وكار كسب يامكان برا

پژوهش  نيكارآفريني مرتبط با بحث ا يهاي جهان ها به شاخص شاخص مياگر در تنظ ديشا
در  يدرس يها برنامه ييمثال توانا ينامه گرفت. برا از پرسش يبهتر جيتوجه شود، بتوان نتا

وكار  كسب ،يساز شبكه سك،ير رشيوكار، پذ كسب يانداز فرصت، مهارت راه درك جاديا
 يبرا يهاي بهتر موارد شاخص ني. ارهيرقابت، نوآوري و غ ،يآور فنبر فرصت،  ينوپا مبتن

  .باشند يپژوهش م نيموضوع ا يبررس
كند،  جاديوكار در دانشجو ا شروع كسب يها را برا فرصت ييكه قدرت شناسا يبرنامه درس

هاي لازم را در  كند، اعتقاد به مهارت يها را به دانشجو معرف مؤثر بر فرصت يطيمح ينهادها
را  طيمح ياقتصاد طيبر شرا يروز و مبتن به يها به آموزش يكند، دسترس تيدانشجو تقو
ها  و ارتباط با شبكه ييرا در دانشجو به وجود آورد، آشنا يمنطق سكيرش ريفراهم كند، پذ
  باشد. نهيزم نيدر ا يموفق يبرنامه درس تواند يريني را فراهم سازد و ... مكارآف

پژوهش است،  يكه درواقع هدف اصل علمي و كاربردي انيدانشجو اي يدر مورد شغل
 يو كاربرد يعنوان نمونه مورد را به يقبل يها شده در بخش هاي مطرح همه شاخص توان يم

 اتيتفكر خلاقانه و در معرض تجرب تيكار برد. ازجمله: تقو مذكور به انيدر مورد دانشجو
 انيعنوان پروژه پا وكار به كسب يمدل مفهوم كيكردن  ييدانشجو، اجرا گرفتنقرار  ديجد
ها كارآفرين در بازار و  مشاركت با شركت نهيزم جاديا ،يصورت عمل به يكارآموز اي ليتحص
 يها پروژه يكار بر رو يبرا يعمل ياختصاص واحدهاحس كارآفريني در دانشجو،  تيتقو

و  يساز ادهيو پ انيدر دانشجو يپرداز دهيا تيموفق كارآفريني در سطح جامعه، تقو
  و ... يميت يكلاس يها در قالب پروژه ها دهيا ياعتبارسنج

  طلبي استقلال
محتواي كارآفرينانه 

  دروس
  درك فرصت

ي انداز راهمهارت 
  وكار كسب
  پذيري ريسك

  درك فرصت
  نوآوري

  دانش فناورانه
  روز بهآموزش 
  يساز شبكه

  تفكر خلاق
  تجربه كارآفريني
  ارتباط با صنعت
  كارآموزي
  ايده پردازي
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  انتخابي)( ينشيگزي محوري و ) كدگذار(ب.4جدول 
كد 

  بازي كدها  كدهاي محوري  گزينشي

ص
شاخ

 
هاي برنامه درسي كارآفرين

  

  ،دانش فناورانهي، كارگروهي، ريپذ انعطاف  كار گروهي
  پذيري مسئوليتي، ساز شبكه، وكار كسب تيريمد  رهبري

 ،فرصت صيتشخ ،تفكر كارآفرينانه، درك فرصت، حل مسئلهتوانايي   خلاقيت و نوآوري
  هوشمندانه يطلب فرصت ، نوآوري،تيخلاقي، پرداز دهيا

  مستمرتلاش  ، عزم، شجاعت،پذيري رقابت يي،ايپو  پشتكار
  تحمل ابهام، تفكر انتقادي، كارآفرينانه اقياشت ي،توسعه فكر  مثبت انديشي

  ييخوداتكا دروني، كنترل طلبي، استقلال  طلبي استقلال
  پژوهي يندهآ ،رقابت جاديا، پذيري ريسك  پذيري ريسك

، وكار كسب يانداز مهارت راهي، مهارت محور، با كارآفرينان يآشناساز  تجربه كارآفريني
  ،علاقه به صنعت مربوطه

  آشناسازي با صنعت
ي، بخش خصوص اتيگيري از تجرب بهرهي، كارآموز ،ارتباط با صنعت

از  ديبازد، كارآفريني شگاهينما يبرگزار، صنعت طيبا مح يآشناساز
 ،كوچك و متوسط يها با بنگاه يآشنا ساز ي،عمل تجربه، صنعت

  نشست با كارآفرينان

  دانشگاه هاي ويژگي
ي آموزشي كارآفرين محور، ها سرفصلي كارآفرينانه، مش خطقوانين و 
، برنامه اجرايي ديآموزش اسات، باتجربه در صنعت مربوطه دياسات

  هدفمند، آموزش مدرك گرا

هاي حمايتي، پشتيباني بعد از  يرساختزي، مال لاتيارائه تسه  پشتيباني و زيرساخت
  يفرهنگ يبانيپشتالتحصيلي،  فارغ

  آموزش

 ،هاي كارآفريني دوره يبرگزار، كارآفريني يمنارهايو س ها يشگاهنما
هاي  دوره يبرگزار، وكار كسب يانداز مهارت راه ي،آموزش گروه

آموزش ها، آموزش عملي،  يشهما يبرگزار، مرتبط با صنعت يمهارت
آموزش ي، آموزش برند ساز ي،نيآموزش ثروت آفر، پروژه محور

روز و  آموزش به، كارآفريني آموزشي، ساز ميت آموزشي، ابيبازار
 سيتدر، وكار كسب يمهندسي، آموزش آموزش اصول سرپرست، كارآمد

  يابيارز ستميس ،كارآفرينانه يآموزش با محتوا ،اصول كارآفريني

مؤلفـه و در   71مصاحبه شـامل   از شده استخراج عوامل )5( هاي جدول با توجه به يافته
  ل بود.عام 12قالب 

  
  



  1401، ارديبهشت 2، شمارة 22سال  ،هاي علوم انساني نامة انتقادي متون و برنامه پژوهش   316

 

  هاي نهايي تحقيق و مؤلفه ها عامل. 5جدول 

  هاي تحقيق مؤلفه  عوامل  رديف

اطلاعات،  يفناور تيريمد، دانش فناورانهي، كارگروهي، ريپذ انعطاف  كار گروهي  1
  گرانيقدرت مذاكره با د ،هاي شبكه تعاملات و ارتباطات مؤثر، فعاليت

و حل مسئله،  يريگ ميتصم، پذيري مسئوليتي، ساز شبكه، وكار كسب تيريمد  رهبري  2
  ياريو هوش يگشودگ ،يرهبر ،شناسي موقعيت

  خلاقيت و نوآوري  3

 ،فرصت صيتشخ ،تفكر كارآفرينانه، درك فرصت، حل مسئلهتوانايي 
 ،يكنجكاو، هوشمندانه يطلب فرصت ، نوآوري،تيخلاقي، پرداز دهيا

 ها، فرصت  كشف

  دانش نوآور، يدتولهاي نوآورانه،  ها و ايده حل راه

 تيو فعال ييايبه كار، پو ليتما، تلاش مستمر ، عزم، شجاعت،پذيري رقابت  پشتكار  4
  جسارت پشتكار،مداوم، 

 ،يشيمثبت اند، تحمل ابهام، تفكر انتقادي، كارآفرينانه اقياشت ي،توسعه فكر  مثبت انديشي  5
  كانون كنترل، ،بيني خوش ت،يبه موفق ليم

نفس،  اعتمادبه، خودباوري هيروحيي، خوداتكا دروني، كنترل طلبي، استقلال  طلبي استقلال  6
  يخودكارآمد

  انداز كارآفريني چشم نگري، يندهآ ،پژوهي يندهآ ،رقابت جاديا، پذيري ريسك  پذيري ريسك  7

  تجربه كارآفريني  8
علاقه ، وكار كسب يانداز مهارت راهي، مهارت محور، با كارآفرينان يآشناساز

وكار، تجربه  تجربه كسب ،خوداشتغالي م،يتجربه مستق، صنعت مربوطهبه 
  مهارت و نگرش، فرهنگ كارآفريني ،كارآفريني

  آشناسازي با صنعت  9
ي، بخش خصوص اتيگيري از تجرب بهرهي، كارآموز ،ارتباط با صنعت

، از صنعت ديبازد، كارآفريني شگاهينما يبرگزار، صنعت طيبا مح يآشناساز
  نشست با كارآفرينان ،كوچك و متوسط يها با بنگاه يآشنا ساز ي،عمل تجربه

  هاي دانشگاه ويژگي  10
 دياساتي آموزشي كارآفرين محور، ها سرفصلي كارآفرينانه، مش خطقوانين و 

، برنامه اجرايي هدفمند، آموزش ديآموزش اسات، باتجربه در صنعت مربوطه
  مدرك گرا

التحصيلي،  هاي حمايتي، پشتيباني بعد از فارغ يرساختزي، مال لاتيارائه تسه  پشتيباني و زيرساخت  11
  يفرهنگ يبانيپشت

  آموزش  12

 ،هاي كارآفريني دوره يبرگزار، كارآفريني هاي يو درس گروه ها يشگاهنما
 يهاي مهارت دوره يبرگزار، وكار كسب يانداز مهارت راه ي،آموزش گروه
، آموزش پروژه محورها، آموزش عملي،  يشهما يبرگزار، مرتبط با صنعت

 ميت آموزشي، ابيآموزش بازاري، آموزش برند ساز ي،نيآموزش ثروت آفر
ي، آموزش اصول سرپرست، روز و كارآمد آموزش به، كارآفريني آموزشي، ساز

 يآموزش با محتوا ،اصول كارآفريني سيتدر، وكار كسب يمهندسآموزش 
  يابيارز ستميس ،كارآفرينانه
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 بـه و متخصصان برنامـه درسـي و كـارآفريني     خبرگان نظرات و اي كتابخانه منابعنهايتاً 
مؤلفه در قالـب   100 شامل كه يينها موارد و حذف مشابه و يتكرار موارد و مرتب بيترت
هـاي مـؤثر بـر     مـدل شـاخص   .درآمـد  ليست چك كي صورت به و استخراج بودعامل  12

تجربـي) بـا اسـتفاده از     كارآفريني و برنامه درسي كـارآفريني (تركيـب مصـاحبه و پيشـينه    
  باشد. صورت زير مي به Proنسخه  MAXQDA  افزار نرم

  
  كارآفرين يهاي مؤثر بر كارآفريني و برنامه درس شاخص .2 شكل

 مقولـه  بر كه علي شرايط شامل پارادايمي، آخر به روش داده بنياد گليزري، الگوي دست
 و راهبردهاسـت  وجـود  خـود علـت   كـه  محوري مقوله گذارند، مي تأثير محوري پديده يا

 و اي زمينـه  شـرايط . باشـد  مـي  است، محوري پديده همان كه هدف به راهبردهاي دستيابي
 هسـتند و  پـارادايمي  الگوي ديگر جزء دو گذارند تأثير مي راهبردها بر كه گر مداخله شرايط

داده  نشـان  مـدل  هـدف  بـه  رسـيدن  راهبردهـا بـراي   استخدام از حاصل پيامدهاي انتها در
  است.  شده
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  الگوي پارادايمي پژوهش .3 شكل

  
  گيري . نتيجه5
 قادر ها دولت و است دوانيده ريشه توسعه درحال جوامع در بيكاري بحران حاضر، عصر در
 هـاي  خروجـي  بيشـتر  چراكـه  نيسـتند،  خود جوامع تكنولوژيكي نيازهاي كردن برطرف به

 ويژه به دانشگاهي دروس بيشتر. ندارد همخواني و هماهنگي كار بازار نيازهاي با ها دانشگاه
 كـردن  كـاربردي  بـراي  جـدي  چالش و شوند مي ارائه نظري طور به انساني علوم هاي رشته

 عوامل عليّ:

شامل: خلاقيت و نوآوري -
حل مسئله، درك  ييتوانا

 ..و فرصت
 تيريمد شامل رهبري-

 ،يسازكسب و كار، شبكه
 ي و.ريپذ تيمسئول

 ياشناساز: تجربه كارآفريني-
ي مهارت محور نان،يبا كارافر

 و..
آموزش شامل:  اموزش-

پروژه محور، آموزش 
 ي و..نيآفرثروت

 عوامل زمينه اي:

 ي و..ارتباط با صنعت، كارآموزآشناسازي با صنعت شامل: -
 و.. نانهيكارافر يو خط مش نيقوانشامل:  ويزگي هاي دانشگاه-

 ،يمال لاتيارائه تسهشامل:  پشتيباني و زير ساخت-
 ي و..تيحما يهاساختريز

 :عوامل مداخله گر

 و.. دانش فناورانه ،يريپذانعطافشامل:  كار گروهي-
 عزم، شجاعت ،يريرقابت پذشامل:  پشتكار-

 و.. نانهيكارافر اقياشت ،يتوسعه فكرشامل:  مثبت انديشي-
 ي و..درون كنترل ،ييخود اتكاشامل:  استقلال طلبي-
 ي و..پژوه ندهيرقابت، آ جادياشامل:  ريسك پذيري-

 پديده محوري:

 يبرنامه ها يالگو
 يدانشگاه علم يدرس

بر اساس  يو كاربرد
 يشاخص ها

 ينيكارافر

 راهبردها

بهبود سيستم آموزشي با توجه به -
 آموزش كارافريني

تعامل با صنعت و آموزش  -
 عملي

بگسترش زير ساخت هاي -
 دانشگاه كارافرين

ارائه بازاريابي مناسب و -
 هاي تشويقيطرح

 پيامد ها:

 خود اشتغالي دانشجويان-

بهبود كيفيت آموزشي -
 دانشگاه

كارآفريني و ارتقاء  -
 نوآوري

كاهش بيكاري و بهبود -
 رشد اقتصادي

رضايت كابران و توسعه -
سيستم پرداخت همراه در 

 ايران
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 موجـود  مشاغل ميان آموختگي دانش از بعد دانشجويان رو ازاين. است نگرفته صورت ها آن
 اين البته كه دارند تمايل زايي اشتغال به كمتر و هستند كار جستجوي در خصوصي و دولتي
 اقتصـاد،  دولـت،  هـاي  سياسـت  فرهنـگ،  خانواده، همچون بسياري عوامل در ريشه مسئله

است لذا هدف از  بحث قابل خود جاي در يك هر كه دارد عالي آموزش وپرورش، آموزش
هـاي   بـر اسـاس شـاخص    يو كـاربرد  يدانشگاه علم ـ يهاي درس برنامه يالگواين تحقيق 
عامل طراحي شد كـه   12مؤلفه در قالب  100كه با توجه به نتايج الگويي با  بود؛كارآفريني 

شرايط عليّ عواملي چون خلاقيت و نوآوري، رهبري، تجربه كارآفرينانه و آموزش مؤثر در 
هـاي كـارآفريني    بر اسـاس شـاخص   يو كاربرد يدانشگاه علم يهاي درس برنامه يالگوبر 

صورت مستقيم بر برنامه درسـي كـارآفريني در    شناسايي تعيين شدند. اين دسته از عوامل به
ند كــه لازمــه كــارآفريني هــايي هســت تأثيرگذارنــد و شــاخصدانشــگاه علمــي كــاربردي 

توان از دانشجويان انتظار كارآفريني داشـت. در ايـن    ها نمي باشد كه بدون آن مي  دانشجويان
) پژوهشي با عنوان نقش فرصت هاي تحقيقاتي در افـزايش  2019راستا موسي و همكاران(

ند كه فرصت هاي تحقيقاتي و مطالعاتي كارآفريني در دانشجويان به انجام رساندند و دريافت
ــرش بـ ـ     ــود نگ ــارفريني و بهب ــدي ك ــزايش خودكارآم ــث اف ــين  باع ــارآفريني در ب ه ك

) پژوهشـي بـا عنـوان تـأثير آمـوزش      2018شـود. نووينسـكي و همكـاران(    مي  دانشجويان
كارآفريني، خودكارآمدي كارآفريني و جنسيت بر اهداف كارآفريني دانشجويان دانشـگاه در  

اي ويشگراد به انجام رساندند و نتايج آن نشان داد كـه كشـور هـايي كـه آمـوزش      كشوره
فريني كارآفريني را از سطح دبيرستان آغاز كرده انـد نتـايج بهتـري در خودكارآمـدي كـارآ     

امه ريزي مناسـب نقـش مهمـي    دادند و در اين بين آموزش جستجو و پژوهش و برن  نشان
آموزش كار آفرينـي  «) در تحقيقي تحت عنوان 2014(كرد. ياسيسكا،كندي و بروكي  مي  ايفا

توانـد بـر روي ميـزان    به اين نتيجه رسيدند كه آمـوزش كـار آفرينـي مـي    » بر كسب و كار
توانـد بـر روي   كار تاثير معناداري داشته باشد. همچنـين آمـوزش كـار آفرينـي مـي     و كسب
بـه عنـوان محـور علمـي     دانشـجويان   كار خانگي زنان بيشترين تاثير را داشته باشد.و كسب

بايست تمامي جامعه نقش مهمي را در ايجاد و توسعه دانش بر عهده دارند، مسئولين امر مي
توان خود را جهت شناخت، رفع مشكلات و ايجاد انگيزه جهت سوق دانشجويان به سمت 

در عين حال ادراكـات دانشـجويان از محـيط آمـوزش     كار گيرند. بهكارآفريني هاي فعاليت
رسـد  رود. بـه نظـر مـي   هاي مهم كارآفريني به شمار مـي بيني كنندهشگاهي يكي از پيشدان

تري از محيط آموزشـي دانشـگاه داشـته باشـند، باورهـاي      هرچه دانشجويان درك مطلوب
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تـري خواهنـد داشـت. همچنـين، محـيط كـارورزي پـژوهش بـا تقويـت          كارآفريني قـوي 
) و در واقع، امكـان دارد  2006است (گلسو،  خودكارآمدي كارآفريني دانشجويان در ارتباط

توان نتيجه سيستم آموزشي كارآمد دانست كه پيامـد آن  توانايي كارآفريني دانشجويان را مي
باشد. به طـور كلـي يـك    ها ميهاي پژوهشي و ميزان توليد علم در دانشگاهافزايش فعاليت

هـاي كـارآفريني خـود را    گزينـه  دهـد تـا  محيط آموزشي مطلوب به دانشجويان اجازه مـي 
  نموده و به زمينه شغلي مورد علاقه خود دست يابند.  كشف

طلبـي و   پـذيري، اسـتقلال   گر پنج عامل كارگروهي، پشتكار، ريسـك  در شرايط مداخله
بـر اسـاس    يو كـاربرد  يدانشـگاه علم ـ  يهـاي درس ـ  برنامـه  يالگومثبت انديشي مؤثر بر 

ند. ايـن دسـته از عوامـل بـا تأثيرگـذاري بـر       شناسايي و تعيين شد هاي كارآفريني شاخص
علمـــي كـــاربردي از اهميـــت  راهبردهـــاي برنامـــه درســـي كارآفرينانـــه در دانشـــگاه

هـاي فـردي و    هاي حاضر در اين گروه همگي جزو ويژگـي  شوند و شاخص مي  برخوردار
ر هـاي كارآفرينانـه دانشـجويان مـؤث     مهـارت  ها و ذاتي هستند كه در توسعه و بهبود توانايي

 هـاي  ويژگـي ، با صنعت يآشناسازاي سه عامل اصلي  خواهد بود همچنين در شرايط زمينه
 يو كاربرد يدانشگاه علم يهاي درس برنامه يالگومؤثر بر و زيرساخت  يبانيپشتو دانشگاه 

شناسـايي و تعيـين شـدند. ايـن گـروه از عوامـل نيـز         هـاي كـارآفريني   اساس شـاخص بر
 در كـارآفريني  درسـي  صورت غيرمستقيم بر برنامـه  شند كه بهبا اي مي هاي زمينه زيرساخت
كاربردي و مستقيم بر راهبردهاي اجرايي اين برنامه تأثيرگذارند وجـود ايـن    علمي دانشگاه

كـه   آن هـاي كارآفرينانـه دانشـجوي    دسته از عوامل در تسهيل شرايط براي افزايش مهـارت 
تأثيرگـذار اسـت. در ايـن راسـتا     شود  توسط دانشگاه علمي و كاربردي ارائه و مديريت مي

حليـل عملكـرد دولـت در حـوزه     ) پژوهشـي بـا عنـوان تجزيـه و ت    2019و همكاران(  كيم
زايي دانشجويان به انجام رساندند. داده هاي مورد استفاده در ايـن مطالعـه براسـاس     اشتغال

 2018- 2014هـاي   ني زمينه اشتغال و نتايج عملكرد اين برنامه تا سـال سال پشتيبا 5مقايسه 
غال آفرينـي دانشـگاه افـزايش    است. نتايج تحقيق نشان داد كه به بطـور مـداوم ميـزان اشـت    

از ميـزان اشـتغال بخـش    است، به خصوص، ميزان اشـتغال بخـش تخصصـي بـالاتر       يافته
و يادگيري مداوم بر گسترش  تخصصي است و همچنين برنامه هاي آموزشي تخصصيغير

 ) پژوهشي  با عنوان توسـعه 2018اشتغال دانشجويان اثر گذار بوده است. دابي و همكاران(
زيمبابوه به انجام رساندند و دريافتنـد كـه سـرمايه گـذاري در زمينـه       در اي حرفه آموزش

درآمـد   آموزش حرفه اي مي تواند زمينه را براي براي بهبود فضاي كسب و كار و افـزايش 
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 ) پژوهشـي بـا عنـوان آمـوزش    2018افراد و افزايش شغل موثر باشد. حاجيـا و همكـاران(  
نيجريـه بـه انجـام رسـاندند. در ايـن پـژوهش،        در پايـدار  توسعه براي ابزار يك: اي حرفه

 آمـوزش  گران با بررسي نظرات افراد متخصص و كارفرمـا اظهـار كردنـد كـه كـه      پژوهش
بنـابر تعريـف برنامـه ريـزي،      دارد. كشـوري  هـر  پايـدار  توسـعه  در مهمـي  نقش اي حرفه
ن بـراي بـازار كـار در آينـده     كردن تدابيرلازم جهت آموزش افـراد بـراي آمـاده شـد     فراهم

جلسـات و   ريزي آموزشي اشتغال زا تعريف كرد. بر اين اساس، برگـزاري  توان برنامه مي  را
سازمان هـاي و شـركت هـاي     ستادهاي هماهنگي براي اجراي طرح كارورزي با ارگان ها،

صنعتي، دانش بنيان و كارآفرين از عوامل اثرگذار بـر افـزايش سـطح مهـارت و تخصـص      
ق دانشـجويان در بـازار كـار    دانشجويان مي باشد. از جملـه عـواملي كـه بـر حضـور موف ـ     

گذارد، تجربه ناكافي آنها در زمينه هاي شـغلي متنـوع اسـت و اجـراي برنامـه هـاي        مي  اثر
به عنوان طرحي مشترك بين سازمان ها و شركت ها و حتي پـارك هـاي علـم و    كارورزي 

مندسـازي   فناري مي تواند تجربه شغلي دانشجويان را افزايش دهد و نقش مثبتـي در تـوان  
همكاري با بازار كسب و كـار و صـنعت در طراحـي و اجـراي     ها داشته باشد. همچنين  آن

هـارت و دانـش كـارآفريني    افـزايش سـطح م  ي از عوامـل اثرگـذار بـر    هـاي آموزش ـ  برنامه
برقراري ارتباط با مراكز تحقيقاتي و پژوهشي بـه منظـور   باشد. در اين راستا  مي  دانشجويان

از عوامـل مـؤثر بـر افـزايش سـطح مهـارت و دانـش كـارآفريني          تبادل علمي و اطلاعاتي
مختلـف   دانشجويان مي باشد. هر روزه تحقيقات و پژوهش هاي متنـوعي در زمينـه هـاي   

 ـ د بـه مراكـز آموزشـي و دانشـگاهي     شغلي صورت مي گيرد و آگاهي از نتايج آنها مي توان
جهت فرايند هاي مختلفي همچون مشاوره و هدايت شغلي، سرمايه گذاري براي ارتقـاء  در

ت موجـود در برنامـه هـاي آموزشـي     كيفيت و ... كمك كند و همچنين كاسـتي و مشـكلا  
سـازماندهي   بي بـراي مراكـز تحقيقـاتي باشـد. همچنـين     تواند موضوع پژوهشـي مناس ـ  مي

بـراي  هدفمند و متناسـب بـا اهـداف و نيازهـاي بـازار كـار و صـنعت         هاي علمي گردش
دانشجويان از عواملي است كه بر افزايش سـطح مهـارت و دانـش كـارآفريني دانشـجويان      

اي جديـد و  تواند دانشـجويان بـا شـغل ه ـ   هدفمند مي هاي علمي گردش باشد.گذار ميثرا
تجهيزات و دستگاه هاي به روز آشنا كند و انگيزه آنان را براي كسب مدارج بالاي مهـارتي  

هايي در حـين تحصـيل    سازي موقعيت و همچنين ارائه مسئوليت ارتقاء دهد. درنهايت شبيه
هاي رهبـري و خلاقيـت دانشـجويان و همچنـين ارائـه مبحـث        در راستاي توسعه توانايي
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آفريني، اصول مديريت و توسـعه  هاي مرتبط چون اصول كار ني و سرفصلآموزش كارآفري
 كار، بازاريابي، برند سازي و.. توجه اساسي شود.و كسب

  
  نامه كتاب

ــا ــراهيم.عمــران، ا ي، صــالحمدصــ ،يزدي ــان ب ــ). ارز1390( ادل.عــ ،يقرب اشــتغال  تيوضــع يابي
سال سـوم،   ران،يا يآموزش عال. فصلنامه انجمن يكاربرد يآموختگان دانشگاه جامع علم دانش

  .23- 1، صص: 2شماره 
 يكردهـا ي: روختـه يو آم يف ـيك قي ـتحق يبر روش هـا  ي). مقدمه ا1397عباس. ( ،يبازرگان هرند

  .27. داري. نشر ديمتداول در علوم رفتار
). تـأثير  1392. (دهي، سـع يبنـادك  دي، سـع يمصـطف  دي، س ـي، محمدرضا، رضوي، زالهيباقرصاد، وج
 ي. فصـلنامه علم ـ يا وحرفـه  يفن ـ يهـا  رشـته  انيكارآفريني بر قصد كارآفريني دانشجو آموزش 
  .36- 21)، 4(6توسعه كارآفريني،  يپژوهش

 يالگـو  يو اعتبارسـنج  يطراح ـ). 1396(. يغـالمعل  ،يحسـن، احمـد   ،يتبار، محسن، ملك ياجح
 يقصدشده، اجراشده و كسب شده در نظام آموزش عمـوم  يدرسه برنام هكاهش فاصل يمفهوم

  .5- 30):7(4 ،يو عمل در برنامه درس هينظر دو فصلنامه ران،يا
 يپـرداز  هيپژوهش كيفي: تأملي بر نظر يها ي). استراتژ1386. (يمجتب ديامامي، س ،حسن فرد، ييدانا

  .69- 76): 2(1داده بنياد. انديشه مديريت، 
 يكـارآفريني در برنامـه درس ـ   يهـا  مؤلفـه  يابي). ارز1397رحمت اله. (، ي، مرزوقي، مصطفييرضا

  .61- 50)، 58(15، يريزي درس دانشگاه كابل. پژوهش در برنامه انيشده دانشجو تجربه
 ـ ،يمحمدرضا رضوي، سيدمصـطف  ،يزال  ).1389جهـانگير و كردنـائيج، اسـداالله (    ،يفارس ـ يداللهي

  ي.سسه كار و تأمين اجتماعوچاپ اول، تهران: انتشارات م ران،يكارآفريني در ا وضعيتي ابيارز
 لي ـهاي نگرش جامع كارآفريني و تحل ابعاد و مؤلفه نيي)، تب1392( نايمقدم، م ؛ينژاد، مهد يسبحان

و  يمهـارت متوسـطه كـاردانش، فصـلنامه رهبـر      ليو تكم يعموم يكتب درس يآن در محتوا
  .23شماره  ،يآموزش تيريمد

 ـ  يكـارآفريني بـرا   يبرنامـه درس ـ  يالگو ي). طراح1394سبزه، بتول. ( از دبسـتان و   شيكودكـان پ
 ـانيكارآفريني و مرب ،يمتخصصان برنامه درس دگاهيآن از د يابيارزش دبسـتان و   شي. مطالعات پ

  .160- 140)، 1(1دبستان، 
 يهـا  و نقش آموزش ي). بررس1394. (دوني، آزما، دكتر فرني، صفرزاد، حسهي، سميدنگلان يسلمان

مركـز   ؛ي(مطالعه مـورد  يو كاربرد يدر كارآفريني دانش آموختگان دانشگاه جامع علم يمهارت
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- 73)، 43(10، يت ـيپژوهشـنامه ترب  يپژوهش –يشركت پست). فصلنامه علم يو كاربرد يعلم
86.  
). 1398، غلامرضا. (يواجارگاه، كورش، شمس موركان ي، محبوبه، فتحي، عبدالعارف، عارفيشجاع

علـم و   اسـت ي. سيت ـيكارآفرين در رشته علـوم ترب  يبرنامه درس يها يستگيشا يالگو يطراح
  .88- 77)، 1(11، يفناور

ــد رحي    ــيديان، حمي ــول جمش ــطفي، عبدالرس ــريف، سيدمص ــادري (  ش ــد ن ــي و ناهي ). 1390م
، 3فصـلنامة توسـعة كـارآفريني، سـال       ،»وضعيت آموزش كارآفريني در آموزش عـالي   تحليل«

  .106- 87، ص 11شمارة 
گيري  هاي شكل ). موانع و چالش1387. (ميمر دهي، سيني، رودگر نژاد، فروغ، حسمي، كرياكجوريك

  .103- 89)، 3(1، ي. نامه آموزش عالرانيدانشگاه كارآفرين در ا
عوامـل   لي ـتحل). 1395( .مهرزاد ي،دي؛ حمنيحس ي،؛ رجبديمج ي،فراهان ي؛ جلاليمهد ي،گودرز

 يپژوهش ـ -  يفصـلنامه علم ـ ي. ورزش ـ تيريمـد  انيكارآفريني دانشجومؤثر در ارتقاء  يرفتار
 .53- 45، 11 ياپيپ -  3، شماره 3دوره  .در ورزش يرفتار سازمان تيريمطالعات مد

 هاي-رشته يكارآفريني در برنامه درس نديفرا شناسي-بي). آس1390و همكاران ( يمحمدعل مجلل،
  .167- 18:187پنجم، شماره  . سالتيريمد ي. فصلنامه فراسويدانشگاه يليتحص

 يشناس ـ بي). آس ـ1395. (ني، ام البني، خراسانديندوشن، سع ياثي، احسان، غني، شراره، پرويمحمد
مناسـب   يو ارائـه راهبردهـا   SWOTو  ANP لي ـبـه كمـك تحل   يكاربرد يدانشگاه جامع علم

  .198- 177)، 2(23، يتيشهرستان زاهدان). علوم ترب يكاربرد ي(موردمطالعه: مراكز علم
). 1397. (ي، احقـر، قدس ـ مي، مـر ينراق ـ في، عزت االله، س ـيالسادات، نادر هي، آسيزديسر يمدرس

. ييابتدا ي دوره يدرس فارس يكارآفريني برا كرديبا رو يدرس ي برنامه ينظر ي انگاره يطراح
  .76- 53)، 15 ياپيپ - كي(شماره 7زبانان،  يفارس ريبه غ يپژوهش نامه آموزش زبان فارس

و  ي). طراح ـ1398، شـمس، غلامرضـا. (  مي، ابـراه يـي ، جـواد، طلا يقام دوسـت، ابـوبكر، حـاتم   م
كـارآفريني. مطالعـات    كـرد يكاردانش با رو يها رشته يمطلوب برنامه درس يالگو ياعتباربخش
  .152- 117)، 54(14، يبرنامه درس

 يق ـي). مطالعـة تطب 1395(، محمدرضا. ي، زالهي، مرضيزاده، رضوانه، دهقان ميپور، احمد، حك يملك
در  يو رفتـار  يعلـوم اجتمـاع   يكارشناس يها آموزش كارآفريني در قلمرو رشته يبرنامة درس

- 89)، 38(20، يجهان. پژوهش و نگارش كتب دانشـگاه  شرويهاي پ دانشگاه تهران با دانشگاه
113.  
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عوامـل   ييشناسـا ). 1390. (يمرتض ـ ديفرد، س ـ ي، محمدرضا، باقري، زالري، جهانگيفارس يداللهي
. يكـاربرد - يدانشگاه جامع علم يمطالعه مورد ؛يمؤثر بر توسعه كارآفريني دانشگاه يساختار

  .33- 17)، 1(4، يعلم و فناور استيس
شــريفي اســدي ملفــه فاطمــه، خراســاني اباصــلت، فتحــي واجارگــاه كــوروش، صــالحي عمــران 

گان دانشگاهي با رويكرد آميختـه  تعيين مولفه هاي اشتغال پذيري دانش آموخت ).1398(ابراهيم.
   7 54- 29): 13(7دوفصلنامه نظريه و عمل در برنامه درسي.  .اكتشافي
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