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 چكيده

 هاي بشري كه بخشي از پيچيدگي و غنـاي زبـان را            ترين تجربه  ترين و مبهم   يكي از اساسي  
رو،  از ايـن    . زمان به تنهايي قابل درك و تجربـه نيـست         . است» زمان«دهد، مقوله    شكل مي 

به طور كلي، دو رويكرد مختلـف نـسبت بـه     . شود درك و تجربه مي   » فضا«در قالب مقوله    
متحـرك و ديگـري اسـتعاره     يكـي اسـتعاره نـاظر    : اي نمايان اسـت    هاي زماني اشاره   عبارت
شود و ناظر خودش به سـمت        اظرمتحرك، زمان ثابت درك مي    از ديدگاه ن  . متحرك زمان

متحـرك، زمـان بـه عنـوان چيـزي در حـال        ولـي در ديـدگاه زمـان      . كنـد  زمان حركت مي  
هـدف پـژوهش حاضـر، بررسـي        .  شود و ناظر نسبت به آن ثابـت اسـت          حركت درك مي  

ها  فاوتاين ت . هاي فردي در درك استعاري زمان در زبان فارسي است          نقش برخي تفاوت  
كـاري،   ، اهمـال  )دانشجويان در مقابـل كارمنـدان دانـشگاه       (شامل تفاوت در شيوه زندگي      

ــه ــرون  وظيف ــي و ب ــت  شناس ــي اس ــن . گراي ــه اي ــي    ب ــروي از داف ــه پي ــور، ب ــست و  منظ   في
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)Duffy & Feist, 2014 ( گلـون و    مـك جلـسه چهارشـنبه بعـد   و بر اساس پرسش مبهم
هــاي  يافتــه. ســه آزمــايش طراحــي شــد) McGlone & Harding, 1998(هاردينــگ 

دو و تي مستقل مـورد       هاي آماري همخواني خي    آمده از اين سه آزمايش با آزمون        دست  به
ها نـشان داد كـه بـين متغييرهـاي پـژوهش بـه شـرح زيـر                    يافته. تجزيه و تحليل قرار گرفت    

اسـتعاري  ، بـر درك  )دانشجويي در مقابل كارمندي (شيوه زندگي   ) 1: (ارتباط وجود دارد  
ــاني مــبهم   ــارت زم ــسه چهارشــنبه بعــد عب ــاداري دارد، جل ــأثير معن ــزون ) 2( ت ــن،  اف ــر اي ب

  زبـان بـر درك درك اسـتعاري عبـارت          شناسـي دانـشجويان  فارسـي       كاري و وظيفه   اهمال
گرايــي  همچنــين، بــرون) 3( تــأثير معنــاداري دارد، و جلــسه چهارشــنبه بعــدزمــاني مــبهم 

 جلسه چهارشنبه بعـد    زماني مبهم      درك درك استعاري عبارت    زبان  بر    دانشجويان  فارسي  
  . تأثير معناداري دارد

   متحرك هاي فردي، ناظرمتحرك، زمان زمان، استعاره، تفاوت: هاي كليدي واژه

  

  مقدمه. 1
بدون فهمِ آن بشر قادر به انجام بـسياري  . ترين مفاهيم در زندگي روزانه بشر است    زمان يكي از مهم   

توانـد آن را   با وجود اين، زمان مفهومي انتزاعي است كه بـشر بـه سـختي مـي    . خواهد بود از كارها ن  
  از سـوي  . شـود  سـازي مـي    هاي عينـي بـراي بـشر مفهـوم         ببيند يا لمس كند؛ بنابراين، از طريق تجربه       

ــرا مــي   ــسيار زود ف ــضا را ب ــشر مفهــوم ف ــايي درك آن را دارد ديگــر، ب ــرد و توان ــسكي . گي بروديت
)Boroditsky, 2011 (           معتقـد اسـت بـشر از طريـق بازنمـايي ذهنـي فـضا بـه صـورت خودكـار و

، بـراي   »عقـب «و  » جلـو «ايي ماننـد     هاي فضايي  براي نمونه، واژه  . كند ناخودآگاه، زمان را درك مي    
-شناسي ايـن پديـده اسـتعاره فـضا     در زبان. شود توصيف رويدادهاي زماني ترتيبي به كار گرفته مي  

 & Lakoff(شناسـاني ماننـد ليكـاف و جانـسون      زبـان ). Clark, 1973(ود ش ـ زمـان ناميـده مـي   

Johnson, 1980 (هــاي زمــان ارايــه  ســازي و درك انــسان از اســتعاره توصــيفي از نحــوه مفهــوم
ها  دو نوع  آن. گيرد اين درك استعاري زمان از طريق محتواي فضايي و حركتي انجام مي      . دهند مي

در اسـتعاره   . 2متحـرك   و زمـان   1نـاظرمتحرك : ايي زمان مطرح كردنـد    استعاره فضايي را براي بازنم    
، ناظر عامل فعالي است كه بـه سـمت زمـان آينـده در حركـت اسـت، در                    ))1(ة  جمل(ناظرمتحرك  

  . كه زمان در اين نوع استعاره ثابت است حالي
  .شويم  ما داريم به عيد نوروز نزديك مي.1

                                                                                                                   
1  moving ego metaphor 
2 moving time metaphor 
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اي در حـال     ، نـاظر ثابـت اسـت و زمـان بـه گونـه             )2ه  جمل(متحرك   در مقابل، در استعاره زمان    
  .شود سازي مي حركت به جلو مفهوم

  .شود  عيد نوروز دارد نزديك مي.2
هاي مختلـف    ها و زبان   زمان در فرهنگ  -هاي فضا  اند كه استعاره   هاي بسياري نشان داده     پژوهش

 ,McGlone & Harding(گلـون و هاردينـگ    مـك . شـوند  به طور گـسترده بـه كـار گرفتـه مـي     

ايـن پـارادايم  بـا اسـتفاده از     . پارادايمي براي تفكيك ميان اين دو ديدگاه زماني ارائه دادند ) 1998
در اين پـارادايم، ابتـدا جملـه مـبهم     . طراحي شد »Next Wednesday's meeting1 «پرسش مبهم

  :دهد زير بيان شد كه به خوبي تفاوت معنايي اين دو ديدگاه را نشان مي
3. “The meeting originally scheduled for next Wednesday has been moved 
forward two days” (McGlone & Harding, 1998, p. 1214).2 

   ها پرسيده شد كه كننده سپس از شركت
4. “What day is the meeting now that it has been rescheduled?” )همان ( 3 

پاسـخ بـه   . »دوشـنبه «و ديگري » جمعه«يكي  : ها بيان شد    ة آن دو پاسخ براي اين پرسش به وسيل       
، )3 (ةدر جمل ـ . ، زيرا جمله داراي ابهـام اسـت       »جمعه«باشد و هم    » دوشنبه«تواند   اين پرسش هم مي   

اگر از منظـر  . است ابهامي وجود دارد كه فقط با تمايز ميان حركت زمان و حركت فرد قابل تفسير
ها  اند و جلوتر رفتن آن گرفته ، رويدادهاي آينده جلوتر از فرد قرارحركت فرد به اين جمله بنگريم

» جمعـه «در نتيجـه، پاسـخ   . ها به زمـاني دورتـر از فـرد در آينـده واگـذار شـوند           شود تا آن   سبب مي 
از سوي ديگر، از منظر حركت زمان، زمان به سـمت فـردي          . دهد متحرك را نشان مي    بازنمايي ناظر 

رويداد، آن را به فرد و در نتيجـه زمـان حـال     بنابراين جلوتر افتادن. كند كه ثابت است، حركت مي
  .متحرك است  حاكي از بازنمايي زمان»دوشنبه«از اين رو، پاسخ . كند تر مي نزديك

. ها تأثير داشته باشـد      راستا، عوامل بسياري ممكن است بر انتخاب هر يك از اين ديدگاه             در اين 
. ور مستقيم به تجربه ما از حركت در فضا و استدلال فضايي ارتبـاط دارد              زيرا درك ما از زمان به ط      

                                                                                                                   
   بعدجلسه چهارشنبه 1
در ترجمه فارسي نيـز هماننـد واژه مـبهم    . »است اي كه چهارشنبه آينده قرار بود برگزار شود، دو روز جلو رفته          جلسه« 2
»forward «     زيرا در خوانش نخـست بـه ترتيـب زمـاني ايـام هفتـه در تقـويم                  . مبهم است » جلو«در زبان انگليسي واژه

كه در خـوانش دوم بـه معنـايي پـس از             در حالي .  چهارشنبه قرار دارد   دلالت دارد كه در آن روز دوشنبه جلوتر از روز         
افزون بر اين، براي بررسي اين پارادايم نويسندگان مقاله حاضر چنـدين            . شود روز چهارشنبه يعني روز جمعه درك مي      

سپس روايي . وداند كه سعي شد با كمك استادهاي زبانشناسي و زبان فارسي بهترين ترجمه انتخاب ش ترجمه ارائه داده
سـازي   در نهايت، با توجه به تأييد استادهايد متخصص و نمره بالاي روايـي و پايـايي بـومي     . و پايايي آن بررسي گرديد    

 .  شد
  شود؟ اكنون  اين جلسه در چه روزي برگزار مي 3
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براي نمونـه، عناصـري   . كند زبان و فرهنگ نيز به درك ما از ساختار مفاهيم اساسي زبان كمك مي    
 ,Duffy & Feist(تواند بر انتخاب ديدگاه زماني مؤثر باشند  مي» ساعت«و » تقويم«فرهنگي مانند 

تواند بر انتخـاب ديـدگاه زمـاني تأثيرگـذار           ظرفيت عاطفي رويدادهاي آينده مي    همچنين،  ). 2014
بر اين، عوامل، شخصيت به عنوان يك كل سبب تمايز افراد  افزون ).  Zheng et al, 2019(باشد 

هـاي متفـاوت    فرد خود را داراست، كه بر جنبـه     هاي منحصربه  شود و هر كس ويژگي     از ديگران مي  
گرايـي  تـأثير    گرايـي و درون  شناسي و همچنين برون كاري و وظيفه    زندگي، اهمال  رفتار مانند شيوه  

تفـاوت در   (هاي فـردي     اساس، اين پژوهش به بررسي شناختي تأثير برخي تفاوت         بر اين   . گذارد مي
) گرايي دانـشجويان   شناسي و برون   كاري، وظيفه  شيوه زندگي دانشجويي در مقابل كارمندي، اهمال      

  .    پردازد  در زبان فارسي ميچهارشنبه بعد جلسهاري عبارت مبهم زماني بر درك استع
نخست اينكه، آيا بين شـيوه      : هاي زير است   راستا، پژوهش حاضر در پي پاسخ به پرسش        در اين   

جلسه چهارشـنبه   زبان در درك استعاري عبارت زماني مبهم         زندگي دانشجويان و كارمندان فارسي    
شناسـي   كـاري و وظيفـه     ود دارد؟ دوم آنكـه، آيـا در زبـان فارسـي اهمـال              تفاوت معناداري وج   بعد

 تأثير دارد؟ سوم اينكـه، آيـا        جلسه چهارشنبه بعد   زماني مبهم     دانشجويان  بر درك استعاري عبارت     
جلسه چهارشـنبه بعـد      زماني مبهم     گرايي دانشجويان بر درك استعاري عبارت      در زبان فارسي برون   

  تأثير دارد؟
 بـين شـيوه زنـدگي دانـشجويان و          -يكـم : شـود  هاي زير بيان مي    ها، فرضيه   اين پرسش  بر اساس 

  تفاوت معنـاداري     جلسه چهارشنبه بعد   زماني مبهم     زبان در درك استعاري عبارت     كارمندان فارسي 
شناسي دانشجويان بر درك استعاري عبارت      كاري و وظيفه    در زبان فارسي اهمال    -دوم. وجود دارد 
گرايي دانشجويان بـر درك       در زبان فارسي برون    -سوم.  تأثير دارد  جلسه چهارشنبه بعد   زماني مبهم 

  .  تأثير داردجلسه چهارشنبه بعداستعاري عبارت زماني مبهم 
در ايـن بخـش، بـه معرفـي     . اسـت  در اين مقاله، پس از بيان مقدمه، پيشينة پـژوهش آورده شـده      

در بخـش   . شـود  و عوامـل مـؤثر بـر آن پرداختـه مـي           ترين آثار در زمينة درك استعاري زمان         عمده
. گـردد  هاي مختلف در مورد اسـتعاره زمـان اشـاره مـي            ، به معرفي ديدگاه    چارچوب نظري پژوهش  

در . شـوند  هـا، ابزارهـا و مـواد آزمـودني معرفـي مـي              كننده  سپس، در بخش روش پژوهش، شركت     
  .گيرد بحث قرار ميهاي پژوهش مورد  گيري، يافته پايان، در بخش بحث و نتيجه

  

  پيشينة پژوهش. 2
 ;Lakoff, 1990, 1994(بر اساس چارچوب نظري ليكاف ) Yussefi Rad, 2003(راد  يوسفي

quoted in Yussefi Rad, 2003 (   هـاي تـصوري زمـان در زبـان فارسـي       بـه بررسـي اسـتعاره
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را در زبـان    » كمتحر ناظر متحرك و زمان   «وي دو مدل ليكاف در مورد استعاره تصوري         . پرداخت
در ايـن   . دهد راد مدل سومي را براي زبان فارسي پيشنهاد مي         همچنين، يوسفي . كند فارسي تأييد مي  

  .  مدل هم ناظر و هم زمان در حال حركت هستند
 & Golfam; Kurdzaferanloo Kambozia(دخـت   كامبوزيا و حسن گلفام، كردزعفرانلو

Hassandokht, 2009 (شـناختي بررسـي    زاد از ديـدگاه زبـان    شعر فروغ فـرخ استعارة زمان را در
زبانـان وجـود     كـه در گفتـار فارسـي       هاي زمان به همان صـورتي      شواهد نشان داد كه استعاره    . كردند

، »ديـوار «زاد، يعني  همچنين، در سه دفتر آغازين فرخ    . شود زاد نيز يافت مي    دارد، در شعر فروغ فرخ    
تولـدي  «خورد؛ ولي در دو دفتر پايـاني او،          ادي بيشتر به چشم مي    هاي قرارد  استعاره» اسير و عصيان  «

يابنـد و بـا      هـاي قـراردادي زمـان گـسترش مـي          ، استعاره »ايمان بياوريم به آغاز فصل سرد     «و  » ديگر
  . گردد هاي كاملاً نو خلق مي شوند و يا حتي استعاره هاي جديدي همراه مي ويژگي

ختي از ادراك و بازنمود زبانيِ مفهـوم زمـان در زبـان    تحليلي شنا)  Afrashi, 2013( افراشي 
سـازي   هـاي زيـر مفهـوم    ها نشان داد كه در زبان فارسـي زمـان بـه شـيوه         يافته. است  فارسي ارائه داده  

ها  شناختي جهاني ميان زبان      معنا  سازي بر اساس مكان است كه ويژگي       نخستين شيوه مفهوم  . شود  مي
 قابـل   يئيسـازي زمـان، دريافـت آن بـه مثابـه ش ـ            هـاي مفهـوم      شـيوه  يكـي ديگـر از    . آيد شمار مي  به  

دريافت زمان بر اسـاس تقابـل ميـان سـكون و حركـت از ديگـر                 . شمارش است  گيري و قابل     اندازه 
  .  است سازي زمان است كه در زبان فارسي بيان شده ابزارهاي مفهوم

كوشيدند تـا بـا   ) (Nasibzaraby & Pahlevannezhad, 2014(نژاد  ضرابي و پهلوان نصيب
 ,Lakoff & Johnson, 1980(هـاي مفهـومي ليكـاف و جانـسون      مبنا قرار دادن نظريـة اسـتعاره  

در اين راستا، حركات استعاري دستان  . الگويي براي مفهوم زمان در زبان فارسي ارائه دهند        ) 1999
د، مـورد بررسـي قـرار       رو زبانـان بـه كـار مـي        كه براي اشاره به قيدهاي مختلف زمان توسط فارسـي         

زبانان افقـي، از عقـب بـه جلـو، و از راسـت بـه چـپ             ها نشان داد كه زمان براي فارسي        يافته. گرفت
  .است

هـاي حركتـي زمـان در كودكـان      به بررسي فراگيري اسـتعاره ) Mansoory, 2016(منصوري 
هـاي   ه اسـتعاره شناسي شناختي و در چارچوب نظري      اين پژوهش در بستر زبان    . فارسي زبان پرداخت  

هاي حركتي زمـان پيـشنهاد       بندي چهارحالتي از استعاره    اين پژوهش يك تقسيم   . مفهومي انجام شد  
هـاي ايـن    يافتـه . »ناظر حركت بي«و » حركت ناظر و زمان«، »حركت زمان «،  »حركت ناظر «: دهد مي

نخـستين  . دهاي حركتي زمان به دو عامـل بـستگي دار          پژوهش نمايانگر آن است كه درك استعاره      
هـر چقـدر اسـتعاره از       . در مسير حركـت حـوزه مبـدأ اسـت         ) arguments(ها   عامل تعداد موضوع  
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تـر بـوده و در سـنين بـالاتري درك      هاي بيشتري برخـوردار باشـد، بـراي كودكـان پيچيـده        موضوع
ها، نوع موضوع در حال حركت در حوزه مبـدأ            عامل دوم در تعيين ميزان دشواري استعاره      . شود مي

هـا،    بـودن تعـداد موضـوع    دهـد در صـورت يكـسان    هاي پژوهش نشان مي افزون بر اين، يافته  . است
شوند كه از نگاشت  هايي درك مي  هايي كه شامل حركت خود فرد باشند، زودتر از استعاره          استعاره

 هاي پژوهش همچنين نشان داد در كودكان سنين بالاتر درك    يافته. اند حركت رويدادها ايجاد شده   
هـا   ه كه درك حوزه مقصد در درك اسـتعار        ها ندارد، در حالي    حوزه مبدأ تأثيري در درك استعاره     

  .تر بسيار مؤثر است هاي سني پائين به ويژه در گروه
متحـرك در زبـان منجـر بـه بررسـي       متحـرك و زمـان     هـاي نـاظر    منـدي و انـسجام اسـتعاره       نظام
هـاي   در يكي از پـژوهش . است هاي ديگر گرديده  انشناختي اين دو استعاره در زب      هاي روان  واقعيت

پـارادايم جلـسه   ) McGlone & Harding, 1998(گلـون و هاردينـگ    اصلي در اين مورد، مك
زمـان  -در ايـن پـارادايم، درك اسـتعاره مبتنـي بـر چـارچوب مكـان               . چهارشنبه بعد را بنيان نهادنـد     

هـا در ايـن       كننـده   شركت. گيرد ر مي است كه مورد استفاده قرا    ) زمان ناظر، حركت  حركت(خاصي  
 We passed the deadline(متحرك  ها كه يا شامل استعاره ناظر اي از جمله پارادايم با مجموعه

two days ago (متحرك  و يا استعاره زمان)The deadline passed two days ago (  ،هـستند
هاي جملـه     كننده  ها، شركت   اين جمله ها با     كننده  كردن شركت  پس از برانگيخته  . شوند برانگيخته مي 

  : خوانند مبهم هدف  را مي
5. The meeting originally scheduled for next Wednesday has been moved 
forward two days. (McGlone & Harding, 1998, p. 1214) 

را ) هدوشنبه يـا جمع ـ   (شود كه روز برگزاري جلسه جديد        ها خواسته مي    كننده  سپس، از شركت  
ها پاسخ را متناسب با ديدگاه خود نسبت بـه زمـان              كننده  ها نشان داد كه شركت      يافته. مشخص كنند 

متحـرك برانگيختـه     هـاي نـاظر    هـايي كـه بـا اسـتعاره         كننـده   ديگر، شـركت    بيان    به. كنند انتخاب مي 
 رو، پاسـخ     ينكنند و از ا    ناظر تفسير مي   را با ديدگاه حركت     » حركت به سمت جلو   «شوند اغلب    مي

متحرك برانگيخته   هاي زمان  هايي كه با استعاره     كننده  در مقابل، شركت  . كنند را انتخاب مي  » جمعه«
را متناسب بـا ديـدگاه حركـت زمـان درك           » حركت به سمت جلو   «شوند بيشتر تمايل دارند كه       مي

  . گزينند را بر مي» دوشنبه«كنند و بنابراين پاسخ 
 ,Boroditsky & Ramscar(و بروديتسكي و رمسكار ) Boroditsky, 2000(بروديتسكي 

ــه )2002 ــر اســاس يافت ــاي مــك ، ب ــون و هاردينــگ  ه ) McGlone & Harding, 1998(گل
در . ها را براي بررسي تأثير انواع تفكر فضايي بر تفكـر زمـاني انجـام دادنـد                 اي از آزمايش   مجموعه

 تصور كنند يا در حال حركـت بـه سـمت    ها درخواست شد كه كننده يك آزمايش، ابتدا از شركت    
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هـا خواسـته      كننده  سپس، از شركت  . كند ها حركت مي    ي به سمت آن   ئ ثابت هستند يا اينكه شي     ئيشي
بر اساس اين فرضيه كه فهم ما از زمان مبتنـي بـر        . پاسخ دهند  جلسه چهارشنبه بعد     شد كه به پرسش   

، فرض بر اين بود ) Lakoff, 1993; Lakoff & Johnson, 1980, 1999(فهم ما از زمان است 
 و تصور حركـت     ناظرمتحركي ثابت منطبق با ديدگاه      ئكه تصور حركت ناظر در فضا به سمت شي        

هايي   كننده  بنابراين فرضيه، شركت  .  است متحرك زمان در فضا به سمت ناظر مطابق با ديدگاه          ءشي
 اين ديدگاه براي زمـان اسـتفاده        شوند بايد از   كه از طريق شرايط فضايي ناظرمتحرك برانگيخته مي       

ــد و در  ــد  كنن ــنبه بع ــسه چهارش ــبهم جل ــد، در حــالي  پرســش م ــه را انتخــاب كنن ــه   پاســخ جمع ك
شــوند، بايــد ديــدگاه   متحــرك برانگيختــه مــييئيهــايي كــه در شــرايط فــضايي شــ كننــده شــركت

ها بـه     كننده  كتبيني شده بود، شر    كه پيش    گونه  همان. متحرك و پاسخ دوشنبه را انتخاب كنند       زمان
  .  پاسخ دادندملاقات چهارشنبه بعداي متناسب با برانگيختگي به پرسش  شيوه

 ,Kranjec(اي كرانجك  هاي فضايي غير اشاره هاي نخستين با طرحواره هاي اين پژوهش يافته

هــاي حركــت فــضايي انتزاعــي  واره ، طــرح)Núñez et al., 2006(و نــونز و همكــاران ) 2006
جهتـي  -اي هاي حركت خيـالي اشـاره   و طرحواره) Matlock et al, 2011(اران لوك و همك مت
. گسترش يافـت ) Ramscar, 2010(و رمسكار ) Matlock et al., 2005(لوك و همكاران  مت

) Ramscar, 2010(و رمـسكار  ) Matlock et al., 2005(لـوك و همكـاران    بـراي نمونـه، مـت   
 همچـون تفكـر     1نند كه آيا تفكر در مورد حركت خيـالي        تعدادي آزمايش انجام دادند تا بررسي ك      

در ايــن . گــذارد يـا خيـر   هـاي تفكـر در مــورد زمـان تـأثير مـي      در مـورد حركـت واقعـي  بــر روش   
سـپس،  . شـدند  برانگيخته مي ) 7 و   6(ها با يكي از دو جمله حركت خيالي           كننده  ها، شركت  پژوهش
  .ه پاسخ بدهندها بايد به پرسش جلسه چهارشنبه آيند كننده شركت

6. The road goes all the way to New York  
7. The road comes all the way from New York  

شـود   هـا دور مـي      اي كـه از آن      خيـالي   هـا بـا حركـت       كننده  كه شركت   ها نشان داد هنگامي     يافته
كـه هنگـامي     ي را انتخـاب كننـد، در حـال        جمعـه شوند، بيشتر تمايل دارنـد كـه پاسـخ           برانگيخته مي 

شـوند، بيـشتر تمايـل       شـود برانگيختـه مـي      ها نزديك مي    اي كه به آن    ها حركت خيالي    كننده  شركت
  .  را انتخاب كننددوشنبهدارند كه پاسخ 

هاي زماني   پژوهشگران علوم شناختي بيشتر تمايل دارند تأثيرات برانگيختگي را بر درك جمله           
هـايي از درك مقولـه زمـان را گـسترش            اي اخيـر روش   ه ـ اين، پژوهش  با وجود   . مبهم بررسي كنند  

در نتيجـه، رابطـه بـين       . كنـد  مكـان را تـشريح مـي      -شـناختي اسـتعاره فـضا      اند كه واقعيـت روان     داده
                                                                                                                   
1 fictive motion (FM) 
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هـاي مـبهم زبـاني       ها در پيوند با درك زمان و رفع ابهـام جملـه             كننده  هاي شخصيتي شركت   ويژگي
ارتبـاط بـين   ) Hauser et al., 2009(همكـاران  رابطـه، هوسـر و    در ايـن  . مورد توجه قرار گرفت

هـاي از نظريـه اسـتعاره     بـر اسـاس جنبـه   .  را مورد بررسي قرار دادند     زمان و   خشمهاي انتزاعي    حوزه
تـري ماننـد فـضا     هـاي عينـي    از طريـق حـوزه     زمان يا   خشممفهومي يعني اينكه مفاهيم انتزاعي مانند       

رابطـه بـين خـشم و بازنمـايي زمـاني      ) Hauser et al., 2009(شوند، هوسر و همكـاران   درك مي
 ,.Hauser et al(هوسـر و همكـاران   . ناظرمتحرك را داراي انگيزه فضايي مشابهي درنظر گرفتند

ــه پرســش  ) 2009 ــامي ك ــد هنگ ــد دريافتن ــنبه بع ــسه چهارش ــه شــركتجل ــده  ب ــد،   كنن ــا داده ش ه
بيشتري را نشان دادنـد،     ) يتيهاي شخص  خشم به عنوان يكي از ويژگي     (هايي كه خشم      كننده  شركت

ديگـر،    بيـان   به.  را انتخاب كنند   جمعهراستا با ديدگاه ناظرمتحرك پاسخ        بيشتر تمايل داشتند كه هم    
 ,.Hauser et al( رو، هوسر و همكـاران   از اين. بازنمايي زمان تحت تأثير ويژگي خشم قرار دارد

كن است بـر چگـونگي اسـتدلال فـرد در           هاي شخصيتي مم   به اين نتيجه رسيدند كه تفاوت     ) 2009
  . مورد زمان تأثير بگذارد

رابطـه بـين عامليـت    ) Richmond et al., 2012(هـاي اخيـر، ريچمونـد و همكـاران      در سـال 
فرض بر اين بود افرادي كه سطح بـالاتري از عامليـت      . شخصيتي و ديدگاه زماني را بررسي نمودند      

همـسو  . دارند كه رويكرد ناظرمتحرك را انتخاب كننـد       كنند، بيشتر تمايل     شخصيتي را احساس مي   
هايي كه ديدگاه ناظر متحرك را انتخاب كردند در           كننده  ها نمايانگر آن بود شركت     با فرضيه، يافته  

طور معنـاداري عامليـت بـالاتري را نـسبت بـه افـرادي نـشان                  به جلسه چهارشنبه بعد  پاسخ به پرسش    
ريچمونـد و   ) بررسـي سـوم   (در همـين پـژوهش      . گزيدنـد  مـي متحرك را بر     دادند كه ديدگاه زمان   

هاي عاطفي و ارتبـاط آن بـا    هاي فردي در تجربه بر تفاوت )Richmond et al., 2012(همكاران 
هايي با ديدگاه ناظرمتحرك نسبت به    كننده  ها دريافتند شركت    آن. هاي زماني متمركز شدند    ديدگاه
در مقابـل،   . دهنـد   ميـزان شـادي بيـشتري را نـشان مـي           متحـرك  هايي با ديـدگاه زمـان       كننده  شركت
متحـرك را برگزيدنـد، ميـزان اضـطراب و افـسردگي بيـشتري        هايي كه ديدگاه زمـان   كننده  شركت

ها   بنابراين، اين يافته  . هايي كه ديدگاه ناظرمتحرك را انتخاب كردند، داشتند         كننده  نسبت به شركت  
  . ن است بر بازنمايي زمان تأثير بگذارد، گسترش داد را كه ممكاي فرديهاي  نيز محدوده تفاوت

ــست  ــي و في ــاوت) Duffy & Feist, 2014(داف ــه تف ــردي  رابط ــاي ف ــال(ه ــاري و  اهم ك
در ايـن  . و ديدگاه افراد نسبت بـه مقولـه زمـان را در زبـان انگليـسي بررسـي نمودنـد         ) شناسي وظيفه

اي  است كه يك فعاليت يـا مجموعـه       گري   كاري مستلزم كنش   پژوهش، فرض بر اين بود كه اهمال      
شناسـي   كه در وظيفه كند، در حالي  جلو درك مي   ناظر رو به   ها را مطابق با ديدگاه حركت      از فعاليت 
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بـراي بررسـي ايـن فرضـيه،        . زمان است  ها به سمت ناظر و مطابق با رويكرد  حركت          حركت فعاليت 
 ,John(كاري جان  شناسي و اهمال نامه وظيفه از پرسش) Duffy & Feist, 2014(دافي و فيست 

1990; quoted in Duffy & Feist, 2014 ( گلون  مك» جلسه چهارشنبه بعدي«و پرسش مبهم
راســتا بــا فرضــيه پــژوهش،  هــم. بهــره گرفتنــد) McGlone & Harding, 1998(و هاردينــگ 

 ديـدگاه   هـا بـا     كننـده   نـسبت بـه شـركت     ) پاسـخ دوشـنبه   (متحـرك    ها با ديدگاه زمـان      كننده  شركت
  . به دست آوردندشناسي   معناداري را براي وظيفههاي هتفاوت نمر) پاسخ جمعه(ناظرمتحرك 

موقع و رفع ابهام  مشاهده به رابطه بين رفتار عيني قابل) Duffy et al., 2014 ( و همكاراندافي
ا كه به موقـع بـه    هايي ر   كننده  منظور، ديدگاه زماني شركت    به اين   . زماني را مورد بررسي قرار دادند     

هـاي ايـن پـژوهش     يافتـه . رسيدند و كساني كه تأخير داشتند را با هم مقايسه كردند    قرار ملاقات مي  
دادنـد، بيـشتر تمايـل       هاي كه به طور متوسط تعهداتشان را ديرتـر انجـام مـي              كننده  نشان داد شركت  
  . متحرك را انتخاب كنند تا ديدگاه زمان متحرك دارند ديدگاه ناظر

سازي ضمني مقوله زمان  شناسي در فضا به بررسي نقش وظيفه) Li  & Cao, 2019( و كاو لي
آمـوزان و   شناسـي دانـش     منظور، در سه بررسي آزمايشگاهي و ميداني ميزان وظيفه          به اين . پرداختند

هـاي ايـن بررسـي نمايـانگر آن بـود نـسبت        يافتـه . گيـري شـد   آمـوزان بزرگـسال انـدازه    غيـر دانـش  
كننـد از كـساني كـه زمـان را         سازي مي  جلو مفهوم  هايي كه زمان را روبه      كننده  اسي شركت شن وظيفه
سازي فضايي   هاي فردي بر مفهوم     بيان ديگر، تفاوت    به. كنند، بيشتر است   سازي مي  عقب مفهوم  روبه

  . است زمان تأثيرگذار بوده
اي عـاطفي بـر درك   ه تأثير ظرفيت رويداد و حالت) Zheng et al, 2019(ژنگ و همكاران 

گلـون و    هـا دو آزمـون بـر اسـاس پرسـش مـك              به اين منظور، آن   . استعاري زمان را بررسي نمودند    
هـا نـشان داد ظرفيـت عـاطفي           يافتـه . هاردينگ و طرحواره تصويري حركت زمان طراحـي كردنـد         

  .  باشدتواند بر انتخاب ديدگاه زماني افراد تأثيرگذار رويدادهاي آينده مي) ترغيب و اجتناب(
اسـاس پرسـشي كـه       بـر ايـن     . اسـت   هاي انگليسي انجام شـده     ها در مورد زبان    بيشتر اين پژوهش  

 در زبان فارسـي نيـز ممكـن اسـت بـر چگـونگي                هاي فردي  شود اين است كه آيا تفاوت      مطرح مي 
بـراي پاسـخ بـه ايـن پرسـش بـه پيـروي از دافـي و                  . تفكر دانشجويان در مورد زمان تاثيرگذار باشد      

  به. سه آزمايش توسط نگارندگان براي زبان فارسي طراحي شد ) Duffy & Feist, 2014(ست في
ها جامعه دانشجويي را مورد بررسي قرار دادند، ولي دانـشجويان همـه             دليل اينكه بيشتر اين پژوهش    

 نيستند، در آزمـايش نخـست، تـأثير شـيوه زنـدگي دانـشجويان و كارمنـدان                   مورد بررسي،  جمعيت
از سـوي ديگـر، كارمنـدان دانـشگاه         . اه بر رويكرد فردي نسبت به مقوله زمـان  بررسـي شـد             دانشگ



 ... خوشخونژاد و  ... / :فارسيهاي فردي در درك استعاري زمان در زبان  نقش برخي تفاوت/  222

 

هـاي ترجيحـي    منظور، پاسخ به اين . هاي زماني كاملاً متفاوتي هستند نسبت به دانشجويان داراي فشا  
دانشجويان و كارمندان دانشگاه سيستان و بلوچستان به پرسش جلسه چهارشنبه بعـد بـا هـم مقايـسه                   

شناســي دانــشجويان بــر  كــاري و وظيفــه هــاي فــردي اهمــال در آزمــايش دوم، تــأثير تفــاوت. دشــ
در پايـان،   .  بررسـي شـد    جلسه چهارشنبه بعد  شده در پاسخ به پرسش        كارگرفته  هاي زماني به   ديدگاه

شده در پاسخ به پرسش جلسه چهارشـنبه         هاي زماني انتخاب   گرايي دانشجويان بر ديدگاه    تأثير برون 
  . مورد بررسي قرار گرفتبعد 

 
  چارچوب نظري پژوهش. 3
معمولاً در  . دهي دارد  اي براي جهت   زمان يك بعد بيكران همانند فضا است و مانند آن نياز به نقطه             

شود و محور زمـاني در زبـان، زمـان           تعاملات زباني، گوينده به عنوان مركزيت متعارف شناخته مي        
هـاي   در زبـان . (Jahangiri & Noorbakhsh, 2016, p. 33)اسـت  » اكنـون «گوينـده يعنـي   

براي نمونـه، زمـان   . شود گوناگون براي صحبت در مورد مفاهيم انتزاعي از مفاهيم عيني استفاده مي    
 است كه افراد به طور استعاري از فـضا بـراي سـخن گفـتن در مـورد آن                ايي يكي از مفاهيم انتزاعي   

رو،  از اين ). Haspelmath 1997; Evans 2004; Núñez & Sweetser 2006(برند  بهره مي
  در ايـن ). Evans, 2013(اسـت   هاي فضايي براي زمان ارائـه شـده   رويكردهاي مختلفي از استعاره

 دو ديـدگاه را نـسبت بـه زمـان معرفـي      1اي بر اساس ارجاع اشـاره ) Clark, 1973(راستا، كلارك 
مـا داريـم بـه مهلـت نهـايي نزديـك       (حرك در الگوي نـاظرمت . متحرك ناظر متحرك و زمان : نمود
كند و درك زمان به واسطة حركـت         اي است كه ناظر بر روي آن حركت مي         زمان زمينه ) شويم مي

در اين انگاره، زمان بـه      . گيرد ها و رويدادهاي زماني انجام مي      ناظر بر روي اين زمينه به سوي لحظه       
شود و از طريق حركـت نـاظر اسـت     سازي مي  اي محصور در فضا مفهوم     عنوان مكاني ثابت يا ناحيه    
الگـوي نـاظر متحـرك در    ). Evans & Green, 2006, p. 85(گـردد   كه گذر زمـان درك مـي  

  .است نمايش داده شده) 1(شكل 

 
  )Evans & Green, 2006, p. 85(الگوي ناظر متحرك : 1شكل 

                                                                                                                   
1 deictic reference 
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ارد كه ناظر ناميـده     گري وجود د   تجربه) شود مهلت نهايي نزديك مي   (متحرك   در الگوي زمان  
ها و رويدادهاي  در اين الگو، ناظر ثابت است و لحظه  . است» حال«دهنده   شود و موقعيت او نشان     مي

ايـن اشـياء از آينـده بـه سـمت نـاظر             . شوند سازي مي  زماني به عنوان اشيايي در حال حركت مفهوم       
  شـود   ر زمـان مـي    ايـن حركـت سـبب گـذ       . رونـد  كننـد و بـا گـذر از او بـه گذشـته مـي               حركت مي 

)Evans & Green, 2006, p. 84 .( اين الگو در شكل)است ارائه شده) 2.  
  

  
  )Evans & Green, 2006, p. 84(متحرك  الگوي زمان:  2شكل 

  
) Núñez & Sweetser, 2006(و نـونز و سويـستر   ) Moore, 2000; 2006(همچنين، مور 

و نـونز و سويـستر   ) Moore, 2006(مور . ردند را مطرح ك1ديدگاه ديگري با عنوان ارجاع ترتيبي
)Núñez & Sweetser, 2006  (ايي درك  معتقدند انتساب حركت به رويدادها به صورت توالي

ــراي ارجــاع زمــاني فــراهم مــي   مــي ــه بيــان ايــوانز . كنــد شــود كــه ابــزاري جــايگزين و مكمــل ب   ب
)Evans, 2004 (كنـد، ارجـاع     را كدبنـدي مـي  آينـده /اي رابطـه گذشـته   كه ارجاع اشاره در حالي

تر يا بعدتر از هـم       بدين گونه، رويدادهاي زماني چه قبل     . كند ديرتر را آسان مي   /ترتيبي رابطه زودتر  
اين ارتباط بر اثرِ تـواليِ زمـانيِ رويـدادها نـسبت بـه يكـديگر بـه             . توانند با هم ارتباط يابند     باشند مي 
  :براي نمونه. آيند دست مي

  .آيد تابستان مي بهار قبل از .8  
، ناظري وجود ندارد كه بهار نسبت به آن داراي حركت باشد، بلكه بهار نسبت بـه                 )8 ( نمونة در

  .تابستان ثابت است
ديـدگاه سـومي   ) Kranjec, 2006(اي و ترتيبي، كرانجـك   هاي ارجاع اشاره بر ديدگاه افزون 

در اين ديدگاه نيز از     . ناميد2ارجاع بيروني وي اين ديدگاه را     . را در ارتباط با ارجاع زماني بيان نمود       
حركـت ميـدان   ) Kranjec, 2006(از ديـدگاه كرانجـك   . انتساب حركت بـه زمـان اسـتفاده شـد    

 بيـان ديگـر، زمـان        بـه . كند كه يك رويداد، يا رويدادها در زمان محصوراند         اي را فراهم مي    دروني
ايـن  . يابنـد   ديگر درون آن وقوع مـي      دهد و رويدادهاي   ماتريسي است كه يك رويداد را شكل مي       

                                                                                                                   
1  sequential reference 
2 extrinsic reference 
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دهد كـه رويـدادها را بـر اسـاس جـايي كـه در زمـان رخ         روش درك زمان به فرد اين امكان را مي        
  :شود دهند، تعيين كند و از طريق انتساب حركت به رويدادهايي مانند زير ثابت مي مي

  . زمان براي هميشه جريان دارد. 9 
انـد كـه  واقعيـت        اي را ارائـه داده     گـران شـواهد رفتـاري      وهش بر شواهد زباني، برخي پژ      افزون

هـا،   در يكـي از نخـستين پـژوهش       . كنـد  شناختي ايـن سـه راهبـرد ارجـاع زمـاني را تأييـد مـي                روان
پارادايمي شـامل يـك فعاليـت زمـاني     ) McGlone & Harding, 1998(گلون و هاردينگ  مك

اي  شناختي ديدگاه زمـاني اشـاره    ها واقعيت روان   آنبراي انجام اين پژوهش،     . مبهم را پيشنهاد دادند   
بـا  ) McGlone & Harding, 1998(گلون و هاردينـگ   هاي پژوهش مك يافته. را ايجاد كردند

و جنتنـر و همكـاران   ) Boroditsky, 2000(استفاده از بازنمايي فضايي زمان توسـط بروديتـسكي   
)Gentner, 2002 (گلـون و هاردينـگ    ايم مـك گيري از پاراد با بهره. اثبات شد)McGlone & 

Harding, 1998( نونز و همكاران ،)Núñez et al., 2006 ( شـناختي ارجـاع    براي واقعيـت روان
شواهدي بـراي واقعيـت   ) Kranjec, 2006(همچنين، كرانجك . ترتيبي شواهد رفتاري ارائه دادند

  .شناختي ارجاعي زماني بيروني پيشنهاد داد روان
اي معطـوف    زمـاني مبتنـي بـر ارجـاع اشـاره         -ها، بيشترين توجه به رويكـرد فـضا       از اين رويكرد  

 & McGlone (اسـت  اين رويكرد بر مكان نسبي ناظر و رويدادها در زمان شكل گرفته. است شده

Harding, 1998; Boroditsky & Ramscar, 2002; Matlock et al., 2005; Ramscar 
et al., 2010.(   

هاي فردي بر درك اسـتعاري جمـلات مـبهم زمـانيِ زبـان               ير برخي تفاوت  در اين پژوهش تأث     
دانـشجويان در مقابـل     (هـا شـامل تفـاوت در شـيوه زنـدگي             اين تفـاوت  . فارسي بررسي خواهد شد   

هـا   در ادامـه، بـه ايـن تفـاوت    .  گرايـي اسـت   شناسي و برون كاري، وظيفه ، اهمال)كارمندان دانشگاه 
شـود و هـر كـس        ن يـك كـل باعـث تمـايز افـراد از ديگـران مـي               شخصيت به عنـوا   . شود اشاره مي 
بـراي  . گـذارد  هاي متفـاوت رفتـار تـأثير مـي         فرد خود را داراست، كه بر جنبه       هاي منحصربه  ويژگي

. نمونه، شيوه زندگي دانشجويان از دو ديدگاه متفاوت از شـيوه زنـدگي كارمنـدان دانـشگاه اسـت                  
كه كارمندان دانشگاه  در حالي. ودشان نسبتاً كنترل دارند دهي زمان خ   نخست، دانشجويان بر سازمان   

دوم، زمان براي دانشجويان نـسبت بـه كارمنـدان دانـشگاه از       . طور نسبي تحت كنترل زمان هستند      به
  ).  Duffy & Feist, 2014(پذيري بيشتري برخوردار است  انعطاف

گيري  نجام يك تكليف يا تصميم براي به تأخير انداختن ا  رفتاري  كاري ويژگي  همچنين، اهمال 
كـاري بـه عنـوان تعميـق      همچنين، اهمـال ). Milgram, Mey-Tal, & Levision, 1998(است 

 ,Schraw, Wadkins, & Olafson(شود  اي كه بايد تكميل شود تعريف مي عمدي كار يا ظيفه
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ميــان در . هــاي آموزشــي اســت كــاري در موقعيــت كــاري، اهمــال هــاي اهمــال از مــصداق). 2007
يــك نــوع آن تــأخير هدفمنــد، . شــود دانــشجويان دو نــوع تــأخير در انجــام تكــاليف مــشاهده مــي 

بـراي نمونـه،   ). Grunschel, Patrzek, & Frie, 2013(شـده و متفكرانـه اسـت     ريـزي  برنامـه 
زمان به پايان برسانند، برخي تكاليف مهم را         كه دانشجويان مجبورند تكاليف بسياري را هم       هنگامي

زاسـت كـه ايـن نـوع         نوع ديگر آن تأخير غير منطقي، خودشـكنانه و آسـيب          . كنند بندي مي  يتاولو
  .)همان (است  شده كاري تحصيلي شناخته عنوان اهمال تأخير به

اين ويژگي  . تواند بر عملكرد افراد تأثيرگذار باشد      هايي است كه مي    شناسي نيز از تفاوت    وظيفه
به  )Mount & Barrick, 1991( وسط مونت و باريكاست كه ت يكى از ويژگى هاى شخصيتى

شناسـى   وظيفـه . است دقيق بودن تعريف شده كوشى و قابل اعتماد بودن، مسئول بودن، سخت عنوان
افـراد بـا وجـدان    . در جهت پيشرفت است وسيعى است كه هم شامل اطمينان و هم حركت ويژگى

كـوش و   دارنـد و كاركنـانى سـخت    رايـى گ به مراقب بـودن، پيگيـرى كارهـا و پيـشرفت     بالا تمايل
  ). Henning et al., 2009(هستند  شناس وظيفه

افـراد  . گرايي است گرايي و برون شده، تفاوت بين درون هاي فردي شناخته يكي ديگر از تفاوت 
گرايي وجود ندارد ولي      گرايي و برون    اند، مرزي بين درون    با جهان بيروني با هر دو روش در ارتباط        

گـرا   افراد بـرون ) John et al, 2008(به بيان جان و همكاران .  يكي بر ديگري غالب استمعمولاً
. افرادي قاطع، مسلط و پر انرژي هستند و رويكردي فعالانه نسبت به دنياي مادي و اجتمـاعي دارنـد     

گـرا شخـصيتي     كـه افـراد درون     در حـالي  . همچنين، اين افراد به بيرون و جهان خارج گرايش دارند         
گـرا بـه      رو، توجـه افـراد درون      از ايـن    . زوي، محتاط و سازگار دارند و رويكردي منفعلانه دارنـد         من

گرا ضمن مشاهده جهان خارج، اولويت را به دنيـاي            افراد درون . سمت عناصر دروني و ذهني است     
  .     يندجو هاي ذهني سود مي دهد و اگر بيشتر از اينكه تحت تاثير محيط باشند، از ارزيابي دروني مي

     
  روش پژوهش . 4

براي انجام اين پژوهش سـه      . رويدادي است  اي يا پس   مقايسه-هاي علي  اين پژوهش از نوع پژوهش    
است به پيـروي از دافـي         هايي كه در پژوهش حاضر انجام گرفته       تمامي آزمايش . آزمايش انجام شد  

 مكگلـون و  رشـنبه بعـد  پرسـش مـبهم جلـسه چها   و مبتنـي بـر   ) Duffy & Feist, 2014(و فيست 
براي تشريح ) همان(مك گلون و هاردينگ . است) McGlone & Harding, 1998(هاردينگ 

 را معرفـي    بعـد  پرسش مبهم جلـسه چهارشـنبه     متحرك   تفاوت ميان دو ديدگاه ناظرمتحرك و زمان      
دو ديدگاه شود كه به خوبي تفاوت معنايي اين  در اين پرسش، ابتدا جمله مبهم زير بيان مي       . نمودند
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  :دهد را نشان مي
10. The meeting originally scheduled for next Wednesday has been 
moved forward two days.1 

  ها پرسيده شد كه كننده سپس از شركت
11. What day is the meeting now that it has been rescheduled?2 

پاسخ بـه ايـن پرسـش       . »دوشنبه« و ديگري    »جمعه«يكي  : دو پاسخ براي اين پرسش انتخاب شد      
، ابهـامي  10گفتـة   پـاره در . ، زيرا جملـه داراي ابهـام اسـت   »جمعه«باشد و هم » دوشنبه«تواند  هم مي 

اگر از منظر حركت . است وجود دارد كه فقط با تمايز ميان حركت زمان و حركت فرد قابل تفسير
هـا سـبب    گرفته اند و جلوتر رفتن آن  از فرد قرارفرد به اين جمله بنگريم، رويدادهاي آينده جلوتر

بازنمـايي  » جمعـه «در نتيجـه، پاسـخ   . ها به زماني دورتر از فرد در آينده واگذار شـوند         شود تا آن   مي
از سوي ديگر، از منظر حركت زمان، زمان به سمت فردي كـه ثابـت     . دهد متحرك را نشان مي    ناظر

تـر   رويداد، آن را به فرد و در نتيجه زمان حال نزديك تادنبنابراين جلوتر اف. كند است، حركت مي
پرسـش  اين پرسش يعنـي     . متحرك است   نمايانگر بازنمايي زمان   »دوشنبه«از اين رو، پاسخ     . كند مي

گلـون و هاردينـگ       بـه وسـيلة مـك      1998 نخـستين بـار در سـال         3مبهم زماني جلسه چهارشنبه بعـد     
)McGlone & Harding, 1998 (ايـن پرسـش توسـط نگارنـدگان بـه زبـان فارسـي        .معرفي شد 

بـه منظـور بـرآورد اعتبـار     . هـا داده شـد      كننـده   نامه به شركت   سپس، در قالب پرسش   . برگردانده شد 
 استفاده شده از ضـريب       كار گرفته شده در پژوهش با توجه به ماهيت پرسشنامه           هاي به  خرده آزمون 

همچنـين، بـراي روايـي آزمـون از         .  بـرآورد شـد    77/0آلفاي كرانباخ بهره گرفته شد كه مقدار آن         
نظر در اختيار استادهاي مرتبط با       نامه مورد     ترتيب كه پرسش    به اين . روش روايي محتوا استفاده شد    

گيـري   نامـه بـراي بـراي انـدازه     موضوع پـژوهش قـرار گرفـت و از ديـد اسـتادهاي مربـوط پرسـش               
 بــه دسـت آمــد كــه  76/0آلفـاي كرنبــاخ  مقــدار . متغييرهـاي پــژوهش مناســب تـشخيص داده شــد  

  .نامه است دهنده پايايي بالا و مطلوب پرسش نشان
دانـشجويان در   (هاي فردي مورد بررسي در اين پژوهش شامل تفاوت در شيوه زنـدگي               تفاوت

  .گرايي است شناسي و برون كاري، وظيفه ، اهمال)مقابل كارمندان دانشگاه
  

                                                                                                                   
  .است اي كه چهارشنبه آينده قرار بود برگزار شود، دو روز جلو رفته جلسه 1
  شود؟ اكنون  اين جلسه در چه روزي برگزار مي 2

3 next wednesday’s meeting 
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   آزمايش نخست.1. 4
  ها   كننده  شركت.1. 1. 4

زبان دانشگاه سيـستان و       نفر از كارمندان و دانشجويان فارسي      234جامعه آماري اين آزمايش شامل      
دليل انتخاب دانشجويان كارشناسي و كارمندان دانشگاه سيستان و بلوچستان در اين            . بلوچستان بود 

هـا    نفـر از آن 122هـا كارمنـد و    كننـده   نفـر از شـركت  112. هـا بـود   پژوهش، در دسترس بـودن آن  
سـن  .  سـال بـود  37ها   سال و ميانگين سن آن58 تا  28هاي كارمند بين     سن آزمودني . دانشجو بودند 

محـل زنـدگي گويـشوران    .  بـود 27هـا    سال و ميـانگين سـن آن  35 تا 19هاي دانشجو بين   آزمودني
  . است نتخاب شدههاي مختلف كشور از جمله كرمان، اصفهان و شيراز ا زبان از ميان منطقه فارسي

  
  ابزار و مواد آزمودني. 2. 1. 4

هاي مختلـف دانـشگاه سيـستان و بلوچـستان          ها در محيط    كننده  براي انجام آزمايش نخست، شركت    
هـا   ها به آن كننده پس از اعلام رضايت شركت  . سنترها انتخاب شدند   ها و كپي   ها، بوفه  مانند كتابخانه 

نامـه اطلاعـات     افـزون بـر ايـن، پرسـش       .  ارائـه شـد    بعـد  پرسش مـبهم جلـسه چهارشـنبه      نامه   پرسش
ها يعني سن، جنسيت، زبان بومي، مليت، شغل سـطح تحـصيلات نيـز                كننده   شركت شناختي  جمعيت

  :نامه وجود داشت نامه زير در بالاي هر پرسش شيوه. خواسته شد
ن به اين پرسـش     زمان زيادي صرف فكر كرد    . لطفاً پرسش زير را بخوانيد و به آن جواب دهيد         . 12

  .مند به واكنش اوليه شما هستم من علاقه. تان را تغيير ندهيد نكنيد، همچنين، جواب
ايـن  . اسـت  اي كه چهارشنبه آينده قرار بود برگـزار شـود، دو روز جلـو رفتـه               جلسه

  ريزي شده است؟   جلسه براي چه روزي برنامه
دو تجزيـه و تحليـل        از آزمون همخواني خي    شده از اين آزمايش با استفاده      هاي گردآوري        داده

. انجام شد21 نسخه 1اس.اس.پي. اسافزار آماري تمام موارد محاسباتي با استفاده از نرم. شدند  
 

  ها توصيف و تحليل داده. 3. 1. 4
وجـود تفـاوت معنـادار بـين كارمنـدان و دانـشجويان       مبنـي بـر   براي بررسي فرضيه نخست پژوهش  

چهارشنبه آينـده از آزمـون همخـواني    جلسه هاي زماني مبهم    ستعاري عبارت زبان در درك ا    فارسي
  . است ارائه شده) 1(آمده در جدول  دست هاي به يافته. دو استفاده شد خي

                                                                                                                   
1 SPSS 
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  مقايسه پاسخ دوشنبه و جمعه بين كارمندان و دانشجويان: 1جدول 

روز   
  دوشنبه

روز 
درجه   خي دو  جمعه

  P  زاديآ

  1/24  9/74  كارمندان
  4/66  6/33 دانشجويان

768/6  1  009/0 

  

شود، پراكندگي فراواني انتخاب روز دوشنبه و جمعـه           ، مشاهده مي  )1(گونه كه در جدول           همان
 ،  x2=6/768(در دو گروه مـورد بررسـي كارمنـدان و دانـشجويان از نظـر آمـاري متفـاوت اسـت                      

df=1  ،p<0/05( .       ود تفاوت معنـادار بـين كارمنـدان و         وجبنابراين، فرضيه نخست پژوهش مبني بر
چهارشـنبه آينـده تأييـد      جلـسه   هاي زمـاني مـبهم       زبان در درك استعاري عبارت     دانشجويان فارسي 

 را دوشـنبه ي كارمنـد بيـشتر تمايـل دارنـد پاسـخ      هـا   كننده  شركتتوان گفت    در نتيجه، مي  . شود مي
 را انتخـاب    جمعـه ل دارنـد پاسـخ      ي دانـشجو بيـشتر تماي ـ     ها  كننده  شركتكه   در حالي . انتخاب كنند 

  .كنند
  

   آزمايش دوم.2. 4
  ها  كننده  شركت.1. 2. 4

زبان دانـشگاه سيـستان و        نفر از دانشجويان كارشناسي فارسي     102جامعه آماري اين آزمايش شامل      
 55. ها بود  دليل انتخاب دانشجويان كارشناسي در اين پژوهش، در دسترس بودن آن          . بلوچستان بود 

 سال و ميانگين   32 تا   19ها بين    سن آزمودني . ها زن بودند     نفر از آن   47ها مرد و      كننده  شركتنفر از   
هـاي مختلـف كـشور از     زبان از ميـان منطقـه   محل زندگي گويشوران فارسي.  سال بود 24ها   سن آن 

  . است جمله كرمان، اصفهان و شيراز انتخاب شده
  

   ابزار و مواد آزمودني.2. 2. 4
بخـش نخـست    .  ارائـه شـد    هـا   كننـده   شـركت اي سه بخـشي بـه        نامه آزمايش دوم پرسش  براي انجام   

يعني سن، جنسيت، زبان بـومي، مليـت،    ها كننده شركتشناختي  نامه شامل اطلاعات جمعيت   پرسش
 16كـاري دانـشجويان از طريـق         نامـه، اهمـال     براي بخش دوم پرسـش     .شغل و سطح تحصيلات بود    

 ,.Tuckman, 1991; quoted in Kafipour et al( تـاكمن  كـاري  نامـه اهمـال   عبارت پرسـش 

) 60، 55، 50، 45، 40، 35، 30، 25، 20، 15، 10، 5 (گفتــة  پــاره 10شناســي بــا   و وظيفــه) 2020
كاري،    براي آزمون و سنجش تعلل يا اهمال       . سنجيده شد  1 نئو نامه پنج عامل اصلي شخصيت     پرسش

                                                                                                                   
1 NEO 
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ايـن پرسـشنامه يـك مقيـاس     . به كار گرفتـه شـد   )Tuckman, 1991( پرسشنامه استاندارد تاكمن
گرفتن نمره بالا در اين     . است  اي است كه بر مبناي طيف ليكرت طراحي شده           ماده 16خودگزارشي  

 گزارش  86/0، پايايي اين اين پرسشنامه را       )همان(تاكمن  . جويي بالا در آن است      مقياس نشانه بهانه  
مقدار آلفـاي كرونبـاخ   ، )Kafipour et al., 2020(  و همكاران پوريفدر پژوهش كا. است كرده

از آن جـا كـه بـراي سـنجش          .  به دست آمد كه گوياي اعتبار بالاي پرسشنامه است         71/0پرسشنامه  
هـا و   عوامل مؤثر بر تعلل پرسشنامه استانداردي يافت نشد، همين نگارندگان پس از بررسي پژوهش      

 مصاحبه اوليه و نظرسنجي از كارشناسان و استادها،         جويي و همچنين    مستندات پيشين در حيطه بهانه    
سـپس  . بنـدي كردنـد      عامل ريز و جزئي دسـته      40جويي را شناسايي و در قالب         عوامل مؤثر بر بهانه   

ها نهايتاً     نفر از استادها و كارشناسان قرار گرفت و پس از اتفاقِ نظر بين آن              15اين عوامل در اختيار     
و  15 تا   8هاي    ، سازماني پرسش  7 تا   1هاي     طبقه عوامل فردي پرسش     عامل فرعي و سه    20در قالب   

بندي و مشخص گرديد و با مقياس ليكرت مورد سـنجش قـرار                دسته  20 تا   16هاي    محيطي پرسش 
روايي پرسشنامه با نظرخواهي از كارشناسان و استادها مورد تاييد قرار گرفت و براي تأييـد                . گرفت

  .اي كرونباخ بهره گرفته شدپايايي آن نيز از ضريب آلف
 سؤالي است و بـراي  60 يك پرسشنامه ،1نامه پنج عامل بزرگ شخصيت  شده  پرسش   فرم كوتاه 

   مـك كـري و كاسـتا        بـه وسـيلة   پرسـشنامه   ايـن    .رود  عامل اصلي شخـصيت بـه كـار مـي          5ارزيابي  
)Costa & McCrae, 1985 ( اجـرا   نفـر از دانـشجويان آمريكـايي بـه فاصـله سـه مـاه       208روي 

 اعتبـار درازمـدت ايـن    .اسـت   به دست آمـده 75/0 تا   83/0 بين   اين پرسشنامه  ضرايب اعتبار    .گرديد
هــاي   ســاله روي مقيــاس6يــك بررســي طــولاني . اســت پرســشنامه نيــز مــورد ارزيــابي قــرار گرفتــه

را  83/0 تـا    68/0هاي اعتبـار      گرايي و باز بودن نسبت به تجربه،  ضريب          آزردگي خويي، برون    روان
ضـريب اعتبـار دو عامـل       . اسـت   هـاي زوج هـا نـشان داده         هاي شخصي و نيز در گزارش       در گزارش 

  .است  بوده63/0 و 79/0سازگاري و باوجداني  به فاصله دو سال به ترتيب 
 هـا   كننـده   شـركت .  داده شـد   هـا   كننـده   شـركت  بـه    پرسش مبهم جلسه چهارشـنبه بعـد      در پايان،   

  :خواندند نامه زير را مي شيوه
زمـان زيـادي صـرف فكـر كـردن بـه ايـن        . لطفاً پرسش زير را بخوانيد و به آن جواب دهيد . 13     

  .مند به واكنش اوليه شما هستم من علاقه. تان را تغيير ندهيد پرسش نكنيد و همچنين جواب
ايـن  . اي كه چهارشنبه آينده قرار بود برگزار شـود، دو روز جلـو رفتـه اسـت                 جلسه

  ريزي شده است؟   ي برنامهجلسه براي چه روز
                                                                                                                   
1 NEO-FFI 
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  ها  توصيف و تحليل داده.3. 2. 4
شناسـي و    كـاري و وظيفـه     وجود تفاوت معنادار بين اهمال    مبني بر   براي بررسي فرضيه دوم پژوهش      

هاي زماني مبهم جلسه چهارشنبه آينده در زبان فارسي از آزمـون همخـواني               درك استعاري عبارت  
كـاري بـين دو گـروه     هـاي توصـيفي مربـوط بـه اهمـال       خصبرخـي از شـا    . دو بهره گرفتـه شـد      خي

   .است ، ارائه شده)2(ها با پاسخ جمعه و پاسخ دوشنبه در جدول  كننده شركت
  

  ها كاري آزمودني هاي توصيفي مربوط به اهمال برخي شاخص: 2جدول 
انحراف   ميانگين  فراواني  

  معيار
  52/4  94/38  45  روز دوشنبه
  97/3  33/43  57  روز جمعه

  
هـا بـا      كننـده   كـاري شـركت    شود، ميانگين نمـرات اهمـال      مشاهده مي ) 2(كه در جدول     همچنان

بــراي بررســي ايــن موضــوع كــه آيــا تفــاوت . بيــشتر اســت) متحــرك ديــدگاه نــاظر(پاســخ جمعــه 
هـاي    براي مقايـسه نمونـه     tها از نظرِ آماري معنادار است يا خير، از آزمون            شده بين ميانگين   مشاهده
  .است ارائه شده) 3( به شرح جدول ها يافتهاستفاده و مستقل 

  
   براي مقايسه ميانگين اهمال كاري و پاسخ جمعه و دوشنبهtآزمون : 3جدول 

 F T Df P  مقياس

  000/0  100  123/5  405/0  كاري اهمال
       

ا  ب ـ هـا   كننده  شركتكاري   شود، بين ميانگين نمرات اهمال     مشاهده مي ) 3(كه در جدول     همچنان
 رو،  از ايــن. )p<0/05, t(100)=5/123(پاســخ جمعــه و دوشــنبه تفــاوت معنــاداري وجــود دارد 

دهند ديدگاه ناظرمتحرك    دهند، ترجيح مي   كاري بيشتر را نشان مي     توان گفت كساني كه اهمال     مي
  . را انتخاب كنند) پاسخ جمعه(

شناسـي   امـه وظيفـه   ن هـاي توصـيفي حاصـل از اجـراي پرسـش           بر اين، برخـي از شـاخص       افزون  
  . است ارائه شده) 4(هاي جمعه و دوشنبه در جدول   با پاسخها كننده شركت
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  ها كاري آزمودني هاي توصيفي مربوط به اهمال برخي شاخص: 4جدول 
انحراف   ميانگين  فراواني  

  معيار
  53/6  48/38  48  روز جمعه
  55/3  75/41  54  روز دوشنبه

  
 بـا پاسـخ دوشـنبه بيـشتر از     ها كننده شركتشناسي  هاي وظيفه مره، ميانگين ن )4( جدول   بر مبناي 

براي بررسي اين موضوع كه آيا تفـاوت        .  با پاسخ جمعه است    ها  كننده  شركتشناسي   ميانگين وظيفه 
هـاي    براي مقايـسه نمونـه     tها از نظرِ آماري معنادار است يا خير، از آزمون            شده بين ميانگين   مشاهده

  .است ارائه شده) 5(ها در جدول  تهمستقل استفاده و ياف
  

  شناسي و پاسخ جمعه و دوشنبه  براي مقايسه ميانگين وظيفهtآزمون : 5جدول 
 F T Df P  مقياس

  003/0  100  08/3  46/9  شناسي وظيفه
    

هـا بـا      كننده  شناسي شركت  هاي وظيفه   دهد، بين ميانگين نمره    نشان مي ) 5(كه جدول    گونه  همان
رو، فرضـيه   از ايـن  ). p<0/05, t(100)=3/08(معه تفاوت معناداري وجود دارد پاسخ دوشنبه و ج

شناســي و درك اســتعاري  كــاري و وظيفــه پــژوهش مبنــي بــر وجــود تفــاوت معنــادار بــين اهمــال 
تـوان   بنـابراين، مـي   . شـود  هاي زماني مبهم جلسه چهارشنبه آينده در زبان فارسـي تأييـد مـي              عبارت
دهنــد، تمايـل دارنـد ديــدگاه    شناســي بيـشتري را نـشان مـي    وظيفـه يي كـه  هــا كننـده  شـركت  گفـت 
  . را برگزينند) پاسخ دوشنبه(متحرك  زمان

   
   آزمايش سوم.3. 4
   ها كننده شركت .1. 3. 4

زبـان دانـشگاه سيـستان و         نفر از دانشجويان كارشناسي فارسـي      84جامعه آماري اين آزمايش شامل      
 36. ها بود  ن كارشناسي در اين پژوهش، در دسترس بودن آن        دليل انتخاب دانشجويا  . بلوچستان بود 
 سال و ميانگين   30 تا   19ها بين    سن آزمودني . ها زن بودند     نفر از آن   48ها مرد و      كننده  نفر از شركت  

هـاي مختلـف كـشور از     زبان از ميـان منطقـه   محل زندگي گويشوران فارسي.  سال بود 23ها   سن آن 
  . است  انتخاب شدهجمله كرمان، اصفهان و شيراز
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   ابزار و مواد آزمودني.2. 3. 4
نامـه مـشتمل بـر       بخش نخـست پرسـش    . شد اي چهار بخشي استفاده      نامه در آزمايش سوم از پرسش    

براي بخـش   . بودسن، جنسيت، زبان بومي، مليت، شغل سطح تحصيلات         شناختي    اطلاعات جمعيت 
كردنـد كـه شـامل        را تكميـل مـي     1يين   يك تكليف دانش خـودتع     ها  كننده  شركتنامه،   دوم پرسش 

هـا يـا     اين جملـه  . نامه طراحي گرديد    در قالب پرسش    جملهشش  اين  . شش جفت عبارت زماني بود    
و يـا اسـتعاره     ) »شـويم  مـا داريـم بـه عيـد نـوروز نزديـك مـي             «: ماننـد (متحـرك    شامل استعاره ناظر  

هـا در قالـب    اين جفت جملـه  .بود) »عيد نوروز در حال نزديك شدن است    «همچون  (متحرك   زمان
 بايد ميزان مطلوب بودن ايـن       ها  كننده  شركت.  ارائه شد  ها  كننده  شركتطيف ليكرت سه امتيازي به      

متحـرك، امتيـاز صـفر بـراي          براي پاسخ جملـه زمـان      -1امتياز  . كردند ها را انتخاب مي     جفت جمله 
 دربردارنـدة نـاظرمتحرك      بـراي جملـه    1متحـرك و امتيـاز       پاسخ هر دو جمله ناظرمتحرك و زمان      

هـاي زمـاني    هدف از گنجاندن اين تكليف اين بود كه اطمينان به دسـت آيـد در عبـارت    . معين شد 
متحـرك بـراي     غير مبهم هم چارچوب نحوي مربوط به الگـوي نـاظرمتحرك و هـم الگـوي زمـان                 

متحـرك    و زمـان متحـرك  يك از دو جمله نـاظر  بيان ديگر، هيچ  به  . قبول باشد   قابلِ   ها  كننده  شركت
ــراي  ــرون در بخــش ســوم پرســش.  برتــري نداشــته باشــدهــا كننــده شــركتب  گرايــي نامــه ميــزان ب
شـده   فرم كوتـا ) 57، 52، 47، 42، 37، 32، 27،  12،  7،  2 (گفتة  پاره 12 با استفاده از     ها  كننده  شركت
پرسش  شامل نامه بخش پاياني پرسش. گيري گرديد  اندازه  نئو  پنج عامل اصلي شخصيت    نامه پرسش

  :خواندند نامه زير را مي ها شيوه كننده شركت.  بودمبهم جلسه چهارشنبه بعد
زمـان زيـادي صـرف فكـر كـردن بـه ايـن        . لطفاً پرسش زير را بخوانيد و به آن جواب دهيد . 14     

  .مند به واكنش اوليه شما هستم من علاقه. تان را تغيير ندهيد پرسش نكنيد و همچنين جواب
ايـن  . ي كه چهارشنبه آينده قرار بود برگزار شـود، دو روز جلـو رفتـه اسـت                ا جلسه

  ريزي شده است؟ جلسه براي چه روزي برنامه
    

  ها توصيف و تحليل داده.  3. 3. 4
ايـن تكليـف    . اسـت   ارائه شـده  ) 6(دو تكليف دانش خودتعيين در جدول        نخست، نتيجه آزمون خي   

 متحـرك غيـر مـبهم    متحـرك و زمـان   هاي ناظر جفت جملهداري بين انتخاب  براي عدم وجود معني 
  .است انجام شده

  
                                                                                                                   
1 acceptability judgment task 
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  دو تكليف دانش خودتعيين  آزمون خيهاي يافته: 6جدول 
 P  درجه آزادي  دو خي

5/4  2  105/0  
   

و سـطح   ) 5/4(دو   اسـت، بـا توجـه بـه مقـدار خـي             نشان داده شـده   ) 6(كه در جدول     گونه  همان
متحـرك   متحـرك و زمـان     هـاي نـاظر    جفت جملـه   بين انتخاب    توان گفت  مي) p>0/05(معناداري  
  . شود  تفاوت معناداري مشاهده نميغيرمبهم

گرايـي بـر درك اسـتعاري        دار بـرون   تـأثير معنـي   مبنـي بـر     براي بررسي فرضيه سـوم پـژوهش،        
. دو بهـره گرفتـه شـد       خـواني خـي      از آزمون هـم     هاي زماني مبهم جلسه چهارشنبه در فارسي       عبارت
  . است ارائه شده) 7(ها در جدول  يافته

  

  ها گرايي آزمودني هاي توصيفي مربوط به برون برخي شاخص: 7جدول 
  انحراف معيار  ميانگين  فراواني  

  17/7  11/46  36  روز جمعه
  09/7  25/40  48  روز دوشنبه

  
هـا بـا پاسـخ جمعـه         گرايي، ميانگين نمـرات آزمـودني      نامه برون  ، در پرسش  )7(بر مبناي جدول    

ها  شده بين ميانگين   منظور بررسي اين موضوع كه آيا تفاوت مشاهده        به  . بيشتر از پاسخ دوشنبه است    
هـاي مـستقل اسـتفاده و نتـايج بـه        براي مقايسه نمونـه tاز نظرِ آماري معنادار است يا خير، از آزمون      

  .است ارائه شده) 8(شرح جدول 
  

  يي و پاسخ جمعه و دوشنبهگرا  براي مقايسه ميانگين برونtآزمون : 8جدول 
 F T Df P  مقياس

  000/0  82  27/3  99/0  گرايي برون
       

ها و پاسخ    گرايي آزمودني  شود، بين ميانگين نمرات برون     مشاهده مي ) 8(كه در جدول     همچنان
فرضـيه   بنـابراين،  .(p<0/05, t(82)=3/27) ها تفـاوت معنـاداري وجـود دارد     دوشنبه و جمعه آن

هـاي زمـاني مـبهم جلـسه         گرايي بر درك استعاري عبارت     دار برون  تأثير معني بني بر   مسوم پژوهش   
گـرا تمايـل دارنـد       تـوان گفـت دانـشجويان بـرون        در نتيجه، مـي   . شود  تأييد مي   چهارشنبه در فارسي  

  . را انتخاب كنند) پاسخ جمعه(متحرك  ديدگاه ناظر
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  بحث . 5
عـي زمـان بـر تـأثير فـضايي فـضا بـر زمـان متمركـز                  هاي مربوط به بررسي تفكـر انتزا       بيشتر پژوهش 

انـد مبنـي بـر اينكـه         اي را ارائـه داده     هـاي اخيـر شـواهد اوليـه        اند؛ با وجود اين، برخي پـژوهش       شده
هـاي افـراد نـسبت بـه حركـت       هاي شخصيتي ممكـن اسـت بـر ديـدگاه      هاي عاطفي و تفاوت    تجربه

 هــاي مــبهم زمــاني تــأثير داشــته باشــد ملــههــا در ارتبــاط بــا ج رويــدادها در زمــان و تفــسيرهاي آن
)Margolies & Crawford, 2008; Hauser et al, 2009; Ruscher 2011; Richmond 

et al, 2012 .(     هـاي فـردي در درك    بنابراين، هدف از انجام ايـن پـژوهش بررسـي نقـش تفـاوت
ي از دافـي و فيـست       منظـور، بـه پيـرو      بـه ايـن     . هاي مبهم زماني در زبان فارسـي بـود          استعاري جمله 

)Duffy & Feist, 2014 (گلون و هاردينگ  و بر مبناي پرسش مك)McGlone & Harding, 

  . ي زبان فارسي طراحي شدها كننده شركتسه آزمايش براي ) 1998
زبــان در درك  در آزمــايش نخــست، تفــاوت معنــاداري بــين كارمنــدان و دانــشجويان فارســي 

 Hauser(هوسر و همكاران . چهارشنبه آينده بررسي شدجلسه م هاي زماني مبه گفته پارهاستعاري 

et al., 2009, p. 1178 (   معتقداند بازنمايي زمان نه تنها متأثر از موقعيت فرد در فضا اسـت، بلكـه
شـيوه زنـدگي دانـشجويان نيـز از دو          . هاي فردي نيـز قـرار دارد       متغيري است كه تحت تأثير تفاوت     

دهي زمان   نخست، دانشجويان بر سازمان   . دگي كارمندان دانشگاه است   ديدگاه، متفاوت از شيوه زن    
. طور نسبي تحت كنترل زمان هـستند       كه كارمندان دانشگاه به      در حالي . خودشان نسبتاً كنترل دارند   

پذيري بيـشتري برخـوردار اسـت        دوم، زمان براي دانشجويان نسبت به كارمندان دانشگاه از انعطاف         
)Duffy & Feist, 2014 .(       هـا   بنابراين، در آزمايش نخست  فـرض بـر ايـن بـود كـه ايـن تفـاوت

در نتيجه، افرادي مانند دانشجويان كه بر       . ممكن است بر نگرش افراد نسبت به زمان تاثيرگذار باشد         
پذيري بيشتري دارد، ممكن است زمان را  ها انعطاف زمان كنترل دارند و زمان در زندگي روزانه آن       

ز افرادي مانند كارمندان درك كنند كه روزانـه نيـاز بـه درجـه بـالايي از مـديريت                    كاملاً متفاوت ا  
منظـور، بـه كارمنـدان دانـشگاه و          بـه ايـن     . هاي بيروني هـستند    زماني دارند و در معرض محدوديت     

هاي آزمايش اول  نـشان داد كـه دانـشجويان            يافته.  داده شد  جلسه چهارشنبه بعد  دانشجويان پرسش   
جلـسه  رو، در پاسـخ بـه پرسـش     دارند ديدگاه ناظرمتحرك را انتخاب كننـد و، از ايـن      بيشتر تمايل   

در مقابل، كارمندان دانشگاه بيشتر تمايل داشـتند كـه          .  را انتخاب كردند   جمعه گزينه   چهارشنبه بعد 
متحرك را به كار برند و در درك جلسه چهارشنبه بعد بيشتر پاسخ دوشـنبه را تـرجيح         ديدگاه زمان 

  .دادند
شده توسـط   هاي انجام ي گروه كنترل در پژوهشها كننده شركتهاي   ها همسو با پاسخ     اين يافته 
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. اسـت ) Núñez & Sweetser, 2006(و نـونز و همكـااران   ) Boroditsky, 2000(بروديتسكي 
همچنـين، ايـن    .  طور معناداري انتخاب كردند     ها، دانشجويان بيشتر پاسخ جمعه را به       در اين پژوهش  

. راسـتا اسـت   هـم ) Richmond et al., 2012(هـا بـا نتـايج پـژوهش ريچمونـد و همكـاران        هيافت ـ
معتقدند افـرادي كـه سـطح بـالايي از عامليـت      ) Richmond et al., 2012(ريچموند و همكاران 

را انتخـاب  ) پاسـخ جمعـه   (شخصي را گزارش دادند، بيشتر تمايل دارند كـه ديـدگاه نـاظرمتحرك              
  .كنند

دهنده اين اسـت كـه شـيوه         هاي مرتبط با فرضيه نخست پژوهش حاضر نشان         ، يافته اساس بر اين   
. زندگي دانشجويان بر ديدگاه زماني و  انتخاب پاسخ براي پرسش مبهم زماني تأثير معنـاداري دارد          

پذيري زماني و كنتـرل نـسبي بـر          بيني شد، دانشجويان با درجه بالايي از انعطاف        كه پيش   گونه همان  
در . را بـه كـار گيرنـد      ) پاسـخ جمعـه   (شان بيشتر تمايل داشتند كه ديدگاه نـاظرمحور          زمانيساختار  

هاي بيروني قرار دارند و نسبت بـه تأثيرهـا    مقابل، كارمندان دانشگاه كه بيشتر در معرض محدوديت    
  . را برگزينند) پاسخ دوشنبه(متحرك  و فشارهاي بيروني آگاه هستند، تمايل دارند ديدگاه زمان

مـبهم  هـاي زمـاني      شناسي بر درك استعاري عبارت     كاري و وظيفه   در آزمايش دوم تأثير اهمال    
و ميلگرام ) Schouwenburg  & Lay, 1995(شونبرگ و لاي .  بررسي شدبعد جلسه چهارشنبه

شناسـي رابطـه منفـي     كـاري و وظيفـه   معتقدند كه بين اهمـال ) Milgram& Tenne, 2000(و تنه 
 تعويق انداختن وظايف و رفتـار   شناسي ممكن است موجب به     ديگر، عدم وظيفه   يان   ب  به. وجود دارد 

پاسـخ  (هايي كه ديدگاه نـاظرمتحرك        كننده  هاي آزمايش دوم نشان داد شركت       يافته. انحرافي شود 
شناسـي را نـشان      تري از وظيفه   كاري و درجه پايين    را به كار گرفتند، درجه بالاتري از اهمال       ) جمعه
را انتخـاب كردنـد،   ) پاسـخ دوشـنبه  (متحـرك   هايي كه ديدگاه زمان  كننده  در مقابل، شركت  . دادند

  .شناسي را نشان دادند كاري و درجه بالاتري از وظيفه تري از اهمال درجه پائين
، ريچمونـد و همكـاران   )Hauser et al, 2009(هـاي هوسـر و همكـاران     همـسو بـا پـژوهش   

)Richmond et al, 2012(  فيـست  ، دافـي و)Duffy & Feist, 2014( و همكـاران ، دافـي  
)Duffy et al., 2014 (   و لـي و كـاو)Li & Cao, 2019 ( هـاي آزمـايش دوم نـشان داد     يافتـه

نقش مهمي بر چگونگي تفكر دانشجويان در مورد        ) شناسي كاري و وظيفه   اهمال(هاي فردي    تفاوت
  .  دارندعدجلسه چهارشنبه بزمان و درك پرسش استعاري مبهم زماني 

كار  ، براي افراد اهمال)Fischer, 2001(محور فيشر  كاري زمان همچنين، بر اساس مدل اهمال
شود و ديگر وظايف به تعويق انداخته        بندي مي  ترين مهلت زماني اولويت    ترين وظيفه با نزديك    مهم
راستا با حركت رو بـه        شوند، در مسيري هم    ديگر، وظايفي كه به تعويق انداخته مي       بيان   به  . شوند مي
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  . شوند متحرك درك مي جلوي ناظر در زمان يعني ديدگاه ناظر 
جلـسه  هـايي كـه پرسـش مـبهم زمـاني             كننـده   بينـي شـد، شـركت      گونه كه پيش   در نتيجه، همان  

درك كردنـد، درجـه بـالاتري از        ) پاسـخ جمعـه   ( را مطابق بـا ديـدگاه نـاظرمتحرك          چهارشنبه بعد 
هايي كه اين پرسش      كننده  بر عكس شركت  . شناسي را نشان دادند     از وظيفه  تري كاري و پايين   اهمال

كـاري و    تـري از اهمـال     درك كردند، درجه پائين   ) پاسخ دوشنبه (متحرك   را مطابق با ديدگاه زمان    
  .شناسي داشتند بالاتري از وظيفه

گرايـي و    نشـده تمـايز بـين بـرو        هاي شخصيتي شـناخته    يكي از معتبرترين تفاوت   بر اين،    افزون  
 بـه  ).Eysenck, 1953; Revelle et al., 1980; Giambra et al., 1988 (گرايي اسـت  درون

گرا افرادي قاطع، مسلط و پرانرژي هستند و  افراد برون) John et al., 2008(بيان جان و همكاران 
 شخـصيتي   گـرا  كـه افـراد درون     رويكردي فعالانه نسبت به دنياي مادي و اجتماعي دارند، در حـالي           

اساس، در آزمايش سـوم فـرض    بر اين   . منزوي، محتاط و سازگار دارند و رويكردي منفعلانه دارند        
هـاي بيرونـي و رفتارهـاي درگيرانـه و هدفمنـد بـا        گرا به دليل انگيزه    بر اين بود كه دانشجويان برون     

گرا بـه    يان درون  مقابل، سازگاري دانشجو    در. سازگارتر هستند ) پاسخ جمعه (متحرك   رويكرد ناظر 
  .بيشتر است) پاسخ دوشنبه(متحرك  دليل رفتارهاي منفعلانه و محتاط با ديدگاه زمان

، )Hauser et al., 2009(هـاي هوسـر و همكـاران     هاي آزمون سوم نيز همسو با پژوهش يافته
، )Duffy & Feist, 2014(، دافـي و فيـست   )Richmond et al., 2012(ريچموند و همكـاران  

هـاي   نشان داد تفاوت) Li & Cao, 2019(و لي و كاو ) Duffy et al., 2014 (و همكاران دافي
نقش مهمي بـر چگـونگي تفكـر افـراد در مـورد زمـان و درك                 ) گرايي گرايي و برون   درون(فردي  

  .  دارندجلسه چهارشنبه بعدپرسش استعاري مبهم زماني 
جلـسه  يي كـه پرسـش مـبهم زمـاني          ها  دهكنن  شركتبيني شد،    گونه كه پيش    همان اساس، بر اين   

درك كردند، درجـه بيـشتري      ) پاسخ جمعه (راستا با ديدگاه ناظرمتحرك        را هم  چهارشنبه هفته بعد  
متحرك  يي داشتند كه پرسش مبهم را مطابق با ديدگاه زمان      ها  كننده  شركتگرايي نسبت به     از برون 

  .تفسير نمودند) پاسخ دوشنبه(
  
  گيري نتيجه. 6

اسـت كـه      ك پرسش مبهم زماني جلسه چهارشنبه بعد، بيشتر بر ايـن فـرض اسـتوار بـوده                بررسي در 
هـا نقـشي     كه اين پژوهش   در حالي . ها بايد در محيطي خنثي به اين پرسش پاسخ دهند           كننده  شركت

هاي مبهم زمـاني در نظـر گرفتنـد، ولـي نقـش بـالقوه                زدايي از اين جمله    براي تفكر فضايي در ابهام    
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رو، هدف پژوهش حاضر نقـش برخـي         از اين   . زدايي را مورد بررسي قرار ندادند      ي و ابهام  تعبير زبان 
هاي اين پـژوهش نـشان داد كـه          يافته. هاي مبهم زماني بود    هاي فردي در درك  زباني جمله       تفاوت
هاي دانشجويان پيرامـون حركـت رويـدادها در زمـان تـأثير معنـاداري                هاي فردي بر ديدگاه     تفاوت
بـه بيـان لـوين      . سازي زبـان نقـش دارنـد       ر نتيجه، عوامل فردي در درك زبان مبهم و مفهوم         د. دارد

)Levine, 1997 (هـاي بـسيار    كنند داراي پاسخ اينكه افراد چگونه زمان زندگي خود را درك مي
ديگر، در هر سـطحي از زنـدگي يعنـي از فرهنگـي بـه فرهنـگ ديگـر، از                      بيان    به. گوناگوني است 

طـور   بـه   . هـاي بـسياري نهفتـه اسـت        اي بـه همـسايه ديگـر تفـاوت         ر ديگر و از همسايه    شهري به شه  
هاي مبهم زمـاني     ها به عبارت   هاي اين پژوهش نمايانگر آن بود كه درك كامل پاسخ           خلاصه، يافته 

   .پذير است هاي فردي و برانگيختگي بافتي امكان از طريق بررسي مشترك تفاوت
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