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Abstract 

Introduction: The quality of life of different social groups is a function 

of the laws and policies of society. How governments address issues 

related to women is one of the most important factors influencing 

women's living conditions and quality of life. The present study was 

conducted with the aim of reviewing the approvals of the Iranian 

government board from 1997 to 2017 in the field of women's issues. 

Methods: The method used in this study was qualitative content analysis. 

The mentioned approvals were analyzed and reviewed in MAXQDA2020 

software in three stages of open, axial and selective coding. In order to 

validate the data, review of studies and the techniques of obtaining 

parallel information and trinity, data analysis were used and, Kappa 

agreement coefficient was used to obtain reliability, which was confirmed 

with a reliability of 0.68. 
Findings: After analyzing the data,Four main themes were extracted: 

inequality in divorce-related rights, supporting the charter of women's 

rights, gender equality in the privileges of certain groups, and the 

reinforcement of traditional roles of women. The extracted model shows 

that the acts emphasize strengthening of traditional roles of women. 
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Extended Abstract 

Introduction 

    Non-discrimination and equality 

between men and women is one of the basic 

principles of human rights law. The 

International Covenant on Civil and 

Political Rights and the International 

Covenant on Economic, Social and Cultural 

Rights prohibit discrimination based on 

gender and guarantee equality between men 

and women in the exercise of their rights. 

The system of the Islamic Republic of Iran, 

which is based on Islamic jurisprudence 

and the ideals of justice, pays special 

attention to women's issues. The founder of 

the Islamic Republic of Iran and the 

Supreme Leader consider understanding 

the value and human status of women and 

the effort to improve the quality of life of 

women in society as one of the most 

important tasks of the Islamic State. In this 

regard, and despite the emphasis on various 

aspects of women's identity in society, after 

several decades and despite the 

establishment of institutions such as the 

Vice President for Women, the creation of 

employment ranks as advisers to ministers 

and general managers in women's affairs, 

and efforts in order to revive women's 

rights in various personal, family, social, 

cultural and political dimensions, women 

have not yet reached the desired and worthy 

position. The review of the parliament acts 

in the field of women has been neglected so 

far, and according to the researcher's 

search, no coherent and methodical 

research work has been done so far. A 

review of the status of approvals can only 

be achieved by a thorough and accurate 

knowledge of the current situation. 

Therefore, the present study was conducted 

with the aim of analyzing the qualitative 

content of with a focus on women over a 

period of twenty years (1997 to 2017). 

Examining the status of parliament acts for 

the promotion of women's rights and 

welfare by drawing the existing image and 

presenting the necessary strategies in 

legislation, will open a new horizon in order 

to achieve the ideals of the Islamic 

Revolution in the field of women and 

family. 
 

Methods  

    Based on the type of research and 

research questions, the method of inductive 

qualitative content analysis was used and 

the research was analyzed and concluded 

by studying the text of the beginning and 

the researcher. The text unit of the 

documents, laws and approvals counted in 

the field of women was in the approvals of 

the government board during the years 

1997 to 2017. The most important sources 

are: the government information database, 

the National System of Laws and 

Regulations of the Islamic Republic of Iran, 

the comprehensive software of laws and 

regulations of the country (Tablet of Right), 

and the book of efficiency of the Islamic 

Republic of Iran in women's issues. Data 

coding and analysis was performed based 

on the three-step analysis method of Strauss 

and Corbin: open, axial and selective 

coding. MAXQDA2020 software was used 

to manage the data in the analysis. Kappa 

agreement coefficient was used to calculate 

the reliability. Accordingly, the codes 

related to the Cabinet approvals previously 

coded by the researcher were randomly 

selected and evaluated by 2 experts related 

to this field. The evaluation was conducted 

in two categories of agreed and disagreed; 

in this way, two columns of agreed (with 

the researcher) and disagreed (with the 

researcher) were considered and the 

percentage of the evaluators' agreement for 

each item (code) was calculated in rows and 

the percentage of agreement between the 

evaluators about the classes in the columns 

was calculated. Finally, using the kappa 

agreement coefficient formula, the kappa 

value obtained was about 0.68, which 

indicates the acceptable validity and 

agreement between the coders and shows 

that the coding performed is sufficiently 

reliable. For the validity of the research, 

theories and review of studies and the 

technique of obtaining accurate parallel 

information and presenting data analysis 
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and results to professors and experts and 

obtaining their opinions have been used. 

The phrases have been copied from the 

texts and have been expressed and validated 

by agreement between the professors and 

the collaborating experts. 

  

Findings 

    After analyzing the data, four main 

themes were identified.  

Each of the themes (a) Inequality in divorce 

rights (b) Support for the Charter of 

Women's Rights (c) Strengthening the 

traditional roles of women account for 

3.7% of the total code and 87% of the code 

is related to gender justice. 

    The theme of gender equality and the 

privileges of certain groups is concerned 

with a category that has paid attention to the 

families of martyrs. 

    A: Gender justice in women's finances, 

which is divided into four major categories: 

the group of self-employed single women, 

women or girls whose guardian has died, or 

whose spouse has a disability, and the 

financial rights created by marriage for 

women. 

    B: Sexual justice in support of specific 

groups of women, including women who 

have difficulty in custody. 

    C: Rights related to children in special 

circumstances, which are divided into 4 

categories: rights related to pregnancy, 

abortion, rights related to custody of 

children and rights of mothers with disabled 

children. 

    D: The theme of gender justice in 

marriage and divorce law, which is divided 

into two major categories, marriage law and 

divorce law. 

 

Discussion 

    87.05% of the categories and themes 

show that the legislator during the twenty 

years (1376-1396) has sought to strengthen 

the traditional roles of women directly or 

indirectly. Although motherhood is 

considered the most important aspect of 

gender, along with the role of wife, the most 

important traditional roles, but it is 

necessary to look at women's issues in a 

holistic perspective. Strengthening 

traditional roles will have negative 

consequences without guaranteeing 

women's financial interests, social, political 

or professional identity. Strengthening 

traditional roles is mainly associated with 

reduced hours of social activity and reduced 

wages, and as it leads to a reduction in their 

job and financial security, it increases 

women's financial poverty, part-time 

activities or maternity leave, and even 

leave. Provides grounds for the spread of 

female poverty in Iran without rights, 

following the husband, Paying attention to 

the duties of parenting and marriage of 

women and focusing on the family identity 

of women, without considering their 

individual and social identity will not have 

the desired results, the most important of 

which is the work-family conflict. 

However, in countries where the family 

structure is also highly regarded by 

planners and politicians, measures in the 

form of positive discrimination have been 

considered that can maintain balance in 

society. 

 

Conclusion 

    Regarding the pattern of marriage and 

divorce, it should be acknowledged that the 

justice that the legislator has applied with a 

view to positive discrimination against 

women is in line with strengthening their 

traditional plans, the comprehensive 

analysis of which will be expressed in the 

extracted model.  

    Importantly, despite the legal guarantees 

provided for the implementation of these 

laws, governments have not made any 

commitment to protect the material rights 

of women in these circumstances, and due 

to the lack of a proper cultural context, 

especially in the field of managers, women 

when using this discount. Working hours 

face serious challenges. Women receive the 

minimum material benefits if they exercise 

these rights. 
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 مقاله پژوهشی

تحلیل محتوای کیفی مصوبات مجلس شورای اسلامی با محوریت زنان در بازه 

 (7769تا  7719ساله )زمانی بیست
 7 ، خدیجه سفیری*2 ، سروش فتحی7 الهام شریفی

 .شناسی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایرانشناسی سیاسی، گروه جامعهمقطع دکترا رشته جامعه. دانشجوی 1
 .شناسی، دانشکده علوم انسانی، واحد تهران غرب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران. دانشیار گروه جامعه2
 .و اقتصادی، دانشگاه الزهرا، تهران، ایران. استاد گروه علوم اجتماعی، دانشکده علوم اجتماعی 3

 22/20/7766تاریخ دریافت: 

 72/72/7022تاریخ داوری: 

 27/77/7022تاریخ پذیرش: 

 چکیده

های جامعه است. جایگاه های مختلف اجتماعی تابعی از قوانین و سیاستکیفیت زندگی گروه :هدف

ها عوامل مؤثر بر شرایط و کیفیت زندگی آن ترینهای مختلف اجتماعی در قوانین کشور از مهمگروه
 1331تا  1331باشد. این پژوهش با هدف بررسی قوانین مصوب مجلس شورای اسلامی ایران از سال می

 در حوزه مسائل زنان انجام شد

افزار روش مورد استفاده در این پژوهش تحلیل محتوای کیفی بود. مصوبات مذکور در نرم :روش

MAXQDA2020  سه مرحله کدگذاری باز، محوری و گزینشی تحلیل و بررسی شدند. جهت در
ای و های دادهها از مرور مطالعات و تکنیک کسب اطلاعات موازی و تثلیث، ارائه تحلیلاعتبارپذیری داده

 ت.فپایایی نتایج مورد تأیید قرار گر 16/0برای کسب پایایی، از ضریب توافق کاپا استفاده گردید که با مقدار 

رنگ به کمجانعنوان یک برنامه همهدر ایران نگاه جامع نسبت به مسئله زنان، خانواده و توسعه به :هایافته

شود و توانمندسازی بانوان مقدم بر ایجاد ها میسر نمیریزی برای زنان بدون مشارکت آناست. برنامه
ها جهت تسهیلگری و سوق نمودن آن، آموزش مدیران سازمانی و همراه چنینهمهای برابر است. فرصت

 دادن جامعه به عدالت بسیار حائز اهمیت است.
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 27 91-00(: 02) 77؛ 7702پژوهشی زن و جامعه. فصلنامه علمی 

 مقدمه
ـر تعادلانهناکامی جریـان عمومـی توسـعه در ایجـاد دنیایـی     

و در راسـتای  1360بـرای زنان، موجب شـد که از اواسـط دهـه 
محـور وارد مطالعـات تحقـق عدالـت جنسـیتی، رویکردهـای زن

ابـری از بر گوناگونهای گیریسومربـوط بـه توسـعه شـوند و در 
ها فرصـت بـرای زن و مرد، اشـتغال زنان و افزایش رفـاه آن

المللی هـا، آمارهـای بینـا باوجوداین تلاشام ،دفـاع کننـد
دهنده پیشـرفت چندانی در ایـن حـوزه بویـژه در جوامـع نشـان
باشد. دلیـل ایـن امـر بیـش از آنکـه بـه توجـه توسعه نمیدرحال

بـه مسـئله عدالـت جنسـیتی مربـوط باشـد، بـه راهکارهـا و 
جـای ـردد کـه بهگها بازمیمبانـی فلسـفی نهفتـه در آن

عنـوان یـک گـروه منفعل ها را بهبخشـی بـه زنـان، آنفاعلیت
ز تنها متأثر اها نهاند. این ناکامیو مـورد تبعیض قلمـداد کرده

باشد، بلکه های کشورها در حوزه زنان میها و برنامهسیاست
ها، مبانی تاریخی و فقهی حاکمی باشد که عمدتاً به علت دیدگاه

 ند.کنان را منفعل تعریف میزن
عدم تبعیض و برابری بین زن و مرد اصول اساسی قانون     

اق المللی حقوق مدنی و سیاسی و میثحقوق بشر است. میثاق بین
المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، تبعیض بر اساس بین

کنند و برابری زنان و مردان را در استفاده از جنسیت را منع می
میثاق  21کنند. در ماده وق تحت پوشش این میثاق تضمین میحق

المللی حقوق مدنی و سیاسی نیز برابری در برابر قانون و بین
 .[1]بینی شده است حمایت برابر از قانون پیش

مند های برابر با مردان بهرهای زنان از فرصتدر هیچ جامعه    
سوادان جهان و کودکان محروم از دسترسی به نیستند. از خیل بی

دهند. در آموزش، هنوز اکثریت را زنان و دختران تشکیل می
توسعه سالانه حدود نیم میلیون زن از عوارض کشورهای درحال

توسعه و هم های درحالمیرند. فقر هم در کشوربارداری می
میلیارد  3/1ای زنانه یافته و از حدود کشورهای صنعتی چهره

درصد را زنان تشکیل  30کنند، انسانی که در فقر زندگی می
دهند. مشارکت نیروی کار زنان اندک، میانگین دستمزد می

از مردان و نرخ بیکاری آنان بیش از مردان  ترکمها دریافتی آن
های اقتصادی و سیاسی گیریم زنان از تصمیماست و هنوز سه

 .[2] ناچیز است

های جنسـیتی بـزرگ و مقاومـی در بسـیاری از شکاف    
ـان وجـود دارد. نابرابری در های عینـی بهزیسـتی در جهشاخص

برخــورداری از آمــوزش، دسترســی بــه اشــتغال، کســب 
ومیـر، درآمـد، برخـورداری از سـامت جسـمی و روانـی، مرگ

 کافی، مسـکن مناسـب، تغذیهکنتـرل بـر منابـع اقتصـادی، 
خصوصی، مشـارکت فعـال در عرصه  عرصهصـرف وقـت در 

زندگی »های اساسـی بـرای ـه از قابلیتعمومـی و... کـه هم
 .[3] هسـتند« خـوب

درصد از بدنه اجتماعی  00تنها شرایط نامطلوب زندگی زنان نه    
برنامگی، فقدان مشارکت اجتماعی، فقدان فرصت برابر را در بی

های ها در عرصهدر بروز و پیگیری استعدادها، قابلیت و ظرفیت
ها اجتماعی، اقتصادی و سیاسی کرده است، بلکه به سبب کاستی

ای های اجتماعی شکننده، آسیباییا خطاهای سیاستی و برنامه
رو پرداختن به وضعیت زنان در جامعه، نه را دامن زده است. ازاین

 .[9]یک کنش جنسیتی، بلکه کنشی اقتصادی و اجتماعی است 
 196رتبه  2020ایران در شاخص شکاف جنسیتی جهانی در سال 

کشور به خود اختصاص داده است و در مقایسه  103را در میان 
پله سقوط کرده است. در کشورهای  1، به میزان 2016با سال 

بعد از لبنان و  2020منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا در سال 
عربستان قرار دارد و تنها کشورهای سوریه، عراق و یمن در رتبه 

در ایران  ین شکاف جنسیتیتربیشگیرند. تر از ایران قرار میپایین
های توانمندی سیاسی و شاخص فرصت و مربوط به شاخص

ین شکاف جنسیتی مربوط به ترکممشارکت اقتصادی است و 
به امکانات آموزشی و شاخص بهداشت و بقا  یابیدستشاخص 

 باشد.می

های مربوط به زیرشاخص توانمندسازی سیاسی: مؤلفه در    
طورکلی در تمام این مؤلفه شکاف جنسیتی در ایران بسیار به

ترین کشورهای جهان به لحاظ این بالاست و ایران جزء ضعیف
ین شکاف تربیشها به ترتیب ها قرار دارد. این مؤلفهمؤلفه

هایی که زنان/مردان رئیس دولت تعداد سال»جنسیتی شامل 
و در منصب وزرا هستند را « حضور زنان در پارلمان»، «هستند

ین شکاف جنسیتی ایران نیز به ترتیب در ترکمشود. شامل می
 ابییدستدر زیرشاخص « نام در آموزش ابتداییثبت»های مؤلفه

در « نام، در آموزش متوسطهتثب»مؤلفه  به امکانات آموزشی
سیت نسبت جن»به امکانات آموزشی، مؤلفه  یابیدستزیرشاخص 

 .[0]باشد در زیرشاخص بهداشت و بقا می« در تولد
عنوان در جهان معاصر اهمیت مسائل مربوط به زنان به    

های توسعه و درک خسارتی که نابرابری ینفعانعاملان و ذ
های آورد، کاهش نابرابریکلیت توسعه پایدار وارد میجنسیتی به

ای کشانده است. جنسیتی را به عرصه رقابت جهانی و منطقه
ن چالش تریدبیرکل سازمان ملل متحد نابرابری جنسیتی را بزرگ

 داند.حقوق بشری می
بر اساس فقه اسلام و  نظام جمهوری اسلامی ایران که    

خواهانه تأسیس شده است، به مسائل زنان توجه های عدالتآرمان
گذار جمهوری اسلامی ایران و مقام معظم خاص دارد. بنیان

رهبری، درک ارزش و جایگاه انسانی زن و کوشش در جهت 
ارتقای سطح کیفی زندگی زنان جامعه را از اهم وظایف دولت 



 و همکاران شریفی

 91-00(: 02) 77؛ 7702فصلنامه علمی پژوهشی زن و جامعه.  23

تأکیدهایی که بر ابعاد  با وجودین راستا و دانند. در ااسلامی می
مختلف هویت زنان در جامعه شده است، بعد از گذشت چند دهه 
و با وجود تأسیس نهادهایی مانند معاونت زنان نهاد ریاست 

شان صرفاً در حوزه امور زنان و خانواده جمهوری که وظیفه
ران و مدیهای اشتغال با عنوان مشاورین وزرا باشد، ایجاد ردیفمی

کل در امور بانوان و تلاش در راستای احیای حقوق زنان در ابعاد 
مختلف فردی، خانوادگی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی، هنوز زنان 

 اند.به جایگاه مطلوب و شایسته نرسیده

که با عنوان  (GEM)در گزارش پایش آموزش جهانی    
نتشر ل ماز سوی سازمان مل« ساختن پل برای برابری جنسیتی»

درصد کشورهای مورد  10شده است، تأکید گردیده که تنها 
ند. کنبررسی قوانین برابری جنسیتی در آموزش را حمایت می

 یابیدستها و نکته کلیدی که به رفع چالش 0بر  GEM گزارش
 کند تأکید دارد یکیتر در حوزه آموزش کمک میبه آینده عادلانه

ییر در راستای برابری جنسیتی از ترین نکات اشاره به تغاز مهم
چه بخواهیم چه نخواهیم تغییر »باشد و اذعان گردیده رأس می

 «شود. برای تغییر وضع موجود قوانین لازم استاز رأس آغاز می
[1]. 

بررسی مصوبات مجلس شورای اسلامی در حوزه زنان تاکنون     
مغفول مانده است و بر اساس جستجوی محقق تاکنون هیچ کار 

مندی انجام نپذیرفته است. بازنگری منسجم و روش هاییپژوهش
ل یق وضع موجود حاصوضعیت قوانین جز با شناخت مبنایی و دق

شود. لذا، پژوهش حاضر با هدف تحلیل محتوای کیفی قوانین نمی
مصوب مجلس شورای اسلامی با محوریت زنان در بازه زمانی 

 ( انجام شد.1331تا  1331ساله )بیست

بررسی وضعیت مصوبات و قوانین مجلس شورای اسلامی و     
 نان با ترسیمبسترهای قانونی که جهت ارتقای حقوق و رفاه ز

گذاری، افق سیمای موجود و ارائه راهبردهایی لازم در قانون
های انقلاب اسلامی در حوزه ای را در راستای تحقق آرمانتازه

 زنان و خانواده خواهد گشود.

 

 چارچوب نظری
مرد  های زن وعدالت جنسیتی مستلزم پایان دادن به نابرابری    

، لازم است چنینهمدر خانواده، جامعه، اقتصاد و سیاست است. 
هایی ها و تبعیضعدالتیکه نهادهای اصلی در قبال مقابله با بی

ند. دارند، پاسخگو باشکه بسیاری از زنان را فقیر و محروم نگه می
هر جامعه تابعی از مبانی فلسفی،  مفهوم عدالت جنسیتی در

تاریخی و فقهی جوامع نسبت به کیفیت زندگی زنان و مردان 
 باشد.می
های این پژوهش در چارچوب نظریه عدالت مورد بررسی داده    

گیرد: گیرند. عدالت از سه منظر مورد بررسی قرار میقرار می

مثابه ت بهمثابه تناسب و عدالمثابه تساوی، عدالت بهعدالت به
انصاف. واژه جنسیت در کنار هر یک از مفاهیم معنای خاصی به 

گیرد. در این مقاله عدالت به معنای انصاف مدنظر خود می
 باشد.می
دهنده عدم وجود دیدگاه های جنسیتی نشانبررسی نظریه    

نگر در حوزه مسائل زنان بوده و مؤید موانع جنسیتی جامع و کل
باشد. ها و منابع موجود در کشورها میفرصت در برخورداری از

آمارتیاسین تحقق عدالت اجتماعی را از طریق فراهم کردن 
ها از ساختارهای اجتماعی یابی زنان و رهایی آنبسترهای قدرت

. وی عاملیت بخشی به زنان را [3]نابرابری ساز تبیین کرده است 
کند. در رویکرد قابلیتی با تأکید بر محور توسعه تلقی می

ها سازوکارهای توانمندسازی زنان، بسترهای تحقق آزادی آن
شود. سن اذعان گری فراهم میبرای ابراز وجود و قدرت انتخاب

ها و بتدا باید تواناییدارد برای ورود به بحث عدالت جنسیتی امی
های افراد مشخص شوند و بر اساس شرایط اولیه عدالت قابلیت

 .[6] را تعریف نماییم

 هایصتمندی از فرهای افراد برای بهرهها و تواناییقابلیت    
های اهمیت است. به فرض ایجاد فرصت دارایاجتماعی بسیار 

ها توانند از این فرصتهای خود میبرابر، افراد بر اساس توانایی
سهم ساختارهای اجتماعی برابر را در  ،حالینبا امند شوند. بهره

ها و توان نادیده گرفت. اینکه سیاستتوانمندسازی افراد نمی
برای  اند وهایی جهت توانمندسازی بانوان داشتهقوانین چه برنامه

ها، آیا موفق به ایجاد ساختارهای به ظهور رسیدن این توانمندی
، در اسناد مورد بررسی مقاله مورد نهاند یا اجتماعی برابر ساز شده

 گیرد.قرار می پژوهش
های بدست آمده از این پژوهش در تئوری دیگری که داده    

ه مثابه انصاف است کگردد، تئوری عدالت بهمی قالب آن بررسی
توسط جان رالز آمریکایی ارائه شده است. هدف رالز تعریف و دفاع 
از مفهوم عدالت اجتماعی در چارچوب پارادایم لیبرالیسم است. 
رالز بین اصول آزادی و برابری سازش ایجاد نمود، آزادی را 

 د.ای بخشیبازآفرینی و به برابری معنای تازه
در  ها، برابریمثابه برابری در فرصتلیبرالیسم عدالت را به    

مقابل قانون، برابری در حقوق، برابری شهروندی و برابری در 
داند، اما این برابری هایی چون آموزش و امکانات مدنی میارزش

های اجتماعی دامن بزند. ها ممکن هست به نابرابریدر فرصت
های برابر نیستند، افراد به دارای فرصت در یک جامعه، همه افراد

ند و ها نابرابر هستای تفاوتسبب داشتن استعداد، مالکیت و پاره
عدالتی منجر خواهد شد. رالز از نوعی بیها بهبرابر نمودن فرصت

رد کند و به وضعیت نخستین فاستعاره وضع طبیعی استفاده می
تساوی مطلق هم د. جان رالز معتقد است در جهان کنتوجه می
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شود و تا جایی که ممکن هست باید این چندگانگی و برقرار نمی
 .[3]ها را رفع کنیم نابرابری

پردازان عدالت، عدالت اجتماعی را در رالز یکی دیگر ازنظریه    
نماید. موضوع او م نهادهای اصلی اجتماعی مطرح میقالب تنظی

تر، نحوه توزیع حقوق و طور دقیقیا بهساختار اساسی جامعه
در  های اجتماعیوظایف اساسی و تعیین و تقسیم همکاری

باشد. ازنظر او مسئله اساسی، قلمرو عدالت نهادهای اصلی می
لز حقیقت، را توجهی در زندگی افراد دارد. دراست که تأثیر قابل

کند که نهادهای اصلی حقوق و وظایف افراد را تعریف تأیید می
 .[10]دهد ها را تحت تأثیر قرار میانداز زندگی آنکنند و چشممی

توزیع حقوق و وظایف اساسی در سطوح فردی، خانوادگی و 
است. زنان با کوله باری از اجتماعی بین زنان و مردان ناعادلانه 

ها را در قالب وظایف سنتی و عرفی و مسائل وظایف و مسئولیت
های روز در جامعه مانند اشتغال و کسب درآمد را و نیازمندی

رود شاهد تسهیل گری ساختارهای متحمل هستند. انتظار می
وظایف  ها واجتماعی، سیاسی و فرهنگی باشیم. اینکه این ساختار

عدالتی در چه مفاهیم و مضامینی به عدالت جنسیتی یا بیعمدتاً 
 ای هست که مورد بررسیشوند، مسئلهبر اساس جنسیت ختم می

 قرار خواهد گرفت.

 

 پژوهششناسی روش

مطالعه از روش تحلیل محتوای کیفی استقرایی استفاده این در     
 شده است. استفاده از رویکرد استقرایی در تحلیل محتوای کیفی
به این معناست که پژوهشگر قبل از شروع بررسی، تعریف یا 

فرض مدنظر قرار ندارد. پژوهش با عنوان پیشتعمیمی را به
مطالعه متن آغاز و محقق ماحصل نتایج استخراج شده را مورد 

 کند.گیری میتحلیل قرار داده و نتیجه

 

 هدف
ی نتحلیل محتوای کیفی مجلس شورای اسلامی در بازه زما    

 باشد.با محوریت مسائل زنان می 1331-1331

 

 پژوهشسؤال 

 1331-1331مصوبات مجلس شورای اسلامی در بازه زمانی     
 شوند؟چه مضامین و مقولاتی را شامل می

واحد متن در این پژوهش اسناد، قوانین و مصوبات مجلس     
های باشد که از مصوبات مجلس در سالشورای اسلامی می

 از این پژوهش بدست آمدهاحصاء شده است. نتایج  1331 تا 1331
با اجرای مراحل زیر بدست آمده است: ابتدا مصوبات و قوانین 
مجلس شورای اسلامی با محوریت زنان به دقت بررسی و تعیین 

حدود شد. پس از تحدید موضوع کلیه منابع اطلاعاتی در خصوص 
 ردید.مصوبات و قوانین مجلس شورای اسلامی بررسی گ

 

 منابع پژوهش
 اند از:ترین منابع مورد بررسی عبارتمهم    

 [11]رسانی دولت پایگاه اطلاع -

 [12] سامانه ملی قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران -
 [12]افزار جامع قوانین و مقررات کشور )لوح حق( نرم -

کتاب کارآمدی نظام جمهوری اسلامی ایران در مسائل زنان  -
[13] 

براین اساس، مصوبات مجلس شورای اسلامی در بازه زمانی     
صاء گردید. انجام عنوان جامعه آماری این پژوهش احمذکور به

مشاهده آزاد نیز مدنظر محققین بود. محقق ضمن بررسی قوانین 
از چند مرجع معتبر ذکر شده، این مرحله را توسط یک محقق 

 دیگر نیز مورد مشاهده قرار داد.

 

 کدگذاری و پایایی
ها در این پژوهش براساس سه مرحله کدگذاری و تحلیل داده    

ها گزینشی انجام شد. برای مدیریت دادهکدگذاری باز، محوری و 
 استفاده گردید. MAXQDA2020افزار از نرم

 مثابه مقیاسی برای کیفیتپایایی بین کدگذاران اغلب به    
موردنظر است. در این مطالعه از ضریب توافق کاپا برای  پژوهش

بر  فزونامحاسبه پایایی استفاده شد. برای محاسبه ضریب کاپا 
 گریپژوهشکند، لی که اقدام به کدگذاری اولیه میاص پژوهشگر

دیگر همان متن را بدون اطلاع از کدهای او و جداگانه کدگذاری 
به هم نزدیک  پژوهشگرکه کدهای این دو کند. درصورتیمی

دهنده توافق بالا بین این دو کدگذار است و پایایی را باشد، نشان
کند که تغییر می -1+ و 1دهد؛ یعنی، ضریب کاپا بین نشان می

به معنای  -1+ به معنای توافق کامل بین کدگذاران و 1مقدار 
عدم توافق و مقدار صفر ناشی از شانس و تصادفی بودن توافق 

 است.

𝜅 =
Pr(𝑎) − Pr(𝑒)

1 − Pr(𝑒)
 

 

Pr(𝑎)  ها بین ارزیابان توافق نسبت واحدهایی که در مورد آن
رود توافق نسبت واحدهایی است که احتمال می Pr(𝑒)هست و 

 بین ارزیابان تصادفی باشد.

این اساس، کدهای مربوط به مصوبات و قوانین مجلس  بر    
در نظام جمهوری  1331تا  1331شورای اسلامی در بازه زمانی 

صورت کدگذاری کرده بود، به پژوهشگر ترپیشاسلامی ایران که 
نفر از خبرگان مرتبط با این حوزه  2تصادفی انتخاب و توسط 



 و همکاران شریفی
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طبقه موافق و مخالف انجام گرفت؛  2ارزیابی شد. ارزیابی در 
صورت که دو ستون، موافق )با نظر محقق( و مخالف )با نظر بدین

محقق( در نظر گرفته شد و درصد توافق ارزیابان در مورد هر آیتم 
کد( در سطرها محاسبه شده و درصد توافق بین ارزیابان در مورد )

ها محاسبه شد. نهایتاً با استفاده از فرمول ضریب طبقات در ستون
بود که حاکی  16/0توافق کاپا، مقدار کاپای به دست آمده حدود 

دهد قبول و توافق بین کدگذاران است و نشان میاز اعتبار قابل
 باشد.پایایی کافی برخوردار می کدگذاری انجام شده از

ها و مرور مطالعات و برای اعتبارپذیری پژوهش نیز از تئوری    
های دادهاز تکنیک کسب اطلاعات دقیق موازی و ارائه تحلیل

ای و نتایج به اساتید و متخصصان امر و اخذ نظر آنان استفاده 
یان م شده است. عبارات از متون رونوشت برداری شده و با توافق

 اند.اساتید و کارشناسان همکار بیان و معتبرسازی شده

 های پژوهشیافته

ترین مراجع در تعیین و ترسیم گذاری از مهممجلس قانون    
دیدگاه  باشند.وضعیت و کیفیت زندگی زنان در کشورها می

ترین ها به مسائل زنان از مهمگذار و نحوه پرداختن آنقانون
باشد. ی زنان میانداز جامعهننده در چشمکهای تعیینمؤلفه

 زنان و شناخت نسبت به وضعیت و موضوعیت مصوبات حوزه
های کلان و مضامین مرتبط با این حوزه در مصوبات احصاء حوزه
تواند پاسخی در چرایی وضعیت اکنون زنان در نظام مجلس، می

 اولجمهوری اسلامی ایران باشد. در این بخش ابتدا به ارائه جد
مربوط به هر یک از مضامین احصا شده و سپس توصیف و تبیین 
مقولات و مضامین و در نهایتاً به تحلیل مدل استخراج شده 

 خواهیم پرداخت.

 

درصد کدهای مضامین سند مصوبات مجلس شورای اسلامی -7جدول   

 درصد فراوانی فراوانی کد

 3.3 2 نابرابری در حقوق مرتبط با طلاق

 63 93 عدالت جنسیتی

 3.3 2 حمایت از منشور حقوق زنان

های خاصبرابری جنسیتی در امتیازات گروه  1 1.3 

های سنتی زنانتقویت نقش  2 3.3 

 100 09 جمع

 

الف( نابرابری در حقوق مرتبط با طلاق ب( هر یک از مضامین     
 3.3های سنتی زنان ج( تقویت نقش حمایت از منشور حقوق زنان و

درصد از کدها  63اند و درصد از مجموع کدها را به خود اختصاص داده
 (1باشد. )جدول مربوط به عدالت جنسیتی می

های خاص، متوجه مضمون برابری جنسیتی و امتیازات گروه    
 ای هست که به خانواده ایثارگران توجه نموده است.قولهم

ات ساع کاهش های سنتی زنان، متوجه مقولهمضمون تقویت نقش    
 باشد.کاری زنان شاغل می

کلی ضمانت  مضمون حمایت از منشور حقوق زنان، شامل مقوله    
 باشد.اجرایی منشور می

 :شودیمضمون اولیه تقسیم م 9عدالت جنسیتی به     

مقوله کلان، گروه زنان  9الف: عدالت جنسیتی در امور مالی زنان که به 
ت شان فوت کرده اسمجرد خودسرپرست، زنان یا دخترانی که سرپرست

واسطه ازدواج یا همسرشان دارای معلولیت است و حقوق مالی که به
 شود.شود، تقسیم میبرای زنان ایجاد می

های خاص زنان که شامل زنانی گروهب: عدالت جنسی در حمایت از 
 اند.است که در وضعیت سرپرستی دچار مشکل شده

ی حقوق مقوله 9ج: حقوق مربوط به فرزندان در شرایط خاص که به 
جنین، حقوق مربوط به حضانت فرزند و حقوق مربوط به بارداری، سقط

 شود.مادران دارای فرزند معلول تقسیم می
: مضمون عدالت جنسیتی در حقوق مربوط ازدواج و طلاق که به دو د

ی کلان، حقوق مربوط به ازدواج و حقوق مربوط به طلاق تقسیم مقوله
شود.می

(7769-7719برابری جنسیتی در تحلیل محتوای مصوبات مجلس ) -2جدول   

 مفاهیم مقولات اولیه مقولات کلی مضامین

برابری جنسیتی در امتیازات 
های خاصگروه  

های خاصبرابری در امتیازات گروه  
امتیازات مربوط 

 به ایثارگران
برخورداری همسر و فرزندان آزادگان از 

 امتیازات ویژه
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نظر از اینکه ایثارگر مرد مجلس در خصوص خانواده ایثارگران صرف    
نظر از اینکه اعضای خانواده چه جنسیتی صرف چنینهمباشد یا زن و 

ی علمی داشته باشند و صرفاً بر اساس نسبت با فرد ایثارگر، سهمیه
اختصاص داده است. هرچند اختصاص امتیازات علمی به گروههای 

ای به خاص در جامعه مورد استقبال عموم قرار نگرفته و همواره عده
ر به تاگر در سطحی کلان گر،سوی دیاند. از این مسئله معترض بوده

مسئله نگاه شود، اختصاص امتیاز علمی به این دلیل که ارتباط مستقیمی 
با وضعیت ناشی ایثارگری ندارد و با نگاه به کل جامعه نوعی نابرابری 

تر بدنبال دارد. امتیازاتی که جامعه بدنبال شرایط افراد را در سطح وسیع
دهد، گاهی منجر به ایجاد نابرابری در قالب تبعیض مثبت به افراد می

ظ شود به لحاشود و این مسئله باعث میتری در سطح جامعه میبزرگ
مشروعیت اجتماعی، به چالش کشیده شود.

  

 (7769-7719های سنتی زنان در تحلیل محتوای مصوبات مجلس )نقش -7جدول 
 مفاهیم مقولات اولیه مقولات کلی مضامین

های تقویت نقش
 سنتی زنان

تقلیل مدت کاری زنان 
 شاغل

تقلیل مدت کاری 
 زنان شاغل

 تخفیف سنوات در بازنشستگی زنان کارگر

افزایش مرخصی زایمان در چندقلوزایی به همراه 
العادهحقوق و فوق  

مجلس با هدف تسهیل گری در فرزند پروری زنان شاغل،     
زایمان زنان نموده است. گرچه افزایش اقدام به افزایش مرخصی 

میزان مرخصی در بهبود شرایط جسمی مادران و مراقبت از فرزند 
های جانبی از حمایتباشد، اما عدمتوسط مادر بسیار مؤثر می

های فراوان مادران در مدت استفاده از مرخصی زایمان چالش
ده ادیگری را به همراه داشته است. مادران شاغل در صورت استف

از این حق قانونی حداقل حقوق و مزایا را خواهند داشت، ضمن 
ها با مادران، به آنکه ضعف در فرهنگ مدیران و عدم همراهی آن

موقعیت شغلی زنان و بازگشت مجدد به کار ضربه وارد کرده است. 
مشاهدات حاکی از آن است که بانوان بخاطر حفظ موقعیت شغلی 

عمولاً از این حقوق بصورت نسبی خود و جلب رضایت کارفرما م
کنند. در برخی کشورها دولت ضمن اعطای مرخصی استفاده می

هزینه فرزند آوری از والدین زایمان به والدین با پرداخت کمک
نماید و از این طریق سهم کارفرما در جبران حمایت مادی می

 ،مثالرای شود. بها پرداخت میکاهش دستمزد زنان توسط دولت
 1323در آلمان غربی یا از سال  1321ان یا پدرانی که از سال مادر

های فرزند آوری حقوق اند، برای دورهشده در آلمان شرقی متولد
ر صورت پلکانی دکنند و این مزایا بطور مرتب و بهدریافت می

مزایای فرزند آوری تا  1336حال افزایش است، بطوریکه در سال 
هایی که شرایط افزایش یافت و خانوادهی درآمد والدین آستانه

 16ویژه داشتند مانند کسانی که دارای فرزند معلول بودند تا پایان 
دند، مزایای داشتن فرزند در کرسالگی فرزند حقوق دریافت می

 ای را در سیستم بازنشستگی والدینبرخی کشورها امتیازات ویژه
 نماید.ایجاد می

ساز ستفاده از مرخصی زایمان زمینهحقوق زنان بدنبال ا کاهش    
باشد، در حالیکه گسترش فقر زنانه خاصه در میان مادران می

رود. اعطای یک حق اگر موجب سلب شرایطی معکوس انتظار می

 ها گردد،یا کاهش سایر حقوق و یا نادیده گرفتن سایر جنبه
 عنوان قانون، موجبات رفاه افراد را فراهم آورد. باتواند نمی

یکی از اهداف در افزایش مرخصی زایمان، ترویج تغذیه با شیر     
مادر است. کاهش ساعات کار بانوان شاغل در راستای ترویج 

های جدی مواجه است، در حالیکه نتایج تغذیه با شیر مادر با چالش
دهد قطع تغذیه با شیر مادر به دلایل دیگری ها نشان میپژوهش

. سیر صعودی تغذیه نوزادان با شیر خشک [19]مرتبط است 
 دهنده ناکامی در ترویج تغذیه با شیر مادر است.نشان

کاهش حضور بانوان در محیط کار به دلایل چون بارداری،     
است و ها شده های جدیدی برای آنزایمان، منجر به چالش

تعارضات فراوانی را در تعادل بین خانواده و محیط اشتغال ایجاد 
 نموده است.

ین مراجعات زنان به دیوان عدالت اداری تربیشکه ای ه گونهب    
در خصوص مرخصی زایمان و مسائل متعاقب آن بوده است. 

بر آن، کاهش ساعات کار بانوان با شرایط خاص با توجه  افزون
ها را فراهم به مصوبات مجلس، موجبات توانمندسازی آن

ها آورد، بلکه با تخفیف ساعات کار، حجم بالایی از مسئولیتنمی
گذارد و این به خاصه در امور خانوادگی را بر عهده ایشان می

باشد. نمی های زنانهگری در ایفای نقشمعنای تسهیل
بازنشستگی پیش از موعد نیز شرایطی مشابه برای زنان ایجاد 
نموده است که گسترش فقر زنانه، عدم استخدام مادران جوان و 

د باشد. مجلس با تأکیترین پیامد آن میدستمزدهای پایین مهم
های بر کاهش مدت کاری زنان در شرایط خاص، تقویت نقش

در  زنان ترکمآن حضور  در پیه د ککنسنتی زنان را دنبال می
د خواه در پیاجتماع و ناچیز نمودن سهمشان در توسعه کشور را 

داشت.
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 (7769-7719حمایت از منشور حقوق زنان در تحلیل محتوای مصوبات مجلس ) -0جدول 

 مفاهیم مقولات اولیه مقولات کلی مضامین

حمایت از منشور حقوق 
 زنان

ضمانت اجرایی 
حقوق زنانمنشور   

ضمانت اجرایی 
 منشور حقوق زنان

 های زنانضمانت اجرایی منشور حقوق و مسئولیت

حمایت از ضمانت اجرایی منشور حقوق زنان و ملغی نمودن موارد 
 مغایر

ها و ای از منشور حقوق زنان شامل از سیاستبخش عمده    
توان آن را در باشد و نمیهای اخلاقی در حوزه زنان میتوصیه

عنوان گذاری مورد بررسی قرار داد. منشور بهقالب قانون
های اخلاقی و قوانین های کلان، توصیهای از سیاستمجموعه

ر ست و سپس دتوسط شورای عالی انقلاب فرهنگی تهیه شده ا
انین رود قومجلس به تصویب رسیده است. در حالیکه انتظار می

پس از تصویب در مجلس در شورای انقلاب فرهنگی مورد بررسی 
د.وشهای اجرایی جهت عمل به قوانین تدوین قرار گیرد و سیاست

  

 (7769-7719عدالت جنسیتی در تحلیل محتوای مصوبات مجلس ) -0جدول 

 مفاهیم مقولات اولیه مقولات کلی مضامین اولیه مضمون کلی

ت جنسیتی
 عدال

  

ی در امور مالی زنان
ت جنسیت

 عدال

ی 
ی زنان از مستمر

حقوق مال
 همسر متوفی

ی زوجه از همسر متوفی
 حقوق مال

هر یک از همسران فوت شده تربیشبرخورداری بانوان از حقوق   

مرد مستخدم متوفیمزایای مالی زنان شاغل و سرپرست از حقوق   

برقراری مستمری بازنشستگی همسر اول در صورت طلاق از 
 همسر دوم

برخورداری زنان شاغل و سرپرست از حقوق همسر متوفی با ازدواج 
 دوم

ی زنان مجرد
 حقوق مال

حقوق بانوان شاغل 
 مجرد

مندی بانوان مجردحق عائله  

حقوق دختران از پدر 
متوفیبگیر مستمری  

پوشش درمانی نامحدود دختران نیروهای مسلح در صورت تجرد و 
 بیکاری

مندی دختران مستخدم متوفی بدون هزینه عائلهپرداخت کمک
 شرط سنی

حقوق مالی 
زنان شاغل 
دارای همسر 

 معلول

حقوق مالی زنان 
شاغل دارای همسر 

 معلول
یا ازکارافتاده مندی و اولاد بانوان دارای همسر معلولحق عائله  

حقوق مالی 
زنان متأهل 

نظر از صرف
 وضعیت اشتغال

المثلحق اجرت  
المثل به زوجه در خصوص کارهای حکم به پرداخت اجرت

گرفتهانجام  

 حق ارث زوجه از زوج

 ارث بردن از عین اموال در صورت امتناع زوجه از اداء قیمت

 حق ارث زوج از تمام اموال زوجه

 ارث بردن زوجه از اموال غیرمنقول

ت از گروه
حمای

ص زنان
ی خا

ها
 

ت از زنان بی
حمای

ت(
ت )خودسرپرس

سرپرس
 

ت از زنان بی
حمای

ت(
ت )خودسرپرس

سرپرس
 

سرپرستینظام تأمین اجتماعی با هدف حمایت از بی  

 حمایت از زنان خودسرپرست

سرپرستبینظام تأمین اجتماعی با هدف حمایت از زنان   

سرپرستی و پیریحمایت در برابر بی  

تأمین اجتماعی با هدف بیمه خاص زنان بیوه و سالخورده و 
 خودسرپرست

 ایجاد بیمه خاص بیوگان، زنان سالخورده و خودسرپرست.

معافیت خدمت وظیفه مردانی که سرپرست همسر معلول خود 
 هستند
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حقوق مربوط به فرزندان 
ص

ط خا
در شرای

 

حقوق دوران 
 بارداری

 حقوق دوران بارداری
خصوص در دوران بارداریحمایت از مادران به  

خصوص در دوران بارداری و حضانت فرزندحمایت از مادران به  

حقوق مربوط به 
جنینسقط  

حقوق مربوط به 
جنینسقط  

سلب مسئولیت پزشک مباشر در سقط با توجه به بیماری خاص 
 مادر و جنین

ماهگی در صورت بیماری مادر منجر به تهدید  9حق سقط قبل از 
 جانی وی

که بیماری جنین موجب حرج ماهگی درصورتی 9حق سقط قبل از 
 مادر شود

حقوق مربوط به 
 حضانت فرزند

حقوق مربوط به 
 حضانت فرزند

فرزندخصوص در دوران بارداری و حضانت حمایت از مادران به  

سالگی با تشخیص دادگاهتعیین حضانت بعد از هفت  

سالگی در صورت جداییاولویت حضانت مادر تا هفت  

حقوق مادران 
دارای فرزند 

 معلول

حقوق مادران دارای 
 فرزند معلول

وقت مادران وقت با خدمت نیمهحکم خدمت تمام
 فرزند معلول غیررسمی

وقت مادران دارای فرزند مشروط خدمت نیمهوقت تلقی کردن تمام
 معلول

حذف شرط رسمی و ثابت بودن مادران کودک معلول درخدمت 
وقتنیمه  

حذف محدودیت سه سال درخصوص بانوان کارمند دارای فرزند 
 معلول

لاق زنان ایرانی
ی در حقوق مربوط به ازدواج و ط

ت جنسیت
 عدال

لاق
 حقوق مربوط به ط

موارد 
لاق زوجه

ت ط
درخواس

 

 عسر و حرج بدلیل غیبت زوج

 عسر و حرج بدلیل سوء رفتار مستمر زوج

 عسرو حرج به دلیل اعتیاد زوج

 عسر و حرج بدلایلی در دادگاه احراز شود

العلاج زوجعسر و حرج بدلیل بیماری صعب  

شودمیتوجه به حقوق غیرمادی زوجه که موجب عسر و حرج   

 عسر و حرج بدلیل حداقل پنج سال محکومیت قطعی زوج

 حق درخواست طلاق زوجه بدلیل عدم التزام به شروط ضمن عقد

حق درخواست طلاق زمانی که دوام زوجیت موجب عسر و حرج 
 زوجه شود

 حق درخواست طلاق زوجه بدلیل استنکاف زوج از پرداخت نفقه

گواهی  سلب اعتبار
 سازش

 سلب اعتبار گواهی عدم امکان سازش بعد از سه ماه

حقوق مربوط به 
 ازدواج دختران

حقوق مربوط به 
 ازدواج دختران

مشروط شدن اذن ولی به رعایت مصلحت توسط دادگاه در عقد 
 زیر سن قانونی

عدالت جنسیتی صرفاً به معنای بعیض مثبت  بالادر جدول     
تواند باشد، گاهی تخفیف در شرایط قبلی به نفع زنان که مینمی

عنوان عدالت جنسیتی گذار را در مسیر عدالت قرار دهد، بهقانون
 قرار داده شده است

مقوله کلی حقوق مالی زنان از مستمری همسر متوفی از موارد  -
قالب عدالت جنسیتی مطرح است، گذار در موردتوجه قانون

اشتند بگیر دگذار با حمایت مالی از زنانی که همسر مستمریقانون
به حفظ کیان خانواده در صورت فوت مرد، کمک نموده و امنیت 

 ردهکبگیر را تضمین اقتصادی زنان بیوه دارای همسر مستمری
است. این امنیت اقتصادی گرچه در راستای توانمندسازی بانوان 

های زنان در کانون خانواده است باشد، اما لازمه حفظ نقشنمی
واده بگیر، کانون خانو بدون این حمایت مالی بعد از فوت مستمری

 متلاشی خواهد شد.

حمایت مالی از زنان مجرد، حمایت مالی بدون لحاظ شرط سنی  -
شرط اینکه ها فوت کرده است بهاز دختران مجردی که پدر آن

بگیر بوده باشد، از مصادیق تبعیض مثبت به نفع پدر مستمری
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شود، اما پرداخت این مستمری با دو قید تجرد و بانوان تلقی می
تبیض مثبت بودن، با رویکرد توانمندسازی  با وجودبیکاری، 

های اشتغال و بسترهایی همخوانی ندارد؛ اما با توجه به محدودیت
، جزو قوانین مرتبط با توانمندسازی در ایران وجود دارد برایکه 

 گردد.عدالت جنسیتی محسوب می

بر آنکه به  افزونمندی به بانوان مجرد پرداخت حق عائله    
باشد و بانوان مجرد را مستحق لحاظ مفهومی دچار مشکل می

حال، مخالف ینبا امندی دانستن، ابهام دارد، دریافت حق عائله
یل خانواده را در های کلان نظام است که تأهل و تشکسیاست

 مندیرود مجلس به دنبال حق عائلهداند. انتظار میاولویت می
 بانوان متأهل باشد.

ی حقوق مالی زنان دارای همسر معلول که با مفهوم حق مقوله -
ی مندی بانوان دارای همسر معلول همراه است، در زمرهعائله

ه مسائلی کمضمون عدالت جنسیتی قرار دارد. با توجه به حجم 
مندی زنان در این شرایط متحمل هستند، پرداخت حق عائله

 د.باشگذار در این شرایط از بانوان میحداقل حمایت مالی قانون
نظر از وضعیت اشتغال، مربوط مقوله حمایت مالی از زنان صرف -

ارث  المثل و حقباشد، تأکید بر پرداخت اجرتبه بانوان متأهل می
گذار بوده است. باشد که موردتوجه قانونمهم می از زوج دو مقوله

پرداختن به حقوق بانوان متأهل، در واقع؛ توجه به زنانی است که 
 اند.های سنتی و تقویت نهاد خانواده اهتمام داشتهبه نقش

گذار از زنانی که مرد سرپرست نیستند، مانند زنان قانون -
که قادر به سرپرست یا خودسرپرست و یا بانوان پیری بی

م ها هسرپرستی خود نیستند، حمایت نموده است. این حمایت
های غیرمادی مانند حمایت های مادی و هم حمایتشامل حمایت

های باشد و پرداختن به این قضیه بدون توجه به زمینهای میبیمه
توانمندسازی، رویکرد پسینی است. اگرچه در گروهی از بانوان 

 گریزی جز حمایت و ایجاد رفاه نداریم. مانند افراد سالخورده
بندی زنان در قالب انواع سرپرستی مانع از اتخاذ رویکردهای طبقه

شود. زمانی که زنان در مشکلات ناشی از توانمندسازی می
گردند. گیرند، مشمول قوانین حمایتی میسرپرستی مردان قرار می

ه باشد با تبینی و بالطبع آن پیشگیری داشاگر قانون قدرت پیش
 ها پیشتوانمندسازی بانوان جامعه را به سمت برابری فرصت

های مادی و غیرمادی ناشی برد. متعاقب آن بار سنگین هزینهمی
 شود.گذار را متحمل نمیاز نوع نگاه قانون

گذار در راستای تسهیل در وظایف مادری قوانینی را وضع قانون -
که  باشدق دوران بارداری مینموده است، یکی از این قوانین، حقو

شمار بگذاری کلی گویی و ابهام مستتر در آن سیاستبا توجه به
گذار در راستای تسهیل از دیگر مقولات موردتوجه قانون رود.می

جنین و حقوق مربوط به وظایف مادری، حقوق مربوط به سقط
حضانت فرزند است که با توجه به شرایط مادر و مصلحت کودک 

انون را با صراحت بیان داشته و تبعیضی مثبت در راستای موضع ق
شود. مقوله دیگر، حقوق مادران عدالت جنسیتی محسوب می

دارای فرزند معلول با هدف کاهش ساعات کاری آنان است، 
سازی و حمایت اقتصادی از کاهش ساعت کاری بدون فرهنگ

 اما آنچه ،است کردههای جدید را برای بانوان ایجاد بانوان، چالش
های حقوقی که در راستای اهمیت است علیرغم ضمانت دارای

ها هیچ تعهدی مبنی بر اجرای این قانون صورت گرفته، دولت
اند و به دلیل عدم حفظ حقوق مادی زنان در این شرایط ننموده

وجود بستر فرهنگی مناسب خصوصاً در حوزه مدیران، در هنگام 
های جدی مواجه ار با چالشاستفاده از این تخفیف ساعات ک

شوند که یکی از پیامدهای آن کاهش مزایای مادی است. این می
تواند بسترساز تشدید فقر زنانه در میان بانوان باشد. قوانین می

های معلولیت فرزند را بر عهده دارند، به مادرانی که هزینه بویژه
های صورت گرفته حقوق دریافتی استناد مشاهدات و مصاحبه

یابد. در حالیکه انتظار توجهی کاهش میایشان به میزان قابل
های مورد نیاز بانوانی که سرپرستی معلول رود با توجه به هزینهمی

و مادران با  شدهنگهداری منظور هزینه را بر عهده دارند کمک
رند. ها قرار گیمورد حمایت مالی متناسب با نقش یاد شدهشرایط 

اعطای یک حق اگر موجب سلب یا کاهش سایر حقوق و یا نادیده 
تواند تحت عنوان قانون موجبات ها گردد، نمیگرفتن سایر جنبه

 رفاه افراد را فراهم آورد.
عیت ازدواج و طلاق زنان ایرانی مجلس با مداخله حقوقی در وض -

و تعدیل شرایط قبلی، در راستای عدالت جنسیتی حرکت کرده 
ایجاد عدالت )به معنای انصاف( در الگوی ازدواج  در پیاست؛ و 

و طلاق زنان ایرانی بوده است. اگرچه مطالعات و تجربیات نشان 
عنوان قانون تدوین گردیده است در عمل دهد که آنچه بهمی
نماید. عدم تعادل بین قوانین ازدواج و فع زنان را تأمین نمیمنا

طلاق گرچه به لحاظ کمی موجب بالا رفتن آمار ازدواج و کاهش 
شود، اما ممکن است خانواده را با کاهش کیفیت میزان طلاق می

. حقوق رودبشمار میهای روانی نوعی از آن مواجه سازد که طلاق
تر رخی کشورهای اسلامی مترقیزنان در طلاق در ایران از ب

 باشد.می
مالزی قانون ازدواج و طلاق برای لغو انواع  1331در سال،    

تبعیض علیه زنان غیرمسلمان را تصویب کرد. تعدد زوجات ممنوع 
شد. حقوق یکسان برای ازدواج و شرایط طلاق یکسان برای زنان 

دان ، قانون سرپرستی نوزا1333و مردان اعمال شد. در سال 
اصلاح شد تا پدر و مادر از حقوق برابر سرپرستی فرزندان خود 
برخوردار شوند. حق ارث برابر برای زنان بیوه و بیوه فراهم شد. 

حال، هیچ یک از این اقدامات اصلاح قانون شامل زنان بااین
اما در برخی کشورها مثل آلمان قوانین ، [10]مسلمان نبود 

ز ایران را شاهد هستیم. در مواردی که همسران به توافق متفاوتی ا
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ای توجهی را برنرسیده باشند، آیین دادرسی امکان تأخیر قابل
عنوان یک قاعده، دادگاه ممکن کند. بههمسر مخالف فراهم می

گیری خود در مورد تأثیرات آن انجام است طلاق را قبل از تصمیم
ست در مورد سپردن فرزندان ندهد. در این تصمیم دادگاه موظف ا

به یکی از والدین تصمیم بگیرد و تقسیم مساوی اموال و حقوق 
موضوعات مربوط به سایر اثرات »بازنشستگی آینده را انجام دهد. 

طلاق از قبیل نگهداری فرزندان، دیدن فرزندان، تقسیم وسایل 
زندگی و غیره ممکن است توسط یک همسر در دادخواست یا 

که قانون اصلاحات مراحل مطرح شده باشد. درحالیحتی در طی 
از بعضی جهات روش طلاق را ساده کرده است، طلاق مانند 

های بینیگذشته تنها با تصمیم دادگاه قابل انجام است. حتی پیش
برد، یا حق طلاق را نقش قاضی را کاملاً از بین نمی 1011بند 

کند ¬تصریح می دهد، قوانین اصلاح شده رویه مدنیبه مرد نمی
که سخنان همسران باید در هر پرونده طلاق، به شخصه توسط 

 قاضی شنیده شوند.
در شرع مقدس، طلاق بر عهده زوج گذاشته شده مگر آنکه     

عنوان شروط ضمن عقد حق طلاق را قید نماید. انتظار زوجه به
طورمعمول حق گذار در راستای حمایت از زنان که بهرود قانونمی

ای را جهت ارتقاء حقوق در طلاق ندارند، شرایط حمایتی ویژه
طلاق با ضمانت اجرا تدوین نماید تا به تعادل حقوق میان زن و 

که مشاهده  گونهمرد در هنگام طلاق دست یابیم، اما همان
شود، حتی اگر زوجه از حضور در دادگاه جهت طلاق امتناع می

باشد؛ اما اگر زوج از یورزد، قاضی قادر به طلاق غیابی زن م
حضور در دادگاه امتناع ورزد تشریفات اداری خاصی باید طی شود 
که در بسیاری از موارد انرژی روانی، جسمی و اقتصادی فراوانی 
را برای زوجه به همراه خواهد داشت. قوانین سخت طلاق برای 

شود، قانون های اجتماعی میبانوان منجر به افزایش نابرابری
های ناموفق را ندارد و از طرفی مدیریت مؤثر در ازدواجقدرت 

های آسان دارد، این تناقض ممکن سعی در تسهیل گری ازدواج
است به لحاظ کمی منجر به افزایش ازدواج و خانواده گردد اما به 

های تشکیل شده جای تأمل دارند. با توجه به لحاظ کیفی خانواده
ذیرتر بودن و نداشتن پآنچه گفته شد، زنان بدلیل آسیب

ین صدمه را از نابرابری در حقوق تربیشهای قانونی لازم حمایت
 بینند.طلاق می

 

 

 

 

 

 

 

 مدل استخراج شده

 
 گیریبندی و نتیجهجمع

درصد مقولات و مضامین  63.00بر اساس مدل استخراج شده     
( 1331-1331گذار در طی بیست سال )دهد که قانوننشان می

طور مستقیم یا های سنتی زنان بهدنبال تقویت نقشبه 
ترین وجه جنسیت و در غیرمستقیم بوده است. اگرچه مادری مهم

ند، اما شوهای سنتی تلقی میترین نقشکنار نقش همسری مهم
لازم است به مسائل زنان در قالب دیدگاه هالستیک نگریسته 

هویت  زنان، های سنتی بدون آنکه منافع مالیشود. تقویت نقش
 ها را تضمین نماید، پیامدهای منفیاجتماعی، سیاسی یا شغلی آن

های سنتی عمدتاً با کاهش به همراه خواهد داشت. تقویت نقش
ساعات فعالیت اجتماعی و کاهش دستمزد همراه است و با توجه 

اعث شود، بها منجر میبه اینکه به کاهش امنیت شغلی و مالی آن
صی وقت و یا مرخهای پارهشود، فعالیتزنانه میافزایش فقر مالی 

زایمان و حتی مرخصی بدون حقوق به تبعیت از همسر بسترهای 
 آورد،گسترش فقر زنانه در ایران را فراهم می

توجه به وظایف فرزند پروری و همسرداری بانوان و محور قرار     
دادن هویت خانوادگی زنان، بدون توجه به هویت فردی و 

ترین آن ها نتایج مطلوبی نخواهد داشت که مهماعی آناجتم
خانواده است. این در حالی است که در کشورهایی  -تعارض کار

که ساختار خانواده نیز بسیار موردتوجه برنامه ریزان و 
سیاستمداران است، تمهیداتی در قالب تبعیض مثبت در نظر گرفته 

 نمایند.شده است که بتوانند تعادل را در جامعه حفظ 
در کشور آلمان تمهیداتی در قالب تبعیض مثبت در نظر گرفته     

کار را در جامعه حفظ نمایند. -شده است که بتوانند تعادل خانواده 
هزینه تولد فرزند، با توجه در زمان مرخصی زایمان، پرداخت کمک

گیرد. ها صورت میماه توسط دولت به خانواده 19به حقوق فرد تا 



 و همکاران شریفی
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، سیاست مرخصی و کمک به والدین در فدرال 1361در سال 
زمان مرخصی زایمان از آلمان به چند روش گسترش یافت. مدت

شش تا ده ماه افزایش یافت و مزایای فرزندآوری برای همه 
ها قبل از زایمان در نظر از وضعیت اشتغال آنمادران جدید، صرف

چهار  1361نظر گرفته شد. مدت زمان مرخصی زایمان از سال 
به  1332ماه و در سال  16به  1331بار افزایش یافت و در سال 

سال رسید. افزایش پلکانی مرخصی زایمان با توجه به تعداد  3
فرزندان از مواردی است که میزان رضایتمندی مادران را افزایش 
داده است. در کشور آلمان مادران و پدران از مرخصی یکسان 

من تسهیل گری در وظایف مادران، برخوردارند که این مسئله ض
همکاری پدر در نگهداری و تربیت فرزند را مورد تأکید قرار 

گذار بدون آنکه حساسیتی را در جامعه نسبت به دهد. قانونمی
د کنها تسهیل گری میزنان ایجاد نماید، در وظایف سنتی آن

آلمان مدت مرخصی زایمان را به  2003اگرچه بعد از سال  [11]
اما موفق شده است در شرایط  [13]ماه کاهش داده است  12

 .کندمادران تسهیل گری ایجاد 
ن توجه به کارمندان زن باردار تأکید بر عدم در ترکیه نیز ضم    

کاهش دستمزد آنان است. مرخصی زایمان با توجه به تعداد 
های . آلمان برنامه[16]یابد فرزندان بصورت پلکانی افزایش می

گسترش های آموزش برای بانوان جوان، بهبود فرصت
های شغلی، از بین بردن تبعیض علیه زنان در زمینه فرصت

تجارت، ترویج تلفیق خانواده، شغل و ادغام مردان در کار خانه، 
مقابله با تبعیض درآمدی و دستمزدی علیه زنان و افزایش درصد 

های مبارزه با زنان در پژوهش و تدریس را در صدر برنامه
 .[13] عدالتی جنسیتی داردبی
نان، خانواده و توسعه در ایران نگاه جامع نسبت به مسئله ز    
 ریزی برایرنگ است، برنامهجانبه، کمعنوان یک برنامه همهبه

مندی از حضور و مشارکت مردان ها و بهرهزنان بدون مشارکت آن
 مبارزه با تبعیض های برنامهترین ضعفشود. از مهممیسر نمی

 های زنان وجنسیتی، نبود فرهنگ مناسب در ارتباط با نقش
اکم مردسالاری و مشکلاتی است که متعاقب آن فرهنگ ح

ند. آموزش مدیران سازمانی و کنمدیران برای بانوان ایجاد می
ها جهت تسهیلگری و سوق دادن جامعه به همراه نمودن آن
اهمیت است. سهم اندک زنان در  دارایعدالت بسیار 

ها باعث شده اهتمام لازم جهت حل گیری و تصمیم سازیتصمیم
 مرتبط با زنان وجود نداشته باشد.مسائل 

واسطه آن ارتقاء شغلی زنان شاغل اهمیت افزایش مهارت و به    
 هایباشد. تنظیم نظاموری مورد تأکید میجهت افزایش بهره

های غیرحضوری و حضوری در آموزشی ضمن خدمت، آموزش
های شغلی که در آن جهت بالا بردن توانمندی زنان در رده

 بردن مشغول به کار هستند ازجمله مواردی است که با بالا

ها امنیت شغلی را نزد کارفرما افزایش وری و کارآمدی آنبهره
 خواهد داد.

در قانون اساسی مالزی، حمایت از زنان موضوعی حائز اهمیت     
است. دولت مالزی از طریق وزارت زنان، خانواده و توسعه جامعه، 

های مختلف انجام داده است اقداماتی را برای ارتقاء زنان در بخش
[10]. 

اینکه هر یک از وزیران یک نفر مشاور در  با وجوددر ایران،     
های خاص شغلی جهت برنامه عدالت امور بانوان دارند و ردیف

جنسیتی تصویب شده است اما به دلیل توانمند نبودن بانوان 
های سیاسی صورت گرفته، تغییرات منصوب شده یا انتصاب

زنان ایران ایجاد نشده است، مدل استخراج  ملموسی در شرایط
ر جانبه نگر و با تأکید بدهد که مصوبات عمدتاً یکشده نشان می

ها تدوین گردیده های سنتی زنان و هویت خانوادگی آننقش
است. آنچه تحت عنوان عدالت جنسیتی در مصوبات مجلس 

عمدتاً در خصوص مسائل مرتبط با طلاق و در رتبه  شدهمشخص 
ی های سنتوم در خصوص مسائل مرتبط با ازدواج، و سایر نقشد

 باشد.بانوان می
های خاص عدالت جنسیتی در امور مالی و حمایت از گروه    

گیرد، گرچه در بدون توجه به رویکرد توانمندسازی صورت می
های مالی ضروری ی زنان حداقل حمایتهایی از جامعهبخش

ود رد توانمندسازی، تأثیر چندانی در بهباست اما توأم نبودن با رویک
 کیفیت زندگی زنان نخواهد داشت.

های برابر منجر به عدالت جنسیتی صرفاً ایجاد فرصت    
بر های براشود و توانمندسازی بانوان مقدم بر ایجاد فرصتنمی

است. توانمندسازی زنان توانمند بدلیل نبود ساختارهای مناسب 
است و ساختارهای نامناسب مانع از به مورد غفلت قرار گرفته 

 شوند.شکوفایی رسیدن زنان توانمند می
های اینکه زنان در عرصه آموزش و کسب مهارت با وجود    

 های سیاسیاند، اما عدم اعطای فرصتعلمی و اجرایی موفق بوده
وری جامعه از حضور زنان در ها مانع از بهرهو اقتصادی به آن

توسعه مستلزم استفاده از . [20]است  شدههای عمومی عرصه
ها و استعدادها موجود در جامعه است. توانمندی ها، ظرفیتتمامی

ه ها و نیازهای زنان کها، تواناییغفلت و نادیده گرفتن قابلیت
دهند، سبب هدر رفتن نیمی از جمعیت جامعه را تشکیل می

دید ساز تشزمینه چنینهمهای بسیار و استعدادها و شایستگی
 ناپذیر کشور خواهد شد.های اجتماعی و محرومیت جبرانبرینابرا

ن، های کلادیده شدن نقش زن در عرصه توسعه و برنامه ترکمبا 
گذاری، پیامدهای متناقضی برای زنان در پی دارد، روند سیاست

رزان مثابه نیروی کار اناچار به حاشیه تولید رانده شده و بهزنان به
گیرند. مطالعات در کشور ایران نیز نشان مورد استثمار قرار می

 های توسعه نتوانسته استساله برنامهداده است که تجربه پنجاه
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جایگاه زنان به نسبت مردان را در عرصه توسعه با توجه به 
 استانداردهای جهانی ارتقا دهد.

ند. باشزنان جهت ارتقای کیفیت زندگی دارای انواع موانع می    
ای است که به ساختار مشکلات، موانع توسعه برخی از مسائل و

یر ای و غشود و بخشی از آن موانع غیر توسعهکشورها مربوط می
ای، موانع اجتماعی، فرهنگی و باشد. از موانع توسعهساختاری می

ای نیز به توان نام برد و موانع غیر توسعهاقتصادی را می
انین دد که قوگرهای شخصیتی و فیزیولوژی زنان بازمیویژگی

 نتوانسته است در این خصوص تسهیل گری لازم را داشته باشد.
 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
در این مقاله همه حقوق مرتبط با اخلاق پژوهش رعایت شده     

 است.
 

 حامی مالی
این مقاله برگرفته از رساله دکتری خانم الهام شریفی است و     

مالی و هزینه پژوهش و انتشار مقاله تماماً بر عهده تمام منابع 
 گونه حمایت مالی دریافت نشده است.نویسندگان بوده و هیچ

 

 مشارکت نویسندگان
 اند.همه نویسندگان در تهیه مقاله مشارکت داشته    

 

 تعارض منافع
شانی پوماین مقاله با سایر آثار منتشر شده از نویسندگان ه    

ندارد.
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