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Women work on their emotions and adjust them to the new relationship in the first year 

of marriage. The purpose of this study is to discover the emotional work of 20 women 

in Isfahan. We will adopt Arley Hochshild theory on emotion and use the narrative 

inquiry of  Algirdas Julien Greimas. Findings show that women try to achieve a good 

life. They perform both self-directed emotional work and other-based one in the first 

year of marriage. "Self-directed emotional work" is often done with an inner motivation 

and to improve the quality of marriage, overcome a crisis, creating satisfaction, self-

reflection and constructive interaction with others, and the help of helpers is widely 

used." Other-based emotional work" is always done with an inner force and to make a 

conscious change, the desire to be recognized and to fall into a blissful trance, and rarely 

is there any trace of the helpers and opponents. Some reasons that lead women to 

emotional work include the power structure in the family, the lack of some skills and 

abilities in women, and women's agency in shaping and integrating the family. 
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Marriage is an emotional event that overshadows all the relationships in a 

person's life. The first year of marriage is a platform for the formation and 

direction of emotions in the new situation of life, and the activism of couples in 

this field is of great importance. 

While most psychologists and biologists in organic approaches reduce emotion 

to biological tools, sociologists consider emotion to be the construction of 

society. In the meantime, some sociologists such as Arley Russell. Hochschild 

argues that emotion has a unique status among other senses, and is related not 

only to action but also to cognition. This sociologist coined the term emotional 

work. Emotional work is an action to change human emotions by the social 

situation in which the person is placed. Hochschild says that our feelings are 

formed based on whether or not it is appropriate to the social situation. We work 

on our emotions and are actively involved in shaping, evaluating, monitoring, 

stimulating, and suppressing our emotions. Therefore, it can be said that the 

main actors of family life in the face of a new situation, express appropriate 

feelings to be able to manage relationships and structures in life. 

 

Research goal  

The present study aims to explore the emotional work of women in the first year 

of marriage by using theories in the field of emotions, especially the theory of 

emotional work of Hochschild and the method of narrative analysis, and using 

the action model of Grimas 

 

Research Method  

This research has chosen the method of narrative analysis to express the form 

and framework and to organize the data as well as their analysis. according to 

the requirements, conditions and limitations of the research and according to the 

theoretical foundations of the research, sampling has been done in combination. 

A combination of a typical sample and a snowball. This means that we first went 

to women who are in the age group of 20 to 30 years in the city of Isfahan and 

have a university education. They belong to the middle class and have just 

passed the first year of their marriage. 

Among the techniques, we have used is Grimas's perspective for analyzing the 

findings of a narrative. Grimas believes that man perceives every phenomenon 

through two opposing aspects. One is its opposite and the other is its negation. 

Grimas has a model for systematizing maps. This pattern consists of six actors 

that form his action pattern in the form of three opposite pairs. He claims that 

these three dual opposites can be examined in all actions and types of characters. 

Of course, one character can play all the roles at the same time, and one role can 

be played by many characters. The characters of each narrative or actors can be 
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categorized into three axes of desire, transmission and power based on their 

relations and confrontations with each other and in the form of six actors. 

At the axis of desire, the subject is the main element in the action of the story, 

and the object is the purpose or desire that the subject acts to achieve. These two 

actors are more fundamental than the other four, and their relationship is based 

on desire. The subject tends to the goal and the object tends to drive the story. 

At the transmitter, an axis is a person, institution, or internal force that sends the 

actor in pursuit of the goal, and in the end, the receiver receives it. The sender 

suggests establishing a connection between the subject and the object, and the 

receiver accepts the actor's effort. In the axis of power, the helper helps the agent 

to reach the goal and the deterrent tries to prevent the agent. 

 

Findings  

Findings show that women try to achieve a good life. They perform both self-

directed emotional work and other-based one in the first year of marriage. "Self-

directed emotional work" is done to improve the quality of marriage, overcome 

a crisis, creating satisfaction, self-reflection and constructive interaction with 

others, and "self-directed emotional work" is done to make conscious change, 

desire to be recognized and to fall into a blissful trance. When a woman's 

emotional work is directed at another, an inner force always motivates women 

to strive and move. But when a woman's emotional work is self-directed, 

sometimes an external force and sometimes an internal force motivate her. Also, 

when women want to change their husbands, traces of helpers and opponents 

are rarely seen. However, when they want to change themselves, they take full 

advantage of the help of helpers and more freely inform those around them and 

use the help of others. The findings also show that in many cases, women see a 

change in themselves as a shortcut that makes it easier for them to reach their 

goals.  

 

Discussion  
Change is a requirement for living together. Most of the interviewees evaluated 

making a change in themselves or a change in their spouse as positive and 

developmental. The fact that women are more concerned with a change in 

themselves than a change in their husbands can be considered in several ways. 

First, the power structure in the family facilitates change in women not only but 

also with social support. First, the power structure in the family facilitates 

change in women not only but also with social support. However, this structure 

makes change difficult for men. Second, it can be due to the agency and 

influence of women in family life and marital relationships. The fact that women 

think more about change in themselves can be examined neither from the 
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perspective of need nor from the perspective of possibility, but the perspective 

of the impact and importance of women's role in family life. We have heard for 

years that women have more software power than men to manage thoughts and 

feelings in the family. This statistic can indicate that the power of flexibility and 

change in women increases their agency and influence in family management. 

Therefore, it can be concluded that women's ability to do emotional work gives 

them power. Soft power can make a difference in the state of women's society 

in the long run. The last point to note in this regard is the lack of some abilities 

and skills in women at the beginning of cohabitation. They think of changing 

themselves to achieve such readiness. 
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 زدواجا ر سال اولد ار احساسی زنانک وایترتحلیل 

 1احسان آقابابائی
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 چکیده

شان   زندگی جدید ترا متناسب با مناسبا   نآزنان در سال اول ازدواج بر روی احساسات خود کار کرده و    

سی       دهند.سامان می  سا شف کار اح صفهان     02هدف از انجام این مطالعه، ک شهر ا سال اول  زن در  در 

نان  زگری کنش اددنشتان  ها ازدواج با استتفاده از نرریه آرلی. هوششتد د و  نیندگ گریساا استی. یا ته   

سددن  سی    به یگ زندگی خوب برای ر شده ا ستا، آنها  .طراحی  سی     »به انجام دو نوع  در این را سا کار اح

سی معطوف به دیگری   »و « معطوف به خود سا سی  « کار اح سی معطوف به خود   » زنند.مید سا « کار اح

 بحران، خ ق رضایی، خودنأم ی  غالباً با یگ انگدزه درونی و با هدف ارنقای کدفدی زناشویی، خروج از یگ 

کار احساسی    »شود.  استفاده می  هارسان یاری یاریو ور از گردد و به و نعامل سازنده با دیگران انجام می 

هسواره با یگ ندروی درونی و با هدف ایجاد نغددر آگاهانه، مدل به بازشناخته شدن و   « معطوف به دیگری

  دهید مخالفان و هارستتانیاری آثار از یاثر ندرتبهرد و گدرستتددن به خ ستته ستتعادنسندانه صتتورت می

ها در زنان و عام دی زنان در      ها و نوانسندی  . ستتتاختار شدرت در خانواده،  قدان برخی مهارت      شتتتودیم

سی معطوف به خود         شیل  سا سسی کار اح سی که زنان را به  سجام به خانواده از جس ه دلای ی ا دهی و ان

  .دهدسوق می
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 کلیدیواژگان 

 .کار احساسی، نح دل روایی، زنان، ازدواج کنش،

 
 مسئله بیان و مقدمه

جانبه شخصیت و سلامت ازدواج برای هر انسان شروع یک زندگی جدید است و برای رشد همه

سال اول  (.2662، 1)لامب و همکاران است شدهناپذیر تلقی جسمی و روانی افراد امری اجتناب

 ترین سال زندگی دانست. پژوهشگرانبخشحال لذتترین و درعینسختتوان ازدواج را می

اند؛ پرداخته مخصوصاً طلاق و زوجین زندگی فروپاشی داخلی و خارجی فراوانی که به مسئله

و  اند )گاتمناول ازدواج در بقا یا فروپاشی خانواده اشاره کرده هایبه اهمیت و نقش سال

؛ کلانتری و 2662، 5؛ لانگ و یانگ2611، 0؛ پایک2612، 2و همکاران ؛ لاونر2662، 2لونسون

 (1230و خدادای و همکاران،  1236همکاران؛ 

زوجین با ورود به زندگی مشترک با انبوهی از مسائل مختلف شناختی، فرهنگی، عاطفی و 

اد چنان حها غالباً سخت و دشوار است وگاه این مسائل شوند که مدیریت آنطبقاتی مواجه می

های زناشویی اغلب ناشی دهد، تعارضها نشان میگردد. پژوهششود که منجر به طلاق میمی

ی، های متفاوت شخصیتهای مختلف تحول، ویژگیزمینهاز فقدان درک و تفاهم زوجین و در پس

گیرد های تفکر و تفسیر متفاوت و شرایط محیطی مختلف شکل میها، سبکها، نگرشارزش

  (.2612، 2پارک )یو و

ها است. های اخیر، حاکی از شروع بحران در خانوادهخصوص در سالآمار بالای طلاق به

یابد که بدانیم طبق آماری که سازمان ثبت و احوال کشور تری میاین مسئله وقتی اهمیت بیش
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های نخست پس از ازدواج است. ها مربوط به سالکند، اغلب طلاقآوری و منتشر میجمع

سال اول ازدواج  2در  هاطلاق از درصد 15 از شیب 1231 سال در یرسم آمار طبق که یطوربه

)پایگاه سازمان ثبت و  دارد یروند نزول یزندگ یهاتعداد سال شیآمار با افزا نیو ا دهدیرخ م

 یهاله، تاکنون پژوهشئمس نیبا وجود علم به ا (. اما1231؛ سالنامه آماری کشور، 1احوال ایران

 .اندپرداخته یخانوادگ یاز زندگ یاتیبرهه ح نیبه ا یکم

های عاطفی و احساسی در تعامل جا که ازدواج یک رخداد عمیق عاطفی است، کنشاز آن

رسد، سال اول ازدواج، سال شکوفایی عواطف و نظر میزوجین اهمیت مضاعفی دارد. به

های مختلف فرد در میان سالبهاست. چراکه زوجین را در موقعیتی منحصر احساسات

های شناسان در رهیافتشناسان و زیستکه اغلب رواندهد. درحالیشان قرار میزندگی

را  شناسان احساساتدهند، جامعهارگانیستی، احساسات را به ابزارهای بیولوژیکی تقلیل می

شناسان مانند (. در این میان، برخی جامعه1232پور و آقابابائی، دانند )کیانبرساخت اجتماع می

 اش با موقعیت اجتماعی( معتقدند احساسات ما بر اساس مناسب بودن یا نبودن1323) 2هوقشیلد

، گیریای در شکلشکل فعالانهکنیم و بهگیرد. ما بر روی احساسات خود کار میشکل می

 و سرکوب احساسات خود دخیل هستیم )همان(.  ارزیابی، نظارت، تحریک

ل این مقاله به تحلینظربه اهمیت مسائل حوزه خانواده و نقش زنان در انسجام بخشی به آن، 

پاسخگویی این سؤال تا روایت کار احساسی زنان شهر اصفهان در سال اول ازدواج پرداخته 

دهند و تجربه احساسی از خود بروز میهای باشد که زنان در مواجهه با رخداد ازدواج چه کنش

 ؟.کار احساسی آنان در سال اول ازدواج چگونه است
 

 پیشینه تجربی

 توان به چهار دسته زیر تقسیم کرد:لحاظ محتوایی میکار احساسی را بهمطالعات موجود درباره 
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2. Hochschild 
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اسی بر کار احستأثیر های انجام شده را دارند، دسته اول که بیشترین فراوانی در بین پژوهش

یت و ییگاند. از جمله، عملکرد کارکنان یک نهاد یا مؤسسه دولتی یا خصوصی را بررسی کرده

خانواده،  کانپزش ی در بینشغل یبر فرسودگ ریتأثاین  تیریو مد یکار عاطف ریتأث( 2613) 1فردا

نیا و کاهش آسیب در ایرلند و رحیم( نقش نیروی کار احساسی در 2610) 2و هالنون فابینوسکا

را های ابعاد نیروی کار احساسی پرستاران در تعامل با همراهان بیمار مؤلفه( 1235رباط )حسینی

 اند. شناسایی کرده

های کار احساسی در یک شغل هایی است که به واکاوی ابعاد و مؤلفهدسته دوم، پژوهش

بر  آن ریجنازه و تأث عییتش ری، کار مدیکار عاطف نیرابطه ب( 2626) 2اند. از جمله، چواختهپرد

پور و همکاران دانشجویان پیراپزشکی و طالب( کار احساسی 2612) 0؛ ویلیامزخانواده و دوستان

 اند.دهکر را بررسی آبادمعلمان شهر اسلام( میزان کار احساسی و عوامل مؤثر بر آن در بین 1232)

در  تجربه کار احساسیبسیار نزدیک است، دسته سوم، که به لحاظ نوع کار به این پژوهش 

( تأثیر کار عاطفی 2612) 5رائوجمله، اند. از یک بحران یا رخداد خاص را مورد مطالعه قرار داده

جنین  سقط تجربه در احساسی زنان ( اثر کار2616) 2زکی شان وزنان در طول بیکاری همسران

 اند. را بررسی کرده

های احساسی افراد در مواجهه با مسأله هایی است که به بررسی کنشپژوهشدسته چهارم، 

 نیو تعارض ب یکار عاطف رابطه( 2611) 2اند. از جمله، پالا و همکارانها پرداختهتزاحم نقش

 ریتأث( 2612) 1سایوئرا-و استوکبرگر نو هافم ریکارمندان هتل در شهر ازم نیکار و خانواده در ب

                                                           
1. Yigit & Ferda 

2. Fabianowska & Halnon 

3. Cho 

4. Williams 

5. Rao 

6. Keys 

7. Pala et al 

8. Hofmanna & Stokburger-Sauera 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Ay+FA&cauthor_id=31258596
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Ay+FA&cauthor_id=31258596
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داری را مورد مطالعه هتلر صنعت دکارکنان  یبر درک و تعهد تعادل کار و زندگ یکار عاطف

 .اندهقرار داد

های عاطفی و احساسی در تعامل جا که ازدواج یک رخداد عمیق عاطفی است، کنشاز آن

اول ازدواج، سال شکوفایی عواطف و رسد، سال نظر میزوجین اهمیت مضاعفی دارد. به

های مختلف فرد در میان سالبهاحساسات است. چراکه زوجین را در موقعیتی منحصر

های شناسان در رهیافتشناسان و زیستکه اغلب رواندهد. درحالیشان قرار میزندگی

ات را احساسشناسان دهند، جامعهارگانیستی، احساسات را به ابزارهای بیولوژیکی تقلیل می

شناسان مانند (. در این میان، برخی جامعه1232پور و آقابابائی، دانند )کیانبرساخت اجتماع می

 اش با موقعیت اجتماعی( معتقدند احساسات ما بر اساس مناسب بودن یا نبودن1323) 1هوقشیلد

 گیری،کلای در ششکل فعالانهکنیم و بهگیرد. ما بر روی احساسات خود کار میشکل می

 و سرکوب احساسات خود دخیل هستیم )همان(.  ارزیابی، نظارت، تحریک

این مقاله به تحلیل نظربه اهمیت مسائل حوزه خانواده و نقش زنان در انسجام بخشی به آن، 

پاسخگویی این سؤال تا روایت کار احساسی زنان شهر اصفهان در سال اول ازدواج پرداخته 

دهند و تجربه های احساسی از خود بروز میجهه با رخداد ازدواج چه کنشباشد که زنان در موا

 ؟ کار احساسی آنان در سال اول ازدواج چگونه است

 
 چارچوب نظری

کره خاکی دارد. این مفهوم چند دهه مفهوم احساسات قدمتی به اندازه تاریخ زندگی بشر در 

لد هوقشیشناسی جای پای خود را باز کرده است. در این میان هایی چون جامعهاست که در رشته

کند که معادلات این حوزه ها در زمانه خودش ارائه می( تبیینی از کنش احساسی انسان1323)

کند های ارگانیستی در تبیین مسأله احساسات را رد میجا کرد. هوقشیلد به شدت رهیافترا جابه

کارگیری احساسات در حد یک ابزار بیولوژیکی، آن را به سطح یک آنها با بهو معتقد است 

حساسات است که ادهند و قادر به ارائه تبیینی واقعی از آن نیستند. این درحالی غریزه تقلیل می

                                                           
1. Hochschild 
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د ما از گویگیرد. هوقشیلد میما بر اساس مناسب بودن یا نبودن با موقعیت اجتماعی شکل می

مان را شکل داده و کنیم. ما احساساتل فعالانه بر روی احساسات خود کار مینزدیک و به شک

نماییم. به این ترتیب مفهوم جدیدی به نام کار آنها را ارزیابی، نظارت، تحریک و یا سرکوب می

 ناپذیر و غیرقابل کنترلبینیشود. در واقع، از نظر او احساس یک حال پیشاحساسی خلق می

 (. 526: 1323بینی است )هوقشیلد، به شدت قابل مدیریت و در نتیجه قابل پیش بالعکس،نیست. 

کار احساسی انواعی دارد. هوقشیلد با تشبیه کار احساسی به مکتب بازیگری از دو نوع کار 

همچنین انجام کار احساسی نیازمند مجهز کند. احساسی سطحی و کار احساسی عمیق یاد می

 یراستا در ،یشناخت یهاکیتکنتی، جسمی یا فیزیکی و عاطفی است. هایی شناخشدن به تکنیک

 تلاش یکیزیف ای یجسم یهاکیتکن. کنندعمل می یذهن یهاشهیاند ای هادهیا ر،یتصاو رییتغ

 یبرا لاشت یعاطف یهاکیتکن و است یاحساس یهاتجربه به متصل یجسم حالات رییتغ یبرا

 یروند احساسات در رییتغ جادیا یبرا راتییتغ نیا. است مشاهده قابل یاحساس حالات رییتغ

ود یا ها بر روی خکارگیری این تکنیکتواند با بهاز نظر هوقشیلد یک فرد می .ردیگیم شکل

شدتواند به صورت همزمان باها میکارگیری این تکنیکدیگران کار احساسی انجام دهد. البته به

 (. 521: 1323)هوقشیلد، 

انجام  یکار عاطف ،در محل کارو  یشخص یدر زندگزن و مرد هر دو هوقشیلد معتقد است 

 یدر کارها. ندکیمبه انجام کار احساسی دعوت از مردان  ترشیزنان را ب ،اما فرهنگ ما .دهندیم

دارد.  کار وجود میتقس یو فرهنگ ی، ساختار اجتماعیتخصص و ساختار جنس نوع کی یعاطف

 این .هستند آنهابا  یهمدرد و گرانید شاد بودن در برابربودن،  بایزنان مسئول لبخند زدن، ز

 (. 2610، 1دیلون) انجام دهند یتهاجم یعاطف یرود کارهایکه از مردان انتظار م ی استدرحال

 یاجتماع یانهاده گریدر د یمتفاوت از کار احساس اریخانواده بس یدر فضا یاحساس کار

 نیخاص خود را دارد و نوع روابط در آن متفاوت است. با ا یاست. خانواده مختصات و مقتضا

. در تسین یتماعجا یساختارها ریبه سا شباهتیب زیها در ساختار خانواده نمؤلفه یوجود، برخ

                                                           
1. Dillon 
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ی سلسله مراتبعی را توزیع اجتما ساختار. او یابدموضوعیت می 1کمپر دگاهیرابطه توجه به د نیا

ر ساختار د بعد این دو. داندکنشگران نسبت به یکدیگر در طول ابعاد ارتباطی قدرت و منزلت می

طوری که برخی قدرت و منزلت بیشتری به .دنکنکنشگران را دارای سلسله مراتب می ،اجتماعی

ت را نسب های احساسی متفاوتیجایگاه خود تجربهحسب شود آنها دارند و همین امر باعث می

بیند را نیز خالی از دو بعد قدرت و منزلت نمیروابط اجتماعی . کمپر دست آورندبه دیگران به

زلت مفهوم قدرت و من .این ابعاد برای فهم کنش متقابل و احساسات بنیادی استو معتقد است 

 (.22-22: 1235، 2در ساختار خانواده نیز قابل ردیابی است )ترنر

کمپر  «2منزلتدرت و ق»هوقشیلد و نظریه  «کار احساسی» نظریه به مقالهاین  ینظر ارجاع

 ها را کنشگرانو انسان کند فیتعر یبرساخت اجتماع کیتا احساسات را  است برآن و است

 .فرض نمایدفعال در حوزه احساسات 

 

 روش پژوهش

 دارد قرار یبرساخت ـ یریتفس میپارادا لیذ پژوهش نیا یشناسمعرفت و یشناسیهست لحاظ به

و  تیروا لیتحل روش آنها لیتحل زین و هاداده دنیکش نظمبه و چارچوب و فرم انیب جهت بهو 

 گرامر تارساخ هیشب تیروا ساختار است معتقد ماسیگراست.  را انتخاب کرده تکنیک گریماس

 او(. 12: 1212)تولان،  دارد اعتقاد هاداستان در ییکتای یساختار یالگو به رونیا از. است زبان

 دهیدپ هر انسان از دیدگاه وی. شودیم ادآوری را کنش از آنان تیتبع اشخاص، خواندن کنشگر با

 ،نیبنابرا .آن ینف یگرید و آن متضاد یکی. ابدییم در دارند، هم با که یمخالف جنبه دو قیطر از را

 همان گرو در امر نیا به یابیدست که ابدیدر را جهان ساختار دیبا ،یسازمفهوم یبرا انسان

 مدتاًع که دهدیم شکل تیروا به دوگانه، یهاتقابل نیادیبن ساختار نیا. است مخالف یهاجفت

 الگو نیا. دارد هانقش یسازکیستماتیس یبرا ییالگو ماسیگر .ابدییم یتجل رنگیپ قالب در

او  .دهندیم لیاو را تشک یکنش یاست که در قالب سه جفت متضاد، الگو 0کنشگر شش شامل

                                                           
1. Kemper 

2. Turner 

3. Power- Status Theory 
4. Actanat 
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)چندلر،  است یقابل بررس هاتیها و انواع شخصدر تمام کنش ،ییسه تقابل دوتا نیاست ا یمدع

1212 :151.)  

 هس در دارند هم با که ییهاتقابل و مناسبات اساس بر کنشگران ای تیروا هر یهاتیشخص

 :اندیبنددسته قابل کنشگر شش قالب در و قدرت و انتقال ل،یم محور

 ایاست و مفعول، مقصود  یکنش داستان یفاعل عنصر اصل :2مفعول/ 1فاعل: لیم محور -الف

ز چهار مورد تر ایادیدو کنشگر بن نی. اکندیبه آن عمل م یابیدست یاست که فاعل برا یاخواسته

داستان  رندهبشیپ لیم نیبه هدف است و ا لیاست. فاعل متما لیبر م یو رابطه آنها مبتن گرندید

 است.

 ار فاعل که است یدرون ییروین ای نهاد فرد، کی فرستنده: 0رندهیگ/ 2فرستنده: انتقال محور -ب

 یراربرق فرستنده ،واقع در. کندیم افتیدر را آن رندهیگ ان،یپا در و فرستدیم هدف دنبالبه

 .است فاعل تلاش یرایپذ رندهیگ و دهدیم شنهادیپ را مفعول و فاعل انیم اتصال

 و برسد هدف به تا رساندیم یاری فاعل به گریاری: 2مخالف/ 5رسانیاری: قدرت محور -ج

 (. 2661، 2)هرمن و ورواک شود فاعل مانع تا دارد یسع ندهربازدا

 از لحاص یهارفتیپ ،یاحساس کار یعنی پژوهش، یاصل مفهوم براساس ابتدا پژوهش نیا در

ها، رفتالگوی کنشی گریماس بر روی هر یک از پیتطبیق  با سپس. است شده ءاحصا تیروا هر

ها رفتبا بررسی دقیق هر یک از کنشگران در همه پیاند. بدین ترتیب، شناسایی شدهکنشگران 

 شود.فراهم می و استنتاج ریامکان تفس و مقایسه آنها،

 
 گیری و حجم نمونهنمونه

                                                           
1. Subject 

2. Object 

3. Destinater 

4. Destintaire 

5. Adjuvant 

6. Opposant 

7. Herman & Vervaeck 
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. ستا شده انجام یبرف گلوله و ینوع نمونه از یبیترک صورت به یریگنمونهدر این پژوهش، 

، هستند اصفهان شهر در سال 26 تا 26 یسن درگروه که میرفت یزنان سراغ به ابتدا که معنا نیبد

 خود واجازد اول سال یتازگ به و دارند تعلق جامعه متوسط طبقه به ،دارند یدانشگاه لاتیتحص

 یگرید یهاهنمون یبرف گلوله روش با و شانیا با ییآشنا قیطر از ،سپس. اندگذاشته سر پشت را

 زمان از سال دو تا کی نیب که اصفهان شهر متأهل زنان از نفر 26 با تینها در. مایهکرد دایپ

 .شد گرفته انجام مصاحبه گذرد،یم شانمشترک یزندگ شروع

 
 شوندگانهای جمعیت شناختی مصاحبهویژگی .9جدول 

 شغل همسر مدت ازدواج تحصیلات سن ردیف

 فروشنده لباس 2 کارشناسی علوم قرآنی 22 1

 مهندس شرکت گاز 1 کارشناسی کامپیوتر 22 2

 مهندس برق 1 کارشناسی ارشد روانشناسی کودکان استثنایی 22 2

5/1 شناسیکارشناسی جامعه 22 0  طلا فروش 

5/2 کارشناسی علوم تربیتی 22 5 یدکی خودروفروشنده لوازم    

 کارمند 2 دانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی 20 2

 کارمند 1 کارشناسی روانشناسی 25 2

5/1 کارشناسی تربیت بدنی 22 1  مهندس عمران 

5/1 کارشناسی ارشد مهندسی شیمی 21 3  مدیر بازرگانی 

 مهندس برق 1 پزشک عمومی 22 16

 کارمند 1 کارشناسی کتابداری 22 11

5/1 دانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی 20 12  مهندس مکانیک 

 مهندس عمران 2 کارشناسی مهندسی صنایع 25 12

5/1 کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی 20 10  کارمند 

 کشاورز 1 کارشناسی الهیات 23 15

5/1 کارشناسی مهندسی مواد 25 12  مدیر بازرگانی 

5/1 کارشناسی اقتصاد 22 12  فروشنده 

5/1 کارشناسی علوم تربیتی 20 11  فروشنده 

 مهندس کامپیوتر 1 کارشناسی زمین شناسی 22 13

 کارمند 1 کارشناسی الهیات 22 26

 های پژوهشمنبع: یافته
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 پژوهش های یافته

 در سه محور میل، قدرت و انتقال به شرح زیر است:  ماسیگر یبا الگو مطابقپژوهش های یافته

 

 میلالف( محور 

چه بعد از حضور که آن کردندنکته اشاره  نیخود به ا تیاز روا یکنندگان در بخشتیروا همه

اصله اند؛ فکه در گذشته داشته یاند با تصوردهنمودرک  یخانوادگ یمشترک، از زندگ یدر زندگ

قصه ما را به حرکت واداشته  یراو اد؛یفاصله هر قدر که باشد، چه کم و چه ز نیداشته است. ا

ه و منجر بگره خورده  یبه شدت با احساسات راو رات،ییتغ نیها و به تبع احرکت نیاست. ا

 شده است.  یانجام کار احساس

 نی. ااندخود درنظر گرفته یاست که آنها برا یمتناسب با اهداف ر،ییتغ یزنان برا حرکت

 هایقابل جمع است. بررس «خوب یزندگ»واژه  دیکل کیاما در  .اهداف گرچه متفاوت است

انجام  یاهداف، دو نوع کار احساس نیبه ا دنیرس یزنان در سال اول ازدواج برا دهدینشان م

 .«یگریمعطوف به د یکار احساس»و  «معطوف به خود یکار احساس» :دهندیم

 

 کار احساسی معطوف به خود 

مقصود از کار احساسی معطوف به خود آن است که کنشگران برای رسیدن به هدف، به تغییر 

در افکار و احساسات خود بپردازند. این اهداف عبارتند از: افزایش کیفیت رابطه زناشویی، عدم 

آمد یک مشکل، اهمیت توجه به خود، ایجاد واسطه پیشایجاد اختلال در رابطه زناشویی به

همسر و تعامل سازنده با خانواده همسر. اهداف متفاوت است اما راهبرد رسیدن به رضایت در 

 هدف یکی است: ایجاد تغییر در خود. 

 کیفیت زناشویی
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 تیفیبه ک ی. زنان، زماناست ازدواج یابتدا از زنان یهادغدغه نیترمهم از یکی ،ییزناشو تیفیک

دارند و در ارتباط با همسر  تیشان احساس رضاکه از انتخاب زوج شندیاندیخود م ییزناشو

 لاقهع وجود از بارها همسر با خود رابطه فیتوص در اول یراو. نندیبینم یقابل حلریمشکل غ

 آنها نیب اختلاف ایجاد عدم یبرا علاقه نیا اما .آوردیم انیم به سخن همسرش و خود انیم

 دوره هر در و زندیم خطا و آزمون به دست همسر از یحداقل شناخت جهت به او. ستین یکاف

 شده جادیا هفاصل آنها نیب انهیجویتلاف یرفتارها جهیدرنت است معتقد او. ندیگزیبرم را راهبردی

 اساحس کندیم تلاش لذا. باشد داشته دنظریتجد خود عملکرد در دیبا او جهت نیهم به. است

 او. دینما تیتقو را یهمدل احساس و کنترل خود در را همسر یرفتارها یبرخ از یناراحت

 :دیگویم وی. دهدیم بروز زیآممحبت و کنندهدلگرم یرفتارها

. شهیم خوب یلیخ سمیوا جلوش خوامینم من بدونه و میکن رفتار دوستانه هم با یوقت»

 نیا از خودمم بودم شده خسته. کردم شتریب بهش را اممحبت. دادم حق بهش انگار

 هک بدونه اگه. ادیم دستم داره من. داره یخواب رگ هی. کرد رییتغ یلیخ اونم. رفتارها

 .«کنهیم تو وقف را خودش جوره همه یکنمین یلجباز و لج باهاش و یدار دوستش

 زین یکیزیف یهاکیو از تکن یو احساس یشناخت یهاکیبر تکناو علاوه دیجد کردیرو در

 : دینمایاستفاده م

 شتریب مانعطاف یلیخ. کردم رییتغ یلیخ الآن اما. نبودم کردن نیتحس اهل اصلاً قبلاً من»

 یحت. نیآفر گمیم کنهیم که یکار هی. کنمیم محبت شتریب. زنمیم حرف شتریب. شده

 .«شهیم خوب اشهیروح اون بگم یالک اگه

. ردیفاصله بگ طیشرا نیاز ا خواهدیدارد و نم یاحساس خوشبخت یدوم بعد از عروس یراو

 زی. او نداردیو آنها را از سر راه برم ییرا در خود شناسا یو احساس یجهت موانع فکر نیبه هم

 یجابه .کندیاستفاده م یکیزیو ف یاحساس ،یشناخت کیبه هدف از هر سه تکن دنیرس یبرا
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به  و کندیهمسر به ابعاد مثبت آن رفتارها توجه م یرفتارها یاز برخ یبروز احساس ناراحت

  شود که با آنها میانه خوبی ندارد.با دوستانی میارتباط  نیخاطر همسرش حاضر به ا

 دوست دمید شد رد که کم هی... داشتم یبد حس لیاوا من و کنهیم یباز شنیاست یپل یلیخ»

. ندم ریگ بهش یالک که کردم عهد خودم با. بدم ریگ حاتشیتفر همه به و باشم قرقرو زن ندارم

 نداشتم دوست اصلاً کهنیا با من...  کنه راحت را امیزندگ تونهیم نگرش رییتغ چقدر دمید

 .«کردم شوندعوت تولدش یبرا اما نجایا انیب مون پیاک یهابچه

 احساسات و شناخت تجربه، جنس از ییهاآورده هم پانزدهم یراو یبرا مشترک یزندگ

 تلاش او. شودیم ناراحت همسر یرفتارها و هاحرف یبرخ از یزندگ انیجر در او. دارد دیجد

 با را ودخ احساسات و کند دایپ همسر از یشتریب شناخت مناسب، تیموقع در گفتگو با کندیم

 یناراحت رفع یبرا و دهد کاهش را خود یهاتیحساس موارد یبعض در. گذاردب انیم در همسر

 .تاس کرده استفاده یاحساس و یشناخت یهاکیتکن از زین او. شدیندیب گرید یاچاره خود

 اقوام رد. هسنحُ ییجاها هی بودن تودار که داد نشون من به زمان گذشت. کنمینم لهیپ یلیخ منم»

 البته. ختهیر هم به را شانیزندگ کلاً نیا و گهیم خونه تو ادیم افتهیم یاتفاق هر که یمرد میدار

 را خودم ،یتلخ اوقات و یخودیب بحث یجا به کردم تلاش من...  اومدم کنار هم ییجاها هی

 یول امزودرنج...  نکنم تیاذ و ناراحت را اون و خودم اومدنش رید خاطر به و کنم مشغول

 یبرا وت گفتنیم. بودن نیا باعث همسرم. شده کمتر ازدواج با بودنم زودرنج. ستمین یانهیک

 نیا. دهینم تیاهم زایچ نیا به که بزرگه روحش نقدریا... یشیم ناراحت یارزشیب یزایچ

 . «داده رییتغ هم را من اشهیروح

 
 خروج از یک بحران

در  یمسائل نیکه با چن یانیاست. راو یهر انسان یزندگ نفکیجزء لا ینیبشیقابل پریغ اتفاقات

در روابط  یله، اختلالئمس نیاجازه دهند ا دینبا معتقدند ،اندسال اول ازدواج خود مواجه شده

نها آ یخصوص یدر زندگ یفرد خارج کی یهاپنجم دخالت یراو یبراکند.  جادیآنها ا ییزناشو
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 لیحلت ،یشناخت کیتکن کمک با او. شودیم ریدرگ یادیز یکه روزها کندیم جادیچنان مسأله ا

 یهاحرف به نسبت تا کندیم تلاش و آوردیم دستهب کنندهدخالت فرد تیشخص از یدیجد

 ،یحساسا کیتکن با او. باشد تفاوتیب و توجهیب حسادت، سر از یقولبه و اساس و هیپایب

 غولمش یگرید یهاتیفعال به را خود کندیم تلاش و کنترل را نهیزم نیا در خود یناراحت حس

 .سازد

 کنمیم فکر الآن. میکردیم دایپ یناراحت خونه تو ما یالک یزهایچ سر چرا مانمیپش الآن»

 .«باشه نداشته گرانید یهاحرف به یکار باشه خوش خودش دیبا آدم

. استرس شوندمواجه می یجنسارتباط مشکل ا ب یدوازدهم و پانزدهم در شروع زندگ یراو

اما اراده آنها بر حل مشکل و اجازه ندادن به ورود افکار و احساسات  .ردیگیم آنها را فرا یو نگران

. کنندیاستفاده م یو احساس یشناخت یهاکی. آنها از تکنردیگیمخرب در رابطه با همسر قرار م

 :دیگویم بارهنیپانزدهم در ا یراو

س استر کننده به شوهرمدیناام یهاگرفتم که اول خودم را آروم کنم. با حرف میتصم» 

 «.داره یهم اثر بد مونیرابطه جنس یاسترس رو نیا دمیوارد نکنم. فهم

 
 خلق رضایت

همسر را در خود کشف  یتیعلت نارضا ،یزندگ تیخود از وضع لیتحلوهیدر تجز یراو یگاه

 جادیآن به سمت ا کانیکه نوک پ ی. جهتدهدیاو را جهت م یهاکشف تمام کنش نی. اکندیم

 یهاانتظارات و خواسته شودیاول پس از چند ماه متوجه م یدر همسر است. راو تیرضا

قبول کند. درحال  دیاو سخت است. اما با یمسأله برا نیا رشی. پذشودیبرآروده نمش همسر

همسر، متوقع باشد که لازم است فقدان اعتماد  یماریب رشیبه خاطر پذ دیحاضر او نه تنها نبا

 جهینت نیاو را به ا یشناخت راتیی. تغدیجبران نما زیرت در همسر را نبه نفس و احساس حقا
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احساس توقع را در خود سرکوب و  ،یاحساس کیکه لازم است با استفاده از تکن رساندیم

 . دینما تیبا همسر را تقو یاحساس همدل

 خودم انتظارات. دادمینم دلش به دل یلیخ منم. بود دیناام. شدیم لاغرتر روز به روز»

 لهئمس براش و شده ناراحت که ییزهایچ یسر هی و اومد و زد زنگ بعد...  داشتم را

 به اعتماد چقدر دمیفهم...  ختیریم خودش تو روز اون تا. گفت برام را اومده شیپ

 یادهیفا کردن یگذشتگ خود از دمیفهم. گرفته خودش به را حرف نیا که کمه نفسش

 مککم. حرفاش به کردم فکر یلیخ من...  یزندگ تو کنهیم حقارت احساس طرفم. نداره

 .«شده متعادل کم هی حالا. کنم محبت بهش کردم یسع منم

 یهاسوم معتقد است شکرآب شدن رابطه همسر با پدر و مادرش به نداشتن مهارت یراو

ر مهارت، تنها به خاط نیا جادیا یتلاش او در راستا لیدل نی. به همشودیدر او مربوط م یارتباط

 : کندیاستفاده م یاحساس کیدر همسر است. او از تکن تیرضا جادیا

 ونمتینم یکار چیه من یول ،ناراحته یلیخ شوهرم کردمیم حس که بودم یحالت هی تو»

 .«کنم دفاع شوهرم و خودم از تونمینم. بزنم حرف برم ندارم زبون چون. بکنم

 
 خودتأملی

 ییاشوزن یاست. گره حل مشکلات زندگ یگریله دئتوجه به هر مس تر ازتوجه به خود مهم یگاه

 سردهاف یدختر به را او یاقتصاد مشکلات فشار که ششم یراو. شودیبا توجه به خود، باز م

 دارو و مراجعه پزشکروان به او. گرددیم باز یزندگ به همسر غیدریب یهاکمک با کرده لیتبد

. ندک کمک خودش به دیبا خودش که رسدیم جهینت نیا به بعد به جاکی از اما. کندیم مصرف

 در را یخوشحال و یشاد احساس کندیم یسع یکیزیف و یاحساس یهاکیتکن از استفاده با او

 .گردد دواریام یزندگ به و کرده تیتقو خود
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روان خودم من. دادیم دارو شتریب شناسروان. کردم فکر خودم با یلیخ روزها اون تو»

 گهید کس یبرا وقت چیه کنم یکار خودم یبرا نتونم من اگه گفتمیم و خوندم یشناس

. امیصبانع یوقت خصوصاً. یروادهیپ رفتمیتنها م بودم کرده عادت. بکنم یکار تونمینم

 خونه تو گذاشتمیم آهنگ. دمیدیم شاد یهالمیف. دادمیم گوش شاد یهاآهنگ شهیهم

 .«خوندمیم خودم، یبرا

وب مطل طیموجود و شرا طیشرا نیرا از خود آغاز کند. او ب رییتغ خواهدیهم م ستمیب یراو

 نیبه ا دنی. رسشدیاندیموجود م طیخود با شرا قیدر گام اول به تطب نی. بنابراندیبیفاصله م

 میخود مطلوب ترس یدر خود است. او وضع موجود را برا یشناخت راتییتغ جادیهدف مستلزم ا

باشد. او از  داشته طینسبت به شرا یبهتر حس ،یاحساس کیکرده تا بتواند با استفاده از تکن

 .  کندیبه هدف استفاده م دنیرس یهم برا یکیزیف یهاکیتکن

. هیکار چه مگفتیم خودم به. بدم رییتغ را خودم بگذار گفتم. کنهینم رییتغ اون دمیدیم» 

 .«نک مشغول را خودت خونه تو. کن کار خونه تو. نداره تیاهم هم نقدرهایا رفتن رونیب

 
 تعامل سازنده

 نقش به بارها زین ما یهاتیروا انیراو. اندداشته نیزوج یزندگ در یمهم نقش شهیهم هاخانواده

 ششم ی. راواندکرده آغاز خود از را رییتغ هدف نیا به دنیرس یبرا آنها. کردند اشاره هاخانواده

 یهاثیگرفتار حرف و حد یاخلاق یهاتفاوت یو وجود برخ یلیواسطه ازدواج فامکه به زین

اس خود و احس دید هیزاو ریی. او با تغپردازدیم انیاطراف یرفتارها لیتحلوهیبه تجزفراوان شده 

که درباره مشکلات موجود با آنها گفتگو کند و به تناوب  کندیم دایقدرت را پ نینسبت به آنها ا

 در و ندکیم رییتغ لهئمس از او شناخت ابتدا واقع در .دیخود با آنها را حل نما یمشکلات ارتباط

 کند فراموش را بد خاطرات ترراحت ،یاحساس یهاکیتکن از استفاده با تواندیم او طیشرا نیا

 .دینما برخورد آنها با یشتریب تیمیصم و محبت احساس با و
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 یاج گذاشتم را خودم یجور هی و کردم لیتحل خودم یبرا امیزندگ افراد همه نشستم»

... .کردمیم یکار نیهمچ بودم اونا یجا منم اگر دیشا گفتم. کردم نگاه اونا دید از. اونا

 .«شد بهتر مون رابطه یلیخ زدم که ییهاحرف با

 
 کار احساسی معطوف به خود  .4جدول 

 ینییتب کد یریتفس کد رفتیپ شماره

 همسر با رابطه بهبود 1-0

 

 

 کیفیت زناشویی

 ییزناشو رابطه از شکل نیبهتر جادیا 2-2

 همسر با مؤثر و خوب رابطه 0-1

 ییزناشو رابطه تیفیک بردن بالا 3-1

 همسر با رابطه بهبود 16-1

 همسر با یعمل و یذهن تفاهم به دنیرس 16-2

 بحث جرو بدون و هیحاشکم رابطه کی به دنیرس 11-1

 یزندگ در هاتفاوت تیریمد 12-2

 همسر با رابطه در هاتیحساس تیریمد 10-2

 یزندگ در هاتفاوت تیریمد 15-2

 ییزناشو رابطه در متقابل احترام حفظ 12-1

 یزندگ در هاتفاوت تیریمد 11-2

 یزندگ در هاتفاوت تیریمد 13-2

 ناخواسته یباردار واسطه به ییزناشو رابطه نشدن گسسته 1-2

 خروج از بحران

 گرانید یهاحرف واسطه به ییزناشو رابطه نکردن خراب 5-1

 یجنس ارتباط در مشکل واسطه به نیزوج نشدن دلسرد 12-1

 یداقتصا مشکلات واسطه به ییزناشو رابطه در اختلال جادیا عدم 12-2

 یجنس رابطه در مشکل واسطه به نیزوج نشدن دلسرد 15-1

 زیعز کی فوت واسطه به ییزناشو رابطه اختلال جادیا عدم 12-2

 نظر اختلاف کی واسطه به ییزناشو رابطه در یآشفتگ عدم 11-1

 رفته دست از اعتماد واسطه به نیزوج نیب فاصله جادیا عدم 13-1
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 یزندگ به همسر کردن دواریام 1-1

 تیرضا خلق
 همسر در تیرضا حس جادیا 2-1

 همسر در تیرضا حس جادیا 2-2

 همسر در ینیآفر تیرضا 5-2

 یزندگ یهاارزش یابیباز 2-2

 یخودتأمل
 یزندگ از تیرضا حس شیافزا و خود حال بهبود 2-2

 خود حال بهبود 1-2

 موجود طیشرا با خود دادن قیتطب با حال بهبود 26-1

 همسر خانواده با خوب تعامل 2-1
 سازنده تعامل

 همسر خانواده با روابط دادن سامان 2-2

 های پژوهشمنبع: یافته

 
 کار احساسی معطوف به دیگری

 رییتغ هب هدف، به دنیرس یبرا گرانکنش که است آن یگرید به معطوف یاحساس کار از مقصود

 ر،همس در رییتغ جادیا هدف با ازدواج اول سال در زنان. بپردازند گرانید احساسات و افکار در

 دست یاحساس کار به همسر، یفشارها از ییرها و خود انتظارات و ازهاین از همسر کردن آگاه

 دهدیم نشان هایبررس. است همسر در رییتغ جادیا هدف، به دنیرس یبرا آنها راهبرد. اندزده

 انجام یگرید در رییتغ هدف با را یاحساس کار یراو موارد، از %22 حدود یعنی رفت،یپ 11 در

 .است داده

 
 تغییر آگاهانه

زن،  یهمسر است، برا یو احساس یفکر تیمتأثر از وضع ینامطلوب زندگ تیوضع کهیزمان

 یراود. باش یو گاه اساس یجزئ تواندیم راتییتغ نیدر همسر خواهد بود. ا رییتغ جادیا ت،یاولو

او  .ستیمسأله خاص ن کیخاص و در  یبرهه زمان کیدر  رییتغ کی جادیشانزدهم به دنبال ا

و گسترده دارد. از تفاوت  یجد یهاچراکه با همسرش تفاوت .است یاز انتخاب خود ناراض

. دهدیم اشیبه ماندن و ساختن زندگ ی. اما رأدیدر بافت خانواده، تا تفاوت در حوزه عقا



 

 

 9411زمستان  . 4، شمارة 91سال   

 

      444 

هدف  نیبه ا دنیرس یاست. برا ریپذدر همسر امکان عیوس راتییتغ جادیهدف با ا نیبه ا دنیرس

 شودیط ممسل طی. او چنان به شراکندیاستفاده م یکیزیو ف یاحساس ،یشناخت یهاکیاو از تکن

 کیرا بروز دهد. خودش را  تیاحساسات متناسب با موقع طیدر هر شرا تواندیم قاًیکه دق

له باعث شده تفاوت نظرات را ئمس نیکرده و ا فیتعر دیمستقل از مرد در حوزه عقا تیشخص

. دهدیخود راه نمبه یآنها، اضطراب و ناراحت یهابه تفاوت نیریدرباره نگاه سا گری. او دردیبپذ

نامناسب همسر در  یبا وجود تذکرها یکه حت شودیامروز او چنان بر احساسات خود مسلط م

 تیحسب موقع یگاه نیبر ا. علاوهدهدیو نشاط خود را از دست نم یس شادابجمع، احسا

 تینقاط ضعف همسر و شناخت موقع یی. تسلط او در شناسادهدیخود را بروز م یعمداً ناراحت

 داشته باشد.   تیامروز احساس رضا شود،یباعث م

 آدم هگیم من به هم بابام. شدم صبورتر یکم موارد، یسر هی تو دمید را رشییتغ چون»

 اب داره. نکرده یزندگ کنمیم احساس. نهیهم هم واقعاً. یباش آروم دیبا تو. کنهیم رییتغ

 دیبا من .کنه تجربه را گهید اتمسفر کی که شده باز براش ییفضا هی. کنهیم یزندگ من

 .«رهیبگ ادی را زهایچ یسر هی تا باشم صبور

 با او .دارد ازین همسر در یادیز راتییتغ به خود یزندگ در آرامش جادیا یبرا زین ستمیب یراو

 یهاارتمه به را خود نیهمچن. کندیم پنهان گرانید از را مشکلاتش یاحساس کیتکن از استفاده

 ابراز ار اشیتینارضا عمق بتواند لهیوس نیا به تا سازدیم مجهز ،یناراحت ابراز یبرا مختلف

 در رییتغ جادیا به منوط را یزندگ ادامه که رسدیم یانقطه به او. ندارد یثمر هاتلاش نیا. دینما

 یراتییتغ مشاهده با و خانه به مراجعت از پس. کندیم ترک را خانه منظور نیا به و ندیبیم همسر

 ودخ در چراکه. دارد ازین راتییتغ نیا به همچنان او. شودیم دوارتریام یکم یزندگ به همسر در

 . ندیبینم را یقبل طیشرا در یزندگ توان
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داشتم  کردیخودش را مطرح م نقدریا کهنی. از اشدمیاز مَن مَن کردنش ناراحت م»

کس از مشکلات ما خبر نداشت. ... مشاور بهم گفت  چیمدت ه نی... تو ا شدمیم یروان

س اعتماد ک چی. به هنهی. بهم گفت شوهر تو شکاکه. بدبیکن دایاول خودت را پ دیتو با

را  اتیناراحت یگفت که چطور کیتکن یسر هی. کنهیتو را محدود م نیهم ینداره. برا

 «. نداشت یادهیکنم اما فا ادهیرا پ هاکیتکن نیکردم ا ی... سع یبروز بد

 
 میل به بازشناخته شدن

شان شناخته نشده گله دارند. آنها توسط همسران و انتظارات ازهاین کهنیاز ا گرانتیروا یگاه

 جهیکردن آنها ندارند. نتو برآورده ازهاین نیا ییشناسا یبرا یشان تلاشآنها معتقدند همسران

اول پس از آزمون و  یشناخته شود. راو تیبه رسم ازهاین نیکنند تا ا یکار دیخود با کهنیا

 کهنیگله دارد. ا کیداده است. او تنها  یو همسرش سروسامانفراوان به رابطه خود  یخطاها

که با حفظ  کندیجهت عزم خود را جزم م نی. به همشودینم دهید یاو در زندگ یهاخواسته

 میتنظ ازین نیبا همسرش گفتگو کند و احساساتش را متناسب با ا بارهنیو محبت، در ا تیمیصم

 استفاده کرده است.  یو احساس یشناخت یهاکیاو از تکن طیشرا نیگرداند. در ا

 یادل. تعنمیخودم و اون را با هم بب دیچون دوستش دارم از خودم بگذرم. با ستیقرار ن»

ه ک ستین نیدوست داشتن و محبت ا یخودم و اون برقرار کنم. معن یهاخواسته نیب

 . «یهات را فراموش کنخودت وخواسته

 همسرش به خواهدیم مدام ندارد، را یزندگ یابتدا یمال مشکلات تحمل توان که هم ششم یراو

 همسرش از او. ستین ،یبود داده را قولش که یمطلوب وضع آن ط،یشرا نیا که کند گوشزد

 رشهمس دست از داندیم کهی درحال باشد، هتداش یشتریب توجه او یازهاین به که دارد انتظار

 و رکوبس خود در را یخوشبخت احساس ،یاحساس کیتکن با او بیترت نیا به. دیآیبرنم یکار

 .است کرده تیتقو خود در را یتینارضا احساس
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 نمیبیم کنمیم فکر که الآن. آوردیم فشار یلیخ نیا. گرفتمیم لباس رفتمیم دیبا من»

 من. نه گفتمیم من. لباس یدار: گفتیم اون. میکردیم بحث ما. کردمینم یدرست کار

 .«شمیم ریتحق یزندگ تو دارم من. فشارم تحت یلیخ

 
 خلسه سعادتمندانه

زن  یازهایو ن یزندگ طیخود را مدنظر قرار دهد و بدون توجه به شرا یازهایمرد ن کهیزمان

ضع خود از و یتینارضا امیفشار و رساندن پ نیاز ا ییرها یزن برا شد،یندیبه خود ب کسرهی

مواجه  یامسأله نیخود با چن یهفتم در زندگ یخواهد شد. راو یبه انجام کار ریموجود ناگز

و انتظار دارد او  کندیخود را به زن منتقل م یطرف تمام مشکلات کار کیاست. همسر او از 

 یزن مدام تذکرات یظاهر تیدرباره وضع گریاش بپردازد و از طرف دهمواره به دفاع از حقوق

 دنبالو به ندیبیخود سخت م یرا برا تیوضع نیکردن ا دایادامه پ ی. زن بعد از مدتدهدیم

ا کنترل خود ر تیولئاحساس مس ،یاحساس کیدر همسر است. او با استفاده از تکن رییتغ جادیا

 یاست. اما زن با ابراز ناراحت مندهی. همسر گلاشودیم تفاوتیهمسر ب یهاو نسبت به صحبت

در آن در  زیاو ن یازهایکه ن کندیخود خلق م یبرا یدیجد تیهمسر موقع یخود از رفتارها

 نظر گرفته شود: 

 گهیبرادرم مشغول کار شد. بعد د شینداشت پ جانیکه از ا یخاطر شناختاصفهان که اومد به»

هر  ایشد یاگه ادا نم یحق شد،یو زود م ریبندش بود. حقوق دمشکلات و مسائل پشت یلیخ

که  لیدوش من بود. اوا یاتفاقات رو نیکنه، بار تمام ا یصبور کهنیا یکه بود به جا یالهئمس

 یسع کردم،یم هیتوج دادم،یم حیمن توض ومدیم شیپ یالهئهر مس میبا هم آشنا شده بود

یم شیپ یالهئطرف مقابل عادت کنه، هر مس کهنیمثل ا یمدت هیله حل بشه. بعد ئمس کردمیم

 ییهاقعمو هیکردم.  هیتوج یلیشدم ... خاش را. من خسته بدم علت حیانتظار داشت من توض ومدا

ام کمک بخوام. خودم مجبور بودم من مجبور بودم از خانواده افتادیعقب م ایاش کم بود حقوق
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ر . من انتظاشدمیم تیبود که من کنارش اذ ادیهاش زقر زدن نقدری. ارمیبگ یشاگرد خصوص

خاطر کس از من به چیهام را هم زده بودم. ههمه خواسته دی. قخونه سرحال باشه ادیداشتم م

 ادیز نم از انتظارشتازه طلبکار هم بودن ...  .کردینم یتشکر چیهمه فشار نه تنها ه نیتحمل ا

 من داشت انتظار. باشه یطورنیا صورتت. باشه یطورنیا کلتیه. من ظاهر به نسبت. بود

 کمک. بود هم خونه یکارها. رفتمیم باشگاه کار سر از بعد روز سه یاهفته من. برم باشگاه

 .«ادیز نه اما کردیم

 دارد چرا که: ازیدر همسر خود ن رییزن به تغ

. من انتظار شمیم بیادامه بدم خودم دچار آس یطورنیابه بعد حس کردم اگه  ییجا هیاز » 

 «.کنه تیریداشتم مسأله را خودش مد
 

 کار احساسی معطوف به دیگری  .4جدول 

 ینییتب کد یریتفس کد رفتیپ شماره

 همسر حال بهبود 1-2

 

 

 آگاهانه رییتغ

 همسر حال بهبود 1-1

 هاتیاولو گرفتن نظر در با همسر در رییتغ جادیا 12-1

 خانواده عملکرد به نسبت همسر نگرش رییتغ 10-1

 همسر در رییتغ جادیا 12-1

 همسر در رییتغ جادیا 26-2

 رفته دست از حقوق احقاق یراستا در همسر رییتغ 26-2

 بازشناخته به لیم خود انتظارات و ازهاین از همسر کردن آگاه 1-5

 یزندگ تیوضع از تیرضا عدم به همسر دادن توجه 1-2 شدن

 یاقتصاد و یکار مشکلات واسطه به همسر فشار از ییرها 2-1
 سعادتمندانه خلسه

 ظاهر ادیز تیاهم واسطه به همسر فشار از ییرها 2-2

 های پژوهشمنبع: یافته

 
 انتقال محورب( 
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 درها هفرستند یاست. بررس رندهیشامل فرستنده و گ ماسیگر یکنش یدر الگو محور انتقال

عل را در فا یانجام کار احساس زهیکه انگ یروین دهد،یپژوهش نشان م نیمرتبط با ا یهاتیروا

 ییروین ،یاست. منظور از عامل درون یرونیعامل ب کیگاه  ی وعامل درون کیگاه  کند،یم جادیا

 که از جانباست  ییروین ،یرونیو منظور از عامل ب داردوامیحرکت  که فاعل را بهاست  یدرون

 . شودیم یا شرایط پیرامونی بر فاعل وارداطرافیان 

 زهیبه آنها انگ یدرون یروین کیاست، همواره  یگریزن معطوف به د یکار احساس کهیزمان

 به لیبه بازشناخته شدن، م لیاز جنس علاقه به همسر، م روین نی. ادهدیتلاش و حرکت م

 هماز به یها و انتظارات و نگرانبه برآروده شدن خواسته لیم ،یعقلان یکار احساس ،ییرها

 رییتغ جادیزن معطوف به خود است و ا یکار احساس کهیاست. اما زمان یخوردن روابط خانوادگ

 زهیانگ نیا نیروی بیرونیو گاه  نیروی درونی کیدر خود را در دستور کار قرار داده است، گاه 

خود  زین یدر موارد اندک. است همسر موارد عمده در یاحساس کار رندهیگ. کندیم جادیرا در او ا

کثر انتقال در ا نی. اشوندیمند مبهره یکار احساس جیاز نتا یها به شکل حداکثرخانواده ایزن و 

است. تنها در سه  بوده همراه و اثربخشی مثبت در زندگی آنها زنانرضایت  موارد با احساس

 تیاز وضع هاآن لیتحل ندو معتقد بوده یمانیپش، اتشانجام گرفته و اثر یاز کار احساس انزن ،مورد

 ارهمسر  یرفتار راتییتغ اول یراو مثال طوربهت. غلط بوده اس یو متعاقب آن کار احساس

 راتییتغ نی. اگر همسر اداردیوام یشیاندو به چاره بردیفکر فرو مکه زن را به داندیم یعامل

ه ک پنداشتی. او چنان مدادیادامه م یبه زندگ یرا نداشت زن همچنان با تصورات قبل یرفتار

م سو یحق را دارد که همواره متوقع باشد. راو نیکه در انتخاب همسر داشته ا یخاطر فداکاربه

 اررابطه  نیا تیریدر عدم مد اوو مقصر پنداشتن  اشخانواده یهمسر از رفتارها یابراز ناراحت

و  آمدیکنار م یله به نوعئمس نی. اگر همسر او با ابردیم فرو فکر به را او که داندیم یعامل

 . کردیفکر نم رییوجه به تغ چیاو به ه داد،یخود از خانواده زن را بروز نم یناراحت

 
 قدرت محورج( 
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 یهاتیروا دردو دسته از کنشگران  نیا یو مخالفان است. بررس هارسانیاریقدرت شامل  محور

 فایا شنق نیزوج یزندگ در نیمخالف از شتریب هارسانیاری دهدیم نشان پژوهش نیا با مرتبط

 نظر از. دارند یشتریب سهم یرسانیاری زانیم نظر از هم و  تنوع نظر از هم که یطوربه. اندکرده

 خانواده و زن خانواده از)اعم  هاخانواده دوستان، پزشکان، مشاوران، شامل هارسانیاری تنوع

 محدود خانوادها به تنها مخالفان و هستند مکتوب منابع انیم در جستجو و مطالعه و( همسر

 .  شوندیم

 زا یاثر ندرت به دارد، را همسر در رییتغ جادیا قصد یراو که یزمان دهدیم نشان هایبررس

 کنندیم کمک یراو به مورد سه در تنها هارسانیاری. شودیم دهید مخالفان و هارسانیاری آثار

 یهاخانواده مثل کینزد افراد از کی چیه موارد نیا در. هستند مشاوران نوع از مورد سه نیا در و

ود در خ رییتغ جادیکه زن قصد ا یکه زمان استی درحال نیا. رندیگینم قرار انیجر در طرف دو

 انیر جررا د انیاطراف یشتریو با فراغت خاطر ب برندیبهره م هارسانیاری یاریوفور از را دارد به

ه ندارند لئاز طرح مس ییابا یطیشرا نیدر چن ایگو .کنندیاستفاده م گرانیقرار داده و از کمک د

ها در خانواده یکم اریدر موارد بس .دهدیکس را که مناسب بداند مورد مشورت قرار مو هر آن

 که یمانز هفتم یراو مثال طوربه. دهندینشان م یدر دخترشان واکنش منف رییتغ جادیا نیبرابر ا

. کندیم مراجعه مشاور به د،یآیم ستوه به خود یظاهر تیوضع به مرد اندازه از شیب توجه از

. نشود نیتوه تو تیشخص به که باش داشته توجه او یهاحرف به یزمان تا دیگویم او به مشاور

 او یهاصحبت از که بده نشان او به یزبان العملعکس ای و یتوجهیب با صورت نیا ریغ در

 کی زن یبرا هاهیتوص نیا. یندار ییهاخواسته نیچن انجام به یلیتما و یشویم ناراحت

 لک که تیروا نیا در. کندیم میتنظ را خود یهاکنش آن با که یشاخص. کندیم جادیا شاخص

 از انیاطراف و هاخانواده از کی چیه .است مرد در رییتغ جادیا تیمحور با زن یاحساس کار

 از را همسر ای خود یهاخواسته یبرخ موارد یبرخ در زن و شوندینم آگاه زوج نیا مشکلات

 رد را خود خانواده یحت او. آوردیم یگرید لیدلا شیرفتارها یبرا ای و کندیم یمخف گرانید

 لاعاطیب زوج نیا مسائل یاریبس از زین همسر خانواده. دهدینم قرار اشیزندگ مشکلات انیجر

 .همسرش برادر نزد پسرشان کردن کار مانند یمهم مسائل از یحت هستند
 

 گیریبحث و نتیجه
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 طهراب نیطرف اگرمشترک است.  یانسان درحال رشد و لازمه حضور در زندگ تیخاص ،رییتغ

 ابدییم سامان یراحتبه آنها یزندگ ،باشند خود در رییتغ جادیا ضرورت به قائل دو هر ییزناشو

 همسر در رییتغ ای و خود در رییتغ جادیا شوندگانمصاحبه اکثر. کندیم دایپ را خود دیجد شکل و

 و آنها یبرا راتییتغ نیا اعمال و رشیپذ معتقدند آنها. اندکرده یابیارز نیرشدآفر و مثبت را

 برابر در یآورتاب شیافزا در را یاثربخش نیا قیمصاد آنها. است بوده دیمف شانمشترک یزندگ

 شیافزا له،ئمس حل توان شیافزا ها،تفاوت تیریمد ها،تفاوت رشیپذ صبر، شیافزا مشکلات،

 ربمخ یهاحرف به کمتر توجه و ییگراتجربه شیافزا مشکلات، حل یبرا یجنگندگ هیروح

 .انددانسته زابیآس و

 انجام خود در رییتغ هدف با را یاحساس کار یراو، رفتیپ 21 در دهدیم نشان هایبررس

. است لیتحل قابل یآمار افتهی نیا. است همسر در رییتغ جادیا دنبالبه رفتیپ 11 در و دهدیم

 ؟دارد آنان یراب ییامدهایپ چه راتییتغ نیا و شند؟یاندیم خود رییتغ به شتریب زنان چرا یراستبه

 انیرزنان در ج کهنیپرسش قابل طرح باشد. ا نیا یبرا یمتفاوت یهاپاسخ رسدینظر مبه

باشد  نیا دهندهنشان تواندیم ،را از خود آغاز کنند رییتغ دیکه با انددهیرس جهینت نیبه ا یزندگ

 .دانندیمشترک م یزندگ یها براو مهارت هایتوانمند یخود را فاقد برخ ها،یابیکه آنها در ارز

 تواندیپاسخ م نی. اشندیاندیدر خود م رییبه تغ یآمادگ نیبه چن دنیرس یجهت و برا نیبه هم

ب درک نامناس ایله و ئحل مس یزنان خود به عدم توانمند ها،تیروا یدر برخ زیرا،. باشد حیصح

 .ندارد تیپاسخ شمول نیند. اما ااکرده، اشاره دارندکه در آن قرار  یدیجد یزندگ تیاز وضع

تر و آسان رتریپذدر خود، امکان رییکه تغ لیدل نیبه ا کنند؛یرا از خود آغاز م رییزنان تغ یگاه

 نیا یهاهافتیاست.  ی همراهشتریبا مقاومت بتر و در طرف مقابل سخت رییتغبالعکس  ت.اس

ر در همس رییتغ جادیقصد ا یکه راو یزمانکه  ؛است نیا دیمحور قدرت مؤ یبررسپژوهش در 

 یکه زمان استی درحال نی. اشودیم دهیو مخالفان د هارسانیاریاز آثار  یندرت اثررا دارد، به

فعال  رییتغ نیاز ا تیحما یبرا ان،یاز اطراف یاجتماع یاشبکه ،در خود را دارد رییتغقصد که 

ام اند که هنگنکته اشاره کرده نیبه ا انیراو ها،تیاست که در اکثر روا نیا گرید دیمؤ. شودیم

 افتیاز در یازینیمختلف از جمله ب لیحضور نزد مشاور، به دلا یدرخواست از همسر برا
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مشاوره، و .... از حضور نزد مشاور  یبالا نهیخود به مسائل و مشکلات، هز یکمک مشاور، آگاه

 اند. امتناع کرده

 هرا مانند را خود در رییتغ جادیا دارند، خود در رییتغ جادیا یبرا یلیدل نیچن که یزنان

 رابرب در مردان چرا یراستبه .رساندیم مقصود سرمنزل به را آنها ترراحت که دانندیم یبرانیم

ساختار قدرت در خانواده  نیا رسدینظر مبه دهند؟یم نشان خود از یسرسخت و مقاومت رییتغ

در مردان را سخت  رییو تغ یاجتماع تیتر و همراه با حمادر زنان را راحت رییاست که تغ

مهم است و  یافراد، قدرت عامل نیب یروابط عاطف انیگفت در جر توانی. در مجموع مکندیم

ظور مندارد به یاز دو نفر که قدرت کمتر یکی. معمولاً کندیم ییها خودنمازوج نیدر ب ژهیوبه

 آوردیوجود مدر عواطف و احساسات خود به یترگسترده راتییتغ ،یگریهماهنگ شدن با د

ا رمردان تغییر  انگاشتعنوان یک پیشساختار تثبیت شده قدرت، به (.03: 1232)گلمن، 

 کند.تر میسخت

 هیلکه از زاوب یریپذامکانو  ازین هیرا نه از زاو شندیاندیم شتریدر خود ب رییزنان به تغ کهنیا

 شده دهیشن ست کههاکرد. سال یبررس توانیخانواده م ینقش زنان در زندگ تیو اهم یاثرگذار

افکار و احساسات در خانواده  تیریمد ینسبت به مردان برا یشتریب یافزارزنان قدرت نرم

 شیدر زنان باعث افزا رییو تغ یریپذنشان از آن باشد که قدرت انعطاف تواندیآمار م نیدارند. ا

 یوانمندگرفت که ت جهینت توانیم نیخانواده است. بنابرا تیریآنان در مد یرگذاریو تأث تیعامل

 در بلندمدت تواندیکه م ی. قدرت نرمکندیم جادیآنها قدرت ا یبرا یزنان در انجام کار احساس

 کند.  جادیجامعه زنان ا تیرا در وضع یراتییتغ

انه دوگبه این معنا که است.  تین عقلانممتض یانجام کار احساستوان گفت در مجموع می

احساسات  کندیم یدارد و سع یخیتار یاشهیکه ر یاعقل و احساس در آن راه ندارد. دوگانه

ها را توانمند و احساسات آنها را چنان انسان یانسان را در برابر عقل قرار دهد. کار احساس

ز وجود ها اانسان کهیزمان رسدینظر مگام بردارند. به تیعقلان ریکه کاملاً در مس کندیم تیریمد

 .  کنندیر خود تلاش مآن د تیتقو یبرا یشتریب اقیدر خود آگاه شوند، با اشت یتوانمند نیا

 یاقتصاد سازمان کی خانواده شود، تصور یامروز خانواده درباره است ممکن چهآن برخلاف

 سبک یراستا در یاحساس کار ،واقع در. باشد دهیفا و سود بر یمبتن آن یهاکنش که ستین
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 یالهیسو احساسات و است یاحساس نهاد کی شتریب خانواده. ردیپذینم صورت یاقتصاد منافع

 یفضا در یخانواده با کار احساس یدر فضا یکار احساس سهیمقا. است کردن یزندگ بهتر یبرا

 خود فرد صورت اریدر خانواده با اراده و اخت ی. کار احساسکندیم انیرا ع یگریمشاغل نکته د

وارد م . فرستنده در تعدادکندیم دییادعا را تأ نیها افرستنده نیدر ب قیکاوش دق .ردیگیم

 یکه زن را به انجام کار احساس یمحرک یرویاست. در اکثر موراد ن یرونیب یروین کی یمحدود

که در مشاغل، خواست کارفرما  استیدر حال نیاز درون او نشأت نگرفته است. ا دهدیسوق م

ر گبه سفارش کارفارما و توسط کار یکارمند غلبه دارد و کار احساس ایبر اراده و خواست کارگر 

 . شودیکارمند انجام م ای

 قادرند هاانسان( است که به اعتقاد وی، 1323) لدیهوقش در تأیید دیدگاهمقاله  نیا یهاافتهی

 دیجد تیموقع با متناسب را خود احساسات و دهند انجام کار خود احساسات یرو بر آگاهانه

گرچه فضای مطالعه حاضر در خانواده است و با فضاهای مورد مطالعه هوقشیلد  .دهند شکل

گونه که در تحقیقات پیشین نیز همان شود.یم دییاو تأ یاصل گزاره اما .دارد یاساس یهاتفاوت

در پژوهش خود با موضوع کارعاطفی زنان در مواجهه ( 2612رائو )تأیید شده است. از جمله، 

متمرکز  - یدو نوع کار عاطف کاریهمسران مردان بشان به این نتیجه رسید که انبا بیکاری همسر

 یوجستج ندیهمسران در فرآ تیموفق لیدهند و هر دو با هدف تسهیانجام م - یگریبر خود و د

( در مطالعه خود با موضوع تجربه زنان در مواجهه با 2616اما کیس ) .پذیردصورت میشغل 

و معتقد است زنان، زمانی که در چنین شرایطی بندی نرسید رخداد سقط جنین به چنین تقسیم

ه ها بسته بکنند و احساسات آنهای کار احساسی استفاده میگیرند از انواع تکنیکقرار می

ر حاض مطالعهمحیطی که با آن در ارتباط هستند؛ متفاوت است.  هایایدئولوژی و انواع محرک

. به وجود نداردنزدیک به آن  یو خارج یاست و نمونه داخل عی، بدبه لحاظ موضوع و روش

پذیر به صورت تفصیلی امکان گرید یهابا پژوهش ی این پژوهشهاافتهی سهیمقا لیدل نیهم

 نیست.
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