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دانش  نيدر ب يليتحص يو خودكارآمد يليتحص ديبر ام يآموزش تيريمد ريتأث

  لانيآموزان در مدارس استان گ
  

  ١ پوراصلان گانهي
  ٣١/٠٣/١٤٠١تاريخ چاپ:  ٢٢/٠١/١٤٠١تاريخ دريافت: 

  چكيده

دانش  نيدر ب يليتحص يو خودكارآمد يليتحص ديبر ام يآموزش تيريمد گذاريريتأثهدف از انجام تحقيق حاضر بررسي ميزان 

 تحقيق. باشد مي پيمايشي -توصيفي نوع از و كاربردي هدف نظر از حاضر تحقيقمي باشد.  لانيآموزان در مدارس استان گ

 وسايل، ابزار، ها، روش رفتارها، رساندن كمال به و بهبود منظور به بنيادي تحقيقات نتايج از استفاده با كه است پژوهشي كاربردي

 قرار سنجش مورد را متغير سه بين گذاري تاثير چون و شود مي انجام انساني جوامع استفاده مورد الگوهاي و ساختارها توليدات،

آنها  تعداد كه باشد مي) اول متوسطه( لانيدانش آموزان مدارس استان گ شامل آماري جامعه .باشد مي پيمايشي نوع از دهد مي

 گيري نمونه از روش و براورد گرديد نفر ٣٨٤فرمول كوكران براي جامعه هاي نامحدود  از استفاده با نمونه حجم و بوده نامحدود

مورد تجزيه و تحليل قرار  LISREL8.54و  SPSS22افزار  از نرمداده هاي تححقيق با استفاده  استفاده شد. اي طبقه تصادفي

و  يليتحص ديبر ام يآموزش تيريمدان دهنده تاييد فرضيه هاي تحقيق بوده كه بيان مي كنند گرفت. نتايح بدست امده نش

  تاثير گذار مي باشد. لانيدانش آموزان در مدارس استان گ نيدر ب يليتحص يخودكارآمد

  واژگان كليدي

  يليتحص يخودكارآمد ي،ليتحص ديام ي،آموزش تيريمد

  )pouraslan@gmail.com98yeganeh(. ييآموزش ابتدا يكارشناس .١
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  مقدمه

 ي آنآموزش و پرورش، يكي از نهادهاي اجتماعي در هر كشور مي باشد كه اهداف و مسئوليت هاي خطيري بر عهده

به عنوان مبناي  "دانايي"ي ملي، ي جمهوري اسلامي ايران و در برنامه توسعهگذاشته شده است. در چشم انداز بيست ساله

هاي توسعه، با الهام از چشم انداز بيست اصلي توسعه در تمامي ابعاد، جايگاه ويژه اي را به خود اختصاص داده و در برنامه

راي همه به عنوان يكي از اولويت هاي نظام آموزشي تعيين شده است. از آن جا كه ساله، اجراي برنامه هاي آموزشي ب

تواند در انحصار قرار گيرد؛ پس محدوديت هاي آموزش و پرورش مداوم، حقي است مسلم براي تمامي افراد و نمي

د تحصيلي ازجمله عوامل امي ).١٣٧٦حيدرزادگان، (جغرافيايي و فرهنگي نبايستي مانع دستيابي به اين حق مسلم گردد

است. اميد، احساس نيست بلكه يك سيستم شناختي انگيزشي پويا است كه موجب پيشرفت  ١تأثيرگذار بر بهزيستي تحصيلي

گويي كننده معتبري براي موفقيت هاي علمي  تحصيلي دانش آموزان مي شود. مطالعات نشان داده است كه اميد پيش

تر در بسياري از حيطه هاي  به عبارت ديگر، اميد با شايستگي بيش؛ آموزان استاست و يك نياز اساسي براي دانش 

) اميد تحصيلي عبارت است از اعتقاد دانش ٢٠١٣( ٣). از نظر هانس٢٠١٤، ٢زندگي، مثل تحصيل رابطه دارد (محمدي

ه استفاده از راهبرد توانايي آموزان به توانايي هاي خود براي توسعه راهبردهاي رسيدن به اهداف و داشتن انيگزه لازم ب

حفظ سطح بالايي از عاطفه مثبت و همچنين تعهد به استقامت طولاني تر و صرف تلاش بيشتر براي به چالش كشيدن و 

انجام دادن وظايف درسي. دانش آموزاني كه اميد تحصيلي دارند پريشاني و استرس رواني كمتري را تجربه مي كنند كه 

يلي آنان بسيار تأثير گذار است، همچنين اين دسته از دانش آموزان قادر به به كارگيري راهبردهاي اين امر بر موفقيت تحص

  مناسبي براي دستيابي به اهداف خود مي باشند.

به نقل از هال جين بيان مي كند كه موضوع اميد از جمله موضوعات اساسي و مهم است و يادآوري آن به دانش  موسوي

دارد. در حالي كه به طور قطع اين امر روشن است كه اميد، بر افكار، هيجانات و دستاوردهاي آموزان بسيار ضرورت 

دانش آموزان تأثير مي گذارد، اما اين امر كمتر در هسته توجهات نظري يا بررسي هاي علمي قرار گرفته است. مطالعه اين 

ه و در اغلب اوقات فيلسوفان آن را به عنوان يك شناسان و نظريه پردازان رها شدي وسيعي از سوي روانامر به گونه

نمايند؛ همچنين، اين مفهوم در مطالعات آكادميك آموزش نيز غالباً مورد غفلت واقع شده است. موضوع گذرا تلقي مي

. اجتماعي شدن كودكان رابطه اي نزديك دارندبه طوركلي، اميد و مؤلفه هاي آن، سازه هاي شناختي هستند كه با فرايند 

دلبستگي به مراقبان، مواجهه با چالش ها و موانع محيطي وتحصيلي و نيز تغييرات در رشد شناختي مي تواند چگونگي 

شكل گيري و رشد اين نوع تفكر را تعيين كند. اميد به عنوان سازه اي شناختي مي تواند پيامدهاي عاطفي و شناختي 

ميد در زندگي تحصيلي دانش آموزان به خصوص در درگيري شناختي متعددي به دنبال داشته باشد. با توجه به اهميت ا
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دانش آموزان استثنايي و در نتيجه پيشرفت تحصيلي آنها كه موجب اميدواري براي ادامه تحصيل در دانشگاه، انتخاب و 

  ).١٣٩٦چهري و همكاران،است (داشتن شغل متناسب با توانايي آنها و در نهايت داشتن يك زندگي موفق 

شود. يكي از تئوري و كاهش استرس مي ١خودكارآمدي به عنوان يك عامل انگيزشي، منجر به افزايش عملكرد تحصيلي

هاي مهم تغيير رفتار در زمينه يادگيري، تئوري خودكارآمدي بندورا است. بر اساس اين تئوري از ميان مكانيسم هاي 

رآمدي در كنترل رفتار و تقاضاهاي محيطي نيست. خودكارآمدي شخصي، هيچ كدام بنيادي تر يا فراگيرتر نسبت به خودكا

، به طور خاص، به معني اطمينان در انجام وظايف تحصيلي مانند خواندن كتاب، پاسخ به سؤالات در كلاس و ٢تحصيلي

الاتر ). سطوح بالاي خودكارآمدي تحصيلي منجر به ميانگين نمرات ب٢٠١٥، ٣آمادگي جهت آزمون است (گانه و همكاران

و پايداري براي تكميل تكاليف مي شود، در نتيجه دانش آموزان كه خودكارآمدي تحصيلي بالاتري دارند، سازگاري 

داشت تحصيلي بهتري دارند و راهبردهاي يادگيري سودمندتري را به كار برده و در نهايت، كاركرد بهتري خواهند 

  ).١٣٩٢طهماسبي،  جمالي، نوروزي و(

وين و شكل گيري مديريت آموزشي، حكايت از تأثير غيرقابل انكار و فراوان آن بر آموزش مروري بر سير تك

معاني و مفاهيم بسيار زيادي است و هر كس برحسب تجربه و هدف  يدارا دارد. مديريت و رهبري آموزشي، يادگيري و

خود، معنا و مفهومي از آن را بر مي گزيند. آنچه مسلم است، ماهيت مدير يارهبرآموزشي به عنوان يك عامل تأثير گذار 

برنامه وسياستهاي در بهبود فرآيند آموزش و اهداف در سازمان ها مي باشد. از آنجا كه مديران از يك طرف، با انواع 

و از طرف ديگر با فراگيران و ساير مدرسان آموزشي سروكار دارند، بنابراين معلمان نيز به عنوان رهبران آموزشي  آموزشي

معلمان و مديران آموزشي از ماهيت تغييرات در جامعه آگاهي داشته باشد، مي توانند به طور  چنانچه محسوب مي شوند.

و تأثيرشگرفي بر مهارت فراگيران، در نيل به اهداف آموزشي و در پي  يط آموزشي اعمالمداوم تغييرات را در مح

افراد ايفا نمايند. معلمان بايد، به عنوان راهبران اصلي عرصهآموزش، از دانش و آگاهي لازم  خودكارآمدي تحصيلي آن

 جهت طراحي و اجراي برنامه هاي آموزشي، در راستاي توسعه همه جانبه دانش آموزان برخوردار باشند. تغيير دانش،

يت به شمار مي رود و كوشش هاي ناظر بر تحقق اين هدف در دايره و رفتار دانش آموزان، غايت اصلي تعليم و ترب نگرش

در دانش آموزان مي  خودكارآمدي تحصيلي جمله اين رفتارها، دستيابي به از فعاليت معلمان قرار مي گيرد.

 بيانگر توانايي فرد در انجام موفقيت آميزتكاليف، وظايف و رويدادهاي تحصيلي مي باشد دكارآمدي تحصيليخو .باشد

كه به منظور بررسي آن بايد، به عواملي مانند مديريت آموزشي، محيط آموزشي، معلمان، روشها و فنونتدريس و خانواده 

  .اشاره نمود
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  روش تحقيق

 استفاده با كه است پژوهشي كاربردي تحقيق. باشد مي پيمايشي -توصيفي نوع از و كاربردي هدف نظر از حاضر تحقيق

 الگوهاي و ساختارها توليدات، وسايل، ابزار، ها، روش رفتارها، رساندن كمال به و بهبود منظور به بنيادي تحقيقات نتايج از

 پيمايشي نوع از دهد مي قرار سنجش مورد را متغير سه بين گذاري تاثير چون و شود مي انجام انساني جوامع استفاده مورد

 و بوده آنها نامحدود تعداد كه باشد مي) اول متوسطه( لانيدانش آموزان مدارس استان گ شامل آماري جامعه .باشد مي

 تصادفي گيري نمونه از روش و براورد گرديد نفر ٣٨٤فرمول كوكران براي جامعه هاي نامحدود  از استفاده با نمونه حجم

داده ها  يجمع آور يو ميداني برا يدر اين تحقيق براي گرد آوري اطلاعات از دو روش كتابخانه ا استفاده شد. اي طبقه

پژوهش از سه پرسشنامه استاندارد با طيف پنج درجه  نيا ياز پرسشنامه استفاده شد كه برا يداني. در بخش مدياستفاده گرد

مورد تجزيه و تحليل قرار  LISREL8.54و  SPSS22 افزار از نرمهاي تححقيق با استفاده استفاده گرديد. داده  كرتيل يا

  گرفت.

  يافته هاي تحقيق

معدل  آنها پسر هستند. %٦٧افراد پاسخ دهنده دختر و  %٣٣بررسي نتايج جمعيت شناختي نمونه اماري نشان مي دهد كه 

) %٧/٣٥دهنده (پايه اكثر افراد پاسخ  است. ١٦تا  ١٥) بين %٣/١٥آنها (و كمترين  ١٧تا  ١٦) بين %٢٧دهنده (اكثر افراد پاسخ 

  ) پايه هشتم است.%٩/٢٣آنها (نهم و كمترين 

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش به تفكيك در زير آورده شده است.

  آمار توصيفي متغيرهاي پرسشنامه اميد تحصيلي-١جدول 

  كشيدگي  چولگي  واريانس  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير

 ٩٢٠/٠ -٩٨٣/٠ ٣١٥/٠ ٥٦١/٠ ٣٦/٤  اميد به كسب فرصت ها

 -٢٨٣/٠ ٠١٦/٠ ٤٧٤/٠ ٦٨٨/٠ ٧٣/٣ اميد به سودمندي

 ٨٢٦/١ -١٦٢/١ ٣٥٢/٠ ٥٩٣/٠ ٢١/٤  اميد به كسب صلاحيت ها

 ٦٩٨/٠ -٨٦٣/٠ ٤٣٧/٠ ٦٦١/٠ ٠٨/٤  اميد به كسب مهارت هاي زندگي

 -٠٩٠/٠ -٢٩٥/٠ ٢٠٧/٠ ٤٥٥/٠ ١٠/٤  اميد تحصيلي

و انحراف معيار  ٧٣/٣هاي پرسشنامه اميد تحصيلي، مولفه اميد به سودمندي با ميانگين با توجه به جدول فوق از بين مولفه

  اند.بيشترين امتياز را كسب كرده ٥٦١/٠و انحراف معيار  ٣٦/٤كمترين و مولفه اميد به كسب فرصت ها با ميانگين  ٦٨٨/٠

  متغيرهاي پرسشنامه مديريت آموزشي آمار توصيفي -٢جدول 

  كشيدگي  چولگي  واريانس  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير

 ٤٥٩/٠ -٧٩٧/٠ ٤٣٣/٠ ٦٥٨/٠ ٠٥/٤  رهبري

 ٣٩٢/١ -٣٨٤/١ ٤٠٠/٠ ٦٣٣/٠ ١٢/٤ ييشكوفا
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  كشيدگي  چولگي  واريانس  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير

 ٣٦٦/١ -٠٥٠/١ ٥٠١/٠ ٧٠٨/٠ ٩٣/٣  ارزشيابي

 ٤٥٢/٠ -٧٠٢/٠ ٦٤٥/٠ ٨٠٣/٠ ٧١/٣  روابط گروهي

 ٤٧١/١ -٨٢٨/٠ ٢٩١/٠ ٥٤٠/٠ ٩٧/٣  روابط انسانياستفاده از 

و انحراف معيار  ٧١/٣با ميانگين  روابط گروهيهاي پرسشنامه مديريت آموزشي، مولفه با توجه به جدول فوق از بين مولفه

  اند.بيشترين امتياز را كسب كرده ٦٣٣/٠و انحراف معيار  ١٢/٤كمترين و مولفه شكوفايي با ميانگين  ٨٠٣/٠

  آمار توصيفي متغيرهاي پرسشنامه خودكارآمدي تحصيلي -٣جدول 

  كشيدگي  چولگي  واريانس  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير

 ٠٤٣/٠ -٧٠٠/٠ ٥٣٨/٠ ٧٣٤/٠ ٨٤/٣  روان شناختي خود پيروي

 -٠٩٤/٠ -٥٨٦/٠ ٣٤٨/٠ ٥٩٠/٠ ٩٩/٣ شايستگي

 -٦٢٧/٠ -٣٣٥/٠ ٧٧٦/٠ ٨٨١/٠ ٢٩/٣  ارتباط

 -٥٠٢/٠ -٤٠٦/٠ ٣٨٥/٠ ٦٢٠/٠ ٧٣/٣  تحصيليخودكارآمدي 

  

و انحراف معيار  ٢٩/٣هاي پرسشنامه خودكارآمدي تحصيلي، مولفه ارتباط با ميانگين با توجه به جدول فوق از بين مولفه

  اند.بيشترين امتياز را كسب كرده ٥٩٠/٠و انحراف معيار  ٩٩/٣كمترين و مولفه شايستگي با ميانگين  ٨٨١/٠

  نتايج آزمون كولموگروف اسميرنوف متغيرهاي پژوهش-٤جدول 

  نتيجه آزمون  سطح معناداري ي آزمونآماره  متغير

 نرمال است ١٠٩/٠ ٠٦١/٠  اميد تحصيلي

  نرمال است ١٠٠/٠ ٠٨٩/٠ مديريت آموزشي

 نرمال است ١٠٥/٠ ٠٦٤/٠  خودكارآمدي تحصيلي

  

اسميرنوف براي تمامي متغيرهاي  -معناداري آزمون كلموگروفهاي جدول فوق مشخص است، سطح همانطور كه از داده

  باشند.است. در نتيجه تمامي متغيرهاي مورد بررسي در پژوهش حاضر داراي توزيع نرمال مي ٠٥/٠پژوهش بزرگتر از مقدار 

آن سنجيده  در اين بخش، الگوي مفهومي پژوهش در قالب دياگرام مسير ترسيم و با استفاده از روش هاي مختلف برازش

) ١CFAمي شود. يك مدل كامل معادلات ساختاري در حقيقت بيانگر آميزه اي از نمودار مسير و تحليل عاملي تاييدي (

  است.

  

                                                           
1 - Confirmatory Factor Analysis 
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  ضرايب مسير استاندارد مدل ساختاري پژوهش-١شكل 

  
  داري مدل ساختاري پژوهشاعداد معني-٢شكل 

صلي  ضيه ا ساختاري فر شاخصدر نهايت جهت برازش مدل  شده تحقيق نيز از تعدادي از  ستفاده  هاي نيكوئي برازش ا

ــاخص ــت. جدول زير بيانگر مهمترين ش ــان ميهاي برازش مياس ــد. جدول زير نش دهند كه الگوي مفهومي پژوهش باش

  جهت تبيين و برازش از وضعيت مناسبي برخوردار است.
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  هاي برازش مدل ساختاري تحقيقشاخص-٥جدول 

  شاخص برازش  نام شاخص  مطلوب مقدار  نتيجه

  Chi-square/df شاخص مجذوركاي  >٠٠/٣  ٣٧١/٢

  RMSEA ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد  >٠٨/٠  ٠٦٨/٠

  RMR شاخص ميانگين مجذور باقي مانده ها  >٠٥/٠  ٠٤٨/٠

  NFI برازندگي شده نرم شاخص  <٩٠/٠  ٩٣/٠

 GFI شاخص نيكويي برازش <٩٠/٠  ٩٣/٠

  IFI   شاخص برازندگي فزاينده  <٩٠/٠  ٩٥/٠

  CFI شاخص برازش تطبيقي  <٩٠/٠  ٩٥/٠

شد. ضرايب مسير و نتايج مربوط براي آزمون معني ستفاده خواهد  داري؛ ضرايب مسير بين متغيرها از خروجي نرم افزار ا

  به معناداري آنها در جدول زير داده شده است.

  نتايج حاصل از ارزيابي مدل ساختاري -٦جدول 

شماره 

  فرضيه

 مسير
ضريب 

  )βمسير (

انحراف 

استاندارد 

)SE(  

-عدد معني

 داري

)t-value( 

نتيجه 

 به متغير از متغير  فرضيه

  تاييد  ٧٥/٦  ٠٨٤/٠  ٥٥/٠  يليتحص ديام  يآموزش تيريمد  ١

٢  
  يآموزش تيريمد

خودكارآمدي 

  تحصيلي
٥٩/٠  

٠٦٧/٠  
  تاييد  ٨٦/٨

٣  
  يليتحص ديام

 يخودكارآمد

  يليتحص
٤٤/٠  

٠٩٥/٠  
  تاييد  ٨٢/٤

  بحث و نتيجه گيري

  در اين قسمت به بررسي فرضيه هاي تحقيق مي پردازيم.

  ي تاثير معناداري دارد.ليتحص ديامي بر آموزش تيريمدفرضيه اول: 

دهندة ) است و نشان٩٦/١باشد كه بزرگتر از مقدار () مي٧٥/٦برابر ( يليتحص ديامو  يآموزش تيريمدداري بين آماره معني

دار است. همچنين ضريب مسير ) معني%٩٥( نانياطمدر سطح  يليتحص ديامو  يآموزش تيريمداين است كه ارتباط ميان 

دهد. به را نشان مي يليتحص ديامبر  يآموزش تيريمد) است و ميزان اثرگذاري مثبت متغير ٥٥/٠برابر (مابين اين دو متغير 

خواهد شد. اين بدان  يليتحص ديامواحدي در  ٥٥/٠ي، موجب افزايش آموزش تيريمدعبارتي ديگر يك واحد تغيير در 

  شود.بنابراين فرضيه پژوهش تاييد مي؛ تاثير مستقيم دارد يليتحص ديامبر  يآموزش تيريمدمعناست كه 



 ٢٤٥٢-٢٤٦١ ص ،١٤٠١ بهار ،٨٤ رويكردهاي پژوهشي نوين در مديريت و حسابداري، شماره  ٨

 

  ي تاثير معناداري دارد.ليتحص يخودكارآمدي بر آموزش تيريمدفرضيه دوم: 

) است ٩٦/١باشد كه بزرگتر از مقدار () مي٨٦/٨برابر ( يليتحص يخودكارآمدو  يآموزش تيريمدداري بين آماره معني

دار است. ) معني%٩٥( نانياطمدر سطح  يليتحص يخودكارآمدو  يآموزش تيريمددهندة اين است كه ارتباط ميان و نشان

بر  يآموزش تيريمد) است و ميزان اثرگذاري مثبت متغير ٥٩/٠برابر (همچنين ضريب مسير مابين اين دو متغير 

 ٥٩/٠ي، موجب افزايش آموزش تيريمددهد. به عبارتي ديگر يك واحد تغيير در را نشان مي يليتحص يخودكارآمد

تاثير  يليتحص يخودكارآمدبر  يآموزش تيريمدخواهد شد. اين بدان معناست كه  يليتحص يخودكارآمدواحدي در 

  شود.بنابراين فرضيه پژوهش تاييد مي؛ دارد مستقيم

  ي تاثير معناداري دارد.ليتحص يخودكارآمدي بر ليتحص ديامفرضيه سوم: 

) است و ٩٦/١باشد كه بزرگتر از مقدار () مي٨٢/٤برابر ( يليتحص يخودكارآمدو  يليتحص ديامداري بين آماره معني

دار است. ) معني%٩٥( نانياطمدر سطح  يليتحص يخودكارآمدو  يليتحص ديامدهندة اين است كه ارتباط ميان نشان

 يخودكارآمدبر  يليتحص ديام) است و ميزان اثرگذاري مثبت متغير ٤٤/٠برابر (همچنين ضريب مسير مابين اين دو متغير 

واحدي در  ٤٤/٠ي، موجب افزايش ليتحص ديامدهد. به عبارتي ديگر يك واحد تغيير در را نشان مي يليتحص

؛ تاثير مستقيم دارد يليتحص يخودكارآمدبر  يليتحص ديامخواهد شد. اين بدان معناست كه  يليتحص يخودكارآمد

  شود.بنابراين فرضيه پژوهش تاييد مي

  با توجه به نتايج بدست آمده از آزمون فرضيات تحقيق پيشنهاداتي به شرح زير ارائه مي كنيم:

  محيطي شاد و نشاط آور در مدارسيجاد ا 

  رگزاي مسابقات درسي و اختصاص جوايز بين دانش آموزانب 

  ستعداد يابي و آموزش هاي جانبي از جمله آشنايي با مشاغل درآمدزا و سالما 

شهر انگيزه زيادي ايجاد مي كند،ب  شبانه روزي در  ستان  شدن دبير صيل بدون درگيري  رفتن از  شهر و ادامه تح به 

  دانش آموزان جذابيت دارد. يبرا براي اسكان و هزينه ها،ذهني 

ستانه همراه با احترام متقابل، جاديا رتباط نزديك با دانش آموز،ا  شاد براي جلوگيري  جاديا جوي دو محيطي پويا و 

  از مدرسه گريزي

ساده پند چرا نگيزه و همراهي خانواده،ا  صيل از بين كه گاهي انگيزه و اميد دانش آموز با بي توجهي و  شتن امر تح ا

  مي رود

  ازديد دانش آموزان از هنرستان ها و دانشگاههاي سطح شهر و آشنايي با مشاغلب 

  جهيز مدارس متوسطه به كارگاه هاي آموزشي و آزمايشگاه به منظور اجراي عدالت آموزشيت 

  زانرگزاري اردوهاي تفريحي و ورزشي به منظور ايجاد انگيزه و نشاط در بين دانش آموب 
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effect of educational management on academic 
hope and academic self-efficacy among students in schools in Guilan province. The present 
research is applied in terms of purpose and descriptive-survey type. Applied research is a 
research that uses the results of basic research to improve and perfect the behaviors, methods, 
tools, tools, products, structures and patterns used by human societies and because the impact 
between the three variables is measured. Gives the type of survey. The statistical population 
includes students of schools in Gilan province (junior high school) whose number is 
unlimited and the sample size was estimated 384 people using the Cochran's formula for 
unlimited communities and stratified random sampling method was used. The research data 
were analyzed using SPSS22 and LISREL8.54 software. The results show the confirmation 
of research hypotheses that state that educational management has an impact on academic 
hope and academic self-efficacy among students in schools in Guilan province. 
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