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 چکیده

است. روش پژوهش  مراغه تانشهرس متوسطه مدارس در آنان شغلی اشتیاق بهبود بر معلمان بندیرتبه هدف پژوهش حاضر، نقش

باشد می مراغه شهرستان متوسطه دوره اول معلمان مدارس حاضر تحقیق آماری بوده و جامعه همبستگی و مورد استفاده توصیفی

 .ای انتخاب شدندنفر بوده و به صورت تصادفی طبقه 183نفر بوده و نمونه آماری با استفاده از فرمول کوکران  350ها که تعداد آن

ها، به وسیله روایی نمادین و برای برآورد ی ابزار گردآوری دادهاعتبارسنجها دو پرسشنامه استاندارد بود که ابزار گردآوری داده

استفاده شد.  SPSS افزارنرمهای تحقیق از یهفرضها از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شده است. همچنین برای آزمون پایایی آن

 بر هاشاخص و کارآمدی یرساناطلاععملکرد مطلوبیت،  ، کیفیت(برابری) بندی و ابعاد آن انصافداد که رتبهیافته پژوهش نشان 

 .است موثر مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق
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 مقدمه

 از انسانی سرمایه. است دانش ارتقای و ترویج جامعه، نیاز مورد متخصص انسانی نیروی تربیت پرورش، آموزش نقش

 بسیار نقش آموزشی هایمحیط راستا این در. شودمی تلقی جامعه یک برای دارایی ارزشمندترین و ترینمهم جمله

 و گردد منابع تمامی اتلاف مانع تواندمی انسانی منابع صحیح مدیریت. دارد جامعه و کشور پیشرفت و توسعه در اتیحی

 و رشد. کند ساماندهی کارکنان نگهداری و حفظ جهت در را شناختیروان و اجتماعی مالی، آثار از گسترده مجموعه

 درآمد از توجهیقابل مبالغ سالههمه کشورها جهت همین به ت،اس جامعه آن آموزشی نظام مرهون ایجامعه هر بالندگی

 عصر و دانایی عصر به عنوان را سوم یهزاره آغاز (.2018 یکتین، و اوزر) کنندمی پرورش و آموزش صرف را خود ملی

 مدیران تاس متفاوت گذشته هایباهدف کلی به سوم یهزاره در وپرورشآموزش هایهدف اندنامیده اطلاعات انفجار

 است لازم تربیت و تعلیم مسائل بر احاطه و تخصصی و فنی هایآگاهی بودن دارا بر علاوه باید جدید عصر در مدارس

 .باشند داشته آگاهی آینده مشاغل برای افراد تربیت مورد در

 (.2010گلوا و همکاران، دارند )رسپ تأثیرداشته و بر تربیت نسل آینده  آموزاندانشدر موفقیت  ایفزایندهمعلمان نقش 

و ضرورت دارد، دارای  کندمینقش را در یادگیری اثربخش ایفا  ترینمهممعلم به عنوان کارشناس یادگیری اثربخش 

 رکن ترینمهم به عنوان انسانی نیروی (.1384لازم برای انجام چنینی نقشی در نظام آموزشی باشد. )ملکی،  هایصلاحیت

 توانندنمی خودخودبه است، سازمان ورودی به عنوان که منابعی سایر و باشدمی وزش و پرورشآم اهداف به دستیابی در

 انگیزه دارای سازمان کارکنان که هستند آن نیازمند فوق اهداف به سازند. دستیابی محقق را سازمان اهداف به دستیابی

 مشارکت سازمان امور در و بوده پذیرسئولیتم خود کار به نسبت همچنین باشند، خلاق کارها انجام در و بوده کافی

 (.3 ،1387 پورعباس،) کنند حرکت خود وظایف در رودمی انتظار آنان از آنچه از فراتر در کلی طور به و کنند

 مدیریت برای مفهوم این همچنین کند،می ایفا اساسی نقش یک شغلی اشتیاق سازمانی، رفتارهای فهم و درک برای

 (.703 ،2007 شوفلی، و سالانوا) کندمی بازی اساسی نقش سازمان در ایحرفه بهداشت هایسیاست اجرای و کارکنان

 اشتیاق و عملکرد بر مدیران اقدامات آنچه زمینه در را مدلی ونس. است مدیران اقدامات با همراه کارکنان شغلی اشتیاق

 اندعبارت است، رگذاریتأث کارکنان شغلی اشتیاق بر چهآن مدل، این اساس بر. کرد ارائه ،گذاردیم تأثیر کارکنان شغلی

 این اساس بر همچنین کارکنان؛ یهاتیشخص و هانگرش ی،وخوخلق کارکنان، یهایتوانمند کارکنان، مهارت: از

 است رگذاریتأث شغلی عملکرد محتوای و فرایند بر و کارکنان شغلی اشتیاق بر مستقیم به طور که سازمانی محتوای مدل

 (.2 ،2006 ،1ونس) یانسان منابع یهاوهیش و اجتماعی و فیزیکی محیط تنظیم رهبری، از: اندعبارت

است. معلم  ایحرفهدر آموزش و پرورش دو مشکل عمده وجود دارد که شامل انگیزه در نیروی انسانی و مهارت 

امیدوار بود که در معلمان  تواننمیاشد، داشته ب وجود تا زمانی که این نگرش در معلم وکندمیامروزه احساس تبعیض 

 (.1385ایجاد انگیزه شود )فانی، 

در راستای پیشرفت تحصیلی آنان است )گرینی و  آموزاندانشارزشیابی معلمان یک خط مشی مهم برای بهبود آموزش 

ود بخشیدن به معلمان یک سیاست آموزشی مهم و راهبردی قوی برای بهب بندیرتبهارزشیابی و  (.2008کلاگان، 

(. از این رو، با توجه به 1395در راستای پیشرفت تحصیلی بهتر است )جعفرنژاد و همکاران،  آموزاندانشآموزش 

                                                           
1. Vance 
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، به آموزاندانشگذار بر یادگیری  تأثیربالا به عنوان مجری آموزش و عامل  باکیفیتاهمیت آموزش و یادگیری، معلم 

 (2011تبدیل شده است )منجینت،  21قرن  آموزشی در هایسیاستیکی از اهداف مهم 

است.  معلمان بندیرتبه مسئله کشور تربیت و تعلیم و پرورش و آموزش حوزه در برانگیزبحث مسائل جمله از یکی

 و آموزش در کیفیت ارتقای به منجر که است فرآیندی پرورش و آموزش وزارت مسئولان اعلام اساس بر بندیرتبه

 عمومی هایصلاحیت شود،می هم حقوق افزایش به منجر اما نیست حقوق افزایش آن مستقیم هدف و شودمی پرورش

 از ایمجموعه شامل ایحرفه و پرورشی و آموزشی هایتوانمندی و دانش شامل تخصصی افراد، شخصیت شامل

 با مرتبط کاملاً و دهدمی ارتقا را خود و آورده دست به کار حین معلم که است هاییمهارت و هاتوانمندی ،هاشایستگی

 اجتماعی سرمایه مولد و کشور اجتماعی نهاد ترینمهم پرورش و آموزش (.1400است )حسینی ارسنجانی،  معلمی شغل

 زیرا است معلمان از جانبههمه حمایت تحول این لازمه. است گرفته قرار جدی توجه و تاکید مورد آن در تحول و است

 و رشد فضای به را مدارس محیط توانندمی کنندمی کسب که مهارتی و دانش با و بوده تحول این آغاز نقطه آنان

 توسعه مبنای پیشرفت، و بقاء شرط او معیشتی و روحی آرامش تأمین و معلم منزلت و نگاهداشتشان. نمایند مبدل بالندگی

 (.1396است )غلامی نوقاب و طالبی حسین آبادی،  کشور پایدار

 و بهبود بر مختلفی متغیرهای تأثیر پژوهشگران تاکنون که دهدیم نشان کارکنان شغلی اشتیاق با رتبطم تحقیقات بررسی

 شناختیروان سرمایه آموزش تأثیر( 1394) همکاران و نیا قانع: جمله از دادند، قرار بررسی مورد را شغلی اشتیاق ارتقای

 با معلمان شغلی اشتیاق بر شغلی سرسختی تأثیر علی مدل( 1398) انیلیجل و زاده عظیم کارکنان؛ شغلی افزایش بر مدیران

 یادگیری و گزارخدمت رهبری سبک رابطه( 1393) ییزا ناستی و کردی الهی نوآورانه؛ کاری رفتارهای میانجی نقش

 سودگیفر و کاری اشتیاق عنوان با تحقیقی( 2015) 2همکاران و آیوب استثنایی؛ مدارس معلمان شغلی اشتیاق با سازمانی

 تحقیقی تاکنون حال، این با. دادند انجام سازمان در شناختیروان تاب آوری و سازمانی یریپذجامعه با آن ارتباط: شغلی

به بررسی نقش  حاضر تحقیق بنابراین است؛ نگرفته صورت معلمان شغلی اشتیاق بهبود بر معلمان بندیرتبه تأثیر زمینه در

 .ابدییم .پردازدمی هاآنلی معلمان بر اشتیاق شغ بندیرتبه

 مبانی نظری پژوهش

 معلمان بندیرتبه

محیط مدارس را به فضای رشد و  توانندمی کنندمیمعلمان نقطه آغاز هر تحولی هستند و با دانش و مهارتی که کسب 

یشرفت و مبنای آرامش روحی و معیشتی او شرط بقاء، پ تأمینشآن و منزلت معلم و  نگه داشتبالندگی مبدل نمایند. 

 بندیرتبه تحول بنیادین مکلف به تدوین نظام توسعه پایدار کشور است. بر این اساس آموزش و پرورش بر اساس سند

بسیاری از نظام های آموزشی برای دستیابی به سطحی که  (.1392معلمان شده است )حاجی بابایی و همکاران،  ایحرفه

، در وزارت آموزش و پرورش ایران نیز طبقه بندی کنندمیمعلم  بندیرتبهبه بتوان معلمان را ارزیابی کرد، اقدام 

ن تعریف تربیتی، آموزشی، پرورشی و اجرایی را به عنوا -ی چهارگانه فرهنگیهاشاخصهای معلمان حسب تگیسشای

 (.1399، نظرپاک)نامداری و  کنندمی بندی بیانرتبه 

                                                           
2. Ayub et al 
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، پیشرفت تحصیلی و آموزاندانشاست که در آن، بر اساس یادگیری  گیرییمتصمبرای  ایپیچیده، فرایندی بندیرتبه

 و اقتصادی هایهمکاری سازمان (.2014)سان و چینگ،  شودمیارزشی  قضاوتآنان، درباره معلم  هایمهارترشد 

. است معلم ارزشیابی برای اصلی کارکرد دو پاسخگویی کارکرد و عملکرد بهبود کاربرد است معتقد( 2009) توسعه

 معلمان به طریق این از. دارد تمرکز تدریس عمل بهسازی برای مفید بازخورد ارائه بر بهبود باهدف معلم ارزشیابی

 کارکرد. کنند اقدام آن بهبود جهت در و بگیرند یاد آن بهبود درباره کنند، فکر عملکردشان درباره تا شودمی کمک

 که معلمان برای است محرکی این خود. دارد تمرکز عملکردشان نتایج بالق در معلمان پذیریمسئولیت بر پاسخگویی

 .کنند عرصه را عملکردشان بهترین

بر اساس سند تحول آموزش و پرورش، ارتقا رتبه معلمان نیازمند داشتن حداقل درجه علمی مورد نیاز، داشتن تجربه 

 ملی است. هایارزشیابیلازم در  ازامتیو کسب  هافعالیتخدمت مورد نیاز، کسب امتیازات لازم از 

 اشتیاق شغلی

دهند و نسبت به شغلشان اشتیاق و ، مشتاقانه وظایف خود را انجام میکاردارندهای قوی برای انجام کارکنانی که انگیزه

ز شان را به طرشوند و تکالیف شغلیکامل مجذوب شغلشان می به طوربنابراین کارکنان مشتاق ؛ علاقه زیادی دارند

یک منبع مطلوب ممکن است، به چرخه مثبتی از منابع و در  به عنوانبنابراین اشتیاق شغلی ؛ رسانندمطلوبی به انجام می

که پیامد آن در انجام درست وظایف شغلی محوله و یا رفتارهایی فراتر از آن  شودنتیجه آثار مثبت بر سلامت منجر می

 (.1385ساعتچی، شود )نمایان می

کند، بلکه همچنین برای هدایت غلی نه تنها یک نقش حیاتی برای فهم رفتارهای سازمانی مثبت بازی میاشتیاق ش

 (.703، 2007سالانو و شوفلی، دارد )ها نیز نقش مهمی ای در سازمانهای بهداشت حرفهمدیریت منابع انسانی و سیاست

برداری از آن، تعاریف های متنوع بهرهی بوده و به دلیل راههای جدید حوزه منابع انساناشتیاق شغلی کارکنان، از پارادایم

میسی و اشنایدر، ) ردیگای را داراست. اکثر تعاریف اذعان دارند که اشتیاق از منابع شخصی و محیطی نشأت میچندگانه

که کارمند با ی احساسی و هوشی است یک رابطه بااستعداد( اشتیاق شغلی افراد 25، 2006(. به نظر گیبونز )5، 2008

 های مضاعف او در کارش اثرگذار است.شغل، سازمان، مدیر و همکارانش وجود داشته و بر روی تلاش

قدرت، فداکاری و جذابیت  یبه وسیله( نیز اشتیاق را یک تفکر مثبت و واقعی دانسته که 2006همکاران )مسلچ و  

 نماید.اق به کار فراهم میموجبات تمایل و رضایت افراد را در اشتی ؛ وشودتوصیف می

ناپذیری با اقدامات مدیران مرتبط است. برای روشن کردن این ( اشتیاق کارکنان به طور جدایی2006ونس )از نظر  

گذارد او یک مدل عملکرد شغلی ارائه داد. بر طبق این موضوع که اقدامات مدیران بر عملکرد و اشتیاق شغلی تأثیر می

وخو، نگرش و شخصیت؛ ها، خلقها، تواناییهای شخصی مثل داشتن، مهارتی ویژگیارمند نتیجهمدل، اشتیاق شغلی ک

های منابع انسانی است که مستقیماً بر فرد، فرآیند محتوای سازمانی شامل رهبری، تنظیم محیط فیزیکی و اجتماعی و شیوه

 (.2006ونس، )گذارد می تأثیرو محتوای اجزای عملکرد شغلی 

است که به برخی از آنان  شدهانجاممعلمان و اشتیاق شغلی تحقیقاتی در داخل و خارج از کشور  بندیرتبهص در خصو

 :شودمیاشاره 
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 شدهانجام: پیشینه تحقیقات 1جدول 

 نتیجه عنوان نویسنده ردیف

 طرح به نسبت مدارس مدیران و معلمان نگرش (1399قرونه ) 1

 مطالعه یک: معلمان مشاغل ایحرفه بندیرتبه

 پدیدارشناسی

 معلمان بندیرتبه طرح داد نشان پژوهش نتایج

 و ایحرفه علمی، قانونی، هایضرورت دارای

 .است مدیریتی

 و پور عظیم 2

 (1398) انیلیجل

 شغلی اشتیاق بر شغلی سرسختی تأثیر یلّع مدل

 کاری رفتارهای میانجی نقش با معلمان

 نوآورانه

 عنوان به توانست شغلی نوآورانه کاری رفتارهای

 و شغلی سرسختی بین رابطه در میانجی نقش

 .شود مدل وارد معلمان شغلی اشتیاق

جعفری نژاد و  3

 (1395همکاران )

 با معلمان بندیرتبه و ارزشیابی در نوین روشی

 گیریتصمیم درخت از استفاده

. است دنیلسون «آموزش برای چارچوبی» مدل

 ،ریزیبرنامه حیطه چهار دربرگیرنده مدل این

 پذیریمسئولیت و آموزش نحوه کلاسی، محیط

 کننده توصیف نحوی به یک هر که است

 .باشدمی معلمان رفتارهای و هاویژگی

معلمانی که دارای سوابق و سن بالا هستند،  درک معلمان از ارزشیابی معلمان (2011کلیپا ) 4

در  ایحرفهتوسعه  باهدفارزشیابی عملکرد را 

و رابطه سن و سابقه با ارزشیابی  گرفتندمیر نظ

 عملکرد مثبت و معنادار بود.

چوی و پارک  5

(2016) 

تحلیل مسائل مهم در سیستم ارزیابی معلمان 

 .ایکره

 ارزیابی بندیرتبهاساس عملکرد ) بر معلم رتبه

 بالقوه و علی عملکرد معلم، گذشته عملکرد

 ملکردبر ع مبتنی پرداخت سیستم معلمان(،

 توسعه برای معلم ارزیابی و پولی( هایپاداش)

 )برای ارتقاء برای گیریتصمیم و ایهفحر

 راهمف اصلاحی بازخورد در آموزش معلمان

 (.کندمی

 همکاران و سومی 6

(2019) 

 روی دو: داخلی برند سازی و کارکنان اشتیاق

 سکه؟ یک

 درمان و بهداشت کارکنان اشتیاق بر عامل هشت

: از اندعبارت که است مؤثر نلاندف کشور

 آموزش، کار، محیط پاداش، سازمانی،فرهنگ

 سازمان، هاارزش و شهرت انسانی، منابع اقدامات

 .فیزیکی محیط و ارتباطات

 داد نشان شدهانجام هایبررسی نتایج. است گرفته قرار سازمانی رفتار محققان مورد توجه اخیر هایدهه در شغلی اشتیاق

 که است عاملی و دارد مستقیم ارتباط آنان عملکرد بهبود و کارکنان بیشتر بازدهی شغلی، رضایت با شغلی تیاقاش که

پژوهش حاضر  هایفرضیهمعلمان باشد. از این رو  عملکرد توسعه و موفقیت باعث تواندمی و دارد سازمان بر مثبتی نتایج

 :باشدمیبه شکل زیر 

 



 1604-1616، ص 1401، بهار 84شماره رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  6

 

 تحقیق هایفرضیه

 بر اشتیاق شغلی معلمان مدارس متوسطه شهر مراغه موثر است. ندیبرتبه. 1

 .است موثر مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق بر . انصاف )برابری(1-1

 .است موثر مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق بر . کیفیت عملکرد1-2

 .است موثر مراغه هرش متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق بر . مطلوبیت1-3

 .است موثر مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق بر رسانیاطلاع. 1-4

 .است موثر مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی بر اشتیاق هاشاخص. کارآمدی 1-5

 روش پژوهش

 شدهانجامدانی پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از حیث روش، توصیفی و همبستگی است که به صورت می

نفر است. حجم نمونه  350 هاآنکه تعداد  باشدمیشهر مراغه در  اولدوره است. جامعه آماری شامل مدارس متوسط 

 انتخاب شده است. ایطبقهگیری تصادفی نفر برآورد و به روش نمونه 183آماری با استفاده از رابطه کوکران 

 دو پرسشنامه استاندارد به شرح زیر استفاده گردیده است:آوری اطلاعات از در پژوهش حاضر برای جمع

ساخته  (1396)کیانی بهادر خان و همکاران  توسط معلمان بندیرتبهپرسشنامه استاندارد  معلمان: بندیرتبهپرسشنامه 

 به دست آمده است. 847/0است. ضریب آلفای کرونباخ به دست آمده  سؤال 25شده است که مشتمل بر 

 17شده است که مشتمل بر  ( ساخته2003باکر ) و شوفلی شغلی اشتیاقپرسشنامه استاندارد  :اشتیاق شغلیه پرسشنام

 به دست آمده است. 894/0است. ضریب آلفای کرونباخ به دست آمده  سؤال

برای  استنباطی استفاده شد. -ها از روش آماری توصیفیدر این پژوهش برای تجزیه و تحلیل اطلاعات و آزمون فرضیه

 .انجام شد spss افزارنرمخطی با بررسی و تحلیل نتایج از رگرسیون 

 هاتجزیه و تحلیل یافته

کنندگان در تحقیق شامل جنسیت، سن، های توصیفی مربوط به متغیرهای جمعیت شناختی شرکتشاخص 3جدول در 

 سطح تحصیلات و سابقه خدمت ارائه شده است.

 رهای جمعیت شناختیهای توصیفی متغی. شاخص2 جدول

 درصد فراوانی فراوانی  

 جنسیت
 6/53 98 زن

 4/46 85 مرد

 سن

25-35 22 12 

45-36 79 41 

46-55 55 1/20 

 8/14 27 55بالاتر از 

 سطح تحصیلات

 4/4 8 دیپلمفوق

 2/37 68 لیسانس

 5/58 107 و بالاتر لیسانسفوق
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 سابقه خدمت

 4/4 8 سال 5زیر 

 35 64 لسا 10-5

 6/30 56 سال 11-15

 12 22 سال 16-20

 3/15 28 سال 21-25

 7/2 5 سال 25بالاتر از 

 % 0/100 183فراوانی کل= 

 

و  رسانیاطلاععملکرد، مطلوبیت،  ، کیفیت(برابری) معلمان، انصاف بندیرتبههای توصیفی متغیرهای شاخص 3جدول 

 دهد.را نشان می هاشاخص کارآمدی
 های میانگین و انحراف معیار متغیرهای تحقیقشاخص 3ول جد

 میانگین انحراف استاندارد متغیر

 09/3 518/0 معلمان بندیرتبه

 12/3 658/0 انصاف )برابری(

 07/3 541/0 کیفیت عملکرد

 04/3 815/0 مطلوبیت

 00/3 715/0 رسانیاطلاع

 73/2 731/0 هاشاخصکارآمدی 

 93/3 605/0 اشتیاق شغلی

 

(، مطلوبیت 07/3عملکرد ) (، کیفیت12/3) (برابری) انصاف (،09/3معلمان ) بندیرتبهدهد که میانگین نشان می 3جدول 

 است.( 93/3شغلی ) ( و اشتیاق27/3) هاشاخص کارآمدی (،3)، رسانیاطلاع (،04/3)

 هاتجزیه و تحلیل داده

های تحقیق استفاده شد. در سطح استنباطی از باطی برای بررسی فرضیهها از آمار توصیفی و استنپس از گردآوری داده

 استفاده شد. SPSS افزاراسمیرنوف، همبستگی و رگرسیون خطی از نرم -های کلموگروفآزمون

 اسمیرنوف برای متغیرهای پژوهش -: آماره آزمون کلموگروف4جدول شماره 

 داریسطح معنی Zنمره  متغیر ردیف

 095/0 185/0 معلمان بندیرتبه 1

 104/0 120/0 انصاف )برابری( 2

 105/0 115/0 کیفیت عملکرد 3

 087/0 196/0 مطلوبیت 4

 097/0 164/0 رسانیاطلاع 5

 180/0 090/0 هاشاخصکارآمدی  6

 110/0 118/0 اشتیاق شغلی 7
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های توان از آزمونباشد و میآمده نرمال می به دستهای آمده از آزمون فوق، توزیع داده به دستبا توجه به نتایج  

 های استفاده کرد.پارامتریک برای بررسی فرضیه

 های پژوهشآزمون فرضیه
 5تحقیق از آزمون رگرسیون خطی استفاده شده است که نتایج آن در جدول شماره  هایفرضیهبرای بررسی و آزمون 

 نشان داده شده است:
 هاآزمون فرضیه : نتایج حاصل از5جدول شماره 

 فرضیه ردیف

ی
ب معنادار

ضری
 

همبستگی
 

2R 

ط
ب خ

شی
 

 نتیجه فرضیه

1 
بر اشتیاق شغلی معلمان مدارس متوسطه شهر  بندیرتبه

 مراغه موثر است.
 فرضیه تأیید 242/0 153/0 327/0 000/0

2 
 متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق بر انصاف )برابری(

 .است موثر مراغه شهر
 فرضیه تأیید 198/0 041/0 203/0 000/0

3 
 متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق بر کیفیت عملکرد

 است موثر مراغه شهر
 فرضیه تأیید 364/0 208/0 208/0 000/0

4 
 شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق بر مطلوبیت

 .است موثر مراغه
 فرضیه تأیید 413/0 156/0 395/0 000/0

5 
 شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی تیاقاش بر رسانیاطلاع

 .است موثر مراغه
 فرضیه تأیید 672/0 376/0 613/0 000/0

6 
 مدارس معلمان شغلی بر اشتیاق هاشاخصکارآمدی 

 .است موثر مراغه شهر متوسطه
 فرضیه تأیید 581/0 427/0 653/0 000/0

 

 معلمان شغلی اشتیاق بر بندیرتبهکه ضریب همبستگی دهد نشان می 1بر اساس آزمون فرضیه  5های جدول شماره داده

 بندیرتبهدهد که بین و نشان می باشدمی 153/0بوده و ضریب تعیین آن معادل  327/0برابر  مراغه شهر متوسطه مدارس

تبه بدنی وجود دارد. بدین معنی که نسبتی از متغیر ر داریمعنیمراغه رابطه  شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق و

بودن رابطه  دارمعنی (F. آزمون تحلیل واریانس )باشدمی. /153، برابر شودمیمعلمان که توسط متغیر اشتیاق شغلی تبیین 

متغیر پیش بین بر متغیر ملاک به لحاظ  تأثیربیانگر آن است که  F گریدبه عبارت  کندمی تأییدآمده را  به دستآماری 

که یک  دهدمیبوده و نشان  242/0به عنوان ضریب استاندارد رگرسیون برابر  Betaیب . ضرباشدمی دارمعنیآماری 

 .شودمیواحد در اشتیاق شغلی آنان  242/0معلمان موجب بهبود  بندیرتبهواحد تغییر در 

 اقاشتی بر دهد که ضریب همبستگی انصاف )برابری(نشان می 1-1بر اساس آزمون فرضیه  5های جدول شماره داده

دهد که و نشان می باشدمی 041/0بوده و ضریب تعیین آن معادل  203/0برابر  مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی

وجود دارد. بدین معنی که  داریمعنیمراغه رابطه  شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق و بین انصاف )برابری(

 (F. آزمون تحلیل واریانس )باشدمی. /198، برابر شودمیتبیین نسبتی از انصاف )برابری( که توسط اشتیاق شغلی 

متغیر پیش بین بر  تأثیربیانگر آن است که  F گریدبه عبارت  کندمی تأییدآمده را  به دستبودن رابطه آماری  دارمعنی



 9 مدارس متوسطه شهرستان مراغه در آنان یشغل اقیمعلمان بر بهبود اشت یبندنقش رتبه

 

بوده و  198/0ابر به عنوان ضریب استاندارد رگرسیون بر Beta. ضریب باشدمی دارمعنیمتغیر ملاک به لحاظ آماری 

 .شودمیواحد در اشتیاق شغلی آنان  198/0که یک واحد تغییر در انصاف موجب بهبود  دهدمینشان 

 اشتیاق بر دهد که ضریب همبستگی کیفیت عملکردنشان می 2-1بر اساس آزمون فرضیه  5های جدول شماره داده

دهد که و نشان می باشدمی 208/0و ضریب تعیین آن معادل  بوده 405/0برابر  مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی

وجود دارد. بدین معنی که  داریمعنیمراغه رابطه  شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق و بین کیفیت عملکرد

 (F. آزمون تحلیل واریانس )باشدمی. /208، برابر شودمیکه توسط اشتیاق شغلی تبیین  عملکرد نسبتی از کیفیت

متغیر پیش بین بر  تأثیربیانگر آن است که  F گریدبه عبارت ؛ کندمی تأییدآمده را  به دستبودن رابطه آماری  دارمعنی

بوده و  364/0به عنوان ضریب استاندارد رگرسیون برابر  Beta. ضریب باشدمی دارمعنیمتغیر ملاک به لحاظ آماری 

 .شودمیواحد در اشتیاق شغلی آنان  364/0موجب بهبود  ملکردع کیفیتکه یک واحد تغییر در  دهدمینشان 

 شغلی اشتیاق بر دهد که ضریب همبستگی مطلوبیتنشان می 3-1بر اساس آزمون فرضیه  5های جدول شماره داده

بین دهد که و نشان می باشدمی 156/0بوده و ضریب تعیین آن معادل  395/0برابر  مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان

وجود دارد. بدین معنی که نسبتی از  داریمعنیمراغه رابطه  شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق و مطلوبیت

بودن رابطه  دارمعنی (F. آزمون تحلیل واریانس )باشدمی. /395، برابر شودمیکه توسط اشتیاق شغلی تبیین  مطلوبیت

متغیر پیش بین بر متغیر ملاک به لحاظ  تأثیربیانگر آن است که  F گرید به عبارت؛ کندمی تأییدآمده را  به دستآماری 

که یک  دهدمیبوده و نشان  413/0به عنوان ضریب استاندارد رگرسیون برابر  Beta. ضریب باشدمی دارمعنیآماری 

 .شودمیواحد در اشتیاق شغلی آنان  413/0موجب بهبود  واحد تغییر در مطلوبیت

 شغلی اشتیاق بر رسانیاطلاعدهد که ضریب همبستگی نشان می 4-1بر اساس آزمون فرضیه  5شماره  های جدولداده

دهد که بین و نشان می باشدمی 376/0بوده و ضریب تعیین آن معادل  613/0برابر  مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان

وجود دارد. بدین معنی که نسبتی از  داریمعنی مراغه رابطه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق و رسانیاطلاع

بودن رابطه  دارمعنی (F. آزمون تحلیل واریانس )باشدمی. /376، برابر شودمیکه توسط اشتیاق شغلی تبیین  رسانیاطلاع

ک به لحاظ متغیر پیش بین بر متغیر ملا تأثیربیانگر آن است که  F گریدبه عبارت ؛ کندمی تأییدآمده را  به دستآماری 

که یک  دهدمیبوده و نشان  672/0به عنوان ضریب استاندارد رگرسیون برابر  Beta. ضریب باشدمی دارمعنیآماری 

 .شودمیواحد در اشتیاق شغلی آنان  672/0موجب بهبود  رسانیاطلاعواحد تغییر در 

 اشتیاق بر هاشاخصب همبستگی کارآمدی دهد که ضرینشان می 5-1بر اساس آزمون فرضیه  5های جدول شماره داده

دهد که و نشان می باشدمی 427/0بوده و ضریب تعیین آن معادل  653/0برابر  مراغه شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی

وجود دارد. بدین معنی که  داریمعنیمراغه رابطه  شهر متوسطه مدارس معلمان شغلی اشتیاق و هاشاخص بین کارآمدی

 دارمعنی (F. آزمون تحلیل واریانس )باشدمی. /427، برابر شودمیکه توسط اشتیاق شغلی تبیین  رسانیطلاعانسبتی از 

متغیر پیش بین بر متغیر  تأثیربیانگر آن است که  F گریدبه عبارت ؛ کندمی تأییدآمده را  به دستبودن رابطه آماری 

بوده و نشان  581/0ه عنوان ضریب استاندارد رگرسیون برابر ب Beta. ضریب باشدمی دارمعنیملاک به لحاظ آماری 

 .شودمیواحد در اشتیاق شغلی آنان  581/0موجب بهبود  هاشاخص که یک واحد تغییر در کارآمدی دهدمی
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 گیرینتیجهبحث و 

نظام آموزش  برای نمعما شغلی اشتیاق بهبودبنابراین، ؛ ت معلمان بستگی داردیایجاد تحول در آموزش و پرورش به کیف

 رضایت مانند انسانی نیروی مثبت پارامترهای در توجهیقابل اثرات معلمان اشتیاق افزایش زیر است، ضروری و پرورش

 وجوددارد. از سوی دیگر،  بیشتر شادی و استرس کاهش کار، محیط در روانی سلامت کاری، هایانگیزه افزایش شغلی،

 باارزش و بالاتر شغلی رتبه داشتن. از اهمیت زیادی برخوردار است باشدمی معلمان یبندرتبه سیستم و ارزشیابی نظام

 ارتقاء شغلی رتبه از بالاتری درجات به اندتوانسته که معلمانی. گردد کار محیط و اجتماع در فرد موفقیت باعث تواندمی

 هاینگرش سازمانی، تعهد شخصی، کامیابی سح افزایش سازمان، درون اعتماد و صداقت خلاقیت، با مثبتی رابطه یابند،

. دهندمی نشان...  و شغلی رضایت سازمان، بر مبتنی خود به احترام و خروج به میل کاهش شغلی، مشارکت قبیل از شغلی

 آموزشی هایتوانمندی افزایش و معلمان در انگیزه افزایش کیفیت، ارتقا برای ابزار یک عنوان به معلمان بندیرتبه

معلمان و  بندیرتبهآمده از پژوهش حاضر،  به دست. بر اساس نتایج (1396)سلیمانی و صابریان،  شودمیتلقی نیز  کشور

بر اشتیاق شغلی آنان موثر  هاشاخصو کارآمدی  رسانیاطلاعابعاد آن انصاف )برابری(، کیفیت عملکرد، مطلوبیت، 

و ارزشیابی معلمان استفاده شود، اقدام و  بندیرتبهمان و خبرگان در معل هایدیدگاه، از شودمیاز این رو، پیشنهاد است. 

 مشارکت و همفکری با معلمان باشد.معلمان مبتنی بر  بندیرتبهدر حوزه  گذاریسیاست

 منابع و ماخذ

 ران.ای در «معلمان بندیرتبه» ملی طرح معایب و مزایا جزییات، به ( نگاهی1400) الدینمحی ارسنجانی، سید حسینی

 دانشگاه کارمندان شغلی اشتیاق بر ایحرفه کارآمدی خود هایکارگاه در شرکت اثربخشی( 1387) علی پورعباس،

 .اصفهان دانشگاه ارشد، کارشناسی نامهپایان. اصفهان

فاده معلمان با است بندیرتبه(. روشی نوین در ارزشیابی و 1395جعفرنژاد، احد؛ زین آبادی، حسن رضا؛ عابدی کوشکی )

 .42-29(.60)15آموزشی.  هاینوآوریاز درخت اخذ تصمیم. 

(. نظام 1392حمیدرضا؛ کیارشی، وحید؛ ادهم، مهدی؛ صدری، عباس؛ مسعودی آشتیانی، هاشم ) حاجی بابایی،

منابع انسانی وزارت آموزش و پرورش. معاونت توسعه و پشتیبانی وزارت  تأمینمعلمان و جذب و  ایحرفه بندیرتبه

 آموزش و پرورش.

 .اول چاپ ویرایش، نشر تهران،. سازمانی و صنعتی روانشناسی( 1385) محمود ساعتچی

 ملی کنفرانس ،ایحرفه اخلاق بر معلمان بندیرتبه نظام نقش (. بررسی1396محسن. ) صابریان، نادر؛ سلیمانی،

 .کازرون انسانی، علوم و اقتصاد مدیریت، در نوین هایپژوهش

 https://civilica.com/doc/658959 
 میانجی نقش با معلمان شغلی اشتیاق بر شغلی سرسختی تأثیر علی مدل .(1398) سهیلا جلیلیان، احسان؛ پور، عظیم

 .42-21(. 31)4رفتاری.  علوم در نوین هایپیشرفت. نوآورانه کاری رفتارهای
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 ایحرفه بندیرتبهعوامل (. 1398. )بدری ،شاه طالبی حسین آبادی ؛پورشافعی، هادی ؛غلامی نوقاب، محمدحسین

 The 5th International Congress Sustainable Engineering and Management andمعلمان،

accounting Science،Tehran،https://civilica.com/doc/911822 

 شغلی اشتیاق افزایش بر مدیران یشناختروان سرمایه آموزش تأثیر( 1394) صدیقه جلیلی، محمد؛ فروهر، مریم؛ نیا، قاطع

 .3 شماره اول سال مثبت، روانشناسی پژوهشنامه. کارکنان

 مطالعه یک: معلمان مشاغل ایحرفه بندیرتبه طرح به نسبت مدارس مدیران و معلمان ( نگرش1399قرونه، داوود )

 .182-147(، 23)2آموزشگاهی.  و آموزشی . مطالعاتپدیدار

 مدارس معلمان شغلی اشتیاق با سازمانی یادگیری و گزارخدمت رهبری سبک رابطه( 1393) اییز ناستی الهه؛ کردی،

 (.18 پیاپی) 1 شماره 1393 بهار 6 دوره. سازمانی و شغلی مشاوره. استثنایی

معلمان با توانمندسازی  بندیرتبه(. رابطه نظام 1396، حجت؛ عبداللهی، حسین؛ طاهری، مرتضی )خان بهادرکیانی 

کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی. دانشگاه علامه طباطبایی.  نامهپایانو انگیزشی شغلی معلمان.  شناختیوانر

 دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی.
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Abstract 

The aim of this study is the role of ranking teachers on improving their job engagement in 

high schools in Maragheh. The research method used is descriptive and correlational and the 

statistical population of the present study is the teachers of secondary schools in Maragheh 

city, whose number is 350 people and the statistical sample, was 183 people using Cochran's 

formula and the classes were randomly selected. Data collection tool was two standard 

questionnaires that the validity of the data collection tool was symbolic validity and 

Cronbach's alpha test was used to assess their reliability. SPSS software was also used to test 

the research hypotheses. The research findings showed that the ranking and its dimensions of 

fairness (equality), quality of performance, desirability, information and efficiency of 

indicators are effective on the job engagement of high school teachers in Maragheh. 
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