
 325-340 /1400پاييز و زمستان /2 ، شمارهدهمسال  /22مديريت در دانشگاه اسلامی

Management innThe Islamic University, 2022(Fall&Winter)22,Vol. 10, No.2, 325-340 

 

 

 

 انیشدن دانشگاهها از منظر دانشجو يعوامل مؤثر بر اسلام یيشناسا

  مورد مطالعه: دانشگاه آزاد واحد شمال تهران()

 1سید رضا رضوی سعیدی

 چکیده
 ۀر زمربود كه د انيشدن دانشگاهها از منظر دانشجو يعوامل مؤثر بر اسلام ييپژوهش شناسا نيا هدف:

 ياتادب ةلعطاماول، ضمن  ةاستفاده شد. در مرحل ختهياز روش آم قيتحق نيدر ا روش:است.  يكاربرد يپژوهشها

 مهين ةبمصاح ،يظربه اشباع ن دنيرسكه با روش هدفمند انتخاب شده بودند، تا  انينفر از دانشجو 19با  ،موضوع

. ه دست آمدوا بمحت ليشدن دانشگاهها با روش تحل يعوامل مؤثر بر اسلام يةانجام شد و مدل اول افتهيساختار

 يجيبس انيانشجودپنج نفر از  نيو در ب يطراح ياامهقبل، پرسشن ةمستخرج از مرحل يبر اساس شاخصها :هاافتهی

 صل شد. درشده حامدل اصلاح ،يدلف ةشد. با انجام دو مرحل عيشده بودند، توز تخابان يكه با روش گلوله برف

و در  نيتدو ياشنامهاستفاده شد و پرس زرليافزار لو نرم يمدل، از معادلات ساختار ياعتباربخش يسوم برا ةمرحل

 22با  ييمدل نها :یریگجهینتشد.  عيواحد تهران شمال توز يدانشگاه آزاد اسلام انينفر از دانشجو 390 نيب

 واملعو  يعوامل ساختار ،يشاخص در پنج مؤلفه )عوامل استادمحور، عوامل دانشجومحور، عوامل فرهنگ
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 مقدمه الف( 
ه بسل جوان نا در تواند روحية نوآوري و خلاقيت رترين مراكزي كه بعد از نظام آموزش و پرورش مييكي از اصلي

و  ا در غربشگاههگيري و توسعة دانوجود آورد و موجب افزايش اعتماد به نفس آنان شود، دانشگاه است. با شكل

ن، آرهنگي فدانشگاهي به شرق، اگرچه كاركردهاي دانشگاه دچار تغييراتي شد، ولي شاخصهاي  مانتقال نظا

فرهنگهاي تأثيرگذار بر ترين خرده. فرهنگ دانشگاهي يكي از مهم(1390 زماني، و الهيفضل)تغييرات چشمگيري نيافت

سعة علمي كشور اين فرهنگ در فرايند تو كه متأسفانه اسلامي شدن (1394)ابراهيمي و همكاران، فرهنگ يك جامعه است

؛ 2013مروّتي و همكاران،  ؛2016، )زائري و همكارانو ارزيابي نظام آموزش عالي ايران، به نحو مطلوبي مورد توجه قرار نگرفته

توجه به  يش ازآموختگان دانشگاهي بو نتيجة آن اين است كه دانش (2015؛ قرايي، 2019زاده و همكاران، ؛ ترک2017جعفري، 

باشند. مي فردي ارزشهاي ديني حاكم بر جامعه، مسئوليت اجتماعي و منفعت ملي، به فكر منافع شخصي و پيشرفت

 و كردن لامياس به توجه عدم در صورت است كه دانشگاه كشور، به بيگانه فرهنگ نفوذ مجاري از يكي همچنين

. در (1396آبسالان،  )فراستخواه وخواهد شد كشور در يبرغ فرهنگ آن، موجب حضور كنترل و مديريت به توجهيبي نيز

طور  رد كه بهكشاره اتوان به فرمايشات رهبري ترين دليل نياز به اسلامي شدن دانشگاهها مينهايت، به عنوان مهم

ر كذلامي تاس نوين نتمد ايجاد را براي دانشگاهها ظرفيت مكرر به اين موضوع اشاره فرموده و لزوم بهره بردن از

ه باند بايد ه سرانجام برسب. بنابر اين، براي اينكه يك دانشگاه بتواند رسالت خود را (1396)نجاران طوسي و همكاران، اندداده

ا فرهنگ ايراني ب. به همين دليل، تدوين الگوي دانشگاهي بومي متناسب (2020)هاشمي، دانشگاه اسلامي تبديل شود

ر آن است كه عوامل ب. لذا اين پژوهش (1398 ميركمالي، و حميديا)اسلامي ايران است ةترين نيازهاي جامعاسلامي، از مهم

 ن كند.ي و تبييناسايشمؤثر بر اسلامي شدن دانشگاهها و همچنين شاخصهاي دانشگاه اسلامي را از منظر دانشجويان، 

 

 مباني نظری و پیشینة پژوهشب( 

)صفيان و اندويژه د توجهترين سازمانها، نيازمنبه عنوان يكي از حساس يروزه در جهان، دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالام

بيني و مكاتب نمدن، جهااي دانشگاهها و نظام آموزشي رابطة تنگاتنگي با فرهنگ، سابقة ت؛ زيرا در هر جامعه(1398همكاران، 

، به جامعه ردر تمام امواي هي جايگاه ويژمبعد از پيروزي انقلاب اسلامي، ادبيات اسلافكري آن جامعه دارند. در ايران نيز 

ه همين بنها بود. بر آ ، روح حاكمبه وجود آمدند كه ادبيات اسلامي نوع جديدي از سازمانها و پيدا كرد خصوص دانشگاهها

ف دهبا  1363در سال  فرهنگي انقلاب عالي و سپس شوراي 1359دليل، به فرمان امام خميني، ستاد انقلاب فرهنگي در سال 

ترين كانون فعاليت هموان متحول در نظام آموزش عالي و اسلامي شدن دانشگاهها تشكيل شد. دانشگاهها بعد از انقلاب، به عن

وري آنها گيري و ميزان بهرهو همچنين نوع جهت (1396 و آبسالان، فراستخواه)و گفتمانها شناخته شدند و كنترل و مديريت دانشگاهها

 مكاران،ه و طوسي راننجا)طور مديران ارشد نظام آموزش عالي بوده استي رهبران نظام اسلامي و همينلصهاي ايكي از دغدغه

علوم انساني  ه شده و بههاي جديد توج. امروزه در دانشگاههاي ايران بيشتر به نوآوري در علوم تجربي و همينطور فناّوري(1396

اشتهاي ه علت بردبهنگي، دهه از انقلاب اسلامي و سه دهه از انقلاب فر مهري شده است. متأسفانه با گذشت بيش از چهاربي

 (1391 ركني،)مختلف از دانشگاه اسلامي و فقدان يك مدل جامع، چالشهاي جديّ در اين بحث وجود دارد.
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 و ترويج هب هدنآي مديران و معلمان متفكران، تربيت با توانمي باشند، اسلامي ارزشهاي و مباني با متناسب دانشگاهها اگر

امعة جقرآن در  نين اسلام وورزيد. همچنين با ايجاد دانشگاه اسلامي، احكام و قوا مبادرت جامعه در اسلامي ارزشهاي تعميم

 زا دانشگاهيان ه اسلامي،انشگاشوند كه اگر با اختيار و انگيزش همراه باشد، موفقيت بيشتري خواهد يافت. در داسلامي اجرا مي

 هدايت يشبردپدر  نفس، اند كه با رشد علمي و تهذيببرخوردارند. آن دو به منزلة دو بازوي مكملّ هم كافي تخصص و تعهد

مباني و  (1398رونقي، )يت استكنند. در دانشگاه اسلامي، پايبندي به اخلاق اسلامي نيز حائز اهممي عمل مردم اجتماعي و فكري

ازهاي هم به ني وعرفتي ماسلامي با آن پيوند خورده است كه هم به نيازهاي  بشناختي مكتشناختي و انسانخداشناختي، جهان

 و اصلاح منشأ هم تواندمي دانشگاه كه گفت توانمي نهايت . در(1399)پورمجرب و همكاران، دهدغير معرفتي دانشجويان پاسخ مي

گوي د. البته با تدوين الباشن داشته ييهايريگجهت چه دانشگاهيان كه دارد اين به بستگي و باشد كشور يك در فساد منشأ هم

 (1398 ميركمالي، و يدياحم)ود.اهد بتوان استمرار حيات اين نوع دانشگاهها را در كشور شبومي اسلامي براي دانشگاهها در ايران، مي

هاي آن يگژمي و ويشود پژوهشهاي متعددي دربارۀ الزام وجود دانشگاه اسلاتحقيق مشاهده مي ادبيات با بررسي

 ه است.جام شده، آمدبه طور خلاصه تعدادي از آنها كه در زمينة دانشگاه اسلامي ان 1جدول  در كه است شده انجام

 پژوهش پیشینة : مروری بر دانشگاه اسلامي در1جدول 

 نتایج عنوان نویسندگان

الهي و فضل

 (1390زماني)

راهكارهاي اسلامي شدن 

با  ابندي آنهدانشگاهها و اولويت

رويكردي به ديدگاه استادان 

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد قم

 نگيفره نظام زسازياسلامي، با مباني به حساس و متدين متعهد، مديران دانشگاهي كارگيري به»پنج عامل 

 ايجاد ،دانشگاهيان ميعل و فكري استقلال ايجاد زمينة خودباوري و اسلامي، ارزشهاي با متناسب دانشگاهها

 دانشگاه صهايشاخ روي اجماع ايجاد زمينة اساتيد و در نهايت گزينش و جذب اسلامي براي يامعياره

 اي دارند.در روند اسلامي شدن دانشگاهها نقش برجسته «انديشمندان بين اسلامي

نقوي و 

 (1394همكاران)
 آموزش در سازماني معنويت الگوي

 اسلامي يهاآموزه بر مبتني عالي

 و انگيزش ايمان، خلاقيت، فرهنگي، رهبري، ساختاري، محتوايي، معنوي، يدر دانشگاهها، فضا

 اجتماعي، در ارتقاي معنويت سازماني تأثير دارند.

فراستخواه و 

 (1396آبسالان)

اسلامي شدن دانشگاه در ايران 

بعد از انقلاب؛ فراتحليلي از 

 پژوهشها

ن مي شداسلا به ميزان گرايش :زمحور پژوهشها در زمينة اسلامي شدن دانشگاهها عبارتند ا

هها و ن دانشگاراهكارهايي براي اسلامي شد اسلامي شدن دانشگاهها، مفهوم و معناي دانشگاهها،

رفت از رونشود كه راه بموانع موجود و ضرورت وجود دانشگاه اسلامي. علاوه بر اين، پيشنهاد مي

ر شترک دنظران به فهمي مصاحب چالشهاي موجود براي اسلامي كردن دانشگاهها، اين است كه

 اين باره برسند.

حميديا و 

 (1398ميركمالي )

طراحي الگوي رهبري دانشگاه 

 اسلامي

 مدار،هدف محوريتكليف محوري،تربيت نگري،آينده آرماني، بخشيانگيزه مداري،اسلام

ري رهب ربهاي تأثيرگذار مؤلفه سازي،فرهنگ و محوريعلم محوري،عدالت مداري،خودسازي

 اند.يك دانشگاه اسلامي

زاده و ترک

 (2019همكاران )

 نشد سلاميلشهاي اچا يابيارز

 شيزموآ يسيستمها

 يهتگيرج و ديعملكر بعداي، د توسعهيكررو دي،هبررا شنگر ،سيستمي تفكراز منظر مديران: 

 ايتوسعه دريكرو ،سيستمي تفكردانشگاهها،  هيئت علمي يعضاا بر مبناي ديدگاه ، همچنينعملي

لشهاي اچبه عنوان  ديهبررا يهبرر و يگيرياد ،شيابيارز گيري،جهتتشخيص  دي،عملكر بعد و

 شناخته شدند.سلامي ا هنشگاتوسعة دا

 (2020هاشمي)

 چارچوبي اعتباريابي و توسعه

 توسعة چالشهاي شناسايي براي

 اسلامي دانشگاه

شخص ملامي اي دانشگاههاي اسي توسعهاههاي اين پژوهش چارچوبي را براي شناسايي چالشيافته

بعد اجرايي  باشد. بعد نهادي شامل هفت مؤلفه،مي فني و اجرايي نهادي، بعد كرد كه شامل سه

 شامل چهار مؤلفه و بعد فني شامل پنج مؤلفه است.
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گاه چيه ؛ اماشود، دربارۀ اسلامي شدن دانشگاهها مطالعات زيادي انجام شده استطور كه ملاحظه ميهمان

 د، بحث وهستن ديدگاه دانشجويان، كه شاكلة اصلي نظام آموزش عالي و جامعة هدف در اسلامي شدن دانشگاهها

ن يان تبيينظر دانشجومدانشگاهها را از  شدن اسلامي بر مؤثر بررسي نشده است. لذا اين پژوهش در نظر دارد عوامل

 .ددهكند كه اين خود نوآوري مطالعة حاضر را نشان مي
 

 شناسي پژوهشروشج( 

 شودمحسوب مي كاربردي تحقيق دانشگاهها، شدن اسلامي بر مؤثر عوامل موضوع به پرداختن لحاظ به پژوهش اين

 شده استفاده يكمّ روشهاي از مدل، اعتباربخشي براي و كيفي روشهاي از مؤثر، عوامل شناسايي براي آن در كه

 است.

 شدن اسلامي بر مؤثر عوامل شناسايي هدف با اول مرحلة در. است هشد انجام مرحله سه در حاضر پژوهش

 17دانشجويان داراي معدل بالاي  با دانشگاهها و همچنين تعيين شاخصهاي دانشگاه اسلامي از منظر دانشجويان،

با  .دانجام ش ساختاريافته نيمه دانشگاه آزاد اسلامي واحد شمال كه با روش هدفمند انتخاب شده بودند، مصاحبة

ها و شاخصهاي جديدي شناسايي نشد، اشباع نظري حاصل شد. در اين مصاحبه، مؤلفه 19توجه به اينكه بعد از 

 از پژوهش اعتبار سنجش براي .شد شناسايي كد 42 از رويكرد قراردادي، تعداد محتوا با استفاده تحليل مرحله، براي

 دربارۀ را خود نظرات تا شد درخواست شوندگانمصاحبه زا نفر از دو شد و استفاده كنندهمشاركت بازخور روش

 يك توسطها مصاحبه از يكي نيز سنجش پايايي براي. كنند بيانها مصاحبه از شدهاستخراج شاخصهاي و هامؤلفه

 و دوم مرحلة در كد 39 اول، مرحلة در كد 36 ،1هولستي روش از استفاده با و شد كدگذاري مجدد ديگر متخصص

 اتمام از پس. است قبولي قابل كه پايايي آمد به دست 93/0 پايايي مقدار و شد حاصل مشابه كد 35 عمجمو در

شاخص  34بودند،  خاص موضوع يك حول و داشتند هم با زيادي اشتراک وجه كه ييهاكد تركيب از كدگذاري،

نشگاهها)عوامل استادمحور، ادمؤلفه به عنوان عوامل مؤثر بر اسلامي شدن  در پنج شاخص آن 29به دست آمد كه 

دانشجومحور، فرهنگي، ساختاري و آموزشي( و پنج شاخص هم به عنوان شاخصهاي مؤلفة دانشگاه اسلامي 

 .شد حاصل اوليه مدل در نهايت، و شدند شناسايي

 از نفر پنج اي تدوين و در بيندلفي، پرسشنامه روش از استفاده اوليه، با مدل بر اساس شاخصهاي بعد، مرحلة در

في انتخاب شده دانشگاه آزاد اسلامي واحد شمال كه با روش گلوله بر 18دانشجويان بسيجي داراي مدل بالاي 

مل مؤثر بر اسلامي به عنوان عوا مؤلفه شاخص در پنج 26بودند، توزيع شد. بعد از دو مرحله رفت و برگشت دلفي، 

شده، بيان اصلاح مؤلفة دانشگاه اسلامي، در قالب مدل شدن دانشگاهها و همچنين چهار شاخص به عنوان شاخصهاي

 شد.

                                                 
1. Holsti 
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 اد شاخصهايشد كه بر اساس تعد طراحي شدهاصلاح مدل بر مبناياي براي اعتباربخشي مدل، پرسشنامه

گاهها و چهار سؤال به عنوان شاخصهاي مؤثر بر اسلامي شدن دانش 22سؤال بود) 26شناسايي شده، داراي 

 با يزنآن  اياييپ و خبرگان تأييد شد نظر با آن مؤلفة دانشگاه اسلامي( و روايي ياسؤال به عنوان شاخصه

گي، مل فرهنهاي عوامل استادمحور، عوامل دانشجومحور، عواارزيابي شد و براي مؤلفه كرونباخ آلفاي

 ،926/0 ،898/0 ،887/0 ،872/0 مقادير ترتيب عوامل ساختاري، عوامل آموزشي و دانشگاه اسلامي، به

اه آزاد جامعة آماري، كلية دانشجويان دانشگ. است قبول قابل حد در كه شد حاصل 935/0 و 847/0

 به مشاهده 15 تا 5 بين تواندمي نمونه حجم ساختاري، معادلات باشند. دراسلامي واحد تهران شمال مي

ق طب است، سؤال 26 پرسشنامه سؤالات تعداد اينكه به توجه شود. با تعيين شده،گيري اندازه متغيّر هر ازاي

فر تعيين شد و با ن 390نمونه، تعداد بنابر اين،. است شده آوريجمع نمونه 15 سؤال هر رابطة مذكور، براي

 منظر از شگاههادان شدن اسلامي بر مؤثر ها تحليل و مدل نهايي عواملافزار ليزرل، دادهاستفاده از نرم

 دانشجويان حاصل شد.

 

 هشوژهای پد( یافته

 26شده با ل اصلاحشاخص و شش مؤلفة مستخرج از مدل اوليه، با استفاده از روش دلفي، مد 34در اين پژوهش، از 

 نتايج فرايند دلفي نمايش داده شده است. 2شاخص و شش مؤلفه حاصل شد. در جدول 

 دلفينهایي نتایج  :2جدول 

 نتیجه اریداسطح معن آزادی ةدرج Wضریب هماهنگي کندال  شاخصها مؤلفه

 توافق قوي 007/0 4 700/0 5 عوامل استادمحور

 توافق قوي 006/0 4 723/0 5 عوامل دانشجومحور

 توافق قوي 004/0 4 760/0 5 عوامل فرهنگي

 توافق بسيار قوي 007/0 3 800/0 4 عوامل ساختاري

 توافق بسيار قوي 018/0 2 800/0 3 عوامل آموزشي

 توافق قوي 008/0 3 787/0 4 دانشگاه اسلامي

، استادمحور شود كه ميزان توافق حاصل شده براي چهار مؤلفة عواملمشاهده مي 2با ملاحظة جدول 

 راي دوبتوافق قوي و  دهندۀنشانعوامل دانشجومحور، عوامل فرهنگي و همينطور دانشگاه اسلامي، 

نگين ميااي است. شاخصهاي دار يدهندۀ توافق بسيار قومؤلفة عوامل ساختاري و عوامل آموزشي، نشان

ط بالاي متوس، 2در جدول مندرج ضرايب كندال ، در فرايند دلفي حذف شدند. چون 4كمتر از 

 رايندفمستخرج از  ۀشدها و شاخصهاي مدل اصلاحلفهؤ، م3 . در جدولنظرسنجي متوقف شدباشند، مي

 دلفي، بيان شده است.
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 دلفي فراینداز  منتجشده  حها و شاخصهای مدل اصلالفهؤم :3 جدول

 انحراف معیار میانگین شاخص لفهؤم

 استادمحور

 000/0 00/5 اساتيد ديني معرفت و دانش سطح ارتقاي

 000/0 00/5 اسلامي شاخصهاي اساس بر استاد گزينش و جذب

 000/0 00/4 اساتيد فرهنگي و ديني پژوهشهاي از حمايت

 548/0 60/4 يداسات براي فرهنگي و يدين زمينه در مطالعاتي فرصت ايجاد

 548/0 60/4 دانشگاه و حوزه اساتيد بين ارتباط تقويت

 دانشجومحور

 548/0 60/4 هاي ديني و فرهنگي دانشجوييايجاد تشكل

 000/0 00/5 هاي فرهنگيهاي موفق در حوزهمعرفي و تشويق چهره

 000/0 00/4 هاي ديني و فرهنگي فوق برنامهاجراي برنامه

 000/0 00/4 هاي فرهنگي دانشجوييحمايت مادي از خلاقيت

 447/0 20/4 توجه به مشكلات معيشتي دانشجويان ارزشي

 عوامل فرهنگي

 000/0 00/5 تسهيل دستيابي دانشگاهيان به مباني فرهنگ اصيل اسلامي

 000/0 00/4 گيتوجه به مباني اسلامي در تدوين نظام برنامه ريزي فرهن

 447/0 20/4 ترويج فرهنگ نقدپذيري

 447/0 20/4 هاايجاد بستري براي ارزيابي ساير فرهنگها و تمدن

 447/0 20/4 هاي تحصيليهاي فرهنگي متناسب با رشتهطراحي برنامه

 عوامل ساختاري

 548/0 60/4 يهاي دانشگاههاي ديني و فرهنگي در نامگذارياستفاده از نام

 000/0 00/4 هاي دانشگاهيها و آقايان در سازهتلاط خانمخاتوجه به كاهش 

 000/0 00/5 احداث مساجد در دانشگاهها با امكاناتي عالي

 000/0 00/4 هاي دانشگاهي با معماري اسلامي و ايرانيطراحي سازه

 عوامل آموزشي

 000/0 00/5 هماهنگي متون معارف اسلامي با نيازهاي جديد

 000/0 00/5 نظران علوم اسلامي در تدوين متون درسيبحاستفاده از صا

 447/0 20/4 تدوين متون درسي بر اساس مباني اسلامي

 دانشگاه اسلامي

 000/0 00/5 ريوجود ارزشهاي ديني در دانشگاهيان به صورت باطني و ظاه

 000/0 00/4 وجود تفكر كسب كردن دانش مانند انجام عبادت

 447/0 20/4 در تفكر و انديشه دانشگاهيان يحاكميت بينش توحيد

 447/0 20/4 وجود معنويت و مكارم اخلاق در محيط دانشگاه

 است.دلفي  يندقوي در فرااتفاق نظر بيانگر  و بيشتر 4، از عدد 3شده در جدول ي بيانهامقادير ميانگين

الب يك شاخصهاي نهايي در ق شده،اصلاحبر اساس مدل در مرحلة آخر، اعتباربخشي مدل انجام شد و 

شدند. ل تحليليزرل افزار ها با مدل معادلات ساختاري و نرمدادهو د ش دانشجويان توزيعنفر از  390در بين  پرسشنامه

نشان داده شده  ، در حالت معناداري ضرايب مسير2، مدل در حالت تخمين ضرايب استاندارد و در شكل 1در شكل 

 است.
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 در حالت تخمین ضرایب استاندارد : مدل پژوهش1شکل 

 

 

 : مدل پژوهش در حالت معناداری ضرایب مسیر2شکل 
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 نرمالها دهدا باشند، -2 و+ 2 كشيدگي در فاصله و ها، در صوتي كه چولگيبراي سنجش نرمال بودن داده

 ة مذكورفاصل در دهند كه مقادير چولگي و كشيدگينشان مي 9تا  4جداول . (1399)رضوي سعيدي، شوندمي محسوب

 .باشندمي نرمالها داده در نتيجه، بوده

 : ضرایب آماری شاخصها و معناداری مؤلفة عوامل استادمحور4جدول 

 نتیجه t-value 2R بار عاملي کشیدگي چولگي شاخص

 تأييد 50/0 26/15 70/0 -424/0 -813/0 اساتيد ديني معرفت و دانش سطح ارتقاي

 تأييد 71/0 69/19 84/0 082/0 -000/1 اسلامي شاخصهاي ساسا بر استاد گزينش و جذب

 تأييد 52/0 79/15 72/0 -436/0 -765/0 اساتيد فرهنگي و ديني پژوهشهاي از حمايت

 تأييد 54/0 24/16 74/0 108/0 -010/1 ساتيدا براي فرهنگي و ديني زمينة در مطالعاتي فرصت ايجاد

 تأييد 64/0 32/18 80/0 -366/0 -762/0 اهگشدان و حوزه اساتيد بين ارتباط تقويت

و  5/0ور بالاي شود، كلية بارهاي عاملي شاخصهاي مؤلفة عوامل استادمحمشاهده مي 4طور كه در جدول همان

فة واريانس مؤل اسلامي، بيشترين ميزان شاخصهاي اساس بر استاد گزينش و باشند و شاخص جذبهمگي معنادار مي

 كند.تبيين مي عوامل استادمحور را

 : ضرایب آماری شاخصها و معناداری مؤلفة عوامل دانشجومحور5جدول 

 نتیجه t-value 2R بار عاملي کشیدگي چولگي شاخص

 تأييد 50/0 49/15 70/0 954/0 -977/0 ايجاد تشكّلهاي ديني و فرهنگي دانشجويي

 تأييد 51/0 81/15 72/0 -223/0 -651/0 هاي فرهنگيهاي موفق در حوزهمعرفي و تشويق چهره

 تأييد 69/0 50/19 83/0 -126/0 -476/0 هاي ديني و فرهنگي فوق برنامهاجراي برنامه

 تأييد 77/0 30/21 88/0 -211/0 -472/0 حمايت مادي از خلاقيتهاي فرهنگي دانشجويي

 تأييد 73/0 55/20 86/0 -497/0 -271/0 توجه به مشكلات معيشتي دانشجويان ارزشي

 و 5/0الاي بشود كه كلية بارهاي عاملي شاخصهاي مؤلفة عوامل دانشجومحور مشخص مي 5ملاحظة جدول  اب

س مؤلفة اريانوباشند و شاخص حمايت مادي از خلاقيتهاي فرهنگي دانشجويي، بيشترين ميزان همگي معنادار مي

 كند.عوامل دانشجومحور را تبيين مي

 اری مؤلفه عوامل فرهنگيدا: ضرایب آماری شاخصها و معن6جدول 

 نتیجه t-value 2R بار عاملي کشیدگي چولگي شاخص

 تأييد 68/0 38/19 82/0 076/0 -569/0 يلامتسهيل دستيابي دانشگاهيان به مباني فرهنگ اصيل اس

 تأييد 78/0 56/21 88/0 -087/0 -697/0 گيريزي فرهنتوجه به مباني اسلامي در تدوين نظام برنامه

 تأييد 68/0 50/19 83/0 262/0 -833/0 هنگ نقدپذيريرفترويج 

 تأييد 50/0 58/15 71/0 -439/0 -069/0 ايجاد بستري براي ارزيابي ساير فرهنگها و تمدنها

 تأييد 59/0 42/17 77/0 -492/0 -468/0 هاي تحصيليهاي فرهنگي متناسب با رشتهطراحي برنامه

باشند و ر ميو معنادا 5/0، بالاي 6ل فرهنگي مندرج در جدول ماكلية بارهاي عاملي شاخصهاي مؤلفة عو

نگي را وامل فرهلفة عريزي فرهنگي، بيشترين ميزان واريانس مؤشاخص توجه به مباني اسلامي در تدوين نظام برنامه

 كند.تبيين مي
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 : ضرایب آماری شاخصها و معناداری مؤلفه عوامل ساختاری7جدول 

 نتیجه t-value 2R عاملي بار کشیدگي چولگي شاخص

 تأييد 77/0 77/21 88/0 384/0 -517/0 يهاي دانشگاهاستفاده از نامهاي ديني و فرهنگي در نامگذاري

 تأييد 83/0 31/23 91/0 108/1 -795/0 يهاي دانشگاهتوجه به كاهش اختلاط خانمها و آقايان در سازه

 تأييد 54/0 73/16 73/0 739/0 -612/0 احداث مساجد در دانشگاهها با امكانات عالي

 تأييد 95/0 28/26 98/0 131/0 -293/0 هاي دانشگاهي با معماري اسلامي و ايرانيطراحي سازه

و معنادار  5/0شود، بالاي مشاهده مي 7كلية بارهاي عاملي شاخصهاي مؤلفة عوامل ساختاري كه در جدول 

مل ؤلف، عواانس ماري اسلامي و ايراني، بيشترين ميزان واريمعهاي دانشگاهي با مباشند و شاخص طراحي سازهمي

 كند.ساختاري را تبيين مي

 : ضرایب آماری شاخصها و معناداری مؤلفة عوامل آموزشي8جدول 

 نتیجه t-value 2R بار عاملي کشیدگي چولگي شاخص

 ييدأت 76/0 91/19 87/0 602/0 -241/1 هماهنگي متون معارف اسلامي با نيازهاي جديد

 تأييد 61/0 24/17 78/0 116/0 -952/0 رسينظران علوم اسلامي در تدوين متون داستفاده از صاحب

 تأييد 58/0 69/16 76/0 -468/0 -801/0 تدوين متون درسي بر اساس مباني اسلامي

و  5/0 يالابشود، كلية بارهاي عاملي شاخصهاي مؤلفة عوامل آموزشي مشاهده مي 8طور كه در جدول همان

فة يانس مؤلن وارباشند و شاخص هماهنگي متون معارف اسلامي با نيازهاي جديد، بيشترين ميزاهمگي معنادار مي

 كند.عوامل آموزشي را تبيين مي

 : ضرایب آماری شاخصها و معناداری مؤلفة دانشگاه اسلامي9جدول 

 نتیجه t-value 2R بار عاملي کشیدگي چولگي شاخص

 تأييد 90/0 09/25 95/0 499/0 -831/0 هريني در دانشگاهيان به صورت باطني و ظايدوجود ارزشهاي 

 تأييد 73/0 97/20 85/0 489/0 -851/0 وجود تفكر كسب كردن دانش مانند انجام عبادت

 تأييد 92/0 61/25 96/0 -273/0 -261/0 حاكميت بينش توحيدي در تفكر و انديشة دانشگاهيان

 تأييد 77/0 84/21 88/0 247/1 -382/1 اخلاق در محيط دانشگاه مروجود معنويت و مكا

ي شود كلية بارهاي عاملي شاخصهاي مؤلفة دانشگاه اسلاممشخص مي 9مشاهدۀ جدول با 

 باشند و شاخص حاكميت بينش توحيدي در تفكر و انديشةو همگي معنادار مي 5/0بالاي 

ن تبيين ميگشدانشگاهيان بيشترين ميزان واريانس مؤلفة دا  كند.اه اسلامي را 

ا نرمتحليل داده از حاصل خروجي اساس بر ب  كلية ،9 تا 4ليزرل مندرج در جداول  افزارها 

نابر اين، باشند.( مي-96/1 و 96/1)فاصله از خارج شاخصها در t-value مقادير  شاخصها همة ب

يز مدل كيفيت سنجش براي .شدند تأييد  .است شده استفاده برازش شاخصهاي از مفهومي ن
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 : شاخصهای برازش مدل پژوهش10جدول 

 نتیجه نتایج پژوهش حد مجاز شاخص برازش

آزادي  درجه به اسكوئر كاي نسبت
df

 تأييد 62/2 3� �2

 ديتأي 08/�0 065/0 (RMSEA) برآورد خطاي مربعات ميانگين ريشه

 تأييد 8/�0 87/0 (GFI)برازش نيكوئي شاخص

 تأييد 8/�0 84/0 (AGFI)شده اصلاح برازش نيكوئي شاخص

 تأييد 08/�0 05/0 (SRMR)ريشه ميانگين مربعات باقيمانده استانداردشده

 تأييد 9/�0 96/0 (NFI) شاخص برازش هنجار شده

 تأييد 95/�0 97/0 (NNFI) شاخص برازش هنجار نشده

 تأييد 9/�0 98/0 (CFI) شاخص برازش تطبيقي

 تأييد 9/�0 98/0 (IFI) شاخص برازش افزايشي

 تأييد 9/�0 96/0 (RFI) شاخص برازش نسبي

 تأييد 5/�0 84/0 (PNFI)مقتصد شدهشاخص برازش هنجارشده و اصلاح

 مفهومي برازش مدل و باشندمي مجاز فاصلة در شاخصها تمامي شود،مي ملاحظه 10 جدول در طور كههمان

 CR≥ 7/0مقدار  و AVE≥ 5/0مقدار  كه صورتي رد (2011)همكاران و 1هير نظر قابل قبول است. طبق پژوهش

 .شودمي تأييد مدل پايايي و روايي باشد،

 : شاخصهای روایي و پایایي مدل11جدول 

 نتیجه AVE CR مؤلفه

 تأييد 87/0 58/0 عوامل استادمحور

 تأييد 89/0 64/0 عوامل دانشجو محور

 تأييد 90/0 64/0 عوامل فرهنگي

 تأييد 93/0 77/0 عوامل ساختاري

 تأييد 84/0 65/0 عوامل آموزشي

 تأييد 95/0 83/0 دانشگاه اسلامي

 روايي نابر اين،ب است. قبول قابل حد درها مؤلفه تمام CR و AVE مقادير شودمي مشاهده 11 جدول با ملاحظة

 .شودمي تأييد نيز مدل پايايي و

ر مؤلفة موزشي، بآشجومحور، فرهنگي، ساختاري و ناهاي عوامل استادمحور، د، نتايج تأثير مؤلفه12در جدول 

 دانشگاه اسلامي بيان شده است.

 

                                                 
1. Hair 
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 های پژوهش بر دانشگاه اسلامي: نتایج تأثیر مؤلفه12جدول 

 نتیجه t-value ضریب مسیر تأثیر عوامل بر دانشگاه اسلامي

 تأييد 15/3 17/0 دانشگاه اسلامي ←عوامل استادمحور

 تأييد 06/3 17/0 اه اسلاميگشدان ←عوامل دانشجومحور

 تأييد 74/3 23/0 دانشگاه اسلامي ←عوامل فرهنگي

 تأييد 93/4 26/0 دانشگاه اسلامي ←عوامل ساختاري

 تأييد 02/2 11/0 دانشگاه اسلامي3←عوامل آموزشي

باشند. مي (-96/1 و 96/1)فاصله از خارج در t-value مقادير شود، كليةمي مشاهده 12 جدول در طور كههمان

بر  موزشي(آشده در پژوهش)استادمحور، دانشجومحور، فرهنگي، ساختاري، تمامي عوامل شناسايي بنابر اين،

 دانشگاه اسلامي تأثير دارند.

 

 پیشنهادها و گیریهـ( نتیجه

 تاري وخاي، عوامل سپنج مؤلفة عوامل استادمحور، عوامل دانشجومحور، عوامل فرهنگ كه داد نشان تحقيق يهايافته

 باشند.اسلامي شدن دانشگاهها مي اصلي عوامل آموزشي، ابعاد

هاي اين با يافته (2019)زاده و همكارانو ترک (1390)اللهي و زمانيبعد عوامل استادمحور، پژوهشهاي فضل در

است. بعد  شده تأييد (1390)اللهي و زمانيپژوهش همسو است. همچنين بعد عوامل دانشجومحور نيز در پژوهش فضل

 (2020)هاشميو  (2019)زاده و همكاران، ترک(1390)اللهي و زمانيعوامل فرهنگي در پژوهشهاي پيشين همانند فضل

هاي پژوهش افتهيبا  (2020)هاشميو  (2019)زاده و همكارانتأييد شده است. در بعد عوامل ساختاري، پژوهشهاي ترک

تأييد شده  (2019)نزاده و همكاراو ترک (1390)اللهي و زمانياي فضلهشهمسو است. بعد عوامل آموزشي نيز در پژوه

 است.

 عرفتم و دانش سطح مشخص شد كه مؤلفة عوامل استادمحور شامل پنج شاخص ارتقاي 4با بررسي جدول 

اساتيد،  گيفرهن و ديني پژوهشهاي از اسلامي، حمايت شاخصهاي اساس بر استاد گزينش و اساتيد، جذب ديني

 دانشگاه است. و هحوز اساتيد بين ارتباط اساتيد و تقويت براي فرهنگي و ديني زمينة در مطالعاتي فرصت داايج

ت نسبت به ساير ، داراي بيشترين اهمي84/0اسلامي با بار عاملي  شاخصهاي اساس بر استاد گزينش و شاخص جذب

 شاخصهاست.

امل دانشجومحور شامل پنج شاخص ايجاد تشكلّهاي وعنشان داد كه مؤلفة  5ها در جدول همچنين نتايج بررسي

هاي ديني و هاي فرهنگي، اجراي برنامههاي موفق در حوزهديني و فرهنگي دانشجويي، معرفي و تشويق چهره

فرهنگي فوق برنامه، حمايت مادي از خلاقيتهاي فرهنگي دانشجويي و توجه به مشكلات معيشتي دانشجويان ارزشي 
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، داراي بيشترين اهميت نسبت به 88/0دانشجويي با بار عاملي  فرهنگي يهاخلاقيت از مادي است. شاخص حمايت

 ساير شاخصهاست.

 بي دانشگاهيانمشخص شد كه مؤلفة عوامل فرهنگي شامل پنج شاخص تسهيل دستيا 6با بررسي نتايج در جدول 

رهنگ فرويج ريزي فرهنگي، تمهانبه مباني فرهنگ اصيل اسلامي، توجه به مباني اسلامي در تدوين نظام بر

هاي با رشته تناسبهاي فرهنگي منقدپذيري، ايجاد بستري براي ارزيابي ساير فرهنگها و تمدنها و طراحي برنامه

، بيشترين اهميت 88/0فرهنگي با بار عاملي  ريزيبرنامه نظام تدوين در اسلامي مباني به تحصيلي است. شاخص توجه

 دارد. اهرا نسبت به ساير شاخص

اده از نامهاي مشخص شد كه مؤلفة عوامل ساختاري شامل چهار شاخص استف 7همچنين با ملاحظة نتايج جدول 

نشگاهي، هاي داهاي دانشگاهي، توجه به كاهش اختلاط خانمها و آقايان در سازهديني و فرهنگي در نامگذاري

ني است. ايرا ودانشگاهي با معماري اسلامي  ياهاحداث مساجد در دانشگاهها با امكانات عالي و طراحي سازه

ميت را نسبت به ساير ، بيشترين اه88/0ايراني با بار عاملي  و اسلامي معماري با دانشگاهي يهاسازه شاخص طراحي

 شاخصها دارد.

 ف اسلامي بانشان داد كه مؤلفة عوامل آموزشي شامل سه شاخص هماهنگي متون معار 8بررسي نتايج جدول 

ي ساس مبانبر ا نظران علوم اسلامي در تدوين متون درسي و تدوين متون درسيي جديد، استفاده از صاحباهنياز

ين اهميت را نسبت ، بيشتر87/0جديد با بار عاملي  نيازهاي با اسلامي معارف متون اسلامي است. شاخص هماهنگي

 به ساير شاخصها دارد.

اهي آن دانشگ و تنگاتنگ فرهنگ يك جامعه با فرهنگ سيستم كها نشان داد كه با توجه ارتباط نزديبررسي

عة رهنگ جامبا ف جامعه، براي رشد دانشگاهها در نظام جمهوري اسلامي ايران لازم است فرهنگ دانشگاه متناسب

عه ماركان جا ساير اباهوي اسلامي باشد تا بتواند رسالت حقيقي خود را به انجام برساند. اصولا ً دانشگاه از لحاظ م

ر آنها، ب دهي بهتفاوت دارد و رسالت ساختن پايه و اساس فرهنگي، علمي، سياسي و اقتصادي جامعه و نيز جهت

زد و اگر ها بپرداح آنعهدۀ دانشگاه است. لذا حتي اگر ساير اركان جامعه دچار مشكل باشند، دانشگاه بايد به اصلا

ي كرد و ا بازنگرهها ريامده، بايد روند اسلامي شدن دانشگانردر حال حاضر دانشگاه به خوبي از عهدۀ اين رسالت ب

ا اصول و بمتناسب  هبوديببا تقويت بعد فرهنگي و اسلامي دانشگاه، ساير اركان جامعه نيز به تبع آن، روند توسعه و 

 مباني اسلام را طي كنند.

افته با يايران كشوري توسعه هك، به صراحت بيان شده 1404انداز جمهوري اسلامي ايران در افق در سند چشم

شود جز با تمركز بر جايگاه اول علمي در سطح منطقه با هويت اسلامي و انقلابي خواهد بود و اين ميسّر نمي

اند و همچنين توجه بيشتر به نوانديشي و پويايي فكري اسلامي تأثيرگذار در دانشگاهها دانشگاهها كه مبدء توليد علم

ريزي در مند در سيستم دانشگاهي به وجود آيد و برنامهشود كه تغييرات اساسي و نظاممي و اين در صورتي محقق

هاي اسلامي شدن دانشگاهها و توجه به نيازهاي آتي جامعه، به طور مستمر و منظم پيگيري شود. لذا براي انجام مؤلفه
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تأثيرگذار بر اسلامي شدن  يها و شاخصهاآن، چارچوبي لازم است كه در اين پژوهش با شناساندن مؤلفه

دانشگاهها، الگوي جامعي تدوين شد كه با همكاري كامل بخشهاي فرهنگي، آموزشي و پرورشي در نهادهايي 

 علوم، يهاوزاتخانه دانشگاهها، امناي يهاهيئت فرهنگي، انقلاب عالي شوراي اسلامي، شوراي مجلس همچون:

 معظم مقام نمايندگي نهاد دفاتر دانشگاهها، مديريت پزشكي، آموزش و درمان بهداشت، و فنّاوري و تحقيقات

علميه، رسالت دانشگاه در جامعه اسلامي  يهاحوزه و اسلامي يهاتشكّل دانشجويي، بسيج دانشگاهي، جهاد رهبري،

 محقق خواهدشد.
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