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Abstract 
There are various systems for ranking universities at the national and international levels which measure 

universities by different indicators and show their strengths and weaknesses compared to other 

universities. But the ranking system of the country's universities, which is based on national and 
international conditions, is more important than ever. Therefore, the main purpose of this research is to 

design a model for a comparative study and ranking of universities in the country. This research is 

applied in terms of purpose and is quantitative-qualitative in terms of type. The study population consists 

of experienced people involved in the development planning of universities in the country. To determine 

the sample size, the theoretical impregnation method was used. In this research, first, the necessary 

information for theoretical discussions was collected through deep study and review of related 

documents including the published scientific resources,  Then, using the content analysis method, criteria 

and indicators of university assessment were collected, and finally, the task of determining criteria 

weights and indicators was done by analytical hierarchy process (AHP) method based on expert 

opinions. Finally, the model was presented to evaluate and rank the universities of Iran. According to the 

results of this research, seven criteria and 33 concepts were obtained, which, in the end, according to the 
weights criteria the ranks were rated. The following rankings are related to the quality of research, 

international credit, social and cultural credibility, the degree of innovation and financial efficiency, the 

rate of training of experts, and facilities. 
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 چکیده
هاای مت ااو ، ماورد ها را باا ااا  وجاود دارد کا  دانشاگاه یالمففانیو با یها در ساوو  مف ابنادی دانشاگاهبارای ربها  یهاای متتف انظام

کشاور  هایدانشاگاه یبناددهناد. اماا نظاام ربها یها نشاان مادانشاگاه گاریباا د سا یهاا را در مقاسنجش قرار داده و نقاا  عا و و قاو  آن
 یبارا یمادل یطراحا پاووهش نیاا یهاد  الاف ،نیاسات. بناابرا تیاحاازز اهم شیاز پا شیباااد با یالمففانیو با یمفا طیبر اارا یک  مهتن

 جام  اساات.  کی اای-کماای نااو از نظاار هااد ، کاااربردی و از نظاار  پااووهش نیاا. ااسااتهای کشااور دانشااگاه یبناادو ربهاا  یقاایموال اا  بوه
 یباااااند. بااارایمااا رکشوها در دانشاااگاه اىبوس   ریزیبرنامااا در  گیردر کافی  انا  باو  بجرب  لاحب دافراز ا متشكل ماااوردنظر رىماآ

 زهحو یندر ا دموجو منابع قیقد سیربرو  موال  ابتااادا باااا  پاااووهش نیاااااااده اسااات. در ا دهست اا یكربئو  اهااز روش ا نمون  حجم ب یین
آوری اطلاعااا  مزم باارای مهاحاا  نظااری جمااع ا،یاادن یدانشااگاه یبناادربهاا  یاهااامو نظاا هاد منتشر عفمی منابع ،ستیادفر دسناا اامل
 ارهااایاوزان م  نیاایکاار ب  تیااو در نها یآورها جمااعدانشاگاه یابیااارز یهااو اااا   ارهااایم تاوا م  لیاا. ساا ب باا اساات اده از روش ب فداا

 یماد  ماوردنظر بارا  نهای هاره انجاام گرفات. در  داساا  نظارا  افارابر (AHP)ی مرابهاسفساف  لیاب ف نادیفرا كیاهاا باا بكنو اا  
م هاوم با  دسات آماد کا  در  33و  اریاه ات م  پاووهش نیاحالال از ا جی. براساا  نتاادااارازا   رانیاهای ادانشاگاه یبنادو ربها  یابیارز
 ،یپووهشا تیا یبا  ک بیابا  برب یب اد یهاارا با   اود ا تصااا داده اسات. ربها  كیاربها   یآموزاا تیا یاوزان، ک نییبراسا  ب  تینها

 .ردیگیب فق م لا یو امكانا  و بسه نامتتصص تینرخ برب ،یمال یو بازده ینوآور زانیم ،یو فرهنگ یاجتماع ،المففیاعتهار بین
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 مقدمه
 براي متخصصّ نیروهاي تربیت و تعلیم مسئولیت عالی آموزش نظام

 بر عهده را پژوهش انجام و دانش تولید مختلف جامعه، هايبخش
 مراکز عنوانبه آموزش عالی، مؤسسات و هادانشگاه آن، بعتبه و دارد

 و خلاقیت رشد براي فضایی همچنین و پژوهش و دانش توسعۀ
 میراث انتقال و حفظ وظیفۀ سویك از هاآن. کنندمی نوآوري عمل

 نیازهاي به پاسخگویی دیگر، از سوي و آن توسعۀ و رشد و فرهنگی
 نظام درواقع،. دارند عهده بر را انسانی نیروي توسعۀ و خویش جامعۀ

 رابطۀ کنونی شرایط در عالی آموزش نظام ویژهبه و آموزشی
 توسعۀ و رشد بنابراین،؛ دارد جوامع جانبۀهمه توسعۀ با مستقیمی

 است وابسته هاآن عالی آموزش نظام توسعۀ و رشد به جوامع،
 مختلف کارکردهاي و وظایف (.1392 )کریمیان و همكاران،

 تربیت و تأمین و آموزش نظیر عالی آموزش و مؤسسات هاشگاهدان
 انجام و نو دانش تولید پژوهش و متعهدّ، و متخصصّ انسانی نیروي
دانشگاه  نقش تا دهش باعث غیره و نشر و اشاعه ،پژوهشی هايطرح

ابونوري باشد ) داشته وجهیچند جنبۀ و شده خارج بعُديتك حالت از
 کشور، هر عالی آموزش نظام که آنجایی . از(1390و همكاران، 

 و است آن اجتماعی - اقتصادي توسعۀ براي ايمحرکّه نیروي

 ارتقاي و تخصصّی خدمات عرضۀ جهت انسانی سرمایۀ گیريشكل

 توانمی د؛شومی محسوب آن اهداف و اهرسالت ازجمله حرفه،

 ارد،د اختیار در امروز جامعۀ که نهادهایی ترینمهم از یكی که گفت

 و آموزشی علمی، تحولّات با همگام باید چراکه هستند؛ هادانشگاه
 این در و بكوشند جهانی و ملیّ هايمقیاس و نیازها با متناسب

 و قوتّ نقاط شناسایی در را هاآن بتواند که عاملی هر مسیر،

 و بهبود حفظ، ،بنابراین .است اهمیّت حائز نماید، یاري شانضعف
 مؤسسات و هادانشگاه آن، تبعبه و عالی آموزش امنظ کیفیت ارتقاي

 باید که است عواملی ازجمله آن، اصلی اجزاي عنوانبه عالی آموزش

ی یگیرد )پارسا قرار کشور هر هايریزيبرنامه و هااقدام اولویت در
 سهیکه در خصوص مقا ییهاچالش ترینمهم(. 1398محمدي، 

ند از: عدم سنجش اعبارتکشور وجود دارد  هايدانشگاه تیوضع
 ،ی، عملكرد واقعیدهرشد و افول، ابهام در وزن شیعدم نما ت،یفیک

 يسازیعدم بوم لیها به دلچالش نیاز ا یبرخ يریپذمیتعم ت،یجامع
 سهین جهت امكان مقایاست و بد یالمللنیب يهاشاخص یبرخ

 سهیقادر مورد م یمطالعات فراوان رانیوجود ندارد. در ا هادانشگاه
 یعال هايدانشگاهدور با راه  باز و از هايدانشگاهازجمله  هادانشگاه

 يبا فاکتورها یقیجامع تطب قیاست اما تحق رفتهیکشور انجام پذ
مختلف صورت  هايدانشگاه سهیشده جهت مقا یمناسب و بوم

به پژوهش محقق  نیدر ا بیان شدهتوجه به مطالب  بااست.  هنگرفت
مناسب  يمدل و الگو کهاست  سؤال نیا يبرا یبجوا افتنی دنبال

منتخب کشور چگونه  هايدانشگاه بنديرتبهو  یقیمطالعه تطب يبرا
 ؟است

 مبانی نظری پژوهش
 ايعمده راتییرا با تغ یعال آموزش هاينظام ر،یتحولات دو دهه اخ
 کاملاً هادانشگاه یسنت يهاتیمأمورکه  طوريبهروبرو کرده است 

پژوهش انتظار  و فقط آموزش هادانشگاهاست. امروزه از  متحول شده
 ندیهمچون مشارکت پررنگ در فرآ يدیجد يهانقشبلكه  رودینم

 هايعرصهدر  شرفتی، پوکارکسبدر  ینیآفرنقش ،يتوسعه فناور
 ریتصو هادانشگاه يخلق ثروت برا یکل طوربهو  يو اقتصاد یصنعت

به نام دانشگاه  يدیمفهوم جد شیدایباعث پ هانقش نیشده است. ا
 كی عنوانبه ایدن هايدانشگاهکارکرد در اکثر  نیشد که ا نیکارآفر

 مأموریتشده است.  رفتهیپذ ینیکارآفر جیو ترو تیترب ياصل برا
 ياریمورد توجه بس ریدر کشور در چند سال اخ هادانشگاه ینیکارآفر

 گرفته است.قرار  یبخش آموزش عال رانیو مد گذارانسیاستاز 
همواره درصدد تحقق  محوردانش يمراکز عنوانبه هادانشگاه

رفاه، کاهش فاصله  شیافزا ،يكاری)کاهش ب ياقتصاد هايارزش
 ،ی)عدالت اجتماع یبرداشتن فقر و ...(، اجتماع انیاز م ،یطبقات

 هايانرژي جی)ترو محیطیزیستو ...( و  ضیرفع تبع ،یدموکراس
از  يریجلوگ ،یستیازن، حفظ تنوع ز هیاز لا حفاظت ر،یدناپذیتجد

 ،روازاینهستند.  یو آت یکنون هاينسل يو ...( برا یمیاقل راتییتغ
 شیدایباعث پ داریتوسعه پا يدر راستا یحرکت نظام آموزش عال

 يمنظور برا نیشده است. به هم داریپا یمفهوم آموزش عال
 فیو وظا أموریتمالزام،  نیدن اکر یاتیدر جهت عمل هادانشگاه

 یحرکت رسم نینخست. شده است نیتدو ریاخ هايسالدر  ايویژه
 نیدر جهان به مطرح شدن ا داریتوجه به آموزش مباحث توسعه پا

 ودویدر شهر ر يلادیم 1992در سال  "نیاجلاس زم"موضوع در 
 نیدر ا "21کار  دستور" هیانیکه منجر به انتشار ب است لیبرز رویژان
 ۀدرزمینخواسته شد که  ونسكویاز  هیانیب نیاز ا یدر بخششد.  نهیزم

در . گام بردارد داریدر خصوص توسعه پا یعموم هايآگاهیآموزش و 
 يدیعنصر کل عنوانبه داری، توسعه پا1تالورس هیانی، در ب2003سال 

در سطح  (.1393نیا و همكاران، )ملكی شد یمعرف یآموزش عال
را متعهد به  هادانشگاهر شده است که صاد يمتعدد هايبیانیهجهان 

 يکارکردها (1)کرده است. جدول  داریانجام آموزش مباحث توسعه پا
 مأموریت هیانیرا براساس مطالعات انجام شده و ب هادانشگاهاز  یبرخ

 هادانشگاه يکارکرها تریناساسی ،نیبنابرا .دهدمینشان  هادانشگاه
متخصص و تعهد  يروین تیترب :درکموارد خلاصه  این در توانمیرا 

، ارائه خدمت به جامعه، علم و انتشار دانش دیتول، جامعه موردنیاز
 .داریکمك به توسعه پای و نیکارآفر

                                                           
1  . Talloires Declaration 
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 هادانشگاهبررسی تطبیقی کارکردهاي اساسی برخی  .1جدول 
Table 1. Comparative Study of the Basic Functions of some Universities 

 منبع
 هارکردهای دانشگاهکا

 کمک به توسعه پايدار کارآفرينی خدمت به جامعه پژوهش آموزش

      1386فاضلی، 

      1386علی بیگی، 

      2001دلانتی، 

      1380منصوري، 

      1392ثمري و همكاران، 

      1382یمنی، 

      1378ابراهیمی و همكاران، 

      1390اسدي و همكاران، 

      1393نیا و همكاران، ملكی

      1393علیزاده و همكاران، 

      1393بهزادي و همكاران، 

      1393و همكاران،  جهرمی پژوهش

      1992یونسكو، 

      2003بیانیه تالورس، 

      دانشگاه پنسیلوانیا

      دانشگاه کاردیف

      دانشگاه منچستر

      دانشگاه کمبریج

      دانشگاه واشنگتن

      دانشگاه لوئیزاناي جنوب شرقی

      دانشگاه ایالتی کلرادو

      دانشگاه تهران

      دانشگاه صنعتی شریف

      دانشگاه فردوسی مشهد

      دانشگاه یزد

 
 هادانشگاه بندیرتبه هاینظام یبررس

 یدد یهاز زاو کندیم سعی که تسا شیارز يتمایز نشانگر ،بنديرتبه
 دنبو بدتر یا بهترو  دهکر اريگذرا ارزش سیربر ردمو اردمو د،خو
 قرار یدد یهزاو عنوانبه ريمعیا چه ینكه. ااردگذ نمایش بهرا  اردمو

 مؤسسات .نماید يجد اتتغییر شستخورا د نتیجه تواندمی دگیر
 یناز ا فده. پردازندمی هادانشگاه بنديرتبه رکا به نیادر د مختلفی

 ماا هاستدانشگاه دعملكر تکیفی یابیاول، ارز جهدر در بنديرتبه
 تسیاسو  برنامه نوعی دخو بطندر  بنديرتبه هر که شد غافل نباید
 قتیو ،بهتر رتعبا به. نمایدمی تجویز هادانشگاه ايبر نیزرا 
 ضمنی رتصو به نمایدمی معرفی برتر هنشگادا عنوانبهرا  نشگاهیدا
 افر دخو مدنظر يهارمعیا مسیردر  تحرک ايبر شتلا بهرا  انریگد

و  شیزموآ هايگذاريسیاست تا شودمی موجب مسئله ین. اخواندمی
 همه ینكها دجوو با .دشو تیاتغییر رچاد نیز هادانشگاه هشیوپژ

 سیربر جامع رتصو بهرا  تکیفی تا اندکرده سعی بنديرتبه هاينظام

. نیستند لشكاا ونبد یا جامع ماًولز فتهر رکا به يهارمعیا ماا ،نمایند
 که تسا علمی تمقالا بر بنديرتبه هايسیستم تمرکز بیشترین

. تسهادانشگاه هشیوپژ -شیزموآ سیستم هايخروجیاز  یكی لبتها
 افهدا. باشندمیو ...  هاسایتوب ان،هشگروپژ ر،معیا ینا رکنادر 

 :کرد بنديجمع یلذ رتصو به توانمیرا  بنديرتبه هاينظام
 مؤسسات به تنسب خواهندمی که کنندگانیمصرف زنیا به پاسخ -

 .باشد تفسیر قابل ترراحت که کنند تیافدر طلاعاتیا ،عالی زشموآ
 .عالی زشموآ مؤسسات نمیا تقابر تجه شنگیزا -

 ايسسهؤم چه)در  گذاريسرمایه ايبر منطقیآوردن  همافر -
 .دارد؟( يتربیش هیزدبا ،گذاريسرمایه

 ،مؤسسات مختلف اعنوا نمیا بیشتر تمایزبخشی به کمك -
 .نگوناگو تحصیلی هايرشتهو  شیزموآ هايبرنامه

 د،شو تفسیرو  فهم بخو هابنديرتبه ینا که قتیو ،ترمهم همه از
 نمواپیر يتجویز ؛دهدمی ننشا هادانشگاه ايبر تکیفیاز  تعریفی
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 تکیفی یابیارز هايصشاخو  شیزموآ هايبرنامه ،تکیفی
 ودمحد سسهؤم چند ،تنها نیادر د که تشدا توجه باید .هادانشگاه

 تنها مؤسسات سایرو  پردازندمی ديسناا تمطالعا به که باشندمی
 به متنوعی هايشاخص باو  دهکر دهستفاا هاآن ايداده هپایگااز 
 هاآن ازجمله نمایندمی درتمبا هادانشگاه بنديرتبهو  یابیارز

استنادي علوم جهان  گاهیپا و (ISI(1یمؤسسه اطلاعات علم
، هادانشگاه بنديرتبه مؤسساتیكی از  .باشندمی (ISC (2اسلام

و به صورت  2003از سال  بنديرتبه نیا .است شانگهاي بنديرتبه
 مشاوره سسهؤم .انجام شده است نیچ سالانه در شانگهاي

 را بنديرتبه نیتقل است امس سازمان کاملاً كیشانگهاي که 
 عنوانبهدانشگاه  نیا از طرق. گزارش منتشر شده دهدمی انجام

سسه در ؤم نیا نام گرفت. "3جهان هايدانشگاه یعلم بنديرتبه"
 گريید یلیتحل ساتیو مقا یجهان هاگزارشخود،  بنديرتبهکنار 

 ، کسببنديرتبه نیا هدف. دهدمیانجام  یدانشگاه در حوزه زین
 ستی. مجله اکونوماست نیي برتر چهادانشگاهبراي  یجهان گاهیجا

 نیشتریبا ب بنديرتبه عنوانبهرا  بنديرتبه نیا 2005در سال 
 ممتاز هايویژگیاز  یكید. کر فیتوص ایدن قاتیاستفاده از تحق

ARWU ،آن است. کاربرپسندو  یجهان متدولوژي 
به  5موندزیسای رلکواکاو  4تایمز مؤسسات 2004-2009از سال 

. کردندرا منتشر   (THES) مشتري به نام بنديرتبهصورت سالانه 
سسه، همكاري خود را قطع کرده ؤدو م نیا 2010سال  بنديرتبهدر 

 5اساس بر QS بنديرتبه .پرداختند بنديرتبهو به صورت جداگانه به 
 زانیبر م یمبتن ستم،یس نی. اگیردمیصورت  یو کم یفیشاخص ک

 مزیسسه تاؤهر رشته است. م شمندانیاند انیدر م هادانشگاهتبار اع
 امضاسسه اطلاعات علمی( ؤ)م زیتبا تامسون رو ديیجد نامهموافقت

 13در تعداد )  نیهمچنکند.  یاتیخود را عمل دیتا روش جد نمایدمی
 است. کردهبازنگري  زین هاشاخص تیشاخص( و ماه

 قاتیتحق هايسازمان نیاز اول (CSIC( 6یقاتیسسه تحقؤم
 در شگاهیمرکز و آزما 126سسه داراي حدود ؤم نیاروپاست. ا هیپا

 سسه مرتبط با وزارت آموزش بوده وؤم نیاست. ا ایاسپان سطح
 لیاز قب ایو توسعه در اسپان قیحوزه تحق هايسازمانبا  همچنین
 و ینهادهاي عموم دیگرو  خودمختار هايحكومت ،هادانشگاه
 زه پژوهش همكاري دارد.حو یخصوص

 7وانیتا یآموزش عال يو ارتقا یابیارز يشورا 2007سال  در
را  یابیارز نیجهان را انجام داد و سالانه ا هايدانشگاه بنديرتبه

                                                           
1  . Institute for Scientific Information 

2  . Islamic world Science Citation Center (ISC) 

3  . Academic Ranking of World University (ARWU) 

4  . THE (Times Higher Education Ranking) 

5  . Quacquarelli Symonds (QS) 

6  . Consejo Superior de Investigaciones Científicas 

7  . The Taiwan Higher Education Accreditation and 

Evaluation Council (HEEACT) 

را براساس عملكردشان  هادانشگاه شترینظام ب نی. ادهدمیانجام 
 زین ديبنرتبه. مبناي کندمی یابیارز یعلم قالاتانتشار م ۀدرزمین

سسه ؤم 4000حدود  گاه،یپا نی. در ااست ESI   براساس اطلاعات
برتر براساس  سسهؤم 700که در گام اول،  اندشدهرست هف یقاتیتحق

. شوندمیانتخاب  هاآن یاستنادده زانیم زیو ن یتعداد مقالات علم
که  هادانشگاه ماندهیبلكه باق شودنمیحذف  ستیاز ل یدانشگاه چیه

 . شوندمی سهیمقا زیدارند ن قرار بنديرتبه هاينظام دیگر بنديرتبهدر 
 بنديرتبهو  2007در سال  هادانشگاه یکل بنديرتبه نیاول

سسه ؤم .رفتیصورت پذ 2008در سال  8یبراساس حوزه علم
سسه، ؤم نید. اکرشروع به کار  هیدر ترک 2009سال  از 9یقاتیتحق

و براساس  یپژوهش دعملكر ثیي جهان را از حهادانشگاه
 .نمایدمی بنديرتبهو  یابیارز سنجیعلمو  سنجیکتاب هايتحلیل

از  یكیکه  10دنیدانشگاه ل يمطالعات علم و فناور مرکز
نام قرار  نیبه هم يهلند است و در شهر هايدانشگاه ترینقدیمی

ارائه  CWTS يبا نام اختصار بنديرتبهنظام  2007دارد، در سال 
 ییدانشگاه اروپا 1000براي  بنديرتبهمرکز  نیا، 2007ال د. در سکر
استنادي علوم جهان  گاهیپا. دکرانتشارات را ارائه  زانیم نیشتریبا ب

 و فناوري است. با قاتینهادي وابسته به وزارت علوم، تحق، اسلام
و  دیدر تول رانیا یجمهوري اسلام نقش توجه به لزوم ارتقاي

مقام معظم  مانهیحك اناتیم و نظر به بگسترش علم در جهان اسلا
 .دش جادیاستنادي علوم جهان اسلام ا گاهیپا جادیا بری رهبري مبن

سال در مطالعات  60که  متحدهایالاتاز  بعد ،ISC جادیبا ا رانیا
نظام  نیسومبعد از کشور هلند،  همچنیناستنادي تجربه دارد 

مجلات  لی، تحلنوناکهمکرده است.  گذاريبنیاناستنادي جهان را 
 شود.منشر می ايیدر دنی سسه اطلاعات علمؤتوسط م یعلم

ي هادانشگاه بنديرتبهمؤسسه در  نیادر  بنديرتبه معیارهاي
، یپژوهش ارهايیاز مع :اندعبارت بنديرتبه ارهايیجهان اسلام مع

 هايفعالیت)امكانات(،  لاتیتسه ،المللیبینوجهه  ،یآموزش
 یي پژوهشهاشاخص ان،یم نیکه از ا ياقتصاد -یاجتماع
 پنجاه تنهاییبهکه  باشندمی بنديرتبهي هاشاخص ترینکنندهتعیین
 از یكی .انددادهاختصاص  خود را به بنديرتبهاز وزن  درصد

 بنديرده هايمؤسسه از 11SIRنظام به مربوط معتبر هايبنديرده
 مبناي بر دهدمی ارائه سایماگو که بنديرده، است سایماگو
 تأثیر و عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه شده منتشر هايپژوهش

 .است جهان در دانش توسعه آن در
، هادانشگاه بنديرتبهمناسب  يارهایمع گیريشكل يبرا
 سهیو مقا ی، بررسهاتفاوتو  هاشباهتبردن به  یپ نیهمچن

                                                           
8  . Field-based Ranking 

9  . University Ranking by Academic Performance  

10  . Centre for Science and Technology Studies (CWTS) 

of Leiden University 

11  . Scimago Institude Ranking 
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 هایژگیو یخبا بر بنديرتبه هاينظاماز  كیهر يارهایمع زمانهم
از  كیهر توانمیمنظور  نیبه ا (.2012، دانگ)است  يضرور

 يبرا نیرا با توجه به اصول برل بنديرتبه هاينظام يارهایمع
 2007 که توسط خبرگان در سال یمؤسسات آموزش عال بنديرتبه
از  (.2010)استولز و همكاران، کرد  سهیشده را با هم مقا نیتدو

، هادادهنوع  كرد،یبه رو توانمیاصول  نیا يهایژگیو ترینمهم
 اشاره کرد. نفعانيو ذ جینتا
همچون جنبه، کلاس و ساختار اشاره  ییهایژگیوبه  :كردیرو -1

است.  بنديرتبهمشخصه غالب هر نظام  نیمب "جنبه" یژگیدارد. و
 یاصل يهاتیفعال انگریب ،بنديرتبههر مدل  يارهایمع شتریب شیگرا

و  ییمحتوا يریگاندازه، سطح "کلاس"است. منظور از  هادانشگاه
 یژگیاست. و یمل ای يامنطقه ،یجهان ایاست که آ هاداده سهیمقا
 ،هايوروددارد که بر  هاشار ارهایمع يبه محتوا شتریب "ساختار"

تمرکز  یآموزش عال مؤسساتدانشگاه و  يهایخروج و ندهایفرآ
 دارد.

در  هادانشگاه يکارکرد يهاحوزهر ب یژگیو نیحوزه تمرکز: ا -2
 تیفیک هاچالش موضوع، در اتیدارد. در ادب تمرکز مختلف هاينسل

به مقوله آموزش، نسل دوم به مقوله پژوهش و  شترینسل اول ب اعتبار
 .شودیمپرداخته  هادانشگاه ینیکارآفر يهاجنبهبه  شترینسل سوم ب

 یو مؤسسات آموزش عال هادانشگاه بنديرتبه هاينظام: هاداده -3
)نظر افراد(،  ی(، ذهنی)واقع ینیع هايداده کارگیريبه زانیبراساس م

 با هم متفاوت هستند. یدسترس و منبع يروش گردآور
 بنديرتبه هاينظام یابیارز جیو گستره ارائه نتا وهی: شجینتا -4 

 ازیدانشگاه حاصل امت یرتبه کل ی. برخاست متفاوت هادانشگاه
 ار ارینمره هر مع گر،ید یو برخ دهندمیرا نشان  هاشاخص یبیرکت

هر دانشگاه  گاهیجا هابنديرتبه جی. نتادهندمیشاخص جداگانه ارائه 
 .دهدمینشان  المللیبین ای ايمنطقه ،یسسه را در سطح ملؤو م

 نفعانيبه انتظارات ذ بنديرتبهتوجه مدل  زانی: منفعانذي -5
 موضوع، اتی. با توجه به ادبدهدمینشان  رای المختلف آموزش ع

 ياعضا ان،یدانشجو در پنج گروه یآموزش عال نفعانيذ
 نیا سهیدولت و جامعه قرار دارند. خلاصه مقا ن،یوالد ،علمیهیئت
 .آمده است 2در جدول  ،بنديرتبه هايمدلدر  هاویژگی

 

 بنديرتبهي نظام هاویژگیمقایسه  .2جدول 
Table 2. Comparison of the Characteristics of the Ranking System 

 ISC SIR لیدن HEEACT URAP وبومتريک تايمز QS شانگهای مدل 

 رويکرد

 پژوهشی جنبه
پژوهشی 
 آموزشی

پژوهشی 
 آموزشی

 پژوهشی پژوهشی پژوهشی ياداده
پژوهشی 
 آموزشی

 پژوهشی

 جهانی جهانی انیجه جهانی جهانی جهانی جهانی جهانی جهانی کلاس

 ساختار
خروجی 
 پژوهش

-ورودي
 خروجی

ژوهش پخروجی 
 آموزش

 وب
خروجی 
 پژوهش

خروجی 
 پژوهش

خروجی 
 پژوهش

 خروجی
خروجی 
 پژوهش

حوزه 

 تمرکز

 نسل اول
 )آموزشی(

         

نسل دوم 
 )پژوهشی(

         

نسل سوم 
 )کارآفرینی(

         

 داده

          عینی

          ذهنی

 مرجع
 ISIسایت 

 و جوایز
 پرسشنامه

SCOPUS 
 

سایت 
 دانشگاه

ISI ISI 
 

ISI 
 ISI  و

ISC 
 

SCOPUS 

 نتايج

امتیاز 
 دانشگاه

         

امتیاز هر 
 شاخص

         

          ملی

          ايمنطقه

          المللیبین

 نفعانذی
          دانشجویان

          استادان
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 ISC SIR لیدن HEEACT URAP وبومتريک تايمز QS شانگهای مدل 

          نوالدی

          دولت

          جامعه

 
و  پذیريرقابتعملكرد،  یابیارز ياز ابزارها یكی بنديرتبه
انتقادات  ترینمهماز  یكی. آیدمیبه شمار  هادانشگاه تیموفق
همه  هايخواستهبه  یعدم توجه کاف ،بنديرتبه هاينظامبه 
 ازجمله (.1394 )زارع بناد کوکی و همكاران، است نفعانذي
 هايمدلو توجه  باشندمیدولت و جامعه  ،يدیکل نفعانذي
 دیبا ،دیگرعبارتبهدارد.  تیاهم هاآنبه مطالبات  بنديرتبه

را به  هادانشگاه زانیبه چه م بنديرتبه هاينظاممشخص شود 
توسط دولت و  المللیبینو  یشده مل ینیب شیسمت اهداف پ
مطلوب است که  يبندرتبه نینابرا. بدهندمیجامعه سوق 
 د،باش ینظام آموزش عال يدیکل يهارسالتبرگرفته از 

رفتار مؤسسات با توجه  رییآن، شاهد تغ يکه با اجرا ياگونهبه
آموزش  ی، اسناد فرادستروازاینبه اهداف کلان منجر شود. 

در مدل  یمنبع مهم ،یابلاغ يراهبردها عنوانبه یعال
 .شودیممحسوب  کشور هاگاهدانش بنديرتبه

 

 پژوهشتجربی پیشینه 

 زین یمختلف يهاپژوهش ،پژوهش نیا با موضوع ارتباطدر 
 هاآناز  یبرخ جیمختصر به نتا طوربهصورت گرفته است که 

 .شودیماشاره  3 جدول در قالب

 

 مرتبط با موضوع یو خارج یداخل يهانهیشیپ یخلاصه بررس .3 جدول

Table 3. Summary of Internal and External Backgrounds Related to the Subject 

 پژوهش هایيافته محقق

و  ينجار
 معدنی

(1397) 

گرفتند که از نظر نوع ساختار دانشگاه  جهینت« دانشگاه باز جهان 5نور با  امیساختار و کارکرد دانشگاه پ یقیتطب یبررس»با عنوان  یپژوهشدر 
 5با  سهیمقانور در  امی( دارند. دانشگاه پی)دوبخش یساختار چندبخش شتریباز مورد مطالعه ب هايدانشگاه ریسا یول دارد یبیکنور، ساختار تر امیپ

و کارکنان و  دیبا توجه به تعداد مراکز، اسات هادانشگاهاست. همه  يشتریب یدگیچیو پ یبالا، تمرکز نسب تیرسم يدارا یدانشگاه باز خارج
به  شودیم شنهادیپ ،نینور برخوردارند. بنابرا امینسبت به دانشگاه پ يشتریب یسازمان یاز چابك مراتبسلسلهو سطوح  یلپرسن هاينسبت

 محوله پرداخته شود. فیو اهداف و وظا مأموریت يدانشگاه در راستا ازیساختار مطلوب و متناسب با ن یطراح

 یعباس
و  یکسان

همكاران 
(1396) 

از منظر  یعلوم پزشك هايدانشگاهوابسته به وزارت علوم و  هايدانشگاه يراهبرد يهابرنامه یقیمطالعه تطب»ن تحت عنوا پژوهشیدر 
مؤلفه تفاوت داشتند؛ از منظر  4مؤلفه مشابه و در  4انداز، در که از منظر چشم اندیافتهدست جینتا نیبه ا« هاها و ارزشاندازها، رسالتچشم

 يهامتفاوت بودند. برنامه گریكدیمؤلفه با  7مؤلفه مشابه و در  5ها در مؤلفه متفاوت بودند؛ و از منظر ارزش 6به و در مؤلفه مشا 4در  سالتر
به  توانندیها متفاوت نیاز ا يریگهستند که با بهره تشابهاتی و هاتفاوت يدارا یوابسته به وزارت علوم و علوم پزشك هايدانشگاه يراهبرد

 خود بپردازند. يراهبرد يهابرنامه لیتكم

 یذاکرصالح
(1395) 

بخش  4را در  يمطالعه اسناد« امناء هايیئته ي: مطالعه موردیدانشگاه يو رهبر تیریساختار مد یقیمطالعه تطب»با عنوان  یپژوهشدر 
 یتیجنس بیترک یتدرنهااعضا و  بی، ترکامنایئتهو کارکرد  فیوظا ،یو اداره امور دانشگاه تی: مطالعات مربوط به حاکماندکرده یسامانده

اشتراک در جوهره و نقش  رغمینشان داد عل هایافتهشده است.  یو استخراج وجوه تفاوت و تشابه ط قیو تطب سهیمقا ندیاعضا. در گام دوم فرا
متناسب با سطح  ییهاتفاوتطالعه، مورد م هايدانشگاهنظارت و .. در کشورها و  ،گذاريیاستسبودن،  یتیحاکم كرهیپ یعنی ئتیه نیا یاصل

و تنوع نقش و کارکردها و ساختار  یدگیچیپ یسیو انگل ییكایآمر هايدانشگاه. در شودیمکشورها مشاهده  یو بافتار آموزش عال یافتگیتوسعه
، اداره دانشگاه امناهیئت يجابه غالباً ،یشرکت دگاهیو ژاپن با الهام از د ياست. در مالز ییایو استرال ییایآس هايدانشگاهاز  شتریب ئتیه یداخل

 .گیردمیصورت  مدیرههیئتتوسط 

الهی و فرج
 همكاران

(1395) 

 ؛منظور نیا يانجام دادند. برا« نور( امیدانشگاه پ يباز و از دور )مطالعه مورد هايدانشگاه یساختار سازمان يالگو یطراح»با عنوان  یپژوهش
مربوط به ابعاد  يفرهنگ و تكنولوژ ط،یمح ،ياستراتژ ریو چهار متغ یتمرکز مربوط به ابعاد ساختار سازمانو  تیرسم ،یدگیچیپ ریسه متغ

 يدارا ياز آن است که دانشگاه در ارتباط با ابعاد ساختار یحاک جیو مطالعه قرار گرفتند. نتا ینور، مورد بررس امیدر دانشگاه پ یسازمان يحتوام
 يو تكنولوژ يقو يتا حدود یفرهنگ ر،یو متغ دهیچیپ يتا حد یطیمح يدارا ییلا و در خصوص ابعاد محتواو تمرکز با یدگیچیپ ت،یرسم

ساختار  يسوبهنور  امیدانشگاه پ یساختار سازمان لیتما دهندهنشانو تمرکز بالا که  یدگیچیپ ت،یبا توجه به رسم یجهدرنت. است دهیچیپ
حرکت ساختار  انگریکه ب دهیچیپ يو تكنولوژ يقو تا حدودي یفرهنگ ر،یو متغ دهیچیپ يا حدت یطیمح گرید يو از سو سویكاز  یكیمكان

 يهاویژگی يکه هم دارا يوندیپ ینور، ساختار سازمان امیاست که دانشگاه پ ياست، ضرور یكیدانشگاه به سمت ساختار ارگان یسازمان
 .دیو اجرا نما ادهیرا پ طف( است)نرم و منع یكی)باثبات و کارا( و هم ارگان یكیساختار مكان

 ی. بررساندداده انجام« تحول دانشگاه يبرا هاییپیشنهاد: ایو دن رانیو تطور دانشگاه در ا گیريشكل یقیتطب یبررس»تحت عنوان  یپژوهش یسوزنچ
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 پژوهش هایيافته محقق
 نهیآن با روند و زم سهیو مقا تاکنون شیاز دو قرن پ شیمدرن از ب نهادیك عنوانبه ایو تحول و تطور دانشگاه در دن گیريشكل ریس (1393)

تفاوت را به نگرش متفاوت از نهاد  نیا توانمیاست که  نیادیبن هايتفاوت یبرخ دهندهنشاندر کشور  هادانشگاهو گسترش  گیريشكل
ضعف مفرط  گیريشكل نینگسترده و همچ هايتفاوتسرچشمه بروز  یبرداشت متفاوت نینسبت داد. چن ایبا دن سهیدانشگاه در کشور در مقا

 توانمیجامعه را  یواقع يازهاین هايحوزهنهاد دانشگاه از پژوهش در  يآن دور جینتا ازجملهشده است و  یدانشگاه پژوهشدر حوزه 
 .گرددمیتحول ارائه  يبرا هاییپیشنهاددر انتها  ل،یتحل نیبر ا یبرشمرد. مبتن

و  يثمر
همكاران 

(1392) 

از نوع  یفیک یبا روش «رانیا یدولت هايدانشگاهدر  یتوسعه دانشگاه ندیعوامل مؤثر در فرآ ییو شناسا یبررس»ن با عنوا یپژوهش یط
 طیعامل مح 3 ،یدرون دانشگاه عامل 7شامل؛  یدولت هايدانشگاهدر توسعه  یکه عوامل اصل رسیدن جینتا نیبه ا یو گروه کانون یاکتشاف

 .استگر( لی)تسه زیرساختیو  ايزمینهعامل  4 نیو همچن المللیبین طیعامل مح 2، و کلان یح ملسط طیعامل مح 4، ايمنطقهو  یمحل

و  ویدارا
همكاران 

(2015) 

کمك  بنديرتبهاز  يدیبه تولد نسل جد کنندیمتلاش  «مشروط يچندبعد كردیرو كیو عملكرد دانشگاه:  بنديرتبه»با عنوان  یپژوهشدر 
را بهبود ببخشند.  یفعل تیوضع بنديرتبه دیجد هايیكتكناز اطلاعات و با استفاده از  يدینوع جد سازيپارچهیكکه ممكن است با  کنند

دانشگاه و  اندازهبه یوابستگ ؛ياستحكام آمار ؛يبعدتكاز:  اندعبارتدانشگاه،  بنديرتبه یغلبه بر چهار انتقادات اصل يتلاش برا هاآن كردیرو
 تیکه اهم دندیرس جهینت نیبه ا ییاروپا هايدانشگاهاز  يریبا ارائه تصو هاآن. یخروج-يگرفتن ساختار ورود خلط مبحث؛ عدم در نظر

 است. یالزام گذاريیاستس قیباز در سطح اروپا در جهت تحق هايدادهو  هاداده سازيیكپارچه در گذاريیهسرما

و  ریچاک
همكاران 

(2015) 

 یجهان بنديرتبه ستمیمعتقد بودند که س «یو مل یجهان هايدانشگاه بنديرتبه هايیستمس یقیتطب لیحلو ت هیتجز»با عنوان  یپژوهشدر 
 که یاست. در حال یاعتبار و توسعه آن در سطح جهان یدر دسترس و بررس المللیبین سنجیکتاب هايداده گاهیپا يرو بریهتكبه  لیتما

جامع تر از شاخص را  يدارند که مجموعه ا لیتما ،یمحل يدر مورد نهادها قید و اطلاعات عمخو یبا توجه به دسترس یمل بنديرتبه ستمیس
از شاخص که در درجه اول بر  يادیدارند که شامل تعداد ز لیتما یمل بنديرتبهکه  دهدمینشان  قیتحق يافته های. رندیدر نظر بگ

عمدتا با تمرکز بر  هاشاخصدارند که  لیتما یجهان بنديرتبه ستمیکه س یر حالد رد،یتمرکز دارند در نظر بگ یو سازمان یآموزش يپارامترها
 .رندیرا در نظر بگ یعملكرد پژوهش

و  كیجوانو
همكاران 

(2012) 

 دیجد هايیدهاو با هدف نشان دادن  «؟گذاردیم تأثیر يشانگها بنديرتبهنظام  جینتا يرو رداده ب يسازنرمالچگونه »با عنوان  یدر پژوهش
نوع  دو، روازاین. اندداشته هادانشگاه بنديرتبه ينرمال بر رو سنجیعلم هايداده تأثیر نییدر تع یسع يشانگها یجهان بنديرتبه یابیدر ارز

بودند،  يهاشانگ بنديرتبهدانشگاه برتر نظام  100را که جزو  متحدهایالاتدانشگاه  ریمتغ 54از  ریشش متغ يداده نرمال شده و داده خام برا
نرمال شده  هايدادهخام به دست آمده با  هايدادهکه از  هادانشگاه يهارتبه انیم يادینشان داد که تفاوت ز هاداده لیتحل کردند. يگردآور

 کردند. هیتوص هانظام نیا انیرا به متصد بنديرتبه هاينظاممورد استفاده در  سنجیعلم هايداده يسازنرمالپژوهشگران  نیوجود دارد. ا

 سیلازارد
(2010) 

 ،یمیش یمهندس ،یمیش يهادانشكده رشیه يهاشاخص، «رشیشاخص ه نیانگیبا استفاده از م یدانشگاه بنديرتبه»با عنوان  یدر پژوهش
کرده  بنديرتبهرا  هادانشگاهاساس  نیا کرده و بر يگردآور نسیوب آو سا گاهیرا از پا ونانیمختلف  هايدانشگاهدر  كیزیعلوم مواد و ف

 باشد. هادانشگاه گاهیو جا شرفتیدر پ يقو زهیانگ دهندهارائهرقابت سالم و  يبرا یمحرک بنديرتبه نیکه وجود چن کندمی انیب محققاست. 

 
شد،  انیقبل ب يهابخشپژوهش که در  اتیبا مطالعه ادب

 :گرفت جهیرا نت ریموارد ز توانمی

آموزش  مؤسساتو  هاانشگاهد يو عملكردها هاتیفعال -1
 (يعملكرد ،یپژوهش ،یآموزش) يچندبعدبه صورت  یعال

موجود مشاهده شد در  بنديرتبه هاينظام ی. در بررساست
از  یمحدود در برخ صورت به ایبعد  كیبه  هانظام شتریب

 .توجه شده است هادانشگاه يهاتیفعالبه چند بعد از  موارد

محور را  یخروج يارهایمع ،بنديرتبه هايمدلاز  ياریبس -2
 ندیفرآ ای يورود يارهایو کمتر به مع کنندیم يریگاندازه

مطلوب خواهد بود که از  بنديرتبه یتوجه شده است. مدل

 .استفاده کند یبیترک يارهایمع

به  بنديرتبه هايمدل یدر بررس گرید توجهقابلنكته  -3
 یطلاعاتا يهاگاهیپاکه در  یدر دسترس و کم هايداده

 یلیخ صورت بهموارد  یوجود دارد، اکتفا شده است. در برخ
 يشهود هايدادهمستند به سنجش ریمحدود و غ

 .اندپرداخته

و  ارهایکمتر به مع ،بنديرتبه هايمدلو  هانظامدر  -4
توجه شده  هادانشگاه يعملكردها يکارآمد يهاشاخص

 .است

 هاينظام در یآموزش عال نفعانذيتوجه به انتظارات  -5
و هدف  يریگجهتمهم است که  اریبس يانكته ،بنديرتبه
نفعان يد ازجملهرا به دنبال خواهد داشت.  بنديرتبهاز 
به  بنديرتبه هايمدلدولت و جامعه است، توجه  ،يدیکل

توجه به سنجش  ،روازایناست.  تیاهم يدارا هاآنمطالبات 
 يدیو کل ممه اریبس بنديرتبهدر مدل  نفعانذيانتظارات 

 است.

 

 ی پژوهششناسروش

 ارقر دىبررکا ىهشهاوپژ همردر ز هشوپژ ینا يریگجهت
و شرپی مسئله حل اىبرآن  نتایج دبررکا ىستادر را که دمیگیر

 ینا. است هادانشگاه بنديرتبه تجه بهینه مدلی حیاطر یعنی
 ینكها به توجه با. تسا کیفیو  کمی عنو نظراز  هشوپژ
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 هشیو به اننمیتورا  نددار رکاو  سر نسانیا رفتار با که ییهاهپدید
 ىمتغیرها لکنترداد و  ارقر همشاهد ردمو یبیار ونبدو  عینی
 تنخس مرحلهدر  ،الذ .تسا ارشود ربسیا هاآن رهبادر ستهاناخو

 بر رگذاریتأث ىهارمعیا ،کیفی هشوپژ هشیو با تسا زملا هشوپژ
 ىبندوهگر به نخبرگا نظر باو  اجستخرا هادانشگاه بنديرتبه

 هریك تمطلوبی انمیز خرو در آ هاآن بین بطروا تعیینو  ارهایمع

 ،هشوپژ ینا میختهآ تماهی گرفتن نظردر  با .شده است ختهداپر
و  کمی ىتژهااستراز ا ترکیبی هشد کار گرفته به ىهاىتژاسترا

 بخشدر  هشوپژ ینا ىتژاسترا ساسیترینا. میباشند کیفی
 پیدر  که است مفاهیم اجستخرو ا يمحتوا کاوروش  ،کیفی

 تطلاعاا دآورىگر هشیو .تسا بنديرتبه مناسب ىهارمعیا یافتن
و  پرسشنامه) نیامیدو  اىکتابخانه تمطالعا شامل حاضر هشوپژ

 مبانی مطالعه با تنخس هشوپژ ین. در اتس( انخبرگا با مصاحبه
 بخش ستیادفر دسناو ا تمقالا ،هابکتا قالبدر  دموجو ىنظر

 رىجمهو ساله 20 اندازچشم سند: نهمچو رکشو عالی زشموآ
و  رکشو علمی جامع نقشه سند(، يور)بخش فنا انیرا سلامیا

 نیو همچن طلاعاتیا یانقلاب فرهنگ یعال يمصوبات شورا
 نگوناگو دبعاا ۀنیدرزمجهان  هايدانشگاه بنديرتبه هاينظام

شده  دآورىگر هانشگاهدا ىهاىتبهبندر هشوپژدر سیربر ردمو
 توجه با هشد اجستخرا ىشاخصهاو  ارهایمع ،بعد مرحلهاست. در 

 قالبدر  شاخصها ینا سپسو  بنتخاا سنجهها برخی به

 یكدیگر بر هاآن ریتأثو  هشد یعزتو نخبرگا بین پرسشنامه
از روش  دهستفاا با هشد دآورىگر ىهاشده است. داده هسنجید

 همدآ تسد به ىهارمعیا بین بط. رواشودیم تحلیل محتوا کاوي
روش  کارگیريبه باو  نخبرگا نظراز  دهستفاا با قبل مرحلهدر 
اقدام  هاآن یوزن بیضرا نیینسبت به تع یمراتبسلسله لیتحل

درک  وملزو  هشوپژ صلیا تلااسؤ به توجه با .شده است
 فهد جامعه ،هادانشگاه بنديرتبه ۀنیدرزم دموجو يهاتیواقع
 نخبرگا ،تحقیقاتی کزامرو  هادانشگاه انهشگروپژ شامل شهوپژ
 با تسا زملا رمنظو بدین. تسا عرصه یندر ا لفعا نشناسارکاو 
 مطالعه ردمو جامعه ،هادانشگاه بنديرتبه منظا ننفعاذى سیربر
 شاخصهااز  هریك تأثیرگذاري حیثاز  سطح چندین به

 بیناز  دفمنده بنتخاا با نخبرگا ،ینابنابر. دش ىتقسیمبند
و  هشد ىسطحبند هشیوپژ کزامرو  هادانشگاهدر  لفعا ىعضاا

 رتصو سستردر د هدفمندو  حتمالیاغیر رتصو به ىنمونهگیر
 ادفراز ا متشكل موردنظر رىماآ جامعه دیگر،عبارتبه. دمیپذیر
 اىتوسعه ریزيبرنامهدر  گیردر کافی تشناخ باو  تجربه صاحب
 با مرتبط لانمسئو شامل ادفرا ین. اباشندمی رکشودر  هادانشگاه

و  فعلی نانومعاو  ساؤر ،هادانشگاه دىعملكر مختلف ىهازهحو
در  عالی زشموآ مؤسساتو  هادانشگاه برخی منتخب سبقا

 حجم تعیین. میباشند یآموزش تیریمد حوزه استادانو  رکشو
 شده است. دهستفاا یكرتئو عشبااز روش ا نمونه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 پژوهش يمراحل اجرا .1 نمودار
Figure 1. Stages of Research Implementation 
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 تسا کیفیو  کمی ىهااز روش ترکیبی ،حاضر هشوپژ یندآفر
 بر مؤثر ملاعو شناسایی تجه ىنظر مبانی مطالعه با که

 شتلا مرحله ین. در ادش زغاآ عالی زشموآ مؤسسات بنديرتبه
 شامل زهحو یندر ا دموجو منابع قیقد سیربرو  مطالعه با تاشد 

و  مینهز ینادر  هشد منتشر علمی منابعو  ستیادفر دسناا
و  ملاعو نیترمهم ا،یدن یدانشگاه بنديرتبه هاينظام
 به توجه با. دشو شناسایی بنديرتبهدر  رگذاریتأث ىهارمعیا

 هشد تشكیل مفاهیمو  متناز  ىبالا حجماز  دموجو منابع ینكها
( وىکا امحتو) امحتو تحلیلاز روش  رمنظو همین به تسا
 مؤثر ىکلید مفاهیم دنبو مشخص با بعد مرحله در. دش دهستفاا

 متناسب يارهایو مع دسنااز ا جمستخر هادانشگاه بنديرتبه بر
 هادانشگاه بنديرتبه ساسیا يارهایمع ،بنديرتبه ىهالمداز 

 مفاهیمز ا هریك اىبر مرحله یناز ا پسشدند.  شناسایی
 زا پسشد.  تبیینو  ینوتد مربوطه شاخص ،هارمعیا سساابر

، (هارمعیا) دبعاا انعنو تتح هاآن ىبندوهگرو  شاخصها تبیین
شده  ختهداپر هادانشگاه بنديرتبه دبعاا مفهومی يسازمدل به

نسبت به  یمراتبسلسله لیتحل ندیفرا منجاا با سپساست. 
مدل  تنهای. در دیاقدام گرد اهشاخصو  ارهایاوزان مع نییتع

ارائه  رانیا هايدانشگاه بنديرتبهو  یابیارز يبرا موردنظر
در  ییاجرا حلامر ،هشوپژ بهتر هرچه تشناخ منظوربه. دیگرد

 .تسا هشدداده  ننشا( 1) نمودار

 

 محتوا لیتحل
در  تأثیرگذارو  مهم طلاعاتیا منابع ازجمله ستیادفر دسناا متن

. ندرومی رشما به هاآن دعملكرو  هاشگاهدان يگذاراستیس
 مرتبط عالی زشموآ زهحو ستیادفر دسناا ،هشوپژ تحلیل حدوا
 ،تحلیلروش  ،ینابنابر. هاستدانشگاه کیفیو  کمی يتقاار با

 با که رتصو بدین. تسا دسناا نمتو کیفی اىمحتو تحلیل
 هاينظامو  ستیادفر دسناا نمتو سیربر به ییاستقرا دیكررو
 بنديرتبه بر تأثیرگذار مفاهیم شناسایی به ایدن بنديبهرت

 بنتخاا اىبر تنخس مگاشده است. در  ختهداپر هادانشگاه
و  یابیارز نۀمیدرز ارگذتسیاسو  حاکمیتی ىهادنها د،سناا

 ؛شدند شناسایی عالیزش موآ مؤسساتو  هادانشگاه دعملكر
در  یرگذاريتأث نقش ،هادنها یناز ا بلاغیا نیناقوو  مصوبهها

 با ىبعد مگادر . نددار هادانشگاه حرکتی ىگیرتجهو  ترسیم
 فهرستی ا،یدن بنديرتبه هاينظامو  مشابه ىهشهاوپژ مطالعه

 فهرستی يبندجمعاز  پس. شد اجستخرا ،تحلیل ردمو دسنااز ا
 هشوپژ نیدر ا تحلیل ردمو دسناا ،رونیازا. شد تهیه دسنااز ا
 بنتخاا مطالعه اىبر سسترو درد ندهدفم نمونه رتصو به که

 سلامیا رىجمهو ساله 20ازنداچشم سنداز:  اندعبارت شدند

و مصوبات  رکشو علمی جامع نقشه سند(، ي)بخش فناور انیرا
 هاينظام نیو همچن طلاعاتیا یانقلاب فرهنگ یعال يشورا
 لیهاو ىهاداده ینکها به توجه باجهان.  هايدانشگاه بنديرتبه
 تحلیلروش،  مناسبترین ؛هستند متن عنواز  هشوپژ یندر ا

 با دسناا اىمحتو تحلیل یندآفر. تسا ستیادفر دسناا اىمحتو
 یرز رتصو به مرحله پنج طی( 1391) لگااز روش  دهستفاا

 :شده است منجاا
 به دسنااز ا هریك متن مرحله ین: در اارهگز شناسایی( 1 مرحله
 با مرتبط دمفاو  تگرف ارقر تحلیل ردمو گانهاجد رتصو

 اىبرآور املزا ىهاارهگز سپس شد شناسایی عالی زشموآ
 سساابر هاارهگزاز  هریك بنتخاشد. ا بنتخاا هادانشگاه

 هادانشگاهرات نتظاو ا دکررکا ،تیرموأم باآن  تطابقو  ممفهو

 .شد ارىنشانهگذو  اجستخرا
 ىهاارهگزاز  هریك تفسیر سساابر: زىمقولهسا( 2 مرحله

 سعیگرفت.  رتصو زىمقولهسا قبل مرحلهدر  هشد اجستخرا
 تیرمأمو نپشتیبا وتمتفا متغیر یك هنمایند مقوله هر شد

 .باشد هادانشگاه
 توجه با ،منتخب ىهاارهگزاز  هریك: کدها شناسایی( 3 مرحله

شد. در  ارىنشانهگذ مقوله هردر  گرفتن ارقر اىبر م،مفهو به
 به هشد بنتخاا ىاهارهگزاز  هریك اىمحتو مرحله ینا

 ىکدهاو  تفسیر مفهومی نظراز  سند هردر  گانهاجد رتصو
 به مرحله ین. اافتی صختصاا هاارهگزاز  هریك به مربوطه

 .تسا رمشهو زبا ارىگدگذ
 هریك یندبنیادرک  اىبر م،گا یندر ا: کدها تخلیص( 4 مرحله
 با ،تحلیلهادر  مفهومی همپوشانیاز  ىجلوگیرو  مفاهیماز 

 تجهدر  کدهاو  مبانی فهم اىبر معینی تجلسا لتشكی
 یك رحضو با نمحققا توسط هادانشگاه تماالزو ا تیرموأم

 نقشه) نمونه عنوانبه صلیا سند یك نظرگرفتنو در  هخبر
 هارباو  هاربا منتخب ىهاارهگزو  مقولهها( رکشو علمی جامع

 ىلگوا منجااسرو  تگرف هداخو ارقر تحلیلهاو  نیاخوزبا ردمو
 ىکدها نشد تخلیصو  یكتااز  پس. دشومی تبیین مقولهها

 ردمو هشد منجاا تصلاحاا سساابر دموجو ىهاداده ز،با
 .رت گرفتصو داًمجد نمتو تحلیلگرفت و  ارقر بینیزبا

از  اىمجموعه ،مرحله ین: در ارىمحو ارىکدگذ( 5 مرحله 
 که میشوند ىبندوهگر صلیا مقوله یك رمحو بر مفاهیم

 مفهومی ىخوشهها هشوپژ یندر ا. نددار مفهومی همپوشانی
 تسالو ر راتنتظااز ا هستند رىمحو کد ههنددتشكیل که

 ارىصحهگذ اىبر اولمتد. روش شوندمی گرفته بر هادانشگاه
 ین. در اتسا رمحوهخبر تمشابه تطابق رى،محو ارىکدگذ

ه ب سستردر د هخبردو  نظراز  تمشابه منجاا اىبر هشوپژ
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 عالی زشموآ مختلف ىهازهحودر  که نهگااجد رتصو
 علمی افشرا مفهومی نظراز  مقولهها بهو  شتنددا تمسئولی

 دهستفاا رىمحو کد تخصیصو  ارىکدگذدر  شتندرا دا زملا

داده  ننشا( 2در نمودار ) هشوپژاز  بخش ینا یندآفر. شد

 .تسا هشد

 
 
 
 

 امحتو تحلیل اىجرا یندآفر .2نمودار 
  Figure 2. The Process of Implementing Content Analysis 

 

 یمراتبسلسله لیتحل ندیفرآ
گیري که در آن انتخاب یك راهكار از بین علم تصمیم در

چند  بندي راهكارها مطرح است،راهكارهاي موجود و یا اولویت
 چندگانه يهاشاخص با گیري تصمیم ايهسالی است که روش

«MADM »این میان روش تحلیل  د. ازانجاي خود را باز کرده
مدیریت مورد استفاده  علم در هابیش از سایر روش یمراتبسلسله

مراتبی در هنگامی که عمل قرار گرفته است. فرایند تحلیل سلسله
 ستا روبرو گیريتصمیم معیار و رقیب گزینه چند با گیريتصمیم

 مقایسات بر گیري. اساس این روش تصمیمدش استفاده تواندمی
درخت  آوردن فرآهم با گیرندهتصمیم. است نهفته زوجی
مراتب تصمیم، کند. درخت سلسلهمراتبی تصمیم آغاز میسلسله

هاي رقیب مورد ارزیابی در تصمیم را عوامل مورد مقایسه و گزینه
گیرد. یك سري مقایسات زوجی انجام می پسدهد. سنشان می

هاي راستاي گزینه این مقایسات وزن هریك از فاکتورها را در
 منطق نهایت در. دهد رقیب مورد ارزیابی در تصمیم را نشان می

 از حاصل هايماتریس ايگونهبه مراتبیسلسله تحلیل فرآیند
بهینه  متصمی که سازدمی تلفیق یكدیگر با را زوجی مقایسات

 حاصل آید.
 

 های پژوهشیافته

ب نتخادى اسناا، اتحلیل محتو تستی جهادفرد سنااگزینش اى بر
تبیین را عالی زش موراه آنقشه ت و ماالزن، اکلااف هداشدند که 

ى هادبه تصویب نها، شته باشندى داهمپوشانی کمتر، کنند
یگر دمنابع مشابه و در باشد ه سیدر رکشودى هبرار و راگذتسیاس

به بخش ط ستی مربوادسند فرسه  ،روینازاباشند. ه شدره شاآن ابه 
ار تحلیل قررد مو هاآناى محتوب و نتخاار عالی کشوزش موآ

، فرهنگیب نقلااعالی راى شوت بطه با تحلیل مصوبا. در راتگرف
 هادانشگاهاى یی براجرن اقانوو لعمل راستودمصوباتی که نقش 

نظر گرفته شد. در ند دخیر بول اسا تبه بیسط مربوو شتند دا

اي جهان بر هايدانشگاه بنديرتبههمچنین نه نظام معروف 
 انتخاب شدند. هاشاخصتحلیل محتوا و استخراج معیار و 

؛ شداج ستخرالیه ز اوباى کدهارت به صوم مفهو 246مجموعاً 
ک و مشترى هاممفهوو تجمیع ه شداج ستخرامفاهیم ، سپس

حاصل شد. مفاهیم م مفهو 175، نتیجه؛ درشدف نامرتبط حذ
با ن توسط محققار معنایی چندین باو نظر مفهومی از حاصل 

تا هرچه  تگرفار تعریف قرزباو بینی زبارد تشكیل جلساتی منظم مو
 هاآناز باشند. برخی  هادانشگاهمرتبط با و تخلیص و بهتر پالایش 

م نجااسرو شدند ف حذ، نددبوط برخی که نامربوم و غاادبا یكدیگر 
معرفی شدند. ز باى کدها عنوانبهه مدآ تسدمفاهیم نهایی به 

 رىمحو رتبه صو قبل مرحلهدر  هشد اجخرستا زبا ىکدها
و  کد هر ممفهو به توجه با رىمحو ارىکدگذ. شدند ارىکدگذ

 اىبر. شد منجاا ،کدها یگرد با مقایسهدر  مفاهیماز  هریك وتتفا
 مفهومی نظراز  رى،محو ارىکدگذدر  خوشهها ینوعنا ساختن

 هگرفت نظردر  عموضو تبیااز اد جمستخر هادانشگاه ىهادکررکا
 دسنادر ا نیاوافر بیشترین با ىکد ،کدهااز  ستهد هر وهسرگر. شد

 تطابقاز روش  رىمحو ارىکدگذ سنجیرعتباا اىبر. شد مشخص
 نخبرگا نظر منجاا اىبر. شد گرفته هبهر رمحو هخبر تمشابه
 شد ستهاخو هاآنو از  شدداده  ارقر هاآن رختیادر ا کدها تفهرس

 تشدابر لیندر او نخبرگا نظر تایجن. کنند ىبندوهگررا  کدها که
 تشباه لیهاو ییدتأ که دادمی ننشارا  هاوهگردر  کد 33 تمطابق

 ؛تطابق معد صددر 5 فعر اىبر ؛میکند نبیارا  ىصددر 95
 مفاهیم عمیق سیربر تجه نمحققاو  نخبرگا با منظمی تجلسا

 ،نظر فختلاا فعر تجه شد تشكیل هاآن یفرتعا به توجه با
و  یددگر فصلو  حل ىستهبنددر د نظر دلتباو  فتگوگ با عموضو
 (3-4) ولجد. شدند تحلیل هشوپژدرج در  تجه نتایج سپس
 به توجه با .هددمی ننشارا  هاآن زبا ىکدها و رىمحو ارىکدگذ
 هاينظامو ستی ادفر دسناا اىمحتو تحلیلدر  4 ولجد نتایج
نظرات خبرگان و  پژوهشادبیات به  توجه با ستهد هردر  ،بنديرتبه

 کدگذري محوري و به تبع آن کدهاي باز انتخاب شدند.
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 بنديرتبه هاينظامو  یاسناد فرادستمحوري و باز مستخرج از  يکدها .4جدول 
Table 4. Axial and Open codes Extracted from Meta-Documents and Ranking Systems 

کد گذاری 

 محوری
 کد باز

 کد گذاری

 محوری
 زکد با

 تیفیک

 یآموزش

 داراي جایزه علمیهیئتاعضاي 

 تیفیک

 یپژوهش

 سال اخیر 5تعداد مقالات منتشره در نمایه هاي معتبر در طی 

 سال اخیر 5تعداد مقالات منتشره در مجلات وزارتین در طی  (OICاستاندارد  /ISIاستاندارد  (پراستناد استادان

 به دانشجو علمیهیئتنسبت اعضاي 
 هايگاهیاپبه  علمیهیئتهر عضو  یاستناددهرخ ن

 Thomson Scientific  وScopus سال گذشته 5 یط 

 نرخ رشد کیفیت پژوهشی نسبت دانشجویان تحصیلات تكمیلی به کل دانشجویان

 نرخ رشد کارایی پژوهشی نرخ رشد دانشجویان تحصیلات تكمیلی

 لمللیابیندانشجویان داراي جایزه در المپیادهاي 

 زانیم

و  ینوآور

 یمال یبازده

 یقاتیدرآمد تحق

اعتبار 

 المللیبین

 استخدام شده یخارج استادانپژوهشگران و  تعداد
 حاصل از ارتباط با صنعت  یسرانه درآمد پژوهش

 علمیهیئتبه ازاي هر عضو 

به اعضاي  یخارج علمیهیئتاعضاي  نسبت
 یبوم علمیهیئت

  انیبندانش يهاتعداد مراکز رشد و شرکت
 مستقر در دانشگاه 

 و ارتباط با صنعت ینیبرنامه هاي کارآفر یبوم انیبه دانشجو یخارج انینسبت دانشجو

به  یو خارج یمشترک داخل سندگانینسبت مقالات با نو
 یمقالات داخل

 دوره هاي بازآموزي

 تینرخ ترب المللیبینهاي کنفرانس

 انمتخصص

  لانیدر مورد پاسخ فارغ التحص یشیمایپبر  یمبتن ازیامت
 افتهیتازه شغل 

 دانشگاه لانیفارغ التحص ینینرخ کارآفر المللیبینمشترک  يپروژه ها ياجرا

اجتماعی و 

 فرهنگی

 ي و آزاداندیشیاخلاق محور
امکانات و 

 لاتیتسه

 

 

 کتاب به ازاي هر دانشجو نیسرانه تعداد عناو

 ادواري  اتینشر اید مجلات تعدا یفرهنگ ییافزا دانش
 ییپاسخگو (یكیالكترون ای ی)چاپ

 به ازاي هر دانشجو یآموزش يسرانه فضا یاجتماع يرگذاریثأت

 مجهز به ازاي هر دانشجو مرتبط يهاو کارگاه هاشگاهینرخ آزما يپردازهینظر يهایکرس

 
 گرفتن نظرو در  4نتایج حاصل از جدول  به توجه با ،ینابنابر
و  ستیادفر دسناا اىمحتو تحلیلاز  حاصل رىمحو ىکدها
 یابیارز تجه مناسبی معیارهاي بنديرتبه هاينظام

 معیارها ینا نتیجهدر  شد. اجستخررا ا انیرا ىهادانشگاه
 از: اندترعبا

؛ المللیبیناعتبار  -3؛ کیفیت پژوهشی -2؛ شیزموآ کیفیت -1
 -6؛ وآوري و بازدهی مالیمیزان ن -5؛ اجتماعی و فرهنگی-4

 .امكانات و تسهیلات -7و  نانرخ تربیت متخصص
از  ىمختصر تعریف به قفو اردمواز  امهرکددرک  اىبر
 .تسا هشد رهشاا 5 ولجددر  امهرکد

 ایران هايدانشگاهارزیابی  معیارهايتعریف  .5جدول 
Table 5. Definition of Evaluation Criteria of Iranian Universities 

 تعريف معیار
 .جامعه زنیا ردمو متخصصو  مدرآکا نسانیا وىنیر زىنمندسااتوو  تتربی زش،موآ کیفیت آموزشی

 .ورىفناو  علم رنتشاو ا توسعه ،خلق با مرتبط تتحقیقاو  تمطالعا منجاا ،نشدا تولید کیفیت پژوهشی

 .فرهنگیو  هشیوپژ ،شیزموآ ىمینههادر ز هشگاندا ملیافرو  ملی بطروا شگسترو  زىشبكهسا المللیاعتبار بین

 .فرهنگیو  جتماعیا ىهازنیا ىمینههادر ز جامعه ىهاىنمنداتوو  تشناخ سطح يتقاار اجتماعی و فرهنگی

 میزان نوآوري و بازدهی مالی
و ایجاد ارزش نشگاهی دا نلتحصیلاا رغفا طریقاز  فرینانهرآکا ىهارتمها رنتشاو ا توسعه، خلق

 الی و کسب درآمد.افزوده م

 میزان پرورش و تربیت نیروهاي تحصیلكرده و ماهر موردنیاز جامعه. نرخ تربیت متخصصان

 هاي محققان و دانشجویانامكانات، تجهیزات و تسهیلات زیرساختی فراهم شده براي انجام فعالیت امكانات و تسهیلات
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دساات آمااده در ه ي بااهاااشاااخصبااا توجااه بااه معیارهااا و  
قباال بااا اسااتفاده از نظاارات خبرگااان کااه در ایاان     مراحاال

ماادیریت  ۀدرزمیناامتخصااص  اسااتاداننفاار از  12 پااژوهش
مقایسات زوجای انجاام گرفتاه و نهایتااً باا       ،باشندمیآموزشی 

 1سیاکسااپرت چااو افاازارناارمدر  هاااآنوارد کااردن نظاارات 

نتایج زیر حاصل شد. قبال از اینكاه نتاایج مرحلاه باه مرحلاه       
 معیارهااايبراساااس  هاااشاااخصدام از ارائااه شااود هرکاا  

افاازار تعریااف شاادند کااه در  گااذاري و در ناارممربوطااه نااام
 ارائه شده است. 6جدول 

 

 سیاکسپرت چوافزار در نرم هاشاخصکدگذاري هریك از . 6جدول 
Table 6. Coding of Each Indicator in Expert Choic Software 

 شاخص کدنام  معیار نام شاخص نام کد نام معیار

 تیفیک

 یآموزش

E1  داراي جایزه علمیهیئتاعضاي 

 تیفیک

 یپژوهش

R1 
تعداد مقالات منتشره در نمایه هاي معتبر 

 سال اخیر 5در طی 

E2 
 /ISIاستاندارد  (پراستناد استادان

 (OICاستاندارد 
R2 

تعداد مقالات منتشره در مجلات وزارتین 
 سال اخیر 5در طی 

E3 
به  علمیهیئتنسبت اعضاي 

 دانشجو
R3 

به  علمیهیئتهر عضو  ینرخ استنادده

و  Thomson Scientificيهاگاهیپا
Scopus سال گذشته 5 یط 

E4 
نسبت دانشجویان تحصیلات تكمیلی 

 به کل دانشجویان
R4 نرخ رشد کیفیت پژوهشی 

E5 
نرخ رشد دانشجویان تحصیلات 

 تكمیلی
R5 نرخ رشد کارایی پژوهشی 

E6 
جویان داراي جایزه در دانش

 المللیبینالمپیادهاي 

 زانیم

و  ینوآور

 یمال یبازده

In1 یقاتیدرآمد تحق 

اعتبار 

 المللیبین

I1 
 یخارج دیپژوهشگران و اسات تعداد

 استخدام شده
In2 

حاصل از ارتباط با  یسرانه درآمد پژوهش
 علمیهیئتصنعت به ازاي هر عضو 

I2 
به  یخارج علمیهیئتاعضاي  نسبت

 یبوم علمیهیئتاعضاي 
In3 

دانش  يتعداد مراکز رشد و شرکت ها
 مستقر در دانشگاه انیبن

I3 
به  یخارج انینسبت دانشجو
 یبوم انیدانشجو

In4 و ارتباط با صنعت ینیبرنامه هاي کارآفر 

I4 
مشترک  سندگانینسبت مقالات با نو

 یبه مقالات داخل یو خارج یداخل
In5 آموزيدوره هاي باز 

I5  تینرخ ترب المللیبینکنفرانس هاي 

 نامتخصص
T1 

در مورد پاسخ  یشیمایبر پ یمبتن ازیامت
 افتهیتازه شغل  لانیفارغ التحص

I6 المللیبینمشترک  يپروژه ها ياجرا T2 دانشگاه لانیفارغ التحص ینینرخ کارآفر 

اجتماعی 

و 

 فرهنگی

S1 ي و آزاد اندیشیاخلاق محور 

و امکانات 

 لاتیتسه

 

 

F1 
 کتاب  نیسرانه تعداد عناو

 به ازاي هر دانشجو

S2 یفرهنگ ییافزا دانش F2 
 ای یادواري )چاپ اتینشر ایتعداد مجلات 

 (یكیالكترون

S3 ییپاسخگو F3 
 یآموزش يسرانه فضا

 به ازاي هر دانشجو 

S4 یاجتماع يرگذاریتاث 
F4 

 مجهز به يهاو کارگاه هاشگاهینرخ آزما
 يپرداز هینظر يها یکرس S5 ازاي هر دانشجو مرتبط

 
پرسشنامه مقایسات زوجی براي  هاشاخصبعد از کدگذاري 

ها در اختیار پرسشنامهگردید و طراحی  هاشاخصمعیارها و 
افراد خبره قرار گرفت تا ضریب اهمیت هریك از معیارها و 

اوزان  7ي استخراج شده را تعیین کنند. جدول هاشاخص
 .دهدمیهرکدام از معیارها را نشان 

1. Expert Choic 
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دست آمده براساس نظرات خبرگانه اوزان معیارهاي ب .7جدول   
Table 7. Weights of Criteria Obtained Based on Expert Opinions 

 وزن معیار نام معیار رتبه
 33/0 کیفیت آموزشی 1

 236/0 کیفیت پژوهشی 2

 135/0 المللیبیناعتبار  3

 093/0 اجتماعی و فرهنگی 4

 061/0 میزان نوآوري و بازدهی مالی 5

 033/0 نانرخ تربیت متخصص 6

 022/0 امكانات و تسهیلات 7

 
مشخص است براساس تعیین اوزان،  7طور که از جدول همان

کیفیت آموزشی رتبه یك را به خود اختصاص داده است. 
، المللیبینه کیفیت پژوهشی، اعتبار هاي بعدي به ترتیب برتبه

اجتماعی و فرهنگی، میزان نوآوري و بازدهی مالی، نرخ تربیت 

سپس اوزان  .گیردمین و امكانات و تسهیلات تعلق امتخصص
ي مربوط به هریك از معیارها محاسبه شده است که هاشاخص

 نشان داده شده است. 8 نتایج آن در جدول

 مرتبط با معیارها يهاشاخصاوزان  .8جدول 
Table 8. Weights of Indicators Related to Criteria 

 معیار اجتماعی و فرهنگی یآموزش تیفیک اریمع
 وزن شاخص نام شاخص رتبه وزن شاخص نام شاخص رتبه

5 E1 075/0 3 S1 175/0 

4 E2 165/0 4 S2 139/0 

1 E3 243/0 5 S3 106/0 

2 E4 232/0 2 S4 238/0 

3 E5 219/0 1 S5 342/0 

6 E6 066/0 
 و ینوآور اریمع

 یمال یبازده 
 In1 271/0 3 یپژوهش تیفیک اریمع

1 R1 273/0 2 In2 294/0 

4 R2 115/0 1 In3 337/0 

3 R3 193/0 4 In4 064/0 

2 R4 21/0 5 In5 034/0 

2 R5 21/0 
 نرخ  اریمع

 نامتخصص تیترب
 T1 5/0 1 المللیبیناعتبار  اریمع

2 I1 228/0 1 T2 5/0 

4 I2 199/0 لاتیامکانات و تسه اریمع 
1 I3 233/0 4 F1 136/0 

5 I4 092/0 2 F2 235/0 

6 I5 036/0 1 F3 401/0 

3 I6 212/0 3 F4 228/0 

 
 .کلی و در یك جدول آورده شده است صورته ب هاشاخصاوزان هرکدام از  9در نهایت طبق جدول 
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 هادانشگاه بنديرتبه ياهشاخصاوزان  .9جدول 
Table 9. Weights of University Ranking Indicators 

 وزن معیار نام معیار رتبه وزن معیار نام معیار رتبه
14 E1 02475/0 21 S1 016275/0 

7 E2 05445/0 22 S2 012927/0 

2 E3 08019/0 24 S3 009858/0 

3 E4 07656/0 15 S4 022134/0 

4 E5 07227/0 9 S5 031806/0 

16 E6 02178/0 19 In1 016531/0 

1 R1 088998/0 18 In2 017934/0 

8 R2 03749/0 17 In3 020557/0 

6 R3 062918/0 29 In4 003904/0 

5 R4 06846/0 31 In5 002074/0 

5 R5 06846/0 20 T1 0165/0 

11 I1 03078/0 20 T2 0165/0 

13 I2 026865/0 30 F1 002992/0 

10 I3 031455/0 26 F2 00517/0 

23 I4 01242/0 25 F3 008822/0 

28 I5 00486/0 
27 F4 005016/0 12 I6 02862/0 

 
مشخص است براساس تعیین اوزان،  9طور که از جدول همان

1R ه یك را به خود اختصاص داده است و کمترین وزن به رتب
 .گیردمیتعلق  5Inشاخص 

 

 گیریبحث و نتیجه
آموزش عالی،  مؤسساتو  هادانشگاه بنديرتبهزه بحث امرو

آموزش  هاينظامناپذي از یكی از مباحث جدي و جزء تكفیك
مند مند، نظامچراکه تنها با پایش هدف دشومیعالی محسوب 

به ارتقاي مستمر کیفیت دست  توانمی هاآنو دقیق عملكرد 
جانبه همبا طراحی دقیق و ه توانمیاین اساس،  یافت. بر
ها زیابی این نوع سازمانري عملكردي نسبت به اهاشاخص

پرداخت و با ایجاد یك محیط رقابتی سالم، پیشرفت سریع و 
هاي ا تسهیل کرد. در دههردستیابی به اهداف آموزش عالی 

 هاينظاماخیر مطالعات مختلفی براي بررسی تطبیقی 
وهشی و پژ مؤسساتتوسط محققان و  هادانشگاه بنديرتبه

ارائه الگوي مناسب ارائه شده است که هرکدام با رویكردي 
و شرایط  خاص عمل می کنند. با توجه به اهمیت موضوع

رسد که هرکدام حاکم بر نظام آموزش عالی کشور به نظر می
هایی در سنجش واقعی داراي خلأ بنديرتبه هاينظاماز 

 هاينظامی اهمیت مطالعه تطبیق ،دارند بنابراین هادانشگاه

 هايدانشگاه بنديرتبهارائه مدلی براي  منظوربه بنديرتبه
سند  سه کشور دوچندان خواهد بود. در این پژوهش متن

نه نظام معروف  همچنین و فرادستی نظام آموزش عالی
محتوا و استخراج  لیتحل يجهان برا هايدانشگاه بنديرتبه

 به ممفهو 246 مجموعاً انتخاب شدند. هاشاخصو  اریمع
 مفاهیم ،سپس ؛شد اجستخرا لیهاو زبا ىکدها رتصو

 فحذ نامرتبطو  کمشتر ىهاممفهوو  تجمیع هشد اجستخرا
بعد از  حاصل مفاهیم. شد حاصل ممفهو 175 ،نتیجهدر ؛شد

منظور به .شدند معرفی زبا ىکدها عنوانبه تخلیصو  پالایش
و  شدداده  ارقر هاآن رختیادر ا کدها تفهرس نخبرگا نظراخذ 
 نظر نتایج. کنند ىبندوهگررا  کدها که شد ستهاخو هاآناز 

 ننشارا  هاوهگردر  کد 33 تمطابق تشدابر لیندر او نخبرگا
 رىمحو ىکدها نظرگرفتنحاصل و در  جینتا به توجه باداد. 

 هاينظامو  ستیادفر دسناا اىمحتو تحلیلاز  حاصل
 انیرا ىهادانشگاه یابیارز تجه مناسبی يارهایمع بنديرتبه
ه اصلی و اساسی ب اریمع 7تعداد  نتیجهشد. در اجستخررا ا

ی، پژوهش تیفیک، شیزموآ تیفیکاز:  اندعبارتدست آمد که 
و  ينوآور زانیمی، و فرهنگ یاجتماع، المللیبیناعتبار 

. لاتیامكانات و تسهو  نامتخصص تینرخ تربی، مال یبازده
ت به تعیین ضریب اهمیت بعد از مشخص شدن معیارها نسب
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 د که برشهریك از معیارها براساس نظرات افراد خبره اقدام 
را به خود اختصاص داده  كیرتبه  یآموزش تیفیکاین اساس 
اعتبار  ،یپژوهش تیفیبه ک بیبه ترت يبعد يهااست. رتبه

 یو بازده ينوآور زانیم ،یو فرهنگ یاجتماع ،المللیبین
تعلق  لاتیو امكانات و تسه انمتخصص تینرخ ترب ،یمال
 .گیردمی

 

 پیشنهادها
 دشومیآتی پیشنهاد  هايپژوهشاي رب براساس نتایج پژوهش

ایران با توجه به مدل ارائه شده در این  هايدانشگاهکه 

 هاينظامنتایج آن با  شوند و همبستگی بنديرتبهپژوهش 
 د.شوبررسی و تحلیل  المللیبین بنديرتبه

 

 سپاسگزاری

طراحی مدل »ین پژوهش مستخرج از رساله دکتري با عنوان ا

است صمیمانه از « هاي کشوربراي مطالعه تطبیقی دانشگاه

کلیه استادان و پژوهشگرانی که در تدوین پژوهش راهنمایی و 

 حمایت کرده اند کمال تشكر و قدردانی دارم.
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