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 چکیده

خانواده و گرایش به روابط فرازناشویی در زنان شاغل با رده شغلی بالا و  -هدف پژوهش ، مقایسه خودارزشمندی، تعارض کار

ی شهر مشهد در سال هاس رویدادی است. کلیه زنان متاهل شاغل در بیمارستاناین پژوهش توصیفی و از توع پ پایین است.

دسترس انتخاب شد. در تصادفی درنفر به شیوه نمونه گیری غیر 100ای به حجم ی آماری را تشکیل دادند. نمونه، جامعه1400

کروکر و همکاران  ارزشمندینامه خود (، پرسش2008های نگرش به خیانت زناشویی واتلی)نامهآوری اطلاعات از پرسشجمع

( و برای تجزیه و تحلیل از روش های آمار توصیفی، 2000خانواده کارلسون و همکاران )-(، پرسش نامه تعارض کار2003)

های آماری گویای آن بود که زنان تحلیل استفاده شد. SPSS-24آزمون تحلیل واریانس تک متغیره و چند متغیره و ابزار 

ها، از کمترین میزان خودارزشمندی و بیشترین میزان گروه رده پایین با تحصیلات کارشناسی نسبت به سایر گروه شاغل در

ارزشمندی، تفاوت معناداری فقط در زیرمقیاس عشق خدایی بین دو گرایش به روابط فرازناشویی برخوردارند. در مقیاس خود

خانواده و افراد شاغل در گروه رده  -ا تحصیلات بالاتر کمترین تعارض نقشگروه وجود داشت. افراد شاغل در گروه رده بالا ب

پایین با تحصیلات پایین، بیشترین تعارض را داشتند. اشتغال به مشاغل سطح پایین خصوصا هنگامی که ناهمخوانی بین 

تحصیلات و شغل اهمیت شود لذا توجه به همخوانی بین شناختی میتحصیلات و شغل وجود دارد سبب بروز مشکلات روان

 ویژه دارد.

 یزنان شاغل، رده شغل ،ییبه روابط فرازناشو شیخانواده، گرا-تعارض کار ،یخودارزشمندهای کلیدی: واژه
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 مقدمه:

مختلا   یهااتیاز خانه به کار و فعال رونیمانند مردان ب زی، زنان نو تحولات اجتماعی در جهان کنونیشدن  یصنعت در فرایند

باه  یابیزناان، دسات لاتیباالا رفاتن ساطح تحصا  ،ی. توسعه تکنولاو نندکیخانواده کمک م یاقتصاد یو به زندگ پردازندیم

 تیفعال شیمنجر به افزاعزت نفس  شیو افزا یدعلاقه زنان به استقلال اقتصا نیمختل  و بهبود وضع کار و همچن یهاتخصص

ایاران در  آماار مرکاز شاده منتشار آمار آخرین براساس (.1391حسینی فرد، )بنی اسدی شهربابک، رشیدی و  زنان شده است

) مرکاز اماار ایاران،  درصاد( اسات 7/12نفر )معاادل  ونیلیم9/3، کشور یسال به بالا 15زنان شاغل  تیجمع، 1398زمستان 

ارآماد خواهاد شاد ) عدم دسترسی زنان به شغل مناسب یا عادم ارتقااش شاغلی آناان موجاب اتالاف مناابع انساانی ک .(1398

1(. پژوهش های انجام شده نشان میدهاد کاه سااختار و فرهناز ساازمانی ) اسامیت1391هزارجریبی و پیله وری،   ،1990 ،)

 ( از جمله موانع پیشرفت زنان است.1380های اجتماعی ) فاطمی صدر، های عمومی و ارزشنگرش

 یوقتا .نادکنیما یابیاارز وساتاریپ کیا یبر رو یو اجتماع یصاداقت تیموقع یهاشاخص قیپژوهشگران منزلت افراد را از طر

 یو اجتمااع یبر عملکرد فارد قاًیکه عم شودیمواجه م یریمتغ یهاتیافراد با موقع کند یم تغییر یو اجتماع یمنزلت اقتصاد

2)ون، هاکلی و کاچیوپو ذاردگیم ریها تأثآن  یاقتصااد عیاین طبقاهدر ت دهساه شااخص عما (. بر اساس نظریه طبقاتی2006، 

؛ 2006 وپو،یو کااچ یون، هااکل) لاتیشاغل و تحصا ، مختلا  دارناد عبارتناد از درآماد یرهایبا متغ یرابطه علکه  یاجتماع

مهارتی نیاز دارد. اشتغال زناان باه  -اجتماعی -(. مشاغل سطح بالا به سطح بالایی از تراز علمی1389بلداچی، فروزان و رفیعی، 

شود. مشاغل سطح پایین ها میها و ارزشمثبت فردی و اجتماعی دارد و سبب تغییر در الگوی خانواده و اولویتاین امور، اثرات 

پردازند. با توجه به آگاهی کارفرما از نیااز ماالی زن، ها میمعمولا به تخصص خاصی نیاز ندارد و افراد صرفا با انگیزه مالی به آن

(. در یک تقسیم بندی دیگر، مشاغل بر اسااس ماهیات مسائولیت و 1397د دارد )سیاح، امکان سوشاستفاده و ظلم به زنان وجو

دهای، همااهنگی و هادایت دیگاران اسات،  مشااغل کار، به چهار دسته تقسیم میشوند: مشاغل مدیریتی کاه شاامل ساازمان

طریق تجرباه و آماوزش ضامن  کارشناسی که نیازمند قوای فکری و دانش نظری است، مشاغل مهارتی نیازمند مهارت عملی از

(. از بین مشاغلی که زنان 1390کار میباشد و مشاغل خدماتی که فاقد مهارت خاصی است )حدادی، کلدی، سجادی و صالحی، 

3به آنها اشتغال دارند، مشاغل مربوط به خدمات پرستاری یکی از پر استرس ترین آنهاسات ) تای ساون (. باا توجاه باه 2004، 

سلامت و کارکنان زن شاغل در نظام سلامت و بر اساس شاخص های تعیین طبقه تحصایلات و دراماد و  اهمیت نقش مدافعان

شغل، این پژوهش به مقایسه دو گروه زنان شااغل باا منزلات اجتمااعی باالا شاامل پزشاکان، مسائولین واحادها، پرساتاران و 

های تغذیاه های خدماتی و نیروه کمک پرستار ، نیروکارشناسان هوشبری و گروه زنان شاغل با منزلت اجتماعی پایین شامل رد

 پردازد.در نظام سلامت می

4)سریماثی، کیران کومار اجتماع دارد یو مضر برا دیمف یهازنان جنبه اشتغال هایی کاه زناان و (. اشتغال زنان در مکان2010، 

شود در نتیجه یکی از پیامادهای منفای حضاور مردان با یکدیگر همکاری می کنند، سبب عادی سازی روابط بین زن و مرد می

(. وضاعیت 1397سایاح، )اجتماعی زنان و اشتغال آنان، ارضای نیاز روانی و عااطفی در خاارا از منازل و ایجااد مفساده اسات 

رهاایی دهد بین رضایت زناشویی با متغیها نشان میباشد پژوهشاشتغال بویژه برای زنان، از عوامل موثر بر رضایت زناشویی می

مانند پیشینه کار، بخش محل خدمت، نوبت کااری، وضاعیت اساتخدامی و میازان درآماد ارتبااط امااری معناادار وجاود دارد 

                                                             
۱ Smith 

۲ Wen, Hawkley  & Cacioppo 

۳ Tyson 

٤ Srimathi, kiran kumar 
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5بین رضایت زناشویی زنان متأهل با نگرش به خیانت زناشاویی(. همچنین 1394)عسگریان عمران و همکاران،  رابطاه منفای و  

 از چارچوب خارا عاطفی ارتباط یا جنسی روابط (. هرگونه1398یدرضا وطن خواه، )پیرزاده، بنی سی، حم معناداری وجود دارد

تعریا  میشاود  خیانات عناوان باه قانوناا شاده، محساوب برای زندگی زناشویی تهدیدی که مخفیانه، صورت به زناشویی روابط

بیشتر بر مفهوم بای  یروابط فرازناشوی(. 1399 به نقل از نریمانی ، آقایی و فرهادی،  2018)امتنگا، پایفر، تانر، گیبلز و مارتین، 

 تأکید دارد. بی وفایی کلیة رفتارها و عملکردهای یک فرد متأهل، با جنس مخال  خاارا از وفایی، تنوع طلبی جنسی یا خیانت

رتباط هیجان چارچوب خانواده است. به نحوی که به ارتباط دوستانه، صمیمانه، عاطفی و عاشقانه منجرشود، به صورتی که این ا

های خاصی نظیر؛ آشفتگی عاطفی، خلقی و رفتاری واحساس نارضایتی را برای همسر اقدام کننده داشاته باشاد )استفنساون و 

6متسون دارد کاه حاداقل  دهد حدود یک سوم از مردان و یک چهارم از زنان احتماالمطالعات در این زمینه نشان می(. 2013، 

7یر گرایش به روابط فرازناشویییک بار در طی زندگی مشترك درگ 8)مارك و جانساون شوند  (. در دهاه هاای گذشاته 2013، 

9روابط فرازناشویی در زنان افزایش یافته است )استفانو و اوآلا  سات،یدر دساترس ن نهیزم نیدر ا یقیدق آمار ران،یدر ا(. 2012، 

نگاران  و آمار روبه رشد نیکه ا دهدیمشاوره نشان ممراکز  نیمراجع وعیش مورد در نیو گزارش متخصص یررسمیغ یاما آمارها

 (.1396و دلاور،  ،یمیفرحبخش، سل ش،یآسا) است کننده

(  و افازایش 1397از آثار مثبت فردی و اجتماعی اشتغال زنان، ایجاد و افزایش اعتماد به نفس و کسب منزلت اجتماعی )سیاح، 

1( است. خودارزشمندی3911عزت نفس )بنی اسدی شهربابک، رشیدی و حسینی فرد،  0 1و عزت نفس  1 یکی از نتایج بررسای و  

1باشد )دیمیتریوتحلیل تعامل بین ذهن، خود و شخصیت می 2 -ها بر اساس تجارب فاردی و اجتمااعی خاود، در(. انسان2003، 
ارب در زندگی، هر کند. بر اساس این تجها فراهم میهایی برای موفقیت و شکست آنیابند که شرایط زندگی چگونه وضعیتمی

ها افزایش یافته و منجار ها قدر و منزلت و ارزش و بهای خود را بهتر بفهمند، به همان نسبت اعتماد به خویشتن آنچقدر انسان

1به برخورداری از عزت نفس بالاتری خواهد شد )کروکر، لاهتانن، کوپر و بوورثی 3 (. خود ارزشمندی شامل هفات خارده 2003، 

ماعی، عشق خدایی، تقوی و پرهیزگاری، حس رقابت جویی، احساس مثبت به جنبه های جسمانی، فیزیکی مقیاس حمایت اجت

آموزشی و تجربه موافقت نسبت به دیگران می باشد. سه خرده مقیاس نخست، بیاانگر جنباه هاای  -و ظاهری، شایستگی علمی

(. خاود 2003ن مای باشاد )کروکار و همکااران، هاای بیرونای آدرونی خودارزشمندی و چهار زیر مقیاس نهایی معارف جنباه

1ارزشمندی از شاخص های کارکرد اجتماعی )ن  و ونک 4 ( محسوب می شود و موجب ارتقااش ساطح سالامت عماومی، 2009، 

                                                             
٥ Attitude toward marital infidelity 

٦ Stephenson and Meston 

۷ tendency to extramarital relationships 

۸ Mark and Janssen 

۹ Stefano and Oala 

۱۰ Self-worth 

۱۱ Self-esteem 

۱۲ Demetriou 

۱۳ Crocker, Luhtanen, Cooper & Bouvrette 

۱٤ Neff and vonk 
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خود تنظیمی، کاهش افسردگی و اصلاح رفتار اجتماعی و چگونگی مواجهه صحیح با حوادث روزمره زندگی در ساطوح مختلا  

1و اجتماعی می شود ) لاهتانن و سامرزفردی، خانوادگی  5  (.1391به نقل از زکی  2004، 

(. ایان 1390از دیگر جنبه های مضر اشتغال، تعارض میان کار و خاانواده اسات )هاشامی، شایا شابانی، ارشادی و باذرافکن، 

ارد و حتای مشاکلات تعارض شکلی از تعارض بین نقشی است و اثرات منفی زیادی بر روابط کار و خاانواده کارکناان مای گاذ

1مربوط به خانواده بر روابط کاری آنان تاثیرگذار است )اوزبز و سیهن 6 (. زمانی که وظایفی کاه افاراد در محایط کاار و 2014، 

هاا در که دیگر تاوانی بارای انجاام مسائولیتطوریبرد بهخانواده بر عهده می گیرند، انر ی روانی و جسمی آن ها را تحلیل می

1آید )زوگذارد، این تعارض به وجود میباقی نمی های دیگرعرصه 7 1خانواده -(. تعارض کار2009،  8  -دارای دو بعد تعاارض کاار 

دهد که خواست کاری با کاهش تعهاد و انار ی باشد. تعارض کار با خانواده هنگامی روی میکار می -خانواده و تعارض خانواده

هاای دهاد کاه خواساتبرد و تعارض خانواده با کار زماانی ر  مایی تحلیل میهای خانوادگفرد، توانایی او را برای ایفای نقش

1وویدانوف)کاهد های کاری میخانوادگی توانایی فرد را برای انجام نقش 9 دهد که زنان شاغلی کاه ها نشان میپژوهش .(1988، 

2و بواکیگیمور،آمیساه )تری دارند خانواده هستند، رضایت زناشویی پایین-دچار تعارض کار 0 (. همچنین این تعاارض باا 2014، 

رضایت شغلی، تعهد سازمانی و رفتارهای مدنی سازمانی رابطه منفی و با تمایال باه تارك شاغل رابطاه مثبات دارد )لمبارت و 

2همکاران 1  ،2014.) 

 رشاداشتغال به مشاغل سطح پایین، موجب نادیده گارفتن کرامات زن، تحقیار شخصایت او، عادم باازدهی فرهنگای و عادم 

ط معنااداری هاای شاغلی، ارتباادهد بین سلامت روان زنان و ردهها نشان می(. پژوهش1397شود )سیاح، شخصیتی بانوان می

، نقاش مهمای در ها و عادم بهاره وری از نیاروی باالقوه زنااناز طرفی وجود نابرابری  (.1390حدادی و همکاران، )وجود دارد 

(. از این رو توصیه 1390سازد )علیزاده، در جامعه دارد و دستیابی به توسعه را ناممکن میافزایش فقر خصوصا برای زنان کارگر 

وامال شاغلی و هاای خاود ، باه عریازیریزان بهداشات شاغلی در برناماهگذاران و برنامهها، سیاستشود که مدیران سازمانمی

هاا و شنقا انیاتعاادل م نیهمچناای آسیب پاذیر و ههای شغلی خصوصا در مورد زنان در گروهاجتماعی موثر بر سلامت رده

 یایااح وزن  تیشخصاحفظ  یمساعد برا یهانهیزم جادیاجهت زنان  یخانوادگ یهاتیو مسئول هانقش با یاجتماع تیمسئول

فاراهم معاه جا شارفتیزنان در پ تیاز ظرف یحداکثر یاستفاده ینهیزمتری نشان دهند تا توجه بیش او یومعنو یحقوق ماد

ن، در جهات پژوهش حاضردر صدد است با تغییر نگرش سنتی به کرامت مشاغل رده پایی .(1392شود )تاا مزینانی و یاسری،  

اس بررسای های انسانی گامی هر چند کوچک بردارد. این پژوهش بار اسابهبود شرایط محیط کار برای این گروه و حفظ ارزش

اغل اعی زنان ششور بدیع بوده و با توجه به خلا موجود در زمینه شان اجتمصورت گرفته توسط پژوهشگر در داخل و خارا از ک

شامندی و در رده پایین، انجام پژوهش حاضر به عنوان یک ضرورت با هدف مقایساه گارایش باه رواباط فرازناشاویی، خاود ارز

 انواده در بین زنان شاغل با رده شغلی بالا و پایین در نظر گرفته شد .خ-تعارض کار

 های پژوهش موجود عبارتند از: فرضیه

                                                             
۱٥ Luhtanen and samers 

۱٦ Ozbag and Ceyhun 

۱۷ Xu 

۱۸ work-family conflict 

۱۹ Voydanoff 

۲۰ Gamor, Amissa and Boakye 

۲۱ Lambert, Hogan, Kelley, Kim & Garland 
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 د.بین گرایش به روابط فرازناشویی در زنان شاغل با رده شغلی بالا و پایین، تفاوت معنادار وجود دار -

 بین خودارزشمندی در زنان شاغل با رده شغلی بالا و پایین، تفاوت معنادار وجود دارد. -

 پایین، تفاوت معنادار وجود دارد. انواده در زنان شاغل با رده شغلی بالا وخ-بین تعارض کار -

 

 

 روش پژوهش:

باشاد.  جامعاه مقایسه ای )پس رویدادی( می –جامعه آماری، نمونه و روش نمونه گیری: پژوهش حاضر توصیفی و از نوع علی 

دازه تشاکیل دادناد. انا 1400آماری این پژوهش را زنان شاغل و متاهل در بیمارستان های خصوصی شهر مشهد در بهار ساال 

نفر در نظر گرفته شد. بر اساس نظام رده بندی مشاغل، گاروه شااغل باا رده  50نمونه با استفاده از نظریه دلاور برای هر گروه، 

بالا شامل مشاغل مدیریتی و کارشناسی از قبیل پزشکان، مسئولین واحدهای اداری و کادر پرستاری و گروه شاغل با رده پاایین 

باشد. در روش نمونه گیری از باین بیمارساتان ماتی از قبیل کادر کمک پرستار، خدمات و تغذیه میشامل مشاغل مهارتی و خد

های خصوصی مشهد و از بین رده های مختل ، افرادی که حاضر به همکاری بودند بصورت در دسترس، با توضیح روند پژوهش 

، 25-60صاورت رسامی، سان باین ه، داشاتن همسار باهو رعایت موازین اخلاقی، انتخاب شدند. ملاك های ورود به این مطالع

هاا در ساطح سال سابقه زندگی مشترك در نظر گرفتاه شاد. جهات تجزیاه و تحلیال داده 2سال سابقه کار، حداقل  2حداقل

2توصیفی و استباطی عمل شد. در سطح توصیفی برای سنجش متغیرهای پژوهش از میانگین 2 2و انحراف معیار  3 اساتفاده شاد.  

2ای تحقیق شامل آزمون کلموگروف اسمیرنوفهمفروضه 4 2جهت نرمال بودن توزیع نمرات، آزمون لوین  5 جهات یکساان باودن  

2واریانس 6 2گروه ها و آزمون ام باکس  7 2انسیکووار سیماتر یهمگنجهت   8 باود. در ساطح آماار اساتنباطی هاا اسیارمقیز نیب 

2متغیرهجهت بررسی تفاوت بین متغیرها از تحلیل واریانس تک 9 3متغیرهتحیلی واریانس چندو   0 استفاده گردید. ابازار تجزیاه و  

 بود. SPSS-24افزار ها در این پژوهش نرمتحلیل داده

 

 

 

 

                                                             
۲۲ mean 

۲۳ Std. error of mean 

۲٤ Kolmogorov-smirnov 

۲٥ Levene 

۲٦ Test of hormogeneity of Variances 

۲۷ Box,s M 

۲۸ Test of equality of covariance matrices 

۲۹ Anova 

۳۰ Manova 
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 ابزارهای پژوهش:

ساتید و عدادی از اتابزار به کار رفته در این پژوهش پرسشنامه بود که قبل توزیع جهت اطمینان از اعتبار روایی و صوری توسط 

 اوری قرار گرفت.گروه هدف مورد د

3: این پرسشانامه توساط واتلای 31پرسش نامه گرایش به خیانت زناشویی 2  12اسات. پرسشانامه دارای ( تهیاه شاده2008) 

نماره، کمای  2نمره، تا حدودی مخالفم  1صورت بسیار مخالفم ای بهدرجه 7گذاری آن به صورت لیکرت باشد که نمرهگویه می

شود. باالاترین نمره،  انجام می 7نمره، بسیار موافقم  6نمره، تا حدودی موافقم  5ه، کمی موافقم نمر 4دانم نمره، نمی 3مخالفم 

(. در خارا کشور 1393سواری و طلایی زاده، )کننده خیانت است به معنی رد 12به معنی پذیرنده خیانت و کمترین  84امتیاز 

(. 2008سانجیده شاده اسات ) واتلای،  %80که آلفای کرونبا  آن  نتایج حاکی از اعتبار مطلوب پرسشنامه بوده است به طوری

 78/0تاا  75/0نمره بررسی شده که ضرایب همبستگی مثبت و معنادار بین  -همچنین روایی سازه آن با روش همبستگی سوال

3دمیرتااس و فایچمن-به دست آمده است که روایی سازه پرسشنامه را تائید می کناد)توپلو 05/0در سطح  3 (. در ایاران 7201، 

 89/0نتایج حاکی از اعتبار مطلوب پرسشنامه بوده است به طوری که آلفای کرونبا  آن در پاژوهش بار روی زناان شاهر کارا 

(. همچنین در تعیین روایی آن، از پرسشنامه جهت گیری مذهبی آلپورت استفاده شاده اسات 1395سنجیده شده است )عجم، 

مطلاوب  یایکه معرف روا به دست آمد 16/0و جهت گیری مذهبی بیرونی  29/0درونی،  که روایی واگرا با جهت گیری مذهبی

 (.1393)سید علی تبار، قنبری، زاده محمدی و حبیبی،  باشد یابزار م

( تهیاه شاده اسات. 2003: این پرسشنامه توساط کروکار، لاهتاانن، کاوپر و باوورثی ) 34CSWSپرسش نامه خود ارزشمندی

 ینمره، تاا حادود 1مخالفم  اریصورت بسهب یادرجه 7 کرتیآن به صورت ل یگذارباشد که نمرهیم هگوی 35 یپرسشنامه دارا

نماره،  7ماوافقم  ارینمره، بسا 6موافقم  ینمره، تا حدود 5موافقم  ینمره، کم 4دانم ینمره، نم 3مخالفم  ینمره، کم 2م فمخال

 35 نیو کمتار 1225ازیاامت نیبالاتر شود.یانجام م به خویشتن جهت ارزیابی میزان احساس ارزش، بها، قیمت و اهمیت نسبت

: ییجاوسابقت و رقابات؛ 29و  24و  16و  10و  7 یهااهیاخانواده: گو تیحمامقیاس میباشد: خرده 7. این مقیاس شامل است

 18و  8و  2 یهااهی: گویعشق خدائ ؛30و  21و  17و  4و  1 یهاهی: گویو جسمان یظاهر ؛32و  25و  20و  12و  3 یهاهیگو

 ؛34و  28و  14و  11و  5 یهااهیا: گویزگااریو پره یتقو ؛33و  27و  22و  19و  13 یهاهی: گویعلم یستگیشا ؛ 31و  26و 

گاذاری نمارهمعکاوس 30و  23و  15و  13و  10و  6و  4 یهاهیگو . 35و 23و  15و  9و  6 یهاهی: گوگرانید یموافقت از سو

در بین ماردان و زناان  کرونبا  آن یکه آلفایطوراست بهاز اعتبار مطلوب پرسشنامه بوده یحاک جینتا در خارا کشورشود. می

-از اعتبار مطلوب پرسشانامه باوده یحاک جینتا رانیدر ا(. 2003) کروکر و همکاران،  استشده دهیسنج %84 و 79/0به ترتیب 
 دهیسانج 83/0و  70/0پسر و دختر دبیرساتان باه ترتیاب  آموزانشدان یکرونبا  آن در پژوهش بر رو یکه آلفایطوراست به

کاه معارف  31/0. همچنین در تعیین روایی، رابطه معناداری بین خودارزشمندی و عزت نفس جمعی وجاود داشاته شده است

 (.1391، زکی)روایی مطلوب ابزار می باشد.

3خاانواده-پرسش نامه تعارض کار 5  WFCS :3ونکارلساپرسشانامه توساط  نیاا 6 شاده اسات.  هیا( ته0020) و همکااران 

-باینمره،  2 کمنمره،  1 کمخیلیصورت هب یادرجه 5کرتیآن به صورت ل یگذار-باشد که نمرهیم هیگو 18 یپرسشنامه دارا
                                                             
۳۱ Attitudes Toward Infidelity Scale 

۳۲ Whatley 

۳۳ Toplu-Derimtas & Fincham 

۳٤ Self-wotrh Scale 

۳٥ Work-Family Conflict Scale 
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 نیتارکمو  90 ازیاامت نیشود. باالاتریانجام مخانواده -تعارض کار یابینمره، جهت ارز 5 زیادخیلینمره،  4 زیادنمره،  3 تفاوت

تعارض خانواده کاار  ؛3و2و1ی هاهیگوتعارض کار وخانواده مبتنی بر زمان: : باشدیم اسیمقخرده 6شامل  اسیمق نیا است. 18

تعارض خانواده کاار مبتنای بار ؛ 9و8و7 یهاهی: گوفرساییتعارض کار وخانواده بر مبنای توان؛ 6و5و4 یهاهی: گومبتنی بر زمان

تعارض خانواده کار مبتنای بار ؛ 15و14و13 یهاهی: گوتعارض کار و خانواده مبتنی بر رفتار؛ 12و11و10 یهاهی: گوفرساییتوان

کرونباا  آن  یکاه آلفاایطوراز اعتبار مطلوب پرسشنامه بوده است به یحاک جیدر خارا کشور نتا. 18و17و16 یهاهی: گورفتار

(. 2000، کارلساون و همکااران)  اساتگزارش شده 784/0آن  همچنین روایی باز آزمایی شده است دهیسنج %87و  78/0 بین

اسات. شاده دهیسنج91/0ی شکرونبا  آن در پژوه یکه آلفایطوراست بهاز اعتبار مطلوب پرسشنامه بوده یحاک جینتا رانیدر ا

قارار داده  دییا مورد تاتعارض کار خانواده ر اسیمق یساختار عامل ،یی سازه پس از تعیین روایی محتواییروا نییدر تع نیهمچن

 (.1389 ،)متشرعی استاز پرستاران مطلوب گزارش کرده یانمونه یسازه آن را برا ییو روا

 

 یافته :

نفر زن شاغل با رده اجتماعی بالا و پایین گردآوری شد. میانگین سن آزمودنی هاای  100ها از تعداد شد داده همانطور که گفته

ساال و  25( مای باشاد. کاوچکترین فارد 45/38+  1/14( وگاروه باا رده شاغلی پاایین)49/39+  1/15گروه با رده شغلی بالا)

 ، ویژگی های جمعیت شناختی تحصیلات و شغل افراد نمونه را نشان می دهد. 1سال داشت. جدول شماره  56بزرگترین فرد 

 

 : توصیف ویژگی های جمعیت شناختی تحصیلات و شغل افراد نمونه1جدول 

 درصد فراوانی یر های جمعیت شناختیمتغ

 تحصیلات

 %۳۸ ۳۸ دیپلم و پایین تر

 %۱۲ ۱۲ کارشناس )در رده پایین(

 %٤۰ ٤۰ کارشناس )در رده بالا(

 %۱۰ ۱۰ کارشناسی ارشد و بالاتر

 شغل

 %۱٦ ۱٦ خدمات

 %۳۰ ۳۰ کمک پرستار

 %٤ ٤ تغذیه

 %۲۹ ۲۹ هوشبر -ماما -پرستار

 %٦ ٦ روایزرسوپ -سرپرستار

                                                                                                                                                                                              
۳٦ Karlson 

- - - - 
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۹%۱۰ ۱۰ مسئول واحد

 %٥ ٥ پزشک

 

نشانگر آمار توصیفی برای زنان شاغل در رده بالا و زنان شاغل در رده پایین به تفکیک تحصیلات در متغیرهای  2جدول شماره 

واده، گاروه خاان -شود، در مقیاس تعاارض کاارچه در این جدول مشاهده میباشد. چنانمقیاس های آن میمورد پژوهش و زیر

( و گاروه مشااغل رده پاایین باا 20/42مشاغل رده بالا با تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر دارای کمتارین مقادار میاانگین )

گاروه  ( هستند. همچنین در مقیااس گارایش باه خیانات زناشاویی نیاز9/47تحصیلات دیپلم دارای بیشترین مقدار میانگین )

( و گروه مشاغل رده پاایین باا 90/21) ریبرا نیانگیمقدار م نیکمتر یارشد و بالاتر دارا یاسکارشن لاتیمشاغل رده بالا با تحص

( هستند. در مقیاس خود ارزشمندی نیز گروه مشاغل رده پایین با 17/25تحصیلات کارشناسی دارای بیشترین مقدار میانگین )

مقادار  نیشاتریب یدارا کارشاناس لاتیبا تحص بالاه گروه مشاغل رد( و 91/168تحصیلات کارشناسی دارای کمترین میانگین)

 ( هستند که نتایج حاصل شده نشان دهنده اهمیت ناهمخوانی تحصیلات با کار در این گروه می باشد. 75/176) نیانگیم

 

: میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش تعارض کار و خانواده، گرایش به خیانت زناشویی، 2جدول 

 ابعاد آن ها در دو گروه پژوهش خودارزشمندی و

 رده شغلی بالا رده شغلی پایین
 متغیر

 ارشد و بالاتر کارشناسی کل کارشناسی دیپلم کل

 میانگین 20/42 50/47 40/46 00/45 90/47 20/47
 خانواده -تعارض کار

 انحراف معیار 23/2 77/1 51/2 60/4 98/1 90/1

تعااارض کااار وخااانواده  گینمیان 90/8 02/9 00/9 42/8 42/9 18/9

 مبتنی بر زمان

ض کار
ی تعار

س ها
زیر مقیا

- 
خانواده

 

 انحراف معیار 16/1 51/0 46/0 96/0 56/0 48/0

تعااارض خااانواده کااار  میانگین 50/7 42/7 44/7 60/7 37/7 40/7
 انحراف معیار 75/0 32/0 29/0 78/0 41/0 36/0 مبتنی بر زمان

تعارض کار وخانواده بر  میانگین 20/7 18/9 78/8 58/7 05/9 04/9

 انحراف معیار 81/0 54/0 47/0 14/1 54/0 59/0 مبنای توان فرسایی

تعااارض خااانواده کااار  میانگین 40/5 75/5 70/5 60/4 00/6 10/6

 انحراف معیار 37/0 35/0 30/0 91/0 44/0 39/0 مبتنی بر توان فرسایی

تعارض کاار و خاانواده  میانگین 40/6 07/8 74/7 50/7 87/7 78/7
 انحراف معیار 78/0 42/0 38/0 87/0 39/0 36/0 مبتنی بر رفتار

تعااارض خااانواده کااار  میانگین 80/6 00/8 76/7 50/7 79/7 72/7

 انحراف معیار 72/0 43/0 38/0 94/0 43/0 39/0 مبتنی بر رفتار

 نمیانگی 90/21 60/22 46/22 17/25 90/23 20/24
 گرایش به خیانت زناشویی

 انحراف معیار 38/2 54/1 31/1 42/3 70/1 51/1

 میانگین 90/169 75/176 38/175 91/168 89/174 46/173
 خود ارزشمندی

 انحراف معیار 19/4 59/2 25/2 62/6 31/2 36/2
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 میانگین 70/37 47/27 52/27 67/25 13/28 54/27
 حمایت خانواده

ی خود 
س ها

زیر مقیا
ی
ارزشمند

 

 انحراف معیار 43/1 52/0 50/0 28/1 38/0 44/0

 میانگین 70/27 70/28 50/28 58/26 10/28 74/27
 سبقت و رقابت جویی

 انحراف معیار 74/1 53/0 54/0 81/1 45/0 55/0

 میانگین 30/18 50/21 86/20 25/21 36/19 82/19
 ظاهری و جسمانی

 انحراف معیار 53/1 69/0 65/0 20/1 63/0 57/0

 میانگین 10/27 10/29 70/28 75/28 47/31 82/30
 عشق خدائی

 انحراف معیار 49/1 72/0 65/0 84/1 55/0 62/0

 میانگین 80/25 55/24 80/24 58/24 42/23 70/23
 شایستگی علمی

 انحراف معیار 17/1 55/0 50/0 64/1 64/0 62/0

 میانگین 90/28 10/28 22/28 41/26 79/28 22/28
 تقوی و پرهیزگاری

 انحراف معیار 29/1 65/0 58/0 81/1 58/0 62/0

موافقت از سوی  میانگین 40/14 25/17 68/16 67/15 60/15 62/15

 انحراف معیار 08/2 87/0 82/0 39/2 93/0 90/0 دیگران

 

ولگی و کشیدگی تمام متغیرها و زیرمقیاس های آن های آزمون پارامتریک مورد سنجش قرار گرفت. ابتدا چفرضدر ادامه پیش

-( قرار داشت که بیاانگر آن اسات پایش-5/1+ و 5/1مقیاس رقابت جویی در بازه )سنجیده شد که همگی به جز کشیدگی زیر
ون هاای آن در دو گاروه آزماودنی برقارار اسات. ساپس آزماها و زیرمقیااسها در متغیرای دادهفرض نرمال بودن توزیع نمونه

ها مورد بررسی قرار گرفت که با توجه به این که سطح معنااداری آزماون اسمیرونوف برای نرمال بودن توزیع داده -کولموگروف

( می باشد، ادعای نرمال 05/0خانواده، گرایش به خیانت زناشویی و خودارزشمندی بالاتر از )-برای مقیاس های کلی تعارض کار

درصد( پذیرفته شد. همچنین پیش فرض همگنای واریاانس هاا 95ژوهش در سطح اطمینان )بودن مشاهدات برای متغیرهای پ

دهد با توجه به این که سطح معنااداری آزماون باالاتر از نیز توسط آزمون لوین مورد سنجش قرار گرفت که این یافته نشان می

ست. در ادامه پایش فارض همگنای مااتریس ها در دو گروه آزمودنی رعایت شده افرض همگنی واریانسباشد، پیش( می05/0)

خانواده و خودارزشمندی توسط ازمون ام باکس مورد بررسی قرار گرفات  -کوواریانس بین زیرمقیاس های دو متغیر تعارض کار

 فرض برابری مااتریس هاای، پیشباشدی( م05/0آزمون بالاتر از ) یکه سطح معنادار نیدهد با توجه به اینشان م افتهی نیکه ا

 است.کوواریانس در بین گروه های مستقل رعایت شده

مشاهده می شود، در متغیر گرایش به خیانت زناشویی بین گروه زنان شاغل با رده شغلی بالا  3فرضیه اول: چنان که در جدول 

 (.<P 05/0و گروه زنان شاغل با رده پایین به لحاظ آماری تفاوت معنادار وجود ندارد )

اسمیرونوف، لوین و تحلیل واریانس تک متغیره برای متغیر گرایش به خیانت  -ون کولموگروف: نتایج آزم3جدول

 زناشویی

 آزمون            

 متغیر
 آزمون

 اسمیرونوف -کولموگروف
 آزمون لوین

آزمون تحلیل واریانس تک 

 متغیره )آنووا(
 داریسطح معنا Fمقدار  سطح معناداری آماره لوین سطح معناداری KSآماره 

گااارایش باااه خیانااات 

 زناشویی
074/0 200/0 389/1 241/0 788/0 377/0 
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( 200/0( کاه در ساطح معنااداری )57/0اسمیرونوف برابار باا ) -فرضیه دوم: در متغیر خودارزشمندی مقدار آماره کولموگروف

( اسات کاه در ساطح 086/1(. همچنین آماره ام باکس برابر با )<P 05/0باشد )ها میفرض توریع نرمال دادهبیانگر رعایت پیش

(. بار <P 05/0( نشان دهنده برابری ماتریس های کوواریانس مشاهده شده در بین گروه های مستقل اسات )332/0معناداری )

آمده از آزماون ، پیش فرض همگنی واریانس ها نیز توسط آزمون لوین تائید شده است. بر اساس نتایج به دست 4اساس جدول 

تحلیل واریانس چند متغیره در متغیر خودارزشمندی بین گروه زنان شاغل با رده شغلی بالا و گروه زنان شاغل با رده پاایین در 

 (.>P 05/0بیمارستان به لحاظ آماری تفاوت معنادار فقط در زیر مقیاس عشق خدایی وجود دارد )

 

 چند متغیره برای متغیر خودارزشمندی: نتایج آزمون لوین و تحلیل واریانس 4جدول

 آزمون                                         

 متغیر

آزمون تحلیل واریانس چند متغیره  آزمون لوین

 )مانووا(

 سطح معناداری Fمقدار  سطح معناداری آماره لوین

 955/0 003/0 194/0 710/1 حمایت خانواده

 264/0 262/1 845/0 38/0 سبقت و رقابت جویی

 233/0 441/1 523/0 411/0 ظاهری و جسمانی

 012/0 619/6 956/0 003/0 عشق خدائی

 174/0 871/1 201/0 656/1 شایستگی علمی

 995/0 000/0 586/0 299/0 تقوی و پرهیزگاری

 362/0 840/0 586/0 299/0 موافقت از سوی دیگران

 557/0 346/0 671/0 182/0 خود ارزشمندی

 

( 200/0( که در سطح معناداری )55/0برابر با ) رونوفیاسم -کولموگروفخانواده مقدار آماره  -ضیه سوم:در متغیر تعارض کارفر

( است کاه در ساطح 895/0(. همچنین آماره ام باکس برابر با )<P 05/0ها میباشد )بیانگر رعایت پیش فرض توریع نرمال داده

(. بار <P 05/0هاای مساتقل اسات )های کوواریانس مشاهده شده در بین گروهی ماتریس( نشان دهنده برابر625/0معناداری )

ها نیز توسط آزمون لوین )به جز در زیر مقیاس تعارض خانواده کار مبتنی بر تاوان ، پیش فرض همگنی واریانس5اساس جدول 

 نیب خانواده-تعارض کار ریدر متغچند متغیره فرسایی( تائید شده است. بر اساس نتایج به دست آمده از آزمون تحلیل واریانس 

 (.<P 05/0)تفاوت معنادار وجود ندارد  یبه لحاظ آمار نییبالا و گروه زنان شاغل با رده پا یگروه زنان شاغل با رده شغل

 

 خانواده -: نتایج آزمون لوین و تحلیل واریانس چند متغیره برای متغیر تعارض کار5جدول 

 آزمون                                         

 متغیر

آزمون تحلیل واریانس چند متغیره  آزمون لوین

 )مانووا(

 سطح معناداری Fمقدار  سطح معناداری آماره لوین

 789/0 72/0 477/0 510/0 تعارض کار وخانواده مبتنی بر زمان

 966/0 002/0 270/0 232/1 تعارض خانواده کار مبتنی بر زمان

 786/0 74/0 639/0 222/0 ار وخانواده بر مبنای توان فرساییتعارض ک

 663/0 191/0 020/0 604/5 تعارض خانواده کار مبتنی بر توان فرسایی

* 
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 936/0 006/0 944/0 005/0 تعارض کار و خانواده مبتنی بر رفتار

 941/0 005/0 638/0 222/0 تعارض خانواده کار مبتنی بر رفتار

 726/0 124/0 195/0 706/1 لیک خانواده-تعارض کار

 

 

 بحث و نتیجه گیری:

( تاثیر مستقیمی در توسعه جامعه دارند. مشارکت زنان در زمیناه 1398زنان به عنوان نیمی از جمعیت کشور)مرکز آمار ایران، 

های روحی، روانی و ( می شود. توجه به ویژگی 1390ی  اشتغال و فعالیت های اقتصادی سبب افزایش رفاه اجتماعی )علیزاده، 

جسمی زنان و حفظ تعادل میان نقش ها و مسئولیت های اجتماعی با نقش ها و مسئولیت های خانوادگی زنان گاام مهمای در 

(. در این پژوهش به بررسی ارتبااط رده 1392استفاده حداکثری از ظرفیت زنان در پیشرفت جامعه می باشد )مزینانی، یاسری، 

خانواده و گرایش به خیانت زناشاویی، در بیمارساتان هاای -روان شناختی خودارزشمندی، تعارض کارهای شغلی بر متغیرهای 

های شغلی باه عناوان یاک شهر مشهد پرداخته شد. نتایج این مطالعه به افزایش دانش ما در مورد تاثیرات سازمانی و نقش رده

دهاد در های ماورد مطالعاه نشاان مایژوهش از مقایسه گروههای پکند. یافتهعامل اجتماعی اثرگذار بر این متغیرها کمک می

مقیاس عشق خدایی وجود دارد و در سایر زیر مقیاس ها تفاوت معناداری وجاود مقیاس خودارزشمندی تفاوت معناداری در زیر

( بار روی 1386ها همخوانی دارد. در پاژوهش فتحای آشاتیانی و همکااران )ندارد. این نتیجه تا حدودی با نتایج برخی پژوهش

هاای مختلا  فاردی، خاانوادگی، اقتصاادی، نظام ارزشی زنان شاغل در سپاه، از نظر شدت جهت گیری ارزشای در باین ارزش

ها را مای تاوان باه عنااون ها تفاوت معنادار وجود داشت. ارزشسیاسی، اجتماعی، علمی، مذهبی فقط در ارزش مذهبی بین آن

داری هستند که اعضاای های رفتار تاثیر دارد و احساسات ریشهگیریصمیمات فرد و جهتمفاهیمی در نظر گرفت که بر روی ت

3یک جامعه در آن سهیم اند و همین احساسات غالبا اعمال و رفتار اعضای جامعه را تعیین می کند )پنیکاورات و سیلبریسان 7  ،

رده بالا باا تحصایلات کارشاناس بیشاترین  دهد در مقیاس خود ارزشمندی گروههای پژوهش نشان می(. همچنین یافته2006

( 1390ها همخوانی دارد. در پژوهش حدادی و همکاران )مقدار میانگین را دارد که این نتیجه تا حدودی با نتایج برخی پژوهش

 های شغلی بر روی زنان شاغل در سازمان بهزیستی تهاران، رده شاغلی کارشاناس بیشاترینبر روی ارتباط سلامت روان و رده

تواناد هاای خودارزشامندی مایهای شغلی دارد. عدم وجود تفاوت معنادار در بین سایر زیر مقیااسسلامت روان را در بین رده

بیانگر این باشد که در هر دو گروه مورد مطالعه، اکثریت افراد با رده های شغلی متفاوت، با توجه به فرهنز حاکم بار جامعاه و 

( باین 1390دارند که تا حدودی با برخی نتایج همخوان است. در پژوهش حدادی و همکاران ) سازمان به این عوامل توجه ویژه

سلامت روان در گروه مدیران، کمک کارشناسان و خدمات تفاوت معناداری مشاهده نشد. لازم به ذکر است که بر اسااس نتاایج 

ین میزان خودارزشمندی برخاوردار اسات کاه مای حاصل از این مطالعه گروه شغلی رده پایین با تحصیلات کارشناسی از کمتر

تواند بیانگر عدم هماهنگی بین شغل و تحصیلات در این گروه باشد که نیازمند انجاام اقادامات در راساتای همخاوانی شاغل و 

( در نگارش سیساتمی باه 1397تحصیلات جهت ارتقای سطح کرامت و ارزشمندی زنان است و بر یافته های پیشاین سایاح )

 زنان همخوانی دارد.اشتغال 

خانواده تفاوت معنااداری در دو گاروه -دهد در مقیاس تعارض کارهای مورد مطالعه نشان میهای پژوهش از مقایسه گروهیافته

وجود ندارد هر چند گروه رده بالا با تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر از کمترین تعارض و گروه رده پایین با تحصیلات دیپلم 

ها همخاوان اسات. در پاژوهش باداجی، فاروزان و ن تعارض برخوردار هستند که تا حدودی با نتایج برخی از پژوهشاز بیشتری

                                                             
۳۷ Pinquart and Silbereisen 
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( بر روی کیفیت زندگی زنان سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهزیستی و زنان شاغل خادماتی، زناانی کاه 1390رفیعی )

مشکلاتشاان دارای اعتمااد باه نفاس بیشاتری در برخاورد باا  تحصیلات بالاتر دارند به دلیل آگاهی بیشتر نسابت باه خاود و

مشکلاتشان هستند. همچنین با افزایش سطح تحصیلات تمایل به مشارکت در اجتماع در این افراد بیشاتر اسات کاه بار ابعااد 

ه می تواند بیانگر زندگی و سلامت اجتماعی،جسمانی و روانی این گروه تاثیر می گذارد. عدم وجود تفاوت معنادار در این دو گرو

شرایط کاری حاکم در نظام درمان باشد. کار نوبتی و چرخش و تنوع در زمان کار برای تمام این افراد وجود دارد و اثرات منفای 

3ها مای گاذارد )ساالوندی و کارووساکیبر شرایط زندگی خانوادگی و اجتماعی آن 8 3؛ اساچلیک2012،  9 4؛ الکویسات2009،  0  ،

2004.) 

دهد در مقیاس گرایش به خیانت زناشویی تفاوت معنااداری در دو های مورد مطالعه نشان میهش از مقایسه گروههای پژویافته

( بار 1394ها همخوانی دارد. در پژوهش عساکریان و همکااران )گروه وجود ندارد. این نتیجه تا حدودی با نتایج برخی پژوهش

 سانو یاستخدام تیبخش محل خدمت، نوبت کاری، وضع فرد، کار، درآمدبا سابقه  ییزناشو تیرضا زانیم نیبروی پرستاران، 

جانس ارتبااط  وی لیمادرك تحصا ،یپرستاران بامرتباه شاغل ییزناشو تیرضا زانیم نیب یداری وجود داشت، ول یارتباط معن

شهرساتان یازد ( بر روی کارکنان شاغل در ساازمان بهزیساتی 1392در پژوهش افخمی و همکاران ) داری وجود نداشت. یمعن

بین رضایت شغلی و رضایت زناشویی ارتباط معناداری وجود نداشت. از ترکیب یافته های این پژوهش چنین اساتنباط میشاود 

که گروه شاغل در رده شغلی پایین با تحصیلات کارشناسی بیشترین تمایل را به خیانت زناشاویی دارد و همچناین ایان گاروه 

مقیاس حمایت خانوادگی کسب کرده است که این نتیجه تا حدودی باا نتاایج ارزشمندی و زیرکمترین امتیاز را در مقیاس خود

4ها همخوان است. فقدان توجه، فقدان اعتماد و نادیاده گرفتاه شادن )موفاساا، موتاادا و نیامایااروبرخی از پژوهش 1 ( و 2017، 

( از علل خیانت زناان اسات 1398شانیان و همکاران، به نقل از افشاری کا 2013دریافت حمایت های مالی )کروگر و همکاران، 

که با وضعیت این گروه مطابقت دارد. عدم وجود تفاوت معنادار در گرایش به روابط فرازناشاویی باین ایان دو گاروه مای تواناد 

مسران سابب بیانگر شرایط کاری حاکم در نظام درمان باشد. بر اساس مطالعات شرایط فشارزای شغلی و کاهش زمان بودن با ه

4شود که زن و شوهر از نظر عاطفی و جسمانی از یکدیگر فاصله بگیرند )برنشتاین و برنشتاینمی 2  (.1377، ترجمه سهرابی 

 نقاط قوت و ضعف مطالعه حاضر

پرداختن به مقوله شغل های کم منزلت از جمله نقاط قوت این مطالعه است که نشان می دهد بر خلاف تصاور و نگااه جامعاه، 

دو گروه تفاوت معناداری در این متغیرهای مورد بررسی با یکدیگر ندارند. از دیگر نقاط قاوت ایان مطالعاه بررسای و تااثیر  این

متغیر تحصیلات همزمان باا شاغل هسات کاه بیاانگر اهمیات همخاوانی شاغل باا تحصایلات اسات. بهتارین نتاایج مقیااس 

ناسی دیده می شود که همخوانی کامل میاان شاغل و تحصایلات در خودارزشمندی در گروه مشاغل رده بالا با تحصیلات کارش

آن وجود دارد و متاسفانه گروه شاغل در مشاغل ساطح پاایین باا تحصایلات کارشناسای کمتارین مقادار خاود ارزشامندی و 

برخوردارناد.  بیشترین گرایش به روابط فرازناشویی را دارد و همچنین از کمترین میزان حمایت خانوادگی و تقوی و پرهیزگاری

ای است و بیشتر مطالعه اجتماعی است و برای حفظ کرامت زنان و حفظ سالامت جامعاه میبایساتی رشتهاین مطالعه ازنوع بین

بسترهای مناسب فراهم شود که از اقشار آسیب پذیر و بر اساس توانمندی ایشان حمایت گردد. از دیگر نقاط قوت ایان مطالعاه 

                                                             
۳۸ Salvendy and Karwowski 

۳۹ Schlick 

٤۰ Elquist 

٤۱ Maphosa, Mutandwa & Nyamayaro 

٤۲ Brenshtine and Brenshtine 
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نی بر زندگی کارکنان آن می باشد. خوشبختانه در نظام درمان افراد با تحصیلات پاایین و شااغل در بررسی تاثیر فرهنز سازما

رده شغلی پایین از خودارزشمندی مطلوبی برخوردار هستند. همچنین به علت شیفت های چرخشای و سااعات کاار طاولانی و 

رایش به روابط فرازناشویی تفاوت معناداری در ایان خانواده و گ-استرس های ناشی خاص نظام درمان، در متغیرهای تعارض کار

ها وجود ندارد. یکی از محدودیت های عمده این مطالعه محدود بودن نمونه به شاغلین در بیمارستان های شهر مشهد می گروه

اساتفاده از مناابع  ها و در سایر شهرها بایاد محطاتاناه عمال کارد.باشد، بنابراین در تعمیم نتایج به دیگر زنان شاغل و سازمان

ها و همچنین انجام این مطالعه بر روی آقایاان باه غنای تار شادن چندگانه دریافت اطلاعات از سایر گروه های شاغل در ارگان

های مطالعه حاضر منجر خواهد شد. از محدودیت های دیگر این پژوهش می توان به کمباود مطالعاات پیشاین در زمیناه یافته

های شغلی جهت مقایسه بهتر با نتایج این پژوهش اشاره کارد. بار اسااس یافتاه هاای پژوهشاگر ها و ردهارتباط بین این متغیر

هاای چنانچه این مطالعه به صورت جزئی تر و تفکیک شده تر بر اساس سامت انجاام مای گرفات و تعاداد ازماودنی در سامت

 مختل  به میزان کافی بود، اطلاعات بیشتر و ارزشمندتری حاصل میشد.

 

 منابع

افخمی عقدا، محمد؛ یزدانیان پوده، زهرا؛ کمالی زارچ، محمود؛ رستگار، کاظم؛ فلاحتی، مریم؛ دهقان، زهرا؛ حکیمیاان، عصامت. 

فصالنامه . بررسی رابطه بین رضایت شغلی با رضایت زناشویی کارکناان شااغل در ساازمان بهزیساتی شهرساتان یازد(. 1392)
  .119-132، ص 12پی ، پیا1دوره  ،دانشگاه بهداشت یزد

(. شناسایی عوامل زمینه سااز 1398افشاری کاشانیان، امید؛ زهراکار، کیانوش؛ محسن زاده، فرشاد؛ تاجیک اسماعیلی، عزیزالله. )

  .122-156، ص 71، پیاپی 18دوره  ،مجله پژوهش های مشاورهخیانت زناشویی در ایران. 

(. بررسای مقایساه بهزیساتی روان شاناختی و دل زدگای 1395، فرشااد. )بابایی گیوی، رضا؛ نظری، علی محماد؛ محسان زاده

  .161-179، ص 7، پیاپی 1دوره  ،فصلنامه زن و جامعهزناشویی و ابعاد انها در زنان شاغل و غیر شاغل. 

ضاا. تهاران: (. شناخت و درمان اختلالات زناشویی. ترجمه: ساهرابی، حمیدر1377برنشتاین، فیلیپ. اچ؛ برنشتاین، مارسی. ت. )

 نشر رسا

(. کیفیت زندگی سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهزیستی کشاور و 1389بلداچی، ام لیلا؛ فروزان، آمنه؛ رفیعی، حسین. )

 9-28،ص 40، پیاپی 11دوره ، فصلنامه رفاه اجتماعیزنان شاغل خدماتی. 

خاانواده ماادران -تعارضاات کاار نیرابطه با(. 1391ی. )دمهدیفرد، س ینیحس؛ شهربانو ،یدیرش؛ شهربابک، حسن یاسد یبن 

، 1، دوره فصلنامه علمی پژوهشای طاب انتظاامی. نظامى رینظامى و غ مارستانهاىیآن در ب سهیشاغل و اضطراب کودکان و مقا

 184-190، ص3پیاپی

بر اساس رضایت جنسای،  (. پیش بینی نگرش به خیانت زناشویی1398پیرزاده، میلاد؛ بنی سی، پریناز؛ وطن خواه، حمیدرضا. )

، 39، پیااپی4، دوره مجله پیشارفت هاای ناوین در علاوم رفتااریکیفیت روابط زناشویی و رضایت زناشویی زنان متاهل جوان. 

 (39)4 16-32ص

مطالعاات (. 1392. )ایاران لامیاسا یاشاتغال زناان در جمهاور یسیاساتگذار یررساتاا مزینانی، علی اکبر؛ یاسری، زیناب. ب
 . 7-58، ص59، پیاپی15، دوره انراهبردی زن



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1400  آذر، 42، شماره چهارمسال 

166 

 

(. ارتبااط رده شاغلی و سالامت روان درزناان شااغل. 1390حدادی، مهدی؛ کلدی، علیرضا؛ سجادی، حمیرا؛ صالحی، مسعود. )

 . 107-127، ص40، پیاپی11، دوره فصلنامه رفاه اجتماعی

دانش آموزان دختار و پسار دبیرساتان هاای  (. آزمون و اعتباریابی پرسشنامه خود ارزشمندی در بین1391زکی، محمد علی. )

 . 63-85، ص7، پیاپی2شهر اصفهان. روش ها و مدل های روان شناختی،  دوره 

مجلاه دسات و افاراد متاهال،  نیمطلقا یجاانیو هاوش ه ییزناشو انتیخ سهی(. مقا1394. )نیزاده، مه ییطلا؛ میکر ،یسوار
 . 82-67، ص2، پیاپی1دوره  ،ینیبال یروانشناس یآوردها

 اجتماعی زنان و خانواده -(. نگرش سیستمی به اشتغال زنان. تهران: شورای فرهنگی1397سیاح، مونس. )

(. بررسی رابطه بین روابط جنسی پایش از 1393سید علی تبار، سید هادی؛ قنبری، سعید؛ زاده محمدی،علی؛ حبیبی،مجتبی. )

 .  255-267، ص38، پیاپی10پژوهی، دوره ازدواا با نگرش به روابط فرازناشویی. فصلنامه خانواده 

(. تاثیر آموزش های مستقیم و غیر مستقیم ماهواره ای بر تعارض زناشوییو نگرش به خیانات زناشاویی. 1395عجم، علی اکبر. )

 . 121-142، ص18، پیاپی10، دوره دو فصلنامه مطالعات اسلام و روانشناسی

(. عوامال مارتبط باا 1394ه؛ تبری، رسول؛ کاظم ناژاد، احساان؛ پاریااد، عازت. )شیا الاسلامی، فرزان ؛عسگریان عمران، سعیده

 .46-55، ص97، پیاپی25دوره مجله دانشگاه علوم پزشکی گیلان، رضایت زناشویی در پرستاران. 

 49-59، ص5، پیاپی2، دوره فصلنامه زن و فرهنز(. نقش اشتغال زنان در توسعه. 1390علیزاده، مرجان. )

(. موانع ارتقاش شغلی زنان در سطوح مدیریتی در دانشگاه های تهران، پایان نامه کارشناسای ارشاد، 1380فیروزه. ) فاطمی صدر،

 دانشگاه تهران: دانشگاه تربیت مدرس

(. 1386فتحی آشتیانی، علی؛ حبی، محمدباقر؛ سوری، فاطمه؛ آزرمی، هاله؛ الهی، طاهره؛ رییسای، فاطماه؛ طرخورانی،حمیاد. )

 . 41-51، ص1، پیاپی1، دوره مجله علوم رفتاریام ارزشی زنان شاغل. بررسی نظ

خاانواده در پرساتاران بیمارساتانهای دولتای شاهر شایراز. -(. آزمایش مدل تئوری تعارض کاار1390متشرعی، محمد حسین. )

 دانشگاه شهید چمران اهواز.

به عشق و سازش یافتگی زناشویی در متااهلین باا و بادون  (. مقایسه اعتیاد1399نریمانی، زهرا؛ آقایی، اصغر؛ فرهادی، هادی. )

  639-646، ص89، پیاپی19، دوره مجله علوم شناختیروابط فرازناشویی. 

خاانواده باا  –(. تحلیال سااختاری تعاارض کاار 1390شیا شبانی، سید اسماعیل؛ ارشدی، نسرین؛ بذرافکن، حساام. ) یشمها

   349-365، ص3، پیاپی1، دوره شاوره و روان درمانی خانوادهفصل نامه مخشنودی شغلی و سلامت روانی. 

(. شناسایی موانع دستیابی کارکنان زن بانک ملای شاهر تهاران باه موقعیات هاای 1391هزارجریبی، جعفر؛ پیله وری، اعظم. )

  25-42، ص10، پیاپی2، دوره فصلنامه زن در توسعه و سیاستمدیریتی. 

Carlson, DS., Kacmar, KM., Williams, LJ. Construction and initial validation of a 

multidimensional measure of work-family conflict. (2000). Journal of Vocational 

behavior. Apr 1; 56(2): 249-276. 

Crocker, J., Luhtanen, R. K., Cooper, M. L., & Bouvrette, S. (2003). Contingencies 

of self-worth in college students: Theory and measurement. Journal of Personality 

and Social Psychology, 85, 894-908. 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1400  آذر، 42، شماره چهارمسال 

167 

 

Demetriou, A. (2003). id, Self, and Personality: Dynamic Interactions from Late 

Childhood to Early Adulthood. Journal of Adult Development, V.10,N.3:151-71. 

Neff ,K.D and R. Vonk. (2009). Self-Compassion Versus Global Self-Esteem: Two 

Different Ways of Relating to Oneself. Journal of Personality,V. 77,N.1:23-50. 

Elquist, M. (2004). Martial satisfaction and quality in work/family responsibilities in 

dual-earner shift worker. Journal of family Economics Association,19: 70-84. 

Gamor, E., Amissah, EF,. Boakye KA. (2014). Work– family conflict among hotel 

employees in Sekondi-Takoradi Metropolis, Ghana. Tourism Management 

Perspectives. Oct 1; 12:1-8. 

Lambert, E. G., Hogan, N. L., Kelley, T. M., Kim, B., & Garland, B. (2014). When 

Domains Spill Over The Relationships of Affective and Continuance Commitment 

With Work–Family Conflict Among Correctional Staff. Criminal Justice Policy 

Review, 25: 476-502. 

Mark, KP., Janssen, E. (2011). Milhausen RR. Infidelity in heterosexual 

couples:demographic, interpersonal, and personality-related predictors of 

extradyadic sex. Arch Sex Behav. The American Journal of Family Therapy, 

36)1(:1-17. 
Maphosa, S., Mutandwa, P., Nyamayaro, A. T. (2017). Infidelity Appetite: 

Psychological Factors Influencing Married Women to Engage in Extra-marital 

Affairs. International Journal of Innovative Research and Development|| ISSN 

2278–0211, 6 )1( 
Milkie, Melissa A., and Pia Peltola. (1999). “Playing All the Roles: Gender and the 
Work-Family Balancing Act. Journal of Marriage and Family 61(2):476–490. 

Neff, K.D., Vonk, R. (2009). Self-compassion Versus Global Self-steem: two 

deffrent ways of relating to oneself. Journal of Personality, V.77, N.1:23-50. 

Pinquart, M., Silbereisen, RK. (2006).  Transmission of values from adolescents to 

their parents:The role of value content and authoritative parenting. Retried from 

word wide web: http://www.findarticle.com 

Ozbag, G. K., Ceyhun, G. C. (2014). “Does job satisfaction mediate the relationship 

between work-family conflict and turnover? a study of turkish marine pilots”. 
Procedia-Social and Behavioral Science, 140, 643-649. 

Salvendy, G., Karwowski, W. (2012). Advances in Physical Ergonomics and Safety 

Kentucky USA. CRC Press, 2012; page: 560 

Schlick, C. M. (2009).  Industrial Engineering and Ergonomics Visions, Concepts, 

Methods and Tools Festschrift in Honor of Professor Holger Luczak .Berlin, 

Springer, page:210 

Smith,F.B. (1990) Stemming the exodus of women managers. Cretid magazine,28-

29. 

Srimathi, N. l., kiran kumar, S. K. (2010). Psychological Wellbeing of Employed 

Women across Different Organizations. Journal of the Indian Academy of Applied 

Psychology, Vol 36, No 1, 89-95. 

Stefano, J.D., Oala, M. (2012). Extramarital affairs: Basic considerations and 

essential tasks in clinical work. Journal of Counseling and Therapy for Couples and 

Families, 16(1),13-19. 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1400  آذر، 42، شماره چهارمسال 

168 

 

Stephenson, K. R., Meston, C. M. (2013). The Conditional Importance of 

Sex:Exploring the Association Between Sexual Well-Being and Life 

Satisfaction.Journal of Sex and Marital Therapy, 16(3): 1-14. 

Toplu-Derimtas, E., Fincham,F.D. (2017). Dating Infidelity In Turkish Couples: The 

Role Of Attitudes and Intentions. The Journal of Sex Research.1(1).1-11. 

Tyson, P. D. (2004). Five-year follow-up study among in public& private hospitals 

in Theilans. International Journal of nursing studies, 41(3), 247-255 

Voydanoff, Patricia, and Brenda W. Donnelly. 1999. “Multiple Roles and 
Psychological Distress: The Intersection of the Paid Worker, Spouse, and Parent 

Roles with the Role of the Adult Child.” Journal of Marriage and the Family 

61)3(:725–738. 
Wen, M.. Hawkley, L. C. & Cacioppo, J. T. (2006). Objective and perceived 

neighbourhood environment, individual SES and psychosocial factors, and self-rated 

health: An analysis of older adults in cook country, Illinois. Social Science and 

Medicin . 63, 1741-1754 

Whatley, M. A. (2008). Attitudes toward infidelity scale. J Soc Psychol, 133, 547-

51. 

Xu, L. (2009). View on work-family linkage and work-family conflict model. 

International Journal of Business and Management, 4(12),229-233. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1400  آذر، 42، شماره چهارمسال 

169 

 

 
Comparison of self-worth, work-family conflict, tendency to extramarital relationships in 

working women with high and low job rank 

Somaye Samadi 

M.A. Student in General Psychology, Iqbal Lahori University, Mashhad, Razavi Khorasan, Iran 

Farnaz Abhar Zanjani 

Ph.D. in General Psychology, Faculty Member, Iqbal Lahori University, corresponding author of the 

article 

Abstract 

This study aimed to comparison of self-esteem, work-family conflict, tendency to extramarital 

relationship in working women with high and low job rank.The present study was descriptive and 
post-event. The statistical population consisted of all the married female employees of hospitals in 

Mashhad in year 2021. 100 individuals was selected by available non-random sampling method as a 
sample and they were asked to fill in the Attitudes Toward Infidelity Scale by Whatley (2008), the 
Self-wotrh Scale by Crocker et al (2003), the Work-Family Conflict Scale by Carlson et al (2000). The 

data were analized by descriptive statistics, tests of Anova and Manova in SPSS-24. Statistical 

analysis indicated that women working in the lower class with undergraduate education had the 

lowest self-prize and the highest tendency to extramarital relationships compared to other groups. In 
the self-worth scale, there was a significant difference only in the subscale of God's love between the 

two groups. Working in the upper class group with higher education had the lowest work-family 

conflict and those working in the lower-level group with low education had the highest conflict. Low-
level employment, especially when there was inconsistencies between education and occupation, 

caused psychological problems, so it is  particular Importance to  paying attention to the consistency 

between education and occupation. 

Key words: Self-worth, work-family conflict, tendency to extramarital relationships, employed 

women, job category 

 

 

 


