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 چکیده

ابتدایی بود. روش  مقطع معلمان خلاقانه تدریس رفتار با خلاق و تدریس خودکارآمدی بین رابطه هدف پژوهش حاضر،

 مقطع ابتدایی معلمانپیمایشی است و به لحاظ هدف کاربردی است. جامعه آماری پژوهش حاضر، کلیه -پژوهش، توصیفی

نفر به عنوان نمونه آماری  173ساده و در دسترس تعدادگیری تصادفیباشد. که با استفاده از روش نمونهشهرستان دالاهو می

 مدل ساخته با اقتباس محقق ایپرسشنامه خلاق، تدریس استاندارد ها از پرسشنامهبه منظور گردآوری دادهانتخاب شدند. 

به منظور  اسچانن و همکاران استفاده گردید. معلم خودکارآمدی مقیاس و مقیاس پرسشنامه خودکارآمدی خلاق بیگیتواکوال، 

افزار رمبا ن  جهت تأیید و معادلات ساختار و تحلیل مسیرTاز تحلیل واریانس و آزمونهای پژوهش تجزیه و تحلیل داده

20SPSS    وPLs  .نشان داد که مقدار آماره  های پژوهشیافتهمورد استفاده قرار گرفتT  بدست آمده برای تاثیر خودکارآمدی

می باشد لذا  1.96که بزرگتر از  27/5و برای خودکارآمدی تدریس خلاق برابر با  72/6تدریس بر رفتار تدریس خلاقانه برابر با 

مچنین ه نتایج ، وجود دارد یمعنادار ارتباط ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا یسو خلاق  با رفتار تدر یستدر یخودکارآمد ینب

 یت،بر حسب جنس ییمعلمان مقطع ابتدایس، خودکارآمدی خلاق تدر یخودکارآمد ینبدرصد،  95که با اطمینان  نشان داد

 مشاهده شد.خلاقانه  یسرفتار تدرداری در میزان اما بین این دو گروه) زن و مرد(  تفاوت معنی دارد.نتفاوت وجود 

 ییخلاقانه، معلمان ابتدا سی، رفتار تدرخلاق یخودکارآمد س،یتدر یخودکارآمدهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

خلاقیت،  گرش معلمان بهنترین عناصر تعلیم و تربیت، در پرورش خلاقیت نقش کلیدی دارند. عنوان یکی از مهمهمعلمان ب      

ی رشد سی براسازی محیط کلا میزان شناخت آنها از این امر، و نوع نگرش و نحوه تدریس آنان تاثیر مستقیمی بر غنی

خلاق  هایاناییی رشد توهای لازم را براآموزان دارد. لذا لازم است معلمان آموزش داده شوند تا نگرش و مهارتخلاقیت دانش

 (.1396چاری، )حسیندانش آموزان کسب نمایند

 تدریس، به او نگاه چون عواملی تأثیر تحت یادگیری هایمحیط دیگر و درس کلاس در معلم تدریس خلاقانه کیفیت    

 از استفاده در ار خود خاص روش معلمی هر نتیجه، در گیرد؛ می قرار کند می تدریس آن در که موقعیتی و تدریس رفتارهای

امینه د)نش آموزان باشگر فعالیت دادر تدریس دارد و هر شیوه باید سازمان دهنده و هدایت دیگری ابزار هر یا و سیاه تخته

 و خلاقانه یتفعال میزان تدریس، های شیوه تمامی میان از خلاق تدریس هایروش کارگیری به با معلمان، (.1398محبی،

 یم اثبات به نیز را خود ارک اثربخشی فراینده این در و برد می بالا گوناگون هایزمینه در را آموزان دانش آگاهی و خودفراگیری

 و آموز م، دانشمعل عنصر سه را خلاّقیت پرورش بر مؤثر عوامل مطالعاتی در(، 1998(. رنزولی)1397هفشجانی، )فتحیرساند

 می معلمان که است قدمعت و داند می مدرسه عملکرد را خلاّقیت پرورش مؤلّفۀ ترینمهم او ترتیب، بدین د.دانمی درسی برنامۀ

 باشد بیشتر آموز دانش علاقۀ میزان و شدت قدر هر برانگیزانند، آموزان دانش علایق طریق از را خلاّق کارهای به گرایش توانند

 (.1397زاهد و همکاران، دهد)رحمانی می نشان خود از بیشتری خلاّقیت

1است)سایور مرتبط موثر آموزش به خلاق تدریس 2؛ ریلی، لیلو، براول و کرونیش2011،   یادگیری افزایش باعث ( که2011، 

3شود)رینک ویچمی 4کرافت و جفری، رو این (. از2011،   کردن یادگیریبخشرضایت و بیشتر جذاب را خلاق تدریس( 2004) 

5از نظر چان .اندتعریف کرده خلاق هایروش طریق از  هایی همچونتواند دربرگیرنده ترویج فعالیتمی، خلاق ( تدریس2007،)

به عنوان  خلاق شود. همچنین تدریس "واگرا تفکر مختلف اشکال و خلاق ویرتص، اختراع، خلاق ارتباط، خلاق مسئله حل"

6شده است)پالانی پان تعریف تدریس فرایند در خلاقیت هایمولفه و خلاقانه فرآیندهای ترکیب فرایند  ،2009 .) 

7کواستار      شود به این ترتیب که اولی را به عنوان (، بین تدریس برای خلاقیت با تدریس خلاقانه تفاوت قائل می2000) 

های کند و دومی را به عنوان به کارگیری روشآموزان تعریف میکارگرفته شده به منظور پرورش خلاقیت دانشتدریس به

 نوآوری و خلاقیت بروز برای کنندهحمایت بنابراین ابزارهایکند. ی میآموزشی خلاقانه به منظور دستیابی به اهداف تدریس تلق

 هستند ابزار و تکنولوژی، معلمان، یادگیری و تدریس ساختار، فردی هایمهارت، درسی برنامه، فرهنگ شامل تدریس در

 طرز، فردی تلاش، انگیزه شامل که دارند خلاق تدریس در کلیدی نقش معلمان دیدگاه از نیز عوامل از برخی(. 1394حرمتی،)

  (.1397فتحی و همکاران،) باشدمی محیطی عامل و فردی هایویژگی، تدریس به تعهد، تدریس مورد در اعتقاد، تفکر

                                                           
۱ Sawyer, 

۲ Reilly, R. C., Lilly, F., Bramwell, G., & Kronish, 

۳ Rinkevich, 

٤ Jeffrey and Craft 

٥ Chan 

٦ Palaniappan 

۷ Starko,A.j 
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8 گوئه       و توانمندی در مهم عوامل از را مدرسان شخصیت و هاقابلیت، مدرسان شایستگی برای چارچوبی تعریف (، با2000)

 شخصیتی هایویژگی  عنوانبه اعتقادات و باورها، مندیعلاقه، خودکارآمدی که است معتقد وی. می داند هاآن تدریس کیفیت

 بروز در تواندمی که هاقابلیت این از یکی بنابراین  (.1396قاسم زاده و همکاران،) است موثر آنان تدریس کیفیت بر معلمان

 ایجاد جهت خود هایقابلیت درباره قضاوت عنوان به خودکارآمدی. است خودکارآمدی، باشد موثر تدریس در خلاقیت

، مثبت تدریس خودکارآمدی با معلمان  که دهدمی نشان هاپژوهش. شودمی تعریف فراگیران یادگیری برای مثبت پیامدهای

 .(1397جلال نیا و همکاران،) دارند خود کار قبال در را اشتیاق و تعهد از بالاتری سطوح

 وظیفه یک با مرتبط خاص اقدامات انجام و موثر سازماندهی به وی اعتماد عنوان به معلم خودکارآمدی گفت توانمی     

 است درس کلاس در وی تدریس سطح تعیین کننده معلم خودکارآمدی باورهای(. 1396معصومی،) باشدمی خاص تدریس

 که هنگامی. دانندمی ارزشمند را خودشان افراد این. بالاست خودپنداشت داشتن، خلاق افراد ویژگی ترینمهم(. 1396قاسمی،)

 توام رفتارش که کوشدمی و کندمی فکر اطمینان با و تواناست موجودی که کند می احساس، دارد خود درباره خوبی تصور فرد

 بر بالا خودکارآمدی با استادان(. 1397کیانی و همکاران،) شود ارزشمندی احساس افزایش موجب بعدها تا باشد موفقیت با

9هورنگ) دارند اصرار دانشجویان با فعال تعامل  نیازهای به و کنند هماهنگ دانش آموزان با را خود توانندمی بهتر و( 2004،

 در بیشتر خلاقیت، در کلاس بیشتر زمان صرف مانند رفتارهایی بروز سبب تواندمی خودکارآمدی این. دهند پاسخ آنان ویژه

 فراگیران هایویژگی با ترمتناسب تدریس های روش کارگیری به نیز و درس کلاس مؤثر مدیریت، درسی هایبرنامه طراحی

 تحصیلی پیشرفت و یادگیری بر طریق این از و گذاردمی تأثیر آموزشی تصمیمات بر آنها خودکارآمدی باورهای نهایت در. شود

 (. 1394محمودی،) است مؤثر دانشجویان

 به طور باشد، داشته اطارتب کلاس محیطی جو با تواندمی مستقیم به طور اینکه بر علاوه کلاس در معلم خودکارآمدی            

 جو کیفیت ندتوامی نیز تدریس در خودکارآمدی در معلم احساس و معلم تدریس هایشیوه وریبهره افزایش با غیرمستقیم

به  محیطی سکلا در شودمی باعث است، کلاس نظم مدیریت در بالایی خودکارآمدی دارای که معلمی .دهد افزایش را کلاس

 برروی تعددیم (. متغیرهای1395میرصالح، بخشد)رضاپور تحقق را خود مؤثر تدریس شیوه های بتواند بهتر که آورد وجود

 تلاش بر دکارآمدیخو. است خودکارآمدی باورهای متغیرها این از یکی. هستند موثر تدریس در خلاقانه رفتارهای برانگیختن

-فعالیت و رفتارها، اهگرایش بر ای شانحرفه هایصلاحیت با ارتباط در استادان قضاوت بنابراین. است موثر در تدریس استاد
 پذیراتر جدید هاییدها به نسبت بالا خودکارآمدی با استادان. است تاثیرگذار بردمی بین از یا و گسترش را خلاقیت که هایی

 فراگیر ستقلالا از ها آن. دارند تدریس در محوری فراگیر هایگرایش و دارند خود آموزش در جدیدتری روش های و هستند

 به درس کلاس مدیریت رد را ایانسان گرایانه رویکردهای و کنندمی استقبال فراگیر اشتباه از استادان این. کنندمی حمایت

 همچنین. است خلاقانه رفتارهای دهنده  توسعه و خلاق یادگیری هایمحیط کننده حمایت موارد این همه. گیرندمی کار

 استفاده تنبیه و قتشوی برای بیرونی هایپاداش همچنین و درس کلاس در بیشتر کنترل از پایین خودکارآمدی سطح با اساتید

 گذارتاثیر هاآن علایق و انگیزش، فراگیران پیشرفت بر استادان خودکارامدی اعتقادات. هستند اقتدارگرا بیشتر آنها. کنندمی

 (.2015حکاک و همکاران،) است

 که دلیل این به است خلاق فعالیت برای کننده تسهیل بستر یک خودکارآمدی که کندمی ادعا بندورا از نقل بروکوس به

 و کلیدی جزء یک عنوان به خودکارآمدی رو این از. کندمی تاکید عمل و تفکر بر بنابراین و بردمی بالا را انگیزش خودکارآمدی

                                                           
۸ - Goe 

۹ - Horng 
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1هافمن) است خلاق فعالیت برای برانگیزاننده 0  هاینوآوری از بالا خودکارآمدی باورهای با استادان استفاده احتمال(. 2015،

 با استادان. است بیشتر، هستند خود خودکارآمدی از تریپایین احساس دارای که استادانی به نسبت کلاس در آموزشی

 و ترعمیق یادگیری به را فراگیران طریق این از و گیرندمی نظر در شانتدریس برای را بالاتری سطح اهداف بالا خودکارآمدی

 همچنین. دهندمی  قرار استفاده مورد شانتدریس برای را تریقوی های روش استادان این. دهندمی  سوق بالاتری سطح

1دیسون) دارند بیشتری تعامل نیز فراگیران اولیای با و کنند می توجه ضعیف فراگیران نیازهای به بیشتر 1 ،2016.) 

 به مشخص و قدقی طور به که پژوهشی داد نشان است شده انجام ایران در که مطالعاتی در گرفته صورت هایبررسی      

 ماهیتی تدریس فرایند کهاین به توجه با. است نشده انجام بپردازد( خلاق تدریس و خودکارآمدی) متغیر دو این رابطه  بررسی

 عالی آموزش. شدبا ثمر مثمر آن در موفقیت بسا چه و تدریس فرایند در استادان شخصیتی هایویژگی تبیین، است چندبعدی

، تدریس مینهز در استادان بسا چه و ندارد توجهی استادان عملکرد کیفیت در شخصیتی هایویژگی نقش به خود گزینش در

 ایحرفه نگاه جهت در تواندمی مولفه دو این ارتباط بیان رسدمی نظر به. نکنند دریافت آموزشی، خود ایحرفه حیات طول در

 به نظر. شدبا گرروشن بعدی هایآموزش حتی و گزینش هنگام در استادان فردی و شخصیتی هایویژگی نقش و تدریس به

 رفتار و دیخودکارآم بین رابطه بررسی هدف با حاضر مطالعه، تدریس در خلاقیت بروز در استادان خودکارآمدی اهمیت

 .گرفت صورت آنان در خلاقانه تدریس

 روش شناسی پژوهش

و از نوع  یفیتوص قیتحق نیا زیاطلاعات ن لیو تحل یگردآور وهیاست و از نظر ش یاز نظر هدف کاربرد لیحاضر به دل قیتحق

 معلمانجامعه آماری پژوهش حاضر، کلیه  باشد. می یقطعاز نوع م قیتحق نیا زین یبه لحاظ زمان نیاست همچن یشیمایپ

با استفاده از  و  بود دسترس در و ساده تصادفی گیرینمونه روش می باشد . نفر 324به تعداد  شهرستان دالاهو مقطع ابتدایی

نوع پرسشنامه  3جهت سنجش متغیرها از  نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. 173چدول کرجسی و مورگان تعداد 

 استفاده گردید.

اس ت که بر اسای محقق ساخته اسپرسشنامه استاندارد تدریس خلاق، پرسشنامه استاندارد تدریس خلاق: پرسشنامه -1

ای نج گزینهپباشد و بر اساس طیف مولفه می 10سوال و  55طراحی شده است. این پرسشنامه دارای ( 1996مدل اکوال )

 ردازد.پق میلیکرت با سوالاتی مانند )محیط کلاس ما همراه با آرامش و بدون احساس ترس است.( به سنجش تدریس خلا

 

 

 

 

 

                                                           
۱۰ - Kaufman 

۱۱ - Dyson 
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 یتوبیگ توسطپرسشنامه خودکارآمدی خلاق : پرسشنامه (: معرفی 2006، بیگیتو) پرسشنامه خودکارآمدی خلاق-2

 است.گویه  7دارای پرسشنامه  ( ساخته شده است. این 2006)

1وولفولک و موران اسچانن، معلم توسط خودکارآمدی مقیاس :پرسشنامه خودکارآمدی تدریس-3 2 ( ساخته شده 2001) 

 8سوال( و مدیریت کلاس ) 9سوال(، راهبردهای آموزشی ) 7خرده مقیاس درگیر کردن فراگیر ) 3گویه و  24است که از 

 سوال( تشکیل شده است که به منظور سنجش خودکارآمدی معلم بکار می رود.

 زابا استفاده  در قسمت آمار استنباطی نیز، ست. فروانی استفاده شده ا ها، از جداول و نمودارهایبه منظور توصیف یافته .

های ا رد فرضیهجهت تأیید و ی tشوند. از تحلیل واریانس و آزمون سی مینرمال بودن متغیرها برر اسمیرنف -آزمون کلموگروف

داری آزمون  معنیرفت.  سطح مورد استفاده قرار گ PLsو    20SPSSافزار رمبا ن  تحقیق از معدلات ساختار و تحلیل مسیر 

(05/0<pدر نظر گرفته می ).شود 

 یافته های پژوهش 

بیشترین تعداد  ند.باشینفر زن م119نفر مرد و  53پژوهش،  ینفر نمونه آمار173از تعداد براساس شاخص های آمار توصیفی، 

 اند.نموده سال عنوان 10سابقه تدریس خود را یک الی کنند و پنجم ابتدایی تدریس می نمونه آماری پژوهش در پایه

-ار مید استفاده قرهای ناشی از مدل نظری تحقیق موری معادلات ساختاری برای آزمون فرضیهسازمدلدر این پژوهش  
ی مدل سیرهای علّمداری آماری پارامترهای برآورد شده به صورت مجزا برای ارزیابی بخش ساختاری مدل همان معنا گیرد. 

ها همان مقادیر نیند. ایآبحرانی بوده و بر اساس تقسیم برآورد پارامترها بر خطاهای معیار مربوطه به دست میاست که مقادیر 

t  .چنان چه آماره هستندT  اشد، ضرایب مسیر معنادار است و فرضیه ب -1.96و یا کوچکتر از  1.96به دست آمده بزرگتر از

-مایی، مدلنر درستبا استفاده از روش حداکث شود.رت فرضیه پژوهش رد میگیرد در غیر این صوپژوهش مورد تایید قرار می
دول )ج شدند های برازش در محدوده مورد پذیرش واقعشود که کلیه شاخصسازی معادلات ساختاری اجرا شد. مشاهده می

1) 
 ش:شاخص های برازش مدل ساختاری مربوط به فرضیه های پژوه1جدول 

 NFI AGFI GFI RMSEA /DF2X DF 2X های برازششاخص

ملاک بیش  90ملاک بیش از حدمجاز

 90از

ملاک بیش 

 90از

ملاک کمتر یا 

 0.08مساوی

ملاک بیش  3ملاک کمتر از

 از صفر

 

 94/771 467 65/1 045/0 93/0 91/0 90/0 مقادیربدست آمده

 

 توان به بررسی نتایج آزمون فرضیات تحقیق پرداخت. پس از تائید برازش مدل می
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 در حالت معناداری نتیجه بدست آمده برای مدل ساختاری تحقیق:1شکل 
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 در حالت ضرایب استاندارد نتیجه بدست آمده برای مدل ساختاری تحقیق:2شکل 

 شود.در ادامه به بررسی فرضیه های پژوهش پرداخته می2-4و  1-4با توجه به شکل

د وجاو یناادارمع یرتاث ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا یسو خلاق  با رفتار تدر یستدر یخودکارآمد ینب فرضیه اصلی پژوهش:

 دارد.

رای بو  72/6رابر با بدست آمده برای تاثیر خودکارآمدی تدریس بر رفتار تدریس خلاقانه ب Tمقدار آماره 1با توجه به شکل 

گیرد و می توان یمضیه پژوهش مورد تایید قرار می باشد و فر 1.96که بزرگتر از  27/5خودکارآمدی تدریس خلاق برابر با 

ود وج ینادارمع یرثتا ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا یسو خلاق  با رفتار تدر یستدر یخودکارآمد ینب چنین استنباط نمود:

ین رو .از اباشدباشد این رابطه به صورت مستقیم میضریب مسیر بدست آمده مثبت می 2-4همچنین با توجه به شکل دارد.

ثبت و م یرتاث ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا یسو خلاق  با رفتار تدر یستدر یخودکارآمد ینبتوان عنوان نمود که می

 وجود دارد. یمعنادار

های جمعیت شناختی) جنسیت، تحصییلات و ابتدایی بر حسب ویژگی خودکارآمدی تدریس  معلمان مقطع نیب    

 سابقه تدریس( تفاوت وجود دارد.

از  یک هر یکبه تفک ییمعلمان مقطع ابتدایس تدر یخودکارآمداین فرضیه به چند فرضیه فرعی تقسیم شد تا تفاوت بین 

 .شناختی آزمون شودمتغیرهای جمعیت

 تفاوت وجود دارد. یت،بر حسب جنس ییمعلمان مقطع ابتدا  یستدر یخودکارآمد ینب*

 فرضیه از آزمون تی دو نمونه مستقل استفاده شد.  بررسیبه منظور 

 

 و جنسیت  یستدر یخودکارآمدنتایج آزمون تی دو نمونه مستقل بین  2جدول 

 هاتفاوت میانگین داریسطح معنی درجه آزادی T متغیر

 037/0 985/0 170 019/0   یستدر یخودکارآمد

 

روه تفاوت نشان داد که بین این دو گ (P=985/0)داری و سطح معنی( t= 019/0)آمده از آزمون تی نتایج به دست

د، معلمان مرد و درص 95در سطح جامعه مشاهده نشد. به این معنی که با اطمینان  یستدر یخودکارآمدداری در میزان معنی

رد  دلیلی بر ر نتیجهودند. دداری در جامعه نداشتند و مانند هم بنسبت به یکدیگر تفاوت معنی یستدر یخودکارآمدزن از نظر 

د اوت وجوتف یت،بر حسب جنس ییمعلمان مقطع ابتدا  یستدر یخودکارآمد ینبفرض صفر پژوهش یافت نشد. لذا فرضیه  

 .گیردمورد تایید قرار نمی دارد.

 .داردود های جمعیت شناختی)تحصیلات( تفاوت وجابتدایی بر حسب ویژگی خودکارآمدی تدریس  معلمان مقطع نیب

آزمون  گروه، از سطح تحصیلات با توجه به وجود سه بر اساس ییمعلمان مقطع ابتدا  یستدر یخودکارآمدبه منظور مقایسه 

 تحلیل واریانس یک طرفه استفاده شد 

 یلاتبر حسب سطح تحص یستدر یخودکارآمد یرمتغ یبرا طرفهیک یانسوار یلآزمون تحل یجتان-3جدول

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجذوراتمجموع  سطح تحصیلات

 171/63 3 512/189 بین گروهی

 965/136 162 392/22188 گروهیدرون 710/0 461/0

 - 165 904/22377 کل
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ندرج در م (P=710/0)داری و سطح معنی( F=461/0)طرفه آمده از آزمون تحلیل واریانس یکدست بهبر اساس نتایج 

یگر، با بیانی د یس مشاهده نشد. بهتدر یخودکارآمد داری از نظریلات ، تفاوت معنیسطح تحصتوان گفت که بین می 3جدول 

 یتجمع هاییژگیبر حسب و ییمعلمان مقطع ابتدا  یستدر یخودکارآمد ینبتوان گفت درصد می 95اطمینان 

 دارد.ن( تفاوت وجود یلات)تحصیشناخت

 های سابقه تدریس  تفاوت وجود دارد.ابتدایی بر حسب ویژگی خودکارآمدی تدریس  معلمان مقطع نیب*

طرفه  اریانس یکسابقه تدریس ، از آزمون تحلیل و بر اساس ییمعلمان مقطع ابتدا  یستدر یخودکارآمدبه منظور مقایسه 

 استفاده شد 

 سیبر حسب سابقه تدر یستدر یخودکارآمد یرمتغ یبرا طرفهیک یانسوار یلآزمون تحل یجتان-4جدول

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات سطح تحصیلات

 214/87 3 521/175 بین گروهی

 896/112 162 258/3214 گروهیدرون 004/0 642/0

 - 165 /779 کل

 

ندرج در م (P=004/0)داری و سطح معنی( F=642/0)طرفه آمده از آزمون تحلیل واریانس یکدست بهبر اساس نتایج 

گر، با یانی دیبیس مشاهده شد . به تدر یخودکارآمد داری از نظرتوان گفت که بین سابقه تدریس، تفاوت معنیمی 4جدول 

 .داردت وجود تفاو سابقه تدریسبر حسب  ییمعلمان مقطع ابتدا  یستدر یخودکارآمد ینبتوان گفت درصد می 95اطمینان 

و سیابقه  لاتیتحصی ت،یسین)جیشناخت تیجمع یهایژگیبر حسب و ییمعلمان مقطع ابتدابین  خودکار آمدی خلاق      

 تفاوت وجود دارد. (تدریس

ک از یک هر یبه تفک ییخلاق معلمان مقطع ابتدا یخودکار آمداین فرضیه به چند فرضیه فرعی تقسیم شد تا تفاوت بین 

 .شناختی آزمون شودمتغیرهای جمعیت

 تفاوت وجود دارد. یت،بر حسب جنس ییخلاق معلمان مقطع ابتدا یخودکار آمد ینب*

 فرضیه از آزمون تی دو نمونه مستقل استفاده شد.  بررسیبه منظور 

 و جنسیتخلاق  یآمدخودکار نتایج آزمون تی دو نمونه مستقل  5جدول 

 هاتفاوت میانگین داریسطح معنی درجه آزادی T متغیر

 -17/2 176/0 170 564/0 خلاق یخودکار آمد

 

روه تفاوت نشان داد که بین این دو گ (P=176/0)داری و سطح معنی( t= 564/0)آمده از آزمون تی نتایج به دست

د، معلمان مرد و درص 95در سطح جامعه مشاهده نشد. به این معنی که با اطمینان خلاق  یخودکار آمدداری در میزان معنی

د لیلی بر ردر نتیجه دداری در جامعه نداشتند و مانند هم بودند. نسبت به یکدیگر تفاوت معنیخلاق  یخودکار آمدزن از نظر 

 ارد.وت وجود دتفا یت،بر حسب جنس ییبتدامعلمان مقطع ا خلاق  یخودکارآمد ینبفرض صفر پژوهش یافت نشد. لذا فرضیه  

 .گیردمورد تایید قرار نمی

 ارد.دهای جمعیت شناختی)تحصیلات( تفاوت وجود ابتدایی بر حسب ویژگی معلمان مقطعخلاق  یخودکار آمد نیب*

زمون روه، از آگسطح تحصیلات با توجه به وجود سه  بر اساس ییخلاق معلمان مقطع ابتدا یخودکار آمدبه منظور مقایسه 

 تحلیل واریانس یک طرفه استفاده شد. 
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 یلاتخلاق بر حسب سطح تحص یخودکار آمد یرمتغ یبرا طرفهیک یانسوار یلآزمون تحل یجتان 6جدول

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات سطح تحصیلات

 116/329 3 348/987 بین گروهی

 051/260 162 267/42128 گروهیدرون 288/0 266/1

 - 165 614/43115 کل

 

ندرج در م (P=288/0)داری و سطح معنی( F=266/1)طرفه آمده از آزمون تحلیل واریانس یکدست بهبر اساس نتایج 

با  یانی دیگر،بمشاهده نشد. به خلاق  یخودکار آمد داری از نظریلات، تفاوت معنیسطح تحصتوان گفت که بین می 6جدول 

( یلاتحص)تیشناخت یتجمع هاییژگیبر حسب و ییخلاق مقطع ابتدا یخودکار آمد ینبتوان گفت درصد می 95اطمینان 

 دارد.نتفاوت وجود 

سیابقه یلات و تحصی یت،)جنسیشناخت یتجمع هاییژگیبر حسب و ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا یسرفتار تدر ینب     

 ( تفاوت وجود دارد.تدریس

یک از  فکیک هرتبه  ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا یسرفتار تدراین فرضیه به چند فرضیه فرعی تقسیم شد تا تفاوت بین 

 .شناختی آزمون شودمتغیرهای جمعیت

 تفاوت وجود دارد. یت،بر حسب جنس ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا یسرفتار تدر ینب*

 فرضیه از آزمون تی دو نمونه مستقل استفاده شد.  بررسیبه منظور 

 

 و جنسیتخلاقانه  یسرفتار تدرنتایج آزمون تی دو نمونه مستقل : 7جدول 

 هاتفاوت میانگین داریسطح معنی درجه آزادی T متغیر

 78/1 037/0 170 -100/2 خلاقانه یسرفتار تدر

 

روه تفاوت نشان داد که بین این دو گ (P=037/0)داری و سطح معنی( t= 100/2)آمده از آزمون تی نتایج به دست

رصد، معلمان مرد و د 95در سطح جامعه مشاهده شد. به این معنی که با اطمینان خلاقانه  یسرفتار تدرداری در میزان معنی

شود می ژوهش ردپفرض صفر  داری در جامعه دارند. در نتیجهنسبت به یکدیگر تفاوت معنیخلاقانه  یسرفتار تدرزن از نظر 

 .گیردر مییید قرامورد تا تفاوت وجود دارد. یت،بر حسب جنس ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا یسرفتار تدر ینبلذا فرضیه  

ود های جمعیت شناختی)تحصیلات( تفاوت وجابتدایی بر حسب ویژگی معلمان مقطعخلاقانه  یسرفتار تدر نیب*

 دارد.

ز آزمون سه گروه، ا سطح تحصیلات با توجه به وجود بر اساس ییمعلمان مقطع ابتدا خلاقانه  یسرفتار تدربه منظور مقایسه 

 تحلیل واریانس یک طرفه استفاده شد 

 یلاتخلاقانه بر حسب سطح تحص یسرفتار تدر یرمتغ یبرا طرفهیک یانسوار یلآزمون تحل یجتان 8جدول

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات سطح تحصیلات

 521/27 3 56/82 بین گروهی

 768/26 162 473/4336 گروهیدرون 382/0 028/1

 - 165 036/4419 کل
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ندرج در م (P=382/0)داری و سطح معنی( F=028/1)طرفه آمده از آزمون تحلیل واریانس یکدست بهبر اساس نتایج 

یگر، با ده بیانی بمشاهده نشد. خلاقانه  یسرفتار تدر داری از نظریلات ، تفاوت معنیسطح تحصتوان گفت که بین می 8جدول 

 یتجمع هاییژگیبر حسب و ییمقطع ابتدامعلمان خلاقانه   یسرفتار تدر ینبتوان گفت درصد می 95اطمینان 

 دارد.ن( تفاوت وجود یلات)تحصیشناخت

 بحث و نتیجه گیری 

 ارتباط ییخلاقانه معلمان مقطع ابتدا یسرفتار تدر با یستدر یخودکارآمد ینب نتایج فرضیه اصلی پژوهش نشان داد -

رضایی  و  (2012)و همکاران شهیدی، ( 1398محبی امین و همکاران) پژوهش های  همسو با نتایج که  . وجود دارد یمعنادار

الا برای دارند تعهدی ب که احساس خودکارآمدی بالاییمعلمانی توان گفت که می . در تبیین این یافته . بود( 1394)نو همکارا

 بت داده وپذیر نسنارسیدن به اهداف خود دارند؛ شکست خود را بیشتر به تلاش نابسنده و دانش و مهارت ناقص اما جبران 

ی برای د تعهد بیشترکارآمدی بالایی دارنکه خودمعلمانی  در واقع. دهندهای خود را به توانمندی شخصی نسبت میموفقیت

دی ، تلاش فرخلاقانه های بدیع و خلاقانه در تدریس خود دارند. همچنین. یکی از متغیرهای دخیل در تدریساستفاده از روش

، ز کلاسیش اپگیرند، یهای جدید تدریس را به کار مکه روش معلمانیاست. تدریس خلاقانه نیاز به تلاش بسیار زیاد دارد و 

یفاء لاقانه نقش اسازی تدریس خهایی که در بستریکی از مولفه.دهند زمان وسیعی را به طراحی روش تدریس اختصاص می

دریس ، تربه بیان دیگ باورها و عقاید گوناگونی در مورد تدریس دارند. معلماندرباره تدریس است.  معلمان کند، اعتقاداتمی

 تی بر رویربال شناخغبه عنوان یک  معلمان ها در تدریس است باورهایکننده عقاید انسانی آن به طور واقعی منعکس معلمان

وت ن عامل تفاتریه مهمشود مطابق نظریه شناختی اجتماعی بندورا، باورهای کارآمدی یاددهندها تصور میاندیشه و اعمال آن

گذارد و یر مثبت مها تأثیبر عملکرد تدریس آن معلمان  دی در چگونگی تفکر، احساس و عمل افراد است. باورهای خودکارآم

لاس، انجام ریزی آموزش، مدیریت کشوند )مانند برنامهفیت تدریس میشود از عهده وظایفی که موجب افزایش کیموجب می

 یمخوردارند الایی برب ای و ارزشیابی و مشارکت( به خوبی برآیند و در جایی که استادان از خودکارآمدیهای حرفهمسئولیت

ه ای یاددهندتوان این گونه تبیین کرد که باورهتوان انتظار داشت که کیفیت تدریس در حد مطلوب باشد. این یافته را می

موزش ار وی در آها، تلاش و پشتکی رفتارهای او در حین آموزش است. اعتقاد براین است که این باورها بر فعالیتکننده تعیین

 .گذار استتاثیر

خلاقانه معلمان مقطع  یسخلاق  با رفتار تدر یخودکارآمد ینبنتایج فرضیه اصلی پژوهش همچنین بیانگر آن بود که -

-خودکارآمدی مدرس باوری است که انتظار میتوان گفت که . در تبیین نتایج حاصل میوجود دارد یمعنادار ارتباط ییابتدا
ها و انگیزه معلمان را در خصوص تدریس هدایت نماید، به عبارت دیگر خودکارآمدی ریشه در توانایی  رود، رفتارها، تصمیم

 امر در خلاقیت بروز برای ملزم بسترهای کردن فراهم د اهمیتهای آنان در ایفای نقش خود دارمعلمان برای هدایت تصمیم

 .مجهز شود خلاقیت از حس یک به باید معلم هر تا گردد تلاش باید که است زیاد چنانآن با دانش آموزان تعامل در و تدریس

 مورد در تحقیق برای نیاز ضروری پیش یک منزلهبه خلاق آموزان دانش و معلمان مورد در معلمان ادراک تحلیل بنابراین

. و یادگیری باشد تدریس بعد مهمترین و اولین خلاقیت هنر گردد. شایدمی تلقی مدرسه محی در آن ارتقا و ارزیابی خلاقیت،

 و سکون و تعادل از را دانش آموز ذهن خلاق، معلم. کننده سیراب نه است کننده تشنه معلم نقش فعال، پرورش آموزش در

 افرادی خلاق یابد. معلمان دست تعادل به جویی اصل تعادل و قانون طریق از فرد خود تا کندمی خارج موجود وضع از رضایت

 تنوع و معلمانی، پیچیدگی چنین از انتظار قابل ویژگی.  هستند بارز و روشن گرانه، حمایت شیوه یک با سواد، پرانرژی با

 در. کنندمی استفاده یادگیری برای وقت و حفظ کلاس زندگی سازی ساده برای زیادی معمولی امور از آنها. است آنان تدریس

گوس و  که همسو با پژوهش دهند.   انتقال آموز دانش به خودشاناز  را کلاس کنترل تا دارند تمایل آموزش، زمان خلال

  خودکارآمدی توان گفت کهبنابراین می می باشد.   ( 1395)شفقیکاظمی .و  ( 2015موریس و همکاران)، ( 2017همکاران)

تاثیر گذاشته و از  آموزان نشداهای خود را بهتر بشناسند و به وسیله آن بر یادگیری ها تواناییشود آنباعث می خلاق معلمان 
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شوند )مانند برقراری ارتباط در کلاس، انگیزش، رهبری کلاس، انضباط عهده وظایفی که موجب بهبود مدیریت کلاس می

 .در یادگیری( به خوبی برآیند آموزاندانشکلاس و درگیر کردن 

یگر به یکد نسبت یستدر یخودکارآمدکه ، معلمان مرد و زن از نظر  نشان داددر فرضیه فرعی اول  پژوهش، نتایج 

 ( بین1396)همکاران  چاری و حسین ( و1395همکاران) و زاهد همسو با این نتایج  درپژوهش داری نداشتندتفاوت معنی

 از نظر دارییلات ، تفاوت معنیسطح تحصهمچنین بین  نشد یافت داریمعنی تدریس رابطه خودکارآمدی و جنسیت

مورد  ود را درباید دانش خ زن و مرد  معلمانتوان گفت که یس مشاهده نشد.  در تبیین نتایج حاصل میتدر یخودکارآمد

طلاعات، کننده اهمخابر تغییرات مداوم در فرآیند یاددهی یادگیری دوباره خلق کنند . در مسیر تغییر نقش معلم، نقش معلم از

ن ست. درچنیاهارت جدید یابد. این نقش جدید مستلزم دانش و مآموز تغییر میدرس با دانشو هم گر فراگیری، راهنمابه یاری

 بد، نتیجهجوید، بیابایست بگیرد، چرا که میتری را به عهده میآموز در فرآیند یادگیری خود مسئولیت بزرگمحیطی، دانش

نمایی دانش راه با غ از هر نوع جنسیت و مدرک تحصیلی باید. معلمان فارهای خود با دیگران شریک شودبگیرد و در دانسته

ه مهار باطلاعات  ن آوریآموزان به جست وجوو تحقیق و تفکر، انگیزه لازم رابرای خلاقیت و نوآوری ایجاد کنند معلم در عصر ف

ای ملی را برمینه کار عباید زهای دانشی، نگرشی ومهارتی، معلمان یابی به هدفدارد. برای دست هایی فراتر از گذشته نیازت

ند، تا موزش دههای کشف و طراحی را ، که در هدف های آموزشی بر آن تأکید شده ، آدانش آموزان فراهم کنند . مهارت

ز بسیاری ا دبگیرند ویا اند، کارکردن با مواد واقعی راهایی که کسب کر دهها و نگرشدانش آموزان بتوانند به کمک مهارت

در   .شف کنند.کزیابی اسی را از طریق جست و جو، اکتشاف، برقراری ارتباط، اندازه گیری، استنباط،پیش بینی و ارمفاهیم اس

 مربوط تجارب ی،خانوادگ عوامل معلم، شخصیتی هایویژگی دریافتند که پژوهش خود  ( در2015هورنگ و همکاران)این رستا 

 معلمان خلاقانه زشآمو بر مؤثر عوامل از مدرسه سازمان اداری های-جنبه و تدریس امر مناسب در باورهای آموزش، و رشد به

 .باشندمی

. ارددد وت وجوتفا سابقه تدریسبر حسب  ییمعلمان مقطع ابتدا  یستدر یخودکارآمد ینبنتایج همچنین نشان داد که  

د و که تجارب زیا باشد. معلمانیمی نامعلم تجربه ( یکی از عوامل مهم در خودکارآمدی تدریس را 2003)هانگ و همکاران 

-هم میشی را فرایت آموزبرخوردارند که این امر به آنها امکان بهبود وضع سابقه تدریس بیشتری دارند، از توان ذهنی بالاتری
 مشخصو را اای مقبول هتجربه در بند تجارب محدود خود هستند و این امر، محدوده ایدهکم سابقه وسازد. حال آنکه معلم کم

ا افزایش سابقه تدریس نیزنشان داد که ب(1387)جعفری نتایج مطالعه کاظمی و. شودآموزان او میمانع خلاقیت دانش کند ومی

 وجود دارد. آموزان رابطه معلمان و افزایش خلاقیت دانش

خلاق  یآمد خودکار داری از نظریلات و جنسیت، تفاوت معنیسطح تحصفرضیه  فرعی دوم  پژوهش نشان داد بین 

 ای وحرفه انگیزه و علاقه دارای و بوده برخوردار تجربه بالا و تحصیلات از که هستند افرادی خلاق معلمان مشاهده نشد.

 هایروش از موزشآ فرایند در معلمان این تا است شده سبب صفاتی چنین از برخورداری .باشندمی ستایش قابل کاری وجدان

( ، 2011یج محمد نژاد)نتا با پژوهش این هاییافته  نمایند کسب درخشانی نتایج و گرفته بهره مؤثری طور به و کارآمد خلاقه

زنان  هایویژگی اوتتف مورد در هاپژوهش نتایج اینکه باشد.با( همسو می2013( و هنریکسن و میشرا)2011رایلی و همکاران)

 ضمن هایدوره ترفیع، شرایط شغلی، هایویژگی تحصیلات، زمینهدر  مرد و زن معلمان چون ولی باشدمی متناقض مردان و

 محسوب ربنایی شخصیتزی متغیرهای جزء خودکارآمدی خلاقانه  و دارند قرار شرایط برابر در ... و همکاران با ارتباط خدمت،

بود  انتظار مورد مرد و زن بین معلمان تفاوت وجود عدم احتمال لذا است، دخیل آن موقعیتی در و محیطی عوامل و شودنمی

 .است شده حاصل نتیجه این پژوهش حاضر در که

وجود خلاقانه  یسرفتار تدرداری در میزان آمده بیانگر آن بود تفاوت معنیدر فرضیه فرعی سوم پژوهش، نتایج به دست

سطح بین  داری دارند. امامعنینسبت به یکدیگر تفاوت خلاقانه  یسرفتار تدردارد به این معنی که  معلمان مرد و زن از نظر 

 در سازمانتوان گفت مشاهده نشد. درتبیین نتایج حاصل میخلاقانه  یسرفتار تدر داری از نظریلات ، تفاوت معنیتحص

 در را آموزش و هادرس محتوای و مورد موضوع در خدمت ضمن هایدوره باشند، که هر مدرکی با پروش، معلمان و آموزش
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 را مدرک تحصیلی تفاوت و شودمی آموزش و یادگیری افزایش سطح باعث هادوره کنند. اینمی دریافت تحصیلیسال  ابتدای

-تفاوت معناداری عدم و باعث شودبرابرمی هم با تقریباً مختلف مدارک با آگاهی معلمان سطح که ایگونه به کند،می جبران
هر چه ( در پژوهش خود نشان داد  1390هرچند که  اشتریان) شود. می و تدریس خلاقانه تحصیلی مدرک در های معلمان

تحصیلی معلم پایین تر باشد  بالاتر باشد میزان خلاقیت نیز افزایش می یابد و بر عکس هر چه مدرک مدرک تحصیلی معلمان

-با راه دانشگاهی صیلاتتح ضمن در معلمان که سنجید توانمی نظر آن از را مدرک تحصیلی تأثیر یابدخلاقیت نیز کاهش می
 و ( در پژوهش خود نشان داد نظر1397گیرند. معینی) بکار را آن کنندمی سعی و شده آشنا آموزاندانش خلاقیت پرورش های

 بین داریمعنی تفاوت و نیست یکسان گرامر درباره متفاوت تدریس محیط و تدریس، تجربه تحصیلات، میزان با معلمان باور

 آن تدریس و گرامر درباره( جنسیت) مرد و زن معلمان باورهای و نظر بین داری معنی تفاوت که حالی در دارد وجود آنان

ها و عوامل خلاقیت در تدریس معلمان خلاق در بررسی زمینه( در پژوهشی با عنوان 1398ندارد. عزیزی و همکاران) وجود

توان متأثر از سه دسته از عوامل مشتمل بر عوامل روستایی را میکه خلاقیت در تدریس معلمان  نشان دادند  مدارس روستایی

های فرهنگی مناطق مختلف، توجه به تفاوت )فردی) تجربه و تحصیلات، علاقه و انگیزه، وجدان کاری( عوامل فرهنگی

اوت بین معلمان در .در مورد تفهای فرهنگی مناطق محروم( و عوامل اداری )ساختار، مدیر مدرسه و همکاران( دانستمحدویت

پذیرد.. این موضوع چنان خلاقیت و عملکرد خلاقانه از فرهنگ نیز تاثیر میتوان گفت که تدریس خلاقانه بر حسب جنسیت می

کند، رخ داده ها را کمرنگ میصگاه تغییرات فرهنگی که وابسته به جنسیت بودن نقبارز است که در مطالعات بین فرهنگی، هر

گاه عرصه برای ابراز وجود زنان در عبارت دیگر، هرهن اثر جنسیت را در دستاوردهای زنان و مردان مشاهده کرد. بتوااست ، نمی

. اندهای اجتماعی باز بوده است، زنان در دستیابی به سطوح بالای موفقیت و بروز خلاقیت ،هم رده همتایان مرد خود بودهحوزه

-کند، کاملا بر انتظارات و نقشماع و حتی خانواده برای دختران و پسران تعیین میهایی که اجتمتاسفانه تعاریف و برچسب
 حدودیتدر درون خود همراه با تبعیض هستند و به م زنانههای پذیرند اثر گذار است.اغلب برچسبهایی که زنان و مردان می

خوش کند، مهارت تفکر خلاقانه که لازمه  جامعلمان زن ها در زندگی ذهنی زنند. هنگامی که این محدودیتدامن می زنان 

 جهت خدمت ضمن آموزشی هایپرورش دورهوآموزش مسئولان که شودمی پیشنهادلذا  .بازدپیشرفت و موفقیت است رنگ می

نحوه تدریس معلمان  سنجش و به ارزیابی ادواری صورتبه همچنین نمایند برگزار معلمان باورهای خودکارآمدی تقویت

 .دهند خدمت تشکیل ضمن هایدوره نیز هازمینه این در و کننداقدام معلمان
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