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 چكيده
و های اقتصادی، اجتماعی، اخلاقی وران حوزهاندیشه، ایجاد پاردوکس در زمینه اشتغال زنان گوناگون مورد بحث بوده است. ابعادهمیشه از ، اشتغال زنان

های . خط استدلال این مقاله این است که ببینیم رویکرد اسلام نسبت به اشتغال زنان چیست؟ موانع و چالشهایی روبه رو کرده استپرسش با دینی را

سیستماتیک  مرور با ،به روش اسنادی و از نوع مطالعه اکتشافی این پژوهش تلاش نموده فراروی مسأله اشتغال زنان دریک جامعه اسلامی کدام است؟

 کید بر انطباق آن برأاقتصادی و معیشتی زنان با تمطالعات انجام شده دراین زمینه و ملاحظات نظری برگرفته شده از دیدگاه اسلام، به تحلیل وضعیت 

اصل استقلال اقتصادی را اینکه با دین اسلام ها نشان داد دهد. یافتهکه هدف اصلی آن را شکل می درکشور اسلامی ایران بپردازد های اصیل دینیآموزه

شرایط واگذاری کار به اما در، خانواده ندارند اقتصاد برابر گونه مسئولیتی دریعنی زنان هم مالک کار و تولید خود بوده و هم هیچ ،برای زنان قائل شده

 شواهدآورد. هایی را برای کار زنان بوجود میدودیتاین مح که ،شرایط و مسائل فردی را هم مدنظر داشته خانواده و مصلحت جامعه، ،اسلام زنان در

 نییافته که مب افزایش 1395 درسرشماری درصد16 به1355 سرشماری در درصد 93/12زنان از یمشارکت اقتصاد میزان دهدمی جمعیت شناختی نشان

های آموزش عالی، دوره فارغ التحصیلان زن در تعداد ایشافز آنان است. یو اجتماع یفرد تیهو رییتغاسلامی،  دراقتصاد و تکامل مشارکت زنان رییتغ

های گذشته حکایت از رشد قابل های مدیریتی نسبت به دهههای مختلف اقتصادی و افزایش میزان فعالیت زنان در بخشبخش افزایش اشتغال زنان در

ویژه در تر نسبت به مردان و میزان بیکاری زنان بهح دستمزد پایینبا این وجود، عدم فرصت و امکانات برابر با مردان دریافتن شغل، سط توجهی دارد.

جامعه نسبت به شایستگی زنان در  نادرستطرز تلقی و نگرش های اجتماعی و فرهنگی برای اشتغال زنان، سطوح آموزش عالی، وجود برخی محدودیت

ها به لحاظ عدم آمادگی و پذیرش جامعه از بعد امنیت ن افزایش آسیببه دنبال آی جنسیتی در دسترسی به منابع و ، گسترش نابرابرمشاغل مختلف

 زنان در کشور اسلامی ایران است. های اساسی اشتغالها و چالشترین دغدغهاز مهم، اجتماعی برای زنان در عرصه فعالیت اقتصادی
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 هلئطرح مس
 نیدهند. از امی ها را تشکیلآن است. منابع انسانی پایه اصلی ثروت ملت یکننده توسعه هر کشور، منابع انسان نییعوامل تع از یکی

های راهبردی توسعه در نظر گرفته شود. زنان حدود عنوان یکی از هدفکشور باید به برداری کامل از منابع انسانی هرجهت، بهره

توسعه اقتصادی و اجتماعی  توانند سهم به سزائی دربخش مهمی از جمعیت فعال اقتصادی هستند که می وور نیمی از جمعیت کش

 شرکت .کوچک یا بزرگ بودن سهم زنان در بازار کارکشور نیز در عرضه نیروی انسانی نقش مهمی دارد کشور ایفاءکنند.کم یا زیاد،

تولید ملی  ای در، زنان سهم عمدههای گذشتهزمانواقعیتی انکارناپذیر بوده و از  های اقتصادی از آغاز پیدایش بشرزنان در فعالیت

  اند.داشته

عدم فرصت و امکانات برابر با مردان در یافتن شغل،  ،گوناگون مورد بحث بوده است. درعرصة اقتصادی ابعادهمیشه از  اشتغال زنان،

ها به لحاظ زنان به ویژه درسطوح آموزش عالی و به دنبال آن افزایش آسیب نسبت به مردان و میزان بیکاری ترسطح دستمزد پایین

یک جامعه  های اساسی اشتغال زنان درها و چالشترین دغدغهمهم عدم آمادگی و پذیرش جامعه از بعد امنیت اجتماعی برای زنان از

 تداوم داشته است. تاکنون نیز  اسلامی بوده و

 عهدة زنان قرار داده استبر تربیت فرزندان را دینی، بخش عمدة وظیفة حفظ ارکان خانواده و های اصیلارزش اسلام، ازدید

حمل و دوران پس از آن و نیز ایام  وضع جنسیتی، شرایط جسمی، وضعیت دوران بارداری، دید از(. 1394و بحرینی،  العبدالخانی)

-ارزش ه دنبال دارد که همیشه اشتغال زنان درخارج از خانه با حفظهای خاصی را بالزام آن، خاص شیردهی به فرزند و اموری مانند

. به همین جهت برخی بر (1390 )سلیمانی، نیست های اخلاقی، اجتماعی، حفظ ارکان خانواده، انجام وظیفه مادری و همسری سازگار

از سوی  .(1370 )ساروخانی، کرده است روای روبههای عدیدهبا مشکل را جامعه این باور هستند که اشتغال زنان درخارج از خانه،

چهل در  زناناقتصادی مشارکت  میزانافزایش  وتا کنون  60کشور از دهه  جمعیتیساختار  تحولاتهای تاریخی زمینهشناخت دیگر، 

نقش ، ر شدهکشو زنان درکار  یبه افزایش عرضه نیرو منجرکه ، 1395سال  درصد در 16 به 1355سال  درصد در 93/12اخیر از  سال

های آموزش عالی، التحصیلان زن دردورهافزایش تعداد فارغما  ،به دنبال آنزنان را در فرصت جمعیتی کشور برجسته نموده است. 

را  های گذشتههای مدیریتی نسبت به دهههای مختلف اقتصادی و افزایش میزان فعالیت زنان در بخشافزایش اشتغال زنان در بخش

توسعه اقتصادی، نشان می دهند که نیز شده در سطح ملی مطالعات انجام  .(1397مطیع حق شناس،رزایی و می) هستیم شاهد

به دگرگونی کار زنان و نقش آنان  منجر ،کلی تحولاتی که درجوامع امروزی واقع شده طورو به شهرنشینی اجتماعی،گسترش آموزش،

مطرح کشور  زنان درمشارکت اقتصادی عنوان عوامل پیشران و نقاط قوت بهاین تحولات  .(1385پور، )کاظمی درجامعه گردیده است

هایی روبه رو کرده پرسش با های اقتصادی، اجتماعی، اخلاقی و دینی راوران حوزهاندیشهاین زمینه،  پاردوکس در ایجاد .اندشده

  .این زمینه استفاده کند در تلاش کرده از آراء امام راحلاین مقاله ، برای پاسخ به این تناقض .است

های فراروی مسأله اشتغال خط استدلال این مقاله این است که ببینیم رویکرد اسلام نسبت به اشتغال زنان چیست؟ موانع و چالش

حیث علمی و هم از لحاظ  آن، هم از یفرارو یهامسئله و چالش نیا یابعاد علم یلذا بررس زنان دریک جامعه اسلامی کدام است؟

ملاحظات نظری  و این زمینه مرور سیستماتیک مطالعات انجام شده در با حائز اهمیت است. این پژوهش تلاش نموده تاستی سیا

های اصیل آموزه کید بر انطباق آن برأدر عرصه اجتماع با تاقتصادی و معیشتی زنان وضعیت  تحلیل ، بهبرگرفته شده از دیدگاه اسلام

تحلیل نقاط قوت،  کند تأکید برآنچه این مطالعه را ازسایر تحقیقات متمایز میکند. را مشخص می بپردازد که هدف اصلی آن دینی

 است.  ی اشتغال زنان درکشورضعف، فرصت ها و تهدیدها
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 پژوهش شناسیملاحظات روش
در بخش روش، با شده است.  اکتشافی بوده و از تکنیک مرور سیستماتیک استفاده متوالی نوع از روش تحقیق این مطالعه اسنادی و

له ئکه به روشنی مس تحقیقاتیترین ترین و جامعمناسب از مطالعه 50بیش از گرفتن چند معیار اساسی و طی چند مرحله، نظر در

استخراج برای ، این مطالعه در تحلیل قرارگرفتند. و پایشاند، انتخاب و مورد اشتغال زنان از دیدگاه اسلام را مورد بررسی قرار داده

، های اقتصادرشته در نظرانمتخصصان، اساتید و صاحب نفر از 7 از نظر مشورتی، ی مرتبط با این حوزههاشاخص ها و زیرشاخص

تشکیل ها در قالب میزگرد تخصصی جلسه. استفاده شد و زنان پژوهیآینده، مدیریت، شناسی، جمعیتعلوم سیاسی ،شناسیجامعه

 کند. ها را تأیید میو پایایی شاخص له اعتبارسنجیئکه مسشد 

نظری در  ملاحظات تجربی وهای استخراج شده از شاخص، برای تدوین چارچوب مفهومی و تحلیلی موضوع، دراین میزگردها

های ها شامل شاخصاین شاخص های مربوط به آنها مورد بررسی قرارگرفتند.بندی و زیر شاخصشش دسته شاخص اصلی طبقه

های صشاخ ،یو توسعه اقتصاد تیریهای مربوط شناسایی نقش زنان در مدسنجش سطح اشتغال زنان درجامعه، شاخصمربوط به 

های مربوط به خانواده، شاخص اقتصاد تیهای مربوط به تحلیل وضعزنان، شاخص یاجتماع نیمأت رفاه و تیمربوط به تحلیل وضع

های مربوط به سنجش تناسب اشتغال با حدود شرع و زن و شاخص یانو رو یروح ،یذات یهایژگیسنجش تناسب اشتغال با و

 .شدو مورد به مورد بررسی  شناساییهای جایگاه اقتصادی زنان شاخص زیر ها وشاخص ارتباط مبانی نظری و سپس .اسلام هستند

در بخش کمّی،  ترسیم شد. کشور 1404آن تا افق  ینگرآینده زنان در گذشته، وضع موجود و دیوضعیت کلی اقتصادرمرحله بعد، 

 شد. فاده( است1335 -95) نفوس کشور مرکز آمار ایران های عمومی واقتصادی زنان از نتایج سرشماری یتوضع تحلیل آماریبرای 

 ها ووضعیت موجود و تعیین وضع مطلوب اقتصادی و معیشتی زنان بر اساس مدل استراتژیک و تدوین استراتژی پایش تیدر نها

  با مشورت صاحبنظران این موضوع انجام شد. مینههای عملیاتی و کاربردی در این زمهبرنا

 

 پژوهش ینظرتجربی و  لاحظاتم
  ديدگاه اسلام در خصوص اشتغال زنان -1

ى را عنوان نیمى از پیکره حیات بشرى مطرح گردید. اسلام دخترکششد و زن در کنار مرد به ءکرامت انسانى زن احیا،با ظهور اسلام

دین اسلام به هنگام پیدایش، برخی امور را که در جاهلیت بدان عمل  ممنوع کرد و به جامعه آموخت که به دختران احترام بگذارند.

دهی زندگی مسلمانان در اجتماع از بین برد و قوانین جدیدی را برای سامان پذیرفت و بعضی را اصلاح کرده، برخی دیگر را شد،می

م، وضع کرد. قرآن کریم کسب و تلاش اقتصادى زنان و مردان را تأیید کرده و مالکیت آنان را برآن مترتب ساخته نوظهور امت اسلا

 نکته اساسی در مورد شرایط اشتغال زنان اشاره شده است که عبارتند از: سهدر اسلام به .است

یا تأثیر مثبت و مفیدی آدر جامعه خواهد داشت.  که چه پیامدهایی واگذاری شغل به زنان باید دقت کرد در مصلحت جامعه: -الف

کند و یا تأثیر منفی و مخربی خواهد داشت و موجب رکود و تزلزل اخلاقی در دارد و به حرکت جامعه به سوی پیشرفت کمک می

 جامعه خواهد شد.

باشد و باید از آن پاسداری مهم میاز آنجا که قداست و استواری خانواده درجامعه اسلامی بسیار با ارزش و  مصلحت خانواده: -ب

که باعث تزلزل خانواده گردد، که  این راستای تحقق این اصل قرار گیرد نه کرد، اشتغال زنان و مادران در خارج از خانه نیز باید در

 اگر چنین شود، اشتغال زن با اشکال روبرو است.

یا زن با انتخاب این شغل توانایی آلح شخصی او نیز توجه شود که واگذاری شغل به زنان باید به مصا در شرایط و مسائل فردی: -ج

های او ها و قابلیتیا این شغل با توانمندیآ ؟شودیابد یا دچارعقب ماندگی مییا با این شغل رشد میآیا خیر؟  انجام آن را دارد
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کند بلکه در جامعه نه تنها مشکلی را ایجاد نمی نکته مورد توجه واقع شود، اشتغال زنانسه در مجموع اگر این  سازگار است یا خیر؟

 . منفعت جامعه را بیشتر خواهد کرد

در  این امر باید در اشتغال زنان لحاظ گردد. حفظ جایگاه و منزلت زن است و اسلام، منظر از در فرهنگ اشتغال زنان،اصلی  نکته

 اهمیت خاصی دارد و در کنار اولویت و و طبیعی زن و مرد، های فطریاسلامی، حفظ و گسترش نهاد خانواده بر پایه ویژگی تفکر

بلکه آن را در خدمت خانواده و  داند،اسلام اشتغال را برای زن هدف نمی استقلال مالی زنان تأکید شده است. آن، بر امکان اشتغال و

جهت تعالی و کمال  استعداد زنان و در فاییشکو های افزایش قابلیت وراه عنوان یکی ازاشتغال را به و پذیردرفاه و آسایش آن می

دهد که زنان این حق را دارند که در مقابل نگاهی به دیدگاه اسلام درباره اقتصاد خانواده نشان می (.1378، امامصحیفه ) پذیردآنان می

أییدی است بر این امر که زنان ایـن امر تأکید و ت دهند و حتی شیردادن نوزاد درخواست دستمزد کننـد.کاری که در خانه انجام می

 .(1384نژاد و منتظر حجت، )زراء نیاز به شغل و استقلال اقتصادی دارند

  در خصوص اشتغال زنان ه امام خمینيديدگا -2

 ها مازن یکه برا یمسائل نیاز غرب بالاتر است ا .دانندیزن را در انتخاب شغل و کار کردن و کسب مال حلال آزاد م، امام حضرت

کنند تا یزنان را دعوت م شان. ایهستند آزادرا  شغل اریاخت آزاد هستند، خودشان هست و اریتمام معاملاتشان به اخت .میهست لئقا

پرداخته،  زیعز رانیبه ساختن ا زیدوش مردان عزهم متعهد، و ردلیزنان ش. بپردازندی ها و سازندگیخراب میمردان به ترم وشدوشاد

امام حضور زنان را  شود،یکشور مطرح م اسلام و یکه عزت و سربلند ییجا در. اندود در علم و فرهنگ پرداختهچنانکه به ساختن خ

شود یم یاسلام یبه حسب واقع جمهور یوقت. دانندیم یشرع فیواجب و تکلی، واقتصادی اسیس ،یاجتماع تلفمخ یهادرصحنه

 ندینمایم دیکأت . ایشانمیدار و مکلف بدانفهیشان وهمه ما خودمان را وظفهیبه وظ هم انیو آقا دیتان عمل کنفهیها به وظکه شما خانم

آن عفت  یرا حفظ بکنند و رو یو عفت عموم عمل بکنند خودشان ینید فیو وظا یاجتماع فیوظابه ها خانم دیامروز با که

 حدود شرع و علت حضور، تیزن ورعا یوارگیءاز ش زیپره ،یشرط اصلکه  انجام بدهندا ر یاسیو س یاجتماع یکارها ،یعموم

تواند بالا بردن سطح ای میعنوان یک هدف جزیی و مرحلههای اقتصادی زنان اگرچه به. هدف از فعالیتاست فهیو وظ فیانجام تکل

معه و نظام فرهنگی جا -وری مادی و اقتصادی باشد، لیکن همین انگیزه و هدف اقتصادی بایستی در راستای اهداف سیاسیبهره

مین رفاه عمومی، گسترش فرهنگ و دانش انسانی، توسعه اخلاق عدالت اجتماعی، رشد و بالندگی، تأاسلامی در مقولاتی مانند بسط 

 (. 1374، سیمای زن در کلام امام خمینیو معنویت انسانی باشد )

  ديدگاه مقام معظم رهبري در خصوص اشتغال زنان -3

له خدمت به افراد ئله دانش و تخصص از سوی دیگر و مسئمساله زن از یک سو و مس ما در موردمعتقدند  زمینه اشتغال زن رهبری در

معتقدیم زنان در هر جامعه سالم بشری  ما ادعاهای ما در چارچوب اسلام است. به نام اسلام ادعاهایی داریم. ،از جانب دیگر بشر هم

و سازندگی و  های علمی و اجتماعیپیشرفت م خود تلاش و مسابقه خویش را درحد سه باید فرصت پیدا کنند که درمی و قادرند

رسیدن به کمال  ی،از این جهت میان زن و مرد هیچ تفاوتی نیست. هدف از آفرینش هر فرد انسان بگیرند. عهدههاداره این جهان ب

زنان در  .فرقی هم بین زن و مرد نیستو  سته بشودتواند به آن فضایل آرابشری و بهره بردن از بیشترین فضایلی که یک انسان می

یابند جز در موارد استثنایی و محدود از جمله قضاوت دست توانند به همه عناوینی که مردان دست میاسلام با حفظ بنیان خانواده می

الله به سبیله عنوان سلحشور و مجاهد فیتوانند بخواهد تا کوشش کنند بنیان خانواده مستحکم بماند. زنان مییابند. اسلام از بانوان می

ها مباح و مطلوب است به شرط آن که خانواده به عنوان عنصر اصلی اجتماع متلاشی نشود. اسلام جامعه وارد شوند و تمام این تلاش

بیت فرزند و حفظ ترین شغل اوست، یعنی تربا کار کردن زنان نه تنها موافق است، بلکه تا آنجایی که با شغل اساسی او که مهم

این کار  نیاز باشد اماهای مختلف بیتواند از نیروی کار زنان در عرصهداند. یک کشور نمیخانواده، مزاحم نباشد شاید لازم هم می
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باید زن را تذلیل نکند و زن را وادار به تواضع و خضوع نکند  باید با کرامت و ارزش معنوی و انسانی زن منافات نداشته باشد،

 (.1385حمدی صیفار، )م

  ديدگاه شهید مطهري در خصوص اشتغال زنان -4

وجود آوردن فضایی هها مستلزم بگونه سازندگیای مطلوب برای اینامکانات لازم و ایجاد زمینه فراهم آوردنشهید مطهری معتقدند 

ی راحت و خلاقیت درخور توجه، سازنده ها بتوانند با فکرآن انسان سالم و عاری از هرگونه مشکلات جدی رفتاری است که در

باشند و نیمی از منابع انسانی جامعه را تشکیل زندگی حال و آینده خود باشند. باتوجه به اینکه یکی از دورکن اصلی خانواده زنان می

م نیز وقتی حکومت صدر اسلا در. اندسیاسی و اقتصادی داشته های اجتماعی،در همه ادوار تاریخی مشارکت طور کلیبه .دهندمی

حتی  ها(ها، مهاجرت و جنگ)شرکت در بیعت اندآفرینی کردهاسلامی به مرحله اجرا درآمد، زنان در حوادث اجتماعی و سیاسی نقش

گمان تأثیرات مثبتی بر شخصیت کردن زن در بیرون خانه، بی کار گردد.در اسلام است که نخستین بار، زن دارای استقلال اقتصادی می

برابر شرایط سختی که او را به کارهای ناخواسته یا حتی انحراف  او را به خودکفایی اقتصادی برساند که در تواندزیرا می دارد. او

تواند به او استقلالی بدهد که او را از تسلیم شدن در برابر از سوی دیگر، این خودکفایی میو  از او حمایت کند سازد،وادار می

 های او را نداردچراکه هیچ کس، حق تصرف و تملک دارایی ،او وارد کنند، حفظ کند ست دیگران بخواهند برفشارهایی که ممکن ا

 زنان یشتیو مع یاقتصاد یهارشاخصیو ز هابا شاخص ینظرتجربی و  لاحظاتارتباط م (.همان)

 
 سطح اشتغال زنان در جامعه -1جدول 

 ینظر یمبان رشاخصیز

 اهلیت اقتصادی

 

 

با کار کردن زنان نه تنها موافق است، بلکه تا آنجایی که با شغل اسلام 

ترین شغل اوست، یعنی تربیت فرزند و حفظ خانواده، اساسی او که مهم

 داند.مزاحم نباشد شاید لازم هم می

-می زنان دارای حق کار، حق انتخاب شغل و آزادی فعالیت اقتصادی های شغلی زنانمیزان تحصیلات و فرصت

 ند.باش

)کشاورزی،  اقتصادی هایزنان دربخش اشتغال سطح

 صنعت و خدمات(

کار و مبادرت ، آزادی آموزش انتخاب شدن، آزادی انتخاب کردن، زنان

ادارات را  ها وفعالیت اقتصادی را دارند. حق رفتن به دانشگاه نوع هر به

 دارند.

 پزشکی، رعایت حدود الهی ضروری است و برای این منظور،نه در زمی سطح اشتغال زنان )دولتی، خصوصی و تعاونی(

هایی که اولویت بیشتری ... در بخش تخصص زنان اهمیت زیادی دارد

های لازم انجام گذاریدارند، نسبت به تربیت پزشکان زن باید سرمایه

 شود.

از  در حمایت قانون قراردارند و یکسان همه افراد ملت اعم از زن و مرد، (NGOهای اقتصادی غیردولتی زنان )سازمان

اجتماعی و فرهنگی با رعایت  همه حقوق انسانی، سیاسی، اقتصادی،

 .موازین اسلام برخوردارند
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 یو توسعه اقتصاد تیرینقش زنان در مد -2جدول 

 ینظر یمبان رشاخصیز

 دی)تول آزاد جادشغلینقش زنان در ا

 تجارت و خدمات(

دادن و گرفتن را دارند.  یأحق ر ت،یکار و حق مالک ل،یزن حق تحص یدر نظام اسلام

حق انتخاب  ها و ادارات را دارند.آزادند وحق رفتن به دانشگاه یزنان در جامعه اسلام

 .خودشان دارند اریآزادانه شغل را به اخت

های مختلف کشاورزی، نهزنان دارای حق مالکیت، حق مدیریت اقتصادی و حضوردر زمی یدولت یهازنان در ارگان یتیرینقش مد

 .باشنداطلاعاتی می صنعتی، تکنولوژیک و

 دیکار با نیباشد اما ا ازینیمختلف ب یهاکار زنان درعرصه یرویتواند از نیکشور نم کی یاقتصاد یهایزیرنقش زنان در برنامه

 .زن منافات نداشته باشد یو انسان یبا کرامت و ارزش معنو

 

 زنان یاجتماع نیمأت رفاه و تیوضع -3جدول 

 ینظر یمبان رشاخصیز

مین أباشد. زن الزامی در تاقتصادی خانواده مرد می توان و مین بودجهأدار تعهده مسئول و یبار تکفل اقتصاد

اش تنهادر ملک های اقتصادیو درآمدهای حاصل از فعالیت مالی واقتصادی خانواده ندارد

 باشدوی می

 ،یکارافتادگ از ،یپیر، یبیکار، ینظر بازنشستگ از یتأمین اجتماع زنان از یورداربرخ زنان یامهیپوشش ب

 و یدرمان و یو سوانح و نیاز به خدمات بهداشت حوادث ،یراه ماندگ در ،یسرپرستیب

 ندةیآ نیتأم یبرا یتیحما نیپس توجه به وضع قوان به صورت بیمه، یپزشک یهامراقبت

 .است یزنان ضرور

 

 قتصاد خانوادها -4جدول 

 ینظر یمبان رشاخصیز

های مختلف کشاورزی، صنعتی، مدیریت اقتصادی و حضور در زمینه زنان دارای حق مالکیت، زن یاقتصاد استقلال

باشند. استقلال اقتصادی زن بدان معنی است که در انتخاب اطلاعاتی می تکنولوژیک و

مستقل،  هاها و مالکیت آنمادی این فعالیت برداری از دستاوردهایهای اقتصادی و بهرهفعالیت

 .آزاد و مختار است

 و رشد زن در یمال استقلال ریثأت

 فرزندان تیترب

 نیترمهم او که یکه با شغل اساس ییآنجا بلکه تا موافق است، اسلام با کار کردن زنان نه تنها

 .داندیلازم هم م دیمزاحم نباشد شا حفظ خانواده، و فرزند تیترب یعنیشغل اوست، 

 
 زن یو روان یروح ،یذات یهایژگیو تناسب اشتغال با -5جدول 

 ینظر یمبان رشاخصیز

 

 تفاوت جنسیتی در کار

 و زنان و مردان هرکدام باشرایط جسمانی وصفات روحی خود شایستگی انجام کاری را دارند

 تملک دارند.  و کارتنهایی حق  که به باشندشرایط متناسب خویش می شغلی با واهانخ

 های ذاتی و روانی زنویژگی

 

 و دارند زنان و مردان هرکدام باشرایط جسمانی وصفات روحی خود شایستگی انجام کاری را

 تملک دارند.  و که به تنهایی حق کار هستندشرایط متناسب خویش  واهان شغلی باخ
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 اسلام یتناسب اشتغال با حدود شرع -6جدول 

 ینظر یمبان رشاخصیز

زمان قبل ازانقلاب پاک  یهایها و آلودگاز تمام ناروایی دیو شرایط کاری زنان با کار طیمح در کار یحدود شرع تیرعا

آنان با اشتغال در  موجبات رفاه و شده یدگیزنان هرچه بهتر رس یو به وضع کار شود

 .دیمناسب فراهم آ یکارها

 

 تحليلی پژوهش -مدل مفهومی 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 پژوهش یهاافتهی

 روند و ابعاد آن، : سطحايراناقتصاد  زنان درمشارکت وضعیت 

کار  یرویبه ن ازیاشتغال به شدت متحول شد و ن اوضاع ر،یاخ یهاسال مختلف در یدر کشورها یو اقتصاد یتحولات اجتماع یدرپ

را برآن داشت تا هرچه  زانیربرنامه ،یادار و یمشاغل خدمات شیافزا تناسب با آنها وکار م یرویبه ن ازیتنوع کارها و ن .افتی شیافزا

 یجوامع صنعت در انشانیاز حضورهمتا صد سال بعد بازار کار، در یرانیمشارکت زنان ا. استفاده کنند کاربازار وجود زنان در از شتر،یب

 50 که حدوددهد آماری نشان می . شواهداسترو شدهروبه یدیشد یهانوسان با ر،یدرطول سه دهه اخ مشارکت، نیا بوده است و

کشور را در دستیابی به اهداف توسعه سرعت  ،استفاده از این سرمایه کارگیری وهزنان هستند و ب درصد سرمایه انسانی کشور

  بخشد.می

جمعیت زنان از ، ساله 60یک دوره  دردهد نشان می 1335-1395فاصله سال های  تایج سرشماری عمومی نفوس مرکز آمار ایران درن

درصدی  3/4هزار نفر رسیده و رشدی برابر با  427/39به  1395و در سرشماری  1385هزار نفر در سال  629/34هزار نفر به  309/9

وضعیت اقتصادی 

 و معیشتی زن

 

های مربوط به سنجش تناسب اشتغال با شاخص

 حدود شرع و اسلام

 

 

اشتغال  های مربوط به سنجش تناسبشاخص

 های ذاتی، روحیبا ویژگی

 و روانی زن

 

 

های مربوط به تحلیل وضعیت رفاه و شاخص

 تأمین اجتماعی زنان

 

به سنجش سطح اشتغال های مربوط شاخص

 زنان در جامعه

 
شاخص های مربوط شناسایی نقش زنان در 

 مدیریت و توسعه اقتصادی

 

های مربوط به تحلیل وضعیت اقتصاد شاخص

 خانواده
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 16 به1355 سرشماری در درصد93/12 زنان از یمشارکت اقتصاد میزان دهدجمعیت شناختی نشان می شواهد را تجربه کرده است.

آنان  یو اجتماع یفرد تیهو رییتغ ،اسلامی اقتصاد در و تکامل مشارکت زنان رییتغ نیافزایش یافته که مب 1395 درسرشماری درصد

 طوری که ازهب .افزایش یافته است 1385-1395های کشور در فاصله سالهای آموزش عالی دوره آموختگان درتعداد دانش است.

هزار نفر در سال  1809آموخته نیز از رسیده است. تعداد زنان دانش 1395هزار نفر در سال  9638به  1385 هزار نفر در سال 4330

  افزایش یافته است. 1395فر در سال ن هزار 4632به  1385

 اریسب بیداشته است و بعد از آن با ش یروند کاهش 1390کشاورزی تا سال  بخش مرد نیتعداد شاغلدهد آماری نشان می شواهد

برنامه اول تا  یط یکشاورز در بخش ژهیوبه افته،ی شیگانه افزاسه یهابخش اشتغال زنان در کرده است. دایپ یشیروند افزا میملا

 یکشاورز اشتغال زنان در بخش شیافزا ازی که حاک دهیرسدرصد  2/62به  1394سال  و دردرصد  5/32درصد به  65/26 سوم از

 توان حاصل رشدرا می 1395و  1394های  سال فزایش جمعیت زنان شاغل در بخش کشاورزی درا .استها بخش هینسبت به بق

 هزارنفر در 910 افزایشی داشته و از روند 1395تا  1345 یهایطی سرشمار مطلق شاغلان زن در تعداد بخش کشاورزی دانست

 10سبت شاغلان نهزارنفر رسیده است.  4420 به 1395سرشماری  و در 1385 یدر سرشمار هزار نفر 2781به  1345 یسرشمار

درصد  4/15به  1375درصد در سال  8/12برای زنان از  رتبهیعال مقاماتگذاران و قانون ران،یمدگروه شغلی ساله و بیشتر بر حسب 

 درصد رسیده است.  17به حدود  1390افزایش یافته و این شاخص در سرشماری سال  1385درسال 

درسال . گیری برخوردار بـوده اسـترشد چشم از( 1375-1395) اخیر سال 20های مردم نهاد زنان و خانواده طیسازماند تعدا توزیع

به  1395امور زنان و خانواده بودند درحالی که این تعداد تا پایـان سـال  سازمان مردم نهاد فعال و مرتبط با معاونت 55تعداد  1375

برابـر شـده  48سال پیش  20های یاد شده طی خانواده افزایش یافته و به عبارت دیگر تعداد سازمان و سازمان مردم نهاد زنان 2670

 (1396، )معاونت امور زنان و خانواده است

، زنان ایرانی درعرصه تجارت طی دو دهه اخیر مقایسه با مردان در کشور رغم مشارکت اقتصادی پایین زنان در داشت بهعنایت  باید

های بازرگانی به سوی مشارکت و حضور در بازارهای مهم اند و با عضویت در بسیاری از اتاقهای زیادی دست یافتهقیتبه موف

درصد در سال  1/9 طوری که سهم نسبی حضور زنان ازهب دارند. ثریمؤای و جهانی حضور آنان در بسیاری نقش سطح ملی، منطقه

 رسیده است )همان(. 1390درصد در سال  1/14و سپس با روند کاهشی به  1385درصد در سال  4/16به  1375

سرشماری نتایج . براساس در کشور حکایت دارد تعداد و نسبت زنان سرپرست خانوار در دهه اخیر فزایندهآماری از روند  شواهد

 زنان از نسبی واقع سهم در باشد.خانوار می هزار 2563 بیش از تعداد خانوارهای با سرپرستی زن،مزکز آمار ایران،  1390سال

-متناظر در سرشماریای های را نسبت به سایر دوره بوده است که رشد قابل ملاحظه درصد 1/12، 1390سرپرستی خانوارها درسال 

رو به افزایش ، مان تأمین اجتماعیهم زنان از جامعه تحت پوشش سازدهد که س. شواهد آماری نشان میدهدنشان میهای قبلی کشور 

 ( 1397، )سازمان تأمین اجتماعی رسیده است 95درصد در سال  19به  85درصد در سال  12درصد زنان بیمه شده از  است و

 

 SWOTمدل خلاصه 

راتژیک استفاده ریزی استاز مدل برنامه، شناسی آناسلامی و نیاز به آسیبشتغال زنان در کشور در پاسخ یه وضعیت پارادوکسی ا

و تلاش شد بر پایه مبانی نظری به بررسی نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید وضعیت اقتصادی و معیشتی زنان مشهود  یمکرد

  بود.گرفته اعضاء قرار مورد تأیید ، علمی طرح این نتایج در کمیتهآمده است.  SWOTنتایج آن در ماتریس  پرداخته شود که
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 ضعف، فرصت و تهدید وضعیت اقتصادی و معیشتی زنان بررسی نقاط قوت، -7جدول

 شاخص: سطح اشتغال زنان در جامعه حوزه: اقتصادی و معیشتی زنان

 (Sنقاط قوت ) (Wنقاط ضعف )

ط داخلی 
محی

 

  افزایش نرخ مشارکت اقتصادی زنان  تر نسبت به مردانسطح دستمزد پایین 

 های آموزش عالیافزایش تعداد فارغ التحصیلان زن در دوره  مردان بیشتر ازمیزان بیکاری زنان در تمامی سطوح تحصیلی  

 افزایش اشتغال زنان در بخش کشاورزی نقص نظام آماری

 افزایش کارکنان فامیلی بدون مزد 

 های غیردولتی افزایش اشتغل زنان دربخش خصوصی و سازمان 

 برخورداری از حق انتخاب شغل 

-اقتصادی در راستای پیادههایبامردان درصحنههمکاری زنان  

 های اسلامیسازی آرمان

 (Oها )فرصت (Tتهدیدات )

ط خارجی 
محی

 

  های اجتماعی و فرهنگی برای اشتغال زنانمحدودیت رفع  زنان در مواجهه با رکود اقتصادیبیشتر پذیری آسیب

در  مشارکت زنانبرای افزایش فرهنگ  سطح عمومی بردن بالا و زنانهبندی مشاغل مردانه ازبین بردن تقسیم

 جامعه

 تخصص زنان ها وارتقاء سطح آموزش مهارت 

 افزایش امکانات و تسهیلات لازم برای زنان شاغل 

  افزایش توان اقتصادی آنان انمندسازی زنان وتو 

 قتصادیشاخص: نقش زنان در مدیریت و توسعه ا حوزه: اقتصادی و معیشتی زنان

 (Sنقاط قوت ) (Wنقاط ضعف )

ط داخلی 
محی

 

 های تولید، تجارت ونقص نظام آماری از تعداد زنان مولد در بخش

 خدمات

های مدیریتی نسبت به افزایش میزان فعالیت زنان در بخش

 های گذشتهدهه

  های خانوادگیها و محدودیتمسئولیت

  رصهتجربه کمتر زنان نسبت به مردان در این ع

  ضعف بازرگانی و فروش محصولات تولیدی زنان

  نابرابری جنسیتی در عرصه مدیریتی به نفع مردان

 (Oها )فرصت (Tتهدیدات )

ط خارجی 
محی

 

گیری و مدیریت های تصمیمکمرنگ بودن حضور زنان در پست

 عالی

های خودباوری در زنان و آگاه کردن آنها فراهم کردن زمینه

 شانها و توانایابلیتق نسبت به

کمبود آگاهی زنان از اقتصاد نوین و بازارهای جهانی و گسترش 

 های کسب و کارزمینه

-کتب درسی و برنامهدرالگوی جنسیتی حاکم ازمیان برداشتن 

  های

 نسبت به نقش زن و مرد آموزشی

های علمـی در بـاب مسـائل زنـان بـه ویـژه در       انجام پژوهش 

 مباحث 

 نقش آنان در توسعه کشورو  یمدیریت



 شناسنادر مطیع حق                                                                               ها ...           در ایران: چالش زنانبازشناسی رویکرد دینی درزمینه اشتغال 
 

٤٤ 

 

 

گذاران و یاستس برگزاری سمینارها برای آشنا شدن مدیران،

های بالای در رده ثر زنانؤگیران با فواید حضور متصمیم

 گیریصمیمت

 مین اجتماعی زنانشاخص: وضعیت رفاه و تأ حوزه: اقتصادی و معیشتی زنان

ط داخلی  (Sنقاط قوت ) (Wنقاط ضعف )
محی

 

 75 -95 هایطی سال افزایش زنان سرپرست خانوار آمار دقیق از تعداد زنان سرپرست خانوار نقص

 بالاتر بودن نرخ مشارکت زنان سرپرست خانوار نداشتن بیمه بیکاری

 روند افزایشی بیمه شدگان تحت پوشش تامین اجتماعی کمبود نقدینگی زنان

 (Oها )فرصت (Tتهدیدات )

ط خارجی 
محی

 

ها به لحاظ عدم آمـادگی و پـذیرش جامعـه از بعـد     ایش آسیبافز

 امنیت اجتماعی برای زنان

ت خانوار و جایگاه زنان سرپرسررسی وضعیت کمی و کیفی ب

 آنان در جامعه

های کمیته امداد امام های ارگانفعالیتتر شدن پررنگ 

 بهزیستی و وزارت کار و امور اجتماعی ،خمینی

 

 مت و تأمین اجتماعی زنانسلا افزایشه توجه مسئولان ب 

 

 آموزی زنان سرپرست خانوارکارآفرینی و مهارت 

 زنان و توانمندسازی آنان اجرای طرح بیمه

 شاخص: اقتصاد خانواده حوزه: اقتصادی و معیشتی زنان

 

 (Sنقاط قوت ) (Wنقاط ضعف )

ط داخلی 
محی

 

ناعادلانـه بـودن توزیـع    پایین بودن حقوق در مقایسه با نوع کـار و  

 ها و مزایاپاداش

 روند افزایشی تعداد شاغلان زن طی پنج دهه اخیر

 نقص نظام آماری

 

بهتر شدن وضعیت اقتصادی خانواده، عزت نفس زنان و 

 افزایش سلامت خانواده فرزندان بیشتر و

 زن در )منع کار 1117ناظر برخانواده ازجمله مورد  قوانین 

 شوهر( صورت عدم رضایت

 (Oها )فرصت (Tتهدیدات )

ط خارجی
محی

 

های اجتماعی محدود یت رفع و درجامعه زنان تسهیل اشتغال تشدید ضعف استقلال مالی زنان و دسترسی نابرابر به منابع

 و فرهنگی درمورد اشتغال زنان

 های اجتماعیتقویت خانواده و جایگاه زن درآن درعرصه 

جامعه نسبت به  نادرستی و نگرش طرز تلقاز بین بردن  

 شایستگی زنان در مشاغل مختلف

 

 

اصلاح نگرش در مورد تقسیم کار در درون خانواده و نهادینه 

 نشدن یک الگوی مناسب با شرایط زندگی امروز

 های ذاتی، روحی و روانی زنشاخص: تناسب اشتغال با ویژگی حوزه: اقتصادی و معیشتی زنان
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 (Sنقاط قوت ) (Wنقاط ضعف )

ط داخلی 
محی

 

های آموزش در نظام آموزش عالی برای زنان مانند محدودیت

 ها برای مردانرشته انحصار برخی

های عمـده شـغلی، متخصصـان و    افزایش شاغلان زن درگروه

 گران وکارکنان مشاغل مربوطصنعت

زنان  گذاری و اختصاص اعتبار جهت آموزش و جذبعدم سرمایه

 مشاغل تخصصی و کلیدیشایسته در 

 

پایین بودن حقوق در مقایسه با نوع کار و ناعادلانه بودن توزیع 

 ها و مزایاپاداش

 

  نقص نظام آماری

 (Oها )فرصت (Tتهدیدات )

ط خارجی 
محی

ممنوعیت اعمال هرگونه نابرابری و تبعیض در امر اشـتغال یـا     

 مرتبه شغلی ارتقای

ها و قانونی در مورد کار زنان در رشته هایلغو کلیة محدودیت 

 های مختلفعرصه

هـا  رشته شغلی کلیه مزایای رفع نابرابری درسطح حقوق پایه و 

 برمعیارهای عینی یکسان مستقل ازجنسیت کارکنند

 شاخص: تناسب اشتغال با حدود شرعی اسلام  حوزه: اقتصادی و معیشتی زنان

 (Sنقاط قوت ) (Wنقاط ضعف )

محی
ط داخلی 

 

  نقص نظام آماری در زمینه میزان و نحوه رعایت

 حدود شرعی

 رعایـت بیشــتر شـئونات اســلامی بعـد از انقــلاب اســلامی در   

 های کارمحیط

 (Oها )فرصت (Tتهدیدات )

ط خارجی
محی

 

های ها و نهادهای مذهبی در بخشترکردن نقش انجمنپررنگ 

 دولتی 
  

 بينی جمعيتی اساس پيش اشتغال زنان بر تخمين وضعيت
همراه بوده و به  شیفعال کشور با افزا تی، درصد جمع1400و 1395، 1385 یهابه عمل آمده در سال یو برآوردها ینیبشیپ طبق

فوق،  یهااز سال کیدرنظر گرفته شده در هر  یهافعال طبق نسبت تیدرصد خواهد شد. تعداد جمع 45و  1/44، 4/43برابر  بیترت

وجود دارد،  ریمردان و زنان، تفاوت چشمگ تیفعال زانیبین م خواهد شد. باتوجه به ارقام فوق، نفر ونیلیم 2/31و  6/28، 9/23برابر 

 1400مردان درسال  یمقدار برا نیزنان بوده که ا یدرصد برا 9/8مردان و  یدرصد برا 3/60برابر  1375رقم در سال  نیا کهیطوره ب

 490، 660سالانه  دیها بااز دوره کیهر فوق، در یها. براساس فرضدینفر خواهد رس ونیلیم 3/7زنان به  یانفر و بر ونیلیم 9/23به 

، شناسو مطیع حق 1385 پور، ی)کاظم بود کارخواهندیفعال ب تیدرصداز جمع 9شود. که باز هم حدود  جادیدایهزار شغل جد 460و

1392.) 
 

 گيری و پيشنهادات سياستینتيجه
اصل استقلال با اینکه دین اسلام بینیم اهیم تحلیل استنباطی از مبانی مکتبی در حوزه اقتصاد و معیشت زنان داشته باشیم میاگر بخو

گونه مسئولیتی در برابر اقتصاد خانواده ندارند و یعنی زنان هم مالک کار و تولید خود بوده و هم هیچ ،اقتصادی را برای زنان قائل شده

که پرداخت آن هم بر مرد واجب  حقوق کنند و تقاضای مزد همسر دهند ازمی خدمتی که درخانه انجام ر مقابل کار وتوانند دحتی می
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این  که،خانواده وشرایط و مسائل فردی را هم مدنظر داشته مصلحت جامعه، ،شرایط واگذاری کار به زنان در اسلاماما در ، است

ارکت اقتصادی زنان درکشور به این منظور نیاز به ترسیم وضع مطلوب برای مشآورد. هایی را برای کار زنان بوجود میمحدودیت

 دهد.که نتایج زیر نشان میحس شد

فرهنگی جامعه و نظام  -های اقتصادی زنان بایستی درراستای اهداف سیاسیانگیزه و هدف فعالیت ،با توجه به آراء امام خمینی

با توجه به مبانی ارزشی جامعه اسلامی  تر و هرچه بهتر و بیشتر زنان بکنند.صه مشارکت فعالاسلامی باشد. باید تلاش فراوان در عر

ها و سطح آموزش مهارت زنان درجامعه اسلامی آزادند وحق رفتن به دانشگاه ها و ادارات را دارند. پس توجه کافی مسئولان به ارتقاء

تا پایان برنامه درصد 20 تاهای تحصیلات تکمیلی دوره کارشناسی به دوره افزایش ورود دانش آموختگانویژه برای زنان، هتخصص ب

های دار شدن پستطلبد. با توجه به دیدگاه امام، زنان حق دخالت سیاسی در تمامی شئون نظام اسلامی، عهدهتوسعه را میپنجم 

زا و افزایش باورهای عمومی های اشتغالدر فرصتگذاری افزایش ساختارهای سرمایه مدیریتی مناسب با مقام انسانی خود را دارند.

در برابر  گونه مسئولیتییچهو  خود بوده زنان هم مالک کار و تولید ،اسلامضروری می نماید. با توجه به نظر  نسبت به شایستگی آنان

سر تقاضای مزد و حقوق کنند که هم دهند ازخدمتی که درخانه انجام می و توانند در مقابل کارمی و حتی اقتصاد خانواده ندارند

درراستای نیل به اهداف توسعه ارزش کار خانگی زنان  ةمحاسبپس افزایش توان اقتصادی زنان و  پرداخت آن هم بر مرد واجب است.

 ضروری است. 1404

های رلیم شدن در برابر فشارا از تسزن  این خودکفاییو تواند او را به خودکفایی اقتصادی برساند زن می به نظر شهید مطهری اشتغال

کمیته امداد  هایارگانز سوی ا ویژهاما وقتی زن سرپرست خانوار بدون کار باشد، در این صورت توجه و حمایت  ،حفظ کند ممکنه

ویژه زنان سرپرست و مسئولین جامعه جهت ارتقاء سطحر فاه زندگی افراد به امور اجتماعی و وزارت کار ،، بهزیستیامام خمینی

 سرپرستی، درافتادگی، بی کار از تأمین اجتماعی از نظربازنشستگی، بیکاری، پیری، اززنان  برخورداری .شودخانوار احساس می

باشد .با توجه به نظر میهای پزشکی به صورت بیمه ماندگی، حوادث و سوانح و نیاز به خدمات بهداشتی و درمانی و مراقبتراه

ها و مالکیت آنها مستقل، برداری از دستاوردهای مادی این فعالیتهای اقتصادی و بهرهد در انتخاب فعالیتاسلام و آراء امام زنان بای

 درجامعهتربیت فرزند  وراستای قداست و استواری خانواده  اشتغال زنان و مادران در خارج از خانه باید درآزاد و مختار باشند. 

های آنان نسبت به حقوق خود و خانواده شود. با ود روابط اجتماعی و توسعه دیدگاهتواند موجبات بهبمی صورت پذیرد. این مهم

های ذاتی آنان ها و مشاغلی انجام وظیفه نمایند که با صفات و ویژگیتوجه به نظر مقام معظم رهبری زنان در جامعه باید مسئولیت

کند. سی و اجتماعی را در صورت فرصت و فراغت زن منع نمیکار علمی و تلاش اقتصادی و سیا متعارض نباشد و اسلام در کنار آن

 رسد.ضروری به نظر می آموزشی های برابرفرصتزنان به های جنسیتی برای دستیابیپس رفع سیاست

ها و مشاغل اختصاصی توجه به نظر مقام معظم رهبری در واگذاری کار باید طبیعت و فطرت زن و طبیعت و فطرت مرد، مسئولیتبا

با تواند مشترک بین اینها باشد، انجام بگیرد و از روی انفعال و تقلید نباشد. پس ها و مشاغل اختصاصی مرد و آنچه مین، مسئولیتز

توجه با -با شود.برای احراز مشاغل ایجاد  رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون برای همه افراد امکان اشتغال به کار و شرایط مساوی

عنوان مانعی برای هم آوردن شغل برای زن، شغل صحیح هیچ مانعی ندارد اما بعضی مواقع مشکلات و عواقب کار زن بنظر امام فراه

شود. بنابراین افزایش رعایت اصول و موازین شرعی درسطح جامعه جلوگیری از رشد و تعالی او و تربیت صحیح اطفال محسوب می

افزایش تعداد فارغ  طلبد.زنان در کارهای مناسب را می صوصی، جهت رفاه و اشتغالخ های دولتی وهای کار بویژه در بخشو محیط

-های مختلف اقتصادی و افزایش میزان فعالیت زنان در بخشبخش های آموزش عالی، افزایش اشتغال زنان درالتحصیلان زن در دوره

 رشد قابل توجهی دارد. های گذشته حکایت ازهای مدیریتی نسبت به دهه

ویژه تر نسبت به مردان و میزان بیکاری زنان بهاین وجود، عدم فرصت و امکانات برابر با مردان در یافتن شغل، سطح دستمزد پایین با

جامعه  نادرستطرز تلقی و نگرش های اجتماعی و فرهنگی برای اشتغال زنان، وجود برخی محدودیت ،در سطوح آموزش عالی
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ها به لحاظ ، گسترش نابرابری جنسیتی در دسترسی به منابع و و به دنبال آن افزایش آسیبمختلف نسبت به شایستگی زنان در مشاغل

گیری و عدم آمادگی و پذیرش جامعه از بعد امنیت اجتماعی برای زنان در عرصه فعالیت اقتصادی و نیز همسو نبودن تصمیم

ها ترین دغدغهاز مهم، ها و خلاء تحقیقات جامع در این زمینهاستها، ناکافی بودن این نوع سیهای اقتصادی و اجتماعی دولتسیاست

 است. ایران  اسلامی های اساسی اشتغال زنان در کشورو چالش
  

 سياستی پيشنهادات
هنگی ای )موانع اجتماعی، فربرداشتن موانع توسعه انیورود زنان به بازار کار و از م طیشرا لیتسه یانجام اصلاحات لازم برا نیبنابرا

 یاسلام یدرکشورها داریبوده چرا که توسعه پا یهای شخصیتی و فیزیولوژی زنان( ضرورای )ویژگیو اقتصادی( و موانع غیر توسعه

 1404در افق  رانیزنان ا یشتیو مع یبهبود وضعیت اقتصاد یهایاساس، استراتژ نیشود. بر ایزنان محقق نم دهبدون مشارکت گستر

 .(8شماره )جدول  شودیم ارائه
 

 1404در افق  رانیزنان ا یشتیو مع یبهبود وضعیت اقتصاد یهایاستراتژ -8جدول

 هایاستراتژ هایکلان استراتژ شاخص

 

 سطح اشتغال زنان

 

ــزایش ــداکثر  اف ــادی  ح ــوان اقتص ــان در ت زن

 های مختلف در سطح ملیعرصه

ناسب بـرای  تهای اقتصادی میرساختشناسایی و تقویت ز -

 در جامعه  زنانحضور 

هـای دولتـی و   نقش و مشارکت زنـان در سـازمان   افزایش -

 غیردولتی

نقـــش زنـــان در مـــدیریت و 

 توسعه اقتصادی

 

 

بازآفرینی نقـش اقتصـادی و مـدیریتی زن در    

خانواده و جامعه در راستای اهـداف تعـالی و   

 پیشرفت

 از زنان جهـت ارتقـاء آنـان در    یحمایتهای شناسایی رویه -

 ىسطوح مدیریت

از زنان با تأکید بر اصل  های حمایتی دولتبازشناسی رویه -

 شایسته سالاری

 

 مین اجتماعی زنانرفاه و تأ

 

های حمایتی از زنـان و ارتقـای   شناخت رویه

سطح پوشش بیمه آنان در حوزه رفاه و تامین 

 اجتماعی در سطح ملی

زنان و یند اشتغال و کارآفرینی آشناسایی عوامل موثر بر فر -

 تقویت و حمایت آنها

 اجتماعی زنان – افزایش امنیت اقتصادی -

 

 اقتصاد خانواده

 

هـای شـغلی بـرای زنـان و     بازشناسی فرصت

های اقتصـادی و اجتمـاعی   نقش زن درعرصه

 در راستای تقویت نهاد خانواده

های خودباوری درزنان وآگاهی بخشی آنهـا از  ایجاد زمینه -

 های فردی آنهاقابلیت

های زنان متناسـب بـا نیازهـای    مهارتها و ایش قابلیتافز -

 با رعایت عدالت جنسیتی جامعه

تناسب اشـتغال بـا ویژگیهـای    

 ذاتی،روحی و روانی زن

و معیشتی زنان بـا   توان اقتصادیارتقاء سطح 

 توجه به خصوصیات ذاتی، روحی و روانی

هـای مختلـف   ارتقای کیفیت و موقعیـت زنـان در عرصـه    -

 اجتماعی

هـای جنسـیتی بـه نفـع زنـان درکسـب       بازنگری سیاسـت  -

 های اجتماعیموقعیت

تناسب اشتغال با حدود شرعی 

 اسلام

ایجــاد امنیــت کامــل بــرای اشــتغال زنــان در 

 های کاریمحیط

 های کاریایجاد تدابیر قانونی و حمایتی از زنان در محیط -

 های کاریافزایش نظارت و کنترل دولت بر محیط -
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Abstract  

Women's employment has always been discussed in various dimensions. The creation of paradox in the field 

of women's employment has raised questions among thinkers in the economic, social, moral, and religious 

spheres. The argument of this article is to see what is Islam's approach to women's employment? What are 

the obstacles and challenges facing the issue of women's employment in an Islamic society? This research 

has tried to analyze the economic and living conditions of women by documenting the systematic and 

exploratory study by reviewing the systematic studies conducted in this field and the theoretical 

considerations taken from the Islamic point of view, emphasizing its adaptation to the original religious 

teachings in Islamic Iran. Pay attention to the main purpose. The findings show that although Islam has given 

women the principle of economic independence, women are both the owners of their labor and production 

and have no responsibility for the family's economy, but in the context of handing over labor to women in 

Islam, the interests of society, the family It also takes into account individual circumstances and issues, 

which create limitations for women's work. Certificates of cognitive population show that women's 

economic participation has increased from 12.93 percent in the 1976 census to 16 percent in the 2016 census, 

indicating a change in the participation of women in the Islamic economy, a change in their personal and 

social identities. An increase in the number of female rr aaaatemmmmmmmmms employment in different economic 

sectors and increase in women's activity in management sectors compared to previous decades indicate a 

significant growth. However, the lack of equal opportunities in favor to men to find jobs, lower wages than 

men and the unemployment rate of women, especially in higher education, the existence of some social and 

cultural restrictions on women's employment, attitudes and misconceptions. Compared to the competence of 

women in various jobs, the expansion of gender inequality in access to resources and the consequent increase 

in harm due to the lack of readiness and recognition of society are the main concern and challenge of 

women's employment in the Islamic Republic of Iran.  
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