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 چکیده 
است    یآدم  تی بخش ترب  نیو هدفمندتر  نیتراز مهم  یری پذت یمسئول

  ط ی در مح.  مشاهده کرد  یدر ابعاد گوناگون زندگ  توانی که اثرات آن را م

احساس تعهد و تعامل مثبت را    تواندی م  یریپذ تیهم مسئول  یآموزش 

  ی شود. هدف پژوهش حاضر بررس   یلیتحص  شرفتیرد و موجب پبببالا  

واسطه  ب  یدرون  زهینگا  یااثر  رابطه  و    یلیتحص  یخودکارامد   نیدر 

  ی و نمونه بوده  دانشگاه تهران    انیدر دانشجو   یل یتحص  یری پذت یمسئول

از دانشجو  300پژوهش    نیا   یآمار که به    بود  دانشگاه تهران  انینفر 

انتخاب   یریگنمونه  یوه یش دسترس  پرسشنامه در  سه  به  و    ی شده 

 زشیو انگ  (1998)اون و فرانمن    (CASES)   یلیتحص  یخودکارآمد 

همکاران    (AMS)   یل یتحص و  مسئول(  1993)والراند    ی ر یپذت یو 

  ی ها پاسخ دادند و داده (  2016و همکاران )   یآکبا(  ARS)   یل یتحص

  SPSS-26  افزارنرمی توصیفی از  ها آماره جهت بررسی    .شد  یآورجمع 

استفاده    Amos-24افزار  نرمی از  معادلات ساختار  یسازمدلو برای  

  ی ل یتحص  یمستقل خودکارامد   ر یکه متغ  دادپژوهش نشان    جیو نتا  شد

اثر    یلیتحص  یریپذ تیبر مسئول  یندرو  زهیانگ  یانجیم  ریبر متغ  ریبا تأث

برا  (p<01/0)  دارد  یمعنادار مسئول  یو  حس  بردن    ی ر یپذت یبالا 

دانشجو   یل یتحص خودکارامد  توانی م  انیدر  حس  بردن  بالا    ی با 

ها توانا هستند  باور که آن   نیبه ا  انیها و رساندن دانشجو در آن   یل یتحص

را    یدرون  زهیانگ  ندیا یبرب  یدانشگاه  یفرد  فیتکل  یاز عهده   توانندیو م

حس    انی در دانشجو  یدرون  زهیانگ   شیو با افزا  میبده  شیها افزادر آن 

حس در    نیو با بالا رفتن ا  رودی بالاتر م  انی دانشجو  یری پذت یمسئول

 . ندیایبرب  یدانشگاه  فی بهتر از عهده تکال  توانندی ها، مآن 

ی تحصیلی، خودکارامدی تحصیلی،  ریپذ ت یمسئول  ی کلیدی:هاواژه 
 ی کارآمدی، خود  ر یپذت ی مسئولانگیزش درونی،  

 Abstract 
Responsibility is one of the most important and 

purposeful parts of human education its effects can be 

seen in different aspects of life and in the educational 

environment, responsibility can increase the sense of 

commitment and positive interaction and lead to 

academic achievement. The aim of this study was to 

investigate the mediating effect of internal motivation 

on the relationship between academic self-efficacy and 

academic responsibility in students of Tehran 

University the statistical sample of this study was 300 

students of Tehran University who were selected by 

the available sampling method and They responded to 

three questionnaires of academic self-efficacy 

(CASES) of Owen and Franman (1998) and academic 

motivation (AMS) of Walland et al. (1993) and 

academic responsibility (ARS) of Akbay et al. (2016) 

and data were collected. SPSS-26 software was used 

to investigate descriptive statistics and Amos-24 

software was used to model structural equations 

research results showed the independent variable of 

academic self-efficacy with the results of the research 

showed that the independent variable of academic self-

efficacy with academic self-efficacy was answered. 

The effect on the mediating variable of intrinsic 

motivation on academic responsibility has a 

significant indirect effect and in order to increase the 

sense of academic responsibility in students, we can 

increase the internal motivation by increasing the 

sense of academic self-efficacy in them and bringing 

students to the belief that they are capable and can 

afford individual academic assignments, and by 

increasing the internal motivation in students, the 

sense of responsibility of students increases and with 

the increase of this sense in them, they can handle 

university assignments better.  

Keywords: Academic responsibility, academic self-

efficacy, intrinsic motivation, responsibility, self-

efficacy 
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 مقدمه 
 

ی فردی باشد و این مولفه عاملی است که بر زندگی  هایژگی وجز  تواندیمهای سلامت روان است که  فهولمی از کی  1ی ری پذت یمسئول

ی الزام و تعهدی  ر یپذت یمسئول(.  1399ی،  محمدشاه )  شودیمی حس تعهد در افراد  ریگشکلو زمینه    گذاردیمفردی و اجتماعی انسان اثر  

و    ی کند   وزباشی  ی محمد)   شودی ممطلوب است و عاملی است که سبب پیشرفت تحصیلی در افراد    طوربه   هات یفعالدرونی برای انجام  

 به آوردن ی پیاپی تحصیلی، پرخاشگری و رویهاشکست سبب مشکلاتی همانند ترک تحصیل،    یریپذ ت یمسئول. نبودن  (2019  همکاران،

سازگاری با عمل، انجام وظایف،    .(2016،  و همکاران  2شد )وایت  خواهد بزهکاری و پرخاشگری الکلی، یهای دنینوش مخدر، مواد مصرف

از   محافظت  و  دیگران  حقوق  به  احترام  و  دیگران  بر  ما  رفتار  عواقب  داشتن  نظر  در  و  کردن  ماامدهایپفرض  رفتار  ی  دهنده نشان   ی 

محوله در    فیوظا  ییدانش آموزان در شناسا  ییتوانا  ی بهلیتحص  یر یپذت یمسئول(.  3،2020ی کوزچنگلسو    )بورسا  استی  ری پذت یمسئول

  شود ی مگفته    مناسب  یخود در بازه زمان  فیوظا  لیتکم  یها برا آن  یدرون  زهیو انگ  یدانشگاه  ینهی درزمخود    فیتعر  ،یدانشگاه  طیمح

: کندیاز دو طریق در پیشرفت تحصیلی کمک م  نمسئولیت و تعهد به آحساس  آموزشی ا  یهاطی در مح  (.2013و همکاران،    4)اکبای 

یادگیری    نامکا  بیترتنیاو معلم تعامل مثبت برقرار شود؛ به  هایها و همکلاستا بین آن  شودیباعث م  ندر فراگیرا  لانهنخست رفتار مسئو

انگیزه درونی شده لذا باعث افزایش فرایند یادگیری م  احساس. دوم  شودیمؤثر فراهم م عقیلی و  )  شودی تعهد و مسئولیت سبب رشد 

 (. 1393،  نصیری 

عملکرد  یزش عامل هدایت و حفظ  است. انگ  5ی تحصیلی، انگیزش ر یپذت یمسئولبر    اثرگذاریکی از عوامل درونی فرد و یکی از عوامل  

افراد کمک    افراد انگیزش عامل  (  2005)  7چنگ (.  2021و همکاران،    6تا به سمت هدف خودشان حرکت کنند )نیتو   کندی ماست و به 

باشد و انگیزش درونی نیز محرک ذاتی    اثرگذارافراد    نفساعتمادبهبر سطح اضطراب و    تواندیمهدایت و حفظ عملکرد است و سطوح انگیزه  

انگیزش یکی از    .ی احساس تحقق انجام بدهیمتجربه رای خود آن و یادگیری و  ب   صرفاًتا آن فعالیت را    شودی مدر فعالیت است و سبب  

رفتار را تعیین و قدرت و پایداری    دهدیماست که رفتار یادگیرندگان را در آموزشگاه تحت تأثیر قرار    یاتکانهمنابع قدرتمند    نیترمهم 

برای    هاتیفعالتا    کندیمکه به افراد کمک    دانندی معاملی    را  9انگیزش درونی (  2021همکاران )و    8زو   .(1396)عبدی و رستمانی،    کندیم

انگیزش درونی شامل  .  ی شخصی خود را برآورده کنندازهاینی خودشان انجام دهند تا  هاارزش ای  مبن  بررسیدن به اهداف شخصی و  

با   برای    ییهایژگیوفرایندی است که  استحکام آن  انتخاب رفتار، احساس لذت، رضایت، علاقه  نسبتا طولانی شناخته    زمانمدتچون 

بیان کرد که انگیزه درونی با سلامت روانی، لذت، کنترل و صلاحیت همراه است    توانیم. همچنان  (1397و همکاران،    رحمان پور)  شودیم

اهمیت    گرفته در حیطه آموزش عمومی،در تحقیقات انجام که    کندی مبیان    ( 2011ان )همکار   و  11کوسورکار  (.2010همکاران،    و  10گوتیرز )

شود برای    ختهیبرانگدرونی    طوربه   آموزدانش ( معتقد است وقتی  2002)  12استیپک .  شده استانگیزش بر یادگیری رفتار و آموزش اثبات

  از   برندی م  لذت  کردن  کار  از   که  یافراد  د.تا در تحصیل موفق شو  دکنی مو فعالانه تلاش    دکنی مدستیابی به این اهداف احساس مسئولیت  

افرادی که  است.    یر یپذتی مسئولموتور محرک    زهیانگ  .برندیم  لذت  کنند  تی صلاح  احساس  هاآن  شوندیم  باعث  که  یفیوظا  یروبر    کار

 فر   یبانیش)  دهندی منسبت به اعمال خودشان کوتاهی نکرده و آن را به بهترین شکل انجام    دهندیمبیشتر انجام    زهیانگ  باای خود را  کاره

،  همکاران   و  13)گوتیرز   بیان کرد که انگیزه درونی با سلامت روانی، لذت، کنترل و صلاحیت همراه است  توانیمهمچنان  (.  1400و همکاران،  

  ر ی درگ یبرا  یدرون زهیانگ ، رودیمبالا  زی برانگچالش  یهاتیفعال در تیموفق از یناش تیصلاح و یاثربخش احساسات کهطور همان( 2010
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که   توانیم  همچنین  ،میابد  شیافزا  مشابه  یکارها  در  شدن و    کنند یم  فیتضع   را  یدرون   زهیانگ  تی صلاح  عدم  احساسات  گفت 

ی پیروی از شرایط بیرونی را  جا بهی درونی هاالزام که همین عامل هم باعث پیروی از  شودیمی سبب افزایش مقاومت فرد ری پذت یمسئول

 (. 1390،  )عبدی  شودیمسبب  

درجه اطمینانی است که فرد به خودش  خودکارآمدی است خودکارامدی است.  اثرگذاریکی از عواملی که بر انگیزه یا انگیزش درونی 

بیشتر تلاش کنند و پشتکار بیشتری از خود نشان دهند    هاآنتا    شودی مو توانایی و مهارتش دارد و بالا بودن این مولفه در افراد سبب  

و    شودیمی تحصیلی گفته  حوزه ادراک فرد از توانایی و شایستگی فرد در    به  1و خودکارامدی تحصیلی  (2021،  جمشیدی  و  پورتیمور)

( 2004)  2بنیت و بندورا   (.2021ن،  و همکارا  حکمتیان فرداست )  اشیلیتحصی میزان باور فرد به خودش در رسیدن به اهداف  دهندهنشان 

  زا استرس ی افراد را در برابر شرایط  ر یپذانعطاف خودکارامدی عاملی اثرگذار بر کیفیت زندگی عاطفی، استرس و افسردگی است و سطح  

اثرگذار بوده و سبب توانمندی افراد و حفظ تلاش برای مقابله    زااسترس و تداوم واکنش    برشدتو خودکارامدی همچنین    کندیمتعیین  

فرایند    چهاراحساسات، انگیزه و رفتار افراد را از طریق    ،هاشهی عنوان کرد باورهای خودکارآمدی، اند  (9719)  3ندورا ب. همچنین  شودیم

  کننده نییتب  یهاعنوان یکی از سازه ای خودکارآمدی، به باورهو    دهدیعمده شناختی، انگیزشی، عاطفی و فرایند انتخاب تحت تأثیر قرار م

( مطرح  1997بندورا ).  بیشتر افزایش دهد  یهابرای کسب مهارت را  و تمایل افراد    باشد  یادگیری مؤثر  ینهیزم  در  تواندی انگیزش درونی، م

بر   کنندهنییتعی فرد برای مقابله اثرگذار باشد و عاملی هاتلاش بر  تواندی مباور به آن است که   یا، توان سازنده4که خودکارآمدی  کندیم

نفس  دهنده اعتمادبه نشان   یلیتحص  یخودکارآمد  (1997است )بندورا،    زااسترس در شرایط    نآ  تداوم، مقدار تلاش،  هات یفعالانتخاب مجدد  

که اساساً    استخود درک شده    یهای ستگیز شاا  ییهاقضاوت   و همچنین  خاص است  یلیتحص  فهی وظ  کی  زیآمت یانجام موفق  یفرد برا 

و    هر چه خودکارآمدی(.  2000همکاران،    و  5جو گذارد )یخودکارآمدی تحصیلی بر یادگیری و عملکرد تأثیر مدارند و    یشناخت  تیماه

مراتب انگیزش درونی فرد  ر باشد، به الاتاز عهده انجام کار برآیم در فردی ب   توانمی نگرش مثبت و این اطمینان که من توانا هستم و م

  اجتهادی   و  امیریی  هاپژوهش   .(1396،  فرزادی  و  سواری)  کندی، راهبردهای فراشناختی و یادگیری مختلفی را استفاده مافتهیش یافزا

( نشان  1396)  و همکاران  ییبابای  هاپژوهش نتایج    نیهمچن  .اردگذی مکه متغیر خودکارامدی بر انگیزه تحصیلی اثر    دهدی م( نشان  1394)

  شده گفته. با توجه به مطالب  شودیافزایش انگیزه درونی تحصیلی م  تیباعث افزایش خودکارآمدی و درنها  که آموزش هوش موفق  دهدیم

  6مارتین. است رگذاریتأث ی تحصیلی دانشجویان ریپذت یمسئولدرونی بر  زشیانگ  برخودکارامدی تحصیلی با اثرگذاری  می توان فهمید که

زندگی  تکلیف در سراسر طول  انگیزه درونی برای انجام و ادامه دادن آن  ،  افراد بر اساس باورهای خودکارآمدی خودکه    کندیم( بیان  2011)

ی را  ر یپذت یمسئول  تواندیم ی تسلط  تجربه   خصوصبه که باورهای خودکارامدی    کنندیم( بیان  2018همکاران )  و  7لو  .کنندی مکسب  خود  

روابط ساده در    صورتبه ی مطرح در پژوهش حاضر  رهایمتغکه    دهدی می پژوهش نشان  نهیشیپبررسی    ی کند.نیبش ی پ  آموزاندانش در  

ی  مطالعه افزایش دانش ضروری است که به    منظوربه  که  نگرفتهی قرار  بررس  مورد  هاآن   ی چندگانهمطالعهاما    شدهیبررسی قبلی  هاپژوهش 

ی  ر یپذت یمسئولنقش    ،سازدی م. از حیث کاربردی، آنچه انجام این مطالعه را در میان دانشجویان ضروری  در کنار هم پرداخت   رهایمتغاین  

ی کند و سبب عدم  نیبش ی پویان را در دانشگاه موفقیت دانشج تواند یمیکی از عواملی که  تحصیلی در عملکرد تحصیلی دانشجویان است.

در    یریپذت ی مسئولافزایش دانش در زمینه عوامل مرتبط  بدین جهت  ی تحصیلی است.  ر یپذت یمسئول،  شودیمبروز مشکلات تحصیلی  

ی و مداخلات در فضای مدرسه  زیربرنامه دانش نظری، در    شیافزا  بر  لاوهع  تواندیچنین پژوهشی م  یها افتهی است.دانشجویان حائز اهمیت  

ی در یادگیری و عملکرد تحصیلی دانشجویان نسبت به اهمیت این متغیر آگاه  ر یپذت یمسئولباشد و استادان با آگاهی از نقش    اثرگذار

یان را در این سن ی تحصیلی بر عملکرد تحصیلی دانشجویان و جلوگیری از خطراتی که دانشجوریپذت یمسئولبا توجه به اهمیت    باشند.

پژوهش  کندیمتهدید   این  در  بدهیم  میخواهیم.  پاسخ  سوال  این  بین    به  آیا  تحصیلی ر یپذت یمسئولکه  خودکارامدی  و  تحصیلی  ی 

 وجود دارد؟   یارابطه غیر درونی انگیزش درونی  ی متاثرگذار ، با  دانشگاه تهران  دانشجویان

 
1 Academic Self-Efficacy 

2 Benight, Bandura 

3 Bandura 

4 self-efficacy 

5 Joo 

6 Martin 

7Lau 
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 ی درون  زش یانگ یانجیبا در نظر گرفتن نقش م  یلیتحص پذیرییتو مسئول یلیتحص یخود کارآمد یرابطه یبررس

The mediating role of intrinsic motivation on the relationship between academic self-efficacy and academic responsibility 

  

 
 

انگیزش درونی    یا واسطهی تحصیلی با در نظر گرفتن نقش  ر یپذت یمسئولی بر  ی خودکارامدی تحصیلاثرگذار هدف این پژوهش بررسی  

ی درونی  زه یانگو در این پژوهش این فرضیه که خودکارامدی تحصیلی با اثرگذاری بر    شودیمدیده    1و مدل مفهومی در شکل  است  

 ی دانشجویان است مورد آزمون قرار گرفت.ر یپذت یمسئولی  کنندهی  نیبش یپ

 
 پژوهش  ی مدل مفهوم  -1 شکل

 

 روش

 

 ی افزارهانرم استفاده از    با   هاداده روش معادلات ساختاری بوده و    هادادهو روش تحلیل    است  یروش پژوهش حاضر از نوع طرح همبستگ

26  SPSS  24و  AMOS  تهران در مقاطع کاردانی، کارشناسی، کارشناسی    دانشگاه  انیدانشجو  یتمام  پژوهشی  و جامعه آمار   تحلیل شد

ی علوم انسانی، علوم پایه، فنی و مهندسی، هنر،  هارشته)  شدهارائه ی  هارشتهی  هیکل  در  1399-1400ارشد و دکتری در سال تحصیلی  

و   پزشکی  معارف( تشکیل  راپزشکی پزبان،  الگو    اندداده ی،  نمونه درروش  مورد حجم  متفاوتی    یهادگاه یختاری دت سا لامعاد  یابیو در 

استیونس مطرح  برای هر متغیر   15،  معمولی کمترین مجذورات استاندارد رگرسیون چندگانه روش    برای تحلیل  1شده است. جیمز  نفر 

  102نمونه )  300آنلاین در دسترس    یریگنمونه با استفاده از روش در این پژوهش  (.  1384)هومن،    کندی شده را پیشنهاد م  یریگاندازه 

نفر از دانشجویان   5سال بود. در کل نمونه  48تا  18بین  کنندگانشرکت ی سنی دامنهزن( از بین دانشجویان انتخاب شد و  198مرد و 

جویان دوره دکتری  نفر از دانش  23نفر از دانشجویان دوره کارشناسی ارشد،    89نفر از دانشجویان دوره کارشناسی،    182دوره کاردانی،  

و   بود  اکرون   یریگدر زمان همه  یتصادف  یریگکامل نمونه   یعدم امکان اجرا  لیداوطلبانه، به دل  یتصادف  ریانتخاب نمونه با روش غ  بودند.

خروج پژوهش    یارها یمعبودن به شرکت در پژوهش و    مندعلاقه -2دانشجوی دانشگاه تهران بودن  -1معیار ورود به پژوهش شامل:   ازجمله

انتخاب یک گزینه خاص در مورد    و  سؤالاتعدم توجه به  -2پس از تکمیل    هاپرسشنامه مخدوش بودن اطلاعات یا ناقص بودن  -1شامل:  

  ی نترنتیا  یهابا پژوهش   مرتبط  یموضوعات اخلاق  ژهیوبه  یملاحظات اخلاق  ن،یصورت آنلاپژوهش به   یاجرا  رغمیعل  بود.  سؤالات  یهمه

پژوهشگر در  و    کنندگان قرار گرفتمشارکت   اریپژوهشگر در اخت  تیاطلاعات لازم در خصوص اهداف و هو  نکهیمدنظر قرار گرفت. ازجمله ا

صورت  خود، به   یلیو رشته تحص  ینام و نام خانوادگ  لیاز قب  یضمن مشخص کردن اطلاعات   ،یماعاجت  یهادر شبکه   یارسال  یهاهیاطلاع

اصل هدف  ن  یخلاصه  را  م  زیپژوهش  پرسشنامه  کردیذکر  از سه  پژوهش  این  در  پژوهش    عنوانبه .  این    ازجملهکه    شدهاستفاده ابزار 

و  پرسشنامه   هاپرسشنامه  توضیح ر یپذت یمسئولی خودکارامدی تحصیلی  تفضیل  به  ادامه  در  است که  انگیزش تحصیلی  و  ی تحصیلی 

 . است  شدهداده 

 سنجش  زاراب

تحصی   سال  :  (CASES) 2لی پرسشنامه خودکارآمدی  در  دانشجویان  تحصیلی  خودکارآمدی  و    1988پرسشنامه  اون  توسط 

عبارت است و از خیلی کم    33است. این آزمون دارای   شدههیاعتقادات خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان ته  یریگمنظور اندازه به  3فرامن 

  و میزان اعتماد دانشجو در ارتباط با یادداشت برداشتن،   شودیم   یگذار نمره   رتیک ل  یادرجه   5تا خیلی زیاد است که بر اساس مقیاس  

و همه    شودی مربوط به آزمایشگاه م  28عبارت    کهنی. به دلیل اسنجدیسؤال پرسیدن، توجه در کلاس، استفاده از کامپیوتر و غیره را م

سؤال تقلیل یافته است    32شده است، بر این اساس تعداد عبارات به ها درس آزمایشگاهی ندارند، در نسخه فارسی این سؤال حذف رشته

دانشجو اجرا کردند و پایایی این    88برای بررسی پایایی پرسشنامه مزبور آن را روی  (  1988اون و فرانمن )(.  1393  و همکاران،  )اصغری

  78/0و روایی آن در این پژوهش با استفاده از چرخش متعامد    به دست آوردند   90/0هفته   8به فاصله    ییرا با انجام روش باز آزما  مقیاس

فولادوند    در پژوهش  .کارشناس آموزش استفاده کردند  7در ساخت این پرسشنامه از نظرات    (1988)  اون و فرامنهمچنین  آمد.    به دست

 
1 Stevens 

2 College Academic Self-Efficacy Scale (CASES) 

3 Owen, & fromen 
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( اکتشافی  (2010و همکاران  عـاملی  تحلیـل  داد   نتـایج  پرسشنامه یهاسؤال   نشان  دارند این  قـرار  عامـل  یـک  حـول  ضریب    و  بـر 

بـود.   CASE روایـی افتراقـیدهنده  کـه نشان(  p  <001/0د )بـو   (74/0)  دانشـجویی  یاه  زاهمبستگی خودکارآمدی تحصیلی و استرس 

بـا    یریگاندازه مدل    قبولقابلبـرازش    دهندهنشانتحلیـل عامـل تأییـدی پرسشـنامه خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان نیز    این  نتـایج

همسانی درونی کل    .دست آمد  به  91/0  (2010در پژوهش فولادوند و همکاران )  ضـریب آلفـای کرونبـاخ پرسشنامههمچنین    بـود.  هاداده 

  343بر روی    و  93/0نفر از دانشجویان با آلفای کرونباخ    35در مطالعه آزمایشی بر روی  (  1393این آزمون در پژوهش اصغری و همکاران )

متغیر باشد و هر چه نمرات    160تا    32بین    تواندی منمرات  .  است  دشدهییتأ 91/0دانشگاه خوارزمی با آلفای کرونباخ    نفر از دانشجویان

 است.   آمدهدست به  91/0ای کرونباخ این پرسشنامه  لفآدر این مطالعه ضریب    دارد.بالاتر باشد فرد خودکارامدی بالاتری  

  1993سال    و همکاران  2والراند ی توسط  کنندگنییتع-خود    یه ینظر  یبر مبنا  اسیمق  نیا(:  AMS) 1پرسشنامه انگیزش تحصیلی 

 موافقم( هست.   «مخالفم تا کاملاًکاملاً »پنج از    تا  کیبر اساس مقیاس لیکرت )با نمره دهی    یانهیسؤال پنج گز  28و حاوی    شدهی طراح

و پیامدهای    AMSهایمقیاس حمایت از اعتبار سازه مقیاس نیز از طریق بررسی همبستگی بین خرده    (2000)  3کوکلیدر پژوهش  

پیامدهای عاطفی )بهزیستی روان  پیامدهای شناختی )تمرکز در حین مطالعه(،  پیامدهای  انگیزشی مختلف مانند  شناختی در کلاس(، 

)نیت  آمدرفتاری  دست  به  رفتاری(  )  . های  همکاران  و  والراند  پژوهش  عاملی    ،(1992در  تحلیل  مدل    یهاشاخصنتایج  برای  برازش 

نتایج حاصل از   ،NFI = 0.93  ،AGFI = 0.94  ،GFI = 0.94مطابقت دارد،    هاداده نهایی نشان داد که مدل به خوبی با    یریگزه اندا

از تایًید روایی محتوا و بومی شدن توسط متخصصان، پایایی آن به    بعد.  را تأیید کرد AMS و ساختار هفت عاملی  تحلیل عاملی تأییدی

ی و همکاران،  )روح  ( نیز مورد تایًید قرار گرفت88/0ثبات درونی با محاسبه آلفای کرونباخ )  ( و=71/0rبه فاصله دو هفته )  ییروش باز آزما

اساتید متخصص  ( ر2016(. در پژوهش جوادی و فاریابی )2008 انگیزش تحصیلی به تأیید    پژوهش   در  . رسیدوایی صوری پرسشنامه 

به دلیل وزن   8استفاده شد که در نتیجه ماده    یدییتأبرای تعیین روایی این ابزار از روش تحلیل عاملی    (1398مهدوی راد و همکاران )

از برازش    بین  انسیکوواررگرسیونی بسیار پایین در مدل حذف شد و با اضافه کردن   انگیزش تحصیلی   قبول قابلخطاها مدل  مقیاس 

و انگیزش    813/0باخ پرسشنامه برای انگیزش درونی مساوی  وننیز ضرایب آلفای کر  (1395پژوهش جلیل زاده و زارعی )در  .  برخوردار شد

های    لفهو مانگیزش درونی،   یهامؤلفه  شامل مؤلفه، نوع سه دارای مقیاس  نیو ا  آمد  به دست  769/0و بی انگیزشی برابر با    831/0بیرونی  

 140 تا 28 از نامهپرسش  کل نمرات میانگین و تا پنج یک از گویه هر نمرات است و میانگین  یزگیانگی بانگیزش بیرونی و مولفه های  

  ی زگ یانگیبو    88/0و انگیزش بیرونی    92/0ی انگیزش درونی  هااس یمقنباخ برای خرده  و لفای کراست و در این مطالعه ضرایب آ  شدهمحاسبه 

 آمد.   به دست  88/0لفای کرونباخ کل پرسشنامه  است و ضریب آ  88/0

پژوهش    (:ARS) 4ی تحصیلیریپذتیمسئولپرسشنامه   این  از  ر یپذت یمسئولسنجش    منظوربهدر  دانشجویان  ی تحصیلی در 

یاس است  خرده مق  5پرسش و    25استفاده شد که این پرسشنامه حاوی    (2016)و همکاران    ایاکبی تحصیلی  ر یپذت یمسئولی  پرسشنامه 

دانشجو    350بر روی  شده. در این پژوهش که    یگذار ناممخالفم طراحی و    کاملاًمخالفم تا    کاملاًلیکرت از    یادرجه  4و در یک مقیاس  

 تعیینباهم    را  کل  واریانس  از  درصد  530/58  عامل پرسشنامه  25  و  تبار صورت گرفته استدانشگاه مرسین برای انجام مطالعات پایایی و اع

در    ( و2016)اکبای و همکاران،    است  86/0  تقسیم  نیمه  اطمینان  و ضریب  91/0مقیاس    از  آلفا  کرونباخ  داخلی  سازگاری  ضرایب.  کنندیم

اولیه، جهت بررسی روایی محتوایی در اختیار متخصصان    یساز آمادهپس از ترجمه و  پرسشنامه  این    یهااس یمقگویه ها و خرده  این پژوهش  

برای کل مقیاس    CVRشاخص    و  کرده  یگذارنمره   «غیرضروری، مفید، ضروری»مقیاس را در طیف    یهاعبارت   متخصص  8و  قرار گرفت  

  ی روایی محتوایی پرسشنامه است. دهندهنشان ( و 2014، 5( بالاتر است )آیر و اسکالی 75/0آمد، که از عدد جدول لاوشه ) به دست 78/0

است که حاکی از همسانی درونی   آمدهدستبه   91/0 در این پژوهش لفای کرونباخ برای کل پرسشنامهضریب آ  یه یپابر  هااسیمقتحلیل 

 و پایایی پرسشنامه است. 

 

 یافته ها 

 
1 Academic Motivation Scale (AMS) 

2 Vallerand 

3 Cokley 

4 Academic Responsibility Scale (ARS) 

5 Ayre & Scally 
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 ی درون  زش یانگ یانجیبا در نظر گرفتن نقش م  یلیتحص پذیرییتو مسئول یلیتحص یخود کارآمد یرابطه یبررس

The mediating role of intrinsic motivation on the relationship between academic self-efficacy and academic responsibility 

  

 
 

 

  زا برون ی  رهایمتغ  عنوانبهی تحصیلی و خودکارامدی تحصیلی  ر یپذت یمسئولی  رهایمتغدر مدلی که برای بررسی فرضیه صورت گفت  

انگیزش درونی   نظر    زادرونمتغیر    عنوانبه و  آزمون  شدهگرفته در   افزارنرم  در روش معادلات ساختاری از استفاده با پژوهش مدل و 

AMOS 24  ل  لا و استق  یهم خط، عدم  هاداده نرمال بودن  تحلیل مسیر شامل    یهافرض ش یپقبل از انجام آزمون آماری    شد و انجام

کجی و کشیدگی برای سه متغیر    یهاشاخص ،  هاداده ارزیابی مفروضه نرمال بودن    منظوربه یا خطاها از یکدیگر آزمون شد.    هامانده یباق

قرار دارد که    -2و    2است، مقادیر کجی و کشیدگی برای هر سه متغیر بین    شدهگزارش   1که در جدول    طورهمان قرار گرفت.    یبررس  مورد

از تحقق   برای بررسی استقلال    هادادهنرمال بودن    فرضشیپحاکی  آماره دوربین  هامانده یباقدارد.  استفاده شد که مقدار    -از  واتسون 

نیز با    رهایمتغرعایت شده است. هم خطی چندگانه    فرضش یپ  دهد ی مقرار داشت که نشان    4تا    0بود و در بازه    123/2برابر    آمدهدست به

هم  دهدی مبود که نشان   325/1نیز برابر  آمدهدست به قرار گرفت. مقدار شاخص تورم واریانس  یموردبررساستفاده از عامل تورم واریانس  

ظر به اینکه  ن  از معادلات ساختاری اعتماد کرد.  آمده  به دستبه داد های    توانی م  هافرضش یپت  خطی رخ نداده است. با توجه به رعای 

توصیفی    یهاشاخص در ابتدا  است    رهایمتغیا همبستگی بین    انسی کوواری معادلات ساختاری بر مبنای ماتریس واریانس یا  ساز مدل اساس  

 .متغیرهای پژوهش در جدول زیر آورده شده است

نتایج    زیرقرار گرفت. جدول    یمتغیرهای پژوهش موردبررس  ییدوپیش از پرداختن به فرضیه اصلی و آزمون مدل مفهومی، رابطه دوبه 

 . دهدیرا نشان م  نورسیتحلیل همبستگی به شیوه پ

 

تحصیلی و خودکارامدی    یر یپذت یمسئول  یرهایمتغو بین    دهدیم  رهایمتغمعنادار بین این    یرابطهنتایج ماتریس همبستگی نشان از  

 .دهدی مبرازندگی مدل را نشان    یهاشاخص تحصیلی و انگیزش درونی همبستگی وجود دارد و جدول زیر  

  ی هاشاخص   ریمقاد  شودی م  مشاهدهبالا    جدول  یهاداده  بر اساس   یشنهادیپ  یالگو  یبرازندگ  یهاشاخص   ریکه از مقاد  طورهمان

  است   245/2 (CMN/DF) نسبی  اسکوئر  یا کشاخص    است.  هاداده با    یشنهاد یپ  از برازش مطلوب مدل  یحاک  یهادنشیمدل پ  یبرازندگ

برازش    ییکویشاخص ن  نی. همچنباشدیمبرازش مدل    یبرا  یشاخص خوب   3از برازش مطلوب مدل است چون مقدار کمتر از    و حاکی

GFI(819/0با مقدار  )  ییکوی، شاخص ن  IFIو  903/0با مقدار    سی، شاخص توکر لو  TLI( یقیتطب  برازش  892/0با مقدار  )  ، شاخص

CFI    شاخص،  است  902/0با مقدار RMSEA    دارای برازش خوبی است.   065/0با مقدار 

  ( p 882/0<01/0)تحصیلی معنادار است    یری پذت یمسئولخودکارامدی تحصیلی بر    میرمستقیغکه اثر    دهدی منتایج جدول بالا نشان  

و    p<01/0تحصیلی )  یری پذت یمسئولو انگیزش درونی بر    (802/0و    p<01/0)و اثر مستقیم خودکارامدی تحصیلی بر انگیزش درونی  

  بر اثر خودکارامدی تحصیلی    یاواسطه که با در نظر گرفتن نقش    دهدی ممعنادار است و همچنین نتایج جدول بالا نشان    ( هم472/0

و    p<01/0)  یلیتحص  یریپذت یمسئولکه اثری معنادار است و اثر انگیزش درونی بر    شدهزده( تخمین  784/0و    p<01/0)  یدرون  زشیانگ

انگیزش درونی افزایش پیدا    دهدیمو نتایج نشان    اثری معنادار است  ( که157/0 و با    کندی مبا افزایش مقدار خودکارامدی تحصیلی، 

 ی درون  زشیانگ ، یلیتحص یخودکارامد ، یلیتحص یریپذتیمسئول همبستگی سیماتر. 2  جدول

 1 2 3 

   - تحصیلی  یری پذتیمسئول-1

  - 716/0** خودکارامدی تحصیلی-2

 - 495/0** 622/0** انگیزش درونی -3

01/0**P ‹ 0۵/0*P ‹ 

 

 

 شده اصلاح  مدل یبرازندگ  یهاشاخص. 3جدول 
 

CMN/DF IFI TLI CFI RMSEA GFI 

 819/0 065/0 902/0 892/0 903/0 245/2 مقادیر حاصل 
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درونی،   انگیزش  پیدا    یریپذت یمسئولافزایش  افزایش  هم  بر   کندیمبیان    هاافتهیو    کندیمتحصیلی  تحصیلی  خودکارامدی  که 

   انگیزش درونی اثرگذار است.  یاواسطه لی با در نظر گرفتن نقش  تحصی  یری پذت یمسئول

 

 

با در نظر گرفتن نقش انگیزش درونی    یر یپذت یمسئولخودکارامدی و    یرهایمتغبین    یرابطهکه    دهد یمنشان    tهمچنین نتایج آزمون  

 دهد یمتحصیلی را نشان    یر یپذت یمسئول  ینیبش یپبرای    معنادار است و همچنین شکل زیر مدل نهایی تحقیق

 

 
 مدل نهایی تحقیق  -2شکل 

 

 گیری بحث و نتیجه

 ی درون زشیانگ نقش گرفتن نظر در با یلیتحص یریپذتیمسئول  بر یلیتحص یخودکارامد  یرابطه یبررس  یبرا t آزمونجدول  .5 جدول

 مقدار احتمال خطا  خطای برآورد میانگین  آزمون  یآماره آزمون 

 00017218/0 03276508/0 75668264/3 آزمون سوبل 

 00019037/0 03298655/0 73146074/3 آزمون بارون و کنی 

 00015531/0 0325421/0 78242301/3 آزمون گودمن 
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154        
 ی درون  زش یانگ یانجیبا در نظر گرفتن نقش م  یلیتحص پذیرییتو مسئول یلیتحص یخود کارآمد یرابطه یبررس

The mediating role of intrinsic motivation on the relationship between academic self-efficacy and academic responsibility 

  

 
 

 

گذار  ی تحصیلی و خودکارامدی تحصیلی اثرر یپذت یمسئولبین    یرابطه که انگیزه درونی بر    کندیم در این پژوهش بیان    شدهارائه مدل  

بر   علاوه  و  بین    یرابطه است  که  با    یری پذتیمسئولمستقیمی  )خودکارامدی  درونی  انگیزه  و  تحصیلی  خودکارامدی  و  تحصیلی 

با افزایش انگیزه    تواندیمخودکارامدی تحصیلی    ،تحصیلی(  یریپذت ی مسئولتحصیلی و انگیزه درونی و انگیزه درونی با    یری پذت یمسئول

و    پردازدی مودکارامدی تحصیلی و انگیزه درونی  باشد. در بخشی از این مدل به رابطه بین خ   اثرگذارتحصیلی    یریپذت ی مسئولدرونی بر  

با افزایش خودکارامدی تحصیلی، انگیزه درونی هم    زه درونی رابطه مستقیم وجود دارد وکه بین خودکارامدی تحصیلی و انگی  کندیمبیان  

در   میاز عهده انجام کار برآ  توانمیمکه من توانا هستم و    نانیاطم  نیهر چه خودکارآمدی و نگرش مثبت و ا  یعنی   کندیمافزایش پیدا  

مختلفی   رییادگیراهبردهای فراشناختی و  تا فرد    شودیمبب  سو همین عامل    افتهیش یافزادرونی فرد    زشیانگ  مراتببهفردی بالاتر باشد،  

ی  جتهاد ا  و  یر یام  یهاپژوهش   جهینتبا    پژوهش  بیان کرد که نتایج این  توانیم  نیهمچن  و  (1396  ،یفرزاد  و  ی)سوار   کندرا استفاده  

نشان  که    ( 1396)  و همکاران  ییبابا  یهاپژوهش   جیو نتا  گذاردی ماثر   یلیتحص  زهیبر انگ  یخودکارامد   ریمتغ  که  کندی مبیان    که  (1394)

 همسو است.   شودیم  یلیتحص  یدرون  زهیانگ  شیافزا  تیدرنهاخودکارآمدی و    شیآموزش هوش موفق باعث افزا   دهدیم
  ی ر یپذت یمسئولبا افزایش انگیزه درونی،    و  اثرگذار استتحصیلی    یریپذت ی مسئولانگیزه درونی بر    ی کرد کهریگجهینت  توانیمهمچنین  

شود    ختهیبرانگدرونی    طوربه   آموزدانش وقتی    کندی مبیان  (  2002استیپک )  یه ینظرو نتایج پژوهش با    رودی متحصیلی در دانشجویان بالا  

(  1390عبدی )پژوهش    جیو نتاتا در تحصیل موفق شوند    کنندیم و فعالانه تلاش    کنندیمبرای دستیابی به این اهداف احساس مسئولیت  

  طیاز شرا  یرو یپ  یجا به  یدرون   یهاالزام از    یرویعامل سبب پ  نیکه هم  شودی ممقاومت فرد    شیسبب افزا  تیمسئول  که  کنندیمبیان    که

 . کندیم  دیتائرا    هاآناست و    همسو  شودی مرا سبب    یرونیب

تحصیلی را    یری پذتیمسئول  تواندی مکه خودکارامدی تحصیلی از طریق اثری که بر انگیزه درونی دارد    شودی مدر بخشی از مدل بیان  

تحصیلی را در دانشجویان    یر یپذت یمسئول  توانی مدر دانشجویان افزایش بدهد یعنی با افزایش خودکارامدی تحصیلی و انگیزه درونی  

با بالا بردن حس خودکارامدی    توانیمتحصیلی در دانشجویان    یر یپذت ی مسئولبرای بالا بردن حس    گفت که  توانیم. همچنین  افزایش داد

انگیزه درونی    ندیایبربتکلیف فردی دانشگاهی    یعهده از    توانمیمتوانا هستند و    هاآنو رساندن دانشجویان به این باور که    هاآندر    تحصیلی 

  لاتر برود و با بالا رفتن این حس، دانشجویان با  یر یپذت یمسئولافزایش بدهیم و با افزایش انگیزه درونی در دانشجویان حس    هاآن  دررا  

 و فرایند یادگیری بهتری داشته باشند.   ندیایبرببهتر از عهده تکالیف دانشگاهی    توانندیم  هاآن

در استنباط علی  به دلیل ماهیت همبستگی پژوهش است، به همین دلیل  این پژوهش  اولین محدودیت    گرفتهانجام   یهاتلاش   رغمیعل

  ی هادانشگاه است؛ بنابراین، در تعمیم آن با سایر    شدهی آورجمع   ان دانشگاه تهران دانشجویاز    هاداده چون این    و همچنین  باید احتیاط نمود

و در تحقیقات آینده    به حداقل برسدباید    یریپذمیتعممبتنی بر    یهات یمحدودکشور باید احتیاط شود؛ برای رسیدن به نتایج پایاتر،  

  ی رهایمتغ در تحقیق    توانیم  ن بر روی دانش آموزان انجام داد همچنینآزمایشی و همچنی  یشده کنترل این تحقیق را در شرایط    توانیم

 باشند.   اثرگذارتحصیلی و خودکارامدی تحصیلی    یری پذتیمسئولبین    یرابطه دیگری را هم در کنار انگیزه درونی در نظر گرفت که بر  

 

 منابع 
 

انسجام    ،یشناختروان  یستیبا بهز  ی لیتحص  ی خودکارآمد  ن ی(. رابطه ب 1393زاده کوکنه، س. )  یجانعل  ، س.  ، یکرجوندان   ی سعادت، س.، عاطف،  .ف  ، یاصغر

 . 593-581، 7، 14، یآموزش در علوم پزشک یران یمجله ا . یدانشگاه خوارزم  انیدر دانشجو  یخانواده و سلامت معنو

ارائه    منظور به  ان ی دانشجو   یلی تحص  زش ی( با انگیلیتحص  ی و خودکارآمد  ی)توجه، معنادار  ی رابطه عوامل درون   ی (. بررس2015، م. )یاجتهادا.،    ،یریام

 .140-117  ، 22، 1 ،یتیعلوم ترب . نیب شیپمدل  کی

معلم در دانشجو    ی و خودکارآمد  یلیتحص  شرفتیپ  زهیآموزش هوش موفق بر انگ  ری(. تأث2018ع. )  ،افروزآتش،  .، نیبهروز  غ. ح.،  ،ی، مکتب.، عییبابا 

 . 176-159،  30، 8 ،یشناختروان یاه و مدل هاروش. انیمعلمان دانشگاه فرهنگ

  در  ارومیه  مامایی   و   پرستاری  دانشکده   پرستاری   دانشجویان  بالینی  خودکارآمدی  با   اخلاقی   هوش   ارتباط   بررسی (.  2021. )جمشیدی، ح  ، س.، پورتیمور

 .31-23(, 2)19 , پژوهانمجله علمی  .1398 سال

علمی    نشریه ن.آموزاامتحان در دانش(. اثربخشی آموزش راهبردهای خودتنظیمی بر انگیزش تحصیلی و اضطراب  1397. )، ح.عزارعی  .،ح  ،زادهجلیل
 .36-13،  42، 11، (آموزش و ارزشیابی )فصلنامه
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فرد درمان حساسیت2021)  ، ف.حسینی، س.،  رجبی  ، ص.،حکمتیان  اثربخشی  و  (.  اضطراب سخنرانی  بر  مجدد  پردازش  و  با حرکت چشم  زدایی 

 .294-269 ،45، 12، فرهنگ مشاوره و روان درمانی .خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان دارای اضطراب اجتماعی

بخشی آن بر انگیزش درونی، انگیزش  آموزشی خودفرمانی و تعیین اثری  (. تدوین بسته2019. )، نفرخی  ، ا.،سعدی پور   ، ح.،اسد زاده  ، ن.،رحمان پور

  .90-71، 2، 25، علوم تربیتی ی دوم متوسطه تهران.آموزان دورهانگیزگی دانشبیرونی و بی

  ی هاپژوهش.  انی العمر دانشجومادام  یریادگی به    لیبا تما   یدرون   زشیو انگ  ی خودکارآمد  ی(. رابطه ساده و چندگانه باورها2017. )ی، ففرزاد  ،.، کیسوار
 .155-143  ،8، 1 ،یشناختروان یکاربرد

آموزش در   .پزشکی  علوم   دانشگاه   پرستاری  رشته   دانشجویان   پذیریمسئولیت  و  خودتنظیمی  بر   خودآگاهی  مهارت  آموزش   (.1399)  .نیره  ، یمحمدشاه
 .160-141 ، 29، 27،علوم انتظامی

پذیری بر اساس انگیزش تحصیلی و هوش هیجانی در میان  بینی مسئولیت(. پیش1400. )، زگودرزی، م.، محمدی جلالی .،ع  ،ذوالفقاری .،ر ، شیبانی فر

 .12-1، 25،  7نی، پویش در آموزش علوم انسا  .آموزان مقطع ابتداییدانش
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آموزان  و انگیزش دانش  شده ادراک  یبار شناختبر پیشرفت درسی،    یشناخت ر  با (. اثربخشی روش آموزش مبتنی بر اثرات  1396م. )  ، یرستم  ، ع.،عبدی

 .67-43، 40،  10، آموزش و ارزشیابی )فصلنامه(نشریه علمی  .به یادگیری درس علوم تجربی

م.،عقیلی س.  س.نصیری  ،  ا.  علمی .یری پذتی مسئول  با  اسناد  یهاسبک  و  یادگیری  راهبردهای  رابطه(.  2015)  ،  فصلنامه  شناخت  -دو  پژوهشی 
 .125-109،(نامهژهی)و 3 ،اجتماعی

.  یجسمان   یبر سلامت روان   یلیتحص  یو خودکارآمد  یلیاسترس تحص  ،یاجتماع  تی(. اثر حما 1388ع. )  ،یم.، سنگر  ،یفرزاد، و.، شهرآرا  ،فولادوند، خ.

 .0-0((, 8 یاپی)پ 2)4 ، معاصر ی روانشناس

  زی تبر  یدانشگاه علوم پزشک  انی دانشجو  یلیتحص  یستیبهز  یمدل ساختار  نی (. تدو2019).  د  نسب،  ینی، حس.، شیوارجان یلف.،  ،  یکند  وزباشی  یمحمد

 .168-160، 11، 5 ،یآموزش در علوم پزشک یراهبــردها .  یریپذ تیمسئول یگریانجیبا م ی خود دلسوزبر اساس حس انسجام و 

(. تبیین مدل عملکرد تحصیلی بر اساس انگیزش تحصیلی، اهداف پیشرفت، خودکارآمدی تحصیلی با  1398ش. )  ، کوشکی  و.ا.،  ، فرزاد.،  ح  ،مهدوی راد
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