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 چكیده

ــی در فـراینـــد اطمینان بخشــی، به دست سر اـز حـســابـرســـی داخلـ رســـت از آوردن درکـــی دآغــ

اـن کلیــدی و نیازهــای آنـــی کــه سازمـــان در آن عمــل میشرایط ها و تعیین کند، شـــناسایی ذینفعـ

اـزمان اسـت ـی از رویـــکردهای متعــدد،  .چـگونــگی تعریف راهبری سـ بـا توجـه بـه اینکه حسابـــرسان داخلـ

اـزمان متفــاوت بــرای ارزیابــهای ها و روشآزمون تـفاده میی راهبـــری در سـ کنند، ضمـــن ارائــه خــود اسـ

ــرسان داخلــی بر اساس چارچوب های خــود در المللی برای ارزیابیهای بینتصـــویری شــفاف از آنچــه حسابـ

ـراپیش گرفته اـن داخلــی ایـ تـفاده حسابرس ـن یــک برنامــه ن از ایــن موضــوع در تداند، میـزان آشـنایی و اس ویـ

ی رسـمی حساب ی ایـران در ارائـه ارزیابـ نـجیده شـود و نگـرش حسابرسـان داخلـ رســی داخلــی جامــع و کارآمــد س

اـزمان مــورد بررســی قــرار دهــداز شیوه بررسی تأثیرات رهنمودهای اجباری و  مقالههدف این . های راهبـری سـ

های پذیرفته شده در بر اثربخشی حسابرسی داخلی شرکت المللیبین حرفه ایعملی  چارچوبورد توصیه اکید در م

نفر از حسابداران داخلی در  247گیری تصادفی تعداد با استفاده از روش نمونه .باشدبورس اوراق بهادار تهران می

اربردی قرار دارد و از ق حاضر در زمره تحقیقات کتحقی. مؤسسات حسابرسی خصوصی معتبر شاغل هستند انتخاب شد
ای و ابزار گردآوری ها و اطلاعات از روش کتابخانهآوری دادهبرای جمع .باشدر روش، توصیفی از نوع پیمایشی مینظ

وتحلیل قرار مورد تجزیه plsبه روش  p<0.01داری کلیه فرضیات در سطح معنی. ای بوده استاطلاعات پرسشنامه

بر  المللیبین چارچوب عملی حرفه ایه شده و اجباری در چارچوب د رهنمودهای توصیدهنتایج نشان می .اندتهگرف

 .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیرگذار استعملکرد حسابرسی داخلی شرکت

المللی، بین عملی حرفه ایچارچوب رهنمودهای اجباری، رهنمودهای مورد توصیه اکید،  های کلیدی:واژه

 .یخشی حسابرسی داخلاثرب
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 مقدمه -1

چارچوب مفهومی است که رهنمودهای معتبری که توسط انجمن   (IPPF)المللی بین چارچوب عملی حرفه ای

چارچوب مذکور در اجرای تعریف حسابرسی  .کندیابد را سازماندهی میانتشار می IIAحسابرسان داخلی  

به حسابرسان داخلی کمک  های مناسب،ها و ترویج رویهای و در مورد استانداردر حرفهآیین رفتا داخلی،

چارچوب یاد . ملاحظات حسابرس داخلی را بر عهده دارند شناسی وروش تبیین رویکرد، کند و رهنمودها،می

داخلی در  حسابرسی یبرای حرفه)   (IIAداخلیشده قابل اتکا بوده و رهنمودی از طرف انجمن حسابرسان 
 .ارائه گردیده است "رهنمودهای توصیه شده"و  "رهنمودهای اجباری"ر دو بخش سراسر جهان است که د

آغـــازحـســابـرســـی داخلـــی در فـراینـــد اطمینان بخشــی، بــه دســت آوردن درکـــی درســـت از 

ها و تعیین شـــناسایی ذینفعــان کلیــدی و نیازهــای آنکند، شرایطـــی کــه سازمـــان در آن عمــل می

بـا توجـه بـه اینکه حسابـــرسان داخلــی از رویـــکردهای  .سـتچـگونــگی تعریف راهبری ســازمان ا

کنند، های متفــاوت بــرای ارزیابــی راهبـــری در ســازمان خــود اســتفاده میها و روشمتعــدد، آزمون

ای المللی برهای بینسان داخلــی بر اساس چارچوبی تصـــویری شــفاف از آنچــه حسابـــرارائه ضمـــن

ی حسابرسـان داخلــی ایــران از ایــن موضــوع اند، میـزان آشـنایی و استفادههای خــود در پیش گرفتهارزیابی

د سـنجیده شـود و نگـرش حسابرسـان ی حسابرســی داخلــی جامــع و کارآمــدر تدویــن یــک برنامه

یکــی  .بـری ســازمان مــورد بررســی قــرار دهــدهای راهی ارزیابـی رسـمی از شیوهان در ارائهداخلـی ایـر

های مناســب بــرای ی توصیهاز بهتریــن منابــع حسابرســان داخلــی در مــورد چگونگــی ارزیابــی و ارائه

ایــن . اســـت IPPFـلی لی حسابرسـی داخــالملای بینحرفه لیـای راهبــری، چارچـوب عمـبهبــود فرایندهـ

 .چـارچـــوب را انجمــن حسابرســان داخلــی آمریــکا به عنــوان یـک راهنمـای عملـی منتشـر کـرده اسـت

زمانی کـه در سـطح جهـان های سـاایـن چارچــوب، حسابرســان داخلــی را بــا توجــه بــه انـواع محیط
ســابرس داخلــی بایــد در بخــش هایی از فـــرایندهای راهبــری کــه حـا جنبهکنند، بـفعالیــت می

متأســفانه . سازدهای حسابرســی خــود در نظــر داشــته باشــند، آشــنا میی برنامهخصوصــی در توسعه

ـئولیت نظــارت خلــی به عنـوان عملکـردی کلیـدی در ایفـای مسبه رغــم نقــش و اهمیــت حسابرســی دا

مدیره، اســتفاده از ایــن چارچــوب کمتــر موردتوجــه حسابرســان داخلــی های راهبــری هیئتبــر فعالیت

 .ایــران قــرار گرفتــه اســت

های ی توصیهرزیابــی و ارائهیکــی از بهتریــن منابــع حسابرســان داخلــی در مــورد چگونگــی ا

المللی حسابرسـی داخـــلی ای بینرفهبهبــود فرایندهــای راهبــری، چارچـوب عمـل حمناســب بــرای 

IPPF ایــن چـارچـــوب را انجمــن حسابرســان داخلــی آمریــکا به عنــوان یـک راهنمـای  .اســـت

های اع محیطحسابرســان داخلــی را بــا توجــه بــه انـو ایـن چارچــوب، .عملـی منتشـر کـرده اسـت

هایی از فـــرایندهای راهبــری کــه حســابرس کنند، بــا جنبهــت میسـازمانی کـه در سـطح جهـان فعالی

های حسابرســی خــود در نظــر داشــته باشــند، ی برنامهداخلــی بایــد در بخــش خصوصــی در توسعه
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لکـردی کلیـدی ـت حسابرســی داخلــی به عنـوان عممتأســفانه به رغــم نقــش و اهمیـ .سازدا میآشــن

مدیره، اســتفاده از ایــن چارچــوب کمتــر های راهبــری هیئتدر ایفـای مسـئولیت نظــارت بــر فعالیت

ه به موارد مطرح شده انجام این با توج .موردتوجــه حسابرســان داخلــی ایــران قــرار گرفتــه اســت

 .رسدنظر می تحقیق ضروری به

 

 نی نظری و مروری بر پیشینه پژوهشمبا -2

سه رکن نظام راهبری مدیریت ریسک و کنترل را به عنوان ابعاد اطمینان بخشی در حسابرسی داخلی عنوان 

 .میلادی رسمیت یافت 1941نمود که به صورت یک حرفه تخصصی با تشکیل انجمن حسابرسان داخلی در سال 

سازی تانداردها، جهانیاس یروزرسانود، ایجاد سازوکار نظارت و بهندارد و رهنم، تدوین استاینهادساز

های بلوغ حسابرسی داخلی، ارائه رهنمودهای جامع و تجارب ای حسابرسی داخلی و ارائه مدلفعالیت حرفه

 .ای در حسابرسی داخلی استترین مراحل تکمیل چرخه نهادسازی حرفهها اصلیویژه برای تمامی حوزه

یت عام باید کاملاً شفاف و روشن و پاسخگوی همچنین فرآیند تدوین استانداردها به منظور کسب مقبول

به این منظور یک ستاد عملیاتی و کمیته تدارکات و ساماندهی تشکیل  .نیازهای حرفه حسابرسی داخلی باشد

 ئتیاین ستاد ه .ررسی قرار دهدها را مورد بشده تا ساختار رهنمودهای موجود و فرایند گسترش، انتشار آن

علاوه بر این شورای  .کنندیبر تدوین رهنمودها نظارت م (متشکل از افراد غیر ذینفع)صورت کلی نظارت به
ها موجب و نظارت ندهایکه همه این فرآ کنندیبه صورت سالانه گزارشی را نیز منتشر م  IPPFنظارت بر 

اشته باشیم ای حسابرسی داخلی دحرفه یهاتیالمللی فعالوب بینجامع و کامل از چارچ یاشود مجموعهمی

 .شودکه مرتب بروز رسانی می

سازمانی  ییا عملکردها ندهایدر این راستا مبنایی برای ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی تعیین شده و فرا

اقدام   1393اسفندماه سال که کمیته فنی و استانداردهای انجمن حسابرسان داخلی ایران در  افتهینیز ارتقاء

المللی اجرای حسابرسی داخلی نموده و هیئت مدیره انجمن حسابرسان داخلی ینبه ترجمه استانداردهای ب

توسعه  .الاجرا کرده استبرای اعضاء لازم 1394ماه سال ایران اجرای این استانداردها را از ابتدای فروردین

فه ان حرای بین صاحبنظری به اجماع در مورد اصول حرفهکمی و کیفی حرفه حسابرسی داخلی، دستیاب

حسابرسی، ایجاد رهبری پویا برای حرفه حسابرسی داخلی، حمایت از حسابرسان داخلی و کمک به ارزش 

ای حسابرسی داخلی به صورت ها و توسعه استانداردها و سایر رهنمودهای حرفهها برای سازمانافزایی آن

ای و کمک به ارتقاء ک حرفهتوسعه مدار. ه نهادسازی در حرفه حسابرسی داخلی استیکپارچه و جامع از جمل

دانش، تجربیات و تبادل نظر، فراهم  یگذارشایستگی اعضا، ترویج بهترین اقدامات و الگوهای عمل، اشتراک

لی و حفظ ای به جامعه، ترویج انضباط و اخلاق در حسابرسان داخکردن فرصت بهتر برای ارائه خدمات حرفه
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ای حسابرسی داخلی باید دیگر مواردی است که در نهادسازی حرفهکیفیت در حد یک حرفه جهانی از جمله 

 .مورد توجه قرار گیرد

ای برای حسابرسان داخلی شاغل در واحدهای حسابرسی داخلی و تأکید تأکید بر داشتن گواهینامه حرفه

رسی داخلی اجرای استانداردهای حساب .موارد نیز کمک کند تواند به اینبر استفاده از حسابرسی داخلی می

در این زمینه اجرای استانداردهای حسابرسی داخلی  .ای بکار گرفته شوندبایست به طور الزامی و توصیهمی

های تحت نظارت سازمان بورس، بانک مرکزی ای و برای شرکتصورت توصیههای غیر بورسی بهبرای شرکت

ـان مســتقل زمانــی از گــزارش بــه لحــاظ نظــری، حسابرسـ .ید الزامی باشدو بیمه مرکزی با

ها از شــرایط الزام از جملــه اســتقلال کافــی برخــوردار کنند کــه آنحسابرســان داخلــی اســتفاده می

ــده هنــوز موضــوع های انجام شعـلاوه بـر آن، واقعیـت آن اسـت کـه متأسـفانه به رغــم کوشش .باشــند

و بخــش عمده مشــکل به خــود  گاه متناســب خــود را نیافتــه اســتحسابرســی داخلــی جایــ
هایی شــبیه ی گزارشگردد زیــرا تصــور برخــی بر آن اســت کــه بــا ارائهحسابرســان داخلــی بازمی

ی مأموریت که حیطه یبل انجــام بوده، در حالی حسـابرس داخلــی قاگـزارش حسـابرس مستقل، وظیفه

رسد انجمــن حسابرســان به نظــر می  .حسابرســی داخلــی بســیار فراتــر از حســابرس مستقل اســت

داخلــی و انجمـن حسـابداران خبـره  ایـران کـه ادعـای مدخلیـت در ایـن موضـوع را داشته پیـش از هـر 

ر نحـوه  فعلـی گزارشـگری ا توجـه بـه شـرایط و محیـط اقتصـادی کشـور دچیـز وظیفـه دارنـد بـ

های کاربــردی در اشــاعه هدفمنــد حسابرســی داخلــی  را بازنگــری کننــد و از طریــق آموزش

های حسابرســان داخلــی بتوانــد بخشــی از حسابرســی داخلــی بکوشــند تــا بدیــن ترتیــب، گزارش

 .ن امــر نیز در حــال حاضــر تحقــق نیافتــه اســتکه ای یازهــای ذینفعــان را پاســخگو باشــدن

 های مــورد ارزیابــیترین حوزهالمللی، مهمهای بینی چارچوبایــن اســـاس و بــر پایه بــر

 .حسـابـــرسان داخلــی شــامل ایــن مــوارد اســت

 هیئت مدیره، •

 ،ظیم مقرراتحقوقی و تن •

 های سازمانی و اخلاق، ارزش •

 افشای اطاعات و شفافیت،  •

 مدیریت ریسک،  •

 گیری عملکــرد ســازمانی،نظــارت و اندازه •

 های ارتباطــات سـازمانی، ها و روشسیاست •

 های سازمانی، استراتژی •

 پاسخگویی سازمانی،  •

  .رعایــت  انطبــاق بــا قوانیــن و مقــررات •
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ها، های مــورد اســتفاده بــرای ارزیابــی هــر یــک از ایــن حوزهی و بررســی روشـایـور شناسـبــه منظـ

تواند بــرای ســنجش عملکــرد حسابرســان داخلـی مـورد اسـتفاده قـرار گیـرد، از هایی کــه میگزارش

یـک پرسشـنامه، از در قالـب  پسسـ .المللی اسـتخراج شـدای بینهای عمـــل حرفهرهنمودهـا و چارچوب

های مراجــع حسابرسـان داخلـی ایـران نظرسنجی صورت و میــزان اســتفاده آنــان از رهنمودهــای حرفه

ها مــورد پرســش المللی بــرای ارزیابــی راهبــری شرکتهای  بینمعتبــر، اجــزاء و عناصــر چارچوب

 .قــرار گرفــت

، عـدم وجـود رهنمــود یــا چارچوبــی IPPF ـریای  نظمللی حرفهالهای بینبناآگاهـی از چارچو

باشد کـه امکان ورود به صورت تخصصـی بـه های مختلـف راهبـری میمــدون بــرای ارزیابــی حوزه

ای ی ابزارهـشمار و با اهمیت در آن فراهم نبوده وعدم  وجود بسـترهای مناسب بـرای توسعههای بیحوزه

 بـر .ی مهمتریــن دلایــل چنیـن عملکـرد ضعیـف و محـدودی باشـدتواند از زمرهزیابــی، میمختلـف ار
ها و عملکــرد ها، شیوهایـن اسـاس آنچـه حسابرسـی داخلـی بـرای اثربخــشی نظــام راهبــری شرکت

رسد بزرگتریــن ــر میه که بــه نظســازمان بــدان نیــاز دارد، چارچــوب و روشــی قابل اعتمــاد بود

ها و حسابرســان داخلــی، فقــدان الگویــی واحــد بــرای ارزیابــی و بهبــود راهبــری چالــش شرکت

فرد ایجــاد نماید کـه صنعـت، بلـوغ، اسـتراتژی حلی منحصربههــر ســازمان بایــد راه .ها اســتشرکت

حل که هیـچ راه یاز آنجائ .دهدبتـی شرکت را مدنظر قرار میموقعیـت رقا وکار، فرهنـگ سـازمانی وکسب

سـریعی بـرای ایـن چالـش وجـود نـدارد، تمرکـز بـر راهبــری خــوب در درازمــدت هــدف کلیــدی 

 .گرددها تلقی میمهمــی بــرای اکثر سازمان

برسی داخلی را به شرح ذیل بر نداردهای حساچرایی دلایل تغییر در استا  (IIA)انجمن حسابرسان داخلی 

 :شمرده است

مورد بازنگری قرار  بارکیهر سه سال   (IPPF)به دلیل استمرار فرآیندهای کنترلی، رهنمودهای الزامی 

منتشر شده و همچنین برای  2۰13که در این راستا تجدیدنظر آخرین نسخه استانداردها در سال  ردیگیم

ها و صورت روزافزون درخصوص سایر نقشکه به ییهای و ارتقا سطح تجاری و درخواستپاسخ به نیازهای فعل
لات  نیز صورت گردد، این تعدیها درخواست میشرکت  (CAEs)از مدیران حسابرسی داخلی  هاتیمسئول

 .پذیرفته است

های الزامی، معرفی شد و این چارچوب جدید شامل مأموریت، رهنمود 2۰1۵در سال   (IPPF)نسخه جدید 

 .ای حسابرسی داخلی استبرای اجرای حرفه( اساسی) اصول محوری

اساسی را  ارتباط میان استانداردها و اصول  (IIASB)هیئت تدوین استانداردهای انجمن حسابرسان داخلی

 .سازدمورد بازنگری قرار داده و تغییرات به وجود آمده این ارتباطات را بهتر منعکس می

 امیو پایان آن س 2۰1۶روز اول فوریه  9۰المللی حسابرسی داخلی به مدت ردهای بیناندااست سینوشیپ

آن در قالب چندین زبان و به  سینوشیدر معرض نظرخواهی عمومی قرار گرفت که نسخه پ 2۰1۶آوریل 
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یش و نتایج پیما  (IIASB)، 2۰1۶ارائه گردیده و در ماه مه و سپتامبر    (Online)صورت پیمایش برخط

، آخرین نسخه سینوشیروی نسخه پ هادگاهیشده را مورد ارزیابی و با اعمال برخی د یآورجمع یهادگاهید

رد استاندا 2۰1۶در اول اکتبر   (IIA)انجمن حسابرسان داخلی  .نمود دییاستانداردهای حسابرسی داخلی را تأ

الزامی نموده است که مهمترین تغییرات  2۰17یه تجدیدنظر شده را منتشر و اجرای این استانداردها از اول ژانو

 :اردهای حسابرسی داخلی به شرح ذیل استانجام شده استاند

 :استانداردهای جدید  -فال

فراتر از حسابرسی داخلی برشمرده  ییهاتیها و مسئولنقش  (CAE)برای مدیر واحد حسابرسی داخلی  •

 (1112استاندارد ) شده است

در اجرای خدمات اطمینان بخشی متعاقب  ینیبش شدن واقعبالقوه مخدواحتمالی و  یهاتیوضع •

 (3الف  113۰استاندارد ) ارائه شده است یاارائه خدمات مشاوره

 :الزاماتبه روزآوری استانداردهای موجود برای تصریح کردن  - ب

مرکز بر داشتن بینش و بصیرت، فعال و مت"تبیین ارتباطات میان اصول اساسی جدید از قبیل    •

 و استانداردها "آینده

 (13۰۰استاندارد  QAIP (استاندارد برنامه بهبود و تضمین کیفیت  •

 ارتباطات میان مدیر حسابرسی داخلی، هیئت مدیره و مدیران ارشد •

 ایالزام به اظهارنظر درخصوص رعایت استانداردها و آیین رفتار حرفه :سازمانیهای برونارزیابیدامنه   •

 (1312استاندارد )

 (132۰استاندارد )گزارشگری درباره برنامه بهبود و تضمین کیفیت  •

 (2۰1۰استاندارد ) ریزی و سرپرستیبرنامه   •

 (2۰۵۰استاندارد ) هماهنگی و اتکا   •

 (2۰۶۰استاندارد )دیران ارشد و هیئت مدیره گزارشگری به م  •

 :استانداردهای حسابرسی داخلی (معرفی)به روزآوری بخش مقدمه  - ج

 ،ردیگیرا در برم "های الزامیبخش"ای کلیه تصریح اینکه استانداردها به همراه آیین رفتار حرفه •

 "های الزامیبخش"ای و استانداردهای حسابرسی داخلی، نشانگر رعایت کلیه رعایت آیین رفتار حرفه •

 است،

 و تصریح آن، یسازانجام اصلاحاتی به منظور ارتقا روان •

ارزیابی حسابرسان مستقل از عملکرد حسابرسان داخلی "در پژوهشی تحت عنوان  ،(2۰17) دسانی و همکاران

ها که با استفاده نتایج تحقیق آن .به بررسی روابط بین متغیرهای فوق پرداختند "ای تجربیهبر مبنای یافته

ابرسان داخلی از رگرسیون چند متغیره انجام شده، نشان داد که از منظر حسابرسان مستقل کیفیت کار حس
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نتایج تحقیق آن ها نشان همچنین  .ها تأثیر مثبت و مستقیمی خواهد داشتبر افزایش عملکرد بهینه شرکت

داد که از منظر حسابرسان مستقل،  کیفیت کار حسابرسان داخلی بر افزایش نرخ رشد مثبت سودآوری 

 .ها تأثیر مثبت و مستقیمی خواهد داشتشرکت

های الگوهای رایج مربوط به حسابرسی وتحلیلتجزیه"در پژوهشی تحت عنوان  ،(2۰1۵) ویسر و استون

نتایج . به بررسی روابط بین متغیرهای فوق با استفاده از روش آماری پانل دیتا پرداختند "های داخلیکنترل

مدت ها نشان داد که الگوهای حسابرسی از پیش تعیین شده مربوط به حسابرسان داخلی در بلندتحقیق آن

ها نشان داد چنین نتایج تحقیق آنهم .باعث افزایش میزان اتکای حسابرسان مستقل بر این الگوها خواهد شد

ها باشند، به همان نسبت نیز که هرچقدر الگوهای حسابرسی در راستای افزایش جذب سودآوری شرکت

 .ها افزایش پیدا خواهد کردکیفیت حسابرسی آن

عملکرد حسابرسان داخلی و مدیریت سود و "ژوهشی تحت عنوان ر پ، د(2۰12) مسریر و همکاران
به بررسی روابط بین متغیرهای فوق با استفاده  "رسان مستقل در ارتباط با اظهار نظر مقبولتصمیمات حساب

ها نشان داد که هرچقدر نتایج تحقیق آن .پرداختند 2۰1۰ تا 2۰۰3 از روش آماری رگرسیون چند متغیره

حسابرسان مستقل مان نسبت میزان اتکای ریتی مربوط به حسابرسان داخلی به روزتر باشد، به هالگوهای مدی

از کیفیت کار حسابرسان داخلی افزایش پیدا کرده و بر مبنای کیفیت کار حسابرسان داخلی، حسابرسان 

 .ا خواهند دادنوعی اعتمادپذیری به شرکت ر گذارانهیمستقل تصمیمات حسابرسی را انجام داده و به سرما

خلی، الگوهای مدیریتی و حسابرسان حسابرسی دا"، در پژوهشی تحت عنوان (2۰11) دسانی و همکاران

ها نتایج تحقیق آن .به بررسی روابط بین متغیرهای فوق با استفاده از روش آماری پانل دیتا پرداختند "مستقل

ا کند و از طرف دیگر الگوهای مدیریت در نشان داد که هرچقدر کیفیت کار حسابرسان داخلی افزایش پید

ام این دو عامل در نهایت کیفیت کار حسابرسان مستقل افزایش پیدا راستای جذب سودآوری باشد، با ادغ

ها نشان داد که با افزایش کیفیت کار حسابرسان مستقل، سودآوری و همچنین نتایج تحقیق آن .خواهد کرد

 .شد مثبتی را تجربه خواهد کردها در بلندمدت، نرخ رعملکرد شرکت

ارزیابی حسابرسان مستقل از کیفیت کار حسابرسان "وان ، در پژوهشی تحت عن(2۰1۰) دسانی و همکاران
به بررسی روابط بین متغیرهای فوق با استفاده از رگرسیون چند متغیره  "داخلی بر مبنای الگوهای نرخ تورم

رزیابی حسابرسان مستقل از کیفیت در بلندمدت نرخ رشد تورم بر ا ها نشان داد کهنتایج تحقیق آن. پرداختند

سان داخلی هیچگونه تأثیری نداشته و ارزیابی حسابرسان مستقل از کیفیت کار حسابرسان داخلی کار حسابر

 .باشدهای حسابرسی میبر مبنای الگوهای از پیش تعیین شده و برنامه

ی امکان استقرار نظام رسبر در تحقیقی با عنوان، (1398) محمدی پور رحمت اله ،پورسعید عباس

ایی متغیرهای مربوطه در دانشگاه آزاد اسلامی کشور بیان کردند، حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک و شناس

بخشی نسبی و شامل این احتمال است که حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک، به عنوان یک راهکار اطمینان

تواند ایی کند و در غیر این صورت اطمینان بخشی نمیاند، شناستمام خطراتی را که به درستی مدیریت نشده

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=327229
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=225419
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=225419
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=225419
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های سازمان مدیریت دهد ریسککند که اطمینان می، به طوری که این راهکار روشی را فراهم میداده شود

های حسابداری این اساس، جامعه آماری مورد مطالعه این پژوهش نیز شامل کارکنان بخش بر .اندو کنترل شده

ای گیری طبقهاده از روش نمونهباشد که با استفدها و ادارات تابعه دانشگاه آزاد اسلامی میو مالی کلیه واح

برای  .باشدپیمایشی می-روش پژوهش حاضر نیز توصیفی. نمونه پژوهش انتخاب و مورد آزمون قرار گرفت

نتایج کلی پژوهش  .توتحلیل عاملی تأییدی استفاده شده اسها و تخمین مدل نیز از روش تجزیهآزمون فرضیه

اهداف و  :متغیر شامل 8 در قالب یعوامل ساختاری و عوامل فندهد که به ترتیب عوامل انسانی، نشان می

وتحلیل و فرآیندهای سازمانی، آموزش جهت افزایش توان فنی، پذیرش و حمایت مدیران ارشد، امکان تجزیه

خلی مبتنی های کنترلی، تدوین برنامه حسابرسی دایتها، تعیین نقاط ضعف کنترلی و فعالریسک یبندتیاولو

و ارائه گزارش حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در دانشگاه آزاد اسلامی کشور از  انجام رسیدگیبر ریسک، 

 .عوامل اصلی استقرار نظام حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در دانشگاه آزاد اسلامی است

ن وان عملکرد حسابرسی داخلی در ایران از دیدگاه مدیراقی با عندر تحقی ،(1397) نیکبخت و حسن آباد

های متنوع به لحاظ حسابرسی داخلی، رویکرد کلاسیک نظریه بنیانی بیان کردند، حسابرسی داخلی در محیط

هایی با اهداف، اندازه، پیچیدگی و ساختار متفاوت و توسط افراد درون یا قانونی و فرهنگی و برای سازمان

ای داخلی بورس اوراق بهادار در سال هبا توجه به تصویب دستورالعمل کنترل. شودسازمانی انجام میبرون

و تشکیل انجمن حسابرسان داخلی در همان سال دیری نیست که حرفه حسابرسی داخلی در ایران به  1391

یکرد کیفی تحقیق و به این منظور در تحقیق حاضر با اتخاذ رو. شکلی جدی پا به عرصه ظهور گذاشته است

ررسی درک و تلقی مدیران حسابرسی داخلی به عنوان مجریان ک نظریه بنیانی به باستفاده از روش کلاسی

نتایج بررسی، حاکی از  .المللی پرداخته شده استحرفه از حسابرسی داخلی و انطباق آن با استانداردهای بین

ان حسابرسی داخلی در مقایسه با تعریف حسابرسی فاصله عملکرد حسابرسی داخلی در ایران از نظر مدیر

 .المللی انجمن حسابرسان داخلی و نیاز به بازتعریف آن در ایران استنداردهای بینداخلی در استا

الزحمه تأثیر کیفیت حسابرسی داخلی بر حق"در پژوهشی تحت عنوان  (139۵)  همکاران، مشایخی و

داخلی ی حسابرس مستقل با اتکا به نتایج کار حسابرس ری جانشینمطابق تئو بیان کردند، "حسابرسی مستقل
دو  .الزحمه حسابرس مستقل تأثیر خواهد گذاشتکند که این امر بر حقجویی میهای خود صرفهدر تلاش

منجر به حمایت از دیدگاه جانشینی برای توضیح رابطه  (صلاحیت و همکاری)ویژگی کیفی حسابرسی داخلی 

ه کاربردی، این تحقیق نیاز از دیدگا .شودالزحمه حسابرسی مستقل میرسی داخلی و حقبین کیفیت حساب

ها را به ایجاد همکاری بین حسابرسان ها به تأکید بر کیفیت بالای حسابرسی داخلی را برجسته و آنشرکت

اساس مطالعه مورد نظر بر  .کندها تشویق میجویی بیشتر در هزینهداخلی و مستقل در جهت صرفه

های عضو بورس اوراق بهادار تهران انجام ی داخلی شرکترسالی و دریافت شده از گروه حسابرسهای اپرسشنامه

پذیرفته و نتایج حاکی از این است که صلاحیت حسابرسی داخلی یعنی مدت تصدی و حضور آن در شرکت با 

ای و علمی، مدت ، مدارک حرفهITی و های محاسباتالزحمه حسابرسی رابطه معنادار منفی داشته و مهارتحق



 85          يداخل يحسابرس يبر اثربخش يالمللنیب يحرفه ا يچارچوب عمل ریتأث  / و همکاراني ريجلا کیتاج دیمج 
 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1401بهار  /53 پیاپی /14 ۀدور

در کل نتایج حاکی از عدم تأثیر کیفیت حسابرسی  .ای ندارندالزحمه حسابرسی رابطهساعات آموزشی با حق

 .باشدالزحمه حسابرسی مستقل میداخلی بر حق

تأثیر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بر به هنگام بودن گزارش  ،(1393) رفیعی آزاده ،زهرهحاجیها 

رش حسابرس ی نقش کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بر به هنگام بودن گزاحسابرسی مستقل به بررس

تأخیر حسابرسی عبارت است از تعداد روزهای بین پایان سال مالی شرکت و تاریخ ارائه  .پردازدمستقل می

گذاران و سایر شود تا سرمایهاین تأخیر، باعث می .(1987:281 اشتون و همکاران،)گزارش حسابرسی مستقل 

برابر به اطلاعات نداشته باشند که این موضوع  سترسیهای مالی زمانی یکسان برای دکنندگان گزارشستفادها

علاوه بر این تأخیر  .شودهای حسابداری به صورتی بالقوه میباعث کاهش محتوای اطلاعات در گزارش

تحقیق با استفاده از  رو، ایناز این  .کندحسابرسی به عنوان نوعی نماینده برای کارایی حسابرسی عمل می

های حسابرسی داخلی تهیه کرده شده در بورس اوراق بهادار تهران که گزارش شرکت پذیرفته  ۵7های داده
در این تحقیق با استفاده از روش  .کردند، انجام شده استو به کمیته حسابرسی یا هیئت مدیره ارائه می

ستگی زم گردآوری شده و برای آزمون فرضیات پژوهش از ضریب همبهای لاپیمایشی و با ابزار پرسشنامه، داده

برای سنجش کیفیت عملکرد واحد حسابرسی داخلی در  .پیرسون و رگرسیون لوجستیک استفاده شده است

نتایج تحقیق  .طرفی، قدمت و اندازه واحد حسابرسی داخلی مورد استفاده قرار گرفته استشرکت معیارهای بی

رند ولی متغیر اندازه واحد سابرسی مستقل رابطه معکوس داطرفی و قدمت با تأخیر حبی دهد کهنشان می

 .داری نداردحسابرسی داخلی با این متغیر رابطه معنی

ای حسابرسان بررسی تأثیر عامل جنسیت بر قضاوت حرفه"، در پژوهشی تحت عنوان (1393) شهرابی

های ویژگیها اظهار کردند که تأثیر جنسیت از مجرای آن. ختندبه بررسی روابط بین این متغیرها پردا "داخلی

توان از این رو، جنسیت را می .ای حسابرسان داخلی استشخصیتی بر فرآیند ارزیابی ریسک و قضاوت حرفه

عاملی دانست که اظهارنظر نهایی حسابرسان داخلی پیرامون ارزیابی و مدیریت ریسک سازمان را تحت تأثیر قرار 

 .هددمی

بررسی تأثیر مشارکت حسابرسان داخلی در "نوان در پژوهشی تحت ع ،(1392) موسوی شیری و همکاران
شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران   43به بررسی روابط بین این متغیرها  "مدیریت ریسک بنگاه

ده نموده و به این نتیجه رسیدند که حسابرسان ها به منظور گردآوری اطلاعات از پرسشنامه استفاآن .پرداختند

تواند پردازند که میهایی میپایینی در مدیریت ریسک بنگاه داشته، اما آنان همچنین به فعالیت مشارکت داخلی

 .طرفی آنان را به خطر اندازدبی

داخلی در های بررسی شناخت موانع ارزیابی کنترل"در پژوهشی با عنوان  ،(1391) مهام و تک روستا

  8۰از های داخلی و حسابرسی مستقل با استفاده رلبه بررسی روابط بین متغیرهای کنت "حسابرسی مستقل

ها نشان داد که نتایج تحقیق آن .اندنفر از اعضای جامعه به صورت تصادفی پرداخته  1۰۰پرسشنامه در میان 

های حسابرسی مناسب، نبود دستورالعملالزحمه پایین قراردادهای حسابرسی، ضعف آموزش دانشگاهی، حق

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=99738
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=99738
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=99738
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=198830
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=198830
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=198830
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های داخلی و ضعف آموزش واحدهای تجاری، مقرون به صرفه نبودن ارزیابی کنترلهای سنتی بودن سیستم

 .های داخلی در حسابرسی مستقل در ایران استای به ترتیب از جمله مهمترین موانع ارزیابی کنترلحرفه

بررسی شکاف انتظارات بین حسابرسان و "ا عنوان در پژوهشی ب ،(1389) همت فر و همکاران

. اندبه بررسی روابط بین متغیرهای پژوهش پرداخته "های حسابرسان مستقلکنندگان در مورد ویژگیاستفاده

های حسابرسی و حسابرسان مستقل در کنندگان از گزارشها نشان داد که بین نگرش استفادهنتایج تحقیق آن

 .داری وجود داردرسان مستقل، شکاف معنیهای حسابمورد ویژگی

 

 ضیه پژوهشفر -3

 :شودپذیر این پژوهش به صورت ذیل ارائه میهای آزمونمطابق با موارد مطرح شده، فرضیه

های بر عملکرد حسابرسی داخلی شرکت  IPPFالمللیرهنمودهای توصیه شده در چارچوب بین ✓

 .أثیرگذار استپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  ت

های پذیرفته بر عملکرد حسابرسی داخلی شرکت  IPPFالمللیچارچوب بینرهنمودهای اجباری در  ✓

 .شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیرگذار است

 

 شناسی پژوهشروش -4

 باشد که با استفاده از رگرسیون ارتباط بین متغیرهای مستقل و وابسته سنجیدهروش تحقیق، توصیفی می

توان نتیجه آن را به آینده تسری داد و همچنین از نوع تحقیقات است میاین تحقیق از نوع کاربردی  .شودمی

هدف اصلی این پژوهش بررسی تأثیرات رهنمودهای اجباری و مورد توصیه . آیدپس رویدادی به حساب می

پذیرفته شده بورس اوراق های بر اثربخشی حسابرسی داخلی شرکت IPPFالمللی اکید در چارچوب  بین

در این فصل  .آوری شده استباشد که اطلاعات لازم بر اساس پرسشنامه تحقیق جمعن میبهادار تهرا

های آماری وتحلیل قرار گرفت و جداول دادهافزار آموس و اس پی اس اس مورد تجزیههای توسط نرمداده

 .شد استنباطی ارائه خواهد  در دو سطح آمار توصیفی و آمار

ای نقطه 5در سؤالات پرسشنامه مقیاس . پرسشنامه با سؤالات بسته استفاده شده استدر این تحقیق از 

 .استفاده شده است

 روائی پرسشنامه: روائی و پایائی تحقیق

منظور از روایی این است که مقیاس و محتوای ابزار یا سؤالات مندرج در ابزار گردآوری اطلاعات دقیقاً متغیرها 

حافظ نیا، )های گردآوری شده عین واقعیت را نشان دهد داده نکهیبسنجد؛ یعنی اموضوع مورد مطالعه را و 

در تحقیق حاضر با توجه به اینکه متغیرها و ابعاد آن مشخص است و به دنبال تعیین ابعاد ( 182، ص 1389

  ت.دیگر در مدل نیستیم، لذا از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شده اس
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را به دست  یتا چه حد در شرایط یکسان نتایج مشابه یریگین است که ابزار اندازهاز قابلیت اعتماد اود مقص

های مکرر بر روی گیریعدم ارتباط نتایج به دست آمده در اندازه) دامنه ضریب قابلیت اعتماد از صفر .دهدیم

، قابل تغییر است (جامعههای مکرر بر روی گیریارتباط کامل نتایج به دست آمده در اندازه)تا یک  (جامعه

. شودگیری پایائی از روش آلفای کرونباخ استفاده میدر این تحقیق برای اندازه (.138۵، 1۶7سرمد و دیگران، )

برای محاسبه ضریب آلفای کرونباخ، ابتدا باید انحراف معیار نمرات هر زیرمجموعه از سؤالات پرسشنامه و 

را محاسبه کرده، سپس با استفاده از فرمول ذیل ضریب آلفای هر  (اهرمجموعهیز) لاتانحراف معیار کل سؤا

 :از سؤالات را به دست آورد رمجموعهیز

 

 .باشد، آزمون از پایایی قابل قبولی برخوردار است 0/7اگر ضریب آلفا بیشتر از 

 :باشد کهیم 1398های بورس اوراق بهادار تهران در سال جامعه آماری این تحقیق شرکت

های پژوهش از طریق ای استفاده و دادهها و اطلاعات، از روش کتابخانهآوری دادهن پژوهش برای جمعدر ای

 .پرسشنامه تکمیل گردیده است

 

 مدل پژوهش و متغیرهای آن -5

 IPPFایالمللی کار حرفهچارچوب بین ▪

وسط رهنمودهای معتبری که تچارچوب مفهومی است که     IPPFایالمللی کار حرفهچارچوب بین

چارچوب یاد شده در سطح  .کندیابد را سازماندهی میانتشار می  IIAانجمن حسابرسان داخلی 

برای حرفه حسابرسی   IIAجهانی قابل اتکا است و رهنمودی از طرف انجمن حسابرسان داخلی

  "هتوصیه شد رهنمودهای"و   "اجباریرهنمودهای  "داخلی در سراسر جهان است در دو بخش 

 .سازماندهی شده است

 عملكرد حسابرس داخلی ▪

، یک نظرخواهی بر پایه پرسشنامه در مورد حسابرسی داخلی از نظرات حسابرسی (2011) مولر
مستقل انجام داده، وی پنج متغیر که ازجمله این پنج متغیر، عملکرد کاری حسابرس داخلی بود 

های مــورد اســتفاده ـایی و بررســی روشـور شناسـبــه منظـ) بررسی قرار داده استرا مورد 

بــرای ســنجش  تواندیهایی کــه مها، گزارشبــرای ارزیابــی هــر یــک از ایــن حوزه

های عمـــل عملکــرد حسابرســان داخلـی مـورد اسـتفاده قـرار گیـرد، از رهنمودهـا و چارچوب

در قالـب یـک پرسشـنامه، از حسابرسـان داخلـی ایـران  پسسـ .المللی اسـتخراج شـدای بینحرفه

های مراجــع معتبــر، اجــزاء نظرسنجی صورت و میــزان اســتفاده آنــان از رهنمودهــای حرفه

ـرار ها مــورد پرســش قـالمللی بــرای ارزیابــی راهبــری شرکتهای  بینو عناصــر چارچوب

سؤالات  میخواهیم دریافت شده و (میرت)حقق مقاله با درخواست از م سؤالات این متغیر (.گرفــت
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شده در گیری قرار دهیم سؤالات گنجانده پژوهش فوق را در تحقیق پیش رو در ایران مورد اندازه

به شرح پرسشنامه مربوط به این متغیر که در مقیاس طیف پنج قسمتی لیکرت پاسخ خواهی شده 

 :باشدمی زیر

 .دامنه کار حسابرسان داخلیبخشی از تمیزان رضای ▪

 .دهدحسابرسی داخلی تا چه حد حسابرسی مالی مورد نظر حسابرس مستقل را پوشش می

بخش آماده و به طور مؤثر از آن استفاده حسابرسی داخلی برنامه حسابرسی را به صورت رضایت
 .کندمی

 .دباشبخش میحسابرس داخلی رضایت کیفیت و کمیت مستندات کار

های مورد استفاده توسط حسابرسی داخلی برای مستند و گزارش کردن کار حسابرسی داخلی روش

 .باشدبخش میرضایت

 .باشدبخش میشکل، محتوا و شفافیت گزارش حسابرس داخلی رضایت

 :IPPFالمللیرهنمودهای توصیه شده در چارچوب بین

 تکمیلیرهنمودهای 

 یسازادهیرهنمودهای  پ

 :IPPFالمللیر چارچوب بیناجباری د رهنمودهای

  (اساسی)اصول محوری 

 استانداردها 

 تعریف حسابرسی داخلی

 ایآیین رفتار حرفه

 :IPPFچارچوب مدل مفهومی 

                                                 
            

 پژوهشهای یافته -6

 آمار توصیفی -

 هایآزمودنشناختی جمعیت  یهایژگیو

کننده در در این بخش جداول فراوانی متناظر با جنسیت، سن و تحصیلات، سابقه کار و رده شغلی شرکت

دهندگان به پرسشنامه از لحاظ جنسیت، بررسی شده جدول فراوانی وضعیت پاسخ .پژوهش ارائه شده است

 .است
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 هایفراوانی نمونه بر حسب جنسیت آزمودن -1جدول 

 درصد فراوانی انیفراو 

 9۵/ 14 23۵ مرد

 4/ 8۵ 12 زن

 پژوهشگر هایافتهی :منبع

 

باشند؛ به نفر دیگر زن می 12 نفر از کل نمونه مورد مطالعه مرد و  23۵دهد که نشان می 1جدول  یهاافتهی

زن تشکیل  درصد از نمونه را مدیران 8۵/4درصد از نمونه مورد مطالعه را مدیران مرد و  14/9۵عبارت دیگر 

 .است 2کنندگان به صورت جدول فراوانی متناظر با میزان تحصیلات شرکت .اندداده
 

 هایفراوانی نمونه بر حسب میزان تحصیلات آزمودن -2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی 

 ۰۶/۵۵ 13۶ لیسانس

 37/ 24 92 سانسیلفوق

 7/ 7۰ 19 دکتری

 پژوهشگر هایافتهی :منبع

 

کنندگان درصد از شرکت ۰۶/۵۵  اکثر مدیران دارای مدرک لیسانس هستند که 2های جدول بر اساس یافته

گیری معیارهای سن جزء متغیرهای جمعیت شناختی بوده است که با عنایت به مقیاس اندازه .ردیگیرا در برم

 .ارائه شده است 3توصیفی آن در جدول 
 
 

 هایوط به سن آزمودنمعیارهای توصیفی مرب -3جدول 

 تعداد 
کمترین 

 مقدار

بیشترین 

 مقدار
 میانگین

انحراف 

 معیار

 442/4 731/۵2 ۶3 41 247 سن

 پژوهشگر هایافتهی :منبع
 

سال بوده است و میانگین  ۶3تا  41کننده در پژوهش بین دهد که سن مدیران شرکتنشان می 3نتایج جدول 

درصد از افراد  ۶۰دهد که نزدیک به نشان می 4های جدول فتهیا .سال بوده است ۵3 ها حدود سن آن

 .اندسال سابقه کار داشته 2۰کننده بیش از شرکت
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 فراوانی نمونه بر حسب میزان تحصیلات حسابرسان -4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی  

 سابقه کار

 13 32 سال 1۰کمتر از 

 ۶/27 ۶8 سال 2۰تا  1۰بین 

 4/۵9 147 سال 3۰تا  2۰بین 

 پژوهشگر هایافتهی :منبع

 

  مدیر ارشد معادل با 11جدول فراوانی متناظر با رتبه شغلی حسابرسان در جدول زیر ارائه شده است که 

 .انددرصد از کل نمونه مورد مطالعه حضور داشته 47/4
 

 پست سازمانی حسابرسان فراوانی نمونه بر حسب میزان  -5 جدول

 انیدرصد فراو فراوانی  

 رتبه شغلی

 47/4 11 مدیر ارشد

 ۶۰/2۵ ۶3 مدیر میانی

 1/34 84 (سرپرست)مدیر عملیاتی 

 8/3۵ 89 سایر

 پژوهشگر هایافتهی :منبع

 

 .کننده در ادامه ارائه شده استای متناظر با رتبه شغلی افراد شرکتنمودار دایره

 

 
 

 بررسی توصیفی متغیرهای پژوهش ▪

 المللی حسابرسان داخلیبیننمودهای اجباری انجمن آمار توصیفی ابعاد ره

های پراکندگی های مرکزی همچون میانگین و شاخصها با استفاده از شاخصوتحلیل دادهدر این بخش، تجزیه

های در نظر گرفته برای متغیرهای رهنمودهای اجباری و با عنایت به مؤلفه .انحراف معیار انجام پذیرفته است

در جدول معیارهای توصیفی متناظر با هر مؤلفه از رهنمودهای    Ippfلی الملید در چارچوب بینمورد توصیه اک

 .اجباری ارائه شده است
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 Ippfالمللی های توصیفی متغیرهای رهنمودهای اجباری در چارچوب بینآماره -6 جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

رهنمودهای 

 اجباری

 277/1 2/ 98 247 هاسئولیتاهداف اختیارات و م

 222/1 2/ 97 247 طرفیاستقلال و بی

 174/1 3/ 14 247 ای لازمخبرگی و اعمال مراقبت حرفه

 17۰/1 3/ 12 247 برنامه بهبود و تضمین کیفیت

 187/1 2/ 9۵ 247 مدیریت واحد حسابرسی داخلی

 2۰3/1 9۶/2 247 ماهیت کار

 177/1 3/ ۰۵ 247 ریزی کاربرنامه

 2۰9/1 3/ ۰2 247 هارسیدگیانجام 

 197/1 3/ ۰4 247 گزارش نتایج رسیدگی

 2۰4/1 3/ ۰8 247 نظارت بر پیشرفت

 321/1 9۶/2 247 هاگزارش پذیرش ریسک

 912/3 32/ 32 247 (نمره کل)رهنمودهای اجباری 

 های پژوهشگرافتهی :منبع

 

کنندگان به نفر شرکت  247رد نیاز در این پژوهش برای بیانگر آن است که تمام اطلاعات مو ۶نتایج جدول 

کمترین و بیشترین مقدار متغیرهای . طور کامل استخراج شده و مشاهده گمشده در تحقیق وجود ندارد

طمئناً معیار البته م .به پژوهشگر کمک کند یهادر شناسایی مشاهدات پرت در تحلیل داده تواندیتحقیق م

متغیرها در تعیین معیارهای توصیفی مؤثر است که این موضوع باید مدنظر تمام محققین  گیری هر یک ازاندازه

گذاری در هر خرده مقیاس های و طیف لیکرت نمرهباشد؛ در حقیقت تعداد سؤالات متناظر با هر یک از مؤلفه

 .ق باشدتوصیفی مؤثر است که باید مدنظر محقدر نمرات به دست آمده و در نتیجه آن در معیارهای 

و نظارت بر پیشرفت   (3.14)ای لازم دهد که رهنمودهایی مانند خبرگی و اعمال مراقبت حرفهنتایج نشان می

بیشترین نمره را برای تأثیرگذاری بر اثربخشی حسابرسی داخلی از دیدگاه شاغلین در حرفه کسب کرده  (3.8)

اثربخشی حسابرسی دارد مدیریت واحد حسابرسی رهنمودهایی که کمترین تأثیر را بر همچنین از جمله  .است

 .باشندمی (2.9۶با نمره )، گزارش پذیرش ریسک (2.9۵با نمره )داخلی 
 

 المللی حسابرسان داخلیآمار توصیفی ابعاد رهنمودهای مورد توصیه اکید انجمن بین

ای انجمن حسابرسان هالمللی کارهای حرفجدول توصیف ابعاد رهنمودهای مورد توصیه اکید در چارچوب بین

 .پردازداز منظر شاغلین در حرفه می   (IPPF)داخلی 
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 Ippfالمللی توصیفی متغیرهای رهنمودهای اجباری و مورد توصیه اکید در چارچوب بین یآمارها -7جدول 

 میانگین تعداد متغیر
انحراف 

 معیار

رهنمودهای 

 توصیه شده

 287/1 2/ 97 247 داخلی یرسمیت شناختن موارد الزامی منشور حسابرس

 4۵2/1 2/ 97 247 استقلال سازمانی

 443/1 3/ ۰9 247 تعامل مستقیم با هیئت مدیره

 399/1 2/ 9۵ 247 مدیر حسابرسی داخلی یهانقش

 1/ 47۶ 2/ 9۵ 247 طرفی فردیبی

 222/1 ۰۶/3 247 طرفیمخدوش شدن استقلال یا بی

 238/1 3/ ۰9 247 خبرگی

 2۰7/1 3/ ۰2 247 ای لازممراقبت حرفه

 444/1 2/ 93 247 ای مستمربهبود حرفه

 4۵9/1 3/ ۰9 247 الزامات برنامه بهبود و اطمینان دهی

 3۰2/1 7۶/2 247 درونی یهایابیارز

 21۵/1 3/ ۰3 247 بیرونی یهایابیارز

 3۵8/1 3/ ۰۰ 247 گزارش دهی در خصوص برنامه بهبود و اطمینان دهی کیفیت

 4۰۰/1 3/ 1۰ 247 المللییق با استانداردهای بینتطب

 428/1 2/ 94 247 افشای عدم انطباق

 ۶۶1/۵ 247 247 (نمره کل)رهنمودهای توصیه شده 

 های پژوهشگرافتهی :منبع

 

ای انجمن حسابرسان داخلی پیشنهاد شده کارهای حرفه المللیبین ابعادی که اکیداً توسط چارچوب بیناز 

ای حسابرسی فهالمللی اجرای حراستانداردهای بیناستانداردهای حسابرسی داخلی ایران با  است تطبیق

مره را به داخلی، تعامل مستقیم با هیئت مدیره ، خبرگی و الزامات برنامه بهبود و اطمینان دهی بیشترین ن

  .خود اختصاص داده است

اند که ستانداردهایی شناخته شدههای درونی، افشای عدم انطباق از جمله ادهندگان، ارزیابیاز منظر پاسخ

ای انجمن حسابرسان داخلی کارهای حرفه المللیکمترین تأثیر را بر اثربخشی حسابرسی در چارچوب بین

 .دارند
 

 عملكرد حسابرسی داخلیآمار توصیفی ادراک از 

 .میانگین و انحراف معیار متناظر با متغیر عملکرد حسابرسی داخلی ارائه شده است 8در جدول 
 

http://www.malionline.ir/images/docs/files/000000/nf00000845-1.pdf
http://www.malionline.ir/images/docs/files/000000/nf00000845-1.pdf
http://www.malionline.ir/images/docs/files/000000/nf00000845-1.pdf
http://www.malionline.ir/images/docs/files/000000/nf00000845-1.pdf
http://www.malionline.ir/images/docs/files/000000/nf00000845-1.pdf
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 میانگین و انحراف معیار متغیر عملكرد حسابرسی داخلی -8 جدول

 میانگین تعداد متغیر
انحراف       

 معیار

عملکرد 
حسابرسی 

 داخلی

 21۵/1 ۰۶/3 247 ریزیبرنامه

 311/1 2/ 9۰ 247 ارائه برنامه و تصویب آن

 411/1 2/ 99 247 مدیریت منابع

 472/1 3/ 8۰ 247 هامشیها و خطروش

 424/1 ۰۶/3 247 هماهنگی و اتکا

 291/1 2/ 9۵ 247 گزارش دهی به مدیریت ارشد و هیئت مدیره

سازمانی و مسئولیت کننده خدمات برونارائه
 سازمانی در مورد حسابرسی داخلی

247 8۵ /2 391/1 

 2۰1/1 3/ ۰۵ 247 نظام راهبری

 2۵۰/1 3/ ۰۰ 247 مدیریت ریسک

 384/1 3/ 19 247 کنترل

 222/1 2/ 91 247 ریزیملاحظات برنامه

 32۵/1 3/ ۰۰ 247 اهداف عملیاتی کارها

 4۵3/1 2/ 9۰ 247 حدود رسیدگی

 377/1 3/ ۰2 247 تخصیص منابع

 1/ 4۶2 2/ 97 247 برنامه رسیدگی

 3۰۰/1 3/ ۰1 247 شناسایی اطلاعات

 1/ 4۰۶ 3/ ۰9 247 وتحلیل و ارزیابیتجزیه

 294/1 3/ ۰7 247 مستندسازی اطلاعات

 1/ 39۶ 3/ ۰۰ 247 سرپرستی کار

 428/1 3/ 17 247 معیارهای گزارشدهی

 44۵/1 2/ 99 247 کیفیت گزارش

 1/ 3۶2 2/ 71 247 قصوراشتباهات و 

انجام شده طبق استانداردهای  "استفاده از جمله 
 "ای حسابرسی داخلیالمللی کار حرفهبین

247 88 /2 372/1 

 294/1 2/ 89 247 هاوی یا عدم مطابقتافشای عدم پیر

 2۵3/1 2/ 94 247 انتشار نتایج

 4۵1/1 2/ 91 247 اظهارنظرهای کلی

 281/7 247 247 (نمره کل)عملکرد حسابرسی داخلی 

 های پژوهشگرافتهی :منبع
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دهد که ابعاد یدر مورد معیارهای عملکرد حسابرسی داخلی، نتایج جدول نشان م هایاکات آزمودنربر مبنای اد

عملکرد مطلوب حسابرسی داخلی شناخته شده  کنندهنییهای تبکنترل و گزارش دهی از مهمترین مؤلفه

 .است

توصیه متغیرهای رهنمودهای اجباری، رهنمودهای   معیار مرکزی در نیتریمیانگین به عنوان اساس

به دست آمده است؛ البته در جهت   71/77و  ۰2/4۵، 32/33  و عملکرد حسابرسی داخلی به ترتیب  شده

های هر متغیر استفاده مقایسه میانگین متغیرهای مذکور بهتر است از میانگین موزون متناسب با تعداد مؤلفه

   .نمود

ن رهنمودهای اجباری دارای میانگین بالاتری کننده میزادهد که در بین مدیران شرکتنشان می 1نمودار 

معیار پراکندگی در  نیترضمناً انحراف معیار به عنوان مناسب .ر متغیر بوده استهای هنسبت به تعداد مؤلفه

در متغیر عملکرد حسابرسی داخلی دارای پراکندگی بیشتر نسبت  هایدهد که پاسخ آزمودنجدول نشان می
 باشدبه دو پرسشنامه دیگر می

 

 
 های پژوهشمیانگین موزون برای متغیر -1نمودار

 های پژوهشگریافته :منبع

 

 

 

 آمار استنباطی ▪

 بررسی نرمال بودن مشاهدات

های رگرسیونی به همراه تحلیل مسیر بر از آزمون همبستگی و مدل هاهیدر این پژوهش برای ارزیابی فرض

و رهنمودهای توصیه شده در   اساس مدل مفهومی پژوهش در جهت بررسی تأثیر رهنمودهای اجباری
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، بررسی هاهیقبل از ارزیابی فرض .بر عملکرد حسابرسی داخلی استفاده شده است  Ippfالمللی وب بینچارچ

های رگرسیونی در صورتی دارای اعتبار در حقیقت مدل .باشدیضروری م (وابسته)ملاک  نرمال بودن متغیر

میانگین صفر و واریانس ثابت  دارای توزیع نرمال با (خطاهای مدل رگرسیونی)مدل  یهاماندهیهستند که باق

داخلی به عنوان که این موضوع به شدت تحت تأثیر توزیع متغیر عملکرد حسابرسی    i~N(0,2) باشد،

 –رگرسیونی، در گام نخست با کمک آزمون کولموگروف  باشد لذا برای اجرای مدلمتغیرهای ملاک می

خلاصه نتایج آزمون  .دهیمرا مورد آزمون قرار میآوری شده اسمیرنف فرض آماری نرمال بودن اطلاعات جمع

 .ارائه شده است 9فوق در جدول 
 

 اسمیرنف برای متغیرهای پژوهش –آزمون کولموگرف  -9 جدول

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون متغیر

 مستقل
 نرمال است ۰88/۰ 2۵۰/1 رهنمودهای اجباری

 نرمال است ۰/ ۰8۶ 2۵4/1 رهنمودهای توصیه شده

 نرمال است ۰/ ۶۰۵ ۰/ 7۶3 عملکرد حسابرسی داخلی وابسته

 های پژوهشگرافتهی :منبع

 

اسمیرنف برای متغیر ملاک در -دهد که قدر مطلق آماره آزمون کولموگروففوق نشان می 9 نتایج جدول

د  های رگرسیونی نهفته شده در تحلیل مسیر پژوهش کمتر از آماره متناظر در جدول نرمال استاندارمدل

(1/96 = Z1-=0.95)  گیرم نتیجه می  025/0باشد و با عنایت به بیشتر بودن سطح معناداری متناظر با آن از می

  (p-value< ۰2۵/۰).باشدمتغیر مذکور دارای نرمال می  95/0که با اطمینان 
 

 های برازندگی الگوی معادلات ساختاریتحلیل مسیر با استفاده از شاخص

اسـتفاده، یک شـاخص مـورد  .شودازندگی الگوی معادلات ساختاری از چند شاخص استفاده میبرای ارزیابی بر

و هر چه از صفر بـزرگتـر از  دیآیشاخص مجذور کای است که یک شاخص برازندگی مطلق مدل به حساب م

اخص های مورد نظر در الگوی معادلات ساختاری، شیکـی از شاخص .باشد برازندگی مدل کمتر است  2

به یک نزدیکتر باشد برازش  است که مقادیر آن بین صـفر و یک متغیر است و هر چه  (GFI)نیکویی برازش 

که یـک شاخص برازندگی افزایشی هنجار  (NFI)همچنـین شـاخص برازنـدگی هنجـار شـده    .بیشتری دارد

برای  .باشد 9۰/۰ایـد بالاتر از مقدار این دو شـاخص ب .رودشده است در تعیین برازش یک الگو به کار می

در حقیقت  .افزار آموس استفاده شدیابی تحلیل مسیر به و با کمک نرمهای تحقیق از مدل وتحلیل یافتهتجزیه

المللی جهت ارزیابی رابطه بین متغیرهای رهنمودهای توصیه شده و رهنمودهای اجباری در چارچوب بین

Ippf  در حقیقت برای ارزیابی رابطه بین  .ایمحلیل مسیر استفاده نمودهبر عملکرد حسابرسی داخلی از ت



  و همکاراني ريجلا کیتاج دیمج /    يداخل يحسابرس يبر اثربخش يالمللنیب يحرفه ا يچارچوب عمل ریتأث      96

 
 ری مالی و حسابرسیهای حسابداپژوهش
 1401بهار  /53 پیاپی /14 ۀدور

توان از دو مدل رگرسیونی خطی ساده و یا تحلیل مسیر استفاده نمود که با توجه به ای تحقیق میمتغیره

 .بالاتر بودن توان آزمون در روش تحلیل مسیر در این تحقیق از این روش استفاده شده است

 .تدهنده برازش بسیار مطلوب مدل اساند که نشانشده 1۰برازش مدل در جدول نشانگرهای مربوط به 

 

 نهایی  نشانگرهای برازش مدل -10 جدول

 نتیجه بخشمقدار رضایت مقدار برازش نشانگر برازش

 تأیید مدل 3کوچکتر از  1/ ۶39 نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی

 تأیید مدل بیشتریا   9/۰  نزدیک به 937/۰ برازندگی  نرم شده

 تأیید مدل 9/۰بزرگتر از  ۰/ 9۶1 شاخص نیکوئی برازش

 تأیید مدل 9/۰بزرگتر از  ۰/ 93۶ تعدیل شده نیکوئی برازش

 تأیید مدل 9/۰بزرگتر از  9۵4/۰ برازندگی فزاینده

 های پژوهشگرافتهی :منبع
 

باشد و با عنایت می ۰98/۰معناداری و سطح  ۶39/1های برازش مدل فوق مقدار آماری کای دو بر اساس یافته

از طرفی نسبت آماره  .شوداست مدل برازش شده تائید می ۰8/۰کمتر از  RMSEA= ۰44/۰مقدار آماره  به

های برازندگی که در جدول فوق بر اساس شاخص .باشدمی  3و کمتر از  ۶39/1کای دو به درجه آزادی 

 .لوب مدل استدهنده برازش بسیار مطشود، نشانمشاهده می

متغیرهای رهنمودهای توصیه شده، رهنمودهای اجباری و عملکرد حسابرسی داخلی به عنوان در مدل زیر 

 .شده تعریف شده است که مدل نهایی به همراه ضرایب کلی متغیرها ارائه شده استمتغیرهای مشاهده

 

 

 
 پژوهشبررسی رابطه بین متغیرهای  -2 نمودار

 های پژوهشگرافتهی :منبع



 97          يداخل يحسابرس يبر اثربخش يالمللنیب يحرفه ا يچارچوب عمل ریتأث  / و همکاراني ريجلا کیتاج دیمج 
 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1401بهار  /53 پیاپی /14 ۀدور

 نتایج فرضیه تحقیق -7

های جدول ضرایب مسیر مدل کلی تحقیق  مربوط به رهنمودهای توصیه شده اکید در چارچوب یافته

 .فرضیه اول به شکل زیر بیان شده بود .دهدای را نشان میالمللی کار حرفهبین

حسابرسی داخلی  عملکردبر  IPPFمللیالفرضیه یک رهنمودهای توصیه شده در چارچوب بین (1

 .تأثیرگذار است  شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته شرکت

 .پژوهش را مورد آزمون قرار داد یهاهیفرض توانیهای جدول  و ضرایب مسیر مبا عنایت به یافته

 

 خلاصه نتایج معادلات ساختاری رهنمودهای اکیداً توصیه شده -11 جدول

 یرمتغ
ضریب 

 رگرسیونی

خطای 

 معیار
 سطح معناداری آماره آزمون

رهنمودهای توصیه شده بر عملکرد 

 حسابرسی داخلی
242/۰ ۰8۰/۰ ۰19/3 ۰۰3/۰ 

 های پژوهشگرافتهی :منبع

 

رگرسیونی متناظر با تأثیر رهنمودهای توصیه شده بر عملکرد دهد که ضریب های جدول نشان مییافته

باشد بنابراین رهنمودهای توصیه می ۰۵/۰و سطح معناداری متناظر با آن کمتر از  242/۰ حسابرسی داخلی

و در حقیقت مدیرانی که رهنمودهای توصیه  ۰۵/۰دارد   شده تأثیر معناداری بر عملکرد حسابرسی داخلی

بنابراین المللی را بیشتر رعایت نمایند عملکرد حسابرسی داخلی بالاتری خواهند داشت؛ ینشده در چارچوب ب

المللی بر عملکرد حسابرسی رهنمودهای توصیه شده در چارچوب بین "فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه 

 .شودمی دیتائ 9۵/۰با اطمینان  "تأثیرگذار است  های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهرانداخلی شرکت
 

 آزمون فرضیه دوم

 یاالمللی کار حرفهه رهنمودهای اجباری در چارچوب بینهای ضرایب مسیر مدل کلی تحقیق مربوط بیافته

 .فرضیه دوم به شکل زیر بیان شده بود .دهدرا نشان می

های حسابرسی داخلی شرکت بر عملکرد IPPFالمللیفرضیه دو رهنمودهای اجباری در چارچوب بین (2

 .تأثیرگذار است  شده در بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته 

 .پژوهش را مورد آزمون قرار داد یهاهیفرض توانیهای جدول  و ضرایب مسیر میافتهبا عنایت به 
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 خلاصه نتایج معادلات ساختاری رهنمودهای اجباری -12جدول 

 متغیر
ضریب 

 رگرسیونی

خطای 

 معیار
 سطح معناداری آماره آزمون

رهنمودهای اجباری بر عملکرد حسابرسی 

 داخلی
142/۰ ۰۵۶ /۰ ۵3۵/2 ۰22/۰ 

 های پژوهشگرافتهی :نبعم
 

دهد که ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر رهنمودهای توصیه شده بر عملکرد های جدول نشان مییافته

باشد بنابراین رهنمودهای توصیه می ۰۵/۰و سطح معناداری متناظر با آن کمتر از  142/۰ حسابرسی داخلی

و در حقیقت مدیرانی که رهنمودهای توصیه  ۰۵/۰ دارد  شده تأثیر معناداری بر عملکرد حسابرسی داخلی

بنابراین المللی را بیشتر رعایت نمایند عملکرد حسابرسی داخلی بالاتری خواهند داشت؛ شده در چارچوب بین

المللی بر عملکرد حسابرسی داخلی در چارچوب بین اجباری  رهنمودهای "فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه 

 .شودمی دیتائ 9۵/۰با اطمینان  "تأثیرگذار است  ه بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفته شدشرکت

 

 آزمون همبستگی متغیرهای تحقیق

 .ایمبیان نموده 13البته در جهت بررسی روابط بین متغیرها ماتریس همبستگی متغیرها ارائه شده را در جدول 

 
 آزمون همبستگی بین متغیرهای پژوهش -13 جدول

 رهنمودهای توصیه شده اجباریرهنمودهای  
عملكرد حسابرسی 

 داخلی

   1 رهنمودهای اجباری

  1 ۰/ 248×× رهنمودهای توصیه شده

 1 ۰/ 2۰7×× 123/۰× عملکرد حسابرسی داخلی

 های پژوهشگرافتهی :منبع

 

های به منزله معناداری ضرایب همبستگی بین متغیر  (×)و   (××)علامت  SPSSافزار بر اساس خروجی نرم

باشد لذا ماتریس همبستگی مذکور نشان اطمینان می  9۵/۰و  99/۰ پژوهش به ترتیب در سطح معناداری
بنابراین رابطه بین متغیرهای تحقیق مستقیم  باشد؛دهد که رابطه بین دو به دو تمامی متغیرها معنادار میمی

 .و معنادار است که نتایج همسو با تحلیل مسیر بوده است
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 گیری جهینت وبحث  -8

ای، عـدم وجـود رهنمــود یــا چارچوبــی مــدون بــرای ارزیابــی المللی حرفهبینهای ناآگاهـی از چارچوب

شمار و با اهمیت های بیباشد کـه امکان ورود به صورت تخصصـی بـه حوزههای مختلـف راهبـری میحوزه

تواند از ی، میی ابزارهـای مختلـف ارزیابــای توسعهدر آن فراهم نبوده وعدم  وجود بسـترهای مناسب بـر

ایـن اسـاس آنچـه حسابرسـی  بـر .ی مهمتریــن دلایــل چنیـن عملکـرد ضعیـف و محـدودی باشـدزمره

ها و عملکــرد ســازمان بــدان نیــاز دارد، ها، شیوهداخلـی بـرای اثربخــشی نظــام راهبــری شرکت
ها و حسابرســان رسد بزرگتریــن چالــش شرکتقابل اعتمــاد بوده که بــه نظــر می چارچــوب و روشــی

هــر ســازمان  .ها اســتداخلــی، فقــدان الگویــی واحــد بــرای ارزیابــی و بهبــود راهبــری شرکت

فرهنـگ سـازمانی و  وکار،فرد ایجــاد نماید کـه صنعـت، بلـوغ، اسـتراتژی کسبحلی منحصربهبایــد راه

حل سـریعی بـرای ایـن چالـش وجـود از آنجـائیکـه هیـچ راه .دهدرکت را مدنظر قرار میموقعیـت رقابتـی ش

ها تلقی نـدارد، تمرکـز بـر راهبــری خــوب در درازمــدت هــدف کلیــدی مهمــی بــرای اکثر سازمان

 .گرددمی

اخلــی اســتفاده ـتقل زمانــی از گــزارش حسابرســان دبــه لحــاظ نظــری، حسابرســان مسـ

عـلاوه بـر آن، واقعیـت  .ها از شــرایط الزام از جملــه اســتقلال کافــی برخــوردار باشــندکنند کــه آنمی

های انجام شــده هنــوز موضــوع حسابرســی داخلــی جایــگاه آن اسـت کـه متأسـفانه به رغــم کوشش

گردد ش عمده مشــکل به خــود حسابرســان داخلــی بازمیو بخــ اســب خــود را نیافتــه اســتمتن

ی هایی شــبیه گـزارش حسـابرس مستقل، وظیفهی گزارشزیــرا تصــور برخــی بر آن اســت کــه بــا ارائه

ـی داخلــی بســیار فراتــر از ی مأموریت حسابرسـکه حیطه یحسـابرس داخلــی قابل انجــام بوده، در حال

رسد انجمــن حسابرســان داخلــی و انجمـن حسـابداران خبـره  به نظــر می  .حســابرس مستقل اســت
ایـران کـه ادعـای مدخلیـت در ایـن موضـوع را داشته پیـش از هـر چیـز وظیفـه دارنـد بـا توجـه بـه 

فعلـی گزارشـگری حسابرســی داخلــی  را بازنگــری کننــد   ـط اقتصـادی کشـور در نحـوهشـرایط و محی

های کاربــردی در اشــاعه هدفمنــد حسابرســی داخلــی بکوشــند تــا بدیــن و از طریــق آموزش

ســخگو باشــد؛ های حسابرســان داخلــی بتوانــد بخشــی از نیازهــای ذینفعــان را پاترتیــب، گزارش

 .ر نیز در حــال حاضــر تحقــق نیافتــه اســتکه این امــ

المللی بر عملکرد حسابرسی رهنمودهای توصیه شده در چارچوب بین "با توجه به نتیجه فرضیه اول؛

به ها باید بنابراین مدیران شرکت "های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران  تأثیرگذار است داخلی شرکت

در راهنمایی حسابرسان به سمت انطباق با استاندارهای  یسازادهیه رهنمودهای پاین موضوع توجه نمایند ک

در  اجرایی خواهد بود و یهاتر از مشاورهجامع (استاندارها) ای حسابرسی داخلیالمللی اجرای حرفهبین

ملاحظات  شناسیدر مجموع رویکرد، روشها آن .دینمایاستانداردها به حسابرسان داخلی کمک م یریکارگبه

شود به دهد که پیشنهاد میجزیی را نشان نمی یهاهی، اما فرایندها و رودهندیحسابرسی  داخلی را نشان م
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المللی بر رهنمودهای اجباری در چارچوب بین "با توجه به نتیجه فرضیه دوم؛ .این موضوع نیز دقت شود

شود پیشنهاد می ".دار تهران تأثیرگذار استپذیرفته شده بورس اوراق بهاهای عملکرد حسابرسی داخلی شرکت

ای و استانداردها در منشور حسابرسی آور، تعریف حسابرسی داخلی، آیین رفتار حرفهکه با توجه به ماهیت الزام

 .داخلی به روشنی بیان گردد
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Abstract 
The starting point for internal collaboration in a reassuring process is to gain insight into the current 
state of an organization's activities, identify key stakeholders and their needs, and determine how 
to define the organization's governance. Due to the fact that internal auditors use different 
approaches, tests and different methods to evaluate leadership in their organization. While 

presenting a clear picture of what internal auditors based on the framework of international 
evaluations have adopted, knowledge and internal auditors of the issue in the development of an 
internal audit comprehensive and efficient measure and attitude of Internal Auditors Iran offer 
formally evaluate the organization's governance practices. The purpose of this study is to investigate 
the effects of mandatory and strongly recommended guidelines in the international IPPF framework 
due to the internal audit of companies listed on the Tehran Stock Exchange. Using random sampling 
method, 247 people were selected from internal auditors working in the auditing units of reputable 
companies. The present research is in the category of applied research and in terms of method, it is 

a descriptive survey. It was a questionnaire for collecting data and information from the library 
method and data collection tools. All assumptions at the significant p <0.01 "level were analyzed 
by pls. The results show that the recommended and mandatory guidelines in the international IPPF 
framework affect the internal audit performance of companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
 
Keywords: Mandatory Guidelines, Recommended Guidelines, Effectiveness, International 
Professional Practices Framework( IPPF), Internal Audit. 
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