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Abstract 
The irreplaceable role of banking system as a strategic principle for implementing 

economic policies, the financial crisis in recent decades in banking industry, the major 

role of financial reporting in providing useful information for stockholders and its 

primary focus on income, and also the prevalence and powerful consequences of 

earning management allow accounting studies to survey banking industry. Due to the 

lack of qualitative studies, the paper aims to identify and rank incentives and tools for 

earning management in this industry. The methodology of this research is Fuzzy 

Delphi and Fuzzy Analytical Hierarchy Process using interview and questionnaire. 

For this purpose, 15 experts in this industry were interviewed; then, the questionnaires 

of Delphi and pairwise comparisons were given to 23 people who were active in 

preparation, analysis and auditing of financial statements of banks. The results showed 

that the effective causal conditions in earning management are as follows: factors 

based on the constant concern, human measures and personal profit, sufficiency and 

quality of standards and principles, and pressure of legal environment. Furthermore, 

the strategies for this phenomenon are as follows: real earning management, 

information submission management and accrual earning management. The analyses 

show that bank survival incentive, special managerial incentive, quality of accounting 

standards and legal incentive are the major influential factors in the earning 

management. Also, the major tools for earning management in banking industry of a 

country include: management of transactions in securities, the way of identifying 

deposit interest and loan loss provisions. This information could be useful for 

investors, the Central Bank, standard setters, inspectorate and auditors in performing 

effective and efficient auditing.  
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 802-987، صص. مقاله پژوهشي
 ي و راهبردهای مدیریت سود در صنعت بانکداری ایرانلّبندی عوامل عِشناسایي و رتبه

 11/69/2066تاريخ پذيرش:            12/60/2911تاريخ دريافت:     ∗زادهشهلا عباس

 بوده است. گانروز نزد نويسند 02مقاله براي اصلاح به مدت            ∗∗ثالثجمال بحری
 ∗∗∗∗یونس بادآورنهندی   ∗∗∗سعيد جبارزاده كنگرلوئي

 چکيده
 یمال یها، وجود بحرانیاقتصاد هاییاستس یاجرا یبرا یاصول یعنوان راهبردبه ینظام بانكدار بديلینقش ب

و  یدبه اطلاعات مف نفعانیدر مجهز کردن ذ یمال یگزارشگر ینقش اصل ی،در صنعت بانكدار یرچند دهه اخ
 یهاورود پژوهش یرا برا ینهسود، زم يريتمد یقو یامدهایپ و یوعش یزانم و همچنین آن بر سود یهتمرکز اول
 يريتمرتبط با مد یفیک یهاپژوهشخلأ با توجه به  .نمايدیم یامه یصنعت بانكدار یمنظور بررسبه یحسابدار

 حلیلت يندو فرا یفاز یدلف ،پژوهش ينا یشناسروش، پژوهش حاضر انجام شده است. یسود در صنعت بانكدار
 يیهاصنعت مصاحبه يننفر از خبرگان ا 25منظور با بدين. استبا ابزار مصاحبه و پرسشنامه  یسلسله مراتب فاز

و  یلتحل یه،که در ته یافراد نفر از 19یار در اخت یزوج يساتو مقا یدلف یهاسپس پرسشنامه و انجام گرفت
 يريتمؤثر بر مد یلّج نشان داد عوامل عِياند قرار گرفت. نتاداشته یتها فعالبانک یمال یهاصورت یحسابرس
و کیفیت  يتکفا ی،و نفع شخص یاقدامات انسان یت،بر تداوم فعالیعبارتند از: عوامل مبتن یبترت سود به

 ی،سود واقع يريتعبارتند از: مد یبترتبه يدهپد ينا یراهبردها علاوهبه ی.قانون یطار محفش ین،استانداردها و قوان
 يريت،خاص مد یزهبانک، انگ یبقا یزهانگ دهدینشان م هایل. تحلیسود تعهد يريتارائه اطلاعات و مد يريتمد
 یاصل یسود بوده و ابزارها يريتبر مد یرگذارتأث یعوامل اصل ی،قانون یزهو انگ یحسابدار یاستانداردها یفیتک

سود سپرده  ناسايیو فروش اوراق بهادار، نحوه ش يدخر يريتکشور شامل مد یسود در صنعت بانكدار يريتمد
 ی،بانک مرکز گذاران،يهسرما یبرا تواندیاطلاعات م ينا است،الوصول مطالبات مشكوک یرهو ذخ

 واقع شود. یدمؤثر و کارآمد مف هاییحسابرس یاجرا دراستانداردگذاران، بازرسان و حسابرسان 

 واژگان كليدی
 .یسلسله مراتب فاز یلتحل يندفرا ی؛فاز یروش دلفعوامل علی؛ راهبرد؛  ی؛صنعت بانكدار ؛سود يريتمد

 .JEL :E58, G21, G28, M41, M48بندی طبقه
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 مقدمه

و  يسکر يريتمنابع، مد یزتجه ی،مال یندر تأم یشگامیها نقش ممتاز و پبانکدر ايران 
ی، )ثقف اندشتهبرعهده دا یمختلف اقتصاد یهاوجوه بخش یگرواسطه یطورکلبه

 یبه معنا بخش بانكی پذيریآسیب (.50، ص. 2910، خضوعیو  دامغانیان، سیاح
ی و رشد توسعه اقتصاد ساز تقويتینهتوسعه و سلامت آن زمو  ،اقتصاد پذيرییبآس

 ,Seçme, Bayrakdaroğlu & Kahraman؛ 004ص.  ،2911)سلگی،  است بوده

مشكل مطالبات معوق و  ی،سسات اعتبارؤها و مبانک یاز مشكلات اساس يكی .(2009
محور موضوع با توجه به بانک ينوصول نشده آنها است. در حال حاضر، ا یلاتتسه

کار و وکسب یمبدل شده است. اگرچه فضا یچالش مل يکبه  ،کشور یبودن بازار مال
عدم نظارت  یكناست، ل اشتهنقش د یمعوقات بانك يجاددر ا یکلان اقتصاد یطمح
سود  يیشناسا یبرا یمتهورانه حسابدار یهادر اتخاذ روش يريتمد یو رفتارها یقدق
آنها  یفعل یتبر وضع یزها نبانک یهایو بده هايیدارا یتاز وضع ینهبه يرتصو يجادو ا

 (.291، ص. 2910، زاده و گمارحاجی ی،قمیداشته است )ناد یاملاحظهقابلاثر 
بر قفل شدن و انجماد منابع و کندی گسترش حجم فزاينده مطالبات غیرجاری علاوه

گردش نقدينگی در اقتصاد، کاهش اعتباردهی و عدم تخصیص بهینه منابع به هنگام 
، ص. 2914خانی، اعطای تسهیلات به متقاضیان را به همراه دارد )عبادی و حسین

و  يیشاهد تنزل توان درآمدزا یوستهها پ، بانک16 دهه یاز ابتدا ی،طرف از (.061
، 2914 يخی،مشا و زادهاند )حسنخود بوده یمال هایينهفشار بر هز يدحال تشدیندرع

 يدهعد یهاطور کامل با مشكلرا به يرانا یبانك یستمکه اکنون س یتیواقع (.911ص. 
زاده، و زمان ریموهوم ندارد )بد يیجز انباشت سود و دارا اییجهکرده و نت یردرگ

 (.011، ص. 2910
چراکه  ،ثر باشدؤمبه شدت  تواندیم یو مال یدر حوزه اعتبار 2سود يريتمد

سوری و  ی،بروجردیاست )نور مهم یاربس یبرآوردها در صنعت بانكدار
 يیهمواره در خصوص توانا یمال پردازانيهنظر (.204، ص. 2911 گنجوئی،اشرف
مؤثر بر اقلام  یحسابدار یهاروش یریکارگبه يقسود از طر يريتها در مدشرکت

 الوصولذخیره مطالبات مشكوک و یلاتاند. اقلام تسهدغدغه خاطر داشته ی،تعهد



 970زاده و دیگران                           شهلا عباس/  ...سود در یریتمد یو راهبردها يلّعوامل عِ یبندو رتبه یيشناسا 

ها محسوب سود بانک يريتمد یهاپژوهش یحوزه اصل 1یلات(تسه يانز یرهذخ)
 یمتفاوت یهایها استراتژاما شرکت (.911، ص. 2914 يخی،زاده و مشا)حسن شودیم

. اکثر نمايندیخود اتخاذ م یحسابدار یهاو روش یاتیعمل یطرا بسته به مح
اند اما با توجه به سود پرداخته يريتابزار مد يکتنها به سنجش  یشینپ یهاپژوهش

زمان طور همبه یکتكن يناحتمالاً از چند يرانسود، مد يريتمد هاییمجموعه استراتژ
 در ضمن (.9، ص. 2914، مهدبنیو  رودپشتیيمنی، رهنمای)ا نمايندمیاستفاده 

سود  یکاردستتواند در انگیزه مديران برای ها میکه موقعیت اقتصادی شرکتازآنجا
آنها متفاوت های اعمال مديريت سود در اثرگذار باشد اين احتمال وجود دارد که انگیزه

 (.19، ص. 2915زيارتی، پیرا و بهرامیباشد )حجازی، آدم
 یهاو نظارت هايتمحدود ینو همچن یساختار خاص مال یلها به دلبانک

 يريتمد یبرا یمتفاوت هاییزهممكن است انگ ی،مرکز یهابانک ویاز س شدهاعمال
پژوهش به  ينا ينبنابرا (.Cheng, Warfield & Ye, 2011, p. 22سود داشته باشند )

 است: يرز یهادنبال پاسخ به پرسش
در صنعت  يدهپد ينا یسود و راهبردها يريتمد يدهمؤثر بر پد یلّعوامل عِ (2

 ند؟اکدام يرانا یبانكدار
 يرانا یسود در صنعت بانكدار يريتمد یو راهبردها یلّعوامل عِ یبندرتبه (1

 چگونه است؟

 

در جهت  یاصول یعنوان راهبردبه یکه نظام بانكدار بديلییبه نقش ب يتبا عنا
 يفاجامعه ا یو اخلاق یروابط اجتماع يتتقو یو حت یاقتصاد هاییاستس یاجرا
موجب خواهد  ی،بانك یستمس يیدر جهت بهبود و ارتقاء کارا یکند، هرگونه اقداممی

امكانات بالقوه، و  يابدمنابع، بهبود  یصو تخص یگذاريهانداز، سرماپس يانشد که جر
 یکار گرفته شود. سودهابه یو رفاه عموم یشرفتپ یپراکنده و نهفته در کشور برا

 ایيژهاعتبار و یدارا ی،مال گیرییمتصم یارهایاز مع يكیعنوان گزارش شده همواره به
و  هایدر بررس یعامل اساس يکسود را به عنوان  ،یمال گرانیلاست و اغلب تحل

بخت، قاسمی ؛ نیک211ص.  2910ثالث، ی)بحر دهندیخود مدنظر قرار م یهاقضاوت



 0022بهار و تابستان (، 02)پياپي  دوم، شماره دهمسال                              970

 ياناتورود جر یها برابانک یمال يرانمد از طرفی(. 0ص.  ،2911برندق، و ايمانی
 ی،توجه دارند؛ چراکه سودآور یدیابزار کل يک عنوانبه یبه بانک، به سودآور ینقد

اعتبار بانک را  يشکه افزا آوردیوجود مبه گذارانيهو سرما يانمشتر یبرا منیتا یهحاش
گذاران را به سمت متعلق به سپرده ینقد ياناتهمراه دارد و جر مدت بهیدر طولان
سود با  يريت(. مد061، ص. 2911شیدايیان، دولو و ورهرامی، نمايد )یم یلبانک گس

 یماتتصم یممستقیرطور غها، بهاطلاعات منتشره شرکت یبر محتوا یرگذاریتأث
 باوجودآنكه(. 2ص.  2911 ی،)مراد دهدمیقرار  یررا تحت تأث گذارانيهسرما

صورت  یاقتصاد یهاها و بنگاهسود در شرکت يريتمد ینهدر زم یفراوان یهاپژوهش
اند بوده موردتوجهکمتر  ینهزم يندر ا یها و مؤسسات مالبانک یاست، ول يرفتهپذ

 (. Abbas, 2018, p. 69؛ 104، ص. 2910 ی،)اسد
چند دهه  یمال یهاوجود بحران ، اهمیت سود وبر بانک در کشوریاقتصاد مبتن

 یبررس منظوربه یحسابدار یهاورود پژوهش یبرا ینه را، زمیدر صنعت بانكدار یراخ
سود  يريتاعمال مد یبرا يرانمتفاوت مد هاییزهانگ باوجودد. نمايیم یاصنعت مه ينا

 یو ابزارها هایزهو اقتصاد کلان، لازم است انگ يگرد يعصنا یرو ها و اثرات آندر بانک
ارائه  منظوربه يدهپد ينو عوامل مؤثر بر ا يیشناسا یسود در صنعت بانكدار يريتمد

 یموردبررسها بانک یمال یهاکنندگان صورتبهتر استفاده گیرییمجهت تصم یاطلاعات
-ران برای اعمال مديريت سود برای قانونهای مدياز طرفی شناسايی انگیزه .یردقرار گ

طلبانه مديران گذاران و حسابرسان که در تلاش برای محدود کردن رفتار فرصت
 نوآوری(. 10، ص. 2910صالحی، باری و بهشور، عربهستند، نیز مفید خواهد بود )

و  یفیک يكردبا رو یسود در صنعت بانكدار يريتمد يدهپد یپژوهش حاضر بررس
 ينا يجاست. نتا یفاز 0فرايند تحلیل سلسله مراتب و 9یفاز یروش دلفاساس بر

را بسط داده و  یسود در صنعت بانكدار يريتمتون مرتبط با مد ینظر یپژوهش مبان
 های کارا کمک خواهد کرد.نفعان برای اتخاذ تصمیمبه ذی
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 مباني نظری و پيشينه پژوهش .0

سود  ديريت)م يرتوسط مد یحسابدار هایيهسود عبارت است از انتخاب رو يريتمد
خروج وجه  ياانجام اقدامات مؤثر بر سود همراه با ورود  يا( و 5یبر اقلام تعهدیمبتن

مهد، )بنی مبلغ مشخص از سود يکبه  یابی(، به قصد دست0یسود واقع يريتنقد )مد
 یمتضاد وجود دارد؛ اول يدگاهرابطه دو د ين؛ در ا(944ص.  2915پور، عربی و حسن

 يریپذبا توجه به انعطاف يرانکه مد افتدیاتفاق م یو زمان 1طلبانهسود فرصت يريتمد
را به  یمال یهاو انتشار صورت یهته يندفرآ ی،حسابدار یاستانداردها یریکارگدر به
سود  يريتمد یو دوم يندکسب نما یشتریب یکه منافع شخص کنندیم یطراح یشكل
انتشار  يقمنافع سهامداران از طر يشدر جهت افزا يریپذکه از انعطاف ،4يیبر کارایمبتن

 یزن 1یدهعلامت يدگاهدارند که به آن دمیگام بر یتاطلاعات محرمانه و بااهم
 یازن ازجمله گیردیصورت م یمختلف هاییزهسود با انگ يريتمد یطورکلبه .گويندیم

به بازده سهام  یابی(، دستRomanus, Maher & fleming, 2008, p. 389) یمال ینبه تأم
 ,Ajinkya, Bhojraj & Sergupta, 2005, p. 343; Matsunaga & Park, 2001بالاتر )

p. 313حسنی آذرداريانیکردلر و یمی)ابراه 26سهام یندر عرضه نخست یمتق يش( افزا ،
عدم تخلف (، Hughes, Schwartz & Fellingham, 1986, p. 41؛ 24، ص. 2945

، بختنیکو  ، سپاسینوروش؛ 216، ص. 2941مقدم، و بهار ی)ثقف یبده یقراردادها
 ؛214ص.  ،2940 ی،و خان ینتطپاداش )خوش يش(، افزا210ص.  2940

Godfrey & Jones, 1999, p. 229یدرون شرکت هاییزه( و انگ (Matsunaga & Park, 

2001, p. 313یرمالیغ يعسود در صنا يريتمد یمشاهده شده برا هاییزه(. انگ 
از  یامجموعه ی،علاوه در صنعت بانكدار. بهاست یبه صنعت بانكدار میتعمقابل

راهبرد  يکعنوان به ،سود يريتمد یبرا هايیانگیزهوجود دارد که  يگرد هایيتمحدود
 شوندیم يمهها جربانک يه،سرما يت. در صورت نقض الزام کفانمايدیمستمر فراهم م

 یطرف از .يندرا متوقف نما شانیدهوام هاییتاست مجبور شوند فعال كنو مم
اهداف  يناز دست دادن ا یرد،گیشكل م یدیکل یهاانتظارات بازار براساس نسبت

و منجر به کاهش  سهام اثر بگذارد هاییمتطور معكوس بر قبه تواندیم یدیکل
سود،  یممنظور تقسها اغلب بهانکشود. ب یواحد تجار يانو ز يانمشتر یهاسپرده
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 یمبه تقس یازهستند. ن فشارتحتکه سهامداران آنان عمده باشند،  یمخصوصاً در موارد
 یعملكرد مال یبرا ديگری يتسود، محدود یمتقس يهطور متعاقب حفظ روسود و به

 (.290ص. ، 2910، زاده و گمارحاجی ی،قمی)ناد استبانک 
 

 سود یریتمد هایيزهانگ. 0-0

 یهموارساز هاییاستسود در اصل به س يريتمد هایانگیزه، مطابق ادبیات پیشین
 پذيرد:یاهداف صورت م ينبا ا یبترتکه به گرددیبرم يهسرما يريتسود، مخابره و مد

 مخابره اطلاعات (1 ی؛مال یهاسود خالص در طول سال ییراتکاهش تغ (2
 به آن یابیبه دست قادرشرکت  کندیفكر م يريتکه مد یمحرمانه درباره مقدار سود

 سازگار باشد یتا با الزامات قانون يهمقدار سرما يشافزا (9است؛  يندهدر آ
(Ceccobelli & Giosi, 2019, p. 196 .) 

و  IFRS یاجبار يرشپذ»ای با عنوان در مقاله( 1622) 22فارکاس-یو نووتن گبهارد
ممكن  ،درآمد باثبات يانجر دادند یصتشخ، «يیاروپا یهابانک یحسابدار یفیتک

 یدو اعتباردهندگان مف گذارانيهکمتر توسط سرما يسکدرک مؤسسه با ر یاست برا
 تريینپا يهسرما ينهاستقراض و هز هایينهبالاتر سهام، هز هاییمتباشد که منجر به ق

است.  سود یمربوط به هموارساز یبا بخش بانك رتبطم یهاپژوهش اکثر. شودیم
انحراف سود گزارش برای به حداقل رساندن  را یها اقلام تعهد، بانکرفتاراين تحت 

 . کنندیانتخاب م ،شده
 یهو فرض یوام بانك يانمفاد ز»ای با عنوان در مقاله( 2144) 21ینكیوالت و سينگر

 یسود را در تلاش برا ،يرانمداند دادهنشان ، «یتجرب یلتحل يکدرآمد:  یهموارساز
 .کنندیهموار م ی،بانك یادراک شده سودها يسککاهش ر

 یبرا يريتیمد یهامشوق»ای با عنوان در مقاله( 1669) 29ماتهیوو  ، لوبوکاناگارتنام
که  کنندیرا مطرح م یهفرض ينا، «یوام بانك يانز يرذخا يقدرآمد از طر یهموارساز

برآورده کردن مطالبات وام  یبرا یخارج یمال یندنبال تأم، بهیازهنگام ن هابانک يرانمد
اساساً با  یسود در بخش بانك یهموارساز یه. فرضکنندیسود را هموار م ی،مشتر
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بسط داده  ،یکاردستاز  قبل یاتیو سود عمل یلاتتسه يانز یرهذخ ینارتباط ب یبررس
 شده است.

 25ی(، لاون و مجنون2115) 20والنو  شاکلفورد ینز،ها، کالپژوهش یاصل يانجر
سود را با در نظر  یاز هموارساز ی(، شواهد1622فارکاس )-ی(، گبهارد و نووتن1669)

 یرهو ذخ یاتاز مال لو سود قب یلاتتسه يانز یرهذخ ینب يدشد یهمبستگ يکگرفتن 
از  ی(، شواهد2111) 20توماسو  ، تاکدااحمد ،حالنيباانمودند.  يافت یلاتتسه يانز

 ند.اهنكرد يافتسود  یهموارساز
 ی قابل تحصیلمورد سودها اطلاعات محرمانه در یدهعلامت يگر،د يريتیمد دامنه

و  یلاتتسه يانز یرهذخ ینارتباط ب یاساساً با بررس یهفرض ين. ااست يندهشرکت در آ
است.  يافتهبسط  یلاتتسه يانز یرهو ذخ یاتسال بعد در سود قبل از مال يک ییرتغ

 يرانمد گرفتند یجه( نت1625) 24و حسن یو(، کورس1660) 21يانگو  ، لوبوکاناگارتنام
 نشان که شوندیم یدهعلامت یردرگ یلاتتسه يانز یرهذخ يقاز طر یتجار یهابانک

عنوان را به یلاتتسه يانز یرهدر ذخ يشافزا توانندیم یخصوص گذارانيهسرما دهدیم
 يتحما یبرا ی( شواهد کاف2111) ديگران، احمد و حالنيباا. يندنما یرخبر خوب تفس

 .يافت نكردند یدهعلامت یهاز فرض
 در ،کندیمشمول مقررات سخت اشاره م يعاست که به صنا یهدف يهسرما مديريت

در برابر  محافظتکنند تا یرا الزام م يهمقدار سرما حداقلگذاران قانون ،یبخش بانكدار
 يانز یرهذخ ینرابطه ب ی،قبل یهاهشبه پژو با توجه. شودفراهم  پذيریيسکر یاتعمل
. دهدمین نشانرا  همبستگیاز اثر  یواضح بینییشپ ،يهسرما يتو نسبت کفا یلاتتسه

که فونسكا و یحالگرفتند، در یجهرا نت یمنف ی( همبستگ2111) ديگراناحمد و 
( 1622)فارکاس -یکردند. گبهارد و نووتن یداپ ی( ارتباط مثبت معنادار1664) 21گونزالز

 نكردند.  يافت يهو نسبت سرما یلاتتسه يانز یرهذخ ینب داریارابطه معن
 یسود در صنعت بانكدار يريتهدف از مد دهدینشان مها علاوه پژوهشبه

گذاری يهاوراق بهادار سرما همچنین، است. یقانون هایيهسرما ینو تأم یاتکاهش مال
 ,Öztürk Kılıç, Acar & Coşkun) استسود  يريتمد هاییزهاز انگديگر  يكی نیز

2014, p. 25.) 
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 سود یریتمد ابزارهای .0-0

 يرانموارد، مد یشتراست که در ب ينا آيد،یبرم یخارج یشینپ یهاآنچه از پژوهش
 یسود تعهد يريتجهت مد یالوصول به عنوان ابزارمطالبات مشكوک یرهها از ذخبانک

 ,Agarwal,Chomsisengphet & Liu, 2007; Asokan & Iftekharنمايند )یاستفاده م

2006; Beatty, Chamberlain & Magliolo, 1995; Beatty, Ke & Petroni, 2002; 
Ben Othman & Merseni, 2014; Curcio & Hasan, 2015; Kanagaretnam,Lim 

& Lobo, 2014; Kwak, Lee & Eldridge, 2009) حساس يگانه، کوهی و عبدی .
در  صول،الومطالبات مشكوک یرهچون برآورد ذخ يرانباورند که در ا ينا( بر2915)

پس  ،استی صادره بانک مرکز دستورالعملها نبوده و مطابق با بانک يرانمد یاراخت
اما در مقابل  يد؛سود استفاده نما يريتمد یبرا یعنوان ابزاراز آن به تواندینم يريتمد

)طبقه  1-0بخش  «ب»در بند  کنندیم( عنوان 2914منش )یصفرزاده و جعفر
شده است که چنانچه  يحتصر 16ابلاغی بانک مرکزی دستورالعمل الوصول(مشكوک

نامطلوب  یمال یتاز وضع ينگی،و نقد یسودآور یلاز قب یمشتر یمال یهاشاخص»
از احتمال عدم  یحاک یو یمال یتعملكرد وضع یلتحلويهکند و تجز يتحكا یمشتر

به  یلاتتسه يقوثا يابیها در ارزاگر بانک یو حت« باشد یمشتر یهدهاتمام تع يفایا
 يناز ا یبخش ياتمام  توانندیم یست،لازم ن یفیتحائز ک یقهبرسند که وث یجهنت ينا

 یرهنرخ ذخ یشترينالوصول انتقال دهند تا برا به طبقه مطالبات مشكوک یلاتتسه
ها بانک يرهمچون سا یزن يرانیا یهابانک ين،. بنابرايابدبه آن اختصاص  یاختصاص

عمل کنند و زودتر وارد  يانهگراواقع یدر خصوص مواجهه با مشكلات اعتبار توانندیم
 یرهبر ذخقرار دارد. علاوه یکه هنوز سود بانک در حد مطلوب یزمان يعنیعمل شوند، 

مطالبات  ازجمله یداقلام تعه يرها سود خود را با استفاده از سابانک یلات،تسه يانز
 ;Collins, Shackelford & Wahlen, 1995) کنندیم يريتمد یزن 12الوصولمشكوک

Moyer, 1990) . 
 & Cohen, Cornett, Marcusمختلف ) یهاپژوهش ی،صنعت بانكدار در

Tehranian, 2014تحقق  يقرا از طر یسود واقع يريتمد هاییوهاز ش ی( شواهد
( در 1661، 2115) ديگرانو  یاند. بتاوراق بهادار ارائه داده هایيانز ياسود  یاریاخت

اوراق بهادار  يانسود و ز يیشناسا يقها سود را از طربانک نداهيافتپژوهش خود در
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 یاریاخت يريتنشده مد ابرسیو حس کنترلرقابلیغاقدام نسبتاً  يککه  کنندیم يريتمد
به فروش اوراق بهادار  قداما يران برای افزايش يا کاهش سود،. اگر مداست
سهامداران در  يامتعاقباً محتمل هست حسابرسان، ناظران  يندنما گذاریيهسرما
اوراق بهادار  افتهيتحقق يانسود و ز ين،با مشكل مواجه شوند. بنابرا گیرییمتصم

 يدنما يريتبتواند سود را مد يريتتا مد کندیفراهم م يگریراهكار د
(Cornett, McNutt & Tehranian, 2009; Öztürk Kılıç, Acar & Coşkun, 2014.) 

 یاربس المللیندر سطح ب یسود که در صنعت بانكدار يريتمد هاییکاز تكن يكی
 یخصوص یهادر شرکت گذاریيهو سرما یكیتمل يقفروش وثا یبنداست، زمان يجرا

ود را در خ هایگذاریيهها سرمااز بانک یاریاست. در طول دو دهه گذشته بس
ها( گسترش وام يقوثا یکتمل يق)از طر یرمنقولخاص و اموال غ یسهام یهاشرکت

عنوان که بتوانند به کنندیارائه م يانیخود را به مشتر یهاها واماز بانک یاریاند. بسداده
 هايی،گذاریيهسرما ینبه چن یمبانک بگذارند. تصم یاررا در اخت یرمنقولیاموال غ یقه،وث

مظنه شده توسط بازار هستند ممكن است  یهاکه فاقد ارزش هایيیدر دارا مخصوصاً
و فروش  یلتحص یانتخاب یبندزمان يقسود باشد. از طر يريتبه علت ملاحظات مد

سود گزارش شده و سود انباشته  لها قادر به کنترپنهان، بانک یهابا ارزش هايیيیدارا
 هایيیفروش دارا يقآن )از طر یخوب و آزادساز یهاارزش در سال یرهذخ يقاز طر
نیز ( 2111) 11ينسمیرو لا یلد. وارف(2941شوند )شهرياری، یبد م یها( در سالیواقع
استفاده  گذاریيهسود از فروش اوراق بهادار سرما يريتمد یها برابانک يافتنددر
 سودآور یهابانک یکه استراتژ دهدیرا نشان م یشواهد یقبل یها. پژوهشکنندیم

و  دهيانز گذاریيه، فروش اوراق بهادار سرمایاتیمال ينهبه حداقل رساندن هز برای
انباشته دارند  هایيانکه ز يیهابانک یکه استراتژیاست، درحال یمابق ینگهدار

نشان  یز( ن2110) 19اسكافرو  ، لیو(. چنگRonen & Yaari, 2008برعكس است )
ها استفاده سود در بانک يريتمد یحقوق صاحبان سهام، برا یهااز مشوق دهندیم
 ينكهبر ایمبن یشواهد دهدی( نشان م1629) 10یشلپژوهش م يجنتا ین. همچنشودیم

اند وجود کرده يريتادغام شده در هر سه سال قبل از ادغام، سود خود را مد یهابانک
 .دارد
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 مدیریت سود در بانکداری اسلامي .0-0

ها و های متعارف، جذب سپردههای اسلامی و چه بانکها، چه بانکبانکهدف اصلی 
 ,Zoubi & Al-Khazali)ها برای کسب سود است گذاری مجدد آن سپردهسرمايه

, p. 5002007)های اسلامی ( دريافتند بانک1621) 15. در اين راستا، حمدی و زراعی
اهداف خاص دارند. اولاً، برای هايی برای مديريت سود برای دستیابی به نیز انگیزه

های اسلامی از بین نرود، انگیزه گذاری به بانکاينكه اعتماد دارندگان حساب سرمايه
-زيادی دارند تا از منفی بودن سودشان جلوگیری نمايند. دوماً، افراد داخلی، مانند بانک

طريق مديريت  های متداول، انگیزه بالايی برای پنهان کردن رفتار جايگزينی دارايی از
های متداول، مؤسسات شديداً های اسلامی، مانند ساير بانکسود دارند. سرانجام، بانک

تحت نظارتی هستند که نسبت کفايت سرمايه، نسبت نقدينگی و غیره کاملاً برای آنها 
های تنظیم شده است. بنابراين، مديريت سود يكی از ابزارهای مديريتی است که بانک

 ,Shen & Chih)است برای جلوگیری از نقض مقررات اتخاذ نمايند اسلامی ممكن 

2005, p. 2696) .( با بررسی تجربه اخلاق در 2944اعتمادی و رحمانی ) همچنین
مديريت سود به اين نتیجه رسیدند که انگیزه مديريت سود حائز اهمیت است. 

ر از مديريت سود با تگرايانه، غیراخلاقیمعنی که مديريت سود با انگیزه فرصتبدين
 ،بر اين روش مديريت سود نیز بااهمیت استانگیزه افزايش ارزش شرکت است. علاوه

تر بوده و ها غیراخلاقیاقلام تعهدی از ساير روش یکاردستبه اين صورت که روش 
های بندی مبادلات اقتصادی است. روش تغییر در روشسپس روش تغییر زمان
روش ديگر میزان غیراخلاقی بودن کمتری دارد. در کل اسلام حسابداری نسبت به دو 

شود افراد، پايبند به سیستم اخلاقی که گذارد و فرض میجايی برای ابهام باقی نمی
طلبی و يا هر کند، هستند. لذا ضرورتی برای مديريت سود از منظر انتفاعاسلام ارائه می

ح مديريت سود اثر مضاعفی نسبت به نیتی ديگر وجود ندارد. عقیده و ايمان در توضی
مرام، فتحی هستند )پاککننده قوی هم دارند که با اصول اسلامی يک عامل تعیین

 (. 266، ص. 2910، زادهعبدالهی و تقی
عنوان اعمالی مشروع کلی اعمال مديريت سود توسط برخی از حسابداران بهطوربه

عنوان اعمالی نامشروع تلقی شده ن به( و توسط سايريParfet, 2000, p. 481و درست )
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( با بررسی تأثیر 2941) ديگراناعتمادی و (. برای مثال Elias, 2004, p. 84است )
هايی با های اخلاق شرکتی بر مديريت سود، نشان دادند حسابداران در شرکتارزش
قی های غیراخلاعنوان فعالیتهای مديريت سود را بههای اخلاقی بالا فعالیتارزش

مديريت سود، مديران مسلمان ابتدا بايد ايمان خود را با تغییر  نظرازنقطه کنند.درک می
تفكر جاری خود تغییر دهند. اين بدين خاطر است که تفكر يک عامل اساسی در 
تأثیرگذاری بر رفتار فرد است. درک زيان پاداش انگیزشی در آخرت، مديران را به 

 ها وادار خواهد ساخت.سود شرکت های بد مديريتپرهیز از رويه
از يک مدير اسلامی يک جواب منفی به  موردانتظاردر مورد مديريت سود احساس 

طلبانه به خاطر نقض توافق بین مالكان شرکت و نمايندگان انجام مديريت سود فرصت
 منظوربهآنها خواهد بود. جزء دوم، دولت اسلامی است که به موجب آن قوانین بايد 

ها در کنار يک سیستم جزائی که عملكردهايش د نمودن عمل متقلبانه در شرکتمحدو
گردد عنوان حصاری از اقتصاد و ثروت ملت است، به تصويب برسد. اين حاصل نمیبه

مگر با داشتن سیستم آموزشی اسلامی که نسلی تولید کند که به دکترين اسلامی احترام 
کند، نگرش فراد را متأثر میقیده رفتار اگذارد و به آن پايبند است. گرچه عمی

شود. در اين زمینه معمولاً بايد مدير درباره ها ارائه میطلبانه اغلب در فعالیتفرصت
گويی بايد رفتار مديران در هدايت مفاهیم پاسخ گريدعبارتبهروز قیامت فكر نمايد. 

(. Normala & Demikha, 2011, p. 77هايشان را شكل دهد )گیریتجارت و تصمیم
های با های بین مديريت سود شرکت( تفاوت1665) 10در مالزی عبدالرحمن و ديگران

های تحت مديريت يک فرد غیرمسلمان را که در مديريت يک فرد مسلمان و شرکت
بورس اوراق بهادار کوالامپور قرار داشتند را آزمون نمودند. مطالعه نشان داد که 

 مديران مسلمان در شرکت تحت تأثیر قرار نگرفته است.مديريت سود توسط اکثريت 
( بین مديرت سود، اقلام تعهدی 2911های پژوهش طرفی )علاوه براساس يافتهبه

ها در های ثابت مشهود و بازده دارايیهای نقدی عملیاتی، ناخالص دارايیکل، جريان
داری وجود دارد. نتايج پژوهش سپاسی و دوره جاری با بانكداری اسلامی رابطه معنی

مديران با مديريت سود اقلام تعهدی رابطه  یدارنيد( نیز نشان داد سطح 2915حسنی )
داری دارد. نتايج بیانگر اين با مديريت سود واقعی رابطه مثبت و معنی در مقابلمنفی و 
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ای به مديريت سود واقعی نسبت بالاتر توجه ويژه یدارنيداست که مديرانی با سطح 
، هنجارهای اجتماعی دينی گريدعبارتبهدهند. اقلام تعهدی نشان می یکاردستبه 

آورد و همچنین زمانی که نظارت مكانیزمی برای کاهش تضاد نمايندگی به وجود می
عنوان مكانیزمی برای نظارت بر رفتار ها کم است، بهبیرونی بر روی شرکت

توان بیان نمود که سطح باور دينی می رونيازاکند. ها عمل میکتگری شرگزارش
در همین . آفرينی کندتواند برای شرکت ارزشهايی است که میمديران يكی از راه

ها در پرتغال و گزارشگری مالی شرکت یدارنيد( به بررسی 1621) 11راستا، مونتنگرو
ج پژوهش وی نشان داد رابطه منفی میلادی پرداخت. نتاي 1664تا  1669های بین سال

هايی که در و مديريت سود اقلام تعهدی وجود دارد و شرکت یدارنيدو معنادار بین 
 شوند. قرار دارند کمتر درگیر مديريت سود می یدارنيدنواحی با سطح بالاتری از 

سازی پنج اصل ( نیز با پیاده2911کردی )نتاجنتايج پژوهش کامیابی و حسن
حلی برای مشكل مديريت سود به وجود آمده توسط مديران می، که به دنبال راهاسلا

بودند، نشان داد اگر قصد )نیت( مديران را بتوان از طريق آموزش رفتار مناسب 
توان انتظار داشت که مديران بیشترين تلاش و )اخلاق( اصلاح کرد، در آن صورت می

کار گیرند. اين نفعان )مصلحت( بهیدانش خود )اجتهاد( را برای تضمین منافع ذ
ها باشد. تواند يک راهكار مناسب برای کاهش مديريت سود در شرکترويكرد می

نمايد که يک چارچوب از مفاهیم اسلامی و مسأله مديريت سود طرح می گريدعبارتبه
 حالات بهتر باشد. یسوبهراهنمايی برای نیت مديران و همچنین رفتارهای آنان 

سود از مديريت  وسیع مورداستفادهشواهدی در های مختلف، پژوهشنتايج اما 
 یاهبا استفاده از نمون( 1661) 14یكازاهارا و ورون .دهدهای اسلامی ارائه میتوسط بانک

اظهار داشتند که در میلادی  1660-1660در دوره  یدر اندونز یاسلام یاز بانكدار
 .سود وجود دارد يريتمد یهایوهاز ش یياه، نشانهیاسلام یبانک تجار ينچند

های اسلامی، مديريت سود را اند که بانکبسیاری از مطالعات موجود بررسی کرده
دهند. به عنوان مثال با اجتناب از زيان و گريز از کاهش با تعديل اقلام تعهدی انجام می

 یرعادی(، استفاده از ذخیره زيان تسهیلات غHamdi & Zarai, 2012, p. 88سود )

(Quttainah & et al., 2011, p. 203( يا هموارسازی سود ،)Saringat & et al., 2013, 



 820زاده و دیگران                           شهلا عباس/  ...سود در یریتمد یو راهبردها يلّعوامل عِ یبندو رتبه یيشناسا 

p. 160های اسلامی توسط دهد که مديريت سود در بانکای ديگر نشان می(. مطالعه
 (.Surifah, 2014, p. 74شود )های واقعی نیز انجام میفعالیت

ای هگزارش مالی بانک 09با استفاده از  یپژوهش (1616) 11وافارتا و رستانینگديه
انجام  گیری هدفمندکارگیری نمونهمیلادی و با به 1624-1629اسلامی در طول دوره 

عملیاتی و  سوداز طريق ايجاد  مديريت سود واقعی . اين مطالعه نشان داد کهدادند
د ؛ مديريت سود واقعی بر مديريت سوشودانجام می توزيع شده سود سهامکاهش 

در طول دوره  مديريت سود واقعی نتايج براساسمديران  گذارد وتعهدی تأثیر منفی می
انداز را تأيید ها تئوری چشمکنند. اين يافتهتنظیم می رامديريت سود تعهدی ، مالی
، مديران باشد موردانتظارسود کمتر از  افتهيتحقق سودکه درصورتیبه عبارتی ، کندمی

 96پدمانتیو کرد. خواهندتعهدی استفاده  یکاردستاز  سود هدفبرای دستیابی به 
 يريتمد یهایوهش یاسلام یبانكدار یمال یهادهد که در صورتینشان م( نیز 1626)

پنج  یط یکل اقلام تعهد یانگینمحاسبات م يجنتادر اين پژوهش سود وجود دارد. 
  کند.یت ماامر را اثب ينسال ا

 های غیراسلامیبانک های اسلامی در مقايسه باسود بانک اما در ارتباط با مديريت
های يابد که بانکدر می( 1621) 92نوريانادر دست است، برای مثال  یتوجهقابلنتايج 

وضعیت دهد نشان میپژوهش وی نتايج  .دهندسود کمتری انجام میاسلامی مديريت 
 که نفی معناداری داردهای اسلامی با مديريت سود در مدل رگرسیون ارتباط مبانک

های غیراسلامی اقلام تعهدی های اسلامی نسبت به بانکاين است که بانک حاکی از
طلبانه کمتری دارند و اخلاقیات اسلامی نقش نظارت بر کاهش رفتارهای فرصت

 .مديريتی را برای مديريت سود با اقلام تعهدی اختیاری دارند
های که بانک نددر تحقیقات خود اظهار داشتنیز  (1622) 91قیانگقوطانیا، لیانگ و 
 ،عوامل مذهبی و اسلامی دارندهای غیرکمتری در مقايسه با بانک اسلامی مديريت سود

گذاری گیری و سیاستانجام شده توسط مديران در تصمیم تأثیر مهمی در اقدامات
99ت نظارت شرعیبر اين، يک هیأ. علاوهدارند

لیت هر فعانیز وجود دارد که بر  
 90فبريانی اين شبیه به نتايج تحقیق انجام شده توسط. کندبانكداری اسلامی نظارت می

های تجاری میانگین ارزش مديريت سود در بانکدهد است که نشان می (1620)
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های نمونه نسبتاً می در اندونزی نزديک به صفر بوده و رفتار مديريت سود شرکتاسلا
 .پايین است

های ای از بانک( در پژوهشی با استفاده از نمونه1629) 95وقوطانیا، سانگ و وي
های اند که اولاً، بانککشور، دريافته 25غیراسلامی همسان آنها در های اسلامی و بانک

ذخیره زيان و هم با  زياندهند که هم با اجتناب از می کمتر مديريت سود انجام میاسلا
توجهی در مديريت سود بل، هیچ رفتار قااً. دومشودگیری میتسهیلات غیرعادی اندازه

. ثالثاً، چندين های نظارت شرعی وجود نداردهای اسلامی با و بدون هیئتبین بانک
، از قبیل اندازه و حضور اعضای سازمان حسابرسی برای رت شريعتت نظاويژگی هیأ

هستند که های اسلامی های مهم مديريت سود بانککنندهؤسسات مالی اسلامی، تعیینم
  د.نهای نظارت شريعت هستدارای هیأت

( و رحمان 1620) 90سانتوسو، سری و پوتری  برخلاف نتايج مطالعات اشاره شده،
اسلامی از سطح مديريتی های غیرهای اسلامی و بانکاند که بانک(، دريافته1621)

های بانک اد تناقض در موردکه اين امر باعث ايجطوریبه. مختلفی برخوردار نیستند
 شود، چه در سطح پايین و چه در سطح بالا.میدر انجام اقدامات مديريت سود  اسلامی

 

 پيشينه پژوهش .0-0

عقايد اسلامی بر  تأثیر»عنوان با  ای( در مقاله2910زاده )ی و تقیمرام، فتحی عبدالهپاک
استدلال رفتار  ،چارچوب ساختاری عقیده اسلامی نمايندبینی می، پیش«مديريت سود

اخلاقی مديران را با افزايش سطح ايمان که در ارتباط با عقیده اسلامی استاندارد است، 
بخشد. اين ارتقاء باعث کاهش و از بین رفتن عمل مذبوحانه مديريت سود میبهبود 

 گردد. می
 یفیتک يابیمدل ارز یینو تب یطراح»ای با عنوان در مقاله (2911) يبیو نا اسدی

به  یمال هایيیکه نسبت خالص دارا يیهاد بانکدننشان دا ،«هادر بانک یلام تعهداق
 يريتمد یرا در راستا یاست، کمتر اقدامات یشتردر آنها ب یاتیعمل هایيیدارا لصخا

 اند. سود انجام داده
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ترازنامه نظام  یتحلیل آثار ناتراز»ای با عنوان ( در مقاله2911زاده )و زمان ریبد
در  يرانمد ندنشان داد، «یتعديل اين ناتراز یو راهكارها یپول یرهابر متغیّ یكبان

و در صورت  کنندیسود اقدام م یره)سود بالا( به ذخ یقو یصورت عملكرد جار
. دهندیرا در دستور کار قرار م ينده(، مصرف سود آيین)سود پا یفضع یعملكرد جار

 یمتیالوصول خاص با نوسان قمشكوک طالباتم یرهذخ دهدینشان م ینهمچن يجنتا
 دارد. یها رابطه معنادار منفسهام بانک

مطالبات  یرهذخ یفیتنقش ک»ای با عنوان در مقاله (2914) منشیو جعفر صفرزاده
 يقاز طر، «یبانك یستمس یهادر مواجهه با بحران يرانیا یهاالوصول بانکمشكو
شاخص بحران و جزء  ینب يافتندست د یجهنت ينبه ا یکو لجست يیتابلو یونرگرس

 ینوجود دارد، ب غیرمعنادارالوصول ارتباط مثبت مطالبات مشكوک یرهذخ یرعادیغ
الوصول ارتباط مثبت مطالبات مشكوک یرهذخ یرعادیبانک و جزء غ پذيریيسکر

مطالبات  یرهذخ یرعادیبانک و جزء غ يانرفتار اجتناب از ز ینمعنادار و ب
 معنادار وجود دارد. یارتباط منفالوصول مشكوک

و  يیچرا یمفهوم یالگو یینتب»با عنوان  ایدر مقاله( 2914) يخیو مشا زادهحسن
به سود  یابیدست ددننشان دا ،«ایینهزم يهنظر يكردها؛ روسود بانک يريتمد یچگونگ

 یرهذخ یکاردستها، سود بانک يريتراهبرد انجام مد ينترو مهم ریهدف مقوله محو
 .است یلاتالوصول تسهمطالبات مشكوک

بازار  یدر اقتصادها یسود بانك يريتمد»ای با عنوان در مقاله( 1665) 91هازرا
ها از ضعف نشان داد بانک يکبانک بزرگ کشور مكز 9 یهابا استفاده از داده ،«نوظهور

استفاده  یلاتتسه يانز يیانداختن شناسا یربه تأخ یبرا یمال یگزارشگر یاستانداردها
 اند.نموده

سود  يريتمد یرفتارها»ای با عنوان در مقاله( 1661) 94لیوو  ، چمسیسنفتآگاروال
و با  یبانک ژاپن 14با استفاده از اطلاعات ترازنامه  ،«یمختلف اقتصاد یهایطدر مح

 يانز یرهذخو  ها سود اوراق بهادارد بانکدنزمان نشان دامعادلات هم یالگو ینتخم
 یهابا پژوهش يرمغا اند.کار بردهسود به يريتمد یبرا یعنوان ابزاررا به یلاتتسه
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 يشوام دادن را با افزا دارییطور معنها بهپژوهش نشان داد بانک ينا هایيافته یشین،پ
 اند.کاهش داده ير،ذخا

 یضرر وام برا يراستفاده از ذخا»در پژوهشی با عنوان ( 1660) 91افتخارو  آسوکان
نشان ، «یايیاسترال یهاتوسط بانک یدهیگنالسود و س يريتمد يه،سرما تيريمد
. برندیکار مبه ودس يريتمد یرا برا ذخیره زيان تسهیلات یايیاسترال یهابانک دهدیم
 یتجار یهادر بورس نسبت به بانک شدهرفتهيپذ یتجار یهاعلاوه، بانکهب

تسهیلات ذخیره زيان سود با استفاده  يريتمد یردرگ یشتردر بورس ب نشدهرفتهيپذ
تر سود در دوره بعد از بازل برجسته يريترفتار مد انديافتهدر ین. آنها همچنشوندیم

  .است
و  یاریوام اخت يانز يرذخا»ای با عنوان در مقاله( 1664) 06فانگو  چانگ، شن

 یرهاز ذخ سود قبل (2 :ددننشان دا ، در تايوان«یصنعت بانكدار یسود برا يريتمد
 یاریاخت یلاتتسه يانز یرهبا ذخ دارییسال بعد، ارتباط معن يکو سود  یلاتتسه يانز

دارد، اما  یاریاخت یلاتتسه يانز یرهبا ذخ دارییمعوق ارتباط معن لباتمطا (1دارد؛ 
 يانز یرهنسبت مطالبات معوق و نسبت پوشش مطالبات سوخت شده با ذخ ینب

ارتباط  يهسرما يتنسبت کفا (9نشد؛  يافت دارییعنارتباط م یاریاخت یلاتتسه
 يراننشان داد مد هايافته ه،ندارد. بالاخر یاریاخت یلاتتسه يانز یرهبا ذخ دارییمعن

سود،  يريتانجام مد یرا برا یاریاخت یلاتتسه يانز یرهها ممكن است ذخبانک
هستند،  يیمطالبات معوق در سطح بالا يا یلاتتسه يانز یرهکه سود قبل از ذخ یهنگام

 کار برند.به
سود در صنعت  يريتمد»ای با عنوان در مقاله( 1620) 02میزاو  ی، فورناکیاریآزال

-1622 یدر دوره زمان يتالیاشده در بورس ا يرفتهپذ یهانشان داد در بانک، «بانک
 ،اندکار گرفتهطلبانه بهرفتار فرصت یرا برا یلاتتسه يانز یرهذخ يرانمدمیلادی  1661

 یسود را کاهش داده و بحران مال يريتدم 01یالمللینب یمال یگزارشگر یاستانداردها
کاهش  پذيريسکر یهارا در بانک دیبراساس اقلام تعه يهسود و سرما يريتمد یزن

 داده است.
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و  يهسرما يريتسود و مد»ای با عنوان در مقاله( 1625) 09و حسن کورسیو
دست  یجهنت ينبه ا، «يیاروپا یهاتوسط بانک يانوام ز ير: استفاده از ذخانگیگنالیس

 یردرگ یلاتتسه يانز یرهذخ يقاز طر يیاروپا یتجار یهابانک يرانکه مد يافتند
 یبرا یلاتتسه يانز يرذخا یریکارگهب نداهيافتآنها در ینهمچن .شوندیم یدهعلامت

 ی، نظارت رسمبانک هاییتفعال یرو یرانهگمقررات سخت يقاز طر ،هموار کردن سود
 است. يافتهکاهش  یو نظارت خصوص

با ، «یسود در صنعت بانكدار يريتمد»در پژوهشی با عنوان  (1625) 00استرباش
از زمان  درواقعسود  يريتنشان داد سطح مد اروپايی یهااز بانک یانمونه یریکارگهب

 یالزامات افشا دارد که ينشواهد اشاره بر ا، حالنيباااست.  يافتهکاهش  IFRSاتخاذ 
 یریکارگهبانک را از ب يرانمد یلات،تسه يانز یمرتبط با حسابدار یقو دق لیتفصبه

 .داردیبازنمسود  یهموارساز یبرا یلاتتسه يانز یرهذخ
درآمد،  یوام، هموارساز يانز یرهذخ»با عنوان  یپژوهشدر ( 1625) 05اوزيلی

 بانک 216با استفاده از مشاهدات ، «مناسب یاو چرخه يهسرما يريتمد ی،دهیگنالس
 یاو رفتار چرخه يهسرما يريتسود، مد یبر هموارسازیمبن یقو یشواهد ،یجريهدر ن

. محقق يافت IFRS اتخاذ یو نه اجبار یاریرا در طول دوره اخت ذخیره زيان تسهیلات
  .يافت رسانییامبر پ یبنم یتنها بعد از اعمال روابط متقابل در الگو، شواهد

سسات ؤسود در م يريتمد»با عنوان  یپژوهشدر ( 1624) 00یزدکايتو ت مهدحنیف
 يجبانک متعارف انجام دادند. نتا 222و  یبانک اسلام 59 یهابا استفاده از داده، «یمال

 يانز یرهذخ يقسود را از طر يريتمد یشترب هاییوهش یاسلام یهانشان داد بانک
 يانبا همتا يسهدر مقا 04گزارش سود مثبت کم یبرا ینو همچن 01یرعادیغ سهیلاتت

در مورد  یاسلام یمراستا با مفاههم هايافته ين. ابرندیکار ممتعارفشان به
 هاییتدر همه ابعاد فعال يدعدالت که با یاخلاق یمانصاف و مفاه پذيری،یتمسئول
 . نیستشود،  ظلحا یاسلام یهابانک یتجار

و سود:  يهسرما يريتمد»ای با عنوان در مقاله( 1624) 01استیلو  النحاس، عزالدين
از  متعارف یهابانک نداهيافتدر، «يگزينجا یکار بانكداروبکس یهااز مدل یشواهد

 يکالزاماً  یاسلام یهاکه بانکیحالدر ،کنندیاستفاده م 56«يافتهتحقق »وام  يانز یالگو
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را از  یتوجهشواهد قابل يج،. نتا51نمايندیرا اتخاذ م 52«انتظارمورد »وام  يانز یالگو
متعارف  یهادر بانک یلاتتسه يانز يرذخا يقطر از يهسود و سرما يريتمد هاییوهش

است. در  یرچشمگ دهيانبزرگ و ز یهابانک یبرا یشترب يافته ين. انمايدیفراهم م
 یساختار الگو يادرآمدها،  یتاز اندازه بانک، وضع نظرصرف یاسلام یهامقابل بانک

 تواندیتفاوت م ين. ارندندا یلاتتسه يانز يربه استفاده از ذخا يلیتما یلات،تسه يانز
 یاخلاق یریگو جهت یق،نظارت دق ی،اسلام یکار محدود بانكداروکسب یبه الگو

 نسبت داده شود.
 یندرآمد در ب یهموارساز»نوان ای با عدر مقاله (1624) 59تانكومو  اوزيلی

 نداهيافتدر يیبانک اروپا 192 یریکارگهبا ب ،«يیاروپا یستمیس یرو غ یستمیس یهابانک
در دوره پس از بحران  50یجهان یستماتیکمهم س یهابانک ینسود ب یهموارساز

 ؛دارند یتوجهمطالبات معوق قابل (2 کهیهنگام ین،. همچنگرفتیقرار م مورداستفاده
از آن  يامواجه شده و  ینظارت يهسرما یهانسبت حداقلسودده هستند و با  یشترب (1

رکود  یهادوره یو در ط یتصاعد یلاتتسه يانز یرهذخ یردرگ (9 ؛اندتجاوز نموده
 .دهندیرا انجام م یشتریسود ب یهستند، هموارساز یاقتصاد

سود در  يريتمد یهایوهش»با عنوان  ی( پژوهش1621) 55یوسیو ج سیكوبلی
نظارت  یزمتحت مكان يیکشور اروپا 21بانک از  250با استفاده از ، «یصنعت بانكدار

در  ،شد يیدتأ يداًشد یدهسود و علامت یهموارساز هاییهند. فرضاهانجام داد 50منفرد
 یلاتتسه يانز یرهذخ یراختیارینشد. بخش غ يتحما يهسرما يريتمد یزهمقابل انگ

 .کندیم یرا باز ینقش مهم ی،مال راندر طول بح يژهوبه
 

 شناسي پژوهشروش .0

با ابزار مصاحبه و  یو سلسله مراتب فاز یفاز یدلف یشناسپژوهش از روش ينا
قرار  یاکتشاف یهاو در دسته پژوهش بوده یفیآن ک يكردپرسشنامه بهره برده است. رو

توافق  يافتنموضوعات خاص و  ینظرات درباره یآوردر جمع ی. از روش دلفگیردیم
 یایچون در دن ی. از طرفشودیم ستفادهموضوعات مورد اختلاف، ا درباره یجمع
گردد می هایتباعث حذف عدم قطع یفاز یطابهامات وجود دارد استفاده از مح یواقع
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 یلتشك يرمعیارهاو ز یارهااز مع یسلسله مراتب یالگو يکروش  نيبعدازاو چون 
گردد که یعوامل استفاده م یتمحاسبه وزن و اهم یبرا یفاز AHPاز روش  شودیم

قلمرو مكانی پژوهش، صنعت بانكداری و قلمرو زمانی  .شودیم يجباعث دقت در نتا
 در نظر گرفته شده است. 2911و  2914های آن سال

 

 جامعه و نمونه آماری .0-0

نفر از جامعه  25با  ی،برفگلوله یریگروش نمونهدر مرحله اول پژوهش با استفاده از 
 یمال یهاصورت یو حسابرس یلتحل یه،ته ینهکه در زم یو خبرگان یدشامل اسات یاصل

مصاحبه  25بعد از انجام  .صورت پذيرفت هايیمصاحبه ،اندداشته یتها فعالبانک
از جامعه پژوهش  نفر 19به  یدر ادامه پرسشنامه دلف حالت اشباع نظری ايجاد گرديد.

 (2). جدول يدگرد یلافراد تكم ینبا هم یزن یزوج يساتپرسشنامه مقا و شدارسال 
 .دهدیدهندگان را نشان ممشخصات پاسخ

 

 دهندگانمشخصات كلي پاسخ (:0)جدول 

سن
ن 

نگی
میا

 

 رشته تحصیلی میزان تحصیلات جنسیت
کر

مذ
ث 

مؤن
ری 

دکت
ی  

جو
نش

دا

ری
دکت

 

وق
ف

ل
س

سان
ی

 

س
سان

لی
ری 

بدا
سا

ح
لی 

 ما
ت

يري
مد

 

صاد
اقت

لی 
 ما

سی
هند

م
 

06 1219% 411% 
90114

% 
12110% 

91129

% 
0195% 

19112

% 
411% 

29160

% 
0195% 

 سابقه

 هاهای مالی بانکسابقه فعالیتی در زمینه صورت سابقه شغلی

 بانكی
غیربانك

 ی
 حسابرسی تحلیل تهیه

 سال 26بیش از 
50151

% 
90111% 21191% 10161% 411% 

 %6 %411 %12110 %29160 %0195 سال 26تا  5بین 

 %21191 %51121 %21191 %91129 %411 سال 5کمتر از 

 %19112 %29160 %09104 %9610929160 بدون سابقه
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% 

  تحقيقهاي منبع: يافته 
 

 

 جنتای .0
 

 یسود در صنعت بانکدار یریتمد یو راهبردها يلُعوامل عِ یيشناسا .0-0

 5تا  2 یفاساس طه قرار داده شد تا نظر خود را برخبر 19 یارپرسشنامه در اختابتدا 
جدول  یفاساس طبر ادامه در يند.( مطرح نمايادز یلیو خ ياد)بدون اثر،کم، متوسط، ز

 یازاتاز امت یفاز یانگینم ،9تا  2سپس براساس روابط  نموده سازیی، اعداد را فاز(1)
 .گرديد يلتبد یبه عدد قطع یفاز انگینیم 0رابطه  يقو از طر خذ شدأ
 

 عبارات زباني و اعداد دلفي فازی (:0)جدول 

 اعداد فازی مثلثی عبارات زبانی

(6،6،6115)  خیلی کم  

( 6،6115،615)  کم  

(6115،615،6115)  متوسط  

( 615،6115،2)  زياد  

( 6115،2،2)  خیلی زياد  

 (4931)پور موسوي، يوسفی زنوز و حسنمنبع: 
 

𝑎𝑗 (:2رابطه ) = ∑
𝑎𝑖𝑗

𝑛
 

𝑏𝑗 :(1)رابطه  = ∑
𝑏𝑖𝑗

𝑛
 

𝑐𝑗 :(9)رابطه  = ∑
𝑐𝑖𝑗

𝑛
 

𝐶𝑟𝑖𝑠𝑝 :(0)رابطه  =  
𝑎 + 𝑏 + 𝑐

3
 

 

آورده شده  (9)در جدول  ی،در مرحله اول دلف سازییمحاسبات فاز یهکل يجنتا
 يرصورت زبه یلّعِ يطاز شرا 2-2 يفرد یارمع یفاز یمحاسبات دلف مثالعنوانبهاست. 
 : است
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 یازخبره امت 4متوسط،  یازخبره امت 22کم،  یازخبره امت 9بدون اثر،  یازخبره امت صفر
( ی)قطع یرفازیو غ یفاز یازامت يناند. بنابراداده يادز یلیخ یازخبره امت 2و  يادز
 :است يرصورت زبه
 

امتیاز (:0رابطه )
فازی

=

0 × (0,0,0.25) + 3 × (0,0.25,0.5) + 11 ×
(0.25,0.5,0.75) + 8 × (0.5,0.75,1) + 1 × (0.75,1,1)

23

= (0.33,0.58,0.82) 

امتیاز (:5رابطه )
قطعی

=
0.33 + 0.58 + 0.82

3
= 0.572 

 

 ينبنابرا ،شددر نظر گرفته  615پژوهش براساس نظر خبرگان عدد آستانه  ينا در
نشان از  يجنتا ؛گرديدکمتر باشد حذف  615آنها از عدد  یقطع یانگینکه م يیهاشاخص
  در بخش راهبردها دارد. يرمعیارز 26حذف 

 

 نتایج دلفي فازی (:0)جدول 

 میانگین فازی عنوان کد
میانگین 

 قطعی
 وضعیت

شرایط 

 علی

کدام دسته از رويدادها و وقايع زير بر مديريت سود در صنعت بانكداری اثر گذاشته يا موجب گسترش 

 شوند؟آن می

A1  شخصی:اقدامات انسانی و نفع 

A1-1 يیدأت 61511 (6199،6154،6141) تضاد منافع ذينفعان 

A1-2 تأيید 61111 (6155،614،6110) انگیزه خاص مديريت 

A1-3 تأيید 61045 (6100،6112،6141) کیفیت عملكرد مديريت بانک 

A2 ت استانداردها و قوانین:فییکفایت و ک 

A2-1 تأيید 61001 (610،6105،6141) کیفیت استانداردهای حسابداری 

A2-2 تأيید 61094 (610،6105،6140) پذيرش مبنای تعهدی 

A3 :فشار محیط قانونی 

A3-1 تأيید 61009 (6101،6101،6141) انگیزه قانونی 
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 میانگین فازی عنوان کد
میانگین 

 قطعی
 وضعیت

A3-2 تأيید 61514 (6195،610،6145) انگیزه قراردادی 

A3-3 تأيید 61520 (6111،6151،6115) انگیزه مالیاتی 

A4 :عوامل مبتنی بر تداوم فعالیت 

A4-1 تأيید 61001 (6101،6101،611) انگیزه سیاسی 

A4-2 تأيید 61011 (6101،6111،6141) انگیزه بقای بانک 

 راهبردها
دهد کدام يک از موارد ای که طی تعامل افراد در فرايند مديريت سود رخ میهای آگاهانه يا ناآگاهانهاقدام

 باشد؟زير می

B1 :مدیریت سود واقعی 

B1-1 تأيید 61050 (6101،6101،6141) بندی تسهیلاتمديريت طبقه 

B1-2 تأيید 61021 (6191،6109،6141) امهال يا استمهال تسهیلات 

 رد 61059 (6119،6105،6104) بندی اعطای تسهیلاتزمان 

B1-3 تأيید 61002 (610،6105،6141) نگهداری بخشی از تسهیلات به صورت سپرده 

B1-4 تأيید 61050 (6101،6101،6141) داریبنگاه 

 رد 61000 (6112،6105،6104) ها باهممعاملات ضربدری بانک 

 رد 61001 (6111،6101،6111) هامعاملات ساختگی دارايی 

 رد 61010 (6110،6101،6110) های فرعی و وابستهاعطای تسهیلات به شرکت 

B1-5 تأيید 61002 (6102،6105،6140) تسعیر ارز 

B1-6 تأيید 61001 (6100،6104،6140) تجديد ارزيابی 

B1-7 تأيید 61016 (6105،611،6141) مديريت خريد و فروش اوراق بهادار 

 رد 61040 (6115،6104،6119) حساب بدهكاران موقت 

 رد 61000 (6112،6105،6104) هاگذاریبندی سرمايهمديريت ناشی از طبقه 

B1-8 تأيید 61051 (6101،6100،6141) فروش وثايق تملیكی 

 رد 61001 (6111،6105،6104) های عملیاتیمديريت هزينه 

 رد 61000 (6110،6100،611) مديريت نرخ اسپرد 
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 میانگین فازی عنوان کد
میانگین 

 قطعی
 وضعیت

B2 :مدیریت سود تعهدی 

B2-1 تأيید 61114 (6152،6110،6112) عدم شناسايی ذخاير مطالبات مشكوک الوصول 

B2-2 تأيید 61050 (6109،6101،6140) عدم شناسايی ذخاير کاهش ارزش تسهیلات 

B2-3 تأيید 61505 (6190،6154،6114) ذخاير تعهدات اکچوئری بازنشستگی 

 رد 61010 (6121،6101،6101) ذخیره مالیات 

 رد 61911 (6120،6191،6101) ذخیره بازخريد مرخصی 

B2-4  تأيید 61020 (6194،6101،6145) پروژه و تسهیلاتشناسايی درآمد موهوم ناشی از 

B2-5 
مشاع و غیرمشاع مبتنی بر  بندی درآمدطبقه

 بانكداری اسلامی
 تأيید 61554 (6191،6155،614)

B2-6 تأيید 61019 (6102،6109،6149) عدم شناسايی تسهیلات سوخت شده 

B3 :مدیریت ارائه اطلاعات 

B3-1 تأيید 61062 (6194،6101،614) نحوه شناسايی سود سپرده 

B2-2 تأيید 61590 (619،6159،6111) تغییر محتوا و شكل گزارشگری 

B3-3 تأيید 61520 (6114،6152،6115) بندی گزارشگری اقلام سود و زيانتغییر طبقه 

 تحقيقهاي منبع: يافته
 

 نتایج روش دیمتل .0-0

تأثیرگذاری و تأثیرپذيری عوامل بخش با استفاده از روش ديمتل به بررسی  يندر ا
اساس ها برشاخص یدودوبهشود. بر اين اساس ابتدا مقايسات تأثیرگذاری پرداخته می

= 9=تأثیرگذاری کم، 1= تأثیرگذاری خیلی کم، 2، ریتأث= بدون 6ديمتل ) 0تا  6طیف 
های =تأثیرگذاری خیلی زياد( صورت گرفت سپس براساس گام0تأثیرگذاری زياد، 

و  (2) نمودارهایتل تأثیرگذاری و تأثیرپذيری عوامل مشخص شد که به ترتیب در ديم
 درواقع Dدهد که را نشان می D+Rمحور افقی  ،آورده شده است. در اين نمودارها (1)

را  D-Rدهنده تأثیرپذيری است. محور عمودی نیز نشان Rدهنده تأثیرگذاری و نشان
هستند جنبه  D+Rهايی که در بالای محور دهد. پس در حالت کلی شاخصنشان می
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هايی که در پايین محور روند و شاخصمی شماربهعلت دارند و جزو تأثیرگذارها 
D+R  روند.می شماربههستند جنبه معلول دارند و از نوع تأثیرپذير 

 

 
 يلّعِهای شرایط ي شاخصلّ: نمودار عِ(0) نمودار

 هاي تحقيقيافتهمنبع: 

 
 های راهبردهاي شاخصلّ: عِ(0) نمودار

 هاي تحقيقيافتهمنبع: 
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 محاسبه وزن معيارها .0-0

قرار داده شد.  خبره 19 یارو در اخت یلتشك یارهامع یزوج يساتگام ابتدا مقا يندر ا
تر بوده کوچک 612از  یجداول محاسبه شد که همگ ینرخ ناسازگار يی،گوبعد از پاسخ

 یدر حد قابل قبول یزوج يساتمقا یناناطم یتکه ثبات و قابل است ينا دهندهنشانو 
 يسات. اوزان مقاگرديدها ادغام پاسخ یهندس یانگینسپس با استفاده از روش م ،است
 محاسبه شده است. یبا کل یهندس یانگینبا استفاده از روش م یزن یزوج

 

 تشکيل مقایسات زوجي .0-0-0

 ينا ،شودیم یلتشك يرمعیارهاو سپس ز یاصل یارهایمع یزوج يساتبخش مقا يندر ا
برای  .استشده  یلخبره تكم 19توسط  یفاز 1-2 یفاساس طبر یزوج يساتمقا

ی را نشان لّمقايسات زوجی معیارهای اصلی عوامل عِ (0)نمونه در ادامه جدول 
 دهد.می

 

 (2020: ي)نرخ ناسازگار مقایسات زوجي معيارهای اصلي (:0)جدول 

 
A1 A2 A3 A4 

A1 (2،2،2) (61101،21291،21044) (21211،21011،11214) (61041،21651،21511) 

A2 (61511،61411،21921) (2،2،2) (61150،21005،11641) (6101،61495،21611) 

A3 (61051،61021،61401) (61011،61049،21600) (2،2،2) (61020،61551،61414) 

A4 (61050،61152،2105) (61191،21214،21019) (21164،21110،11029) (2،2،2) 

 تحقیقهای منبع: يافته
 

 و نرمال یمحاسبه اوزان فاز .0-0-0

مرحله قبل  هر سطر یاعداد فاز یهندس یانگینابتدا م 5 و 2گام براساس روابط  يندر ا
 .کنیمیرا محاسبه م )مقايسات زوجی(

�̃�ij :(0)رابطه  = (aij, bij, cij),    i = 1,2, … , n     j = 1,2, … , m 
 

 یمتقس یهندس هاییانگینحاصل را بر مجموع م یهندس یانگینسپس هر م
 را با استفاده از رابطه یحاصل شود در ادامه هر وزن فاز یتا وزن فاز نمائیمیم
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𝑙+2𝑚+𝑢

4
آن وزن را بر  یستکاف یرفازیهر وزن غ یسازنرمال یو برا نموده یرفازیغ  

 (0)در جدول  A1 یارمع یمثال برا انعنو. بهنمائیم یمتقس یرفازیغ یهامجموع وزن
 است: يرز صورتبهمحاسبات 

محاسبه به شكل زير را  (0)جدول  یسطرها هایيهدرا یهندس یانگینابتدا م 
 نمائیم.یم
 

میانگین هندسی سطر اول (:1رابطه ) =  [(1,1,1) × (0.762,1.137,1.688) × (1.177,1.622,2.178)

× (0.689,1.052,1.529)]
1
4 =  (0.887,1.18,1.54) 

 

در  يجنتا گیرد.یمحاسبات صورت م ينا یزن يگرد یسطرها یبرا طريق مشابهبه
 ينا یسطرها آورده شده است سپس مجموع تمام یهکل یبرا (5)جدول ستون دوم 

در  .(91201،0161،51141که برابر است با ) آوريمیدست مهرا ب یهندس هاییانگینم
بر مجموع  یارسطر آن مع سیهند یانگینم یماز تقس یارهر مع یادامه وزن فاز

صورت به یوزن فاز A1 یارمع یعنوان مثال برا. بهگرددیمحاسبه م یهندس هاییانگینم
 شود:می محاسبه يرز

وزن فازی 𝐴1 (:4رابطه ) =
(0.887,1.18,1.54)
(3.147,4.09,5.287)

= (0.168,0.289,0.489) 
 

 محاسبه شده یفاز یهاوزن گیردیمشابه صورت م یاتعمل یزن یارهامع یهکل یراب
به  یکردن هر وزن فاز یرفازیآورده شده است. سپس غ (5)سوم جدول در ستون 

 :پذيردیصورت م يرز يقطر

 (:1رابطه )
𝐴1 وزن فازی = (0.168,0.289,0.489) ==> 𝐴1 وزن غیر فازی

=
0.168 + 2 × 0.289 + 0.489

4
 = 0.309 

 

در ستون چهارم آن  يجنتا که گیردیصورت م يندفرا ينا یزن یارهامع یهکل یبرا
 يرز يقبه طر یرفازیهر وزن غ یسازنرمال یشده است سپس براآورده  (5)جدول 
 کنیم:یعمل م
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 (:26رابطه )
𝐴1 وزن غیر فازی = 0.309 ==> 𝐴1 وزن نرمال

=
0.309

0.309 + 0.266 + 0.185 + 0.310
= 0.289 

 

 ياصل يارهایمع يرفازیو غ یفاز وزن (:7)جدول 

 نام معیار

میانگین هندسی 

((∏ �̃�𝒊𝒋
𝒏
𝒋=𝟏 )

𝟏
𝒏⁄

) 
 (�̃�وزن فازی )

وزن 

 غیرفازی

وزن 

 نرمال

A1 (61441،2124،2150) (61204،61141،61041) 61961 61141 

A2 (61145،21624،21961) (61204،61101،61020) 61100 61104 

A3 (61501،61010،61110) (61260،6121،61110) 61245 61219 

A4 (61110،21210،21521) (61215،61111،6104) 61926 61116 

∑ (∏ �̃�𝑖𝑗

𝑛

𝑗=1

)

1
𝑛⁄

 (91201،0161،51141)  

 تحقیقهای منبع: يافته
 

رتبه اول، اقدامات  6111با وزن  یتبر تداوم فعالیعوامل مبتن (5(جدول مطابق 
 ینو کیفیت استانداردها و قوان يترتبه دوم و کفا 61141با وزن  یو نفع شخص یانسان

 رتبه سوم را کسب کرده است. 61104با وزن 
محاسبات صورت  ينانیز ( يرمعیارها)ز یزوج يساتمقا يگرد یمشابه برا يقطربه

طور مشابه صورت برای محاسبه وزن راهبردها نیز به ،تمامی مراحل اشاره شده .گیردیم
 د.پذيرمی

 

 بندی اوزانجمع .0-0-0

 به «راهبردها»و  «یلّعِ يطشرا»خلاصه اوزان  صورتبه، (1)و  (0)در جداول  یبترتبه
 .همراه رتبه آنها آورده شده است

 

 «يلّشرایط عِ»اوزان  (:7)جدول 

 وزن معیار معیار
رتبه 

 معیار
 وزن زیرمعیارها زیرمعیار

رتبه 

 زیرمعیار
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 وزن معیار معیار
رتبه 

 معیار
 وزن زیرمعیارها زیرمعیار

رتبه 

 زیرمعیار

 1 61141 نفع شخصیاقدامات انسانی و 

 9 61126 تضاد منافع ذينفعان

 2 61000 انگیزه خاص مديريت

 1 61910 کیفیت عملكرد مديريت بانک

 9 61104 استانداردها و قوانین کیفیتکفايت و 
 2 61561 کیفیت استانداردهای حسابداری

 1 61014 پذيرش مبنای تعهدی

 0 61219 فشار محیط قانونی

 2 61056 قانونیانگیزه 

 1 61915 انگیزه قراردادی

 9 61115 انگیزه مالیاتی

 2 61116 عوامل مبتنی بر تداوم فعالیت
 1 61051 انگیزه سیاسی

 2 61502 انگیزه بقای بانک

 هاي تحقيقمنبع: يافته
 

 «راهبردها»زان او (:9)جدول 

 معیار
وزن 

 معیار

رتبه 

 معیار
 زیرمعیار

وزن 

 زیرمعیارها

رتبه 

 زیرمعیار

مديريت سود 

 2 61069 واقعی

 0 61211 بندی تسهیلاتمديريت طبقه

 4 61225 امهال يا استمهال تسهیلات

 0 61221 نگهداری بخشی از تسهیلات به صورت سپرده

 9 61211 داریبنگاه

 1 61220 تسعیر ارز

 1 61291 تجديد ارزيابی

 2 61291 خريد و فروش اوراق بهادارمديريت 

 5 61211 فروش وثايق تملیكی

مديريت سود 

 تعهدی
61110 9 

 2 61106 الوصولعدم شناسايی ذخاير مطالبات مشكوک

 1 61219 عدم شناسايی ذخاير کاهش ارزش تسهیلات
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 معیار
وزن 

 معیار

رتبه 

 معیار
 زیرمعیار

وزن 

 زیرمعیارها

رتبه 

 زیرمعیار

 0 61261 ذخاير تعهدات اکچوئری بازنشستگی

از پروژه و شناسايی درآمد موهوم ناشی 

 تسهیلات
61251 0 

بندی درآمد مشاع و غیرمشاع مبتنی بر طبقه

 بانكداری اسلامی
61219 5 

 9 61206 عدم شناسايی تسهیلات سوخت شده

مديريت ارائه 

 اطلاعات
61969 1 

 2 61022 نحوه شناسايی سود سپرده

 1 61961 تغییر محتوا و شكل گزارشگری

 9 61146 گزارشگری اقلام سود و زيانبندی تغییر طبقه

 هاي تحقيقمنبع: يافته
 

 گيریبحث و نتيجه

ها و سود در بانک يريتاعمال مد یبرا يرانمتفاوت مد یو راهبردها هایزهبا وجود انگ
 يريتمد یو ابزارها هایزهو اقتصاد کلان، لازم است انگ يگرد يعصنا یاثرات آن رو

 یاطلاعات ارائه منظوربه يدهپد ينو عوامل مؤثر بر ا يیشناسا یسود در صنعت بانكدار
. با یردقرار گ یموردبررس یمال یهاصورت ينکنندگان ابهتر استفاده گیرییمجهت تصم

پژوهش  ينهدف از ا ی،موجود در صنعت بانكدار یفیک یهاتوجه به خلأ پژوهش
 یصنعت با روش دلف ينسود در ا يريتمد یو ابزارها هایزهانگ یبندو رتبه يیشناسا

 با استفاده از مصاحبه و پرسشنامه بود. یمراتب فاز سلهسل یلتحل يندو فرا یفاز
اثر  یسود در صنعت بانكدار يريتکه بر مد يعیو وقا يدادهانشان داد رو يجنتا

بر تداوم یعبارتند از: عوامل مبتن یببه ترت شوندیگذاشته و موجب گسترش آن م
فشار  ین،قوان واستانداردها  کیفیتو  يتکفا ی،و نفع شخص یاقدامات انسان یت،فعال
 ی.قانون یطمح

کننده يبتصو یبه نهادهاو میزان اهمیت آنها شده  يیبا توجه به علل شناسا
 ینو تعارض کمتر ب یشترب یسازشفاف یبرا شودیم یهصنعت توص ينا یاستانداردها
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را در رئوس  یخاص صنعت بانكدار ینداردهااستا تصويبو استانداردها،  ینقوان
قلم در  ترينیاصل ی،تعهد یمبنا یبا اجراعلاوه چون بهخود قرار دهند.  یکار

که  شودیم يجادالوصول امطالبات مشكوک یرهذخ يعنیها، بانک یلاتتسه یحسابدار
استانداردها در  ينا يبتصو ،است يريتمستلزم قضاوت و برآورد مد يادیتا حدز
علاوه باتوجه به. يدنما يانیکمک شا تواندیم یزن یدرآمد به روش تعهد شناسايیبحث 

گیری آنها دارد مديران نقش مهمی در تصمیم یدارنيدبه اينكه اعتقادات دينی و سطح 
تواند مكانیزمی برای کاهش های نظارت بیرونی میهمراه با ساير روش یدارنيد

 بداری متهورانه باشد.های حسارويه
ای که طی تعامل افراد در های آگاهانه و ناآگاهانهنتايج نشان داد اقدام ینهمچن

 يرمعیار)ز یسود واقع يريتعبارتند از: مد یببه ترت دهدفرايند مديريت سود رخ می
رتبه  يرمعیارارائه اطلاعات )ز يريتو فروش اوراق بهادار(، مد يدخر يريترتبه اول مد

رتبه اول عدم  يرمعیار)ز دیسود تعه يريتسود سپرده( و مد يیاول نحوه شناسا
درست  یستمس سازییادهراستا پ ينالوصول(. در امطالبات مشكوک یرهذخ يیشناسا

 یابیارزش ينداز عوامل مهم بازدارنده نكول مطالبات باشد و به فرا تواندیم یاعتبارسنج
 یاندازراه ین. همچنيدکمک نما یزن IFRS ینداردهادرست در جهت انطباق با استا

منصفانه  یهانظام ارزش سازییادهمستقل و پ یابارزش يجادا ی،بندرتبه هایسهمؤس
  .شودیم یهمربوط به آنها توص يقو وثا یلاتدرست تسه یگذارارزش یبرا

مطالبات  یرهذخ ،ذکر شده یهاراستا با اکثر پژوهشهم شودیم يادآور
 يريتمد یاصل ارهایو فروش اوراق بهادار از ابز يدخر يريتالوصول و مدمشكوک

سود در صنعت  يريتمد یکم یارائه الگو یاز آنها برا توانیسود محسوب شده و م
 ،يدهپد ينعوامل مهم بروز ا يیشناسابه با توجه  یناستفاده نمود. همچن يرانا یبانكدار

ضمن  در کرد. یصنعت بررس ينسود در ا يريتمد یا ابزارهارابطه آنها را ب توانیم
طور جداگانه و نیز های خصوصی و دولتی بهشود پژوهش حاضر برای بانکپیشنهاد می

پژوهش موجب بسط  ينا يجنتا سسات مالی مثل صنعت بیمه انجام شود.ؤبرای ساير م
 یسازشده و با شفاف یسود در صنعت بانكدار يريتمتون مرتبط با مد ینظر یمبان

اتخاذ  منظوربه گذارانيهو سرما يرانمد ها،به بانک یداطلاعات و ارائه اطلاعات مف
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سود کمک  يريتکارا با توجه به ابعاد مختلف مد هاییو استراتژ موقعبه هاییمتصم
و استانداردگذاران  یاداره مطالعات و مقررات بانك ی،به بانک مرکز ین. همچننمايدیم

مؤثر  هاییحسابرس یاجرا یارائه نموده و به بازرسان و حسابرسان برا یدلاعات مفاط
 . کندیم و کارآمد کمک
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8. Efficient Earning Management 
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10. Initial Public Offerings(IPO) 
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12. Greenwalt & Sinkey 

13. Kanagaretnam, Lobo & Mathieu 

14. Collins, Shackelford & Wahlen 

15. Laeven & Majnoni 

16. Ahmed, Takeda & Thomas 

17. Yang 

18. Curcio & Hasan 

19. Fonseca & Gonzalez 

بانک مرکزی جمهوری اسلامی ايران؛  65/21/2945مورخ  1419بخشنامه شماره مب/ 16

های های اعتباری و نحوه محاسبه ذخیره مطالبات مؤسسههای مؤسسهبندی دارایطبقه

 .اعتباری

21. Loan Charge off 

22. Warfield & Linsmeier 

23. Cheng, Liu & Schaefer 

24. Meisel 

25. Hamdi & Zarai 

26. Abdul Rahman et at 

27. Montenegro 

28. Zahara & Veronica 



 0022بهار و تابستان (، 02)پياپي  دوم، شماره دهمسال                              802

 

29. Wafaretta & Restuningdiah 

30. Padmantyo 

31. Nurianah 

32. Quttainah, Laing & Qiang 

33. Sharia Supervisory Board (DPS) 

34. Febriani 

35. Quttainah, Song & Wu 

36. Santoso , Sri & Putri 

37. Hazera 

38. Agarwal,Chomsisengphet & Liu 

39. Asokan & Iftekhar 

40. Chang, Shen & Fang 

41. Azzali, Fornaciari &  Mazza 

42. FRS 

43. Curcio & Hasan 

44. Oosterbosch 

45. Ozili 

46. Mohd Haniff & Tze Kiat 

47. Abnormal Loan loss Provisins (ALLP) 

48. Small Positive Earnings (SMPOS) 

49. Elnahass, Izzeldin & Steele 

50. Incurred Loan Loss Model 

51. Expected Loan Loss Model 

گیری و گزارش ارزش اندازه»برای کسب اطلاعات بیشتر در ارتباط با دو مدل، به مقاله . 51

 4دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداریديگران، نوشته مقدسی و  «هاتسهیلات اعطايی بانک

 مراجعه شود. 2911، پايیز 9شماره 

53. Ozili  Z &  Thankom 

54. Global Systemically-Important Banks (G-SIBs) 

55. Ceccobelli & Giosi 

56. Single Supervisory Mechanism (SSM) 
 

 كتابنامه

سهام به  یهسود در زمان عرضه اول يريتمد ی(. بررس2945الهام ) يانی،دارآذریحسن و ؛یکردلر، علیمیابراه

و  یحسابدار هاییبررس فصلنامهشده در بورس اوراق بهادار تهران.  يرفتهپذ یهاعموم در شرکت
 .10-9 ،(9)29، یحسابرس



 800زاده و دیگران                           شهلا عباس/  ...سود در یریتمد یو راهبردها يلّعوامل عِ یبندو رتبه یيشناسا 

 

 .هادر بانک یاقلام تعهد یفیتک يابیمدل ارز یینو تب ی(. طراح2911بهادر ) يبی،نا و ؛ینغلامحس ی،اسد

 .100-101(، 14)1، گذاریيهدانش سرما فصلنامه

(. بررسی تأثیر 2941و ناظمی اردکانی، مهدی ) ؛آباد، رضااله؛ غلامی حسناعتمادی، حسین؛ فرزانی، حجت

 (.0و9)5اخلاق در علوم و فناوری،  فصلنامه های اخلاق شرکتی بر درک مديريت سود.ارزش
اخلاق در  فصلنامه(. بررسی تجربی اخلاق در مديريت سود. 2944و رحمانی، حلیمه ) ؛اعتمادی، حسین

 .41-11(، 0-9)0، علوم و فناوری

و  یواقع یهایتفعال ی(. رابطه دستكار2914مهد، بهمن )یبنو  يدون؛فر ی،رودپشتیرهنما ؛محسن يمنی،ا

دانش  فصلنامه. یمعادلات بازگشت یستمس يكردبا استفاده از رو یبر اقلام تعهد یسود مبتن يريتمد
 .20-2(، 11)4، يريتمد یو حسابرس یحسابدار

و  یپول یرهابر متغیّ یترازنامه نظام بانك ی(. تحلیل آثار ناتراز2910زاده، حمید )زمان و ؛بدری، احمد

 .050-012 ،(90)26 ،یبانك - یپول یهاپژوهش فصلنامه .یتعديل اين ناتراز یراهكارها

 یهاسود در بانک یو هموارساز يريتمد ینیبخوش ینارتباط ب یبررس .(2910ثالث، جمال )یبحر

-211(، 11)0، گذاریيهدانش سرما فصلنامهشده در بورس و فرابورس اوراق بهادر تهران.  يرفتهپذ

210. 

در  یشناسو روش یتجرب یهاپژوهش .(2915) یواپور، شحسنی؛ و مهد ی،عرب ؛مهد، بهمنیبن
 ترمه. . ايران:یحسابدار

(. تأثیر عقايد اسلامی بر مديريت سود. 2910اله )زاده، لطفعبدالهی، احمد؛ و تقیمرام، عسگر؛ فتحیپاک
 DOI: 10.30497/IFR.2015.1728 .291-11(، 1)0، تحقیقات مالی اسلامی دوفصلنامه

، (1)2، يهتوسعه و سرمافصلنامه سود.  يريتمؤثر بر مد یها(. محرک2914) یبهارمقدم، مهد و ؛یعل ی،ثقف

269- 215. 

 يسکر يريتجامع مد یالگو .(2910) ین، حسیخضوعو  ؛سجاد یاح،س ؛جمال یان،دامغان ی؛عل ی،ثقف

 .41-55(، 10)0، گذاریيهدانش سرمافصلنامه  يران.ا یدر نظام بانكدار یاعتبار

(. تشخیص مديريت سود با استفاده از 2915پیرا، سمیرا؛ و بهرامی زيارتی، مصطفی )حجازی، رضوان؛ آدم

(، 11)4های حسابداری مالی و حسابرسی، پژوهش فصلنامهتغییرات در گردش دارايی و حاشیه سود. 

19-15. 



 0022بهار و تابستان (، 02)پياپي  دوم، شماره دهمسال                              800

 

مطالبات  یرهذخ يی(. عوامل مؤثر بر ناکارا2915) یرام ی،عبدو  ؛حسن ی،کوه يحیی؛ يگانه،حساس

 .224-19(، 0)1، یاسلام یو بانكدار یمطالعات مال فصلنامه ها.الوصول بانکمشكوک

ها؛ سود بانک يريتمد یو چگونگ يیچرا یمفهوم یالگو یین(. تب2914) یتاب يخی،مشاو  ؛یزاده، شادحسن

 .911-912(، 9)10 ،یو حسابرس یحسابدار هاییبررس فصلنامه. یاینهزم يهنظر يكردرو

جهت  یا: مطالعهيرانسود و پاداش مد يريت(. مد2940عبدالله ) ی،خان و ؛محسن ینت،طخوش

 .250-211، (9)2، یمال یحسابدار یمطالعات تجربفصلنامه  ی.اطلاعات مال یسازشفاف

دو فصلنامه (. رابطه باورهای دينی مديران با رفتار مديريت سود. 2915و حسنی، حسن ) ؛سپاسی، سحر

 .06-21(، 1)2، ارزشی و رفتاریحسابداری 

 فصلنامههای ايرانی. (. حاکمیت شرکتی و مديريت ريسک: شواهدی از بانک2911سلگی، محمد )

 .566-001(، 91)22، بانكی -های پولیپژوهش

روزنامه دنیای (. فروش وثايق تملیكی ابزاری برای مديريت سود در بانكها. 2941شهرياری، علیرضا )

 .1140، شماره اقتصاد

(. اثر عوامل مالی داخلی و عوامل اقتصادی بر 2911و ورهرامی، ويدا ) ؛شیدايیان، مهدی؛ دولو، مريم

(، 91)22، بانكی-های پولیپژوهش فصلنامههای بورس اوراق بهادار و فرابورس ايران. نقدينگی بانک

949-021. 

الوصول مطالبات مشكو یرهخذ یفیت(. نقش ک2914) یمابراه منش،یجعفر و ؛ینصفرزاده، محمدحس

، یو حسابرس یحسابدار هاییبررس فصلنامهی. بانك یستمس یهادر مواجهه با بحران يرانیا یهابانک
10(9،) 095-055. 

 یالملل ینکنفرانس ب ی، دومیناسلام یسود در بانكدار يريتنقش مد یبررس ،(2911) شهرام، ی،طرف

 https://civilica.com/doc/1022281ی، تجارت، بانک، اقتصاد و حسابدار ی،امور مال يريتمد

بندی منابع تملیكی )آزاد( در وصول مطالبات (. شناسائی و رتبه2914خانی، گلاره )و حسین ؛الهعبادی، روح

، تحقیقات مالی اسلامی دوفصلنامهگیری چندمعیاره، غیرجاری نظام بانكی با استفاده از مدل تصمیم

4(1 ،)061-006. DOI: 10.30497/IFR.2019.2324 



 800زاده و دیگران                           شهلا عباس/  ...سود در یریتمد یو راهبردها يلّعوامل عِ یبندو رتبه یيشناسا 

 

(. بحران مالی جهانی و مديريت سود در 2910صالحی، مهدی؛ باری، سمانه؛ و بهشور، اسحاق )عرب

های حسابداری مالی و پژوهش فصلنامهشرکتهای پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 
 .41-19(، 90)1 حسابرسی،

 فصلنامه(. راهكارهای اسلامی برای مديريت سود. 2911کردی، محسن )تاجو حسن ن ؛کامیابی، يحیی

 40-12، 15(1، )مطالعات حسابداری و حسابرسی

 یسود و نقدشوندگ يريتمد ایيسهمقا ی(. بررس2911) یهزک ی،مرندو  ید؛نظر، سعيانشا ی؛مهد ی،مراد

دانش  فصلنامه. يرانشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا يرفتهپذ یهاشرکت ینسهام ب

 .16-2(، 11)1، گذاریيهسرما

های امنیت اطلاعات (. شناسايی ريسک2910پور، اکبر )زنوز، رضا؛ و حسنموسوی، پريسا؛ يوسفی

، اتمديريت فناوری اطلاع فصلنامهسازمانی با استفاده از روش دلفی فازی در صنعت بانكداری. 

1(2 ،)209-240. 

بر مديريت  یو نقدينگ یتأثیر اهرم مال ی(. بررس2910گمار، عباس ) و زاده، بهاره؛ی؛ حاجی، ولیقمیناد

-292(، 1و0)9 ،یاسلام یو بانكدار یمطالعات مال فصلنامهدوايران.  یتجار یهاسود و سرمايه بانک

250. 

 یهاسود در شرکت يريتمد یبررس. (2940)بخت، محمدرضا یکن ؛ وسحر ی،سپاس يرج؛نوروش، ا

 .211-205، (40)11 ،یو انسان یعلوم اجتماع فصلنامهشده در بورس تهران.  يرفتهپذ

سهام و  يسکسود، ر يريتمد .(2911) ی، محمدعلیگنجوئاشرفو داود؛  ی،سور یمان؛پ ی،بروجردینور

در  یمطالعات کم فصلنامه .شده در بورس اوراق بهادار تهران يرفتهپذ یهانوسانات درآمد در بانک

 .249-205، (25)0 ،يريتمد

بینی سود مديريت بر (. تأثیر خطای پیش2911برندق، محمد )بخت، محمدرضا؛ قاسمی، علی؛ و ايمانینیک

حسابداری های پژوهش فصلنامهپايداری اجزای نقدی و تعهدی سود و ارزشیابی بیش از حد سهام. 
 .10-2(، 00)21 مالی و حسابرسی،

Abbas, A. (2018). Earnings Management in Banking Industry and its Impact on 

the firm Value. AKRUAL: Journal Akuntansi, 10(1), 69-84. 

Abdul Rahman, R. (2012). Religious Ethical Values and Earnings Quality: 

Some Evidence from Malaysia: a Thesis Presented in Partial Fulfilment of 
the Requirements for the Degree of Doctor of Philosophy in Accountancy at 



 0022بهار و تابستان (، 02)پياپي  دوم، شماره دهمسال                              800

 

Massey University, Albany, New Zealand (Doctoral Dissertation, Massey 

University). 

Agarwal, S., Chomsisengphet, S., Liu, C., & Rhee, S. G. (2007). Earnings 

Management Behaviors under Different Economic Environments: Evidence 

from Japanese Banks. International Review of Economics & Finance, 16(3), 

429-443. 

Ahmed, A. S., Takeda, C., & Thomas, S. (1999). Bank Loan Loss Provisions: a 

Reexamination of Capital Management, Earnings Management and 

Signaling Effects. Journal of Accounting and Economics, 28(1), 1-25. 

Ajinkya, B., Bhojraj, S., & Sengupta, P. (2005). The Association between 

Outside Directors, Institutional Investors and the Properties of Management 

Earnings Forecasts. Journal of Accounting Research, 43(3), 343-376. 

Arab Salehi, M; Bari, S; & Behshur, I; (1396). Global Financial Crisis and 

Earnings Management in Companies Listed on the Tehran Stock Exchange. 

Quarterly Journal of Financial Accounting and Auditing Research, 9 (36), 

73-87. (In Persian) 

Asadi, G, H; & Naibi, B; (1397). Designing and Explaining the Quality 

Assessment Model of Accruals in Banks. Investment Knowledge Quarterly, 

7 (28), 247-264. (In Persian) 

Asokan, A., Iftekhar, H., & Cornelia, M. (2006). The Use of Loan Loss Provisions for 

Capital Management, Earnings Management and Signalling by Australian Banks. 

Bank of Finland Research Discussion Papers 23-49. 

Azzali, S., Fornaciari, L., & Mazza, T. (2014). Earnings Management in Bank 

Industry. Economia Aziendale Online-, 5(2), 99-110. 

Badri, A; & Zamanzadeh, H; (1396). Analysis of the Effects of the Imbalance of 

the Banking System on Monetary Variables and Strategies to Adjust this 

Imbalance. Monetary-Banking Research Quarterly, 10 (34), 621-654. (In 

Persian) 

Bahri Sales, J (1396). Investigating the Relationship between Management 

Optimism and Earnings Smoothing in Listed and Over-the-Counter Banks 

of Tehran Securities. Investment Knowledge Quarterly, 6 (22), 179-196. (In 

Persian) 

Bani Mahd, B; Arabic, M; & Hassanpour, S; (1395). Experimental Research and 

Methodology in Accounting. Iran: Cashmere. (In Persian) 

Beatty, A., Chamberlain, S. L., & Magliolo, J. (1995). Managing Financial 

Reports of Commercial Banks: The Influence of Taxes, Regulatory Capital, 

and Earnings. Journal of Accounting Research, 33(2), 231-261. 

Beatty, A. L., Ke, B., & Petroni, K. R. (2002). Earnings Management to Avoid 

Earnings Declines across Publicly and Privately Held Banks. The 
Accounting Review, 77(3), 547-570. 



 807زاده و دیگران                           شهلا عباس/  ...سود در یریتمد یو راهبردها يلّعوامل عِ یبندو رتبه یيشناسا 

 

Ceccobelli, G., & Giosi, A. (2019). Earnings Management Practices in the 

Banking Industry: The Role of Bank Regulation and Supervision. Corporate 
Governance: Search for the Advanced Practices, 193-214. 

Chang, R. D., Shen, W. H., & Fang, C. J. (2008). Discretionary Loan Loss 

Provisions and Earnings Management for the Banking Industry. 

International Business & Economics Research Journal (IBER), 7(3). 

Cheng, C. A., Liu, C. S., & Schaefer, T. F. (1996). Earnings Permanence and the 

Incremental Information Content of Cash Flows from Operations. Journal of 

Accounting Research, 173-181. 

Cheng, Q., Warfield, T., & Ye, M. (2011). Equity Incentives and Earnings 

Management: Evidence from the Banking Industry. Journal of Accounting, 

Auditing & Finance, 26(2), 317-349. 

Cohen, L. J., Cornett, M. M., Marcus, A. J., & Tehranian, H. (2014). Bank 

Earnings Management and Tail Risk During the Financial Crisis. Journal of 

Money, Credit and Banking, 46(1), 171-197. 

Collins, J., & Shackelford, D. J. Wahlen, (1995). Bank Differences in the 

Coordination of Regulatory Capital, Earnings and Taxes. Journal of 

Accounting Research, 33(2), 263-291. 

Cornett, M. M., McNutt, J. J., & Tehranian, H. (2009). Corporate Governance 

and Earnings Management at Large US Bank Holding Companies. Journal 
of Corporate Finance, 15(4), 412-430. 

Curcio, D., & Hasan, I. (2015). Earnings and Capital Management and Signaling: The Use 

of Loan-Loss Provisions by European Banks. The European Journal of Finance, 

21(1), 26-50. https://doi.org/10.1080/1351847X. 2012.762408 

Ebadi, R; & Hosseinkhani, G; (1398). Identification and Ranking of Proprietary 

(free) Resources in Collecting Non-current Receivables of the Banking 

System Using Multi-Criteria Decision-Making Model, Bi-Quarterly Journal 

of Islamic Financial Research, 8 (2), 409-440. (In Persian) DOI: 10.30497 / 

IFR.2019.2324 

Ebrahimi Kurdler, A; & Hassaneh Azardariani, E; (1385). Investigating 

Earnings Management at the Time of Initial Public Offering of Shares in 

Companies Listed on the Tehran Stock Exchange. Quarterly Journal of 

Accounting and Auditing Reviews, 13 (3), 3-24. (In Persian) 

Elias, R. Z. (2004). The Impact of Corporate Ethical Values on Perceptions of 

Earnings Management. Journal of Managerial Auditing, 19(1), 84-98. 

Elnahass, M., Izzeldin, M., & Steele, G. (2018). Capital and Earnings 

Management: Evidence from Alternative Banking Business Models. The 

International Journal of Accounting, 53(1), 20-32. 

Etemadi, H; Farzani, H; Gholami Hassanabad, R; & Nazemi Ardakani, M 

(1389). Investigating the Effect of Corporate Ethics Values on 

Understanding Profit Management. Journal of Ethics in Science and 
Technology, 5 (3 and 4). (In Persian) 



 0022بهار و تابستان (، 02)پياپي  دوم، شماره دهمسال                              807

 

Etemadi, H; & Rahmani, H; (1388). Empirical Study of Ethics in Profit 

Management. Journal of Ethics in Science and Technology, 4 (3-4), 79-89. 

(In Persian) 

Febriani, R. N. (2014). Analisis Pengaruh Struktur Modal Terhadap Kinerja Keuangan 

Pada Bank Umum Syariah Di Indonesia. Skripsi. Universitas Sebelas Maret. 

Surakarta. Indonesia. 

Fonseca, A.R., & Gonzalez, F. (2008). Cross-country Determinants of Bank Income 

Smoothing by Managing Loan-Loss Provisions. Journal of Banking and Finance, 

32(2), 217-228. https://doi.org/10.1016/j.jbankfin.2007.02.012   
Gebhardt, G., & Novotny-Farkas, Z. (2011). The Effects of IFRS Adoption on 

the Financial Reporting Quality of European Banks. Journal of Business 

Finance and Accounting, 38(3-4), 289-333. 

Godfrey, J. M., & Jones, K. L. (1999). Political Cost Influences on Income 

Smoothing via Extraordinary Item Classification. Accounting & Finance, 

39(3), 229-253. 

Greenwalt, M.B., & Sinkey. F.Jr. (1988). Bank Loan-Loss Provisions and the Income-

Smoothing Hypothesis: An Empirical Analysis, 1976–1984. Journal of Financial 

Services Research, 1(4), 301-318.  

Hassanzadeh, S; & Mashayekhi, B; (1398). Explain the Conceptual Model of 

why and How to Manage Banks' Profits; Contextual Theory Approach. 

Journal of Accounting and Auditing Reviews, 26 (3), 371-392. (In Persian) 

Hassas, Y; Koohi, H; & Abdi, A; (2015). Factors Affecting the Inefficiency of 

Storing Doubtful Receivables of Banks. Quarterly Journal of Islamic 
Financial Studies and Banking, 2 (4), 93-118. (In Persian) 

Hamdi, F. M., & Zarai, M. A. (2012). Earnings Management to Avoid Earnings 

Decreases and Losses: Empirical Evidence from Islamic Banking Industry. 

Research Journal of Finance and Accounting, 3(3), 88-107. 

Hazera, A. (2005). Bank Earnings Management in Emerging Market 

Economies: The Case of Mexico. Advances in International Accounting, 18, 

73-95. 

Hejazi, R; Adampira, S; & Bahrami Ziarati, M; (2015). Recognize Earnings 

Management Using Changes in Asset Turnover and Earnings Margins. 

Quarterly Journal of Financial Accounting and Auditing Research, 8 (29), 

73-95. (In Persian) 

Hughes, P. J., & Schwartz, E. S. (1988). The LIFO/FIFO Choice: An 

Asymmetric Information Approach. Journal of Accounting Research, 41-58. 

Imeni, M; Roodpashti, F; & Bani Mahd, B; (1398). Relationship between Real 

Activity Manipulation and Accrual-Based Earnings Management Using the 

Recursive Equation System Approach. Journal of Management Accounting 
and Auditing Knowledge, 8 (29), 1-14. (In Persian) 



 809زاده و دیگران                           شهلا عباس/  ...سود در یریتمد یو راهبردها يلّعوامل عِ یبندو رتبه یيشناسا 

 

Kamyabi, Y; & Hassan Netajkordi, M; (1397). Islamic Solutions for Profit 

Management. Journal of Accounting and Auditing Studies, (7) 25, 71-86. (In 

Persian) 

Kanagaretnam, K., Lobo, G. J., & Mathieu, R. (2003). Managerial Incentives for 

Income Smoothing Through Bank Loan Loss Provisions. Review of 

Quantitative Finance and Accounting, 20(1), 63-80. 

Kanagaretnam, K., Lobo, G. J., & YANG, D. H. (2004). Joint Tests of Signaling 

and Income Smoothing Through Bank Loan Loss Provisions. Contemporary 

Accounting Research, 21(4), 843-884. 

Kanagaretnam, K., Lim, C. Y., & Lobo, G. J. (2014). Effects of International 

Institutional Factors on Earnings Quality of Banks. Journal of Banking & 

Finance, 39, 87-106. 

Khotinat, H; & Khani, A; (1384). Managers' Profit and Reward Management: A 

Study to Clarify Financial Information. Journal of Experimental Studies in 

Financial Accounting, 1 (3), 127-154. (In Persian) 

Kwak, W., Lee, H. Y., & Eldridge, S. W. (2009). Earnings Management by 

Japanese Bank Managers Using Discretionary Loan Loss Provisions. Review 

of Pacific Basin Financial Markets and Policies, 12(01), 1-26. 

Laeven, L., & Majnoni, G. (2003). Loan Loss Provisioning and Economic 

Slowdowns: too Much, too late?. Journal of Financial Intermediation, 

12(2), 178-197. 

Matsunaga, S. R., & Park, C. W. (2001). The Effect of Missing a Quarterly 

Earnings Benchmark on the CEO's Annual Bonus. The Accounting Review, 

76(3), 313-332. 

Meisel, S. I. (2013). Detecting Earnings Management in Bank Merger Targets 

Using an Industry Specific Model. Southern Business Review, 38(1), 1-20. 

Mohd Haniff, Z., & Tze Kiat, L. (2018). Earnings Management in Financial 

Institutions: A Comparative Study of Islamic Banks and Conventional 

Banks in Emerging Markets. Journal of Pacific-Basin Finance, 62, 101044. 

Montenegro, T. M. (2017). Religiosity and Corporate Financial Reporting: 

Evidence from a European Country. Journal of Management, Spirituality & 
Religion, 14(1), 48-80. 

Moradi, M; Shayan Nazar, S; & Marandi, Z; (1397). Comparative Study of 

Earnings Management and Stock Liquidity between Companies Listed on 

the Tehran Stock Exchange and OTC. Quarterly Investment Knowledge, 7 

(27), 1-20. (In Persian) 

Mousavi, P; Yousefiznoz, R; & Hassanpour, A; (1394). Identify Organizational 

Information Security Risks Using the Fuzzy Delphi Method in the Banking 

Industry. Quarterly Information Technology Management, 7 (1), 163-184. 

(In Persian) 



 0022بهار و تابستان (، 02)پياپي  دوم، شماره دهمسال                              808

 

Moyer, S. E. (1990). Capital Adequacy Ratio Regulations and Accounting 

Choices in Commercial Banks. Journal of Accounting and Economics, 

13(2), 123-154. 

Nadi Ghomi, V; Hajizadeh, B; & Gomar, A; (1396). Investigating the Effect of 

Financial Leverage and Liquidity on Earnings and Capital Management of 

Iranian Commercial Banks. Bi-Quarterly Journal of Islamic Financial 

Studies and Banking, 3 (6 and 7), 136-131. (In Persian) 

Nikbakht, M, R; Ghasemi, A; & Imani Barandaq, M; (1399). The Effect of 

Management Earnings Forecast Error on the Sability of Cash and Accrual 

Components of Earnings and Overvaluation of Stocks. Quarterly Journal of 
Sense Research. (In Persian) 

Noroush, I; Shokri, S; & Nikbakht, M, R; (1384). Investigating Earnings 

Management in Companies Listed on the Tehran Stock Exchange. Journal 
of Social Sciences and Humanities, 22 (86), 165-177. (In Persian) 

Normala Sheikh Obid, S., & Demikha, L (2011), "Earnings Management: 

Islamic Perspective", Asia Pacific Journal of Accounting and Finance, 2(1), 

77-89. 

Nouri Boroujerdi, P; Sori, Dawod; & Ashraf Ganjoui, M, A; (1392). 

Management of Earnings, Stock Risk and Income Fluctuations in Banks 

Listed on the Tehran Stock Exchange. Quarterly Journal of Quantitative 
Studies in Management, 4 (15), 165-183. (In Persian) 

Nurianah, N. (2019). What is Earning Management in Sharia Bank Lower than 

Conventional Bank?. Journal of Islamic Accounting and Finance Research, 

1(1), 97-118. 

Obid, S. N. S., & Demikha, L. (2011). Earnings Management: Islamic 

Perspective. Asia Pacific Journal of Accounting and Finance, 2(1), 77-89. 

Oosterbosch, R.V. (2015). Earnings Management in the Banking Industry. The 

Consequences of IFRS Implementation on Discretionary use of Loan Loss Provisions. 
Erasmus University, Rotterdam. 

Othman, H. B., & Mersni, H. (2014). The Use of Discretionary Loan Loss 

Provisions by Islamic Banks and Conventional Banks in the Middle East 

Region: A Comparative Study. Studies in Economics and Finance. 

Ozili, P. K. (2015). Loan Loss Provisioning, Income Smoothing, Signaling, 

Capital Management and Procyclicality: Does IFRS Matter? Empirical 

Evidence from Nigeria. Mediterranean Journal of Social Sciences, 6(2), 

224-232. 

Ozili, P.K., & Thankom, A. (2018). Income Smoothing among European Systemic and 

Non-Systemic Banks. The British Accounting Review. DOI: 

10.1016/j.bar.2018.03.001. 
Öztürk Kılıç, E., Acar, G., & Coşkun, A. (2014). Detecting Earnings Management 

Practices in Banks: Evidence from Turkey. European Journal of Economic and 
Political Studies, 7, 21-36. 



 807زاده و دیگران                           شهلا عباس/  ...سود در یریتمد یو راهبردها يلّعوامل عِ یبندو رتبه یيشناسا 

 

Padmantyo, S. (2011). Analisis Manajemen Laba Pada Laporan Keuangan 

Perbankan Syariah (Studi Pada Bank Syariah Mandiri Dan Bank Muamalat 

Indonesia). Benefit: Jurnal Manajemen dan Bisnis, 14(2), 46-70. 

Pak¬maram, Asgar; Fathi Abdolahi, A; & Taghizadeh, L; (1394). The Effect of 

Islamic Beliefs on Profit Management. Bi-Quarterly Journal of Islamic 

Financial Research, 4 (2), 97-132. (In Persian) DOI: 10.30497 / 

IFR.2015.1728 

Parfet, W. U. (2000). Accounting Subjectivity and Earnings Management: A 

Preparer Perspective. Accounting Horizons, 14(4), 481-488. 

Quttainah, M. A., Song, L., & Wu, Q. (2011). Do Islamic Banks Employ Less 

Earnings Management?. Journal of International Financial Management & 

Accounting, 24(3), 203-233. 

Quttainah, M. A., Song, L., & Wu, Q. (2013). Do Islamic Banks Employ Less 

Earnings Management?. Journal of International Financial Management & 

Accounting, 24(3), 203-233. 

Rahman, U. M. A., Dowds, J., & Cahan, S. F. (2005). Earnings Management 

Practices among Muslim and Non-Muslim Managers in Malaysia. 

International Journal of Economics, Management and Accounting, 13(2). 

Romanus, R. N., Maher, J. J., & Fleming, D. M. (2008). Auditor Industry 

Specialization, Auditor Changes, and Accounting Restatements. Accounting 
Horizons, 22(4), 389-413. 

Ronen, J., & Yaari, V. (2008). Earnings Management Insights in Theory, 

Practice and Research. 

Safarzadeh, M, H; & Jafari Manesh, I; (1398). The Role of the Quality of 

Storage of Doubtful Receivables of Iranian Banks in the Face of Banking 

System Crises. Journal of Accounting and Auditing Reviews, 26 (3), 435-

455. (In Persian) 

Saghafi, A; & Bahar Moghaddam, M; (1378). Incentives Affecting Profit 

Management. Quarterly Journal of Development and Capital, 1 (2), 103-

125. (In Persian) 

Saghafi, A; Damghanian, J; Sayah, S; & Khazouei, H, (1396). Comprehensive 

Model of Credit Risk Management in the Iranian Banking System. 

Investment Knowledge Quarterly, 6 (24), 55-82. (In Persian) 

Santoso, A. L., Sri, M., & Putri, N. (2014). Islamic Ethics and Earning Quality. 

Research Paper. Universitas Sebelas Maret. Surakarta. Indonesia. 

Saringat, S. M., Haron, R., & Tahir, H. H. M. (2013). Income Smoothing and 

Islam: an Evidence from Malaysian Shariah Compliant Companies. 

International Journal of Social Science and Humanity, 3(2), 160–162. 

https://doi.org/10.7763/ijssh.2013.v3.218 

Seçme, N. Y., Bayrakdaroğlu, A., & Kahraman, C. (2009). Fuzzy Performance 

Evaluation in Turkish Banking Sector Using Analytic Hierarchy Process and 

TOPSIS. Expert Systems with Applications, 36(9), 11699-11709. 



 0022بهار و تابستان (، 02)پياپي  دوم، شماره دهمسال                              802

 

Shahriari, A, R; (1389). Sale of Proprietary Securities is a Tool for Managing 

Profits in Banks. World Economy Newspaper, No. 2286. (In Persian) 

Shen, C. H., & Chih, H. L. (2005). Investor Protection, Prospect Theory, and 

Earnings Management: An International Comparison of the Banking 

Industry. Journal of Banking & Finance, 29(10), 2675-2697. 

Sheydaeyan, M; Doloo, M; & Varhrami, V; (1397). The Effect of Domestic 

Financial Factors and Economic Factors on the Liquidity of Iranian Stock 

Exchange and OTC Banks. Quarterly Monetary-Banking Research, 11 (37), 

383-412. (In Persian) 

Shokri, Sahar; & Hassani, H. (1395). The Relationship between Managers' 

Religious Beliefs and Profit Management Behavior. Bi Quarterly Journal of 

Value and Behavioral Accounting, 1 (2), 17-40. (In Persian) 

Solgi, M; (1397). Corporate Governance and Risk Management: Evidence from 

Iranian Banks. Quarterly Monetary-Banking Research, 11 (37), 467-500. (In 

Persian) 

Surifah. (2014). Expropriation Risk through Real Earnings Management on 

Islamic Banking. Indonesian Capital Market Review, 7(2), 74–91. 

https://doi.org/10.21002/icmr.v7i2.5137 

Tarfi, S; (1399), Investigating the Role of Profit Management in Islamic 

Banking, 2nd International Conference on Financial Management, Trade, 

Banking, Economics and Accounting. (In Persian) 

Wafaretta, V., & Restuningdiah, N. Jurnal Akuntansi Aktual. Jurnal Akuntansi 

Aktual, 7(2), 91-106. 

Warfield, T. D., & Linsmeier, T. J. (1992). Tax Planning, Earnings 

Management, and the Differential Information Content of Bank Earnings 

Components. Accounting Review, 546-562. 

Zahara, Z., & Sylvia, V. S. (2009). Pengaruh Rasio Camel Terhadap Praktik 

Manajemen Laba di Bank Syariah. The Indonesian Journal of Accounting 
Research, 12(2). 

Zoubi, T. A., & Al‐Khazali, O. (2007). Empirical Testing of the Loss Provisions 

of Banks in the GCC Region. Managerial Finance, 33(7), 500-511. 

 

https://doi.org/10.21002/icmr.v7i2.5137



