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Abstract 

This research aimed to compare family forgiveness and family functioning in active and 

inactive women in charity affairs. The research design was causal-comparative. The statistical 

sample included 40 active and 40 inactive women in charity affairs in Arak city were selected 

by convenience sampling method and completed the Family Forgiveness Scale and Family 

Assessment Device. The results of multivariate analysis of variance showed significant 

differences in the mean of components of family forgiveness and dimensions of family 

functioning in active and inactive women in charity affairs. Therefore, the active group in 

charity affairs had higher means in components of family forgiveness and lower means in 

dimensions of family functioning (better functioning) than the inactive group. Thus, it can be 

said the activity of women in charity affairs is related to the increase of family forgiveness 

and improvement in family functioning, and it can be important as a charitable activity 

concerning these variables. 
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 چکیده

 عليژوهش پ طرح .دبخشودگي و عملکرد خانواده در زنان فعال و غیرفعال در امور خیریه بو ۀمقایس ،ژوهشپاین هدف 

بود که به  شهر اراک زنان غیرفعال در امور خیریه نفر از 40نفر از زنان فعال و  40شامل  آماری ۀنمون .ای بودمقایسه -

دادند.  پاسخ سنجش عملکرد خانواده ۀو شیوخانواده  يبخشودگ گیری دردسترس انتخاب شدند و به مقیاسروش نمونه

نان فعال دو گروه ز های بخشودگي خانواده و ابعاد عملکرد خانواده درلفهؤمند نشان داد چندمتغیره انسیوار لیتحل جینتا

 های بخشودگيلفهمؤدر  در امور خیریه به طوری که گروه فعال ؛و غیرفعال در امور خیریه تفاوت معناداری داشتند

ل کسب روه غیرفعاتری )عملکرد بهتری( را نسبت به گخانواده نمرات بالاتری و در ابعاد عملکرد خانواده نمرات پایین

و ست اده مرتبط توان گفت فعالیت زنان در امور خیریه با افزایش بخشودگي خانواده و بهبود عملکرد خانواکردند. مي

 .است مهمن متغیرها یا اب ارتباط دردوستانه یک فعالیت نوع عنوانبه

بخشودگي خانواده، عملکرد خانواده، رفعالیغ/فعال ،زنانامور خیریه،  :یدیکل هایواژه
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 مقدمه

داوطلباناه کاه از مشاارکت  یهاااز انواع کنش يکی

 شیبااه افاازا تیااو درنها شااودناشااي ميافااراد  ياجتماااع

 ياجتمااع تیاو حما ياجتمااع انسجام ،ياجتماع اعتماد

در راسااتای کمااک بااه  1داوطلبانااه اقاادام شااود،يمنجاار م

 2هیاریاماور خروند حمایات اجتمااعي در جامعاه اسات. 

 ریااخراسااتای و داوطلبانااه در  يعنوان اقاادام شخ ااهباا

 تیاشااخص مهام از فرف کیا ي،و نفع اجتماع يعموم

عه و توساا يمشااک ت عمااوم ختشاانای جامعااه باارا

 یبااالقوه باارا یهااسااتعدادکردنِ و بالفعاال هایاسااتراتژ

است؛ درنتیجاه، مشاارکت در  این مشک تپرداختن به 

ي در جامعاه ازجملاه افازایش امور خیریه اثارات مللاوب

دنبال آن، افازایش رفااه اجتمااعي سرمایۀ اجتماعي و به 

(Moosavi & Hendi, 2016 و سااا متي افاااراد )

(Yörük, 2014دارد ).  

 از مهمااي بخااش خیریااه امااروزه فعالیاات در امااور

دهااد و مي تشااکیل را فعالانااه زنااان اجتماااعي مشااارکت

حضاور فعالاناه و های خود را در چهاارچوب آنان نقش

 & Baharانااد )مشااارکت اجتماااعي متحااول کرده

Foroughi, 2019هایي احتمالاً (. همچنین، چنین فعالیت

با روابط خانوادگي و س مت آنها نیز مرتبط بوده است؛ 

برای مثال، اعمال داوطلبانه با وضعیت زناشاویي، رواباط 

(. Kim & Dew, 2019معنااداری را نشاان داده اسات )

 کاهش یبرا معنادار یاکنندهينبیشیپ بخشش ین،همچن

 ,.Mirmahdi et alه اساات )بااود يروانشااناخت ع ئاام

 هااایتفاوت کااه دارد (؛ البتااه ملالعاااتي وجااود2019

 بررسااي و امااور داوطلبانااه را 3بخشااودگي در جنساایتي

 زناان طاوری کاه(؛ باه Mesch et al., 2006اناد )کرده

اناااد و تناااوع اهاااداف مردان از ترمعماااولاً بخشااانده

                                                           
1. voluntary action 
2. charity affairs 
3. forgiveness 

 & Piper) خیرخواهانه آنهاا ممکان اسات بیشاتر باشاد

Schnepf, 2008.)  بر اساس این، آنهاا ممکان اسات در

 خانواده نیز بخشودگي بیشتری داشته باشند. 

 فاردیبین روناد یاک درحقیقت 4بخشودگي خانواده

 روانشناسااي عناصاار مفهااوم شااامل ایاان. اساات متقاباال و

 و 5فعلااي خااانواده ترگسااترده زمینااه همچنااین، و فااردی

Nagy et al., -Boszormenyiاسات ) 6نسليبین خانواده

cited by Pollard, et al., 1998 ایان مفهاوم شاامل .) 

، 9جبااران عماال ،8خلااا قیت ااد ،7ينیبواقااعپاانج حااوزه 

 /11يبالسااابک ایااا یو احسااااس بهباااود 10کردنیيدلجاااو

 . ( ,.1998Pollard et alاست ) 12حسن نیت

اسات.  شده فیتعر يمختلف یهابه شکل يبخشودگ

مثبات  یفاردبین اتتغییر ف،یتعار نیاز معتبرتر يکیدر 

فااردی تعریااف شااده اساات مشااک ت بین مقاباال در

(Allemand, et alm, 2007) .( 1994هااارگریو ) نیااز

و اعتمااد  ت ش برای حفاا  عااشقنوعي بخشودگي را 

در  زاهااای آساایبریدادن باه سوگیادر روابط و پایاان

میااان افااراد،  هزماان کاه در راباالهر نظر گرفته است. 

اعضای خاانواده و زوجاین، عادالت و انا اف  ویاژهباه

شود، افراد ممکن است بارای گارفتن مي نادیاده گرفتاه

. ایاان ي متوساال شااوندهای مخربااشاایوهبااه حااق خااود 

 ای بدبیناناه، دشااامني،رهرفتا های مخرب به شکلشیوه

هیجاااااني و  هااااااایخااااااشم شاااااادید، گسااستگي

شاود نشاان داده ميرساندن و آزردن ساایر افاراد آسیب

(Hargrave & Sells, 1997 ،باوجود چناین وضاعیتي .)

 قدرتمند و قوی یک شیوه عنوانبه تواندبخشودگي مي

                                                           
4. family forgiveness 
5. one’s current family 
6. intergenerational family 
7. Realization 
8. Recognition 
9. Reparation 
1 0. Restitution 
1 1. Resolution 
1 2. Goodwill 
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ه داساتفا دردناک یا یک رابله مختل به دادنپایان برای

کناد؛  فاراهم را خلاکاار فارد با م الحه شرایط و شود

 شاودمي زناشویي بنابراین، موجب افزایش رضایتمندی

 حلقاه از طارفین از یکاي خاروج باا را تعارضاات و

 ,.Fincham et alدهاد )مي تعاام ت منفاي کااهش

(. نتااایج یااک پااژوهش نیااز نشااان دادنااد میاال بااه 2007

بخشش باعث تعدیل روابط نزدیک افراد باا یکادیگر و 

 (. Li et al., 2021شود )ردی ميفبخشش بین

 ۀنیزماگرچه عوامل مختلفي مانند عوامل فردی )

( و فرد سن سلح ساواد و زه،یانگ ،ياحساس -ي عاطف

 ریخانواده در امر خ یمشارکت اعضا زانیمخانوادگي )

امور  در مشارکت زنان( ممکن است در تیتربنوع و 

 & Tayebniaاثرگذار باشد ) رخواهانهیخۀ داوطلبان

Rabani Esfahani, 2018های (، درنهایت، فعالیت

 یو رفتار يشناختهای خیرخواهانه با تقویت فرفیت

وان افراد را س مت ر منفي، هایمؤلفه مثبت و سلب

(. همچنین، Khakpour et al., 2017دهد )افزایش مي

مفهوم (، 2016ملابق با افهارات اسچارف و اسمیت )

 با ياجتماع یهادر گروه يبخشش و کمک مال

؛ بنابراین، افراد فعال شوديم بیترغ یارابله يدوستنوع

در حوزه کارهای خیریه، ممکن است بخشش بیشتری 

فردی ازجمله روابط زناشویي و های روابط بیندر حوزه

 خانوادگي داشته باشند.

نیز یک مفهوم بسیار پیچیاده اسات  1عملکرد خانواده

شااود. عملکاارد های مختلااف ارزیااابي ميکااه بااه شاایوه

 ،3ارتباااط، 2حاال مشااکلخااانواده شااامل ابعااادی ازجملااه 

کنتارل ، 6عااطفي ، درگیاری5دهي عااطفيپاساخ، 4هانقش

                                                           
1. family functioning 
2. Problem Solving 
3. Communication 
4. Roles 
5. Affective Responsiveness 
6. Affective Involvement 

 ,.Epestein et alاساات ) 8و عملکاارد کلااي 7رفتااار 

انااد مشااارکت محلااي و (. تحقیقااات نشااان داده1983

ای رابلۀ معناداری با رفاه اجتماعي خاانواده دارد؛ خیریه

زناان  ایخیریاه و محلاي طوری که هرچاه مشاارکت به

بیشتر باشد، رفاه اجتمااعي و سا مت خاانواده آناان نیاز 

همچنااین،  (.Ghaffary et al., 2013شااود )بیشااتر مي

های داوطلبانه، منبع رضایتمندی در زنادگي بیاان فعالیت

ویلهام و  -(. اوتاوني Emad et al., 2021شاده اسات )

هاایي کاه کاار ( نیز معتقدند در خانواده2014همکاران )

خیاار والاادین بااا الگااوگیری نقااش و گفتگااو در جریااان 

است، فرزندان نوجوان آنها نیز با الگاوبرداری در هماان 

یااد  را داوطباناه و خیار دوران نوجواني انجاام کارهاای

نابراین، مشارکت اجتماعي کنند؛ بگیرند و شروع ميمي

باعث ایجاد اثرات مثبت در فرد و زندگي خاانوادگي او 

 ایان پدیادهاز اثرات مثبت  يکرسد یشود. به نظر ميمي

 دیدگاههای مختلاف آگااهيبه  نسبت است که فرد نیا

 و گااهیجاو  شتنیکند و نگرشش را نسبت به خويم دایپ

 دهاد ويم رییاتغ و حتي در خانواده حضورش در جامعه

کاه  يهنگاام شاود.متعادل مي يزندگ در شهایخواسته

 يموجاود در جامعاه و زنادگ و شارایط هاتیفرد با واقع

های خواساته مکان اساتم ،شاوديرو مهروب گرید افراد

 یابيدست برایو  کند لیخودش را در درون خانواده تعد

اساتفاده  گارانیساالم و آرام از تجرباه د يزندگ کیبه 

درنتیجاه، تماامي ایان  (؛Ghaffary et al., 2013) کناد

شود عملکرد خانوادگي افراد نیاز بهتار شرایط باعث مي

شود. با توجه به اینکه چنین افرادی این توانایي را دارناد 

که به دیگران ببخشند، این توانایي در حوزه خانواده نیاز 

یابد و با بخشش بیشتر و کاستن از تضادها و گسترش مي

 شود. ها باعث عملکرد بهتر خانواده نیز مييناراحت

                                                           
7. Behavior Control  
8. General Functioning 
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باااوجود تحقیقااات مختلااف دربااارۀ بخشااودگي و 

عملکرد خانواده، تا کنون تحقیقاتي گزارش نشده اسات 

ز که به مقایساۀ زناان فعاال و غیرفعاال در اماور خیریاه ا

هش لحاظ این متغیرها پرداخته باشند. بر اساس این، پاژو

حاضر با تمرکز بر این خلأ پژوهشاي، باا هادف مقایساه 

رد خاانواده در زناان فعاال و و عملک خانواده يبخشودگ

انجاام شاده اسات. در راساتای  هیاریفعال در اماور خریغ

یازان م -1بررسي این هدف دو فرضیۀ زیار ملارح شاد: 

 امااور در رفعاالیغ و فعااال زناان در خااانواده يبخشاودگ

 رد خاانواده عملکارد میازان -2متفااوت اسات و  هیریخ

 متفاوت است. هیریخ امور در رفعالیغ و فعال زنان

 

 روش
 پژوهش روش پژوهش، جامعۀ آماری و نمونه:

هش پژو ۀجامع .بود ایمقایسه -علي  طرح دارای حاضر

هر شامل تمامي زنان فعال و غیرفعال در امور خیریه ش

عال فنفر از زنان  40نمونۀ آماری نیز شامل  .اراک بود

ر نف 40و  (27/35± 73/8 سني میانگین)در امور خیریه 

 44/8 سني میانگین)از زنان غیرفعال در امور خیریه 

گیری دردسترس بود که به روش نمونه (±27/38

های ورود به پژوهش شامل انتخاب شدند. م ک

کم یک کنندگان و داشتن دستبودن شرکتمتأهل

های سال فعالیت در امور خیریه بود. همچنین، م ک

به  نداشتنت ل و ع قهخروج شامل وجود بیماری یا اخ

 ادامه شرکت در آزمون بود. 

و  پاولارد 1خاانواده بخشاودگي مقیاس ابزار سنجش:

 زانیاام ساانجش یبااراایاان مقیاااس  (:1998همکاااران )

 يطراحا ودگيابعاد بخشا زیها و ندر خانواده ودگيبخش

. قساامت اول مقیاااس شااامل دو قساامت اساات ه کااهشااد

ای مرتبط است که هایي است که با خانوادهشامل گزاره

                                                           
1.Family Forgiveness Scale 

و قسامت  (2يخاانواده اصالکنناد )افراد در آن رشاد مي

هایي است که با روابط زوجاي جااری شامل گزاره ومد

 اسیاامق يفاارم اصاال(. 3افاراد ماارتبط اساات )روابااط اولیاه

 کیاعبارت اسات. پاساخ هار عباارت شاامل  40شامل 

)نماره « طور استنیا شهیهم باًیتقر» یاچهار درجه فیط

نادرت هب»، (3)نماره « طور استنیاغلب اوقات هم»، (4

 (1)نمره  «ستیطور ننیا اص ً»، (2)نمره « طور استنیا

گاذاری صاورت معکاوس نمره. ساؤالات منفاي بهاست

ي )ساؤالات نیبواقاع مؤلفاه 5شوند. این مقیاس شامل مي

خلا )سؤالات  قیت د ،(36، 31، 26، 21، 16، 11، 6، 1

)ساؤالات  جبران عمل ،(37، 32، 27، 22، 17، 12، 7، 2

 کردنیيدلجاااااااااااو(، 38، 33، 28، 23، 18، 13، 8، 3

و احسااااس ( 39، 34، 29، 24، 19، 14، 9، 4)ساااؤالات 

، 15، 10، 5ي / حسن نیت )ساؤالات بالسبک ای یبهبود

و  160مره ممکن ( است. بالاترین ن40، 35، 30، 25، 20

است. نمرات بالاتر باه معناای  40ترین نمره ممکن پایین

سلوح بالاتر بخشاودگي در خاانواده اسات. بخاش اول 

تاا  21و بخش دوم شامل سؤالات  20تا 1شامل سؤالات 

مقیااس خاانواده اصالي است. آلفای کرونباا  خرده 40

و مقیاااس کلااي  92/0مقیاااس روابااط اولیااه ، خرده94/0

هاا مقیاسارش شده است. همچنین، برای خردهگز 93/0

 در( خلااا ت اادیق) 82/0 تااا( جبااران عماال) 60/0 بااین

 87/0گرایي( تااا )واقااع 55/0خااانواده اصاالي و  بخااش

بالي/حسان نیات( در بخاش سبک یاا بهباودی )احساس

باین ، محتوا و پیشروابط اولیه گزارش شد. روایي سازه

 ,.Pollard et alآن نیاز مناساب گازارش شاده اسات )

 84.5/0ایرانااي  جامعااه (. ضااریب پایااایي آن در1998

 Seif & Bahari, 2001; cited byگزارش شده است )

Seif & Bahari, 2004  سایف، بهااری و خساروی .)

                                                           
2. family of origin 
3. Primary relationship 
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های ایراني دارای روایاي ( نیز آن را برای خانواده2006)

 و پایایي مناسب گزارش کردند.

ایاان  :1مسااترمکخااانواده  ساانجش پرسشاانامۀ شاایوه

مبناای الگاوی  بارهاا پرسشنامه بارای ارزشایابي خانواده

ساااخته شااده اساات.  2از کااارکرد خااانوادهمسااتر مک

( ایاان پرسشاانامه را تاادوین 1983اپسااتاین و همکاااران )

عبارتي اسات؛  53ابزار شامل یک پرسشنامه  نیاکردند. 

هاای اما هفت سؤال به آن اضافه شد که بر اعتباار مقیاس

سؤالي  60صورت مربوط به آنها افزوده و نسخه نهایي به

(. ایان پرسشانامه شاامل هفات Sanai. 2009تهیه شد )

(، 60، 50، 38، 24، 12، 2 یاه:گو 6) حل مشاکل مقیاس

 (،59، 52، 43، 35، 29، 22، 18، 14، 3 :هیگو 9) ارتباط

، 45، 40، 34، 30، 23، 15، 10، 8، 4 :هیاگو 11)ها نقش

، 39، 28، 19، 9یااه: گو 6) دهي عاااطفيپاسااخ(، 58، 53

، 33، 25، 13 ،5: هیااگو 7) عاااطفي (، درگیااری57، 49

، 27، 20، 17، 7 :هیگو 9کنترل رفتار  )( و 54، 42، 37

، 6، 1گویاه:  12( و عملکرد کلي )55، 48، 47، 44، 32

( اساااااااات. 56، 51، 46، 41، 36، 31، 26، 21، 16، 11

اسي کلي خاانواده را و شنعملکرد کلي س مت / آسیب

 از مسااترمک شااش مقیاااس دیگاار شااش بعااد الگااوی

تواناااد سااانجد. شاااخص ميخاااانواده را مي کاااارکرد

داشتن یا نداشتن خود را با اینکه چگونه هر آیتم موافقت

 گزیناه یاک انتخااب باا کند،اش را توصیف ميخانواده

( 4( تا کام ً مخالف )نمره 1کام ً موافق )نمره  از پاسخ

کننادۀ عملکارد ، منعکس4تاا  1در نمارات  1یان کند. ب

کننااادۀ عملکااارد ناساااالم اسااات منعکس 4ساااالم و 

(Epestein et al., 1983به عباراتي که توصیف .) کننده

شاود. نمارات اند، معکوس نماره داده ميعملکرد ناسالم

تر اساات. معاادل پاسااخ بااه کمتاار نشااانۀ عملکاارد سااالم

                                                           
1. McMaster Family Assessment Device (FAD) 
2. McMaster Model of Family Functioning (MMFF) 

)ناساالم( اسات،  4)ساالم( تاا  1ها که هر یک بین سؤال

باارای بااه دساات آوردن نماارات هفاات مقیاااس محاساابه 

(. آلفااای کرونبااا  باارای ایاان Sanai, 2009شااود )مي

گاازارش شااده اساات.  92/0تااا  72/0هااا بااین مقیاس

اند گروههای بالیني و غیر انستهتو هاهمچنین، این مقیاس

 (.Epestein et al., 1983)بالیني را از هم متماایز کنناد 

محماااادی و ( و زاده2012در ایااااران نیااااز یوساااافي )

( پایااایي و روایااي آن را مللااوب 2006خسااروی )ملک

 اند.گزارش کرده

کردن هادف پاس از مشاخص و تحلیال:روش اجرا 

پژوهش و در نظر گرفتن طرح پژوهش مربوط به آن، باا 

زم باه لاو ارائه توضایحات  کنندگانمشارکتمراجعه به 

 نیاا درهای مدنظر دربارۀ آنها اجرا شاد. آنها، پرسشنامه

 هادف انیاب ضمن ،ياخ ق اصول تیرعا یبرا پژوهش

 در مشاارکت بارای هاايآزمودن تیرضا پژوهش، يکل

 اط عات ماندنمحرمانه لحاظ ازآنها  به و جلب پژوهش

 باه يبیآسا شاد تا ش ن،یهمچنا. شاد داده ناانیاطم زین

. ودنشا وارد کنندگانشارکت يجسمان ای يروان س مت

 و يبخشاودگ لحااظ از شادهيبررس گروه دو ت،یدرنها

 رهیچندمتغ انسیوار لیتحل از استفاده با خانواده عملکرد

 .شدند سهیمقا( مانووا)
 

 هایافته
زنان فعال در امور خیریه و  نمونه شامل دو گروه

زنان غیرفعال در امور خیریه در این پژوهش بررسي 

های توصیفي متغیرهای مربوط به آنها شدند که شاخص

اند. همچنین، همبستگي متغیرهایي ( آمده1در جدول )

مانند سن افراد در هر گروه با هر یک از متغیرهای 

در های آنها بررسي شد که مقیاسوابسته و خرده

کدام از آنها سن افراد، همبستگي معناداری با این هیچ

نداشت )برای جلوگیری از  P > 01/0 سلح درمتغیرها 
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 جدول مربوط به آنها خودداری شد(.شدن مقاله از ارائه افزایش تعداد جداول و طولاني
 

 در غیرفعال و فعال زنان گروه دو مربوط به متغیرهای بخشودگی و عملکرد خانواده درتوصیفی  هایشاخص .1 جدول
 خیریه امور

 انحراف معیار میانگین گروه هامقیاسخرده متغیر اصلی
 
 
 
 
 

 بخشودگي خانواده

 بینيواقع
 84/4 72/23 فعال
 23/4 55/17 غیرفعال

 ت دیق خلا
 21/5 27/22 فعال
 04/4 55/16 غیرفعال

 جبران عمل
 16/4 85/24 فعال
 75/4 85/18 غیرفعال

 کردندلجویي
 30/5 67/22 فعال
 34/4 47/17 غیرفعال

 بهبودیاحساس 
 49/5 02/23 فعال
 65/3 50/17 غیرفعال

 يبخشودگنمره کل 
 خانواده

 77/14 55/116 فعال
 75/9 92/87 غیرفعال

 
 
 
 
 
 

 عملکرد خانواده

 حل مشکل
 67/0 27/2 فعال
 45/0 93/2 غیرفعال

 ارتباط
 40/0 87/1 فعال
 56/0 70/2 غیرفعال

 هانقش
 63/0 90/1 فعال
 62/0 37/2 غیرفعال

 دهي عاطفيپاسخ
 88/0 80/2 فعال
 /59 50/3 غیرفعال

 آمیزش عاطفي
 62/0 74/2 فعال
 70/0 37/3 غیرفعال

 کنترل رفتار
 50/0 17/2 فعال
 70/0 60/2 غیرفعال

 عملکرد کلي
 37/0 89/1 فعال
 50/0 52/2 غیرفعال

 

 ، میاانگین و انحاراف اساتاندارد1جادول با توجه به 

خاانواده در دو  عملکارد و خانواده بخشودگي متغیرهای

 گروه زنان فعاال و غیرفعاال در اماور خیریاه نشاان داده

 شده است. 

در زنان فعاال  خانواده يبخشودگ زانیمبرای مقایسۀ 

از تحلیل واریاانس چنادمتغیره  هیریفعال در امور خریو غ

 –وف کولمااوگر آزمااونشااد. نتااایج  )مااانووا( اسااتفاده

هاااا، آزماااون همگناااي داده بودننرماااال ،رنوفیاسااام

هاااا و تعامااال هاااای لاااوین همگناااي واریانسواریانس

آزمااون آزمااون متغیرهااای پااژوهش بااا مرحلااۀ پسپیش

های تحلیال های خط رگرسیون، مفروضاههمگني شیب

کواریانس چندمتغیری را تأییاد کردناد و نتاایج دال بار 

نتاایج آزماون ام بااکس نشاان  .ها بودندمفروضهرعایت 

 -هاااای واریاااانس دادناااد مفروضاااۀ همسااااني ماتریس
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𝑝کواریانس رعایت شاده اسات ) = 0/118 > 0/01 

𝐹و  = 𝐵𝑜𝑥′𝑠 𝑀و  1/441 = (. آزمااااااون 23/219

( باارای p,  641/20 =5,74F =001/0لامباادای ویلکااز )

معناداری اثر گروه بر متغیرهاای پاژوهش نشاان داد باین 

از لحااظ  هیاریفعال در اماور خریزنان فعال و غدو گروه 

های بخشااودگي خااانواده ترکیااب خلااي نماارات مؤلفااه

عنوان متغیرهااای وابسااته، تفاااوت معناااداری وجااود بااه

 باه مرباوط F معنااداربودن باه توجاه باا داشت؛ بنابراین،

 تحلیل هایآزمون نتایج ادامه، در غیرها،مت خلي ترکیب

 ارائاه (2) جادول درآنهاا  به مربوط متغیرهتک واریانس

 .اندشده

 

ل فعاریدر دو گروه زنان فعال و غ خانواده یبخشودگهای متغیره تحلیل واریانس مؤلفههای تک. نتایج آزمون2جدول 

 هیریدر امور خ

 

 متغیر

 شاخص آماری

مجموع 

 مجذورات

درجۀ 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

معنادار

 ی

اندازه 

 اثر

 321/0 001/0 903/36 613/762 1 613/762 بینيواقع

 278/0 001/0 079/30 512/655 1 512/655 خلا ت دیق

 316/0 001/0 042/36 000/720 1 000/720 جبران عمل

 228/0 001/0 991/22 800/540 1 800/540 کردندلجویي

 264/0 001/0 996/27 513/610 1 513/610 احساس بهبودی

P< 01/0  

هاای دو گاروه دهد باین آزمودنينشان مي 2جدول 

، (p , 903/36 =1.78F =001/0)بیني های واقاعدر مؤلفاه
، جبااران (p,  079/30 =1.78F =001/0)ت اادیق خلااا 

کردن ، دلجااویي(p,  042/36 =1.78F =001/0)عماال 

(001/0= p,  991/22 =1.78F)  و احساااس بهبااودی

(001/0= p,  996/27 =1.78F)  تفاوت معنااداری وجاود

شاده در های ارائهداشت. بر اساس این، ملابق با میانگین

های فاو،، ، زنان فعال در امور خیریه در مؤلفاه1جدول 

ریاه نمرات بالاتری را نسبت به زنان غیرفعال در امور خی

ن کسب کردند؛ درنتیجه، فرضیه اول مبني بر اینکاه میازا

 امااور در رفعاالیغ و فعااال زناان در خااانواده يبخشاودگ

 متفاوت است، تأیید شد.  هیریخ

عملکرد خانواده در زناان فعاال و  زانیمبرای مقایسۀ 

نیز از تحلیل واریانس چندمتغیره  هیریفعال در امور خریغ

 –وف کولمااوگر آزمااون)مااانووا( اسااتفاده شااد. نتااایج 

هاااا، آزماااون همگناااي داده بودننرماااال ،رنوفیاسااام

هاااا و تعامااال هاااای لاااوین همگناااي واریانسواریانس

آزمااون آزمااون متغیرهااای پااژوهش بااا مرحلااۀ پسپیش

های تحلیال های خط رگرسیون، مفروضاههمگني شیب

کواریانس چندمتغیری را تأییاد کردناد و نتاایج دال بار 

نتاایج آزماون ام بااکس نشاان  .ها بودندرعایت مفروضه

 -هاااای واریاااانس دادناااد مفروضاااۀ همسااااني ماتریس

𝑝کواریانس رعایت شاده اسات ) = 0/014 > 0/01 

𝐹و  = 𝐵𝑜𝑥′𝑠 𝑀و  1/678 = مااااااون (. آز51/982

( باارای p,  742/26 =7,72F =001/0لامباادای ویلکااز )

معناداری اثر گروه بر متغیرهاای پاژوهش نشاان داد باین 

در ترکیب  هیریعال در امور خفریزنان فعال و غدو گروه 

عنوان های عملکاارد خااانواده بااهخلااي نماارات مؤلفااه

متغیرهااای وابسااته، تفاااوت معناااداری وجااود داشاات؛ 

مرباوط باه ترکیاب  Fبا توجاه باه معنااداربودن  بنابراین،

هااای تحلیاال خلااي متغیرهااا، در ادامااه، نتااایج آزمون
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 اند.شدهارائاه  3متغیره مرباوط باه آنهاا در جادول واریانس تک
 

فعال در ریفعال و غ در دو گروه زنان های عملکرد خانوادهمتغیره تحلیل واریانس مؤلفههای تک. نتایج آزمون3جدول 

 هیریامور خ

 

 متغیر

 شاخص آماری

مجموع 

 مجذورات

درجۀ 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F اندازه اثر معناداری 

 251/0 001/0 096/26 668/8 1 668/8 حل مشکل

 420/0 001/0 553/56 613/13 1 613/13 ارتباط

 127/0 001/0 363/11 513/4 1 513/4 هانقش

 181/0 001/0 216/17 800/9 1 800/9 دهي عاطفيپاسخ

 186/0 001/0 867/17 902/7 1 902/7 آمیزش عاطفي

 110/0 003/0 592/9 613/3 1 613/3 کنترل رفتار

 334/0 001/0 133/39 817/7 1 817/7 عملکرد کلي

P< 01/0  

دو گاروه  هاایدهد باین آزمودنينشان مي 3جدول 

= p= 096/26 , 001/0های حاال مشااکل )در مؤلفااه

1.78F( ارتبااط ،)001/0= p , 553/56 =1.78Fهاا (، نقش

(001/0= p , 363/11 =1.78Fپاسااخ ،) دهي عاااطفي

(001/0= p , 216/17 =1.78F( آمیزش عاطفي ،)001/0 

= p ,867/17 =1.78F( کنتاارل رفتااار ،)003/0= p , 

592/9 =1.78F 001/0عملکرد کلي )( و= p , 133/39 =

1.78F ،تفاااوت معناااداری وجااود دارد. باار اساااس ایاان )

، زناان فعاال 1شده در جادول های ارائهملابق با میانگین

های فو،، نمرات کمتری نسبت در امور خیریه در مؤلفه

بااه گااروه غیرفعااال در امااور خیریااه کسااب کردنااد کااه 

 درنتیجاه، آنهاست؛دهندۀ عملکرد بهتر خانواده در نشان

 خاانواده میزان عملکردبودن فرضیۀ دوم مبني بر متفاوت

 تأیید شد. هیریخ امور در رفعالیغ و فعال زنان در

 

 بحث

و  يبخشااودگهاادف اصاالي ایاان پااژوهش، مقایسااۀ 

 هیاریفعال در امور خریعملکرد خانواده در زنان فعال و غ

آمده نشاان دادناد میازان بخشاودگي دساتبود. نتایج به

 تفااوت خیریاه اماور در غیرفعال و فعال زنان خانواده در

 در فعال گروه که طوری به داشت؛ معناداری با یکدیگر

خاانواده  بخشاودگي را در باالاتری نمارات خیریاه امور

  .کسب کردند

رسد کساني که از توانایي زیادی در به نظر مي

های بخشودگي برخوردارند، این ویژگي را در موقعیت

مختلفي ازجمله در رفتارهای خیرخواهانه و داوطلبانه و 

های خانوادگي و روابط زناشویي نشان نیز در محیط

ویژه دربارۀ زنان که ممکن است دهند. این مسئله، بهمي

تری داشته باشند، بیشتر تأیید اهداف خیرخواهانۀ متنوع

بنابراین، نتایج پژوهش حاضر با نتایج و شود؛ مي

 شنپف و هایي مانند پیپردیدگاههای مربوط به پژوهش

 نشان خود هایبررسي همخوان است که در (2008)

 زیادی تنوع است ممکن خیرخواهانۀ زنان اهداف دادند

عبارتي، ویژگي بخشودگي در افراد، باشد. به داشته

ه و بخشودگي های خیرخواهانزمان در فعالیتهم

 مانند مختلفي عوامل شود. اگرچهخانواده نشان داده مي

 زنان مشارکت با است ممکن خانوادگي و فردی عوامل

 باشند مرتبط خیرخواهانه داوطلبانه و هایفعالیت در
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(Tayebnia & Rabani Esfahani, 2018)، 

 هایمؤلفه با سلب ممکن است خیرخواهانه هایفعالیت

 فرد شود روان موجبات افزایش س مت انسان، از منفي

(Khakpour et al., 2017.)  این وضعیت ممکن است

عنوان یک فعالیت ساز گسترش بخشودگي، هم بهزمینه

عنوان یک عامل خیرخواهانه خارج از خانواده و هم به

ویژه در ارتباط با مهم در روابط خانوادگي و زناشویي به

ایج پژوهش حاضر نیز همسران باشد؛ به همین دلیل، نت

همسو با چنین دیدگاههایي، حاکي از آن است که زنان 

فعال در امور خیریه در مقایسه با زنان عادی میزان 

 بخشودگي خانوادۀ بیشتری دارند. 

با توجه به اینکه مشارکت در امور خیریه باا سا مت 

رود (، انتظار مايYörük, 2014روان افراد مرتبط است )

واساالۀ برخااورداری اماار خیریااه نیااز بهزنااان فعااال در 

احتمالي از چناین فرفیتاي، در چهاارچوب خاانواده نیاز 

فاردی و کردن مساائل بینبخشش بیشتری داشته و با حل

خانوادگي به دنبال آرامش و س مت بیشتری برای خود 

و خانواده باشند. آنها احتمالاً کمک به س مت خاانواده 

ند و در مواقاع بحراناي باا ارا نیز نوعي عمل خیار دانساته

آمیز قلمااادادکردن مشاااک ت جلاااوگیری از فاجعاااه

خانوادگي، سعي در بخشودگي همسار و خاانواده خاود 

ای دوساتي رابلاهدارند. ع وه بر این، ممکان اسات نوع

اجتمااعي را  گروههاای در ماالي کماک و که بخشاش

 در بخشش ،(Scharf & Smith, 2016) کندترغیب مي

 و زناشاویي رواباط ازجملاه فاردیبین روابط هایحوزه

رسد فعالیات در را نیز ترغیب کند. به نظر مي خانوادگي

امور خیریاه کاه ممکان اسات باا ناوعي بخشاش بادون 

داشااات بااارای کااااهش مشاااک ت و درد و رناااج چشم

تواناد باا بخشاودگي خاانواده و دیگران همراه باشد، مي

 و ویقا باشاد کاه راهاي هماراه مشک ت زناشویي نیاز

دردناک  یا یک رابله مختل به دادنخاتمه برای توانمند

 را تعارضات و افزایش را زناشویي است و رضایتمندی

(. بار اسااس Fincham et al., 2007دهاد )مي کااهش

منزلۀ نوعي ایثار در باین افاراد و این، وقتي بخشودگي به

تواناد هام در عرصاۀ اجتمااعي و ویژه زنان باشاد، ميبه

صورت فعالیت در امور خیریه وجاود داشاته فردی بهبین

 بروز کند. زناشویي و خانوادگي زمینۀ در باشد و هم

نتایج پژوهش حاضر نشان دادند عملکرد خانواده در 

زنان فعال و غیرفعاال در اماور خیریاه تفااوت معنااداری 

 داشت؛ به طوری که گروه فعال در اماور خیریاه نمارات

 خااانواده )عملکاارد بهتااری( ملکااردع در تری راپااایین

کسب کردند. نتایج این پژوهش با نتایج تحقیقات دیگر 

(Ottoni-Wilhelm et al., 2014; Ghaffary, et al., 

 کااه شااامل خااانواده عملکاارد همخااوان اساات. (2013

عاطفي  درگیری عاطفي، دهيپاسخ ارتباط، ابعادی مانند

طور کلاي باه ،(Epestein et al., 1983) اسات و غیاره

ممکن است ارتباط نزدیکي با انجام اماور خیریاه داشاته 

باشد که عوامل ارتباطي و عاطفي در انجام این امور نیاز 

 ایجااد باعاث اجتمااعي مشاارکت دخیل است. درواقع،

. شاودمي او خاانوادگي زنادگي و فارد در مثبات اثرات

 آگااهي مختلف دیدگاههای به نسبت فرد ازجمله اینکه

 جایگاهش خویشتن، به نسبت را نگرشش و کنديم پیدا

 و دهااادمي تغییااار خاااانواده و جامعاااه در حضاااورش و

 او که هنگامي. شودمي متعادل زندگي در هایشخواسته

 دیگر افراد زندگي در و جامعه در موجود هایواقعیت با

 درون هایش راخواساااته توانااادمي شاااود،مي روروباااه

و  (Ghaffary et al., 2013) کنااد تعاادیل خااانواده

 عملکاارد بهتااری را در محاایط خااانواده نشااان دهااد؛

 عملکاارد شااوندمي باعااث هاااویژگي ایاان درنتیجااه،

تاوان در تبیین نتیجاۀ حاضار مي. شود بهتر نیز خانوادگي

رسااني باه هایي که روحیه انفاا، و کمکگفت خانواده

دیگااران در آنهااا بیشااتر پاارورش یافتااه اساات، انسااجام 

هااای مختلااف خااانوادگي بیشااتری دارنااد و در حوزه

دهنااد. همچنااین، ایاان افااراد عملکاارد بهتااری نشااان مي
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هاای خیرخواهاناه، امکاان خلاق واسلۀ داشاتن فرفیتبه

وری از جوانب مثبات های بهتر خانوادگي و بهرهصتفر

زندگي را دارند؛ برای مثال، آنها فرفیات باالایي را کاه 

دهنااد، دربااارۀ باارای حاال مشااک ت دیگااران نشااان مي

گیرند و عملکرد بهتاری مسائل خانوادگي هم به کار مي

دهند. ع وه بر این، با توجاه باه اینکاه انجاام را نشان مي

تمالاً رضایت از زندگي را به دنباال دارد، امور خیریه اح

شود. به عباارتي، باه باعث بهبود عملکرد خانواده نیز مي

دلیل ایجاد رضایت دروني در ایان افاراد، ایان رضاایت 

کند و عملکرد خاانواده دروني به خانواده نیز سرایت مي

 دهد.را افزایش مي

طور طبیعااي مشااک ت و در هاار پااژوهش علمااي بااه

های ایي وجااود دارد؛ ازجملاه محاادودیتهامحادودیت

این پژوهش، دشاواری در کنتارل متغیرهاای ناامربوط و 

 -مزاحم بود که باه علات ماهیات طارح پاژوهش عل اي 

شده نیز ای استفاده شد. محدودبودن نمونۀ بررسيمقایسه

دهااي نتااایج شااده اساات. باعااث احتیاااط بیشااتر در تعمیم

ت ملالعاۀ عل اي صاورقاتي بهشود چنین تحقیپیشنهاد مي

های تر برای کنتارل متغیرهاای ناامربوط و باا نموناهدقیق

 اماور در زناان رنهایات، فعالیاتدتر انجام شاود. بزرگ

 عملکارد بهباود و خاانواده بخشاودگي افزایش با خیریه

 دوساتانهنوع فعالیات یک منزلۀبه و است مرتبط خانواده

 .است در ارتباط با بخشودگي و عملکرد خانواده، مهم

 

 منابع
 زا جنسایت اجارای ملالعۀ (.1398فروغي، م. ) بهار، م.،

مجااازی  فضااای در زنااان خیریااۀ هااایفعالیت خاا ل

 فرهنگي ملالعات ف لنامۀاینستاگرام(.  خاص )مورد

  .141 -168(، 56)15، ارتباطات و

هاااای سااانجش خاااانواده و مقیاس(. 1387ثناااایي، ب. )

 . مؤسسۀ انتشارات بعثت.ازدواج

(. 1395خاکپور، ح؛ اجنگان، پ.؛ و للفي مهروئیه، م. )

نقش انفاا، در سا مت معناوی از دیادگاه قارآن و 

 .164139-(، 29)8مجله تاریخ پزشکي،  روایات.

(. بررساي 1385خسروی، غ. )محمدی، ع.؛ و ملکزاده

های روانسنجي و اعتباریابي مقیاس مقدماتي ویژگي

نامۀ ف اااال(. FADساااانجش کااااارکرد خااااانواده )

 .8969-(، 5)2، پژوهيخانواده

(. رابلااااه بااااین 1383ف. )بهاااااری، و س.؛ ساااایف، 

ملالعااات  بخشااودگي و ساا مت روانااي همسااران.

 .9 -18(، 1)1، روانشناختي
 يبررسا (.1397نیا، م. ص.؛ و رباني اصفهاني، ح. )طیب

ی هاااتیفعال در عواماال مااؤثر باار مشااارکت زنااان

 ياجتمااااع یهااااپژوهش .رخواهاناااهیخۀ داوطلبانااا

 .158-135(، 2)24، ياس م

زاده، بین صاداقتي، ف.؛ و اساماعیلغفاری، غ. ر.؛ نیک

آن بار  ریزناان و تاأث يشارکت اجتماعم (.1391 . )

. (شاهر تهاران 9ملالعه موردی: منلقه ) رفاه خانواده

 .6233-(، 18)5 ،زن و ملالعات خانواده

 (.1395اسااافند  2-1موساااوی، م. ط. و هنااادی، ح. ر. )

مثاباۀ سارمایۀ اجتمااعي. کنشگری در امور خیریاه به

مجموعه مقاالات اولاین هماایش ملاي خیرمانادگار 
ریاۀ . بنیااد خی)ملالعه و ارزیابي امور خیر در ایاران(

 راهبری آلاء. تهران.

. م ،سا مت ک.؛ و یي،مقتادا .؛ا ،کامران ر.؛ ی،رمهدیم

 ع ئاااام در بخشاااش و تیااامعنو نقاااش(. 1398)

 کرونار عارو، یمااریب باه مبت  مارانیب يروانشناخت

 .28-17 ،(1)5 ،مثبت يروانشناس ۀنامپژوهش. قلب

 ساانجيروان هایشااخص (. بررسااي1391یوسافي، ن. )

مسااتر مک ساانجش خااانوادگي شاایوۀ هااایمقیاس

(FAD .)112، (3)7تربیتااي  گیریاناادازه ف االنامۀ-

84. 
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