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 مقدمه

 تغییرتغییر و تحولات دنیای امروز با آهنگی بسیار سریع و شتابان همه عناصر جامعه را دستخوش   
 است. توسعه نمایان گردیده موج چهارم و ایجاد اطلاعات  آوریفن تحول آن درپیامد  وقرار داده 
 در آموزش  آوریفنآموزش الکترونیکی به عنوان بارزترین نماد کاربرد  ،موجدر این 

 یادگیری  فرآیندآموزشی به طور گسترده برای تسهیل  مؤسساتو  گردیده و یادگیری معرفی
 (.Abasi kasani et al., 2019)انددهمند شاز آن بهرهی و استقلال از زمان و مکان در یادگیر

توانمندسازی یا آزادی بخشی را برای  چونهمهایی ن نوع آموزش، استعارهایهرویکردهای مثبت ب
، یادگیری را تسهیل آموزش الکترونیکی رقم زده؛ زیرا با حذف تابوهای آموزشی و انعطاف پذیری

فقدان تعاملات مطلوب، نقص در ارزشیابی و کاهش بر  تأکیدبا  اما رویکردهای منفی ؛است کرده
ها گر مدرک و مدرسه موشتر، تسهیلئااین نوع آموزش را به مثابه تله ت، استانداردهای یادگیری

جعبه سیاه و نیمه پنهان برای نامعلوم  چونهمیی هاهمعرفی کرده است. در رویکرد مبهم نیز از استعار
بر اساس برخی  .(Baradaran haghir & Karamkhani, 2022بودن پیامدها استفاده شده است) 

 یمتنوع هایشیوه ی،مجاز یریادگی یهاطیها و امکانات موجود در محیژگیو، نیز از شواهد تجربی
 مخدوش ساختهرا  این نوع آموزشاعتبار ی را تسهیل و تقلب و سرقت ادب، اهمال کاریاز 

تحصیلی یکی  اهمال کاری(. Seraji & Attaran, 2017; Kearns, 2021; Kollar, 2020است)
های شخصیتی مرتبط با وضعیت تحصیلی است که به عنوان مشکل رفتاری با شیوع بالا از ویژگی

در سنین  اهمال کاری متداولترین شکل اهمال کاری(. این نوع Kerollos, 2021شناخته شده است)
رصد گزارش د 84رصد تا د 46دانشجویان از  در میانعنوان گردیده و مقدار آن  نوجوانی و جوانی

 ,Hanani, 2018; Durco & Balkisبه نقل از دورو و بالکز ) حنانی (.Athari, 2019شده است)

های شده، وجود مؤلفهدارد که آنچه سبب ایجاد مفهومی به عنوان اهمال کاری (، بیان می2017
در سطح  .کار به طور همزمان از آن برخوردارندشناختی، عاطفی و رفتاری است که افراد اهمال

 بدون هیچ دلیل خاصی و به طور کاملاا  ،ن را داشتهآقصد انجام دادن  فرد کاری را که ،رفتاری
رفتن تصمیمات به موقع، فرد در گ ،دهد و در سطح شناختیانجام نمی اختیاری در زمان تعیین شده

 اهمال کاری :نمودهای گوناگونی دارد که عبارتند از اهمال کاریاز این رو،  ؛تعلل می ورزد
اهمال گونه و وسواس اهمال کاریرنجورانه، روان اهمال کاریگیری،  تصمیم اهمال کاریعمومی، 

تحصیلی نوعی تأخیر غیرمنطقی و غالباا مضر است  اهمال کاری(. shamel, 2019تحصیلی)  کاری
که با وظایف تحصیلی در ارتباط بوده و در میان سایر موارد منفی با عملکرد تحصیلی، سلامت 

 (. هردیانZiegler & Opdenakker, 2018ی دارد)تربیشدانشجویان و رفاه عاطفی پیوند 
( Herdian, 2021)  چونهمنیز (ولندریWulandari et al., 2021  و تورمدی ) 
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تحصیلی را بسترساز ناکارآمدی  اهمال کاریپدیده  (Turmudi & Suryadi, 2021)و سوردی

مطالب ارائه شده  فراگیرانکه کنند را اینگونه بیان میامر ینا یلدلیادگیری آنلاین بیان کرده و 
انجام  یتوانند زمان را براینم و ندارند ینانخود اطم یهاییبه توانا کنندیتوسط معلم را درک نم

 کسالت  در خانه احساس ینآنلا یادگیری یلبه دل آنها ؛کنند دیریتها میتفعال یربا سا یفتکال
اهمال رود و یادگیری از دست می یبرا یزهو انگ شان کاهش یافتهتوجه ؛کنند یم یحوصلگیو ب

های تقلب دلیل عدم بلوغ، فرصته آموزش الکترونیکی ب آوریفندر واقع  .شیوع می یابد کاری
 اگیران ایجاد کرده فر را برای ، افزایش حباب نمره و کاهش استانداردهای یادگیریدیجیتالی

ن ایهو تنگناهای اخلاقی، آموزشی و تربیتی را برای مخاطبانش به وجود آورده است. از جمل
 ، کاهش تعهد فریب کاریعدم صداقت علمی فراگیران، ترویج  توان بهتنگناهای اخلاقی می

(. Moradi & Kordlou, 2019اشاره کرد) در امتحانات آوریفنسوء استفاده از و  و پایبندی
اهمال  ینیب یشدر مورد پ( (Haryanti & Santoso, 2020و سانتوسو  یانتیهار یقتحق یجگزارش نتا

سطح متوسط آموزان در دانشدرصد از  74بالغ بر نیز نشان داد که  در دانش آموزان یلیتحص کاری
ارتباط  چنینهمیقات اخیر تحققرار دارند.  بالا رده در آموزان دانش از درصد 13.4 و اهمال کاری

ارتباط  ؛(kim et al., 2017)رنجوریو روان  یتشخص ییگرابرونتحصیلی را با  اهمال کاریمثبت 
مثبت  تأثیر؛ (Peixoto et al., 2021)یوسواس یلاتهماهنگ و ارتباط مثبت با تما یلاتبا تما یمنف
 (khoshouei, 2017) یرونیمنبع کنترل ب ؛(Ariani & Susilo, 2018اضطراب امتحان)دار با  امعن

ارزش اهمال  یانگینم یمردان دارا ی،شناس یتبر اساس جمعاند که کرده و نشانگر آن بوده تأیید
 ,Jannah & Muis) استیل . پژوهش(Erdianto & Dewi, 2020هستند ) یبالاتر یلیتحص یکار

2014; Steel, 2007 )از دست مانند  پیامدهای مهم عینی)تحصیلی، کاری اهمال نشان داد که نیز
 مد، زمان( و عاطفی) مانند تضعیف روحیه، افزایش استرسآدر دادن ضرب الاجل ها، فرصت ها،

فضای  تواندمیو  وردآجود می ی پایین( در فراگیران به وانگیزه عصبانیت و ،و اضطراب، ترس 
 . جاد کندایهدر این رابطها جدیدی را برای انجام دادن پژوهش

تحصیلی فقط به عنوان نمودی تحصیلی مطرح نبوده و پیامدهای نگران  اهمال کاریبنابراین 
 انه راکاراهمال هایاحتمال بروز رفتارمستمر بوده و  تواندمی ،کننده فردی و اجتماعی آن

 ;Ziegler & Opdenakker, 2018; Herdian, 2021دهد)  های شغلی افزایشموقعیت

Turmudi & Suryadi, 2021; Wulandari et al., 2021 بر اساس برخی از مطالعات، نوع .) 
اهمال از  یمتنوع یهاوهیش، در محیط یادگیری مجازیتواند نیز میها و شیوه ارزشیابی از آموخته

 ,Seraji & Attaran, 2017; Kearns, 2021; Kollarافزایش دهد) را فراگیرانتحصیلی  کاری

آموزش عالی،  مؤسساتدر سطح مدارس و الکترونیکی همگام با توسعه آموزش  رو. ازاین(2020
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گذار در برنامه درسی تأثیرهای یادگیرندگان به عنوان عنصری نافذ و موضوع ارزشیابی از آموخته

های یادگیری، گذاری آن بر سایر عناصرآموزشی نظیر اهداف، محتوا، فعالیتتأثیرو  مجازی مطرح
کار مدارس و مدیریت آنها شایسته  فرآیندتدریس، نحوه تعامل معلم با یادگیرندگان،  هایشیوه

های یادگیرنده ارزشیابی از آموخته ،در نگاه سنتی(. Seraji & Attaran, 2017)ه استتوجه گردید
 آموزش  فرآیندو نقطه پایان  فتری تعیین نمره، ابقاء یا ارتقاء یادگیرنده به کار میصرفاا برا

 فرآیندلیکن در تلقی جدید و در آموزش الکترونیکی ارزشیابی بخشی از  ؛و یادگیری تلقی می شد
دهد. در این نگاه ارزشیابی با یادگیری است که جریان آموزش و یادگیری را به یکدیگر پیوند می

تدریس به کارگرفته  هایشیوهیادگیری، اصلاح برنامه درسی و تقویت  فرآیندهدف کمک به بهبود 
 فرآیندارزشیابی تحصیلی در محیط الکترونیکی، در واقع . (Seraji & Attaran, 2017)شودمی

تعیین میزان موفقیت دانش  سیستماتیک جمع آوری، تجزیه و تحلیل و تفسیر اطلاعات به منظور
های مبتنی بر قضاوت در خصوص توانایی فرآیندآموز در دستیابی به اهداف آموزشی است. این 

های گیری درباره فعالیتروهی و استعدادهای یادگیری فراگیران بوده و به منظور تصمیم، گفردی
میزان دستیابی به نتایج مطلوب شود تا های یادگیری فراگیران انجام میآموزشی معلمان و کوشش

  فرآیندهای ارزشیابی تحصیلی، برنامه( از این رو Amaechi & Ifeyinwa, 2020تعیین شود)
 که در پژوهش عزیزی چنانهماست. آموزشی  مؤسساتهای با اهمیتی در میان فعالیت

 ( نیز یکی از مضامین مشترک بین دانش آموزان Azizi & Hoseeinnejad, 2021نژاد)و حسین
های و معلمان برای بیان تهدیدهای آموزش مجازی در دوران پاندمی کرونا، مشکلات و آسیب

ارزشیابی را در آموزش  نیز انتخاب ابزاربرخی از صاحبنظران ارزشیابی تحصیلی بیان شده است 
 ,.Wadi et al)کنند می را برای آن معرفی 1یالکترونیکی دارای اهمیت دانسته و مدل ساعت ارزیاب

یعنی ؛ ارزیابی کلیدی های(. طبق این مدل برای انتخاب بهترین ابزار ارزشیابی، باید ویژگی2020
  مشخص کرده آموزشی آن را تأثیربودن ابزار، مقبولیت و صرفهبه اطمینان، مقرون اعتبار، قابلیت

نیز دانش آموزان در صورت ارزشیابی نویز و همکاران  بررسیشود. طبق  روش تعیین ترینمناسب و
در آموزش الکترونیکی، عملکرد بهتر و بالاتری از خود نشان داده و باتوجه به دریافت بازخوردهای 

اضافه بر آنکه، (. Noyes et al., 2014 )دقیق نمره امتحانی، عملکرد خود را بهبود می بخشند
های یادگیری را شفاف دانش آموزان نیز ایجاد انگیزه نموده، نارساییثر ؤارزشیابی برای یادگیری م

 ,Joughinبخشد)ها شده و یادگیری را بهبود میمی آموختهئو در صورت استمرار، موجب مرور دا

2019; Abe et al., 2021  .) 

                                                      
1 . The assessment clock model 
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مطالعات پیرامون ارزشیابی تحصیلی در آموزش الکترونیکی دارای رویکردهای متفاوتی است. 
، به توصیف نتایج بینی پیشی یا تحلیل، به جای بررسی رویکرد موردپژوهی چونهمدر برخی 

های با شیوه آموزش الکترونیکی ،ایرویکرد مقایسه چونهمشود و در برخی ارزشیابی توجه می
ارزشیابی وسایل و ابزارهای آموزش شوند. در بعضی از رویکردها نیز مقایسه می یآموزش سنت

تری ها اغلب توجه کمدر این پژوهش (.Arkorful, 2018ی موضوع بررسی بوده است)الکترونیک

های یادگیری شده ارزشیابی در آموزش الکترونیکی و لزوم تناسب آن با موقعیت هایشیوهبه تنوع 
 ,.Abasi kasani et al)کسانی و همکارانپژوهش عباسی چونهمدر برخی مطالعات ولی  ؛است

های ارزشیابی فراگیران در یادگیری همزمان و ناهمزمان مند کلیه شیوها بررسی نظام(، ب2019
های مباحثه ، کارپوشه الکترونیکی، چت و گروههاه، پروژهاآزمونروش مشتمل بر:  24، الکترونیکی

مصاحبه، ارزشیابی تلفنی، ارتباط همزمان صوتی و تصویری، سنجش توسط همتایان، مقاله آنلاین، 
 .است تهیافو پست الکترونیکی  نویسی، تکالیف گروهی مشترک، خود ارزشیابی، تکالیف شب

های دانشجویان را در دوران شیوع های ارزشیابی ازآموختهنیز شیوه (Rezaie, 2020)رضایی
های و امتحان حضوری با رعایت پروتکل کردهتر آموزش مجازی بررسیویروس کرونا در بس

بهداشتی، امتحان کتبی مجازی از طریق گوگل فرم، آداب کانکت وغیره، امتحان شفاهی مجازی، 
پرسش و پاسخ شفاهی حین تدریس، ارائه آموزش کلاسی، کارپوشه الکترونیکی و ارزشیابی 

 یهاروش(،  (Kollar & Fischer, 2020 کولار و فیچر .چندگانه تلفیقی را معرفی نموده است
عینی، کارپوشه  هایآزمونارزشیابی الکترونیکی را از لحاظ امکانپذیری اجرایی در شش گروه 

خلاصه نموده است.  پروژهو  الکترونیکی، ارزشیابی بر اساس میزان مشارکت، خودآزمایی، سنجش

در پژوهشی با عنوان  (،Abdoli & Mohammad hassani, 2016)عبدلی و محمدحسنی چنینهم
کار رفته در ارزشیابی الکترونیکی و ارائه الگوی جامع ه ب یهاروشها، ابزارها و لفهؤسنتز پژوهی م

، چک نامهپرسشبرای ارزشیابی آموزش الکترونیکی، به بررسی این موضوع پرداخته و ابزارهای 
ابزارهایی نظیر کارگیری ه ب وموزش الکترونیکی مطرح لیست و مصاحبه را برای ارزشیابی در آ

 ؛انددانسته مؤثرتکالیف کتبی، بحث آنلاین، کار میدانی، امتحانات و سخنرانی را در محیط مجازی 
های محیط یادگیری مجازی را تنوع در ارزشیابی عنوان قابلیت ترینمهمتوان یکی از بنابراین می

توانند راهبردهای مؤثرتری را برای ارزشیابی واقعی و اصیل فراهم کنند و از سو میکه از یککرد 
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توانند صحت و اعتبار ارزشیابی مجازی سوی دیگر با توجه به توسعه مداوم ابزارهای الکترونیکی می
 (. Joughin, 2019را مورد تردید قرار دهد)

آگاهی معلمان نسبت به کلیه عناصر آموزش الکترونیکی، ارزشیابی  ر آنچه بیان گردیدبناب
 ی فراگیران، تنوع ابزارهای ارزشیابی در محیط یادگیری الکترونیکی، جامعیت هاهآموخت

 های فراگیران، تناسب شیوه ارزشیابیدر ارزشیابی از آموخته هاروشسودمندی هر یک از این  یا

به منظور  هاروشکاربرد بهینه هر یک از گیرندگان و پیامدهای با موقعیت آموزشی و شرایط یاد 
تحصیلی فقط به عنوان  اهمال کاریزیرا ؛ باشدضروری میتحصیلی لازم و  اهمال کاریکاهش 

های وقعیتمدر  تواندمینمودی تحصیلی مطرح نبوده و پیامدهای نگران کننده فردی و اجتماعی آن 
 ,Ziegler & Opdenakker, 2018; Herdian, 2021; Turmudi & Suryadi) ادامه یابد ،شغلی

2021; Wulandari et al., 2021) بررسی را ن فرضیه ای، هتلاش داشتپژوهش حاضر  ،از این رو
تحصیلی  اهمال کاریهای ارزشیابی تحصیلی اجرا شده در آموزش الکترونیکی بر شیوه تنوع که کند

توضیحات اضافه مطابق نظر داور دارد.  تأثیردانش آموزان دوره دوم ابتدایی شهرستان سورشجان 
 .اصلاح گردید نیز متن ویرایش و انسجام درونی مطالب و محترم حذف شد

 یادگیرندگان در آموزش الکترونیکی و پیامد آن های ارزشیابیشیوهبا عنوان پژوهش حاضر    

آماری جامعه. بوده استکمی از منظر ماهیت  و از لحاظ هدف کاربردی، یلیتحص کاریاهمال  بر 

طبق فرمول  دانش آموز دوره دوم ابتدایی شهرستان سورشجان بود که از بین آنهانفر  463شامل کلیه 

  ای چندگیری از نوع خوشهروش نمونه. نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند 210 کوکران، تعداد

مدرسه دخترانه  4مدرسه پسرانه و  4مدرسه ابتدایی، تعداد  11ن ترتیب که از بین ایهب ؛بود ای مرحله

 کننده انتخاب این مدارس به عنوان مشارکت «الف»های گزینش و دانش آموزان کلاس

این  را تکمیل نمودند.( Solomon & Rothblum, 1984) سولومون و راثبلوم نامهپرسشو 

(،  6 تا 1 سؤالاتامتحانات) برای شدن : آمادهمؤلفه سه کهاست بخشی  4گویه،  27 دارای مقیاس

های کالیف تحقیقی و پژوهشتو آماده شدن برای  (17تا  9 سؤالات)ماده شدن برای تکالیفآ

ن صورت است که ایهها بدهی به گویهنحوه پاسخکند. ( را بررسی می27تا  20الات ؤس)کلاسی 

بعضی »، «به ندرت»های پاسخ دهندگان میزان موفقیت خود را با هر گویه با انتخاب یکی از گزینه

های در این مقیاس گویه چنینهم مشخص می کنند. 4تا  1، از نمره«همیشه»، «اکثر اوقات»، «اوقات 
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 نامهپرسشین ااعتبار شوند. به صورت معکوس نمره گذاری می 4-6-11-15-16-21-23-25

 . (Joukar & Delavarpour, 2007) استبرآورد گردیده  0/ 88، توسط جوکار و دلاور پور

های غیر منطقی الیس، مقیاس عزت نفس افسردگی بک، مقیاس شناخت نامهپرسشاین مقیاس با 

 نامهپرسش. برای بررسی پایایی این و مقیاس اجتناب روزانه همبستگی معناداری دارد روزنبرگ

  آمد. به دست  73/0، نامهپرسشاز آلفای کرونباخ استفاده شد و ضریب آلفای کرونباخ برای  

 (Kollar & Fischer, 2020رفیچ و دیدگاه کولار منطبق با ارزشیابی تحصیلیاجراشده های شیوه

عینی، کارپوشه الکترونیکی، ارزشیابی بر اساس میزان مشارکت،  هایآزمون( شامل شش روش: 

  در نظر گرفته شد.خودآزمایی، سنجش و پروژه 

 

  هایافته

 سال و انحراف معیار آن 14/11ی توصیفی نشانگر آن بود که میانگین سن دانش آموزان هاهیافت
 63/0فراوانی در خصوص جنسیت و پایه تحصیلی به ترتیب مربوط به دختران ) ترینبیشبود. 28/1

، میانگین و انحراف استاندارد 1ی جدول هاه( گزارش شده است. براساس یافت41/0( و پایه چهارم)
 به دست آمد.  62/10و  84/70تحصیلی به ترتیب  اهمال کاری

 تحصیلی  اهمال کاریی توصیفی هاهیافت .2جدول 

 شاخص ها

 متغیر

انحراف  میانگین تعداد

 استاندارد

 کشیدگی کجی

 168/0 -55/0 62/10 84/70 210 اهمال کاری

 
، 1آزمون کجی و کشیدگی نیز در جدول  ،جهت بررسی نرمال بودن توزیع نمرات چنینهم

 ، امکان چشم پوشی ایهبا توجه به حجم نمونه و روش نمونه گیری تصادفی خوش ارائه شده است.
  دیده می شد وجود داشت. هاهاز کجی کمی که در داد

 استنباطی  بررسی

 یلیحصت اهمال کاریی با کیدر آموزش الکترون یابیارزش هایشیوهبین  فرضیه اصلی پژوهش:

 دوره دوم ابتدایی تفاوت معناداری وجود دارد. به منظور بررسی این فرضیه،  در دانش آموزان

 گردید.  بیانارزشیابی  مختلف یهاروشبه تفکیک  اهمال کاریدر ابتدا نمرات 
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 مختلف ارزشیابی در آموزش الکترونیکی یهاروشبه تفکیک  اهمال کاری. نمرات 3جدول

ارزشیابی تحصیلی  یهاروش متغیرها

 در آموزش الکترونیکی

 یهاروش

نتیجه مدار و 

 مدار فرآیند

انحراف  میانگین تعداد

 استاندارد

ال
هم

ا
 

ری
کا

 

 عینی هایآزمون

ش
رو

ها
 ی

دار
ه م

یج
نت

 

35 94/73 22/11 

 7/8 05/71 35 ذهنی هایآزمون

 06/10 14/71 35 خود ارزشیابی

 ارزشیابی بر اساس مشارکت
ش

رو
ها

 ی
ند

رآی
ف

 
دار

م
 

35 62/70 37/10 

 79/10 62/69 35 ایهارزشیابی پروژ

 28/12 68/68 35 کارپوشه الکترونیکی

 62/10 84/70 210  کل

 

نتیجه  هایآزمونمربوط به  اهمال کاری، بالاترین میانگین نمرات 3های جدول بر اساس یافته

( است و پایین ترین میانگین نمرات 94/73عینی) هایآزمونمدار و در بین آنها، روش ارزشیابی 

( 68/68مدار و در بین آنها، روش کارپوشه الکترونیکی) فرآیند هایآزموناهمال کاری مربوط به 

( مطابق 525/0ها به کمک آزمون لون) مفروضه همگنی واریانس تأییدپس از  ،در گام بعد است.

 شد.  واریانس استفاده، از تحلیل4جدول 
  تحصیلی در شش روش ارزشیابی اجرا شده اهمال کاریتحلیل واریانس  :4جدول 

مجموع  

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

f  سطح

 معناداری

 001/0 986/3 436/111 5 18/557 بین گروهی اهمال کاری
درون 

 گروهی

9/23055 204 019/113 

  209 12/23613 کل
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 01/0در سطح  آمده به دست  Fمقدار  نتایج تحلیل واریانس حاکی از آن است که ،4ل در جدو

  یلیتحص یابیارزشاجرا شده  هایشیوهدار بین  اوجود تفاوت معنبنابراین  ؛دار می باشد امعن

 گرفت.  قرار تأییدمورد  یلیحصی تاهمال کاری با کیدر آموزش الکترون

 بود  ایه، فاصلاهمال کاریاز آنجا که متغیر ارزشیابی تحصیلی در این پژوهش اسمی و متغیر 

ی مختلف ارزشیابی در رابطه با اهمال کاری تحصیلی هاروشوت میان به منظور بررسی دقیقتر تفا

 از آزمون تعقیبی بونفرونی، استفاده شد. 
 : بررسی تفاوت میان روش های مختلف ارزشیابی در رابطه با اهمال کاری با آزمون بنفرونی5 جدول

اختلاف  ارزشیابی هایشیوه 

 میانگین

خطای 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 اهمال

 کاری

دار
ه م

یج
ی نت

 ها
ش

رو
 

ون
زم

آ
ی

ها
 

نی
عی

 

 001/0 54/2 1 ذهنی هایآزمون

 001/0 54/2 514/0 خود ارزشیابی

ارزشیابی بر اساس 

 مشارکت

31/3 54/2 001/0 

 001/0 54/2 25/5 کارپوشه الکترونیکی

 001/0 54/2 428/0 ایهارزشیابی پروژ

ون
زم

آ
ی

ها
 

نی
ذه

 

 001/0 54/2 1 عینی هایآزمون

 001/0 54/2 51/1 خود ارزشیابی

ارزشیابی بر اساس 

 مشارکت

31/4 54/2 001/0 

 001/0 54/2 942/0 کارپوشه الکترونیکی

 001/0 54/2 42/1 ایهارزشیابی پروژ

بی
شیا

رز
د ا

خو
 

 001/0 54/2 31/3 های عینیآزمون

 001/0 54/2 514/1 ذهنی هایآزمون

 001/0 54/2 45/2 کارپوشه الکترونیکی

 001/0 54/2 8/2 ارزشیابی براساس مشارکت

 001/0 54/2 085/0 ایهارزشیابی پروژ

ش 
رو

ی 
ها

آی
فر دار ند
م

 

بر  س
ا

س 
ا

شار
م

ت
ک

 

 001/0 54/2 942/1 عینی هایآزمون
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 001/0 54/2 942/0 ذهنی هایآزمون

 001/0 54/2 25/5 کارپوشه الکترونیکی

 001/0 54/2 45/2 خود ارزشیابی

 001/0 54/2 37/2 ایهارزشیابی پروژ

کی
ونی

کتر
ه ال

وش
ارپ

ک
 

 001/0 54/2 25/5 عینی هایآزمون

 001/0 54/2 31/4 ذهنی هایآزمون

ارزشیابی بر اساس 

 مشارکت

8/2 54/2 001/0 

 001/0 54/2 31/3 خود ارزشیابی

 001/0 54/2 88/2 ایهپروژارزشیابی 

وژ
 پر

بی
شیا

رز
ا

ه
ی

ا
 

 001/0 54/2 428/0 عینی هایآزمون

 001/0 54/2 428/1 ذهنی هایآزمون

 001/0 54/2 0857/0 کارپوشه الکترونیکی

 001/0 54/2 88/2 ارزشیابی براساس مشارکت

 001/0 54/2 371/2 خود ارزشیابی

 

ارزشیابی  هایشیوهدر همه  اهمال کاریبیانگر آن است که بین نمرات  ،5ی جدول هاهیافت

، در مورد همه p >05/0تفاوت وجود دارد و این تفاوت با توجه به سطح معناداری  ،الکترونیکی

ها بین ارزشیابی بالاترین تفاوت میانگین چنینهمهای ارزشیابی الکترونیکی معنادار می باشد. هشیو

، مربوط اهمال کاریبالاترین میانگین نمرات و  با ارزشیابی های نتیجه مدار می باشد مدارفرآیندهای 

ترین میانگین مربوط به روش ارزشیابی کارپوشه عینی، و پایین هایآزمونبه روش ارزشیابی 

 الکترونیکی می باشد.
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  گیرینتیجه و بحث

 ی کیر آموزش الکترونتحصیلی دی ابیارزشهای اجرا شده این مطالعه با هدف بررسی شیوه
دیدگاه های پژوهش یافته. آموزان دوره دوم ابتدایی صورت گرفتی دانشلیتحص اهمال کاری بر

ن شش ایهنشان داد ککرد و  تأیید( را در بافت بومی  (Kollar & Fischer, 2020 کولار و فیچر
 یهاروش .کردبندی مدار تقسیمنتیجهمدار و فرآیند گروه دودر توان را می ارزشیابی تحصیلی شیوه

  یجورکردن غلط،-حیصح ،ایهنیچندگز هایآزمون چونهم) ینیع هایآزمونمدار شامل فرآیند
و روش های نتیجه  و خودارزشیابی (یحیتشر ،یشفاه هایآزمون) مثل یذهن هایآزمون، (غیرهو 

 بررسی در ای بودند.ی و پروژهکیکارپوشه الکترون هیته، مشارکت براساس یابیارزشمدار شامل 
کاری تحصیلی  های ارزشیابی الکترونیکی در رابطه با اهمالشیوه وجود تفاوت بین، فرضیه پژوهش

در مورد همه شیوهای ارزشیابی ، 05/0گردید. این تفاوت با توجه به سطح معناداری  تأیید
های مدار با ارزشیابیفرآیندهای ارزشیابیها بین الکترونیکی معنادار بوده و بالاترین تفاوت میانگین

عینی  هایآزموندر رابطه با روش ، اهمال کاریبالاترین میانگین  چنینهممدار گزارش شد. نتیجه
های گذشته، مرور پژوهش .آمد به دست ترین میانگین در رابطه با شیوه کارپوشه الکترونیکی و پایین

(، Wulandari et al., 2021)(، ولندری Herdian, 2021 هردیان)تحقیقات هایی همسو را در یافته
سوردی  تورمدی و(، Baradaran haghir & Karamkhani, 2022برادران حقیر وکرمخانی)

(Turmudi & Suryadi, 2021)، و سانتوسو  یانتیهارHaryanti & Santoso, 2020) کرنز ،) 

(Kearns, 2021کولار،)( Kollar, 2020آریانی ،)(Ariani & Susilo, 2018) و سراجی 
گردیده که  تأییدها نیز این نتیجه نشان داد. در این پژوهش (Seraji & Attaran, 2017و عطاران) 

کاری  اهمالاز  یمتنوع یهاوهیش تواندمی ها در محیط یادگیرینوع و شیوه ارزشیابی از آموخته
 & Aziziنژاد)عزیزی و حسین چنینهمدهد.  قرار تأثیرتحت تحصیلی را در فراگیران 

Hoseeinnejad, 2021: 153های ارزشیابی را به عنوان یکی از مضامین ( مشکلات و آسیب
مشترک دانش آموزان و معلمان برای بیان تهدیدهای آموزش مجازی در دوران پاندمی کرونا ، بیان 

نفر،  208ای کیفی و مصاحبه با هطی مطالعنیز  (Rajab et al., 2020رجب و همکاران) کرده اند. 
 مرادی به اعتقاد .را ارزشیابی عنوان کرده اندمجازی های یادگیری چالش ترینمهمیکی از 

دلیل عدم بلوغ، ه آموزش الکترونیکی ب آوریفن( نیز، Moradi & Kordlou, 2019و کردلو) 
تقلب، عدم صداقت علمی، ترویج فریب کاری، کاهش تعهد و پایبندی و سوء استفاده از  فرصت
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( Kapour, 2020اپور)ک طبق پژوهش. را برای فراگیران ایجاد کرده استدر امتحانات  آوریفن
 های ساختاری بین آموزش الکترونیکی و حضوری، منجر به تغییر در عوامل مختلفینیز تفاوت

 پرورشو  آموزش کلی سیستم اهداف و درسی برنامه زمانی چارچوب آموزشی، برنامه چونهم
در آموزش الکترونیکی  مستمر بهبود چرخه از های فراگیران بخشیاز آموخته شده و چون ارزشیابی

 های مرسوم صورت گیرد. نیز باید تحول در شیوه ارزشیابی هایفرآیند اجرای است در

انتخاب ابزار ارزشیابی را در آموزش  ،در پژوهشی همسونیز ( Wadi et al., 2020وادی و همکاران)
 ,Yildiz)همکاران ایلدزو فراتحلیلهای مطالعه یافته چنینهم. اندالکترونیکی دارای اهمیت دانسته

نشان داد  2020 تا 2015 سالهای مدارس در آموزشی آوریفندر  اخیر روندهای مورد در (2020
 های ارزشیابی های قابل توجهی در شیوهآموزشی، تفاوت آوریفن از که استفاده

) و همکاران عباسی کسانی( و Rezaei, 2020رضایی) .و یادگیری فراگیران ایجاد کرده است
Abasi Kasani et al., 2019) ها و ارائه همسو با بررسی چالشهایی مستقل و نیز در پژوهش

 استفاده های دانشجویان در دوران شیوع ویروس کرونا، راهکارها در ارزشیابی از آموخته
چند شیوه ارزشیابی  به کارگیری آنان طبق تحقیق. نداکرده مطرحارزشیابی چندگانه تلفیقی را از 

 (Eghbalian Nouranizad, 2019اقبالیان نورانی زاد)کننده اهداف یادگیری است. مینأت
ن میزان در ای هن نتیجه دست یافت کایهبا مقایسه میزان مطلوبیت جلسات حضوری و الکترونیکی، ب 

اما در ابعاد طراحی و ارزشیابی مطلوبیت جلسات  ؛صورت یکسانابعاد تحلیل، توسعه و اجرا به 
 ویژگیهای (Lv & Cao, 2018لام و کا) چنینهم .حضوری ازجلسات الکترونیکی فراتر بودند

 آموز محور دید مبتنی بر وب را منجر به گرایش اهداف برنامه درسی به اصول دانشج

های انتخابی در ساختار برنامه درسی، سازماندهی برنامه و خودارزشیابی، برجسته ساختن ویژگی
درسی براساس محتوای تلفیقی و توسعه دانش پایه براساس مهارت عنوان کرد. در پژوهش جامی 

بین ارزشیابی در آموزش حضوری و الکترونیکی نیز  (Jamipour et al., 2017)پور و همکاران
متفاوت  هایشیوهی، توجه به کیآموزش الکتروناز  کیستماتیس یابیارز یبراتفاوت قائل شده و 

 ,Bown)بوون. گردیده استعنوان  یو نهاد ی، آموزشیفن یهاهجنبارزشیابی و نگاه همزمان به 

و ارزیابی برای آموزش را استفاده از پلتفرم  چونهمهای تخصیصی تاکتیکنیز استفاده از  (2017
  (Ranjbargol & Karami, 2015)رنجبرگل و کرمی ترجیح داد.تعدادی از ابزارها بر 
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ارزشیابی  یهاروش ترینمهم، خودارزشیابی، سنجش همتایان و سنجش مشارکت را هاآزموننیز 
  .در آموزش الکترونیکی عنوان می نمایند

روش ارزشیابی را در آموزش  24حداقل  توانمیگردد که گرچه در تبیین نتایج بیان می
این  به کارگیریهای موجود مدارس، امکان ولی امکانات و زیر ساخت ؛الکترونیکی عنوان نمود

توانند از تعداد معدودی از این معلمان فقط میآموزان مهیا نساخته و تنوع را در ارزشیابی دانش

 چونهمعینی  هایآزمونبه طور عملیاتی بهره گیرند. چون در این بررسی استفاده از  هاروش
 ،تحصیلی گردید اهمال کاری، جورکردنی و غیره منجر به افزایش ایهچندگزین سؤالات

 ولی به دلیل  ؛گرددمنفرد این شیوه ارزشیابی در دوره دوم ابتدایی پیشنهاد نمی به کارگیری
افزایش سرعت ارزشیابی، امکان ارائه بازخورد  چونهم، هاآزمونهای منحصر به فرد این نوع ویژگی

د تواننبلکه معلمان می ؛شوندکنارگذاشته نمی هاآزمونبودن خطاهای انسانی، این حداقل چنینهمو 
ترین پایین ،های الکترونیکیدر استفاده از کارپوشه چنینهمبه صورت مکمل از آنها استفاده کنند. 

توان اینگونه تحلیل کرد که چون این نتیجه را می که کاری در دانش آموزان دیده شد میزان اهمال
 صورت های دانش آموزان در سال تحصیلی بهکلیه اقدامات و فعالیت ،در این روش تکوینی

های اتخاذشده در مورد گردد عملکرد دانش آموزان منطبق بر تصمیممندجمع آوری مینظام 
تواند در شناسایی نقاط بنابراین می ؛شودتکالیف آموزشی، پژوهشی و معیارهای ارزیابی بررسی می

و به بهبود بوده  مؤثریادگیرندگان  یهاها و ناآموختهه تصویری روشن از آموختهئو ضعف و ارا قوت
اطلاعات و ایجاد انگیزه در جهت تداوم یادگیری الکترونیکی فراگیران یادگیری، رشد و توسعه 

 پژوهش حاضر همسو بوده نیز با (Fisher & Hill, 2018فیشر و هیل)های کمک کند. یافته

و کارپوشه الکترونیکی را فراگیرمحور دانسته و منجر به افزایش توسعه یادگیری، خودنظارتی،  
این روش با مستندسازی مهارت  .استقلال یادگیرنده، مسئولیت پذیری و بهبود تفکر انتقادی می دانند

 فرآیندآموزان با کیفیت بالاتری سازد که دانشها و دستاوردهای فرد این امکان را فراهم می
کارپوشه  چونهممدار فرآیند یهاروشتوان بیان کرد که در یادگیری را دنبال کنند. در مجموع می

امکان ارائه بازخوردهای تکوینی،  اساس مشارکت، چون ای و ارزشیابی برالکترونیکی، روش پروژه
بنابراین  ؛تحصیلی کاهش می یابد اهمال کاریدو طرفه و فردی بین معلمان و فراگیران مهیا است 

برای ندگانه و تلفیقی چ یهاروشتحصیلی از  اهمال کاریگردد به منظور کاهش پیشنهاد می
 تشویق دانش آموزان به مشارکت چنینهم؛ فرگیران استفاده گرددهای از آموختهرزشیابی ا
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 به کارگیری، سؤالاتبه دادن گری برای پاسخودر تدریس و ارزیابی، طرح سوال و جستج 
 مناسبی  هایای راهکارهای مرحلهها با ارزشیابیمقایسه آزمون و های همزمان تکوینیارزشیابی

، نباید این اقدام را فراگیران در آموزش الکترونیکیی مستمر ارزشیاب اضافه بر آنکه اهمیت د.نباشمی
هدف مد نظر قرار گیرد. تناسب با محتوا و بلکه توجه به بهبود یادگیری و  ؛تبدیل به یک هدف کند

گردد که گرچه پاندمی کرونا و ایجاد شرایط آموزش الکترونیکی یا تلفیقی کنونی می در پایان بیان

کنندگان در پژوهش، عدم همکاری ولی مشکل دسترسی به مشارکت ؛به نفع انجام این پژوهش بوده
گر متعدد و عدم وری اطلاعات، وجود عوامل مداخلهآجمع فرآینددر  هاهبرخی از معلمان یا خانواد

های آموزان از محدودیتتحصیلی دانش اهمال کاریسازی تمایل برخی از معلمان برای شفاف
  پژوهش بود.
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