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بررسی رابطه بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی با نقش میانجی ارزش 

 های فرهنگی

 

 1 نخعی اله حبیب

 2 ذاکر رضا امیر سید
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 چکیده

این  .هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی با نقش میانجی ارزش های فرهنگی می باشد

جامعه آماری  .هم چنین از نظر روش پیمایشی از نوع همبستگی است .تحقیق با توجه به ماهیت، از نوع تحقیقات کاربردی است

پژوهش حاضر کارشناسان، رئیس های حسابداری و مدیران مالی شاغل در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار می 

 .پرسش نامه میان پاسخ دهندگان به صورت تصادفی توزیع شد 211تعداد در این تحقیق  .روش نمونه گیری تصادفی است .باشند

 ینب نتایج نشان داد بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی، .استفاده شده است pls جهت تجزیه و تحلیل داده از نرم افزار

 .رد مالی رابطه معنی داری وجود داردبین ارزش های فرهنگی و عملک و محافظه کاری اجتماعی و ارزش های فرهنگی

 یکلید واژگان

 فرهنگی محافظه کار، اجتماعی، عملکرد،

 ، بیرجند، ایران.بیرجند واحد اسلامی آزاد دانشگاه ،حسابداری گروه استادیار. 0

 ، بیرجند، ایران.بیرجند واحد اسلامی آزاد دانشگاه ،حسابداری دکتری دانشجوی. 2



 2 فرهنگی های ارزش میانجی نقش با مالی عملکرد و اجتماعی کاری محافظه بین رابطه بررسی

 

 مقدمه

کاری اجتماعی  محافظه .(0831معید فر،) .های فرهنگی و اجتماعی جوامع است کاری اجتماعی یکی از مشخصه حافظهم

داشتن و حفظ  کاری اجتماعی حرمت نگه در محافظه .هستندکه های سنتی همان گونه  یعنی تمایل افراد به حفظ ارزش

 نی حاصل آمده از اهمیت خاصیلاهای که به تدریج طی دوره ای طوو خصوصا ارزش های فرهنگی، اجتماعیارزش

؛ 0831محمدی اصل، )دانست  های سنتیکاری اجتماعی را می توان پایبندی افراد به ایدئولوژی محافظه .برخوردار است

با تردید و احتیاط بیشتری قضاوت و  لابرخوردارند معمو اشخاصی که از ویژگی رفتاری محافظه کاری اجتماعی .(9

 .(203: 2110، و همکاران 0کانگ) .ای می دانندق و ضوابط حرفهلابه رعایت اخ گیری میکنند و خود را ملزمتصمیم

برای داراییها کمترین ارزش و برای بدهیها بیشترین ارزش که حسابدار از بین ارزشهای ممکن،  محافظه کاری یعنی این

 .(0898ستایش و روستا، ) .را گزارش کند، همچنین درآمدها باید دیرتر و هزین هها زودتر شناسایی شوند

 موضوع اندازه .گیری عملکرد است از طرفی یکی از مهمترین حلقه های زنجیره مدیریت در سازمان، سنجش و اندازه

 نتوان اندازه آنچه را که "معتقدند سازمان تا آن حد اهمیت یافته است که صاحبنظران دانش مدیریت  کرد درگیری عمل

بسیاری در سنجش عملکرد ارائه شده، اما آنچه  های ها و شیوه بر همین اساس روش ."کردگیری نمود، نمیتوان مدیریت 

 .(0891عملکرد در سازمان است )صالحی و همکاران، به موضوع  بیش از همه مهم است داشتن نگاه نظاممند

باتوجه به وجود  .یکی دیگر از عواملی که با محافظه کاری اجتماعی ارتباط نزدیکی دارد ارزش های فرهنگی می باشند

تفاوت های عمده از نظر باورها، ارزش های اعتقادی و فرهنگی در جوامع مختلف، انتظار می رود که با پیشرفت های 

صل شده در حوزه های مختلف از جمله علوم و فناوری اطلاعات، فرهنگ های مختلف بسوی همگرایی فرهنگی حا

در این میان، مباحث مالی با بوجود آمدن شرکت های چند ملیتی که مشغول فعالیت در جوامع مختلف با  .حرکت نمایند

طرفی دیگر، ارزش های حسابداری را می توان  از .فرهنگ های متفاوت هستند، از اهمیت بالایی برخوردار شده است

زیر مجموعه ای از ارزش های اجتماعی و فرهنگی دانست که ابعادشان در استانداردهای حسابداری و گزارشگری مالی 

یداری ای معناوت هدارای تف ...ادی وا، ارزشهای اعتقاما جوامع مختلف در مورد مسائلی نظیر باوره ؛نمایان می گردد

اد دیدگاههای ب ایجسابداری، موجای حرهی جوامع برروی متغیتند، که به علت تاثیرگذاری مستقیم فضای فرهنگهس

الی در بین جوامع مختلف خواهد شد؛ که بی شك با گسترش جهانی سازی، چاره متفاوت استفاده کنندگان اطلاعات م

ات حسابداری در ایران نیز ملزم به تبادل دگان اطلاعه کنندگان و تهیان نمیماند و استفاده کننن جریه ایتن بز پیوسای ج

د در یتوانسابداری مای حر روی متغیرهای فرهنگی بأثیر متغیرهبه این دلیل تبیین ت .ایر جوامع خواهند شداطلاعات با س

 2ریکه در این راستا، گ .(0833ان، )نیکو مرام و همکار .ع گرددوثر واقف مع مختلبهبود هم گرایی فرهنگی جوام

وان ه ای از ارزشهای اجتماعی و فرهنگی است، بنابراین میتر مجموعسابداری زیای حون ارزشهه چود کنم ا( ادع0933)
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ی فرهنگی ق ارزشهاتلفی اب ،0933ال از اینرو، وی در س .ی استخراج نمودای فرهنگسابداری را از ارزشهای حارزشه

ای ستمهر سیدازه گیری تأثیر فرهنگ برای اندلی را بسابداری، می حمطرح شده توسط هوفستد و تعیین چهار بعد ارزش

با توجه به مطالب فوق الذکر این تحقیق قصد دارد به بررسی رابطه بین  لذا (0838دیانتی مدرس و ه نمود )سابداری ارائح

 .محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی با نقش میانجی ارزش های فرهنگی بپردازد

 پیشینه

( تحقیقی تحت عنوان بررسی رابطه بین محافظه کاری حسابداری و میزان حساسیت عملکرد 0899همکاران ) موسوی

یافته ها نشان دادکه بین  .ش مدیر اجرایی در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران انجام دادندنسبت به پادا

 .نسبت به پاداش مدیر اجرایی رابطه مثبتی وجود دارد حسابداری و میزان حساسیت عملکرد محافظه کاری

تماعی و جهت گیری اخلاقی حسابداران و ( تحقیقی تحت عنوان رابطه میان محافظه کاری اج0893دراجی و همکاران )

اما ؛ نتایج بیانگر آن است که آرمان گرایی با محافظه کاری اجتماعی رابطه ای معنی دار دارد .حسابرسان انجام دادند

همچنین میان نوع شغل، محل اشتغال و جنسیت رابطه ای معنی  .نسبی گرایی رابطه ای با محافظه کاری اجتماعی ندارد

نتایج نشان می دهد که سطح محافظه کاری اجتماعی در میان حسابرسان  .طح محافظه کاری اجتماعی وجود دارددار با س

همچنین محافظه کاری اجتماعی  .بیشتر از حسابداران است و زنان نیز در مقایسه با مردان محافظه کاری کمتری دارند

 .شتر از بخش خصوصی استمیان دو جامعه حسابداران و حسابرسان شاغل در بخش دولتی بی

( تحقیقی تحت عنوان تاثیر محافظه کاری حسابداری بر عملکرد مالی عملکرد اقتصادی انجام 0890طالبی و همکاران )

همچنین محافظه  .تاثیر مستقیم معنادار دارد حسابداری بر کیوتوبین نتایج پژوهش نشان میدهد که محافظه کاری ...دادند

حسابداری بر بازده دارایی هاتاثیر  ولی محافظه کاری .تاثیر مستقیم معنادار دارد افزوده بازارحسابداری بر ارزش  کاری

 .تاثیر معنادار ندارد حسابداری بر ارزش افزوده اقتصادی معنادار ندارد نیز محافظه کاری

مالی بانك های ( تحقیقی تحت عنوان تاثیر ساختار مالکیت و محافظه کاری بر عملکرد 0890بصیری و همکاران )

نتایج نشان داد نهایتا بین اهرم مالی و مدیریت سود رابطه یمعنادار  .پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام دادند

 .عبارت دیگر با افزایش اهرم مالی، انگیزهی مدیران برای مدیریت سود کاهش می یابد ؛ بهو معکوسی وجود دارد

قی تحت عنوان ارتباط بین فرهنگ سازمانی و عملکرد مالی در شرکت های خدماتی و ( تحقی2121و همکاران ) 0آنه

 .نتایج نشان داد بین فرهنگ و عملکرد مالی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد .تولیدی استونی انجام دادند

( تحقیقی تحت عنوان محافظه کاری حسابداری و عملکرد مالی: پاسخگویی شرکت های 2121و همکاران ) 2فاریز

نتایج نشان داد که حسابداری محافظه کاری از ویژگی های صورت های مالی  .مطابق با شریعت در مالزی انجام دادند

 .دارد مالی عملکرد شرکت های منطبق با شرع است و محافظه کاری حسابداری ارتباط مثبتی با
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 0 فرهنگی های ارزش میانجی نقش با مالی عملکرد و اجتماعی کاری محافظه بین رابطه بررسی

 

 .( رابطه ارزش های فرهنگی و عوا مل موثر بر انتخاب شغل حسابداری را بررسی کردند2103) 0دلسی و اوز یاپیکی

نتایج آنان نشان میدهد که افراد در فرهنگ های جمعگرا و با فاصله زیاد قدرت، عامل تأثیر افراد مهم را به عنوان 

 .محرک مهمی در انتخاب شغل حسابداری در نظر میگیرند

 مبانی نظری

 تعریف محافظه کاری اجتماعی

و مذهبی است که هدف آن نگهداری جامعه محافظه کاری اجتماعی یك واژه کلی برای جهان بینی سیاسی و اجتماعی 

محافظه کاری به  .مفهوم محافظه کاری یعنی تمایل به حفظ چیزها همان گونه که هستند .و ارزش های موجود است

محافظه کاران خود را اهل تمیز و هوادار عقل سلیم و واقع  .منزله ایدئولوژی سیاسی، اصول و مبانی فکری و فلسفی است

با هرگونه طرح و اندیشه خیالی و انتزاعی بر ای ایجاد دگرگونی های عمیق در جامعه و سیاست مخالف  .بین می دانند

به  .محافظه کاری آنچه را محصول تاریخ وسنت است می پذیرد .هایی را ناممکن می پندارنداند؛ و اجرای چنین طرح

مالکیت،  .توان آن را به یکباره کنار گذاشت نظر محافظه کاران، میراث گذشته به زحمت بدست آمده و نباید و نمی

در همین راستا مایکل اوکشات  .و سایر نهادهای اجتماعی مواریث ارزشمند گذشته هستند خانواده، سنت، مذهب، دولت

محافظه کاری یعنی ترجیح امر معلوم فیلسوف سیاسی محافظه کار در سده بیستم، محافظه کاری را چنین تعریف میکند: 

بدین سان، پای بندی به  .مجهول، امر آزموده بر نیازموده، امر موجود بر امر مطلوب و امر محدود بر امر نامحدود بر امر

 .(0898)شعبان و همکاران، امور مانوس و ترس از آنچه تجربه نشده و بدبینی به آن جوهر محافظه کاری است 

 .رفتاری یعنی تمایل به حفظ چیزها همان گونه که هستند –کاری اجتماعی به عنوان یك ویژگی شخصیتی  محافظه

این افراد با هر گونه اندیشه خیالی  .کاران اجتماعی خود را معتقد به سنت، اصول و مبانی فرهنگی جامعه میدانند محافظه

کاری  فظهبه طور کلی محا .و مواجهه با مسائل جهان نو مخالف اند؛ و اجرای چنین طرحهایی را ناممکن میپندارند

تا آنجا  اجتماعی، سنتگرایی خود آگاهی است که در واکنش به تجدد غربی پدید آمده و در برابر تحوالت دنیای مدرن

کاری اجتماعی را باید در احترام به سنت و مخالفت با  در واقع معنای بنیادی محافظه .که توانسته، ایستادگی کرده است

کاران اجتماعی سنت، فرهنگ، مذهب و  به نظر محافظه .گی اجتماعی یافتدگرگونی اساسی در حوزههای مختلف زند

به اعتقاد آنان جامعه و دولت اغلب به  .خانواده حاصل میراث گذشتگان است و نباید آنها را یکباره کنار گذاشت

رسیده است باید  خانواده تشبیه میشوند؛ لذا سنت، فرهنگ و مذهبی که در خانواده شکل گرفته و از گذشتگان به میراث

( پژوهشگران حسابداری حوزه فرهنگ اعتقاد دارند، حرفه حسابداری .908؛ 0898بشریه، شود )به کل جامعه تعمیم داده 

 .(0993گری، ) .قی جامعه استلاهمانند هر حرفه دیگری متاثر از ارزشهای اجتماعی و اخ

ارزش اجتماعی به نوبه  .است ...ی، اقتصادی، تاریخی و ارزشهای اجتماعی متاثر از اثرات محیطی شامل، محیط جغرافیای

همچنین ارزشهای اجتماعی به  .خود بر سیستمهای قانونی هر جامعه و نیز ارزشهای حسابداری آن جامعه اثرگذار است
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و کاری فرهنگی  ای که سطح محافظه به عنوان نمونه در جامعه .طور غیر مستقیم بر سیستمهای حسابداری اثر میگذارد

میتوان اظهار  .باشد بالا کاری حسابداری و حسابرسی نیز در حرفه باشد، انتظار بر آن است که سطح محافظه بالا اجتماعی

 .کاری فرهنگی و اجتماعی به عنوان ایدئولوژی یك جامعه، بر تردید حرفهای حسابرس اثرگذار است داشت که محافظه

طح مناسبی از تردید حرفهای در حسابرسان تحت تاثیر میزان تمایل آنها به به بیان دیگر میتوان اظهار داشت، بکارگیری س

 .(0899قاسمس نژاد و همکاران، ) .کاری اجتماعی می باشد محافظه

 مالی  عملکرد

در محیط رقابتی کنونی که یکی از مشخصه های بارز آن کمیابی منابع است، مدیریت و ارزیابی عملکرد، نقشی حیاتی 

صاحبنظران و محققان معتقدند عملکرد، موضوعی اصلی در  .(2102و همکاران،  0ایفا می کند )آمادربرای سازمان 

تمامی تجزیه و تحلیل های سازمانی است و مشکل بتوان سازمانی را تصور کرد که مشمول ارزیابی و اندازه گیری 

ا نیل به اهداف استراتژیك به ارزیابی سازمانها جهت فراهم آوردن بازخورد به مدیران در ارتباط ب .عملکرد نباشد

 (2101و همکاران،  2عملکرد متکی اند )کراونس

از آنجا که  .از جنبه های عملکردی سازمان ها که به طور سنتی، بسیار مورد توجه قرار داشته است، جنبه مالی آن هاست

ه گیری آن از اهمیت بسیار زیادی کسب سود، هدف اصلی بسیاری از شرکت ها قلمداد می شود، عملکرد مالی و انداز

اغلب در مطالعات مربوط به عملکرد مالی بر تعیین روابط بین سنجه های  .(0891برخوردار است )تقی زاده و فضلی، 

مالی و تاثیر آنها روی عملکرد شرکت ها تاکید شده و در این راستا نیز بیشتر از مدل های رگرسیونی جهت نشان دادن 

در سال های  .(2102ر یك از این سنجه ها روی عملکرد بهره گرفته شده است )پالکین وهمکاران، میزان اثرگذاری ه

اخیر از فنون پرکاربرد در زمینه ارزیابی عملکرد، فنون تصمیم گیری چند معیاره بوده است که به دلیل توانایی های آن 

اخصه های عملکردی و همچنین قابلیت های این در انتخاب بهینه ترین گزینه از میان چندین گزینه ممکن بر اساس ش

فنون برای کمك به تصمیم گیری در شرایط فازی، توام با عدم اطمینان و بر اساس داده های غیر دقیق و ذهنی، بسیار 

 .(0890مورد توجه قرار دارد )صفایی و خلیلی، 

ف مالی خود رسیده است؛ بهعبارتدیگر دیدگاه عملکرد مالی نمایانگر آن است که یك سازمان تا چه میزان به اهدا

عملکرد و نحوه  یچگونگ .(0890)افباطنی، میتوان گفت که سازمان چگونه میتواند پاسخگوی سهامداران خود باشد؟ 

گیری  بهطورکلی دو معیار برای اندازه .های موردپژوهش در حوزه مالی و حسابداری استگیری آن از موضوع اندازه

)خطایی و همکاران،  .وجود دارد که شامل، معیار سنتی حسابداری و معیار مبتنی بر ارزش استنحوه عملکرد شرکت 

0890). 

 

                                                           
1 Amado 
2 Cravens 
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 فرهنگ

بیشتر  .هر فردی با خودش یك سری الگوهای فکری، احساسی و عملی دارد که آنها را در طول زندگی فراگرفته است

الگوهای فکری، احساسی و عملی در مغز آدمی جا  به محض اینکه این .این مسائل در دوران طفولیت آموخته شده اند

گرفت، باید دوباره آنها را فراموش کند و چیز جدید دیگری بیاموزد و فراموش کردن گاهی خیلی مشکل تر از 

 .(0890عنوانی معمولی برای این طرز فکر، همان فرهنگ است )نیکومرام و محمدی،  .یادگیری مجدد است

ریزی ذهنی اجتماعی تعریف شده است و آن در ارزش ها، نمادها، قهرمانان و آیین ها ظهور  فرهنگ به عنوان یك برنامه

هافستد، اثر فرهنگ را بر ارزش ها و رفتار تحلیل کرد و چهار فاکتور برجسته را از آنالیز  .(0938می کند )هاف ستد، 

ید )اجتناب شدید از عدم اطمینان در برابر هام گریزی شدببرابر جمع گرایی، ا فردگرایی در .فاکتورها استخراج نمود

، فاصله زیاد قدرت در برابر فاصله کم قدرت، مردسالاری در برابر زن سالاری، ابعادی هستند که (ابهام گریزی ضعیف

بعد جهت گیری کوتاه مدت در  .(0938محققان علاقه مند به موضوع فرهنگی می توانند از آنها استفاده کنند )هافتد، 

به چارچوب فرهنگی  0990لندمدت، پنجمین بعد از نگرش فرهنگی است که توسط بوند و همکارانش در سال برابر ب

 .دانستند اضافه شده است

توسط نیکوف به نام خودداری افراطی در برابر بی قیدی شناسایی گردید )حاجیها و  2101همچنین بعد ششم در سال 

 .(0898سلطانی، 

برخی از  .های فرهنگی مختلف پرداخته و ابعاد فرهنگی را در مدل خویش گنجانده اند محققان بسیاری به معرفی مدل

این مدل های فرهنگی شامل مدل فرهنگی هافستد، گلوب، گری، ترامپانارز و ترنز، اسمیت و همکاران و شوارتز است 

 .(0890)مشایخی و جلالی، 

که  های فرهنگی افراد استفاده گردیده است ی سنجش ارزشدر این مطالعه از ابعاد فرهنگی موجود در مدل هافستد برا

 :عبارتند از

در جوامع فردگرا روابط بین  .فردگرایی: معیاری است که روابط بین اشخاص و گروه را در یك جامعه نشان می دهد 

، 0دارند )هافستداشخاص فراتر از خانواده خود رابطه صمیمی  افراد بسیار ضعیف و کمرنگ است و افراد به ندرت با

0938) 

وضعیت های نامشخص آتی  ابهام گریزی: معیاری است که میزان نگرانی و اضطراب افراد یك جامعه را در رابطه با 

 (0938نشان می دهد )هافستد، 

نشان می دهد و منعکس کننده  فاصله قدرت: معیاری است که اختلافات موجود در توزیع قدرت میان افراد جامعه را

 (0938موجود در جامعه است )هافستد،  )تایر ایری( در توزیع قدرت از دیدگاه افراد ضعیف دامنه

                                                           
1 Hofstede 
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مقابل برخوردی متواضعانه نشان  مردسالاری: معیاری است که میزان گرایش افراد جامعه را به داشتن رفتاری جسورانه در

ری طلبی، قهرمان پروری و دلاوری است به عبارت دیگر، مرد سالاری به معنی گرایش افراد جامعه به برت؛ می دهد

 (0938)هافتد، 

 روش تحقیق

 .چنین از نظر روش پیمایشی از نوع همبستگی است هم .کاربردی است این تحقیق با توجه به ماهیت، از نوع تحقیقات

شده در پذیرفته  های حسابداری و مدیران مالی شاغل در شرکتهای جامعه آماری پژوهش حاضر کارشناسان، رئیس

پرسش نامه میان پاسخ  211تعداد در این تحقیق  .نمونه گیری تصادفی است روش .بورس اوراق بهادار می باشند

داده ها  پیشینه تحقیق نیز از روش کتابخانه ای و جمع آوری نظری و چارچوب .توزیع شد دهندگان به صورت تصادفی

آنجاییکه این تحقیق در یك  از .طریق پرسش نامه انجام می شود فرضیه ها از و نتیجه نهایی، برای آزمون رد یا پذیرش

شده است، جزو تحقیقات میدانی به شمار می  شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار انجام محیط واقعی یعنی

عملکرد مالی سنجش محافظه کاری اجتماعی و نیز از پرسش نامه  ی( برا2108اِوقِت )در این پژوهش از پرسش نامه  .آید

توسط قرانفله و همکاران استفاده شد و برای سنجش ارزش های فرهنگی نیز از پرسشنامه هافستند  2100شرکت در سال 

 نامه در یك طیف لیکرت از امتیاز صفر تا ده امتیاز متغیر محافظه کاری اجتماعی بر اساس پرسش .( استفاده شد0938)

 01کند برابر می  بنابراین حداکثر امتیازی که یك فرد می تواند کسب؛ می باشد سئوال 0تعداد سئوال ها  .بندی می شود

و  8آیتمی را طراحی نموده و حداقل امتیاز  8نیزقرانفله یك پرسشنامه  و برای سنجش عملکرد مالی شرکت می باشد

 31و حداکثر امتیاز  08از یتکه حداقل ام سوال تشکیل شده است 08ارزش های فرهنگی نیز از  است و 81حداکثر امتیاز 

 .می باشد

 فرضیه های پژوهش

فرضیه اصلی: بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی با نقش میانجی ارزش های فرهنگی رابطه معنی داری وجود 

 .دارد

 فرضیه های فرعی

 .بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی رابطه معنی داری وجود دارد

 .اجتماعی و ارزش های فرهنگی رابطه معنی داری وجود داردبین محافظه کاری 

 .بین ارزش های فرهنگی و عملکرد مالی رابطه معنی داری وجود دارد

 یافته ها

 مار توصیفیآ

درصد را مردان تشکیل داده اند و در رابطه با  82و درصد را زنان  83طبق نتایج حاصل از پژوهش در رابطه با جنسیت، 

درصد دارای سن  0سال و  11تا  01درصد بین  82سال،  01تا  81درصد بین  88سال،  81تا  21درصد بین  21سن نیز 
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درصد را لیسانس  23درصد لیسانس و  03درصد فوق دیپلم،  02در رابطه با تحصیلات نیز  .سال سن می باشند 11بالای 

 .رصد دارای تحصیلات دکتری می باشندد 02و 

 آمار استنباطی

 پژوهش متغیرهای گیری اندازه مدل اعتبار بررسی

 گیری متغیرهای پژوهشاعتبار مدل اندازه یبررس .(1جدول )

 پایایی مرکب rho_A آلفا کرونباخ بار عاملی نشانگر متغیر

میانگین 

واریانس 

استخراج شده 

(AVE) 

 ارزش فرهنگی

0 0/793 

0/931 0/933 0/942 0/619 

2 0/725 

8 0/735 

0 0/818 

1 0/791 

8 0/787 

0 0/807 

3 0/786 

9 0/823 

01 0/798 

00 0/807 

02 0/869 

08 0/856 

00 0/857 

01 0/903 

08 0/919 

 عملکرد مالی

0 0/544 

0/925 0/932 0/932 0/557 

2 0/622 

8 0/674 

0 0/705 

1 0/685 

8 0/699 
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 0 0/807 

0/869 0/871 0/911 0/718 

 2 0/869 

محافظه کاری 

 اجتماعی

8 0/856 

0 0/857 

1 0/703 

8 0/860 

 0 0/908 

 

 .باشد ها به قرار زیر میشود، آزمونگیری استفاده میهایی برای تست اعتبار مدل اندازهاز آزمون plsدر نرم افزار 

 های پایاییآزمون .0

با  .(0910نشانگر پایایی قابل قبول است )کرونباخ،  0/1: آزمون آلفای کرونباخ: مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از 0-0

 .پایایی مدل مورد تأیید است 0در جدول توجه به مقادیر ضریب آلفای کرونباخ 

بالا  به 0/7مقدار  (: معیار این شاخص برای بررسی همسانی درونی مدل اندازه گیریCR) یبیترک: آزمون پایایی 2-0

 .(0898نشانگر وجود پایایی درونی می باشد )داوری و رضازاده، 0/1 یبالامقدار پایایی ترکیبی برای هر سازه  .می باشد

 .، پایایی ترکیبی مدل تأیید می شود0جدول ه به مقادیر پایایی ترکیبی در با توج

 Rho ( معتقد است ضریب0993همچنان که چین ) .ها است : نیز برای سنجش پایایی درونی سازهRho : ضریب8-0

 گولداشتین-گاهی ضریب دایلون Rho به ضریب .نسبت به آلفای کرونباخ از اطمینان بیشتری برخوردار است

Dillon-Goldstein با توجه به مقادیر پایایی اشتراکی در  .باشد 1/0مقدار این ضریب باید بیش از  .شود نیز گفته می

 .، مدل از پایایی اشتراکی برخوردار است0جدول 

AVE  درنظر گرفته شده است، بدین معنا است که  1/1)میانگین واریانس استخراجی(: برای این شاخص حداقل مقدار

 .درصد واریانس مشاهده پذیرهای خود را تبیین می کند 11متغیر پنهان موردنظر حداقل 

 گیریتست کیفیت مدل اندازه

مقادیر  .ر از طریق مقادیر متغیر پنهان متناظرشان می سنجداین شاخص توانایی مدل را در پیش بینی متغیرهای مشاهده پذی

CV Comشاخص مثبت 
، 0/02سه مقدار  .کیفیت مناسب مدل اندازه گیری می باشد ( نشاندهندهشاخص اشتراک) 0

در  CV Com یرمقاد .به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی معرفی شده است 0/35و  0/15

 .باشدگیری تحقیق میبیانگر قوی بودن کیفیت مدل اندازه 2مقادیر گزارش شده در جدول  .شده استآورده  2جدول 

                                                           
1
 Construct Cross Validated communality 
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 CV: مقادیر 2جدول 

 جزیه و تحلیل مدل ساختاریت

های تحقیق  شود و از این طریق فرضیهروابط بین متغیرها بررسی می plsدر بررسی مدل ساختاری، با استفاده از نرم افزار 

معناداری ضرایب  و در حالت 0در حالت ضرایب استاندارد در شکل  مدل ساختاری تحقیق .گیردمورد آزمون قرار می

 .نشان داده شده است 2استاندارد در شکل 

 

 ری تحقیق در حالت ضرایب استاندارد: مدل ساختا1شکل 

 

 
 در حالت معناداری ضرایب استاندارد: مدل ساختاری تحقیق 2شکل 

 هامولفه CV حشر

 عملکرد مالی 0.893 قوی

 ارزش فرهنگی 1.010 قوی

 محافظه کاری اجتماعی 0.120 قوی



 0808-0823 ص ،0011 زمستان ،38 رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری، شماره 00

 

 فرضیه های پژوهش

فرضیه اصلی: بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی با نقش میانجی ارزش های فرهنگی رابطه معنی داری وجود 

 .دارد

نوع اول میانجی کامل  .میانجی، دو نوع میانجی گری ممکن است در نظر گرفته شودهای حاوی یك متغیر  در مدل

است که در آن رابطه بین متغیر مستقل بر وابسته تنها به صورت مستقیم و از طریق متغیر میانجی است، به عبارتی رابطه 

است که در آن رابطه بین متغیر  میانجی گری جزئی نوع دیگر از میانجی .بین متغیر مستقل و وابسته معنی دار نیست

باشد مستقل و وابسته از دو طریق مستقیم و غیر مستقیم است، به عبارتی رابطه بین متغیر مستقل و وابسته نیز معنی دار می 

در رابطه با معناداری )خارج  2شده در شکل  گزارش T-VALUEبا توجه به مقدار  .(030، 0898داوری و رضا زاده،)

( رابطه مثبت و مستقیمی وجود دارد و 8.801( بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی )-0.98 تا 0.98از محدوده 

( و بین ارزش های فرهنگی و 8.202در رابطه با نقش میانجی، بین محافظه کاری اجتماعی و ارزش های فرهنگی )

ن می دهد بین محافظه کاری اجتماعی و و نشا ( است-0.98 تا 0.98و خارج از محدوده ) ( است9.890) عملکرد مالی

 .عملکرد مالی با نقش میانجی ارزش های فرهنگی رابطه معنی داری وجود دارد

 فرضیه های فرعی

 .بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی رابطه معنی داری وجود دارد

محافظه  (0.98 تا 0.98در رابطه با معناداری )خارج از محدوده  2شده در شکل  گزارش T-VALUEبا توجه به مقدار 

 1.183برابر  0( رابطه مثبت و مستقیمی وجود دارد و ضریب مسیر در شکل 8.801کاری اجتماعی و عملکرد مالی )

 .است

 .بین محافظه کاری اجتماعی و ارزش های فرهنگی رابطه معنی داری وجود دارد

محافظه ( 0.98 تا 0.98در رابطه با معناداری )خارج از محدوده  2شده در شکل  گزارش T-VALUEقدار با توجه به م

برابر  0( رابطه مثبت و مستقیمی وجود دارد و ضریب مسیر در شکل 8.202کاری اجتماعی و ارزش های فرهنگی )

 .است 1.180

 .بین ارزش های فرهنگی و عملکرد مالی رابطه معنی داری وجود دارد

ارزش ( 0.98 تا 0.98در رابطه با معناداری )خارج از محدوده  2شده در شکل  گزارش T-VALUEبا توجه به مقدار 

 .است 1.008برابر  0( رابطه مثبت و مستقیمی وجود دارد و ضریب مسیر در شکل 9.890های فرهنگی و عملکرد مالی )

 نتیجه گیری

است که  و عملکرد مالی با نقش میانجی ارزش های فرهنگی محافظه کاری اجتماعیهدف تحقیق حاضر بررسی 

بین محافظه کاری اجتماعی و عملکرد مالی با نقش میانجی ارزش های فرهنگی رابطه  طبق نتایج حاصل از پژوهش

( طالبی و همکاران 0899همکاران ) نتایج پژوهش حاضر با یافته های موسوی .معنی داری وجود دارد و تایید شد
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محافظه کاری اجتماعی و عملکرد  ینب .( مطابقت دارد2121و همکاران ) 0( فاریز0890بصیری و همکاران )( 0890)

شك ارائه اطلاعات مفید و بی .در تبیین این فرضیه می توان بیان داشت مالی رابطه معنی داری وجود دارد و تایید شد

منطقی برای تصمیم گیری صحیح آنان فراهم سازد،  طوری که مبنای معیارهای صحیح به سرمایه گذاران در بورس، به

میتواند از یك سو با حفظ استمرار حضور سرمایهگذاران در بورس به واسطه حفظ منافع و جلوگیری از زیان دیدن آنان، 

موجب رونق بیشتر بورس گردد و از سوی دیگر، با ایجاد زمینهای برای تخصیص بهینه منابع محدود اقتصادی به طرح 

همواره سرمایه گذاران با توجه به اطلاعات بدست  .سودآورتر، رشد و شکوفایی اقتصاد کشور را در پی داشته باشد های

آمده از منابع اطلاعاتی مختلف به ویژه گزارشات مالی منتشر شده توسط شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق 

 .ت عرضه و تقاضایی را در مورد سهام هرشرکت بوجود میآوردبهادار انتظاراتی را در خود شکل میدهند، که این انتظارا

با بوجود آمدن عرضه و تقاضا در مورد سهام یك شرکت و با به تعادل رسیدن این عرضه و تقاضا قیمت سهام آن 

کنندگان از  در این خصوص یکی از اطلاعات مهمی که می تواند بر تصمیم گیری استفاده .شرکت شکل میگیرد

مفهومی است که سابقه ای  در حسابداری، محافظه کاری .الی موثر باشد مبحث محافظه کاری استصورت های م

تئوری و عملِ حسابداری را تحت تاثیر قرار داده  معتقد است که محافظه کاری طی قرن ها (0990باسو ) .طولانی دارد

تی و تضامنی نشان می دهند که حسابداری درباره ی معاملات مشارک ثبت های تاریخی اوایل قرن پانزدهم میلادی .است

مفهوم محافظه کاری زمانی ایجاد شد که ترازنامه مهم ترین و اغلب  .در اروپای قرون وسطی محافظه کارانه بوده است

صور ت  اولین کاربرد .مالی بود و اجزای سود یا سایر نتایج عملیات به ندرت در خارج از شرکتها ارائه میشد تنها صورت

محافظه کا ری اطمینان از آن بوده  انگیزه ی آن ها از کاربرد .مالی برای بانکداران و دیگر اعتباردهندگان بوده استهای 

و حتی  رو، کم نمایی خالص دارایی ها مطلوب از این .که سرمایه گذاریشان به گونه ای مناسب حفظ خواهد شد

کاری نشان می دهند که نه تنها رویه های حسابداری محافظه محافظه  تجربی اخیر در مورد تحقیقات .شرافتمندانه بود

 این نتایج .گذشته این رویه ها محافظه کارانه ترشده است سال 30کشورهای انگلیسی زبان طی  کارانه است، بلکه در

یان روبه دانشگاه شگفت انگیز با مخالفت صریح بسیاری از قانونگذاران بازارهای سرمایه، تدوین کنندگان استاندارد و

انتقاد، مقتدرانه نشان می دهد که  رو شد؛ ولی بقای طولانی مدت محافظه کاری و دوام آوردن آشکار آن در برابر

دو خصوصیت عمده ی محافظه کاری مورد بررسی  در متون حسابداری .منتقدان منافع بااهمیت آن را نادیده انگاشته اند

یین ارزش دفتری سرمایه نسبت به ارزش بازار آن است و دیگری گرایش پا قرار گرفته است: نخست، جانب داری رو به

( 0899همکاران ) پژوهش حاضر با یافته های موسوی یجنتا .هزینه ها و تعویقِ شناخت درآمدها به تسریع در شناسایی

 ( مطابقت دارد2121و همکاران ) 2( فاریز0890( بصیری و همکاران )0890طالبی و همکاران )
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در تبیین این فرضیه میتوان  .محافظه کاری اجتماعی و ارزش های فرهنگی رابطه معنی داری وجود دارد و تایید شدبین 

ات حسابداری ی اطلاعای کیفیهی از ویژگوان یکگری مالی به عنمیزان بکارگیری محافظه کاری در گزارش .بیان داشت

طح بسیار پایینی بوده که بر ژوهش در سانی پهادار تهران در دوره زمورس اوراق بده در به شدر بین شرکتهای پذیرفت

ت با گذشت هرسال، اقلام تعهدی غیر که بیان میداش( 2110از پژوهشهای گیولی و هاین ) دهت آمایج بدسلاف نتخ

شت زمان، محافظه شده یا به عبارتی دیگر با گذ (ه سال قبل به صورت معنی داری منفیتر )کوچکترعملیاتی نسبت ب

کاری در گزارشگری  ی توجهی در بکارگیری محافظهشانگر به نک( 0833مهرانی و دیگران )کاری بیشتر شده است، 

ه توسط شترکی کرح مر، در طاز سوی دیگ .ادار تهران میباشدورس اوراق بهده در بمالی توسط شرکتهای پذیرفته ش

ارچوب دوین چا و هیئت استانداردهای بین المللی حسابداری در خصوص تآمریک الیهیئت استانداردهای حسابداری م

را میباشد، حذف ارزیابی وظیفه مباشرت ال اجسابداری در حه حتانداردهای یکپارچردآوری اسرای گشترک بم ومیمفه

الی و روی ورتهای مات صی اطلاعیفای کاط ویژگیهاری و احتیه کذف محافظمدیر از اهداف گزارشگری مالی، ح

رین تغییرات در چارچوب ز تث انگیرین و بحارف در گزارشهای مالی از عمده تای متعه ارزشهشتر به بیآوردن هرچ

ده ه شگری مالی در شرکتهای پذیرفتاری در گزارشی از دلایل کاهش بکارگیری محافظه کاید یککه ش .مفهومیاست

د عدم احتیاط و روی آوردن به یباشالی مادار تهران توجه بیشتر به ارزشهای متعارف در گزارشگری مرس اوراق بهوب

ه ور جانبدارانا در برآوردهای ارقام حسابداری به طا آنهیآورد تود مارف، این انگیزه را در مدیران به وجارزشهای متع

وکیلی د داشت )ثبات و تأیید را نخواهر ارزیابیهای برآوردی، قابلیت اابراین اکثد، بنت نکننی را رعایی طرفد و بل کننعم

 ( مطابقت دارد0893پژوهش حاضر با یافته های دراجی و همکاران ) یجنتا (0833فرد و بنی مهد 

 .و تایید شد بین ارزش های فرهنگی و عملکرد مالی رابطه معنی داری وجود دارد

استفاده از الگوهای فرهنگی یکسان و  پژوهشها در مورد رابطه فرهنگ سازمانی و عملکرد مالی، بندرت با هر چند

با این  .نتایج مطالعات مختلف با یکدیگر دشوار است اند، از این رو مقایسه معیارهای عملکرد مالی همانند انجام یافته

 یسوندن(، گوردون و دی توماسوو 0992(؛ کوتر و هکست )0998حال، یافتههای این پژوهش با نتایج مطالعات کوئن )

 .مطابقت دارد (2121و همکاران ) 0آنه( 0831و زاهدی ) (0990)

 و مآخذ منابع

(. تاثیر محافظهکاری اجتماعی بر تردید حرفهای حسابرسان مستقل: آزمونی از 0899احسان قاسمی نژاد؛ بهمن بنی مهد. ) .0

 ییز، پا82 یاپیپ ،(8شماره )– 0مجله علمی دانش حسابداری مالی مقاله پژوهشی، دوره نظریه روانشناختی شخصیتی، 

 80-9، صفحه: 0899

 اندیشه های سیاسی در قرن بیستم، تهران: نشر نی. جلد دوم. چاپ پانزدهم یخ(. تار0898بشریه، حسین. ) .2
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the relationship between social conservatism and 

financial performance with the mediating role of cultural values. Due to its nature, this 

research is an applied research. It is also correlational in terms of survey method. The 

statistical population of the present study is experts, chief accounting officers and financial 

managers working in companies listed on the stock exchange. The sampling method is 

random. In this study, 200 questionnaires were randomly distributed among the respondents. 

Pls software has been used for data analysis. The results showed that there is a significant 

relationship between social conservatism and financial performance, between social 

conservatism and cultural values, and between cultural values and financial performance. 
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