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 چکیده

مورد  تاثیر ابعاد سرمایه اجتماعی بر کارآفرینی در شرکت های دانش بنیان شهر تهرانتحقیق حاضر با هدف بررسی 

برای بررسی تأثیر ابعاد سرمایه اجتماعی از مدل مطالعه قرار گرفته است. در تحقیق حاضر، جهت دستیابی به هدف تحقیق 

که تعداد شرکت های دانش بنیان شهر تهران ناهاپیت و گوشال استفاده گردید. جامعه آماری این تحقیق شامل اعضای 

از های موجود با استفاده  نفر تعیین شده است. داده 030باشد و با استفاده از جدول مورگان حجم نمونه  نفر می 801آنها 

پژوهش از نظر  ینا است. قرارگرفتهالویت بندی  Expert Choiceوتحلیل و با نرم افزار  یهتجزمورد  LISRELافزار  نرم

شود. نتایج تحقیق نشان  یم، تحقیق توصیفی است و از نظر اهداف نیز تحقیق کاربردی محسوب ها دادهگردآوری 

یر تأثیر دارد، ولی بعد ارتباطی سرمایه اجتماعی بر کارافرینی تأثکه ابعاد ساختاری و شناختی بر کارآفرینی  دهد یم

 .دارد ابعاد سرمایه اجتماعیبیشـترین تـاثیر را بـر  14200با وزن  " شناختی بعد "معناداری ندارد. همچنین 

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

صورت علمی و آکادمیک  ازجمله مفاهیم چندوجهی در علوم اجتماعی است که در اوایل قرن بیستم به 0سرمایه اجتماعی

 (.0885،شهرستانیو  )صحت شناسی شد سیاسی و جامعه وارد علوم 0831مطرح و از سال 

، ، توسط جاکوبز، بوردیو، پاسرون ولوری مطرح شد و در طی زمان توسط کسانی چون کلمن، پارتاین مفهوم در ابتدا 

های مهمی همچون علوم اجتماعی،  های اخیر در حوزه اجتماعی در سال هیسرما پانتام و پرتز بسط و گسترش یافت.

زیربنای توسعه و رشد اقتصادی به حساب  آنچهطور معمول،  هشده است. ب اقتصاد و اخیراً در علوم سیاسی نیز مطرح

منابع ثروت  عنوان ، بهآید. ابزارهایی اعم از سرمایه طبیعی، سرمایه فیزیکی یا تولیدی و سرمایه انسانی است که همگی می

شده از منابع  ختهاخیراً مورد چالش محققین قرارگرفته این است که این انواع شنا آنچه شوند. در یک ملت شناخته می

ها، چگونگی تعامل بازیگران  . چرا که در این بررسیکنند ، تنها بخشی از فرایند رشد اقتصادی را تعیین میتأمین سرمایه

 پوشی قرارگرفته است. فراهم نمودن رشد و توسعه مورد چشم اقتصادی ونیز طریق و بستر

هایی که از نظر میزان برخورداری از منابع تأمین سرمایه، دارای بنابراین برای بررسی علت اختلاف رشد میان کشور 

 ی دیگری بود که آن حلقه مفقوده، سرمایه اجتماعی است. وضعیت یکسانی هستند، باید در پی حلقه

 ترین نقش را در ، فیزیکی و نیز نیروی انسانی مهم، عناصر سرمایه اقتصادیدیدگاه سنتی مدیریت توسعه نظر ازنقطه 

، ، بیش از آنکهی بیشتر توان مدعی بود در عصر کنونی، برای تحقق توسعه اما می ؛کردند یافتگی یک جامعه ایفا می توسعه

زیرا بدون  ؛گیری از سرمایه اجتماعی نیازمندیم ، فیزیکی و انسانی نیازمند باشیم به شناخت و بهرهبه سرمایه اقتصادی

طور بهینه انجام نخواهد شد  به ، استفاده از سایر منابع تأمین سرمایه نیزم تأمین سرمایهابزار مه این مددجویی کارآمد از

 (.0880و همکاران، نژاد )نصرت

ها نیز کیفیت اثربخشی خود را از  ، سایر سرمایهکه در صورت فقدان سرمایه اجتماعی ستا رو نیا ازاهمیت این موضوع  

دست خواهند داد. چرا که نبود سرمایه اجتماعی، پیمودن مسیر توسعه و تکامل فرهنگی و نیز اقتصادی ناهموار و دشوار 

 شود. به توسعه شناخته می یک اصل محوری در دستیابی عنوان بهرو موضوع سرمایه اجتماعی  نیازا نماید. می

پذیری بستری مناسب  و شکل شمول جهان، معیارهای ، مدنیتشده است که رسیدن به توسعه امروزه به نحو مسلم پذیرفته

سرمایه اجتماعی کلید استقرار  وجود پذیرد. مددجویی از وجود سرمایه اجتماعی تحقق می ، بابرای همزیستی اجتماعی

 روندی است و فقدان سرمایه اجتماعی مانعی اساسی جهت تأسیس و استقرار آن است.جامعه مدنی و حیات شه

؛ سازند گو و کارآمد فراهم می گیری جامعه مدنی توانمند، پاسخ ، بستر مناسبی برای شکلجوامع دارای این نوع سرمایه 

های پیشنهادی در  ها و طرح از سیاست، تهی شدن یک جامعه از سرمایه اجتماعی به ناکارآمدی بسیاری در مقابل اما

 گردد. ریزی منتج می حوزه برنامه

                                                           
1 Social Capital 
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شود. وجوه گوناگون پیوندها، همکاری، اعتماد متقابل و  ، بر عوامل فرهنگی و اجتماعی بنا میسرمایه اجتماعی عمدتاً 

ه اجتماعی وجود دارد، زمانی که سرمای تا .شود ، سبب تحقق اهداف اعضا میارتباطات میان اعضای یک شبکه

و خصوصی قادر به ایجاد  های بخش دولتی سازمان چنانچه یابد. های اجتماعی تسهیل و هزینه تعاملات کاهش می کنش

تری  هایشان شوند و نتایج مطلوب به بهبود و نیز پیشرفت بیشتر در فعالیت شاهد دستیابی توانند سرمایه اجتماعی گردند، می

و با افزایش این  منابع انسانی موفقیت بیشتری کسب نموده ی توانند درزمینه ئه دهند. همچنین میارا نیز به جامعه ار

رجوع، جامعه را نیز از مواهب سرمایه اجتماعی که همان جو  های دولتی و ارتباط آن با ارباب ، از طریق سازمانسرمایه

 .(Kripanont,2016) مند سازند اعتماد و اطمینان در سرمایه انسانی است بهره

 بیان مسأله 1-1

 درجهت مؤثر از راهکارهای یکی جهانی، جدید های چالش و سریع تغییرات محیطی، اطمینان عدم افزایش با امروزه 

 روی پیش محیط که چرا است، کارآفرینی به سمت گرایش رقبا از سبقت گوی ربودن و مداوم تحولات با تطابق

 شرایط این با سازگاری و مقابله برای الگویی که هستند کارآفرینان و این است تغییر حال در پیوسته امروز، جوامع

های  فعالیت ادامه ی و شروع برای کارآفرین افراد توانایی افزایش منظور، همین آورند. به فراهم می پویا و پرتغییر

 به عنوان اجتماعی درنظرگرفتن سرمایه ی همچنین و آنها میان تعامل و اجتماعی های شبکه نقش به توجه کارآفرینانه،

 در لازم امکانات و منابع تأمین و کارآفرینانه های شناسایی فرصت با کار و کسب های شبکه میان دهنده ارتباط عامل

عوامل  از یکی اجتماعی سرمایه ی که کرد بیان توان می چنین واقع در .است اساسی برخوردار ضرورت از زمینه، این

 روابط از شبکه ی متغیّری در که است فرایندی کارآفرینی .است کارآفرینی اعتلای و کردن نهادینه در تأثیرگذار

 تسهیل یا محدود ها، فرصت و منابع با کارآفرین را رابطه ی تواند می اجتماعی روابط این و است شده واقع اجتماعی

 (.0882احمدپور،) کند.

دیگر  برخی به نسبت کارآفرینان از بعضی که یابیم درمی باشیم، داشته کارآفرینی ی پدیده نگاهی به که صورتی در 

 دیگر گروهی و خورند شکست می کار و کسب یک آغاز و اولیه مراحل در کارآفرینان از گروهی .هستند تر موفق

 کارآفرینان از گروهی فقط شود می موجب چه چیز که گردد می مطرح سؤال این و میشوند موفق و کنند می رشد

 مواجه شکست با دیگر ای عده و گذارند سر پشت موفقیت با کار را و کسب یک شروع اولیه ی مراحل بتوانند

 کار و کسب یک اندازی راه در کارآفرینان موفقیت بر تأثیری اجتماعی سرمایه ی برخورداری از میزان آیا شوند؟

 قرار سطوح مختلفی در اجتماعی سرمایه ی لحاظ به کنند می کار و کسب یک شروع به اقدام که آیا افرادی دارد؟

 شناسایی جز به کارآفرینی یک فعالیت موفق گیری شکل برای دارد؟ تأثیری آنها موفقیت بر آیا امر این و دارند

 عنوان به اجتماعی سرمایه ی .است لازم سرمایه، عنوان نیز به روز اطلاعات و دانش از برخورداری ها، فرصت مناسب
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شود  می پذیری ریسک و نوآورانه رفتارهای تسهیل پروری، ایده بروز خلاقیت، باعث اجتماعی پدیده ی یک

 (.2،2102)کلمن

 دستیابی به قادر تنهایی به که خود داشت خواهند دسترسی منابعی به اجتماعی سرمایه ی از برخورداری با کارآفرینان 

 این دارد؛ نیاز و نیرومند ای مشاوره نظام یک به اش کارآفرینانه فعالیت از مرحله هر در کارآفرین .باشند نمی آنها به

 بر .کنند می ایفا مؤثری نقش مشاوره و اطلاعات آوردن برای به دست فعالیت مراحل نخستین در ویژه، به ها شبکه

 8باشد )بولینو می تأثیرگذار بسیار کارآفرینی توسعه ی در پشتیبانی های شبکه یا نبود وجود دیدگاه این پایه ی

 (.2100وهمکاران،

 نقش به توجه .است یافته کارآفرینی راه مطالعات در نوین مفهومی عنوان به اجتماعی سرمایه ی تئوری ترتیب، بدین 

 های حمایت به دسترسی و مالی منابع کسب غنی، به اطلاعات کارآفرینان دسترسی موجبات که اجتماعی سرمایه ی

 همواره کارآفرینی که چرا است؛ برخوردار ای ویژه اهمیت از آورد، می فراهم کارآفرینی را فرایند طی در اجتماعی

 از عمیقی در سطح که موجود جنسیتی های تبعیض نتیجه ی در کارآفرین زنان میان، این در و است مسائلی روبه رو با

 مسأله این و هستند مواجه خود همتایان نسبت به بیشتری مسائل با است، شده تثبیت جوامع بر حاکم فرهنگی رفتارهای

 ابعاد به دنبال پاسخ گویی به این است که آیا حاضر پژوهش این روی، از .کند می دوچندان را حاضر پژوهش اهمیت

 ؟تاثیرگذار است شرکت های دانش بنیاندر  کارآفرینی بر اجتماعی سرمایه ی

 پیشینه تحقیق -2-1

 داخلیتحقیقات  2-3-1

بررسی تأثیر سرمایه اجتماعی "ای تحت عنوان  ، در مقاله0885ی در سال آباد ضیفاکبر احمدی و حوریه  علی -0

اند. نتایج  به تبیین رابطه بین سرمایه اجتماعی و عملکرد سازمان پرداخته "بر بهبود عملکرد سازمان در شهرداری

های رسمی با بهبود  با بهبود عملکرد رابطه مستقیم و همچنین شبکه دهد، اعتماد افراد آمده از این پژوهش نشان می دست به

عملکرد رابطه غیرمستقیم دارد و هنجارهای عمل با بهبود عملکرد هیچ رابطه مستقیم یا غیرمستقیم ندارد. میزان سرمایه 

 ابطه مستقیم وجود دارد.اجتماعی و بهبود عملکرد افراد حد متوسط است و بین سرمایه اجتماعی و بهبود عملکرد افراد ر

بررسی تأثیر ابعاد سرمایه اجتماعی بر  "با عنوان  ای مقاله در 0880رضا شافعی و مهدی میر حاجی نیز در سال  -2

دهد که رابطه  پرداختند. نتایج تحقیق نشان می "های دولتی استان آذربایجان غربی روی تعهد سازمانی کارکنان سازمان

ماعی و ابعاد ساختاری و ارتباطی سرمایه اجتماعی بر تعهد سازمانی کارکنان وجود دارد ولی معناداری بین سرمایه اجت

 ای با تعهد سازمانی کارکنان ندارد. گونه رابطه بعد شناختی هیچ

                                                           
2
 Coleman 

3
 Bolino et al 
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بررسی  "تحت عنوان  0888دکتر غلامرضا معمارزاده، محمد عطایی و محمد اکبری در پژوهشی که در سال  -8

انجام داده اند، به این نتیجه دست یافتند که با توجه به اینکه تحقیق از  "بهبود عملکرد کارکنان  نقش سرمایه اجتماعی بر

وتحلیل آماری از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. پس از آزمون فرضیه، رابطه بین  نو همبستگی بود، جهت تجزیه

 مورد تائید قرار گرفت. سرمایه اجتماعی و عملکرد کارکنان

 کارهای و کسب ایجاد در مؤثر اجتماعی فرهنگی ساختارهای به بررسی ( در پژوهشی0882) یآراست زهرا -0

در  محیطی های محرّک که دارد می بیان پژوهش این در وی .است پرداخته ایرانی زنان کارآفرین کارآفرینانه ی

 گرفته قرار و مطالعه بررسی مورد کند، می کارآفرینی به وادار را زنان که عواملی عنوان به بسیاری های پژوهش

 .است

سازمانی  مطالعه ی نقش سرمایه اجتماعی در کارآفرینی به دیگر پژوهشی ( در0880الوانی و عبداله پور ) -5

 سه میان از و است سازمانی کارآفرینی بر مؤثر عوامل از یکی اجتماعی سرمایه ی که داد نشان تحقیق نتایج .پرداختند

 .است تر مهم ابعاد سایر از ساختاری سرمایه ی شناختی و ای رابطه ساختاری، اجتماعی سرمایه ی بعد

 تأثیر عنوان طراحی مدلی برای مطالعه با خود ارشد کارشناسی نامه ی پایان در (1390نژاد ) امینی روجا  -0

 منابع از کارآفرینان برخی چرا که پرداخته است ،موضوع این بررسی کارآفرینانه به مالی تأمین بر اجتماعی ی سرمایه

 استفاده توانند نمی منابع این از دیگر برخی و کنند می کارشان استفاده و کسب اندازی راه برای غیررسمی مالی

 با باشد، برخوردار بالاتری اجتماعی سرمایه ی سطح از که هرفردی که دهد می پژوهش نشان این های یافته .کنند

 .داشت خواهد دسترسی غیررسمی مالی منابع به احتمال بالاتری

 بازاریابی های عنوان نگاشت سرمایه اجتماعی در ارتقا نواوری فعالیت ( با0881) ییطغرا پژوهش نتایج  -7

 های فعالیت نوآوری در نمایان و برجسته جایگاهی از آن ابعاد و اجتماعی سرمایه ی که دهد می کارآفرینانه نشان

 بازاریابی گانه هفت عناصر بر اجتماعی سرمایه ی که است آن حاکی از پژوهش این نتایج .دارد کارآفرینانه بازاریابی

 سازی شبکه و پذیری انعطاف سازی، سفارشی تجربه، گرایی، فرصت ، غیررسمی،نوآوری شامل کارآفرینانه

 .تر است نمایان غیررسمی و نوآوری عناصر در آفرینی نقش این .تأثیرگذار است

 خارجیتحقیقات  -3-2-

اند که مطلوب ساختن  در تحقیقات خود به این نکته اشاره نموده 2105الکساندرای لینگر و همکاران در سال  .0

سازمانی کارکنان خدمات را  های سازمانی در سرمایه اجتماعی تعهد کاری، کارایی شغلی و رفتار درون گذاری سرمایه

 دهد. تحت تأثیر قرار می

های فردی و سرمایه اجتماعی بر  اثرات انگیزه"در پژوهش خود 2105سال یونگ ساوک ها و همکاران در  .2

که  به این نتیجه دست یافتند و ؛اند را موردبررسی قرار داده "گذاری دانش ضمنی و صریح کارکنان اهداف اشتراک

 کند. ک میها کم روابط متقابل و سرمایه اجتماعی به بهبود عملکرد کارکنان و به اشترک گذاشتن دانش بین آن
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رابطه سرمایه اجتماعی با عملکرد سازمانی کارکنان بانک در "(، در تحقیقی با عنوان 2100) آرمونیجونز و  .8

گانه سرمایه اجتماعی با عملکرد سازمانی کارکنان بانک در سوئد رابطه  ، به این نتیجه دست یافتند که بین ابعاد سه"سوئد

 داری وجود دارد. مثبت و معنی

ای در هند نشان دادند که سرمایه اجتماعی  ، منطقه0دریک پروژه آب پخشان 2100آفف در سال کریشنا و  .0

ها پژوهش خود را با ساخت شاخص آغاز کرده و همبستگی این  های توسعه دارد. آن ارتباط مثبتی با عملکرد برنامه

ها در پی  دند. از این طریق آنتوانست رفتار جمعی را توضیح دهد بررسی نمو شاخص را با فرضیات مختلفی که می

ها شاخصی برای سرمایه اجتماعی با شش متغیر )سه متغیر ساختاری و  این شاخص بودند. بر این اساس آن 5بررسی اعتبار

داری با شاخص  تولید کردند که این شاخص ارتباط مثبت و معنی 0سه متغیر شناختی( با استفاده از روش تحلیل عوامل

 ا دارد.گر کنش جمعی توسعه

اعتقاددارند که اعمال  "سرمایه اجتماعی و عملکرد کارکنان"( در پژوهشی با عنوان 2108لینا و ون برن ) .5

هایی را که روابط، هنجارها و  گذارد و شیوه شدت بر سطح سرمایه اجتماعی سازمانی در یک شرکت تأثیر می کارکنان به

های بالقوه سرمایه اجتماعی سازمانی  کنند و منافع و هزینه تشریح می گذارد ها بر سرمایه اجتماعی سازمانی تأثیر می نقش

 دهند. را توضیح می

 :کارآفرینانه های فرصت و شناخت اجتماعی، ی عنوان سرمایه ( با2102) ماری و ساپارتیو پژوهش نتایج .0

 بهره برای نفوذ و تعامل شناخت، و اجتماعی سرمایه ی طریق از چگونه که دهد می نشان نظری چهارچوب کی

 .کنند می پیدا ها فرصت از برداری

 کارآفرینان میان در انسانی و اجتماعی سرمایه ی نقش زمینه ی در که پژوهشی ( در2100شین و همکاران ) .7

 بهره و کارآفرینانه های فرصت به کشف مربوط فرایند دو شامل کارآفرینی که کنند می تأکید اند، داده انجام نوپا

 ها فرصت از برداری بهره یا شناخت توانایی است ممکن فرایندهای اجتماعی از بعضی .است ها فرصت آن از برداری

 .افزایش دهند را

 یک کار به آغاز مرحله ی در را دوستان و خانواده رسمی غیر های شبکه ( اهمیت2100بیرلی وهمکاران ) .3

 برای تصمیم فرایند ای ملاحظه قابل طور اجتماعی به های شبکه دارند عقیده و اند کرده تشبیه کارآفرینانه بنگاه

 بی کار به آغاز از قبل مرحله ی در اجتماعی شبکه ی در نتیجه دهند؛ قرارمی تأثیر تحت نیز را بالقوه کارآفرینان

 .است مهم نهایت

                                                           
4 wathershed 

5 validity 

6 Factor Analysis 
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 طور به که افرادی که کنند می ( در پژوهشی با عنوان شبکه اجتماعی و کارافرینی بحث2101براون و باتلر ) .8

 در شبکه که افرادی به نسبت تا دارد بیشتری احتمال اند، شده واقع یافته توسعه خوب اجتماعی های شبکه در متمرکز

 .یابند آگاهی دسترس در کارآفرینانه های فرصت از دارند حضور ضعیف اجتماعی های

 روش تحقیق

تر و  هایی است که دستیابی به هدف را آسان ها و تجربه طور کلی منظور از روش تحقیق و پژوهش، ارائه مهارت به 

ها مطرح است، یعنی هر  آید، این نکته در کلیه روش ، نتایج بیشتری به دست میسازد و با صرف وقت کمتر تر می علمی

دهی آن خواهد بود و  ها انجام پذیرد، تضمین بیشتری برای بهره موفقیتها و  های برگرفته از تجربه کاری بر مبنای روش

ی هر علمی  رسند. پایه شوند، زودتر به نتیجه می ترند و مبتدیانی که با روش افراد موفق آشنا می افراد دارای روش موفق

 رود. ن علم به کار میشناختی مبتنی است که در آ روش شناخت آن است و اعتبار و ارزش قوانین هر علمی، به روش

ها، تحقیق توصیفی است و ازنظر اهداف نیز تحقیق کاربردی  روش تحقیق در این پژوهش ازنظر گردآوری داده 

 شود. محسوب می

خواهد بداند وضع موجود چگونه است و سعی  محقق به دنبال چگونه بودن موضوع است و می 7روش توصیفیدر  

ها و صفات آن را مطالعه کرده و ارتباط بین متغیرها را بررسی  ضعیت فعلی بپردازد، ویژگیمند و کند به توصیف نظام می

 (.0838حافظ نیا، )کند 

تواند نقاط قوت و ضعف  این پژوهش ازنظر هدف، از نوع تحقیقات کاربردی است، چون با بررسی سرمایه اجتماعی می

 ن در راستای حل مشکلات یاری رساند.ها را شناسایی کرده و به مسئولا موجود در این زمینه

پرسشنامه، مصاحبه، مشاهده و هر آنچه پژوهشگر را در کسب  قبیلها از ابزاری از  در این پژوهش برای توصیف واقعیت

 (0870:70نادری و سیف نراقی،) کند. اطلاعات دسته اول در مورد موضوع یاری نماید، استفاده می

 متغیرهای پژوهش:

گیری کرد و دو یا چند ارزش یا عدد را  ها را مشاهده و اندازه توان آن شود که می هایی اطلاق می متغیر به ویژگی 

بندی  ترین راه برای طبقه کند. مهم ها را تعیین می گیری متغیرها، روابط بین آن ها کرد. پژوهشگر با اندازه جایگزین آن

 ها به دو نوع مستقل و وابسته است. ند تقسیم آندار متغیرها و نقشی که پژوهش به عهده

 اند از: متغیرهای مستقل و وابسته در این پژوهش عبارت

 : سرمایه اجتماعی و ابعاد آن )بعد ساختاری، بعد ارتباطی، بعد شناختی(8متغیر مستقل 

 : کارافرینی.9متغیر وابسته 

                                                           
7 Descriptive Method 
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(. 0881دلاور،) شود. پژوهشی به آن انتقال داده می ای فرضی است که نتایج جامعه آماری مجموعه اعضای حقیقی 

هایی که حداقل در یک  ای از افراد، اشیاء، متغیرها، مفاهیم و یا پدیده ها یا طبقه درواقع جامعه عبارت است از گروه

جامعه  و متمایزکننده مشترک صفتی است که بین همه عناصر جامعه آماری مشترک صفت ویژگی مشترک است.

 (.0837آذر و مؤمنی، ) سایر جوامع باشد. آماری از

 باشد. نفر می 801ها  که تعداد آن شرکت های دانش بنیان شهر تهراناعضای جامعه آماری تحقیق حاضر شامل  

شود. اولین قدم در  شده است، انتخاب می نمونه بخشی از جامعه تحت بررسی است که با روشی که از پیش تعیین 

گیری است که تمام افراد جامعه جهت انتخاب شدن  یف جامعه مورد نظر است و هدف نوعی نمونهگیری تعر نمونه

 شانس برابر داشته باشند.

توجه به اینکه  با تعمیم به جامعه است. تواند قادر به استخراج نتایجی شود که قابل با بررسی و مطالعه نمونه، محقق می 

باشند. جهت تعیین حداقل حجم نمونه لازم،  میشرکت های دانش بنیان شهر تهران اعضای  جامعه آماری تحقیق، شامل

 کنیم. از جدول مورگان استفاده می

نفر است و بر اساس جدول مورگان، تعداد حجم نمونه  801تعداد نمونه آماری پژوهش حاضر با توجه به جامعه آماری  

 ت.شده اس نفر تعیین 030 منظور تکمیل پرسشنامه به

 ی تحقیقرهایمتغاسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن -آزمون کولموگروف

را مقایسه کنیم. آزمون  ها آنکه دو نمونه داشته باشیم و بخواهیم اندازه بین  رود یماین آزمون زمانی به کار  

اسمیرنوف با مقایسه توابع تجمعی یک متغیر در بین دو گروه به شناسایی تفاوت تابع این دو گروه به  –کولمرگروف 

آن است که  گر نشانباشد،  تر کوچک 5/1ی از دار یمعن. در این آزمون چنانچه مقدار پردازد یملحاظ شکل یا موقعیت 

تفسیر نتایج کامپیوتری این آزمون با موارد و  در دارند.تفاوت  باهممحل  ازنظرشکل یا  ازنظردو گروه مورد مقایسه یا 

اجرای این آزمون ابتدا  در داشته باشید. ها آنکه لازم است اطلاعاتی در خصوص نحوه تأثیر  دیخور یمیی بر ها آماره

. شود یمی نسبی تجمعی این دو گروه مقایسه ها یفراوانو سپس تفاوت  شود یمفروانی نسبی تجمعی هر دو گروه محاسبه 

و بدین معنی  باشد یم H0 و تأیید H1باشد به معنای رد  15/1محاسبه شده در این فرمول بیشتر از  sigاگر میزان 

 .باشد یم جامعه ما نرمالکه  باشد یم

 .شود یم مطرح ریز صورت به نرمال عیتوز به مربوط یآمار یها فرض

1H :هستند نرمال عیتوز یدارا ها داده. 

0H :ستندین نرمال عیتوز یدارا ها داده. 
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 : آزمون نرمال بودن متغیرهای تحقیق5-4 جدول

 

 

 

 

 

 

دهد بنابراین، آزمون کلی نشان می ؛باشد یم 15/1عددی زیر، بیشتر از  رهایمتغاسمیرنوف در تمامی  sigدر این تحقیق 

 .باشدمی توزیع نرمال

 نیکویی برازش مدل 

شده  های برای سنجش نیکویی برازش مدل تدوین یک سری شاخص LISRELافزار  طور که آشکار است، نرم همان

 گیرند. موردبررسی قرار می های ذکرشده دهد. در ادامه کلیه شاخص ارائه می

دهندۀ میزان آمارۀ کای دو برای مدل است. درواقع این شاخص اختلاف بین مدل و  : که نشان(2χ) شاخص کای دو

رای بد بودن مدل است. لذا هرقدر که میزان آن کمتر باشد، حاکی از اختلاف کمتر دهد و معیاری ب ها را نشان می داده

کوواریانس حاصل از مدل اتخاذ شده بوده و بد -کوواریانس نمونۀ اتخاذ شده و ماتریس واریانس-بین ماتریس واریانس

گیرد.  اد نمونۀ اتخاذ شده قرار میدهد. البته لازم به ذکر است که میزان این شاخص تحت تأثیر تعد بودن مدل را نشان می

بشود، این شاخص تمایل زیادی به افزایش دارد. لذا تحلیل برازندگی مدل با این  211درواقع چنانچه حجم نمونه بیشتر از 

قابل اتکا است. همچنین بهتر است که این شاخص، با در نظر گرفتن درجۀ  211تا  011های بین  شاخص، معمولاً در نمونه

 تفسیر شود.آزادی 

 تر از صفر باشد. دهد و نباید کوچک این شاخص درجۀ آزادی مدل را نشان می :(df)درجۀ آزادی 

χ) نسبت کای دو بر درجۀ آزادی
 

  
های بررسی نیکویی برازش مدل، بررسی نسبت  (: یکی از بهترین شاخص⁄

اما  ؛بودن میزان این شاخص وجود ندارد آمارۀ کای دو بر درجۀ آزادی که است. البته حد استانداردی برای مناسب

باشد. درنهایت حد مناسب بودن باید با تشخیص  8اند که این شاخص باید کمتر از  بسیاری از اندیشمندان بر این عقیده

 محقق و بر اساس نوع تحقیق صورت گیرد.

قبول  اما در مورد میزان قابل ؛این شاخص نیز معیاری دیگر برای سنجش مناسب بودن مدل است :P-Value شاخص

 1415بودن این شاخص، اجماع نظری وجود ندارد. برخی از اندیشمندان حوزۀ آماری معتقدند که میزان آن باید کمتر از 

 که برخی بر بیشتر بودن این میزان تأکیددارند. باشد درحالی

 ضریب معناداری متغیرها

 208/1 کارافرینی

 150/1 اجتماعی سرمایه ساختاری بعد

 015/1 بعد ارتباطی سرمایه اجتماعی

 222/1 اجتماعی سرمایه شناختی بعد
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شده و همانند  اساس خطاهای مدل ساخته : این شاخص بر(RMSEA) ین مجذور خطاهای مدلشاخص میانگ

اند که این شاخص باید کمتر از  شاخص کای دو، معیاری برای بد بودن مدل است. برخی از اندیشمندان بر این عقیده

 دانند. را مناسب می 13/1باشد، همچنین برخی دیگر، میزان کمتر از  1415

این شاخص، معیاری برای سنجش میزان خوب بودن مدل است و میزانی بالاتر  :Goodness-of-Fit (GFI) شاخص

 ها است. شده با توجه به داده دهندۀ مناسب بودن مدل استخراج ، نشان148از 

با در نظر گرفتن  GFIشدۀ شاخص  این شاخص، درواقع حالت تطبیق داده :Adjusted GFI (AGFI) شاخص

باشد،  8/1( است و معیار دیگری برای خوب بودن مدل است. چنانچه میزان این شاخص بالاتر از dfمیزان درجۀ آزادی )

 .ها است حاکی از مناسب بودن مدل استخراجی با توجه به داده

خوب بودن  ها برای سنجش میزان این شاخص نیز یکی دیگر از شاخص: Normed Fit Index (NFI) شاخص

باشد، حاکی از مناسب بودن مدل  8/1ها است. چنانچه میزان این شاخص بالاتر از  آمده با توجه به داده دست مدل به

 استخراجی است.

 های پژوهش تحلیل عاملی تأییدی متغیر

 صورت به LISRELافزار  های پژوهش توسط نرم در این بخش، نتایج حاصل از تحلیل عاملی تائیدی هر یک از متغیر

به عنوان  ها آنکاهش متغیرها و در نظر گرفتن  منظور بهجداگانه برای هر متغیر آورده شده است. لازم به ذکر است که 

(. در تحلیل عاملی تائیدی 0830)مؤمنی و فعال قیوم،  باشد 8/1باید بیشتر از  آمده دست بهیک متغیر مکنون، بار عاملی 

سوال اساسی این است  ها مدلاز  هرکداممدل مفهومی برای هر یک از مفاهیم یا متغیرهای تحقیق وجود دارد. در بررسی 

؟ یا نه مفهومی همخوانی دارد مدلی تحقیق با ها دادهآیا  گرید عبارت بهی مناسب است؟ ریگ اندازهی ها مدلکه آیا این 

ی بد ها شاخص -2ی خوب بودن و ها شاخص -0کلی دو نوع شاخص برای آزمودن برازش مدل وجود دارد.  طور به

بیشتر باشد بهتر  ها آنمقدار  هرچقدرو ... می باشدکه  AGFI، AGFI ،NFIی خوب بودن مانند ها شاخصبودن. 

 و df /2χی بد بودن نیز شامل ها شاخصمچنین . هباشد یم 8/1یی ها شاخصاست. مقدار پیشنهادی برای چنین 

RMSEA کمتر باشد مدل دارای برازش بهتری است. حد مجاز  ها آنمقدار  هرچقدرکه  باشد یمdf /2x  8عدد 

ی خوب بودن و بد ها شاخص. برای پاسخ به پرسش برازش مدل بایستی باشد یم RMSEA 13/1و حد مجاز  باشد یم

 .ی قرار گیرندموردبررس (CFIو  df /2χ، RMSEA، AGFI ،AGFI ،NFI)بودن به هم 

 بررسی مدل همبستگی متغیرهای مستقل تحقیق

. بارهای عاملی مدل دهد یمرا در حالت تخمین استاندارد نشان  تحقیق مستقل یرهایمتغ یهمبستگمدل  5شکل شماره  

از متغیرها و یا گویه ها را در توضیح و تبیین واریانس نمرات متغیر یا  هرکدام ریتأثدر حالت تخمین استاندارد میزان 

)سوال پرسشنامه( با  گر مشاهدهمیزان همبستگی هر متغیر  دهنده نشانبار عاملی  گرید عبارت به. دهد یمعامل اصلی نشان 

تحقیق را مشاهده نمود.  سؤالاتبارهای عاملی هر یک از  توان یم 5. با توجه به شکل باشد یم( ها عاملمتغیر مکنون )
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درصد از واریانس  30تقریباً  سؤالاین  گرید عبارت به. باشد یم 87/1 سوم در متغیر بعد شناختی سؤالبرای مثال بار عاملی 

سوم قابل تبیین  سؤال)مقدار واریانسی که توسط  باشد یمنیز مقدار خطا  87/1. مقدار دینما یمرا تبیین  متغیر بعد شناختی

و عامل مربوطه  سؤال. واضح است که هر چه مقدار خطا کمتر باشد ضرایب تعیین بالاتر و همبستگی بیشتری بین نیست

نزدیک شود مقدار تبیین واریانس بیشتر  0است که هر چه به سمت  0و  1. مقدار ضریب تعیین عددی بین وجود دارد(

 .گردد یم

تحقیق در حالت تخمین استاندارد ی مستقلرهایمتغ یهمبستگ مدل: 2-4 شکل

 
مستقل  یرهایمتغ یهمبستگمدل در حالت معناداری( معناداری ضرایب و پارامترهای بدست آمده مدل ) بعدیخروجی  

یا  0480تر از  اند. مقادیر آزمون معناداری بزرگ دهد که تمامی ضرایب بدست آمده معنادار شده تحقیق را نشان می
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افزار لیزرل )مدل در حالت تخمین استاندارد  دهنده معناداری بودن روابط است. دو خروجی نرم نشان -0480از  تر کوچک

 در بالا و مدل در حالت ضرایب معناداری در پایین( نشان داده شده است.

 تحقیق در حالت عدد معناداری مستقل یرهایمتغ یهمبستگ مدل: 3-4 شکل

 
 2χدارد. با توجه به خروجی لیزرل مقدار  ها شاخصنتایج تخمین )قسمت زیرین شکل( حاکی از مناسب بودن نسبی 

نیز برابر  RMSEA . مقدارباشد یم 8کمتر از عدد  208که نسبت به درجه آزادی  باشد یم 02/000محاسبه شده برابر با 

 باشد یم 8/1همگی بالای  NFIو  GFI, AGFIی ها شاخصاست.  RMSEA ،13/1. حد مجاز باشد یم 102/1با 

 .باشند یمبرازش بسیار بالایی  دهنده نشانکه 
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 بررسی مدل همبستگی متغیرهای وابسته تحقیق: 4-1-1

دهد. بارهای عاملی مدل  را در حالت تخمین استاندارد نشان می تحقیق وابسته یرهایمتغ یهمبستگمدل  7-0شکل شماره  

استاندارد میزان تأثیر هرکدام از متغیرها و یا گویه ها را در توضیح و تبیین واریانس نمرات متغیر یا  در حالت تخمین

گر )سؤال پرسشنامه( با  دهنده میزان همبستگی هر متغیر مشاهده دیگر بار عاملی نشان عبارت دهد. به عامل اصلی نشان می

توان بارهای عاملی هر یک از سؤالات تحقیق را مشاهده نمود.  یم 7باشد. با توجه به شکل  ها( می متغیر مکنون )عامل

درصد از واریانس  01دیگر این سؤال تقریباً  عبارت باشد. به می 82/1 برای مثال بار عاملی سؤال چهارم در متغیر کارافرینی

که توسط سؤال چهارم قابل تبیین باشد )مقدار واریانسی  نیز مقدار خطا می 81/1نماید. مقدار  را تبیین می متغیر کارافرینی

نیست(. واضح است که هر چه مقدار خطا کمتر باشد ضرایب تعیین بالاتر و همبستگی بیشتری بین سؤال و عامل مربوطه 

نزدیک شود مقدار تبیین واریانس بیشتر  0است که هر چه به سمت  0و  1. مقدار ضریب تعیین عددی بین وجود دارد

 .گردد می

 تحقیق در حالت تخمین استاندارد ی وابستهرهایمتغ یهمبستگ مدل: 4-4 شکل
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وابسته  یرهایمتغ یهمبستگمدل در حالت معناداری( معناداری ضرایب و پارامترهای بدست آمده مدل ) بعدیخروجی  

یا  0480تر از  اند. مقادیر آزمون معناداری بزرگ دهد که تمامی ضرایب بدست آمده معنادار شده تحقیق را نشان می

افزار لیزرل )مدل در حالت تخمین استاندارد در  دهنده معناداری بودن است. دو خروجی نرم نشان -0480تر از  کوچک

 .بالا و مدل در حالت ضرایب معناداری در پایین( نشان داده شده است

 تحقیق در حالت عدد معناداری وابسته یرهایمتغ یهمبستگ مدل: 5-4 شکل
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 2χدارد. با توجه به خروجی لیزرل مقدار  ها شاخصنتایج تخمین )قسمت زیرین شکل( حاکی از مناسب بودن نسبی  

نیز برابر  RMSEA . مقدارباشد یم 8کمتر از عدد  275که نسبت به درجه آزادی  باشد یم 88/322محاسبه شده برابر با 

 باشد یم 8/1همگی بالای  NFIو  GFI, AGFIی ها شاخصاست.  RMSEA ،13/1. حد مجاز باشد یم 150/1با 

 .باشند یمبرازش بسیار بالایی  دهنده نشانکه 

 تأثیر دارد. در شرکت های دانش بنیان شهر تهرانابعاد سرمایه اجتماعی بر کارافرینی  فرضیه اصلی:

 ؛وتحلیل چند متغیره است وتحلیل در تحقیقات علوم رفتاری، تجزیه های تجزیه ترین روش ترین و مناسب یکی از قوی 

ها را با شیوه دو متغیری )که هر بار تنها یک متغیر مستقل  توان آن گونه موضوعات چند متغیره بوده و نمی زیرا ماهیت این

رو، در این تحقیق برای تائید یا رد فرضیات از مدل معادلات  شود( حل نمود. ازاین با یک متغیر وابسته در نظر گرفته می

مدل ساختاری( تکنیکی است که روابط بین ) مسیرشده است. تحلیل  طور اخص تحلیل مسیر استفاده ساختاری و به

مسیر، شناسایی علیت )تاثیر( دهد. هدف از تحلیل  طور همزمان نشان می مستقل، میانجی و وابسته( را به) تحقیقمتغیرهای 

شده است.  نشان دادهکارافرینی  وسرمایه اجتماعی بین متغیرهای مدل مفهومی تحقیق است. در مدل ساختاری زیر ابعاد 

سرمایه  دهند. مدل ساختاری در حالت تخمین استاندارد و ضرایب معناداری را نشان می 3 شماره و 7 شمارهاشکال 

یا رد فرضیات در حالت معناداری مشخص  تائید باشد. می 57/1دارای تأثیر مثبت برابر با کارافرینی متغیر  براجتماعی 

 شود. باشد فرضیه تائید می – 80/0تر از  یا کوچک 80/0تر از  دیگر چنانچه عدد معناداری بزرگ عبارت . بهشود می

 : مدل در حالت ضرایب تخمین استاندارد6-4 شکل
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 مدل در حالت ضرایب معناداری :7-4 شکل

 
مناسب بودن مدل  دهنده نشان افزار نرمدر آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از مدل معادلات ساختاری، اولاً خروجی  

2نسبت ) ساختاری برازش یافته برای آزمون فرضیات هستند.
 χ بهdf  100/1(. میزان باشد یم 8زیر =RMSEA  نیز

 02/0108مناسب بودن برازش مدل ساختاری است. مقدار کای دو برابر با  دهنده نشان

 ؛وتحلیل چند متغیره است و تحلیل در تحقیقات علوم رفتاری، تجزیه  های تجزیه ترین روش ترین و مناسب یکی از قوی 

دو متغیری )که هر بار تنها یک متغیر مستقل  ها را با شیوه توان آن گونه موضوعات چند متغیره بوده و نمی زیرا ماهیت این

رو، در این تحقیق برای تائید یا رد فرضیات از مدل معادلات  شود( حل نمود. ازاین با یک متغیر وابسته در نظر گرفته می

مدل ساختاری( تکنیکی است که روابط بین ) مسیرشده است. تحلیل  طور اخص تحلیل مسیر استفاده ساختاری و به

دهد. هدف از تحلیل مسیر، شناسایی علیت )تاثیر(  طور همزمان نشان می مستقل، میانجی و وابسته( را به) تحقیقای متغیره
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 سرمایه ارتباطی اجتماعی، بعد سرمایه ساختاری بین متغیرهای مدل مفهومی تحقیق است. در مدل ساختاری زیر تاثیر بعد

مدل ساختاری  02 شماره و 00 شمارهشده است. اشکال  نشان دادهکارافرینی  واجتماعی  سرمایه شناختی اجتماعی، بعد

دارای کارافرینی متغیر  بر اجتماعی سرمایه ساختاری بعد دهند. در حالت تخمین استاندارد و ضرایب معناداری را نشان می

 ؛باشد می 05/1دارای تأثیر مثبت برابر با  کارافرینیمتغیر  بر اجتماعی سرمایه شناختی باشد. بعد می 27/1تأثیر مثبت برابر با 

یا رد فرضیات در حالت معناداری  تائید معنادار شناخته نشد. کارافرینیمتغیر  بر اجتماعی سرمایه ارتباطی اما تأثیر بعد

باشد فرضیه تائید  – 80/0تر از  یا کوچک 80/0تر از  دیگر چنانچه عدد معناداری بزرگ عبارت شود. به مشخص می

 شود. می

 : مدل در حالت ضرایب تخمین استاندارد8-4 شکل
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 : مدل در حالت ضرایب معناداری9-4 شکل

 
 

مناسب بودن مدل  دهنده نشان افزار نرمدر آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از مدل معادلات ساختاری، اولاً خروجی 

2نسبت ) ساختاری برازش یافته برای آزمون فرضیات هستند.
 χ بهdf  151/1(. میزان باشد یم 8زیر =RMSEA  نیز

و مقدار درجه آزادی  باشد یم 80/2211مناسب بودن برازش مدل ساختاری است. مقدار کای دو برابر با  دهنده نشان

 .باشند یممناسب برازش بسیار  دهنده نشانکه  باشد یم 0020

 نتیجه گیری:

ساختاری، ارتباطی و شناختی  ابعادات اثر تحلیل و بررسی انگیزه انجام این تحقیق فراهم آوردن دانش تجربی درباره 

ساختاری، ارتباطی  ابعاد راستا این در که است بوده بر کارافرینی در شرکت های دانش بنیان شهر تهران سرمایه اجتماعی

موردبررسی قرارگرفته شده  وابسته متغیر عنوان به کارافرینی متغیر و مستقل متغیرهای عنوان به سرمایه اجتماعیو شناختی 
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هایی تازه،  آمده، پیشنهادات و توصیه دست ها و نتایجی که در طی فرایند تحقیق به است. سعی شده است با استفاده از یافته

در جهت پیشرفت  در شرکت های دانش بنیان شهر تهرانحقیق به مدیران موضوع تپذیر و سودمند در ارتباط با  امکان

جانبه، ایجاد روابط گرم، گسترش انسجام اجتماعی، بسط مشارکت اجتماعی و اعتماد متقابل )فرد،  جامعه و توسعه همه

ارتقای سطح همکاری  جهـت در آمــــده بدسـت نتایج ازشرکت های دانش بنیان  جامعه، دولت( ارائه دهد. امید است،

دهند و باعث پایین آمدن  طور کلی عملکرد گروهی را افزایش می اعضای آن جامعه، افزایش فرآیندهای گروهی که به

باشــد، استفاده  داشــته پی های تبادلات و ارتباطات و به تبعیت از آن موجب بهبود عملکرد شرکت را در سطح هزینه

 .نماید

 معناداری عدد دادند، نشان ساختاری معادلات تکنیک از استفاده با ها داده تحلیل تجزیه از حاصل نتایج که طور همان 

 توان می بنابراین است،+  0480 از بالاتر عدد این ازآنجاکه لذا. باشد می 5417 ،کارافرینی و اجتماعی سرمایه عامل میان

. است داشته کارافرینی بر معناداری و مثبت تاثیر اجتماعی سرمایه عامل درصد، 85 اطمینان سطح در که داشت بیان

 سرمایه عامل تاثیر که است آشکار لذا بوده، 1457عدد  این مورد در آمده دست به استاندارد تخمین ضریب همچنین

 گردد. می کارافرینی در تغییر بروز سبب اجتماعی سرمایه عامل در تغییر بنابراین ؛باشد می زیاد کارافرینی بر اجتماعی

. است شده مطرح جوامع مدرن اجتماعی و اقتصادی های بررسی در امروزه، که، است نوینی مفاهیم از اجتماعی سرمایه 

 افراد میان اجتماعی روابط و ساختارها نقش دهند اهمیت نشان اقتصادی توسعه مباحث از بسیاری در رویکرد این طرح

 اجتماعی و فرهنگی عوامل بر مبتنی عمدتاً اجتماعی سرمایه. است ابعاد از همه توسعه متغیرهای بر (اجتماعی سرمایه)

 و ها مدیریت سازمان سطح در چه و کشورها توسعه کلان سطح در چه سرمایه، نوع یک منزله به شناسایی آن، و است

 ها سیستم بهتر هدایت در را و مدیران دهد دست به اجتماعی -اقتصادی های سیستم از جدیدی شناخت تواند می ها، بنگاه
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Abstract 
The present study aimed to investigate the effect of social capital dimensions on 

entrepreneurship in knowledge-based companies in Tehran. In the present study, in 

order to achieve the research goal, the Nahapit and Gushal models were used to 

investigate the effect of social capital dimensions. The statistical population of this 

study includes members of knowledge-based companies in Tehran; whose number is 

340 people and the sample size of 181 people has been determined using Morgan 

table. The existing data were analyzed using LISREL software and prioritized with 

Expert Choice software. This research is a descriptive research in terms of data 

collection and applied research in terms of objectives. The results show that structural 

and cognitive dimensions have an effect on entrepreneurship, but the communication 

dimension of social capital has no significant effect on entrepreneurship. Also, the 

"cognitive dimension" weighing 0.246 has the greatest effect on the dimensions of 

social capital. 
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