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 یمشدده   ش  شدد  تیشخصدد  کیدد برنددد  ر یثصدد  ی رگددر  یحاضددرت ث    پددهشه هدددا    
 دیدد بددص  ر  لیدد ش ثما ی ث سددو ش شددد  غیدد هدد  ر   ب بددص متصدد    ث   ی شفددار   ی  ش
برنددد  ر ی سددناند  ر ثصدد  ی هامنظدد      پرسشددنامص نیهددا    آب متصدد ت  سددت  بدددآب 

 نی)کدداثر  ش (2012 ال تیدد )ر دیدد بددص  ر  لیدد (ت ثما2013ش همرددا  بت  ی )    ش  شددرا  ب 
)بنددت ش  ش (2006)کددا شت ش آه شیددات  ( ش شفددار  ی بددص برنددد هدد  ر   ب 2010 رتییدد م ش

 30ثعددد ر  تپددهشه  بددر    ییایدد پا نیددیثع ی (  سددندار  شددد  بددر 2002 تی دد ی ندددت ث
ش ث گددر  ت ر   نسددناگر  ی  ی جنمددا  ی هار  شدد رص یشدد یصدد    آ ما پرسشددنامص بددص

بددص رسددت  ی دد یثرک ییایدد کرشن دداو ش پا ی اآلددد  بیر   ب قددر   گرفددت ش ضددر هدد   ا یدد   ن
 ی آمددد  بددر  رسددت بددص انسیدد بددا  سددندار     فرمدد ت کدد کر ب ش ش   آمددد  ح ددو نم نددص

ش  لاصددص   ی بندددمنظ   ط قص دددر بددرآش ر شددد   سددت  بددص  296جامعص نامتدشرت بر بددر  
   آ مدد ب مدددت  یطش ر  بخدد  آمددا   سددنن ا ید ی ددا     آمددا  ث صدد  ی هددارب ر ر کددر 

 ی  فر  هدداهددا بددا  سددندار     نر ر ر   لیدد ثت   ش  صیدد   ث ر دشدد  سددندار     ی نا معار   سا 
 رسددت بددص جی  ننددارفتی ن ددا  پددر 23نسددخص  مدد سی   س ش   س  یپدد    س ی آمددا 

برنددد ر  بعددد   ر یبددر  بعددار ثصدد   ی رگددر  یث     نیشددنر ی سددت کددص ب  نیدد رهند   آمد  نشاب 
بددص  ربدد بم ی ظدداهر  تیر  بعددد جددر ب تی  ک بددا مربدد ب بددص سدد  ی م رددرر ش  شدد 

 نی سددت  هم ندد  ی  فنددا   ی مربدد ب بددص  لگدد   یر  بعددد سدد ک  ندددگ  یردد یر یف  تیجر ب
هدد  ر   ب  دیدد بددص  ر  لیدد ش ثما ی برنددد بددر شفددار   ر ی بعددار ثصدد  ی رگددر  یث    نیشددنر یب

 ثدد  ب یپددهشه  م  ددصیبددص نن تیدد بددا  نابا   پسددند  سددت   یمربدد ب بددص سدد ک  ندددگ
  دداریمتصدد    با دد     غددا یث    ی بددر   یرر ندد یبرنددد حسددن    ر ی  ذ اب کرر کددص ثصدد 

  گررریها مر  آب  دیبص  ر  لیه  ر   ب نس ت بص آب متص ت ش ثما ر   ی شفار  
 

 دیدد بددص  ر  لیدد هدد  ر   بت ثما  ی برنددد ش  شددرا ت شفددار    ر یصدد ث  کليدددی   هایواژه
 ه  ر   بت ش  شرا  مشه   

 

The aim of the present study was to investigate the effect 
of a sports celebrity’s brand image on loyalty of fans to 
products advertised by him/her and fans’ purchase 
intention toward products. For this purpose, standard 
questionnaires for athletes’ brand image (Arai Et al, 
2013), purchase intention (Diallo, 2012; Meyer, 2010) 
and loyalty-to-brand of customers (Carroll & Ahuvia, 
2006; Bennet & Rundle-Theile, 2002) were used. In order 
to determine the reliability of the tools, thirty 
questionnaires were accessed by fans experimentally 
through Telegram and Instagram social media. 
Cronbach's alpha coefficient and combined reliability 
were calculated. The size of samples were estimated to be 
296 based on Cochran Formula and variance of infinite 
population. Descriptive statistics was used for 
categorization and summarization of raw data, and 
structural equations modeling was used among inferential 
statistics. The data were analyzed using SPSS and Amos 
23. The results indicated that the most effect on the 
aspects of brand image were related to competing style in 
athletic performance aspect, attractiveness in appearance 
attractiveness aspect, and behavioral model in lifestyle 
aspect. Moreover, the most effect of aspects of brand 
image on loyalty and purchase intention was related to 
fashionable lifestyle. With respect to the results of the 
study, it could be concluded that the brand image of 
Hasan Yazdani in advertising of products results in 
loyalty of the fans toward the products and their purchase 
intention . 
Keywords: Athlete’s Brand Image, Fans’ Loyalty, 
Fans’ Purchase Intention, Sports Celebri. 

ن اثر تصویر برند یک شخصيت مشهور ورزشی بر وفاداری و تمایل به يتعي
کنندگان  مطالعه موردی حسن یزدانی قهرمان المپيک خرید مصرف   

 
 3یزدی  یاکبر نحسي ، 2یاله رضايعل ،1یباقر یمهد *

 .رانیتهران، ا  ،یدانشگاه خوارزم ،یورزش یابیبازار  تیریمد گروه ارشد،  یکارشناس. 1
 ، ایران. تهران ،یدانشگاه خوارزم ،یورزش تیریمد  ، گروهرای. دانش 2 

 . تهران ،یدانشگاه خوارزم ، یورزش تیریمد  ، گروهاری. استاد 3 
 ( 19/02/1399)تاریخ پذیرش             (  13/09/1398)تاریخ دریافت  

Determining The Effect of Sports Celebrity’s Brand Image on Loyalty and Purchase 
Intention of Customers (Case Study: Iranian Olympic Champion Hassan Yazdani) 

 
*Mahdi Bagheri1, Alireza Elahi2, Hossen Akbari Yazdi3 

1. Msc. Department of Sports Marketing Management, Kharazmi University, Tehran, Iran. 
2. Associate Professor, Department of Sports Management, Kharazmi University, Tehran, Iran. 
3. Assistant Professor, Department of Sports Management, Kharazmi University, Tehran, Iran. 

Received: (2019/12/04)            Accepted: (2020/05/08)  
 

 Abstrect  چکیده 



 

 مقدمه
ها بدص نماری    ه یت متصد    ش حندی  نسداب  ت مرش   برندها

 یهاابی  ث اطا  ش جر  یریگش  همیت برند ر  شرل   شندیشما  م
 1تت سد لی  بت ییندیرید)    ست   نرا رقابلیغ  شکا مرث و با کسب

کدص مدرر ت   جم دص ش  شدرا  بت    سدیبص نظر م  ت شنی(     2005
 مد  ر ایدبرندد باشدند  ای لامت  کی ن  ب بص  ث  نندیهنرمند ب م
 .(2015 ت2نایش ی)م رندیبگ  سندار  قر  

 یعندی( معنقدند برندد ش  شدرا   2013)  3دئ ی کاپلانت جیییآ  
ش  نینمددار یمعنددا یکددص ر    ش  شددرا  کیدد ی مدد م تیشخصدد

 ناصر برند  د ر ر  بدا      گریر  ش ریه      شمند با  سندار     نا ت
ینددمنظ     تیدش  شرا     ماه  یمده   نا  ث ا   تبنابر ین ست   

 یبدر  شسدای ی ن  ب ثنها بدصش  شدرا  ب ندص  کدص  آمد   ست  دیپد
ب ردص   رنددتیگیث جدص قدر   م  متصد ت مد  ر  دییدث   ایش    غا یث  
فرشش بص  "برند"  ن  ببص ث  نندیم یمتص    فرهنگ  ن  ببص

 مددرش   ش  ش بددا  یددن شددر یوت  ( 2005 ت4سددتی  ری)گ برسددند
 تیمال  ابیحام  تیث ا   یهاشد  ش شرکت  یشد  ث ا بص  ی حرفص
ر  صدنعت   ت  بنابر ینکرر   ست    ر  ریها ش ه  ر   ب    ر گ سانص

 دیدپد "5یمشده   ش  شد"شد  مده    یشد  ث ا ش  ش کص بص
 تیثا گبدص   همین سد     ( 4201  ت6آ  ییت جیر  ش  س)  آمد   ست

مخن د    یهداتیشددب ر  فعال  رید   ش  شدرا  ب بدا ر گ  یا یبس
 د ر   یهدا   ش  ش   یشکا ت ندد ذ  د ر    بدش کسدب  ی جنما 

  (1991 ت7لیدهی ند )گ گسنرش ر ر 
ر   تیدد   ش  شددرا  ب    فرصددت فعال یا یبسدد تبنددابر ین

بددا  بددررب منظ   بددص ی  سددانص غددا یش ث   ی جنمددا  یهاشدد رص
 ی   ر  فرهنگ  سانصکنندیمرر   سندار  م ابی  ر ر  م  تیمت  ب
هسدنند کدص   ینشاب  جنما   ای مضا    کی"  ش  شرا  ب مانند  دتیجد
 ر  ندد      کیدئ ل ژی   یها   ش  ای  یفرهنگ  یگسنرش م ان  دصیشظ
کنندد  ش ر     گدری   طدرا ر    فر ر  سدت  تی   شخص  یانیکص ب
سد ک   ایر  مد ش    ی لامت مشه   م   کیش  ها  رهند     شنشاب

 
1. Lair,Sullivan& Cheney 
2. Michalina 
3. Arai,jee & Kaplanidou 
4. Gilchrist 
5. Sports celebrity 
6. Arai, Jae Ko & Ross 
7. Gledhill 

 نی(  بص همد1991  تلیدهی)گ   گررندیم  یمعرف  "هسنند  رین  ی ندگ
     د رت ی برنددگر  صتص بر ی ر  ند ثمایل هاشرکت  کثر رلیل

 بدص نسد ت ش  شرا  ب  یر   سندار  کنند؛ ش  ش رنیای سنا گاب
 سد ببدص  ش ر  ندد ها سانص ر  بیشنری حض    فر ر مشه   ریگر
 بدر ی     یداری ت جدر بیتشداب لعار ف ق  م ردرر ش هداتیقاب 

 ش رشیددل ؛2010ت8 شسددرا( کنندددیم  ی ددار مشددنریاب
 شدنا نص ی ن  ب  ه ر ب فرربص  فر ر مشه  (   2014ت9همرا  ب

کنندگاب    نسد ت بدص مصدرا  ما ی ن ا  ثنظ  یی ند کص ث  ناشد 
 م بت بام سدی )سدا ر  ندد یندا  ث دا  ایدمتص ت  دا    کی

با ث جص بص  ین ننایجت ر  ث  یدغ ش فدرشش لر   (   2002ت  10ش سرگا ر
برندد آب   ریثصد ر  مد  ر    رییهمص  تیک متص ت ث سو ش  شرا 

 ابیبرند برر شت مشدنر  ریثص (   2001ت  11)ک  رینر   ستش  شرا   
شدد  ر     ن اشدنص  یذهند  یهایبرند  ست کص    ثد    کیر  م  ر  

ت 12لینددبر  ش ت هداننر د  ی)ث کنددیم د یداس پها  نعردآب  افظصح
2007)  

ثص یر برند ش  شرا  ثتت  ن  ب شرح آگداهی ثماشداییاب ش 
ی آب ثعرید  هدایهگطرفد   ب ر با   برند ش  شدرا  ش ثدد  ی شی

مدت مده می     طرفی(  2013ت دئ یکاپلانآ  ییت جیر  ش )  ش رمی
ت جیرد  ش  س ث سدو آ  یدی  شدد   شدنهاریثص یر برند ش  شرا  پ

 م ررر ش  شیت ظاهر جر ب ش س ک   شلیص ر   ی سص بعد ت(2014)
 ن  ب یک یهدر  ش  شدی ش  ندگی با   پسند  ست  ش  شرا  ب بص

 ص     الی ظاهر ش ند   شنص ش  شی   ر بص شا ص باید ر 
مرب ب بص ثد  ی  م ررر ش  شدی ش  شدرا    ت م ررر ش  شی
یت سد ک  قابدتت جد  نمرری ش   رگی ش  شد  ب ر  ش بص بُعدهای
شدامل رسدناش رها ش   ت    رگدی ش  شدیش ریهماش ری ثقسیو م

)پیرش یت مها   ش ثخصص ر   شنص ش  شی(   ش  شی  یهاتیقاب 
 ا   م ردرر   یهایهگیبص ش  تیک ش  شرا   ست  س ک مسابقص

ت )آ  یدیت جیرد  ش  س  ر شدا   ر     یهدار   قابت  یک ش  شرا 
ش  شرا   شا   ر  ر ش  غ ب    تیفض  ش   فنا ص  ج  نمرریت ب(   2014

یرناب ثدیو ش  حنر   بص با   ی فنا    لاق  تیرپا یگیث سو  د لتت  

 
8. Rosca 
9. Doyle & et al 
10. Salamon, Bamossy & Askegaard 
11. Cordiner 
12. Taylor, Hunter & Lindberg 
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 (  2004ت  1)سشدن   شد ر ی م     یدثعر  حندر   بدص هد  ر   ب    ش     مخدال 
برندد ش  شدرا   سدت ش بدر ی   بدر ی   ج  نمرری یک پیا  سدم  لیک 

  ت یدر نها ش    ت طرفد   ب  امل بسدیا  مهمدی  سد بص   نمار   ی اب ی رست 
مد  رنظر ش ریگدر  ق دا   ص  قابنی میداب ش  شدرا  بط بص     ی ر ی پر  قابت 

رندد  کر   بص  ین نرنص  شدا     ( 2006)  2ت جیمر ش ش  گاس س  شا   ر  ر     
  ی شا ص  ص ی ر  آ مد رب  قابدت میداب  ق دا  سدت ر ی پر  قابت کص 

 (  2006)  س ش همرا  بت 
ظاهر  بدص  ست کص  جر بیت ظاهری بعد ریگر ثص یر برند ش  شرا    
نمددار ش    ت ی رددی ر ی ف   ت ی جددر ب   ق یددش  شددرا   شددا   ر  ر ش    طر   ی  ددا ج 
 ن  ب  لامدت  بدص  یت بعدد  صد   ن ید    ش ر ی م    ی  ند   بدب ثعر ثناسب 
هدر    ث  ندد ی م   ت ی   جدر ب کند ی  مل م   ی ش  ش   ی ها ما ک   ی بر    ی ث ا  
ش  شرا  باشد کص  مد     ک ی     ی د ی ث ص   ر ی ش غ   ر ی رلخ   ت منما   ی هگ ی ش 

)آ  یی ش همردا  بت   کنند  ر ک  ا ی رهند  ص ی آب    ثشخ   ث  نند ی م   مرر  
بر ی    یابی ش ثدد  ی ثصد یر    ت  امل مهمی فیریری جر بیت      ( 2013

(   2013،  3س نیواس     و   گ، دردنگ   چان )   سدت   برند  فر ر مشه   
  ی هدا ی هگ ی ش  ا یدجدر ب ش  شدرا ت مدد ش   ی بص سد ک شخصدسم لت  
ش  شدرا  ب  غ دب       ت ندد ک ی ش  شدرا  ب  شدا   م  گر ی فرر ر منتصربص 

ت   ند     ثناسب کنند ی  سندار  م  ت ی شخص  اب ی ب  ی   ر بر   ی س ک شخص 
ش   ) ش   شا   ر  ر   ش ی بص فیریک مناسب یک ش  شرا  ر   شنص ش  ش 

 (  2008ت 4فاشش 
مدرث و بدا متصد ت  ر ی غ   ی هدا ی هگ ی ش        ت س ک  ندگی با   پسدند 

ت  5یائ  ش  یدد ب )   غیرش  شی ش  شرا   شا   ر  ر ی  ها  ست کص بص جن ص 
  شخصینی  ش بدص   ی ها ی هگ ی  نسابت شامل ش    ین بعد     بعار برند (   2004

بعدد ر سدناب  نددگیت مددت  لگد  ش    ر یدشدامل سدص     ص    ک دی ش 
بدص    ت ر سدناب  نددگی    مربد ب بدص  ش بدو  مد می  سدت ی  ها ثلاش 
  جالب ش جر ب  ندگی یک ش  شرا   شدا   ر  ر ش ممردن   ی ها ر سناب 

شخصددی    ی هددا    ش   ة کنندد باشددد کددص منعرس    سدت شددامل پیدامی 
 شدا    ش  شرا  باشد   لگ ی نق  بدص  فندا    لاقدی یدک ش  شدرا   

  ث  ندد ی  یدن  فنا هدا م    ر  جامعص    ش ثق ید شدب    ر  ر   کص کند  می 
مددرث و بددا    مشددا کت ش  شددی فعدداتت کمددک بددص جامعددصت  فنا هددای 

 
1. Sessions 
2. Ross, James & Vargas 
3  . Chung, Derdenger,& Srinivasan 
4. Lau & Phau 
5. Choi & Rifon 

نیدر   ی   ث اط ثلاش  .هن ا های  جنما ی ش نمای   فنا    لاقی باشد 
)آ  یدی ش همردا  بت    بص ثعداملا  ش  شدرا  بدا طرفدد   ب  شدا   ر  ر 

2014  ) 
مهمی ر  شفار  ی ه  ر   ب نسد ت بدص    ثص یر برند نق    ت بنابر ین 

ی مث ت  سدت ر  بیشدنر    ش ژ  ش  شرا  ب ش  فر ر مشه   ر  ر  شفار  ی  
    ر شدی م ش متص    نسد ت ر ر     ها شرکت م   ر شفار  ی بص مرر ت  

رشطرفص ش م ننی بر همرا ی  ست  ر  شفار  ی مده       ص ً شفار  یت  
منقابدل   ط   بص ش  ر   مد  یری شد  شج ر ر  ر  یری شدب یک   ث اب 

بددشب ثس سدل بدص یرددیگر   رش طدرا   کص   ی ط   بص  ست؛    د ی  ی ث قابل  
شفدار  ی شدامل  (   2011)کشررت قاسمی ش نظدریت   م تق شد  باشند 
  شفار  ی نگرشی  ست کص بعد نگرشی شفدار  ی بدص  شفار  ی  فنا ی ش 

ش شدامل    شد ر ثعهد  ش نی طرفد   بص ثیو یا ش  شرا  ثعری  می   ص شسی 
های ش بسددنگی ر شنددیت پایددد  ی ش مقاشمددت  سددت )مدداه نیت  مؤلدددص 

  ی ش بسدنگ  ن  ب  بدص   ثد  ب ی م        ی   شفدار    ( 2000ت 6هاش  ر  مار یگل ش 
  ت 7کداث ر )   کرر     ی ثعر ها  رکت ش   ش   برندها       ی مشخص  گرش   بص  یت شخص 
  رل سددنگی   ر ب یددم  ن  ب  بددص        برنددد   بددص   ی شفددار     رت یددن   8آکددر (   1991
  کدص یی  ها شدرکت    کندد ی م     یدثعر    دا    برندد   ک ید  بدص   اب ی مشدنر 

  ت هسددنند هددا  آب   بددص   ی د ی شددد   ی شفددار     ی ر    هددا  کنندگاب آب مصددرا 
  رسدت   بدص    د ر  ی اب ی با     ر   ی  قابن  ت ی مر  یک  ق ی طر   ین      ث  نند ی م 

  بدص  ی مشدنر  ی بدص شفدار    ی اب ی ر  با    پر     قابت  مرش ت رست    آش ند 
     سدت   آمدد    ها ر  شدرکت   ت ی ر ی مدد   ی بدر    ی د یدنرنص ک   ک ی ص    
  ی شدامل  هدد ا مهمد  ی مشدنر   ی گ نص کص ش ضح  ستت شفدار   هماب 
  ی بدر   ی مهمد ی  سدت ش م ندا  ی اب یدبا     ک ی  سنر ثه  ی ر ی   برنامص   ی بر  
  ت بندابر ین   ( 1997)آکرت    رهد ی م   ل ی ثشر   د   ی پا   ی  قابن   ت ی مر   ک ی    ار ی   

بدر سدر    ها ش شرکت   ها سا ماب م   ر ف ق ش  قابت  ش  فرشب    با ث جص بص 
ت  گدررر ی م  ها آب کص من ر بص کسب س ر ش بقای   جرب مشنریاب بیشنر 

   هد ب ر کص ه شمند نص ش  لاقاندص  مدل کدرر  ش    ثر م فق سا مانی  
عرفی کندد     همدین    ر ش متص  ث     با بهنرین  شش بص مرر  م 
ی  ها رهص متص    ر   س   سندار     ش  شرا  ب ر  ث  یغا  ش معرفی 

  ربخشی  یدن ند      ة رهند نشاب   یر  شد یشمگیری ر شنص  ست کص  
مرجد    ی ها گرش   ی  ن  ب   ضا بص    فر ر مشه     ت بنابر ین    ست  ث  یغا   

 د ر   ه  یدفرر ش ش منتصدربص   ی هدا یی ث  نا   ثصد یر برندد ش   با ث جص بدص 
 

6. Mahony, Madrigal & Howard 
7. Kotler 
8. Aaker 
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را به استفاده از محصووت     و هواداران خود   کنندگان مصرف   توانند ی م 
در  به وجوود بااورنود     ها آن و قصد خرید و وفاداری را در    خاص متقاعد 

  مرجو   ی هوا گروه از خود،  ی اب ی بازار  تلر در کتاب ا ک باب همان موضوع،  
  یی هوا گروه   ، مرجو    ی ها گروه   :کرده   ف ا توص   گونه ن ی ا   را   ها آن و    ادکرد ی 

  ا یوو  م ا صووور  مسووتق را به هووواداران    ی کووه اعتقووادا  رفتووار   د هسووتن 
 (  2006،  )کاتلر   دهند ی قرار م  ر ا تأث تحت   م ا رمستق ا غ 

بورای تللااوا     ها شورکت و    ها سازمان اما این به شرطی است که  
افووراد کووه تناسوو  بووا    ن ی توور معروف اشووصاص و    ن ی تر مناسوو  خووود،  

رزشوااران ناوب بایود  را انتصاب کنند  از طرفی و  دارند   خود محصوت   
  هوا آن و ورزش    ت ا باشصصوتللاغ محصوتتی را بپذیرند که متناسو   

در کشور موا افوراد مشویوری    ، بنابراین     ( 2012)کال و ناتاراجان،   باشد 
و    ها سوازمان زیادی وجوود دارد، اعوم از ورزشوااران، هنرمنودان کوه  

د از  و در تللااوا  خوو   برنود ی م بیوره   هوا آن برای تللااا  از  ها شرکت 
  ولوی آیوا انتصواب ایون  کننود ی م گذار اسوتفاده  صوحه   عنوان بوه   ها آن 

ی طرف قورارداد دارد  آیوا  ها شرکت ی کافی را برای  اثربصش اشصاص  
انتصاب این اشصاص بازگشت سرمایه و سودآوری و وفاداری را بورای  

سوتاره   هموه  ن ی ا از بان   ها شرکت   یا ایناه  آورد ی م سازمان به ارماان  

ا انتصاب کنند که بیترین نتاجه را بگارند و باعث وفوادار  چه شصصی ر 
شوان گوردد   به خریود محصوت    ل ی و تما   ماندن مشتریان به سازمان 

محقق بور آن داشوته   و نااز پژوهش،  سؤات  با توجه به این   ، بنابراین 
ی  هوا ورزش ورزشواار  ن ی تر معروف ی، نظرسنج شد که با طراحی یک 

تصویر برنود ایون   ر ا تأث ردم انتصاب کند تا م  نظر  از  را  97انفرادی سال 
اگر تللاای برای سازمان یوا شورکتی انجوام    که   ی صورت   در شصصات،  

هواداران موورد برسوی قورار  وفاداری و تمایل به خرید دهد را بر روی 
 دهد  
ی و قورار گورفتن آن در  نظرسونج ایون    پس از طراحوی   ، بنابراین   
رام، حسن یبدانوی قیرموان  ی اجتماعی نظار تلگرام و اینستاگ ها شلاه 

ی  هوا ورزش   ورزشواار   ن ی تور معروف   عنوان بوه کشتی المپاک و جیان 
تصوویر    ر ا تأث انفرادی از بان کاندیدای این نظرسنجی انتصاب گردید تا  

برند این ورزشاار بر روی وفواداری و تمایول بوه خریود هوواداران، در  
بورای   وانود ت ی م این امور  که  فرایند این پژوهش مورد برسی قرار گارد 

یی که به دنلوال تللااوا  از طریوق ورزشوااران  ها شرکت و    ها سازمان 
 خود باشد   موردنظر ی در انتصاب شصص  مؤثر هستند، گام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 چیارچوب مفیومی پژوهش . 1شکل 

Figure 1. Conceptual Framework for Research 
 
 پژوهش روش

   ستگی و کاربردی استاین پژوهش از نوع توصافی، کمی، همل
قیرمان  یبدانی  حسن  هواداران  را  پژوهش  این  آماری  جامعه 

تشاال   المپاک  و  جیان  پژوهش  در   انددادهکشتی  برای    این 

 جذابات ظاهری 

 سلک زندگی 

 عملارد ورزشی 

 وفاداری 

 تمایل به خرید 

 خبرگی 

 سبک زندگی 

 جوانمردی

 رقابت 

 جذابیت 

 سمبل

 تناسب بدن

 داستان زندگی 

 الگوی رفتاری

 روابط عمومی
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نم نصت رلیل  ینرص    ننخاب ح و  جامعص  بص  ش ح و  بر    بسیا  
نم نص   ح و  ثعیین  فرم ت  ب ر     جامعص    برک کنامتدشر  ر  

ضریب  طا   با  ثعد ر    05/0نامتدشر  ر نهایت  کص  شد   سندار  
فرم ت   با  سندار      ین  ما  آما ی      شدندر  ننخاب    296نم نص 

ش    ب ر   ست   ر شط  انص ص    غیر ثصارفی ش  ت بص یریگنم نص    شش
طریق    هاپرسشنامص ث گر   هاش رص     ش  م ا ی  ینسناگر    ی 

ی  ی ه  ر  ی شهاصدتصش  شی ش ه  ر   ب ر   مند ب لاقص بر ی 
ش  آش جم   پرسشنامص  309  ر م م      سات گررید   ست   ی شد 

ثعد ر   ش  پرسشنامص  13    ین  شد  گر شنص  کنا     ثعد ر   مخدشش 
ثت یل    پرسشنامص در    296 فر یند  هم نینشش  ر   بر      د  
ش  شرا   یریگ ند   جهت    هار ر ی  آش جم  برند    ت ثص یر 

ش کاپلانیدئ    آ  ییت جیر   شفار  ی  (ت  2013)پرسشنامص  ر  بخ  
برند  ثرکی ی    پرسشنامصنگرشی      بص  ش )شفار  ی  کا شت 

 لیر  بخ  ثما( ش  2002 )بنت ش  ندت ثی یت  ش  (2006 تآه شی
 ش  )2012ت  ال ی)ر  دیبص  ر  لیثما  ثرکی ی  پرسشنامص      دتیبص  ر

   ست   شد   ی   شی لیرر  طر ح  5ر  مقیاس  کص    (2010 رتیی)م
ش   مات ثغییر   ش  صلاحا     ت    ی مرح ص   3  پس    ثرجمص کص  

ش  ص  ی  ش    بر ی  ش یی  کا شناساب  نظر    آب     متن  یی 
ش پایایی    منخصصاب ش بر ی پایایی آب    آ م ب آلدای کرشب باو

شد  ثرکی ی ر ربت  بص ( یک  )جدشت   سندار   سا ماب  منظ   
ر ر کرش  لاصص    یبندط قص  ر      ا      ی هارب  ش  ث صیدی  آما  

آما  سا نا ی  سندار    بخ   معار    مدت  آ م ب   سنن اطی    
با  سندار    ر ر   لیشثت صیث رگررید      آما ی   ی فر  هانر   ها 

  ریرفتپ  ن ا  23 نسخصیم س   ش  س پی  س  س 

 
 هاپرسشنامص  یر شن یهمسان ر بیها ش م صی هات ثعد ر گ هات مؤلدص شا ص  . 1جدول 

Table 1. Indicators, Components, Number of Items and Internal Consistency of Questionnaires

  
 پژوهشی هاافتهی 

جنسیت   بخ   ر   ننایجت  بص  بر ساس  مرب ب  فر ش نی  بیشنرین 
با  بص    227فر ش نی    مرر ب  ش کمنرین فر ش نی مرب ب  با   ها ب ندر 
بیشنر    21ثعد ر   ب رت  م رر    کنندگابشرکت ندر  پهشه   ر   ین 
   ین   ا    ستت هم نینة  رهندنشاب ندر   223کص فر ش نی    ب رند 

ر   ین پهشه  ر   ی مد ک ثتصی ی   کنند شرکتبیشنر  فر ر  
ثعد رریپ  با  ش  134  و  مد ک   ندر  بص  مرب ب  فر ش نی  کمنرین 
رکنری  یثتص ثعد ر    ی  سن  کثر    ندر  5با  بخ   ر   ب رت 
ب رند     20سنی  یر    ر منصر     کنندگابشرکت منظ   بص سات 

 سندار      شش مدت معار   سا نا یت نرمات ب رب منغیرهای 
عیین  شا صی  ست بر ی ث  1ضریب مرریام  ربر سی قر   گرفت   

 
1  . Mardias Coefficient 

معار     ر   سندار     آ م ب   یط  ک نرمات ب رب یند منغیر ت بص 
باشد برقر    منغیر   یند  ب رب  نرمات  فرض  باید  ر   ؛  سا نا ی 

ن  رب  شش  برقر    م  ص     ثغییر  پا  منر   .کندیبرآش ر 
ی لگی هر یک   با ث جص بص ضریب بتر نی کشیدگی ش  یط  ک بص 

م ث  ث  بیمنغیرها  کص  ر شت  ر ر بیاب  نیست   گر    ی   نرمات  ها 
باشدت فرض نرمات ب رب    58/2بتر نی بیشنر       قد  مط ق مقاریر
  هم نین ضریب مرریا مرب ب بص کشیدگی ش ریث  ی  ر ر   ر م
قاسمیت رهد )ینرمات ب رب یند منغیر     نشاب م ش مقد   بتر نی

انی  نش  (306/839)  بیضر ین    با  ب رب با     ین ا  کص ر   ( 2013
بین ث  ی  ر ر   نرمات ست بر ثداش   ث  ی   بص  ین     ها ش  باید   ما 

ش  ننخاب نم نص    تیماه شا   کرر کص با ث جص بص    گ نصنی م ض    
ش غیر  حنمالی ر   ین پهشه ت نرمات ن  رب  ین   ر  هداآما ی  

   ش ریمر رها  مری ط یعی متس ب 
ماثریس ر   ر مص   بر سی  بص  ش   متقق  نتر ا  هم سنگی 

ننایج مرب بت ر  جدشت رش   پهشه معیا  منغیرهای     پرر  ت کص 
 ش ر می  ملاحظص

 پايايی ترکیبی  ايايی کل پ ضريب آلفای کرونباخ پرسشنامه 
  97/0 ثص یر برند ش  شرا 

98/0 
 

 
 96/0 شفار  ی ه  ر   ب  91/0

 92/0 ثمایل بص  رید ه  ر   ب 
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م  رشجدشت    جیننا ب  رهدینشاب  پنهاب  رهایمنغثمامی    نیکص  ی 
معنی ش  مث ت  بین  پهشه    ث اب  ر   ر  ر   شج ر  ی  رهایمنغر  ی 

ش   شفار  ی  بین  بص   ث اب  مرب ب  بیشنرین   ث اب  پهشه   پنهاب 

بص  ر ش  ثمایل  ش  شی  بص  م ررر  مرب ب  کمنرین   ث ابت  ش  ید 
 ستشفار  ی  

  
 پهشه  ی پنهاب رهایمنغ نتر ا معیا  ش هم سنگی . 2جدول  

Table2. Standard Deviation and Correlation of Hidden Research Variables 
 5 4 3 2 1  نتر ا معیا   
     - 23/0  م ررر ش  شی  1
    - 435/0** 74/0 جر بیت ظاهری   2
   - 556/0** 412/0** 73/0 با   پسند س ک  ندگی   3
  - 476/0** 443/0** 243/0** 72/1 شفار  ی ه  ر   ب -4
 - 843/0** 456/0** 417/0** 273/0** 12/1 ثمایل بص  رید ه  ر   ب -5

 

 

 

 

 
ی بر  ش مدت بص رن ات هاشا صمتقق با بر سی    سصر  جدشت  

بر م نای یا ی ب نظری ش پیشینص   شد  نیثدشت  ین  ست کص مد
ث ربی ثا یص  ند    با ش قعیت  نط اق ر  ر 

ننایج شا ص سص  ر  جدشت   مدرشض آش ر    بر  ش مدت  یهانیر 
  شد   ست

ق  ت قابل ش مقد    پهشه بر  ش مدت  یهاشا ص   . 3 جدول 
Table 3. Fit Indices of Research Model and Acceptable Value 

 
شامل  شا ص با    1کای  سر ئر ها  کای  سر ئر  ؛  79/15بر بر 

   بر بابر 3شا ص بر  ش هن ا  شد ؛  253/2  بر بر با   2بهن ا  شد 
بر  ش  فر یشی؛  81/0 بر  ش  ؛  88/0با    بر بر   4شا ص  شا ص 

 6شا ص بر  ش مقنصد هن ا  شد   ؛87/0با  بر بر   5هن ا  نشد  
میانگین  ؛71/0  با  بر بر برآش ر   ش  یشص  با    7مربعا   طای  بر بر 
با  ب ر  63/0 قابل  کص  مقاریر  بص  جدشت   ق  ت    ئص ث جص  ر   شد  

 
1  . Chi-Square 
2. Normed chi-square 
3. Normed Fit Index 
4. Incremental Fit Index 
5. Non-Normed Fit Index 
6. Parsimonious Goodness-Of-Fit Index 
7  . Root Mean Squared Error Of Approximation 

منا  ةرهندنشابت  سص پهشه   بر  ش  مدت  )قاسمیت     ستسب 
کص  شایاب   (2013 آما ی   ذکر  ست  کا شناساب  نظر  بر ساس 
باید بر ی ثت یل ش برسی مدت ر     ر  کنا  هو  هاشا صصثمامی  

رلی ی بر   صرفاًنظر گرفنص ش ر ش پایین یا با  ب رب یک شا ص  
  ر یا ق  ت کررب مدت نیست 

نشد     ناند  ر شد ت ضر یب  س  ضر یب  سناند  ر تیها جدشت  
 سناند  ر بر ی     ثما  ضر یبرهدیها    نشاب مر  ی آبیش معن
 مقاریر با یی  ست   ثص یر برند ش  شی ر   ی یهااسیمق  رر 

معن نشاب  یآ م ب  نیر  ثی  با های    کص  رهدیمر  ی  ثمامی 
بص  مسیر  ضر یب  یا    (P<0/01)  ر  ندیمعن  آمد   رست   ام ی 

بص  تبنابر ین بین  ست ر   ش بو  معن  آمد     ر    ستیمنغیرها 

 RMSEA PNFI NNFI IFI NFI CMIN/DF CMIN شاخص
 - 5> 90/0< 90/0< 90/0< 5/0< 0/ 080> ق  تمقد   قابل

 79/15 253/2 81/0 88/0 87/0 71/0 63/0 مقد   ر  مدت 
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 ثص یر برند ش  شی   طای معیا ها ش مقاریر ر  ی آبیشد ت ضر یب  سناند  ر نشد  ش معن  ر یب  سناند  رض  . 4جدول 
Table 4. Standardized Coefficients, Non-Standardized Coefficients and Their 

 Significance, and Sports Brand Image Criterion Error Values 

 ی پنهاب رهایمنغ   طای معیا ها ش مقاریر ر  ی آبیشد ت ضر یب  سناند  ر نشد  ش معن ر یب  سناند  رض .5جدول 
Table 5 . Standardized Coefficients, Non-Standardized Coefficients and Their 

Significance and Critical Error Values of Hidden Variables 
 استانداردضرايب  زا درونی  رهایمتغ زا برونی  رهایمتغ

 β شده
ضرايب استاندارد 

 B نشده
 خطای معیار 

SE 
  م ررر ش  شی 
 جر بیت جسمانی 

 با   پسند س ک  ندگی 
  م ررر ش  شی 
 جر بیت جسمانی 

 با   پسند س ک  ندگی 
 شفار  ی ه  ر   ب 

 شفار  ی ه  ر   ب 
 شفار  ی ه  ر   ب 
 شفار  ی ه  ر   ب 

 ه  ر   ب ثمایل بص  رید 
 ثمایل بص  رید ه  ر   ب 
 ثمایل بص  رید ه  ر   ب 
 ثمایل بص  رید ه  ر   ب 

05/0- 
28/0 
51/0 
15/0 
04/0- 
22/0 
95/0 

79/1- 
58/0 
48/2 
38/0 
2/0- 

35/0 
18/0 

44/2 
11/0 
88/0 
27/0 
027/0 
012/0 
040/0 

ر     رششرل    تیر نها مسیر  ش ضر یب  شد   بر  ش    رهدی م یم س    نشاب  فر   نر  مدت 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  یم س   فر  نر ر   مسیر بیضر  ش مدت بر  ش شد  . 2کل ش
Figure 2. Fitted Model and Path Coefficients in Emos Software

  

  مشاهدهی رهایمتغ
ضرايب  ی پنهان رهایمتغ شده

 βشده استاندارد
ضرايب استاندارد 

 B نشده
 خطای معیار 

SE 
   رگی ش  شی 
 س ک  قابت 
 ج  نمرری 
 شی   با ی

 جر بیت جسمانی 
  لگ  
  ند  ثناسب

 ر سناب  ندگی 
 یمدت  فنا 

 ی ثلاش   ث اط

  م ررر ش  شی 
  م ررر ش  شی 

 رر ش  شی  م ر
  م ررر ش  شی 
 جر بیت ظاهری 
 جر بیت ظاهری 
 جر بیت ظاهری 

 با   پسند س ک  ندگی 
 با   پسند س ک  ندگی 
 با   پسند س ک  ندگی 

34/0 
86/0 
38/0 
82/0 
10/1 
84/0 
78/0 
26/0 
72/0 
91/0 

44/0 
1 
61/0 
51/4 
98/0 
1 
90/0 
1 
49/1 
64/1 

20/0 
03/1 
56/0 
43/4 
090/0 
093/0 
098/0 
024/0 
53/0 
20/0 
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 یر يگ جه ي نت بحث و 
شفار  ی   حیاثی  مرش    بسیا   بص  مری  مشنریاب  م در  ش  رید 

 ستت بص ص  ثی کص  ین   شد    ل ی  د ث   ها شرکت ش    ها سا ماب بر ی  
ث  یغا    یث جهقابل قسمت    هاسا ماب  صرا  ر آمد   ر        

ث  یغا   کنند ی مبر ی  ین  هد ا   س یی  گرشنص   ص      بص      
ش   ند شنص  کافی  رن ات    هاسا ماب   ربخشی  ش ها  شش بص  بهنر  ی 

ش هسنند     رگر  ثر ی ث    ش  ش  صنعت  ث سعص  همین   سنات  ر  
ل   ی   ص رف ح  هم نین  باشگا  هاگ یشدب  ث ت  ش   ی ها و ی هات  ش  شی 

ش     ش  فرشب ش  فر ی     ش  شرا  ب   کنندگاب مصرا ه  ر   ب 
بر ی   فرصت     بص   ها سا ماب ش  شی  ین  کص  آش ر   شج ر  بص 

ش  ش ش رنیای ه  ر   ب آب نگاهی شیه  ر شنص   ق یطر ث  یغا      
 باشند 

م ض      تبنابر ین  بص  همیت  ث جص  ر   ین ت  شد   ذکر با 
ش  شرا  مطرح    ن  ببص حسن یرر نی  ثص یر برند    ری ث     پهشه  

جهاب   قهرماب  کشنی   کی  لمپ ش  ش  شی  شفار  ی  ر   شنص  ش   بر 
 رست  بص ننایج      قر   گرفت  ی بر س  م  ر ه  ر   ب    ثمایل بص  رید 

شا صر ر  کص    رهد یم نشاب    آمد   بر ساس  بر  ش    ی  ها ها 
 نشاب ننایج    ت هم نین  ر   ب رر  ثناسب   بی با مدت مدرشض ب 

برند    رهد ی م  ثص یر  یرر نی  بعار  بص   شفار  ی   بر   حسن  ثمایل  ش 
ر   ین پهشه    ر   ی بر س   ر  نم نص م  ر  کنندگاب مصرا  رید  
 .ر  ی ر  ر ی معن 

سص   شامل  ش  شرا   برند   م ررر کص    هست   مؤلدص ثص یر 
را  ر   ش بص  م ررر ش  شی ش    آب  ن  ب یری     بعار  بص   تش  شی

س ک    شا     ی با  ن ی  م  ش  شیت  ر   ی  بعار   رگی  ش  ر شنص 
هماش ری  ش  ج  نمرری  ر     قابتت  با یرن  با ی  شی    هماب  یا 

با   ام ی   مقابل حریداب بر ساس  بین  هست    یها مؤلدص  یر    ر  
بعد   بص  مرب ب  سهو  بیشنرین  ش  شیت  با ی م ررر   س ک 

شی    قابت0/ 86)  ش  م ض     صک    ست(  0/ 82)   ش  شی  (   ین 
س ک  ا  ش شی    قابت جر ب ش جنگندگی حسن   ة رهند نشاب 

حریداب   ر  ست مقابل  با      یرر نی  بر رگر   ی ث   کص  ی 
با   ث  نسنص  ست   حسن یرر نی  ت بنابر ین  ه  ر   ب   ر شد   ست  

حریداب   مقابل  ر   مط  ب  ش نمای   م ررری  مسابقص  ر  ط ت 
ش  شی     م فقیت  ثد ش   بر ی  س ک  قابت   رت ثلاش   ی ار 

با    ی ار ثص یر برند مط  ب ش جر بی      ر ر  بین منمایرت  
 ر ی ث     ث  ند ی م ین ثص یر برند مط  ب    تی ر نها ه  ر   ب ش ر کص  

ث  یغا  ص      بر  فر ش نی  یا   شد   گرفنص مث ت  ش  بر ی سا ماب 
 شرکت  سپانسر ر شنص باشد 

بر شفار  ی   ش  شی  رر م ر   ری ث   ذکر  ست کص ر  بر سی    شایاب  
مسیر   ضریب  با    آمد    رست   بصه  ر   ب  کص   ست    -0/ 05بر بر 
ی مرث و با  ین م ض   ر  ثضار ها نص ی ش ی پ  ین ضریب با بر سی  

م ض     ست   فاقد   ن ا     ص     بص ش  ین  هو    هستمنطقی 
م ض     شد    ر    ث  ند ی مرلیل  ین  یا  ش  ی ها ج  ب هو  طی 

بر ی     امص ن پرسش  مدت    باشد   ث ریص  با  متقق  م ض    ا   ین 
 ( پهشه   شفار  ی   ر ی ث   مده می  بر  شی  ش  شرا    م ررر 

آمد کص   0/ 45  ( ضریب مسیر م ر    ص     بصه  ر   ب   بص رست 
 د ش  ین م ض      ا  

ش  شی  هم نین  ر  مهو    یری       مل ن  ب  بص    م ررر 
قابل  ش  شرا  ب  هدا    ک ی ر     ص یثشخ سا ت  با    ست  با    

     ی ر ی  ث  ند ی م  ش  م ررر  الی ش  شرا    ت یم فق   نرص ی ص بص    ج ث 
طرفی  ش        ن ا  برند ر  ط ت  ماب باشد    ار ی   مل     ن ی ثر مهو 

مسیر   ضریب  بص  ث جص  پهشه ت   آمد    رست  بص با  ننایج  ین  ش 
ثلاش  ش  با  م ررر  الی   ر  ث  نسنص  ست  یرر نی  حسن 

نشاب رهد   ثرمط  ب        ت ثص یر برند   ر آب   یمضا   ر    ثقا 
د  شه  ر   ن     نظر        کص  ین م ض   با   مت  بیت بیشنر  ش 

یی کص بص رن ات ث  یغا  ها شرکت ش    ها سا ماب  ست     همین س   
طریق   م ض       گر   صتص     هسنندت  ین  ر ک   ب بص ی  ی 

ی گر   صتص       ها ت ی شخص کص    یدی کص    طریق  ین     ند کرر  
بص   فاقد  ین آش ندی م ت  رسمتص  ثشاب  کص  ت     شخاصی 

بنابر ینباشند ی م   های هگ ی ش  بیشنر  ست   بسیا   ثمرکرشاب      ت ت 
ث  یغا  ننی ص   گر  ندی م بر  شی  ین  فر ر    ت بر ی  بص  ین  ش 

قابل شفا ر    ها ت ی شخص کص  ننخاب  ین     ند د  ی  س  بر ی ی  ق  لی 
متص     ش  سا ماب  آش ر   نا   بص   مغاب    هد   یها ص فن ا ی شاب 

پهشه  ننایج   ین  با  همرا  ب ی  ها پهشه    ی ها افنص ی ها  ش  کر 
همرا  بت  ( 2013)   نی ما ث ت  ( 2011)  ش  ش ت  ( 2016)   حسن  آ  یی 

یانگ( 2013) همرا  ب   ش  آ  ی  ش   (2015)   ت  متم ریاب  ش 
بر (  2016)   همرا  ب ش  شرا   ش  شی  بر  ینرص  م ررر  م نی 

ر  ر  ه  ر   ب   ر  ننایج  ش    شفار  ی  ک   شهای شه په با   یانگ 
( 2015)   جهان ا ی     رکانی ش ( ش  1998)   1ین ی ب ری گاب ش  (ت  2012) 

 ستت همخ  نی   رگر   ی ث   کص ثص یر برند بر  شی ثمایل بص  رید  
 ر  ر 

 
1. Deogun  & Beatty 
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برند   بعد ثص یر  بسر یی   ری ث   کص    هستجر بیت ظاهری رشمین 
ر  شفار  ی ه  ر   ب بص کا ها ش متص  ثی کص شخص مشه   

ی جر بیت بر ثمایل بص رگر   یث    ما ر  بخ   ر  ر     دکن ی م ث  یغ  
( ش -0/ 04)   آمد   رست   بص  رید ه  ر   ب با ث جص بص ضریب مسیر  

ب رب  ین   پهشه تهانصی ش ی پ با    ری ث   منضار  رلیل  ین   ی  ین 
هو  طی    م ض    بین    شد     ار ی   نیر  ر     ست ها  یصگ  ر   کص 

  ت  س   شد   ر ر  کامل ث ضیح   ص     بص قسمت ق ل 
 ست کص   شد   لی ثشر   مؤلدص جر بیت ظاهری   ر    سص  یر  

ب رب   یا  لگ   سم ل  جر بیتت  ش   لتاظ      شامل  ظاهری 
مسیر  هست   ند   ثناسب پهشه    آمد    رست   بص   ضریب      ین 
ی جر بیت ظاهریت ها مؤلدص  ین  ست کص    بین  یر    رهند  نشاب 

بیشنرین    فیریری  جر بیت  یرر نی  بر      ی  رگر   ی ث   حسن 
ر  ر   ین  یر   هو   ر    مؤلدص ه  ر   ب  ثیپ ی ب    بص    م ی 

یهر   ی ای  ش ر شنن   رشست ش    ش  شرا    بدنیت  یهر   ب رب  ی 
ش  ها ی هگ ی ش  جر ب  فیریری  ر  ر   فرر منتصربص ی    ب رب  ش  شا   
بص  ن  ی رب بنا  ث جص  با  جر ب    کصن ی   ت   یک  نصر    ن  ب بص ظاهر 

شفار  ی  ر   بص  رید   ک یدی  ثمایل  بص کنندگاب صرا م   ش  ت 
     هاآب ی  گر   صتص متص  ثی کص  گر حسن یرر نی ث  یغا  ش  

ث قی   بگیرر  یرر نی ش ریم بر  هد   حسن   برص یثر   با   ت 
ش ب رب ل اس    ش آ  سنص  نت   پ ش ت شیک   یی هم  ب ها ی هگ ی ش 

بدنی   ثناسب  با      ت  ر هم نین  ش ث  نسنص  ست  ث سعص 
ثص  ثد  ی  ش  فر ی   برند   ر  ش  ی گسنرش  جرب  ش  برند  ر 
بر   ر  ی     ش  ه  ر   ب  ثعد ر   گررر   آناب   ی ها ت ی مر    فر ی  

ی جر بیت مار   ری ها ی هگ یش ذکر  ست کص بر ی       شایاب  ل نص  
شلی   جر ب  ص     قامتت  ب ندی  مثل  بر   ث  بی مب ر  

بعد جر بیت     فر ی  ها ی هگ ی ش  با  ذکر شدت  ی ریگری کص ر  
بنابر ین ب   ت ر ر   ش ا  مدیر ب  باشگا   باید   ها و ی ث     یابیت مدیر ب  نیر 

       بر ی   ی ها ی بص  ین  مر مهو ث جص کرر  ش  شش ش  سنر ثه 
ب  ش  پ ش   ی ر ی کا گص  سندار   جهت  فر ی    نت    ش  شرا  ب 

ر آش ند  بص  جر   ش  طر حی  ه  ر   ب  یی ها پهشه      جم ص   ثعد ر 
بر  ین   حاکی  ش  شرا  ب    تی جر ب کص    ست کص   شی   برظاهری 
ه  ر   ب   ننایج    ث  بی م ستت    رگر  ی ث   شفار  ی   پهشهشهایبص 
 ( یانگ  ش  برشک 2015آ  ی  لی ش  حسن 2011)   1(ت  (ت 2016)   (ت 

 
1. Liu & Brock 

همرا  ب ش  ننایج  2013)   آ  یی  هم نین  ش  کص پهشهشهای (  ی 
بر   بص رگر   ی ث   م ننی  ثمایل  بر  ش  شرا  ب  ظاهری  جر بیت  ی 

بص   ش  پهشهشهای  رید  ست  پا کر  ش (ت  2004)   2سپنسر   پینرت  لی  
  شا   کرر   ( 2013)   (ت یاب ش همرا  ب 2011)   برشک 

 ش  ش   د بی ر   ا ج    م   یبص ر سناب  ندگ   س ک  ندگی کص
ت   ر ش  شرا   ست   یشخص   ی ها    ش   ةرهند نشاب    شا   ر  ر ش

ر سناب  ندگیت  لگ ی  فنا ی ش  ش بو  م می  ست کص      شامل 
ر    آمد    رست   بصبص ضریب مسیر    جصبا ث    مؤلدصبین  ین سص  یر  

بیشنرین  پهشه  ین   یرر نی  بعد  لگ ی  فنا ی حسن       ری ث   ت 
بعدت   ر  ر   ین  ی  جنما ی نس ت ر ی پر ت ی مسئ ل بر س ک  ندگی 

   شامل   هاآب ن  رب بص    ثداش  ی بش متیو  طر ا ش    ها  نساب بص  
  تیک شیهگی مث    ن  ب بص   ث  ند یم  ین م ض     ر    کص  ش ری م 

ث  یغاثی   مندبهر     حسن یرر نی ش   شدب     ین شیهگی ر  پیا  
باشد    ه  ر   ب  بر ی   با   پسند  س ک  ندگی  ن یهم ن   ر 

شفار  ی    ن ی ثر مهو    ن  ب بص  ر   بص   کنندگاب مصرا  امل 
ث  یغ ش رت  یرر نی  ث سو حسن  کص  گر  ش متص  ثی  کا های 

مسیر    کص   ت هست  ( 0/ 51) ه   هش پ ر   ین    آمد    رست  بص ضریب 
بنابر ین   ة رهند نشاب  مهو  ست   م ض    یرر نی   ت ین  حسن 

حاصل  کص  س ک  ندگی  گرفنن  نظر  ر   با  ث  نسنص  ست 
ی شامل  ش بو  م می ق یت  ی ار با  ن ی  م ی  ا ج     ها ت ی فعال 

بص   ب رب  ج  بگ   ش  ه  ر   ب  با  ی ها ت ی فعال ت  ن ا   ها آب   ث اب 
ر    شرکت  هو   یص  یر   های مر سو  جنما یت  بص  ن  ابت کمک 

حدظ   بص  ش ستی   و ی متکمک  ر ر   مت  بیت   ر     فر ی   ت 
     یهر  ماندگا ی      ر ر  جامعص ش هم نین ثص یر برند ق ی 

 غ ی ث   کص  ساس شفار  ی بص کا ها ش متص     ر  بگر     یبر جا 
یرر نی    شد   حسن  ننایج   ث  بیم هم نین      ست ث سو  بص 

ح  پهشه   با  ریگری  آ  ی  ها پهشه     جم ص ر  اض همس ی   شی 
  س لی ش همرا  ب  (ت2016)   (ت حسن ش همرا  ب2015)   همرا  ب

هاث ینس ب ت  ( 2013)   3ک  ثسن (ت  2014)  ش     4بال لی 
 (ت 2010)   6(ت ش  بل2004)   5(ت سینگ2001)   ت هی گرشپ ( 2012) 

بر  ین  کرر    م نی  ر   ا ج     شا    س ک  ندگی  فر ر  کص 
 

2. Peetz, Parks & Spencer 
3. Cortsen 
4. Ballouli & Hutchinson 
5. Seng 
6. Schawbel 
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  ست  رگر   ی   ث   ی بر مت  بیت شخصبا  ن ی  م 
شفار  یت  امل  ص ی ثمایل بص  رید متص         ت ی ر نها 
 رهند نشاب ی    ب بص ر صد    95/0کص ضریب مسیر    هستسا ماب  

م ض     بنابر ین ست    ین   با  سندار      هاسا ماب   ت  
با    ی ار ها ی  سنر ثه  ه  ر   ب   ر  کررب  شفار    جهت  یی 

 ت ش ند ی م   هاآب د م در  ری ثمایل بص  رید متص    سا ماب ش   
ث  یغاثی   هم نین  ین  مر هرینص  ش  بیشنر  س ر  با    فر ی  

  ینان ص هرینص جرب مشنریاب جدید رش  یم کمنر بر ی سا ماب  
)کشررت   ست  بر بر هرینص جرب مشنریاب فع ی    11بر ی سا ماب  

ث ا یت   ننایج2011قاسمیت  بص     سناهو   (      پهشه   با  ین 
همرا  بی  جلال   پهشهشهای  کرر  ث  بی م(  2011)   ش  کص    شا   

  بیانگر شفار  ی  امل  ص ی ثمایل بص  رید م در  ست
شفار  ی بص نا ت برند ش متص    سا مابت م ض     تبنابر ین 

کص   مهمی  ست  آب   ها شرکت ش    ها سا ماب  ة هم بسیا   رن ات  بص 
بص  من ر  کص  شفار  ی  مشنریاب  آش رب  رست  بص  بر ی  ش  هسنند 

ش بر ی      س ر  کا ی گررر ی م   هاسا ماب   ش  هر  بص  رست  ت 
نیا مند   مسئ ص  ش  ین   د ی آ ی نم بص شج ر    ش صک ی     شفار  ی نندی م 

ش   ش  شرا  ب  ش  حنی  ها و ی ث ماب  ست  ش  ش  شی   هاسا ماب ی 
بر ی  ین م ض   باید شقت  یاری صرا کرر  ش همص شر یو    

ش      بگیرند  نظر  یک  ةهم ر   ر   ی ار  کص  برند ث      م ی  ص یر 
شفار  ی  ستت  سندار    سا نص ی  م کص    مث ت    شخص یا سا ماب 

 کنند  
ها ش شرکت  پهشه با ث جص بص ننی ص حاص ص     ین     صی ر نن 
ش   مخن    یها سا ماب  متص   ت  دما   ث  یغا   بر ی 
قر          ی ش  شرا  ن باید    برندشاب  برند   رهند   مدنظر  ثص یر  کص 

ش  شرا  ب ر شنص باشند کص  ین   گر نس ت بص ری  ق ی ش منمایری 
ب رب   ر   رگر   ی ث     با  منمایر  بیشنر  ش   کنندگابمصرا ی 

طرفیش ر  ی م مشنریاب   ص    ا مخاط    ش     ث  یغ  بیشنری  ب 
مشاهد     شد   گرفنص  معرشا     شخص  کص  ین   کنند ی مث سو 

حائر  همیت   بسیا   مالی  حامیاب  بر ی  بص   ا ثی    ست مسئ ص 
  ش  شرا  ب نیر  ستغا  بیشنر همین م ض     ی    ث    هاآب هدا  

ی ها ی هگ ی ش بر ی سا ت یک ثص یر برند مشه   ش ق ی باید بص  
ج  نمرریت      جم ص یاری   ش ثناسب س ک  ا   قابتت   ند   
ر    ی  فنا ی   ب   ش   ی سابقص   لاق   ت یجسمان   ب رب   لتاظ   ر ی منما 

همص  جامعص   کص    ثر مهو ش     شخص   ت  رند ی ر برگ  لگ ی  فنا ی 
بص  ر ی پر ت ی مسئ ل  نس ت  ش   ها نساب ی  جنما ی  متیو  طر ا  ش 

بص    ثداش ی ب  بص ها آبن  رب  کمک  ش  مر سو  یریص  ر   شرکت  ت 
شامل  هو  کص  ش ر ی م ن  اب   ر     کنند  ث جص   ین   تی ر نها ت 

 کصی ر ص  ثش    ها آب با   شفار  ی بیشنر ه  ر   ب بص    ها ی هگ ی ش 
ش ند   ن  ب بص  گر    ننخاب  صتص       ها آبث  یغا   ت  یک 

ر    ش   مؤ رثر   ربخشی   کص  بص  ریدی  ه  ر   ب  ی ار   ثمایل 
 بیشنر  ست  کنند ی م 

    بص ث ضیح  ست کص ثا  ماب ثرمیل  ین پهشه  حسن 
ند ر    گ نصچی ه یرر نی   بر ی سا ماب ش متص لی  ن ا   ث  یغاثی 

بر   م نی  پهشه   ننایج  ین  همص  ش     نظری  ن یب   یپ  ست 
ش  شرا    ی ه  ر   ب   لر   ستن  م ض      ت    ث  ندی م ین 

کص   برگررر    مانی  متدشرینی بر ننایج  ین پهشه  ش ثعمیو آب بر 
ی ها ت ی متدشر یری     هم نین      ش قعی  ن ا   ص     بص ث  یغا   

ی ثص یر برند ر ی گ  ند     ص ی ریگر  ین پهشه ت مرب ب بص  بر    
ب رب  باب  نگ یسی رلیل غنی  بص  ب ر   ب رب   ش  ش  شرا   متدشر 

ر   ک ما   ثین  معارت  ش ژهای  بعضی     ن  ر  ش  فا سی   باب 
آمدب   شج ر  بص  م جب  فا سیت  شد    ر هو  ط فرهنگ  ش  ی 

 .دش ی پهشه   ر ر رها 
 

 ارائه راهکارهای اجرايی
پهشه    ننایج  های پهشه  متققاب ر     ش ر ی م پیشنهار  مطابق 

ی غیر     بر   گر     بر   ری   تبعدی ر  م  ر ثص یر برند ش  شرا 
برند   ر یثص   مدت ر     شد   ی طر حثص یر برند ش  شرا     شناسایی
سا گا ی   بافرهنگ کص    کنند    سندار    1ش  شرا  ما  ش  ربیا  

بص رلیل ثعص ا   بیشنری ر شنص باشد  هم نین پیشنهار می ش ر 
ر    ه  ر   بت  ث سو  نامص  پرس   ثرمیل  ر    پهشهشهای  ا  

نخب       نظر  م   مرر  جسن   من   آثی برند ب رب ش  شرا  ب 
ر ش  غیر    ه  ر   ثرمیل  فر ری کنند ش پرسشنامص نیر ث سو 

 
1. The Model of Athlete Brand Image (MABA) 
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