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 چکیده
تصمیم به افشا یا سکوت در قبال یک تخلی  میالی در سیازمان کیه فیرد               
شاغل در حرفه حسابداری شاهد آن بوده یک تنگنای اخلاقی است. هیدف      
اییین پییژوهش بررسییی ارتبییاط بییین ادراک اخلاقییی و قییضاوت اخلاقییی   
حسابداران شاغل در بخش عمومی نسبت به هشداردهی تخلفات میالی بیا             
تأکید بر نقش هوش اخلاقی است. بدین منظور در یک پلات فیُرم مبتنیی              

نامیه اسیتاندارد و سیناریو محقیق سیاخته             بر وب، سؤالاتی در قالب پرسش   
به محیط حیسابداری بخیش عمومیی در اختییار شیاغلان حرفیه در              باتوجه

بخش عمومی اسیتان گییلان قیرار گرفیت. اطلاعیات گیردآوری شیده از                 
نامه تکمیل شده با استفاده از روش معادلات ساختاری        پرسش 2/6مجموع  

وتحلییل قیرار      با رویکرد حداقل مربعات جزئیی )نیسل دوم(، میورد تجزییه            
های حاصل از مدل نهایی، بیانگر آن است که ادراک اخلاقیی              گرفت. یافته 

دارای رابطه مستقیم با قضاوت اخلاقی نسبت به انیواع هیشداردهی میورد              
باشد، لیکن هوش اخلاقی این رابطه را تیا حید          بررسی در این پژوهش نمی 

کند. عیلاوه بیرآن قیضاوت اخلاقیی بیر انیواع               ای تعدیل می    قابل ملاحظه 
توانید نقیش    ها تأثیر قابل توجه داشته و هوش اخلاقی نییز میی    هشداردهی

 گری مثبت در این بین ایفا نماید. تعدیل

    

 
 

اخلاقیی، هیوش اخلاقیی،          گییری   هیشداردهی، تیصمیم     های کلیدی:   واژه
 .افشاگری تخلفات مالی

 
 

 H11, M41 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

The decision to expose or silence a financial 
misconduct in the organization that the person 
working in the accounting profession is witnessing 
is a ethical dilemma. The purpose of this study 
was to investigate the relationship between ethical 
awareness and ethical judgment of accountants 
towards the Whistle-blowing of financial misconduct 
with the emphasis on the role of moral intelligence. 
For this purpose, in a web-based platform, questions 
in the form of a standardized questionnaire and 
researcher-made scenarios were provided to 
professionals in the public sector of Guilan province. 
The collected data from a total of 273 completed 
questionnaires were analyzed using structural 
equation method with partial least squares 
(second generation) approach. The findings from 
the final model indicate that ethical awareness 
does not directly correlate with ethical judgment 
in relation to the types of Whistle-blowing being 
investigated in this research, but ethical intelligence 
modulates this relationship to a considerable 
extent. In addition, moral judgment has a significant 
impact on types of Whistle-blowing, and ethical 
intelligence can also play a positive role in this regard. 
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 مقدمه 

ها همواره در پی دستیابی به عملکردی عاری از خطیا             سازمان
اند و در ایین راسیتا کوشیش دارنید تیدابیر لازم را در                  و اشتباه 

جهییت جلوگیییری و کییش  بییه هنگییام انحرافییات و انییواع    
هیای    ها اتخاذ نمایند. این امر بیه وییژه در سیازمان             خطاکاری

بخش عمومی که متعلق به آحاد جامعه بوده و پاسیخگویی در          
های دولت را بر عهیده دارنید، اهمیتیی            قبال امکانات و دارایی   

هیای    های اتخاذ شده توسط سازمان      وافر دارد. فرآیندها و رویه    
بخش عمومی جهیت گیزارش خطاهیا، انحرافیات و تخلفیات             

عنوان جزی مهمی از    توسط ذینفعان سازمان، در حال حاضر به 
ای در  تلقیی شیده و نقیش قابیل ملاحظییه     /حکمرانیی خیوب  

شفافیت، ایفای مسئولیت پاسخگویی و مسئولیت اجتماعی این   
 (. 691/کند )علی نقیبیان و همکاران،  ها ایفا می سازمان

هیای میالی در       در سالیان اخیر بروز تخلفات و سوءاستفاده      
های دولتی افکار عمومی را به شدت تحت تأثیر قیرار             سازمان

تیر نمیوده      داده و آنان را نسبت به عملکرد این نهادها حساس         
 (. /69/است )افشانی و همکاران، 

حرفه حسابداری نیز در این میان نقش غیرقابل انکاری را          
هییای تخلیی  و  در بییروز یییا دسییت کییم جلوگیییری از پدیییده 

هییای مییالی، برعهییده داشییته و بییدین لحییا      سوءاسییتفاده
آمیز رخ داده اعتماد آحاد جامعیه را نییز بیه              های فاجعه   رسوایی

این میسئله، لیزوم شناسیایی         .دار نموده است    این حرفه خدشه  
های لازم برای اجرای اخلاقی حیسابداری و توجیه            زیرساخت

)حیساس  شود    ویژه به بحران اعتماد در این حرفه را یادآور می         
 . (699/یگانه و مقصودی،

در شرایط کنونیی نظیارت فراگییر و اثیربخش بیر منابیع               
عنوان مطالبه همگانی مطرح بوده و در ایین راسیتا             عمومی به 

هیای رخ     استفاده از هر ابزاری که بتواند انحرافات و خطاکاری        
تریین    های بخش عمومی را در سیریع        داده در عملکرد سازمان   

جلیب    زمان ممکن کش  نمایید، ضیروری اسیت. بیه منظیور       
اطمینان جامعه نسبت به خود انتظیامی در حرفیه حیسابداری،            
شاغلان این حرفیه میی باییست نیسبت بیه کیش  هرگونیه                

خطاکاری و تخلی  میرتبط بیا حیوزه میالی حیساس بیوده و                                
  در صورت اطلاع از آن، پیش از آنکه منجر به زییان عمومیی             

آن بیییه              )هیییشداردهی(  2افیییشاگریشیییود، نیییسبت بیییه  
مراجییع ذیییربط درون و بییرون سییازمانی مبییادرت نماینیید.                  
بییه رغییم وجییود سییازوکارهای گونییاگون بییرای پیییشگیری و                 

هییا، بییاز هییم  کییش  انییواع تقلییب و سوءاسییتفاده در سییازمان
ترین روش کش  تخل ، از راه افیشاگری بیوده اسیت               متداول

 (. 29/3، 6)نِر و میکلی
هشداردهی تخلفات مالی توسط حسابداران به مثابه ییک         
تصمیم اخلاقی برای آنان تلقی گردیده و عوامیل مختلفیی در        

 (. 29/3، 8ظهور و بروز آن دخیل هستند )لاتان و همکاران
در خصوص افشای یک تخل  مالی،          گیری  فرآیند تصمیم 

توسط افراد مطلع از آن، با وقوع یک تنگنای اخلاقیی شیروع             
شود و به چگونگی قضاوت اخلاقی فرد نسبت به موضیوع             می

کیه بیسط و تیشویق         یاد شده بستگی خواهد داشت. از آنجایی      
پدیده افشاگری، مستلزم شناخت و تبیین ابعاد مختل  فرآینید          

اخلاقی و عوامل مؤثر در این فرآیند اسیت ایین               گیری  تصمیم
پژوهش، به هشداردهی به مثابه یک تصمیم اخلاقی نگریسته         
و در راستای تعیین عناصیر تیأثیر گیذار بیر قیضاوت اخلاقیی               
حسابداران نسبت بیه افیشاگری تخلفیات میالی، میدل جامیع              

اخلاقی را با تأکید بر نقش هوش اخلاقی، میورد     گیری  تصمیم
 دهد.  بررسی قرار می

 

 مروری بر پیشینه پژوهش
 مبانی نظری

وارد شدن واژه هشداردهی )افشاگری( به ادبیات ضد تقلیب و           
پلییس   نیروهیای ضد فساد جهان از روش مورد استفاده توسط  

در باخبر کردن دیگر همکاران خیود از وجیود         انگلستانگشتی  
کار برگرفته شده است. آنان بیر پاییه ییک سینت               افراد خلاف 

قدیمی، هنگام مواجه با یک فرد بزهکار در شهر، همزمیان بیا            
دمیدند تا از این طریق بیا         شان می   تعقیب وی، در سوت همراه    

قطاران خود، با همکاری یکدیگر فیرد       دادن به دیگر هم   اطلاع
 (. //29، 1کار را دستگیر کنند )گا او و برینک خلاف

از دیدگاه سازمانی، هشداردهی عملی است کیه طیی آن،           
صلاح را    فردی از اعضای سازمان )فعلی یا گذشته( مراجع ذی        
الرعاییه    از عمل یا جریانی خلاف قانون، اخلاق یا ضوابط لازم         

 (. 29/3کند )نِر و میکلی،  در سازمان مطلع می
فرد دریافت کننده گزارش اگیر از اعیضای درون سیازمان     
باشد هشداردهی صورت گرفته هشداردهی داخلی بوده و اگیر          
این مرجع مستقل از سازمان باشید نیوع هیشداردهی خارجیی             
خواهد بود. علاوه بیر آن در حیوزه هیشداردهی هیای میالی،               
همواره به نحوه دریافت گزارش هیشداردهی نییز توجیه شیده      

که از این مجرا، دو نیوع مجیرا شناسیایی شیده               طوری  است به 
است که اولی به صورت رسمی بوده و آن زمانی است که فرد             
افشاکننده، گزارش را با ذکیر مشخیصات و آدرس خیود ارائیه              

1. Good Governance 

2. Whistleblowing 

3. Near & Miceli 

4. Latan 

5. Gao & Brink 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
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نمایید    کند یا به صورت ناشناس مبادرت بیه ایین امیر میی              می
 (. 29/3، 3)کولیبرگ و میهیلیچ

 919/تحقیقات دانشگاهی در ایین زمینیه از اواییل دهیه           
میییلادی آغییاز شییده اسییت. اکثریییت قریییب بییه اتفییاق اییین  

هیای روانیشناختی و جامعیه         ها، یا بر شناسایی ویژگی      پژوهش
انید ییا بیر شناسیایی          شناختی فرد هشداردهنده متمرکیز بیوده      
شود، تأکید دارند )گا او و        وضعیتی که منجر به هشداردهی می     

 (. //29، /برینک
(، اقدام به هیشداردهی خیود       29/3به عقیده نِر و میکلی )     

متشکل از پنج جزء تعیین کننده اسیت کیه عبیارت اسیت از:                
هییای هییشداردهنده، خصوصیییات و    خصوصیییات و ویژگییی 

های تخل  یا رفتیاری کیه         های گیرنده گزارش، ویژگی    ویژگی
ها و خصوصیات فیرد       شود، ویژگی نسبت به آن هشدار داده می 

های سیازمانی کیه در آن هیشداردهی           متخل  و نهایتاً ویژگی   
 گیرد.  صورت می

هییای رخ داده در حییوزه مییالی توسییط  افییشای خطاکییاری
عنوان یک تیصمیم اخلاقیی بیرای آنیان تلقیی              حسابداران به 

  گییری   شود و عوامل مختلفی در آن دخیل اسیت. تیصمیم            می
شود که طی آن فرد در خیصوص          اخلاقی فرآیندی تعری  می   

اخلاقی یا غیراخلاقی بودن ییک اقیدام ییا تیصمیم، قیضاوت         
 (. 29/3، 1کند )شوارتز می

عمییل افییراد بازتییابی از مییسیر فکییر و احییساس درونییی  
هاست. بیراین اسیاس، درک حیسابداران دربیاره درسیتی و          آن

نادرستی کارها بر کمییت و کیفییت عملکیرد آنیان تأثیرگیذار              
خواهد بود. ادراک، نوعی فرآیند است و در ایین فرآینید افیراد              
اطلاعییات معنییادار در ارتبییاط بییا مییسائل پیییش روی خییود را 

 9کنند. به گفته باگداساروف و همکاران سازماندهی و تفسیر می
هیای      گیری  (، ادراک اخلاقی عامل محرک تمام تصمیم      29/3)

اخلاقی بوده و به معنای تشخیص فرد از یک مفهوم اخلاقیی            
شیود    ای از زمان تعری  می      است در واقع ادراک اخلاقی، نقطه   

یابد که با شرایطی مواجه است کیه در آن بایید              که فرد در می   
طبق موازین اخلاقی اقدامی را انجام دهد )یا ندهد( که بر اثیر          
آن منافع یا انتظارات خود و دیگران تحت تیأثیر قیرار خواهید              

 (. 2991، 9/گرفت )هینک
توانایی ادارک اخلاقی و عوامل مؤثر بر آن طی  وسییعی           

شود آستانه وقوع آن      گیرد، که سبب می     از متغیرها را در بر می     
عنوان مثال، میزان شیدت و        در افراد مختل ، متفاوت باشد. به     

تواند به صورت ژنتییک از پیدر و           حساسیت ادراک اخلاقی می   
مادر به فرزندان انتقال یابد یا بر حسب تجربیات فرد در طیول             
زندگی توسعه پیدا کند و یا عوامل دموگرافیک )جنسیت، سین           
و نظایر آن( میزان آن را تعیین کند. علاوه بر آن اصیول کلیی    
پذیرفته شده توسط فرد )مثلًا در قالب دین و فرهنگ خاص (            
تأثیر مستقیم بر ادراک اخلاقی فرد دارد. در سیالیان اخییر بیه              

هیای قابیل توجهیی در         لط  تحقیقات انجام شیده، پییشرفت      
  گییری   گیری و شیناخت برخیی از ابعیاد فرآینید تیصمیم              اندازه

اخلاقییی صییورت پذیرفتییه اسییت )باگداسییاروف و همکییاران،  
29// .) 

در این راستا، محققان عوامیل مختلفیی را کیه بیر نحیوه               
های اخلاقی افراد تأثیر گذارند، شناسایی کیرده و             گیری  تصمیم

هیا بیا یکیدیگر در قالیب           سعی در توضیح چگونگی روابیط آن     
اخلاقی، دارند. بیر طبیق رویکردهیای            گیری  های تصمیم   مدل

طییور  اخلاقییی، ادراک اخلاقییی بییه  گیییری منطقییی در تییصمیم
شیود و هیسته       مستقیم منجر به قضاوت اخلاقی در افیراد میی   

اصلی این رابطه، استدلال و تعقل منطقی اسیت. روانشناسیان           
هییای متعییددی را پیییرامون اسییتدلال اخلاقییی مطییرح  نظریییه
ای   اند که دو نظریه قالب در ایین حیوزه، نظرییه مرحلیه               نموده

 (. 699/باشد )حساس یگانه و مقصودی، پیاژه و کلُبرگ می
هییای  هییای متمییادی بییر تئییوری مییدل اییین تفکییر سییال

هیای    اخلاقیی سیایه افکنیده بیود. امیا در سیال                گیری  تصمیم
  گییری   نخستین قرن حاضر، توجه به بُعید غیرمنطقیی تیصمیم    

اخلاقی در بین محققان دانشگاهی محبوبییت یافیت. در ایین            
  گییری   راستا، شوارتز در ارائه میدل جیامع قیضاوت و تیصمیم            

اخلاقی خود، تأثیر ادراک بر قضاوت اخلاقی به صورت خطیی         
ندانسته و معتقد است که این رابطه تحت تأثیر انبیوه عوامیل             

ها متصل    منطقی و غیرمنطقی قرار دارد. هر کدام از این مؤلفه         
به یک مدار عصبی مجزا هیستند و تیأثیر مجزاییی را نییز بیر         
پاسییخ هییای افییراد بییه تنگناهییای اخلاقییی پیییش رو موجییب 

شوند. وی با مطرح کیردن عناصیری همچیون، اسیتدلال،             می
احساسات، شهود، توجیه، ظرفیت اخلاقیی و میشاوره عوامیل            
میانجی را بین ادراک و قضاوت اخلاقیی مؤثیر دانیسته اسیت             

 (. 29/3)شوارتز،
به عبارت دیگر اثر توأمان حالات آدمی، تجربیات پییشین          

هییای گونییاگون در قالییب ضییمیر خودآگییاه و   وی در موقعیییت
ناخوداگییاه وی در کنییار قییدرت تعقییل و اسییتدلال، منجییر بییه 

شیود. از     اخلاقی فرد می      گیری  قضاوت اخلاقی و نهایتاً تصمیم    
جمله متغیرهایی که پژوهشگران علوم رفتاری در دوره معاصیر   

اند، هوش و ابعیاد آن اسیت. بیدون            همواره به آن توجه داشته    
های او را تحت تأثیر قیرار داده            گیری  شک، هوش فرد، تصمیم   

6. Culiberg & Mihelic 

7. Gao & Brink 

8. Schwartz 

9. Bagdasarov et al 

10.Henik 
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و نقش انکارناپذیری بر عملکرد وی در موقعیت های مختلی        
 (. 698/کند )گل محمدیان و همکاران،  ایفا می

  ترین ابیعاد هیوش که جدید بوده و چییندان   یکیی از مهم 
است. هوش اخیلاقی       ، هوش اخلاقی    نشده    نیز به آن پرداخته   

روانشناسی وارد      رشته    (، در 2991بیرای اولین بار توسط بوربا )     
شییید. بیییوربا هییوش اخیییلاقی را ظیییرفیت و تیییوانایی درک 
درست از نادرست، داشتن اعیتقادات اخلاقی قوی و عمل بیه           

کند. هیوش     ها و رفتار در جهت صحیح و درست تعری  می   آن
اخلاقی به شدت با مفهوم ظرفییت اخلاقیی معرفیی شیده از              

اخلاقیی    گییری  سوی شوارتز در مدل جامع قضاوت و تیصمیم  
بیانگیر  اخلاقی    گره خورده است. به گفته وی ظرفیت )هوش(       

وضعیت شخصیت اخلاقی و یک ارچگی اخلاقیی فیرد اسیت.            
شخصیت اخلاقی فرد، سطح بلوغ و رشد اخلاقی او بر اساس            

های اخلاقی و درجه توسعه اخلاقی اوسیت کیه       سیستم ارزش 
شود و یک ارچگیی      منجر به احساس هویت اخلاقی در وی می       

اخلاقی نیز به معنای تعهد یا انگیزه ی لازم برای پافیشاری و           
های اخلاقی در     بر اساس اصول و ارزش        گیری  استمرار تصمیم 

ورطه عمل و در هنگام مواجیه بیا تنگناهیای اخلاقیی اسیت               
 (. 2991، //)لینک و کیل

نظران چهار اصل هیوش اخلاقیی را کیه            برخی از صاحب  
برای موفقیت مداوم سازمانی و شخصی ضروری اسیت، ایین           

 اند:  گونه برشمرده
هیا و باورهیا؛ یعنیی         عمل کردن مبتنی بیر اصیول، ارزش       

ایجاد هماهنگی بین آنچه که فرد به آن باور دارد و آنچه کیه              
داند درست است و      کند. انجام آنچه که فرد می       به آن عمل می 

ها. کسی که هیوش اخلاقیی         گفتن حرف راست در تمام زمان     
ای که با اصول و عقایدش سازگار باشید،           بالایی دارد، به شیوه   

 (. 691/عمل خواهد نمود )حاجیها و ملاسلطانی، 
پذیری؛ کسی کیه هیوش اخلاقیی بیالایی دارد،       مسئولیت

مسئولیت اعمال و پیامدهای آن را بر عهده گرفته و همچنیین     
 های خود را نیز خواهد پذیرفت.  اشتباهات و شکست

دلسوزی؛ توجه به دیگران که دارای تأثیر متقابیل اسیت.           
اگر فرد نسبت به دیگران مهربان و دلسوز بود، دیگران نیز در            

 زمان نیاز با او همدردی و مهربانی خواهند نمود. 
بخشش؛ آگاهی از عیوب خود و تحمل اشتباهات دیگران         

 (.698/محمدیان و همکاران،  )گل
 

 پیشینه تجربی

هیای مالیی      به رسیوایی    موضوع افشاگری و هشداردهی باتوجه    
حادث شده به ویژه در پنج سال اخیر بسیار بیشتر مورد توجیه             

11.Lennick & Kiel 

 (. //29قرار گرفته است )گا او، 
(، در رسیاله دکیتری خیود دریافیت کیه            29/3ژن جنک )  

درصییورت دخیییل نبییودن رهییبر در یییک سوءاسییتفاده مییالی،  
زیردستان هنگامی که او دارای هوش هیجیانی بیالایی اسیت          
بیشتر تماییل بیه هیشداردهی تخلی  صیورت پذیرفتیه شیده         
خواهند داشت. علاوه بیر آن، وی نیشان داد کیه بیین تماییل       
زیردستان به هشداردهی و هوش هیجیانی میدیر و همچنیین            
عواملی چون اعتماد به مدیر و رضایت شغلی ارتباط معنیاداری         

 وجود دارد. 
(، با بهره گییری از میدل جامیع          //29لاتان و همکاران )   

(، اثر عوامل غیرمنطقی را     29/3اخلاقی شوارتز )      گیری  تصمیم
بر تصمیم حسابرسان جامعه حسابداران کشور اندونزی نیسبت         
به هشداردهی تخلفات همکاران خود مورد بررسی قرار دادنید.          

های آنان، نیت هشداردهی، بیستگی بیه ادراک           بر اساس یافته 
اخلاقی و قضاوت اخلاقی داشته و این ارتباط بر اثیر عواملیی             
همچون احساسات و شدت مسئله اخلاقیی تحیت تیأثیر قیرار         

 شود.  گرفته و تعدیل می
(، در یک پژوهش تجربی که در       29/1)  2/آلِنه و همکاران  

بین حسابدران بخش عمومیی کیشور باربیادوس انجیام شید،             
طور قابل توجهی تحت      دریافتند که قصد هشداردهی داخلی به     

تأثیر هر پنج مؤلفیه پییشینه فیردی )شیامل: نگیرش، کنیترل         
رفتاری درک شده، تعهد به استقلال، مسئولیت شخصی بیرای   

دهیی خطیا و هزینیه شخیصی گیزارش( قیرار داشیته                 گزارش
که هشداردهی خیارجی تنهیا تحیت تیأثیر سیه مؤلفیه          درحالی

نگرش، کنترل رفتاری درک شده و هزینیه شخیصی گیزارش            
 برای گزارش دهنده، قرار گرفته است. 

دهید قیصد      (، نشان می  29/1پژوهش لاتان و همکاران )    
هشداردهی داخلیی و خیارجی در حیسابداران بخیش عمومیی         
علاوه بر آن که تحت تأثیر هر پنج مؤلفه پیشینه فیردی قیرار            
دارد این ارتباط بیا سیه مؤلفیه حماییت سیازمانی درک شیده،        

 شود. هنجارهای تیمی و شدت مسئله اخلاقی تعدیل می
مرور ادبیات موضوع پژوهش، در منابع داخلیی بییانگر آن           
است که پدییده هیشداردهی و هیوش اخلاقیی، کمیتر میورد               
مطالعه محققان داخلی بوده و از این حید موضیوع پژوهیشی            

شیود بیا ایین وجیود از جملیه             جدیدی در کشور ما قلمداد میی  
توان به پیژوهش حاجیهیا و         تحقیقات مرتبط در این زمینه می     

های محققیان     (، اشاره نمود که در آن یافته      691/ملاسلطانی ) 
هیای   دهد که بین عملکرد حسابرسان و همیه مؤلفیه   نشان می 

 هوش اخلاقی به استثنای بخشش رابطه معنادار وجود دارد. 
(، در پژوهش خیود بیه   693/بیگی هرچگانی و همکاران ) 

12.Alleyne et al 
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هییای انگیزشییی بییر هییشداردهی توسییط  بررسییی تییأثیر ارزش
دهد که هرچقیدر      اند. مطالعه آنان نشان می      حسابرسان پرداخته 

هییای انگیزشییی تییأمین کننییده منییافع شخییصی، بییرای  ارزش
حسابرسان در الویت باشد آنان گرایش کمتری به هیشداردهی      

 خواهند داشت. 
های   (، اثر مؤلفه  693/محمدی )   مهد و گل    در پژوهش بنی  

جَو اخلاقی سازمان بر هشداردهی با در نظر گرفتن متغیرهای          
میانجی شامل برداشت از مسئولیت فیردی در قبیال گیزارش،            

هیای مربیوط بیه هیشداردهی و برداشیت از              برداشت از هزینه  
عواقب عمل سؤال برانگیز مورد بررسی قرار گرفت. نتایج این          
پژوهش بیانگر آن است که جوَ اخلاقیی بیر هیشداردهی و دو          
مؤلفه برداشت از مسئولیت فردی در قبال گزارش و برداشت از 

 عواقب عمل سؤال برانگیز، تأثیرگذار است. 
(، رابطه میان جنبه های موقعیتیی  /69/فیروزی و برزگر ) 

حسابداران و تصمیم به اعلام و انتشار اقدامات غیراخلاقیی را           
مورد پژوهش قرار دادند. به اعتقاد آنان ترس از خسارات مادی   

شود تا حیسابداران تمایلیی        و اعتباری ناشی از افشاء سبب می      
انید، نداشیته      برای افشای موارد غیراخلاقی که شاهد آن بیوده        

 باشند. 
(، عوامل مؤثر بر قیصد افیشای        /69/افشانی و همکاران ) 

تخلفات در کارکنان را مورد بررسی قرار دادند. پیژوهش آنیان            
دهد که افراد با کانون کنترل درونی، نگیرش مثبیت             نشان می 

به هشداردهی و هویت اخلاقی بالا نسبت به مشاهده تخلفات          
تفاوت نبوده و جایگاه فرد متخل  و میزان جدییت        سازمانی بی 

هیا    ای در تمایل افراد به افیشای آن         تخل  نقش قابل ملاحظه   
 دارند.
 

 های پژوهش تدوین فرضیه
با عنایت به مبانی نظری مطروحه انتظار بر آن است که هوش 
اخلاقی رابطه بین ادراک اخلاقی و قضاوت اخلاقیی را تحیت     
تأثیر قیرار داده و قیضاوت اخلاقیی حیسابداران را نیسبت بیه                
هشداردهی تخلفات میالی بهبیود بخیشد چراکیه بیا افزاییش              
ظرفیت اخلاقی فرد شاغل در حرفه، هیوش اخلاقیی وی نییز      

شود که او هیشداردهی را کیه          تقویت شده و این امر سبب می      
عنیوان ییک وظیفیه        یک عمل سودمند برای اجتماع است بیه       

اخلاقی در نظر گیرد. با عنایت به میوارد فیوق فرضییات ایین              
 (:/اند )شکل  پژوهش به شرح زیر تدوین شده

 
ادراک اخلاقی بر قضاوت اخلاقی شاغلان حرفه   فرضیه اول: 

هیای    حسابداری نسبت به هشداردهی تخلفات مالی در دستگاه 
 اجرایی تأثیر مثبت دارد.

اخلاقیی رابطیه بیین ادراک اخلاقیی و          هیوش   فرضیه دوم:   
قییضاوت اخلاقییی شییاغلان حرفییه حییسابداری را نییسبت بییه  

هیای اجراییی، تعدییل        هشداردهی تخلفیات میالی در دسیتگاه      
 کند. می
 

قضاوت اخلاقی بر هشداردهی داخلی تخلفیات       فرضیه سوم:   
مالی توسط شاغلان حرفه حسابداری در بخش عمومی، تأثییر          

 مثبت دارد.
 

قیضاوت اخلاقیی بیر هیشداردهی خارجیی          فرضیه چهفارم:   
تخلفات میالی توسیط شیاغلان حرفیه حیسابداری در بخیش              

 عمومی، تأثیر مثبت دارد.
 

قضاوت اخلاقی بر هشداردهی رسمی تخلفات      فرضیه پنجم:   
مالی توسط شاغلان حرفه حسابداری در بخش عمومی، تأثییر          

 مثبت دارد.
 

قیضاوت اخلاقیی بیر هیشداردهی ناشیناس          فرضیه شفشم:   
تخلفات میالی توسیط شیاغلان حرفیه حیسابداری در بخیش              

 عمومی، تأثیر مثبت دارد.
 

هوش اخلاقی رابطه بیین قیضاوت اخلاقیی و          فرضیه هفتم:   
هییشداردهی داخلییی تخلفییات مییالی توسییط شییاغلان حرفییه  

 کند. های اجرایی را تعدیل می حسابداری در دستگاه
 

هوش اخلاقی رابطه بین قیضاوت اخلاقیی و         فرضیه هشتم:   
هییشداردهی خییارجی تخلفییات مییالی توسییط شییاغلان حرفییه 

 کند. های اجرایی را تعدیل می حسابداری در دستگاه
 

هوش اخلاقی رابطیه بیین قیضاوت اخلاقیی و           فرضیه نهم:   

 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 



 90  97(، پاییز و زمستان 9)پیاپی  1دو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال پنجم، شماره 

 

هییشداردهی رسییمی تخلفییات مییالی توسییط شییاغلان حرفییه 
 کند. های اجرایی را تعدیل می حسابداری در دستگاه

 
هوش اخلاقی رابطه بیین قیضاوت اخلاقیی و          فرضیه دهم:   

هشداردهی ناشیناس تخلفیات میالی توسیط شیاغلان حرفیه             
 کند. های اجرایی را تعدیل می حسابداری در دستگاه

 

 شناسی پژوهش روش
پژوهش حاضیر تلفیقیی از پیماییشی و همبیستگی بیوده و از               
لحا  هدف کاربردی است. جامعه آماری این پیژوهش شیامل    

بخیش عمومیی اسیتان گییلان        در    شاغلین حرفه حیسابداری   
هیای ایین حیوزه و تعیدد         گستردگی فعالییت  لحا باشد. با   می

باشد، ایین     ها مرتب می   هایی که مالکیت عمومی بر آن  سازمان
پژوهش صرفاً بر آن تعداد از حسابداران و حسابرسیان شیاغل            

هایی میشغول     در بخش عمومی متمرکز گردیده که در سازمان   
کنند.   به فعالیت هستند که از بودجه عمومی دولت استفاده می         
 999/با عنایت به تعداد کل جامعه پژوهش که شیامل حیدود          

 2/9باشند با استفاده از فرمول کوکیران، تعیداد نمونیه       نفر می 
آوری اطلاعیات از      نفر تعیین گردیید و در پاییان فرآینید جمیع     

نامه تکمیل شده در دسترس       پرسش 2/6جامعه پژوهش تعداد  
ها )مطابق ضمیمه( در      محققین قرار گرفت. ابزار گردآوری داده  

این پژوهش از سه بخش تشکیل یافته است که با اسیتفاده از             
فیُرم آن لایین در محییط مبتینی بیر وب در اختییار                  یک پلت 
کنندگان، قرار داده شد. بخش اول مربوط به اطلاعیات        شرکت

جمعیت شناختی شرکت کنندگان در پژوهش )شامل: جنسیت،        
ای( بیوده اسیت.       سطح تحصیلات، عنوان شغلی، سابقه حرفیه     

باشد و    بخش دوم در برگیرنده ابزار سنجش هوش اخلاقی می        
گیییری چهیییار مؤلفییه هییوش اخلاقیییی در     جهییت انییدازه  

نامه استاندارد هوش اخلاقی لینیک        کنندگان، از پرسش    شرکت
(، کییه دارای بیییست گویییه بییوده و بییا دامنییه  2991و کیییل )

شود، استفاده شده اسیت.   بندی می ای رتبه پیوستاری پنج درجه 
در بخش سوم نیز با تیدوین ییک سیناریو فرضیی و طراحیی                
سییؤالات مییرتبط بییا متغیرهییای مییورد بررسییی مبییادرت بییه  

ها گردید. با عنایت به دشواری مشاهده واکنش          گیری آن   اندازه
افییراد در هنگییام مواجییه بییا رفتارهییای غیراخلاقییی و خییلاف 
موازین، اسیتفاده از رویکیرد سیناریو در تحقیقیات میرتبط بیا               
اخلاقیات در رشته حسابداری در سیالیان اخییر مرسیوم شیده             

 (. //29، لاتان و همکاران، //29گا او و برینک، است )
شیود و از      در این رویکرد، یک شرایط فرضی ترسییم میی      

گردد که خیود را در نقیش تیشریح            پاسخ دهنده درخواست می   
شده قرار داده و س س به سؤالات مرتبط پاسخ دهید. سیناریو             

کیار گرفتیه      در پژوهش حاضر، بر گرفته شده از سناریوهای به        
( و باگداسیاروف            //29شده در تحقیقیات لاتیان و همکیاران )     

به محیط حسابداری بخیش       (، با اعمال تغییرات، باتوجه    29/3)
عمومی و جامعه مورد مطالعه بوده است که با دامنه پیوستاری           

 شود.  گیری می ای اندازه هفت درجه
، پایییایی و روایییی ابییزار پییژوهش را در قالییب  /جییدول 

کنید. در راسیتای اخیذ پاسیخ           های مربیوط ارائیه میی        شاخص
کنندگان لینک مربوط به ابیزار پیژوهش بیا اسیتفاده از               شرکت
های اجتماعی و تارنماهای دو مرکیز آمیوزش کارکنیان             شبکه

دولت متعلق به جهاد دانشگاهی شعبه گیلان و مرکز آمیوزش           
 669و پژوهش سازمان مدیریت استان گیلان، در اختیار تعداد          

نفر از اعضای جامعه پژوهش قرار گرفت که در مجموع تعیداد            
 ها، نسبت به تکمیل آن اقدام نمودند. نفر از آن 2/6

به منظور آزمون فرضیات و تحلیل روابط بیین متغیرهیا از    
نیسل دوم کیه مبتینی بیر       (PLSرویکرد معادلات ساختاری ) 

 Smart PLSحییداقل مربعییات جزئییی اسییت از نییرم افییزار

استفاده شده است. برخلاف نسل اول معادلات       نگارش سوم،     
ساختاری که مبتنی بر کوواریانس بوده و در آن میزان بیرازش     

شیود، روش حیداقل مربعیات         کلی مدل مفروض ارزییابی میی      
بینی میدار بیوده و بیه نظرییه قیوی نییاز نیدارد و                 جزئی پیش 

از طریق ایین   عنوان روش ساخت نظریه نیز به کار می رود.   به
هیای نظیری را در        تیوان، قابیل قبیول بیودن میدل           روش می 
هیای کیم و غیرنرمیال         های خیاص، بیا اسیتفاده از داده        جامعه

 (. /69/آزمایشی و غیرآزمایشی ارزیابی نمود )آذر و همکاران، 
 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی 

ها، نتایج بیانگر آن هستند که  در بخش توصیفی از تحلیل داده
نفر مرد    19/نفر شرکت کننده در پژوهش،       2/6از میان تعداد  
باشند و بیشترین فراوانی سطح تحیصیلات در          و مابقی زن می   

%( بوده اسیت. همچنیین شیاغلین در         13مقطع فوق لیسانس )   
 ،%11های سازمانی حسابداری یا کارشناس مالی با حیدود            پست

% و سایر کارکنان امور مالی      //% و ذیحسابی    22حسابرسی با   
کنندگان را از نظر عنوان شیغلی نیشان           % فراوانی شرکت  2/با  
کننیدگان در     دهد. از طرف دیگر بیشترین فراوانیی شیرکت          می

پژوهش از نظر سنوات خدمتی، در حدود بیست سال و بالاتیر            
 بوده است. 

 
 گیری و ساختاری برازش مدل اندازه

گیری پژوهش با رویکرد معادلات ساختاری        برازش مدل اندازه  
از طریق بررسی پایایی شاخص، روایی همگرا و رواییی واگیرا            
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گییرد. در بررسیی پاییایی شیاخص لازم            مورد ارزیابی قرار می   
ها که بییانگر مییزان شیدت          است کلیه بارهای عاملی شاخص    

کننیده ییک      رابطه یک متغیر پنهان )سازه یا سؤالات سینجش     
متغیر( و متغیر آشکار )شاخص یا متغیر مورد بررسی در میدل(            

 9119بیوده و حیداقل در سیطح           919/است، بزرگتر از مقیدار      
گردد که کلیه     ملاحظه می   8باشند. با دقت در نمودار      دار    معنی

ها در مدل پژوهش بیش از مقادیر معیار   بارهای عاملی شاخص 
که بیانگر پاییداری      6/اند. همچنین شاخص پایایی ترکیبی      بوده

شود و در مقادیر      گیری پژوهش محسوب می     مدل اندازه درونی  
باشد به همراه شاخص مقادییر        قابل پذیرش می    919/بالاتر از  
گییری    به منظور اطمینیان از کیفییت میدل انیدازه            8/اشتراکی

پژوهش، نیز محاسبه و ارائه شده است. علاوه بر موارد فوق به 
محاسبه شیده     AVEمنظور ارزیابی اعتبار همگرایی شاخص      

به منظور تعییین اعتبیار        1919و از آنجایی که مقادیر بالاتر از        
 2همگرایی پذیرفته شده است، کلیه مقادیر منعکس در جدول          

دهید کیه میدل       بیش از مقادیر معیار بوده و این امر نشان میی  
 گیری پژوهش واجد روایی همگرای قابل قبول است. اندازه

گییری پیژوهش،      شاخص جهت برازش مدل اندازه    آخرین  
به منظور تعیین شاخص فیوق        PLSروایی واگرا است که در      

(، /91/)فرونییل و لارکییر،   Fornell-Larckerاز معیییار 
میاتریس فرونیل و       6شیود. در ادامیه و در جیدول          استفاده می 
عنوان شاخص روایی واگرای مدل ارائیه شیده اسیت.          لارکر به 

شیود در میاتریس میذکور، مقیدار           کیه ملاحظیه میی       طوری  به
هیای مربیوط بیه خیود از           ها با سیازه     همبستگی میان شاخص  

ها بیشتر است که ایین امیر      ها و سایر سازه همبستگی میان آن 
 گواه روایی واگرای مناسب مدل پژوهش است. 

ارائیه    1و    8نتایج ارزیابی ساختاری میدل کیه در جیداول      
شده است، بیانگر معناداری روابط و شدت ضرایب میسیرهای          
منتهی به چهار نوع هشداردهی تخلفات مالی مورد بررسیی در        

 6مندرج در شیکل   tهای  به آماره باشد. باتوجه این پژوهش می 
% 91(، در سطح اطمینیان  /931و مقایسه آن با مقدار بحرانی ) 

شیود. از طیرف دیگیر در       کلیه روابط بین اجزاء مدل تأیید میی  
، اعداد مندرج بیر روی خطیوط در واقیع ضیرایب بتیا               2شکل  

حاصل از معادله رگرسیون میان متغیرها بوده که همان ضریب   
میدل بیوده      2Rمسیر است. اعداد داخل هر دایره بیانگر مقدار  

زا بیر ییک       که نشان دهنده تأثیری است که یک متغیر بیرون         
شود، ضیریب     که ملاحظه می    طوری  گذارد. به   زا می   متغیر درون 

( هشداردهی  81919تعیین برای متغیرهای هشداردهی داخلی )     
( و هیشداردهی    69119(، هشداردهی رسیمی )    19//8خارجی ) 

دهید کیه متغیرهیای        باشد و نیشان میی       ( می 62319ناشناس ) 
قضاوت اخلاقی و ادراک اخلاقی با احتساب تأثیر متغیر هوش          

% ، حیدود    /8%،  81اند بیه ترتییب        اخلاقی در مجموع توانسته   
% از تغییرات متغیرهای هشداردهی داخلی، خارجی،       62% و   89

رسمی و ناشناس را توضیح دهند. همچنین مقدار قابیل توجیه         
2R        ( به ایین    919//حاصل شده برای متغیر قضاوت اخلاقی ،)

معنا است که ادارک اخلاقی و هوش اخلاقی روی هیم رفتیه             
% بیر قیضاوت اخلاقیی حیسابداران         2/تأثیر قابل توجه حدود     

نسبت به پدیده هشداردهی تخلفیات میالی دارنید. بیه منظیور          
های مدل، مقادیر شاخص انیدازه      تعیین شدت رابطه میان سازه 

ارائه شده است. به لحا  اینکه مقادییر   8در جدول  2Fتأثیر یا  
بییه ترتیییب اثییرات کوچییک،   2Fبییرای  6119و  119/، 9219

متوسط و بزرگ اندازه تأثیر یک سازه بر سازه دیگیر را نیشان              
گردد کیه اثیر       (، ملاحظه می  696/دهد )داوری و رضازاده،       می

( بیوده و    21919ادراک اخلاقی بر قضاوت اخلاقی به مییزان )        
تأثیر قضاوت اخلاقی نیسبت بیه هیشداردهی در کلییه انیواع              

های مورد بررسی بیش از میزان تأثیر متوسط بوده           هشداردهی
شیود در راسیتای       ملاحظه می   1طور که در جدول      است. همان 

و نییز     2Q/1برازش ساختاری مدل، دو معیار دیگیر بیا عنیوان            
ییک معیرف      2Qارائه شیده اسیت. معییار          3/شاخص افزونگی 

تناسب پیش بین مدل است که صرفاً برای متغیرهای وابیسته           
بیشتر از صیفر      که مقادیر   در مدل قابل محاسبه است به نحوی      

تناسب مناسب پیش بین مدل برای آن         برای یک متغیر بیانگر   
تر فقدان تناسب پیش      متغیر بوده در مقابل مقادیر صفر و پایین       

دهند. شاخص افزونگی نییز     بین را در مدل ارائه شده نشان می 
هایی است که کیفیت میدل سیاختاری را           دیگر از شاخص    یکی

دهنده کیفیت قابل قبیول         نشاندهد و مقادیر حاصل  نشان می 
 مدل است.

 
 (IPMAعملکرد )-تحلیل ماتریس اهمیت

(، در بییسط IPMAعملکییرد )-تحلیییل مییاتریس اهمیییت  
های نتایج اساسی با استفاده از مقادیر متغیرهای مکنیون            یافته

باشد. برای یک متغیر مکنون درونزای معین که ییک            مؤثر می 
اثرات   IPMAدهد    سازه کلیدی هدف را در تحلیل نشان می       

کل میدل سیاختاری )اهمییت( و مقیادیر متوسیط متغیرهیای              
هیای پراهمییت را       دهد تا حیوزه     مکنون )عملکرد( را مقابله می    
 (. 29/8مشخص کند )هایر و همکاران، 

اجرای این ماتریس نیازمنید شناسیایی ییک سیازه هیدف        
عنوان   است که ما در این پژوهش، متغیر قضاوت اخلاقی را به          

13.Composite Reliability (CR) 

14.Communality 

15.Stone-Geisser Criterion 

16.Redundancy 
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 پایایی محاسبه شده با آلفای کرونباخ تعداد سؤالات ابعاد کلی سنجش

 1119/ سؤال 29 هوش اخلاقی

 16219 سؤال 6 ادراک اخلاقی

 11619 سؤال 8 قضاوت اخلاقی

 18819 سؤال 8 هشداردهی داخلی

 16/19 سؤال 8 هشداردهی خارجی

 96919 سؤال 2 هشداردهی رسمی

 1919/ سؤال 2 هشداردهی ناشناس

 روایی

گیری استفاده شده است به اینصورت که با استفاده از نظرات             از روش روایی محتوا برای اطمینان از درستی ابزار اندازه         
های مشابه و همچنین توزیع       نامه  تعدادی از اساتید دانشگاه، متخصصان و کارشناسان امور پژوهشی، مطالعه پرسش            

نامه بین تعدادی از جامعه آماری و اعمال نظرات اصلاحی آنان و پس از رفع ابهام در سؤالات،                           ابتدایی پرسش 
 نامه نهایی طراحی، بومی سازی و تهیه گردید. پرسش

 پایایی کلی

ضریب   SPSSافزار    نامه در جامعه اولیه مربوط پخش شد. با استفاده از نرم             پرسش  19نامه تعداد     برای پایایی پرسش  

، تمامی  9/9/به دست آمد که به دلیل بیشتر بودن ضریب آلفا از مقدار                119/9آلفای کرونباخ مربوط به پایایی کل       
 باشند. های مورد مطالعه از اعتبار کافی برخوردار می مؤلفه

 CR Communality AVE متغیرها

 3819/ 62919 99/19 ادراک اخلاقی

 39819 12/19 99919 قضاوت اخلاقی

 31219 92/19 11/19 هشداردهی خارجی

 9919/ 2819/ 99619 هشداردهی داخلی

 98119 36219 9/219 هشداردهی رسمی

 19619 81119 19919 هشداردهی ناشناس

 119// 21919 919// هوش اخلاقی

 قضاوت اخلاقی ادراک اخلاقی متغیر
 هشداردهی

 هوش اخلاقی
 ناشناس رسمی خارجی داخلی

             1/819 ادراک اخلاقی

           16619 29919 قضاوت اخلاقی

         16/19 9/619 8/219 هشداردهی داخلی

       19119 88919 6919/ 819// هشداردهی خارجی

     9/219 19319 89919 9/19/ 82/19 هشداردهی رسمی

   19319 88819 82319 39619 8119/ 9919/ هشداردهی ناشناس

 1919/ 2/919 63919 62119 89119 99819 9/919 هوش اخلاقی

 های روایی و پایایی مربوط توزیع سؤالات ابزار پژوهش و شاخص .1جدول 

 بررسی معیارهای پایایی شاخص و روایی همگرا در مدل پژوهش. 2جدول 

 ماتریس فرونل و لارکر مدل .3جدول 
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 قضاوت اخلاقی مؤلفه

 هشداردهی

 ناشناس رسمی داخلی خارجی

 91999 91999 91999 91999 21919 ادراک اخلاقی

 22919 6/319 89219 61919 91999 قضاوت اخلاقی

 91999 91999 91999 91999 61919 هوش اخلاقی

 
2R Q2 Redundancy 

 8119/ 3919/ 919// قضاوت اخلاقی

 3/19/ 2819/ 81919 هشداردهی داخلی

 22919 29919 19//8 هشداردهی خارجی

 89319 29919 69119 هشداردهی رسمی

 3919/ 6219/   هشداردهی ناشناس

 معیار اندازه اثر مدل پژوهش. 4جدول 

 های برازش ساختاری مدل پژوهش شاخص .5جدول 

 بارهای عاملی مدل پژوهش .2شکل 



 94  97(، پاییز و زمستان 9)پیاپی  1دو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال پنجم، شماره 

 

هشدار دادن، بیه تنهیایی، نیه تنهیا قیادر بیه وا داشیتن فیرد                   
هشداردهنده به افشای آن نیست بلکه تا حدودی تیأثیر منفیی    
نیز در این رابطه خواهد داشت. در فرضیه دوم که مبین نقیش          

گییر هییوش اخلاقییی در رابطییه بییین ادراک اخلاقییی و  تعییدیل
( و  9/112بیا مقیدار )      tبه آمیاره      باتوجهقضاوت اخلاقی است،    

بیوده    /931لحا  اینکه این مقدار بیزرگتییر از قییدر مطلییق           
است، در نتیجه فرض تعدیلگر بودن هوش اخلاقی در رابطیه            
ادراک اخلاقییی و قییضاوت اخلاقییی حییسابداران، در سیییطح  

% قابل پذیرش است. در راستای تعیین مقدار تأثیر     91اطمینان  
دهید کیه      ( نشان میی   69919این متغیر، ضریب مسیر حاصل )     

هوش اخلاقی از اثرگیذاری قابیل توجهیی در رابطیه میذکور               
برخوردار بوده است. نتایج حاصل از بررسی فرضیه سوم نشان          

( و ضیریب میسیر               9/913حاصل )   tدهد که با لحا  مقدار        می
( قضاوت اخلاقی بر هشداردهی داخلی تخلفات مالیی         1/919)

طیور قابیل توجهیی        توسط حسابداران، به صورت میستقیم بیه    
تأثیرگذار است. علاوه بر آن این امر در فرضیه چهارم نییز بیا              

( صادق بوده و بیانگر     81/19( و ضریب مسیر )    91/11)  tآماره  
تأثیر مثبت و مستقیم قضاوت اخلاقی بر هیشداردهی خارجیی        

باشد هرچند که این میزان،       تخلفات مالی توسط حسابداران می    
به اندازه شدت هشداردهی داخلی توسط آنان نیست. از طیرف        
دیگر در رابطه با آزمون فرضیه پنجیم مبینی بیر تأثیرگیذاری              
قضاوت اخلاقی بر هشداردهی رسمی تخلفیات میالی توسیط           
شاغلان حرفه حسابداری در بخش عمومی، با عنایت به مقدار          

سازه هدف انتخاب کردیم و همچنیین نیازمنید اثیرات کیل و              
( IPMAنتایج ماتریس )    3مقادیر عملکردی است. در جدول      

بیه ایین جیدول        سازه قضاوت اخلاقی ارائه شده است. باتوجیه       
هوش اخلاقی دارای بالاترین عملکرد سازه نسبت به قضاوت         
اخلاقی بوده ضمن اینکه از درجه اهمیت کمیتری نیسبت بیه             

 سازه ادراک اخلاقی برخوردار است.
 

 ها  نحوه بررسی فرضیه
 /محاسییبه شییده در جییدول  tو مقییادیر  6بییه شییکل  باتوجییه

برای هیر     tبا مقایسیه مقادیر    تر نیز ذکر شد       که پیش   طوری  به
باشید و     های پژوهش نییز میی       مسیر که معرف یکی از فرضیه     

( در سطح اطمینیان     /931مقایسه با قدر مطلق مقدار بحرانی )      
هیای    تأیید فرضییه    توان بیه بررسیی تأیید و ییا عیدم        % می 91

 . پژوهش پرداخیت
نیز قابل مشاهده است، فرضییه        /طور که از جدول       همان
( از لحیا  آمیاری تأییید        91116حاصل )   tواسطه مقدار     اول به 
شود یعنی ادراک اخلاقی بر قضاوت اخلاقی تأثیرگذار است  می

واسطه اینکه جهت تیأثیر متغییر میذکور بیر قیضاوت               لیکن به 
شد،   اخلاقی حسابداران نسبت به هشداردهی، مثبت فرض می       

( تیأثیر ادراک    -19//به دلیل ضریب مسیر منفی حاصل شده )  
اخلاقی بیر قیضاوت اخلاقیی نیسبت بیه پدییده هیشداردهی               

شود.   تخلفات مالی، منفی و مستقیم است لذا فرض اول رد می          
به عبارت دیگر صرفاً ادراک اخلاقی یک تخلی  میالی قابیل             

 ضرایب مسیر و بارهای عاملی مدل  .3شکل 
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t  ( و ضییریب مییسیر           16918بییه میییزان ) /منییدرج در جییدول
گیریم که فرضیه مذکور نیز قابیل پیذیرش     ( نتیجه می82919) 

عیلاوه در رابطیه بیا تیأثیر قیضاوت اخلاقیی بیر                 باشد، بیه    می
( و ضیریب    6191)   tهشداردهی ناشناس نیز با لحیا  مقیادیر       

رسیم که قضاوت اخلاقی بیر        ( به این نتیجه می    66/19مسیر ) 
هشداردهی ناشناس تخلفات مالی تأثیر مثبت و میستقیم دارد           
هرچند که شیدت ایین تیأثیر در مقیام قییاس بیا سیایر انیواع          
هشداردهی مورد بررسی در این پژوهش کمتر است. در رابطه          
با بررسی فرضیات هفتم لغاییت دهیم کیه مربیوط بیه نقیش                

گری متغیر هوش اخلاقی در رابطه بین قضاوت اخلاقی          تعدیل
و چهار نوع هشداردهی داخلی، خیارجی و رسیمی و ناشیناس             

منیدرج در جیدول فیوق         tبه مقادیر     است، نتایج حاصل باتوجه   

گری این متغیر     دهد که کلیه فرضیات مبنی بر تعدیل        نشان می 
بیه    مورد پذیرش قرار گرفته هرچنید نقیش ایین تیأثیر باتوجیه      

هیا یکیسان      ضرایب مسیر حاصل در انواع مختل  هیشداردهی    
گری هیوش اخلاقیی    که بیشترین نقش تعدیل طوری نیست. به 

در رابطه بین قضاوت اخلاقی و هشداردهی داخلی بیا ضیریب            
( بوده و کمترین میزان مربیوط بیه هیشداردهی           6/119مسیر ) 

 باشد. ( می21/19ناشناس با ضریب مسیر )
 

 بحث و نتیجه گیری 

تخل ، تقلب و فساد مالی طی  وسیعی از رفتارها را در بطین             
ها زیرپا قیرار دادن       شود که جوهره اصلی آن      سازمان شامل می  

قوانین و مقررات لازم الاجراء است. حرفه حسابداری همیواره           

 عملکرد اهمیت متغیرهای مکنون

 6/19/ 219/ ادراک اخلاقی

 3/919 1319 هوش اخلاقی

 مسیر در مدل فرضیه
ضریب 

 مسیر
 نتیجه سطح معناداری tآماره 

 رد فرضیه 99119 91116 -19/// قضاوت اخلاقی )با لحا  تأثیر مثبت( <-ادراک اخلاقی اول

 تأیید فرضیه 99/19 9/112 69919 قضاوت اخلاقی <-هوش اخلاقی * ادراک اخلاقی دوم

 تأیید فرضیه 99919 9/913 1/919 هشداردهی داخلی <-قضاوت اخلاقی  سوم

 تأیید فرضیه 99919 91/11 81/19 هشداردهی خارجی <-قضاوت اخلاقی  چهارم

 تأیید فرضیه 99919 16918 82919 هشداردهی رسمی <-قضاوت اخلاقی  پنجم

 تأیید فرضیه 99/19 89116 66/19 هشداردهی ناشناس <-قضاوت اخلاقی  ششم

 تأیید فرضیه 99919 19916 6/119 هشداردهی داخلی <-هوش اخلاقی * قضاوت اخلاقی هفتم

 تأیید فرضیه 99219 96116 66319 هشداردهی خارجی <-هوش اخلاقی * قضاوت اخلاقی هشتم

 تأیید فرضیه 99/19 21/12 21919 هشداردهی رسمی <-هوش اخلاقی * قضاوت اخلاقی نهم

 تأیید فرضیه 99/19 6112/ 21/19 هشداردهی ناشناس< -هوش اخلاقی * قضاوت اخلاقی دهم

 ( سازه قضاوت اخلاقیIPMAعملکرد ) –ماتریس اهمیت  .6جدول 

 ها  خلاصه نتایح حاصل از آزمون فرضیه .7جدول 



 96  97(، پاییز و زمستان 9)پیاپی  1دو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال پنجم، شماره 

 

هییای سییازمان  در معییرض پیامییدهای خطرنییاک خطاکییاری 
توانید    صاحبکار خود قرار دارد و بیروز چنیین روییدادهایی میی        

اعتبار و حیثیت این حرفه را نزد جامعه مخدوش نمایید. بیرای        
باییست بیه ایین     اجتناب از بروز چنین رخدادی، حسابداران می 

آگاهی دست یابنید کیه میسئولیت آنیان میاورای آئیین رفتیار          
ای و سازمانی بوده و در راستای حفح منافع عموم جامعه            حرفه

 قرار دارد.
این پژوهش نتایج حاصل از فرضیات پیژوهش نیشان          در  
دهد که ادراک یک خطای قابل افشاگری، خود به تنهایی،            می

اثر جزئی و معکوس بر قیضاوت اخلاقیی حیسابداران دارد. در           
حقیقت، رابطه خطی و مستقیم بین ادراک اخلاقی و قیضاوت           
اخلاقی نسبت به هشداردهی برقیرار نییست چراکیه عواملیی            
همچون: حالات روحیی و روانیی فیرد هیشداردهنده، قیدرت             

گیری و دیگر عوامل مختل  سازمانی و    متخل ، ترس از انتقام 
فرهنگییی کییه در تحقیقییات پیییشین نیییز مییورد تأکییید قییرار    

)نمیازی و   کننید     اند، در ایین رابطیه نقیش آفریینی میی             گرفته
؛ بنی مهد و    691/؛  علی نقیبیان و همکاران،     691/ابراهیمی،  

؛ لاتییان و /69/؛ فیییروزی و برزگییر،  693/گییل محمییدی،  
 (. 29/1همکاران، 

گری هیوش     همچنین اثبات نقش مثبت قابل توجه تعدیل      
اخلاقیی در رابطیه مییان ادراک اخلاقیی و قیضاوت اخلاقیی       

تیوان ادراک     دهد که می   نسبت به پدیده هشداردهی، نشان می 
اخلاقی و قضاوت اخلاقی را با افزایش ظرفیت اخلاقیی فیرد            

(، 2991حسابدار بهبود بخشید این امر نتایج تحقیقات هینگ )        
( و حاجیهییا و 29/1(، لاتییان و همکییاران ) 29/3شییوارتز )

 کند.  ( را تأیید می691/ملاسلطانی )
با عنایت به شدت روابط حاصل، این نکته را می باییست            
میید نظییر قییرار داد کییه قییضاوت اخلاقییی بییر انییواع مختلیی  

باشیید.  هییشداردهی مییورد مطالعییه دارای اثییر یکییسانی نمییی 
کیه بییشترین مییزان تأثیرگیذاری قیضاوت اخلاقیی              طوری  به

مربوط به هشداردهی داخلی بیوده و کمیترین آن مربیوط بیه              
هشداردهی ناشناس است. این نتایج، میشابه نتیایج حاصیل از       

(، آلنِیه و    29/1(، لاتان و همکاران )    //29های ژِنگ )    پژوهش
 باشد. ( می29/1همکاران )

دهد که هوش اخلاقی  علاوه بر آن نتایج حاصل نشان می
به نحو چشمگیری رابطه میان قضاوت اخلاقی و انواع مختل  
هشداردهی تخلفات میالی میورد بررسیی در ایین پیژوهش را              
بهبود می بخشد. به عبارت بهتر با تقویت ابعاد هوش اخلاقی،      
در فرد شاغل در حرفه حسابداری، احتمال هشداردهی تخلی           

شود. این  حادث شده که وی شاهد آن بوده است نیز بیشتر می 
یافته در راستای نتایج حاصل از تحقیقات صورت گرفته توسط    

(، حاجیهییا و //29(، لاتییان و همکییاران ) 29/3ژن جنییگ )
(، قییرار /69/( و افییشانی و همکییاران ) 691/ملاسییلطانی )

 گیرد. می
اثر مثبت و قابل توجه هوش اخلاقی بر ادراک اخلاقیی و            
قضاوت اخلاقی نسبت بیه انیواع هیشداردهی تخلفیات مالیی             

توانید    توسط حسابداران بیانگر آن است کیه ایین قابلییت میی            
عنوان یک راهنما برای رفتار و اعمال فیرد حیسابدار عمیل               به

هیای    نموده و توانایی درونی وی را برای تیشخیص در بزنگیاه     
، مهیا سیازد. قابلییت ادراک و تیشخیص            گیری  حساس تصمیم 

درسییت و نادرسییت در افییراد در اثییر تعییاملات اجتمییاعی و در 
های مختل  در زندگی به صورت مستقیم و          برخورد با موقعیت  

شیود. بیا ایین حیال          غیرمستقیم حاصیل شیده و تقوییت میی         
توانید    پردازند، میی    هایی که افراد در آن به قضاوت می         موقعیت

گونیه کیه در       در پرورش هوش اخلاقی مؤثر واقع شوند. همان       
اخلاقی نیز به آن اشاره شید، هیوش             گیری  مدل جامع تصمیم  

اخلاقی معادل ظرفیت اخلاقی تعری  شده و به شدت عوامل           
روانشناختی، تجربیات اخلاقیی و عوامیل جمعییت         -شخصیتی

شناختی در پرورش و افیزایش آن تأثیرگذارنید. هرچنید رشید             
هوش اخلاقی می بایست از دوران کودکی میورد توجیه قیرار             
گیرد و در طی دوران تحصیل فیرد در نظیام آموزشیی کیشور               

های اخلاقی در وی ایجاد و تقویت         های مرتبط با آموزه   مهارت
هیا از پیرورش هیوش اخلاقیی           شود با این وجود نباید سازمان    

 کارکنان خود پس از جذب غافل بمانند. 
 شود:  لذا پیشنهاد می

هیای تیسهیل کننیده        ها و روییه     در کنار اعمال سیاست     -
گییری، برخیورد بیا        های امن گیزارش     هشداردهی )ایجاد کانال  

متخلفان، تصویب قوانین حفاظت کننده از هیشداردهنده و...(،         
هیای    کارگیری و اسیتخدام حیسابداران مؤلفیه         ها در به    سازمان

هیا سینجیده و لحیا  کننید. پیس از              هوش اخلاقیی را در آن     
های مختل  آموزشی و پرورشیی        استخدام نیز با کاربرد برنامه    

های هوش اخلاقی بیه وییژه میواردی           نسبت به ارتقای مؤلفه   
هییا و  همچییون، عمییل کییردن مبتیینی بییر اصییول و ارزش   

پذیری که ارتباط بسیار بیشتری با انواع هیشداردهی           مسئولیت
ها نبایید صیرفاً       تخلفات مالی دارند، مبادرت نمایند. این برنامه      

مباحد تئوریک را برای کارکنان مطرح نموده بلکه می بایست     
ای مبتنیی     کارگیری شیوه های نوین آموزش اخلاق حرفه        با به 

ها و تنگناهای اخلاقی )افته کیاوی( در          سازی موقعیت   بر شبیه 
محیط کار، راهکارهای عملی را به شاغلان حرفه حیسابداری          

های اجرایی در هنگام مواجه با تخلفات میالی ارائیه     در دستگاه 
ترین تصمیم، منافع حرفیه       که با انتخاب مناسب     طوری  نماید به 

 و جامعه نیز تأمین شود. 
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 منابع 

(. /69/زاده، رسیول و قنواتیی، مهیدی. )          آذر، عادل؛ غلام   •
افیزار    ساختاری در مدیریت: کاربرد نرم -سازی مسیری  مدل

SmartPLS.تهران: انتشارات نگاه دانش . 
افشانی، مینو؛ وحدتی، حجت؛ حکاک، محمید و موسیوی،           •

(. بررسی عوامل اثرگذار بیر قیصد        /69/سید نجم الدین. )   
افییشای تخلفییات درکارکنییان بخییش بهداشییت و درمییان. 

 .//-13(، 2)9، مدیریت بهداشت و درمان
(. بررسیی   693/بنی مهد، بهمن و گیل محمیدی، آرش. )          •

رابطه میان جو اخلاقیی و هیشداردهی در میورد تقلیب از              
طریق مدل گزارشگری اختیاری در حرفه حسابرسی ایران. 

 ./3-13(، 6)2، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری
زاده،   بیگی هرچگانی، ابراهیم؛ بینی مهید، بهمین؛ رئییس           •

(. بررسی تأثیر   691/سیدمحمدرضا و رویایی، رمضانعلی. )    
ویژگی رفتاری فرصت طلبی بر هیشداردهی حسابرسیان.         

 .91-31(، 2)/، دوفصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری
(. رابطیه بیین     691/حاجیها، زهره و ملاسلطانی، جمیال. )       •

فیصلنامه  هوش اخلاقی و عملکیرد حسابرسیان میستقل.          
 .91/-3//(، /)//، اخلاق در علوم و فنآوری

(. رابطه اخلاق   693/حاجیها، زهره و راشکی گزمه، علی. )     •
فیصلنامه اخیلاق    مدیران.     گیری حسابداری با توان تصمیم 

 .11/-39/(، 2)2/، در علوم و فنآوری

(. 699/حییساس یگانییه، یحیییی و مقییصودی، امییید. )     •
فصلنامه   ای حسابرس. های اخلاقی در قضاوت حرفه  ارزش

 .36-8/(، /)3، اخلاق در علوم و فنآوری
سییازی  مییدل(.  691/داوری، علییی و رضییازاده، آرش. )  •

. چیاپ اول، تهیران:      PLSافیزار     معادلات ساختاری با نرم   
 انتشارات جهاد دانشگاهی.

علینقیان، نسرین؛ نصر اصیفهانی، علیی و صیفری، علیی.                    •
(. تأثیر عوامل ساختار سازمانی و فرهنگ سیازمانی         691/)

فییصلنامه علمییی و بییر تمایییل بییه افییشاگری در سییازمان. 
 .861-811(، 6)1پژوهشی مدیریت دولتی، 

(. رابطییه میییان /69/فیییروزی، مییریم و برزگییر، الهییه. )  •
های موقعیتی حسابداران و تصمیم به اعلام و انتیشار        جنبه
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