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 چکیده
های کارکنان بر قضاوت و ادراک آنان اثرگذار است، لیذا    که ویژگی  ازآنجایی

هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر تجربه کارکنان در بخیش خصوصیی بیر           
کارگیری حسابداری تعهیدی و ادراک آنیان از      گیری در به قضاوت و تصمیم 

باشیید. اییین مطالعییه از نییوع تحقیقییات ترکیبییی                    سییازی آن مییی  پیییاده
نامیه    کارگیری پرسیش    مصاحبه و به  باشد که با استفاده از        کمی( می -)کیفی

گیری هدفمند    در بخش کیفی با استفاده از روش نمونه        انجام پذیرفته است. 
. تجربه حیسابداری تعهیدی در بخیش خصوصیی،                  /سه شرط:  و بر اساس  

خبره   1. دانش بالا در حسابداری؛      6. سمت مدیریتی در بخش عمومی، و      2
در مصاحبه انجام شد،    نامه نیمه ساختاریافته   شناسایی و با استفاده از پرسش 

گیری هدفمنید از جامعیه آمیاری          کارگیری روش نمونه    نیز با به  بخش کمی 
استان   8های علوم پزشکی      آن که کلیه کارکنان مالی و حسابداری دانشگاه       

نامه بین آنان توزییع       نفر تعیین و پرسش     89ای متشکل از      غربی بود، نمونه  
های بخش کیفی، حاکی از اثرگیذاری ادراک بهیتر میدیران و               یافته  گردید.

شییده در حییسابداری تعهییدی بییر قییضاوت و   کارکنییان از اطلاعییات تهیییه
ارتقیای ادراک کارکنیان میالی بیه دلییل ادراک بهتیر              گیری آنیان،      تصمیم

. نتایج کمی نشان داد که کارکنان باتجربه حسابداری تعهیدی   مدیران است 
در بخش خصوصی نسبت به کارکنان فاقد تجربیه، حیسابداری تعهیدی را              

 دهند. بیشتر ترجیح می

 
 
 
 
 

گییری،    قیضاوت و تیصمیم      تجربه حیسابداری تعهیدی،      های کلیدی:   واژه

 .سازی حسابداری تعهدی، بخش عمومی ادراک کارکنان، پیاده

 

 M41, M48 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

Since the characteristics of employees has effects on 
their judgment and perception, so the purpose of this 
study is to investigate the effect of employees experience 
in the private sector on the judgment and decision making 
in public sector accrual accounting and their perception 
of its implementation. This study is  Mixed method 
research type (qualitative-quantitative) that was conducted 
by interviewing and using a questionnaire. In the qualitative 
section, by using purposeful sampling method and 
based on three conditions: 1. Accrual accounting 
experience in private sector, 2. Managerial position in 
public sector, and 3. High knowledge in accounting; 5 
experts was identified and, interviews were conducted 
by using semi-structured questionnaires. Also in 
quantitative section by using purposeful sampling 
method  from its statistical population that was all 
financial and accounting employees of medical sciences 
universities of 4 western cities, sample consisting of 40 
people determined and questionnaire distributed between 
them. The findings of the qualitative section emphasize 
the effect of better perception of managers and employees 
of information provided in accrual accounting on their 
judgment and decision making, enhancement of 
employees perception due to better perception of  
managers and the impact of accruals experience in the 
private sector on employee perceptions of implementation 
of Accrual accounting in public sector. Quantitative 
results showed that employees with experience in 
employing accruals accounting in the private sector 
prefer accrual accounting more than non-experienced. 

 
 
Keywords: Accrual Accounting Experience, Judgment 
and Decision Making, Employee Perception,  
Implementation of Accrual Accounting, Public Sector. 

  
JEL Classification: M41, M48 

Impact of Employees Experience in Private Sector on Their Judgment and 
Decision Making in Using of Accrual Accounting and Their Perceptions from 

It’s Implementation in the Public Sector 
*Gh. Esmailikia1, Sh. Alibagi2

 

1. Assistant Professor of Ilam University, Iran. 
2. M.A. student in Accounting, Bakhtar Higher Institution of Education of Ilam, Iran. 

Received: 2018/9/9        Accepted: 2018/11/6 

 حسابداری دولتی
(39-54) 97(، پاییز و زمستان 9)پیاپی  1سال پنجم، شماره   

Governmental Accounting 

Vol. 5, No. 1 (Series. 9), Autumn & Winter 2018 (39-54) 

 Corresponding Author: Gh.Esmailikia * کیا غریبه اسماعیلی* نویسنده مسئول: 

 E-mail: Gh.esmailikia@ilam.ac.ir 

mailto:Gh.esmailikia@ilam.ac.ir


 40  97(، پاییز و زمستان 9)پیاپی  1دو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال پنجم، شماره 

 

 مقدمه
آوری،   ، مسئول جمععنوان یک سامانه اطلاعات حسابداری به 

سازی و پردازش اطلاعات مالی و حسابداری است کیه       ذخیره
 (. 29/9، /هالشود ) گیری استفاده می برای تصمیم
ها را در  نظران عرصه سامانه اطلاعات، این سامانه صاحب

قالب دو دیدگاه کیارکردی و سیاختاری میورد بررسیی قیرار              
هییای اطلاعییات،  هییا سییامانه بنییدی انیید. در اییین طبقییه داده

هیا    شیوند کیه در آن       فنی محسوب می  -هایی اجتماعی   سامانه
های ناهمگن انسانی و غیرانیسانی تعیاملی برقیرار            بین مؤلفه 

گردد.   است که این تعامل، به بهبود عملکرد سامانه منجر می         
هیای درآمیختیه بیا        ترین مؤلفیه    تغییر و نوآوری یکی از مهم     

هیای اطلاعیات اسیت. در         دنیای انسانی و غیرانسانی سامانه    
ها مبتنی بر محوریت انسان و تصمیمات     اصل مطالعه نوآوری 

زاده و همکیاران،   هاسیت )شیری    انسانی برای پذیرش بدعت 
/69/ .) 

هیای    کیارگیری موفیق سییستم      نیاز بیه  بر این مبنا، پیش 
عنوان کاربر مستقیم    توانمندسازی کارکنانی است که به  ،نوین

شیوند. توانمندسیازی بیا        ها تلقی میی     ها و سیستم    این سامانه 
شود  های کارکنان آغاز می تغییر در باورها و افکار و طرز تلقی

 (./69/)صفرزاده و همکاران، 
گرایی، سیه     تحت لوای مدیریت عمومی نوین و مدیریت      

های گسترده حسابداری  دهه اخیر شاهد تغییر شکل و نوآوری
بندی بخش عمومی از رویکرد نقدی به تعهدی بوده           و بودجه 

  (.29/8، 2است )بیکر و همکاران
عنوان ییک واقعییت، صیرفاً تغیییر در         تحولات مذکور به 

سیستم حسابداری نبوده، بلکه تغییر در تفکر، عقیده و دیدگاه        
گردد. همین نکته دلالت دارد بر اینکه منابع انسانی           تلقی می 
های آنیان،     ها و مهارت    های حسابداری و مالی، نگرش      بخش

عاملی کلیدی و اساسی در اجرای تحولات محیسوب شیوند           
 (. /299، 6)تئودور و بیلدیسیل

بییه پیچیییدگی حییسابداری تعهییدی، پییذیرش و   باتوجییه
کارگیری مییزان بییشتری قیضاوت        کارگیری آن نیازمند به  به

  .(29/8، 8است )عزمی و محامید
کیارگیری    تر کیه نیازمنید بیه        برای انجام وظای  پیچیده   

های بیشتری است )یعنی وظای  نیمه ساختاریافته یا          قضاوت
های الزامیی و ییا     ، تجربه از طریق ارائه مهارت(بدون ساختار 

گونه وظیای  قیادر بیه بهبیود       دانش موردنیاز برای انجام این 

 (. 619/کارایی است )حساس یگانه و مقصودی، 
تجربه موجیب ممارسیت در میسائل مربیوط بیه دانیش              

ای و  موضییوعات گونییاگون مییرتبط، رفتییار و منییش حرفییه  
شیود )مرشیدی پیور و همکیاران،           میهای بسیار دیگر      آموزه
/691 .) 

که هدف تحولات حیسابداری بخیش عمومیی،           ازآنجایی
هیای حیسابداری و میدیریتی بخیش           انتقال اصول و تکنیک   

( /299خصوصی به بخش عمومی است )تئودور و بیلدیسیل،    
آیا داشیتن  ”بر این اساس پرسش اصلی پژوهش آن است که  

تجربه حسابداری تعهدی در بخش خصوصی توسط کارکنان،  
تواند عاملی اثرگذار بیر انجیام قیضاوت و اتخیاذ تیصمیم              می

معطیوف بیه    مناسب در نظام نوین حسابداری و ادراک آنیان          
 “.باشد؟ سازی حسابداری تعهدی در بخش عمومی پیاده

حاضر، بررسی نقش تجربه کارکنان در  پژوهشهدف لذا 
حییسابداری تعهییدی بخییش خصوصییی بییر قییضاوت و       

گیری کارکنان حسابداری و مالی و همچنین تأثیر آن           تصمیم
کیارگیری    ترجیح، سودمندی و سیهولت بیه        بر ادراک آنان از   

هدف مذکور از     باشد.  حسابداری تعهدی در بخش عمومی می     
سو، علیرغم رشد سریع      گیرد که از یک     این حقیقت نشأت می   

هیای مربیوط بیه تحیولات          نوشتارهای تخصیصی در حیطیه     
حییسابداری بخییش عمومییی، شییواهد نییاچیزی در مییورد     

های حیسابداران و کارکنیان میالی شیاغل در بخیش               دیدگاه
عیلاوه ایین    عمومی راجیع بیه ایین نیوآوری وجیود دارد، بیه       

انید،    یافتیه انجیام شیده       مطالعات بیشتر در کشورهای توسیعه     
ها ممکین     های آن   رو با استناد به تئوری اقتضایی، یافته        ازاین

طییور ویییژه کییشورهای   اسییت بییه کییشورهای دیگییر و بییه 
های محیطیی     های فرهنگی و فعالیت     توسعه که تفاوت    درحال

راحتی قابل تعمیم     ای داشته باشد، به     ممکن است اهمیت ویژه  
 (. /299)همان،  نباشد

در   شناسیی آن،    پیژوهش حاضیر و روش       از سویی دیگر،  
المللی مطالعات تطبیقیی حیسابداری        پاسخ به انتقاد مرکز بین    

گییری    انتخاب و انجام پذیرفته که اذعان نموده جهت    1دولتی
و تمرکیز توجیه تحقیقییات در حیوزه تحیولات حییسابداری و     

بندی بخش عمومی نباید صرفاً معطوف به متغیرهیای           بودجه
نییز موردتوجیه    “  رفتیاری ”باشد و باید متغیرهای     “  اقتضایی”

؛ تئیودور و بیلدییسیل،      993/،  3قرار گیرد )چیان و همکیاران      
299/ .) 

بدییل    بیه نقیش بااهمییت و بیی          بر این اسیاس، باتوجیه     

5. CIGAR 

6. Chan et al 

1. Hall 

2. Becker et al 

3. Tudor & Blidisel 

4. Azmi & Mohamed 
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هیای    کارکنان در اجرایی شدن تحیولات و عطی  بیه یافتیه          
، /69/کیا و خیادمی،       مطالعات پیشین در کشورمان )اساعیلی    

(، مبنی بیر فقیدان دانیش و         691/کیا و ملانظری،     اسماعیلی
صلاحیت کارکنان در رابطه با نظام نوین حیسابداری بخیش           

به گسترده بیودن دامنیه تحیولات          عمومی و همچنین باتوجه   
حییسابداری بخییش عمومییی و محییدود نبییودن آن اسییتقرار  
حییسابداری تعهییدی، بررسییی نقییش تجربییه بییر قییضاوت و  

سیازی    گییری و همچنیین ادراک کارکنیان بیر پییاده             تصمیم
باشید. بیا اسیتناد بیه اهمییت ایین              تحولات حائز اهمیت می   

موضوع، یافتن شواهدی در رابطه با این تأثیر ضروری بوده و          
کارگیری هر چه بیشتر کارکنانی با        ای برای به    تواند انگیزه   می

این تجارب و تسهیل اجرایی شدن تحولات باشد. علاوه بیر           
این باوجود انجام تحقیقیات متعیدد در حیوزه بررسیی نقیش              

؛ 611/تجربه قضاوت در حسابرسیی )سییرانی و همکیاران،            
 ،(/69/درییایی و عزییزی،      ؛  696/نهیر و همکیاران،        نونهال

وییژه در     بررسی نقش تجربه در قضاوت در حیسابداری و بیه          
رابطه با اجرایی شیدن تحیولات سیاختاری بخیش عمومیی             
مغفول مانده است، لذا مطالعه حاضر بیرای نخیستین بیار در             
کشور تلاش دارد که تا حدی شکاف موجود در این حیوزه از             

 ادبیات را کاهش دهد.
 

 بر پیشینه پژوهش مروری
بررسی انجام شده در رابطه با پیشینه پژوهش نشان داد کیه            
تحقیقات بسیار اندکی در رابطه با اثرات تجربه کارکنیان بیر            

سازی تحولات حسابداری بخیش عمومیی وجیود دارد،            پیاده
بنابراین در این بخیش سیعی شید بیه تحقیقیات میرتبط بیا                 
تحولات حسابداری بخش عمومی و اثیرات آن بیر کارکنیان           

 پرداخته شود.
خود به مقاییسه    پژوهش    در(،  /299تئودور و بلیدیسیل )   

های باتجربه حیسابداری تعهیدی قبیل از           دهنده  دیدگاه پاسخ 
هیای فاقید      دهنیده   اجرای آن در بخش آموزش عالی و پاسخ       

هیای آنیان حیاکی از وجیود ترجییح             تجربه پرداختنید، یافتیه    
ای برای استفاده از حسابداری تعهدی در هر دو           ملاحظه  قابل

گروه بوده، هرچند که در گروه باتجربه، میزان آن بیشتر بوده           
هیایی در     است، همچنین هیر دو گیروه کارکنیان بیا چیالش            

یافته دیگر این   اند.    کارگیری حسابداری تعهدی مواجه بوده      به
پییژوهش بیییانگر اثرگییذاری، ادراک مییدیران از اطلاعییات    
حسابداری تعهدی بر پذیرش و نگرش کارکنان در این رابطه          

شوندگان، میزان  علاوه بر اساس دیدگاه مصاحبه بوده است، به
گییری    استفاده از اطلاعیات حیسابداری تعهیدی در تیصمیم          

 مدیران کمتر از حد انتظار بوده است.
کننیدگان و     (، ادراک استفاده  29/6)  /همکاران  دیسوسا و   

کنندگان اطلاعات حسابداری در بخش عمومیی برزییل           تهیه
پس از پذیرش سیستم حسابداری تعهدی را مورد بررسی قرار 

کننیدگان    داده و به این نتیجه رسیدند که به اعتقیاد اسیتفاده           
سیازمانی، حیسابداری تعهیدی تواناییی        سازمانی و برون  درون
گییری    ای برای تهیه اطلاعات سیودمند بیرای تیصمیم           بالقوه

 نهادهای دولتی دارد.
(، در پژوهش خود سعی در تبیین 29/8بیکر و همکاران ) 

دلایل پیامدهای متنیوع و غیرمنتظیره تحیولات حیسابداری           
اند، به همین منظور بر تأثیر متقابل بیین     بخش عمومی داشته 

تحییولات حییسابداری بخییش عمومییی و حییسابداران بخییش 
های آنان نشان داد که تغیییر         اند. بررسی  عمومی تمرکز نموده 

در نظام حسابداری یک تغیییر و تحیول سرراسیت و راحیت              
نبوده، بلکیه حیسابداران در رابطیه بیا اجیرای تحیولات، بیا                

ای کیه تحیولات    گونیه  شوند بیه  های خاصی مواجه می  چالش
مذکور انعکاسی در هویت آنان داشته و منجر به ساختاربندی          

 گردد. مجدد آن می
(، در مورد تعیین میزان آمادگیی       29/8عزمی و محامید )   

کارکنییان بخییش عمومییی مییالزی در آمییوزش عییالی بییرای  
سازی حسابداری تعهیدی نتیایجی بیدین شیرح میستند         پیاده

کارکنان در آموزش عالی آماده تغییر ذهنیت و نگرش نمودند: 
سییازی حییسابداری تعهییدی هییستند امییا   خییود بییرای پیییاده

هایی در حرکت به سیمت حیسابداری تعهیدی وجیود             نگرانی
کارکنیان فعلیی حیسابداری، در رابطیه بیا             دارد، نظیر اینکیه   

 صلاحیت و مهارت ندارند. سازی حسابداری تعهدی پیاده
(، در پژوهییشی باهییدف  29/3)  1ادهیکییاری و نییسباک 

شنیدن صدای حسابداران، مسئولان بودجیه و سیاسیتمداران         
درگیر در اجرای حسابداری تعهدی بخش عمومی و انعکیاس      

سیازی حیسابداری      های آنان در رابطه با فرآینید پییاده          چالش
بندی در کشورهای مختلی  عیضو سیازمان           تعهدی و بودجه  

همکاری اقتصادی و توسعه، به شواهدی بدین مضمون دست 
سیازی حیسابداری      ابهامات سیاسی و فنی در پیاده       یافتند که: 

تر از آن  تعهدی بخش عمومی در میان کشورها خیلی گسترده
هیا    مواردی است که در کارهای دانشگاهی بیان و در گزارش         

هیا    شود. توجه به این چالش   و مطالعات طرفداران آن ارائه می 
سردرگمی بسیار زیاد   اطمینان و     در سطح سازمان، بیانگر عدم    

اغلب کارمندان بودجه و خزانه، درگیر در استقرار حیسابداری          

7. De Sousa et al 

8. Adhikaria & Nesbakk 
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 تعهدی بخش عمومی است.
سیازی    (، به بررسی تأثیر پییاده     /69/نمازی و همکاران )   

های کیفیت زندگی کیاری       مبنای حسابداری تعهدی بر مؤلفه    
های علوم پزشکی کیشور       مدیران و کارشناسان مالی دانشگاه    

سازی حسابداری  شوندگان، پیاده پرداختند که طبق نظر آزمون
های  ها )شاخص های کیفیت زندگی کاری آن تعهدی بر مؤلفه

، پرداخت منصفانه و کافی و فضای کلی زندگی( تیأثیر نیدارد       
که )محییط کیار       طوری  ها تأثیرگذار است به     اما بر سایر مؤلفه   

ایمن( بیشترین و )یک ارچگی و انسجام اجتماعی در سازمان(         
 اند. کمترین تأثیر را داشته

بیا    خود و   پژوهش(، در   691/کیا و ملانظری )    اسماعیلی
مستند نمودند که همراه با سایر موارد، استفاده از روش دلفی،  

هیای    و تجربه     تعداد کافی کارکنان حسابداری بامهارت    وجود  
گیییر تحیییول در                 تیییرین عوامیییل تیییسهیل  لازم از مهیییم

های دولیتی اییران       نظام پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه     
 است.

شناسیایی موانیع    بیا عنیوان       پژوهشی(، در   691/همان ) 
های دولتی ایران  اجرای تحولات در نظام پاسخگویی دانشگاه
ها،  کنندگان دانشگاه دریافتند که دانش و رشته غیرمرتبط اداره

عامل اصلی ایجاد تضاد، مقاومت کارکنان بیه دلییل فقیدان            
کننیده و نبیود میدیران خیبره بیرای             ترین خنثی  مهارت، مهم 

هیا بیوده      نظارت بر فرآیند تحول، رتبیه نخیست تأخیرکننیده        
 است.

(، با هدف بررسیی عوامیل       /69/کیا و خادمی )  اسماعیلی
سیازی حیسابداری      بر کاهش مقاومت کارکنان در پیاده     مؤثر  

 های دولتی شهر تهران، مستند نمیود کیه          تعهدی در دانشگاه  
در کنار سایر عوامل، سطح تحصیلات و تجربه کارکنیان بیر            

سازی نظام حسابداری تعهیدی   ها در پیاده کاهش مقاومت آن 
 مؤثر است.

کارگیری   (، به ارزیابی تأثیر به    693/زارعی و مهراندیش )   
اطلاعییات حاصییل از نظییام حییسابداری بخییش عمومییی بییر 

اند،  گیری و پاسخگویی مدیران بخش عمومی پرداخته  تصمیم
نشان داد که اجرای نظام حسابداری بخیش عمومیی        ها   یافته

 گیری مدیران مؤثر است. بر پاسخگویی و تصمیم
ها بییانگر آن اسیت        شود یافته   گونه که مشاهده می     همان

سیازی تحیولات نظیام حیسابداری و           که کارکنیان بیا پییاده      
های بسیاری مواجه     گزارشگری مالی بخش عمومی با چالش     

به نقش کلیدی آنان در اجیرای         شوند، در این میان باتوجه      می
های آنیان     آمیز تحولات حسابداری، نگرش و مهارت       موفقیت

 گردد. عواملی اساسی تلقی می

 پژوهش های ادبیات و تدوین فرضیه
پژوهیشگران از دیربییاز متوجییه تیأثیر تجربییه بییر قییضاوت و   

 (.611/اند )سیرانی و همکاران،  گیری بوده تصمیم
قضاوت ارزیابی انجام شده به منزله مقدمه انجیام عمیل           

شده و تصمیمات، عملیاتی است که افراد برای انجیام            تعری 
گیرنیید )ملانظییری و  عمییل یییا حییل مییسئله بییه کییار مییی  

 (. 696/کیا،  اسماعیلی
تجربه نیز، فرآیند حصول دانش یا مهارت در یک مقطع           
زمانی خاص است که از طریق مشاهده و انجام دادن کیاری            

 (. 616/شود )الهی و همکاران،  حاصل می
باشید    تجربه ابزاری قدرتمند برای استفاده در قضاوت می   

های بسیار تخصصی     (، در رشته  /69/)صفر زاده و همکاران،     
هیایی کیه در       نظیر حسابرسی و حسابداری، آگاهی از تفیاوت       

گیییری و روش تجربییی متخصییصین در  فرآینییدهای تییصمیم
کارها وجود دارد، در طراحی ابزارهای کمکی برای          مقابل تازه 
هییای خییبره و پییشتیبان    گیییری )مثییل سیییستم   تییصمیم
های آموزشی کارکنیان بیسیار        و پیشبرد برنامه  (  گیری  تصمیم

 (.611/باشد )سیرانی و همکاران،  ارزشمند می
مدیریت عمومی نوین اصیطلاح کلیی اسیت کیه بیرای             

بندی تحولات گسترده بخش عمومی کیه اواخیر دهیه             طبقه
در بییسیاری از کییشورهای عییضو سییازمان توسییعه و   9/9/

رود.  شده اسیت، بیه کیار میی     معرفی 9های اقتصادی  همکاری
گرایش معمول این تحولات بیه سیمت معرفیی حیسابداری            

گیییری عملکییرد اسییت  تعهییدی، کنییترل مییدیریت و انییدازه 
 (.698/کیا و ملانظری،  )اسماعیلی
سازی حسابداری تعهیدی در بخیش عمومیی           پیادهلیکن  

 (.29/8فرآیند ساده و آسانی نیست )عزمی و محامید، 
برای پیشرفت در این زمینه، تغییرات زیادی در پاراداییم          

طور   ویژه از سوی کارکنان حسابداری که به        موردنیاز است، به  
مییستقیم درگیییر انجییام وظییای  حییسابداری هییستند. نتایییج 
تحقیقات این حوزه حاکی از وجود نگرانی اساسی در رابطه با           

های کارکنان است، زیرا کارکنان در رابطه بیا        دانش و مهارت 
سازی حسابداری تعهیدی، صیلاحیت و مهیارت ندارنید             پیاده
کییا و     ؛ اسیماعیلی  29/8عزمی و محامیید،     ؛  //29،  9/)اروین
و این در حالی است که بیه دلییل پیچیدگیی     (  /69/خادمی،  

کارگیری آن،    حسابداری تعهدی و نیاز به قضاوت بیشتر در به     
سیازی موفیق آن       ارتقای صلاحیت فنی کارکنان لازمه پیاده     

رسید    حیت فنی، توانایی فردی است و به نظر میی         است. صلا 

9. OECD 

10.Irvine 
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گییری و کیفییت      معیار مهمی بیرای تعییین کیارایی تیصمیم     
قییضاوت باشیید. تجربییه )عمومییی و تخصییصی( و دانییش را  

تجربیه  .  عنوان نمادی از صلاحیت فنی مطرح کرد    توان به  می
در یک زمینه، عبارت است از برخورد با یک مورد خاص کیه             

اطلاعات در حافظیه ذخییره و       )فرصتی را برای کسب دانش      
، //)لاییبی کنید     شیود( فیراهم میی       دانش موردنظر کسب می   

/991 .) 
دانش، معیار اصلی دیگری برای صیلاحیت فینی اسیت.           
هرچند که دانش و توانایی اولییه در مقاییسه باتجربیه بهتیر              

، 2/تواند تغییرات عملکرد را تشریح کند )بیانر و همکیاران            می
/999 .) 

اما فقدان دانش کافی کارکنان در رابطیه بیا حیسابداری            
گیردد.    تعهدی بخیش عمومیی، نگرانیی اساسیی تلقیی میی            

توانید بیه تجربیه        نبود دانش کافی، تمرکز توجه می       به  باتوجه
عنوان معیار دیگر صلاحیت فینی معطیوف شیود. در ایین               به

آییا ادراک   ”طرح است که      رابطه سؤالاتی بدین مضمون قابل    
بهتر میدیران و کارکنیان میالی از اطلاعیات تهییه شیده در                
حییسابداری تعهییدی )بییه دلیییل داشییتن تجربییه در بخییش   

کارگیری   ها در به    خصوصی( بر انجام قضاوت و اتخاذ تصمیم      
 “.حسابداری تعهدی در بخش عمومی اثرگذار است؟

هیای    مدیران مسئولیت دارند در زمیان معرفیی سییستم         
نوین، آگاهی کارکنان خود را بالا ببرد. این اقدام به کارکنیان    
کمک خواهد کرد تا با ارتقای دانش و تجربیات خود سییستم    

کییا و ملانظیری،       طور مؤثیر ب ذیرنید )اسیماعیلی        جدید را به  
/69/ .) 

دانش و رشته مرتبط مدیران از عوامیل مؤثیر بیر ادراک             
شیده در ایین زمینیه      بهتر از سیستم نوین باشد. سؤال مطیرح  

تر میدیران نهادهیای       ادراک مناسب آیا  ”بدین شرح است که     
بخش عمومی از سودمندی اطلاعات حسابداری تعهیدی بیر          
ادراک و پییذیرش کارکنییان حییسابداری آن نهادهییا اثرگییذار  

 “.است؟
بررسییی نوشییتارهای تخصییصی بیییانگر آن اسییت کییه   
حسابداران و کارکنان مالی که در نهادهیای بخیش عمومیی            

کنند و تجربه استفاده از حسابداری تعهدی )بخش      فعالیت می 
ای خیود دارنید، کمیتر در مقابیل            خصوصی( در دوران حرفیه    

، 913/،  6/کننید )لاپیسلی     سازی تحولات مقاومیت میی       پیاده
 (. /299و تئودور و بیلدیسیل،  /99/، 8/جونز و پوگلیسی

آییا  ”درصدد بررسی آن اسیت کیه          این پژوهش   بنابراین
ای   کارکنان حسابداری و مالی که در طی دوران شیغل حرفیه   

کارگیری حسابداری تعهدی در بخش خصوصی  خود تجربه به
دارنیید، بییا احتمییال بیییشتری حییسابداری تعهییدی را ترجیییح 

آییا بیین ادراک کارکنیان حیسابداری و مالیی            ”و  “  دهند؟  می
کارگیری حسابداری تعهدی در بخش خصوصیی و       باتجربه به 

کارکنان فاقد تجربه در رابطه با دلاییل انتخیاب حیسابداری            
 “.تعهدی تفاوت وجود دارد؟

گیرنیدگان را بیا اطلاعاتیی         اطلاعات حسابداری تیصمیم   
اطمینان در رابطه با اخذ تیصمیمات و          کند که عدم    تجهیز می 

 (. //29، 1/دهد )نسباک کنترل سازمان را کاهش می
ها در راستای تحولات نظام       یکی از دلایل نوآوری دولت    

حسابداری بخش عمومی و معرفی حیسابداری تعهیدی، نییز           
مربوط بودن اطلاعات تهیه شده توسیط حیسابداری تعهیدی       

های مختل  معرفی شیده اسیت      برای تصمیم گیران در حوزه 
 (./299)تئودور و بیلدیسیل، 

گیری در    لیکن موضوع سودمندی اطلاعات برای تصمیم     
شیده    ندرت بررسی   بخش عمومی در نوشتارهای تخصصی به     

رحمیییانی و ؛ 29/2، //؛ برگمیییان29/2، 3/اسیییت )لافلیییین
 (.699/رضایی،

جونز و پوگلییسی کارکنیانی کیه تجربیه            یافته  بر اساس 
کارگیری حسابداری تعهدی دارند، نسبت به کسانی که تنها  به

برند، به مربوط بیودن       حسابداری بر مبنای نقدی را به کار می 
گییری    اطلاعات تهیه شده حسابداری تعهدی بیرای تیصمیم        

 (.  /99/دهند )جونز و پوگلیسی،  داخلی رتبه بسیار بالاتری می
ادراک کارکنییان حییسابداری و مییالی از    کییه ازآنجییایی

سودمندی اطلاعات حیسابداری تعهیدی در بخیش عمومیی           
گیری با در نظر گرفتن تجربه کارکنیان در ایین             برای تصمیم 

بیه    پژوهشحوزه، چندان موردبررسی قرار نگرفته است، این        
آیا کارکنیان   ”دنبال یافتن پاسخی برای این پرسش است که         

کارگیری حسابداری تعهیدی در       حسابداری و مالی باتجربه به    
بخییش خصوصییی نییسبت بییه کارکنییان فاقیید تجربییه )تنهییا 

انیید(، بییا احتمییال بیییشتری  کییاربرده حییسابداری نقییدی را بییه
سودمندی اطلاعات تهیه شده در حسابداری تعهدی در رابطه   

هرچند حیسابداری نقیدی    “  کنند؟ گیری را درک می با تصمیم 
های قضاوت    نیز مستلزم قضاوت است، اما در هر حال، زمینه        

در حسابداری نقدی بیسیار محیدودتر از حیسابداری تعهیدی            
 (.29/6)دیسوسا و همکاران،  است
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بر این اساس حسابداری بر مبنای تعهدی در مقایسه بیا           
)رحمانی و رضایی،   تر است حسابداری بر مبنای نقدی پیچیده 

 کارگیری حسابداری تعهدی در بخش عمومیی        لذا به ،  (699/
های مختلی  مواجیه     ها و مشکلات متعددی از جنبه با چالش 

کیارگیری    خواهد بود. نتایج تحقیقات بیانگر آن است کیه بیه          
گیری و تعیین     هایی نظیر اندازه    حسابداری تعهدی با دشواری   

های دولیت     دقیق درآمد، هزینه و شناسایی و ارزشیابی دارایی    
 (. /299شود )تئودور و بیلدیسیل،  مواجه می
های خاصی نظییر      ها دارایی   دولت  ویژه به این دلیل که      به
های موروثی  های زیربنایی و دارایی های نظامی، دارایی دارایی

ها در بخش خصوصی وجیود نیدارد.          دارند که این نوع دارایی    
هیا ملیزم بیه        شیود کیه دولیت       چالش اصلی زمانی ایجاد می    

شوند و باید در رابطه با انتخاب         ها می گذاری این دارایی  ارزش
، 1/گیری نماینید )وییک      روش و شیوه بهتر ارزشیابی، تصمیم     

(، توجه به این نکته ضرورت دارد کیه قیضاوت نقیشی       /299
کند. در ادبیات مربوط      اساسی در اتخاذ این تصمیمات ایفا می      

ها عواملی هستند که بر       کننده  تسهیلبه تحولات حسابداری،    
)آینییس و گذارنیید  موفقیییت تحییولات حییسابداری تییأثیر مییی

توانند سرعت فرآیند تحول را افزاییش         می( و   999/،  9/میشل
 (. 992/، 29دهند )لادر

کارکنان حسابداری با تجربیه و      ،  (999/)آینس و میشل    
 دانند.  کنندگان تحول می مهارت را در زمره تسهیل

آییا  ”حاضر درصدد بررسی آن است که       پژوهش  بنابراین  
ای خیود     کارکنان حسابداری و مالی کیه دوران شیغل حرفیه          

کارگیری حیسابداری تعهیدی در بخیش خصوصیی          تجربه به 
دارند، نسبت به کارکنان فاقد تجربه، با مشکلات کمیتری در      

دیگر   عبارتی  کارگیری حسابداری تعهدی مواجه هستند و به        به
 “.گیرند؟ کار می با سهولت بیشتری آن را به

نتایج تحقیقات مرور شده از فقدان دانش و مهیارت لازم       
توسط کارکنان حکایت دارد، بنابراین با استناد بر این امر کیه      

نمییاد دیگییر صییلاحیت فیینی تلقییی تجربییه در کنییار دانییش، 
 باتوجه بر اساس  گردد، بر نقش آن در این حیطه تمرکز و            می

، پییژوهششییده در بخییش کیفییی  ادبیییات و پیییشینه بررسییی
 سؤالاتی بدین مضمون مطرح و موردبررسی قرار گرفت:

آیا ادراک بهتر مدیران و کارکنیان میالی )بیه دلییل               -/
داشتن تجربه( از اطلاعات تهیه شده در حسابداری تعهدی بر  

کیارگیری حیسابداری      انجام قضاوت و اتخیاذ تیصمیم در بیه         
 تعهدی در بخش عمومی اثرگذار است؟

تر مدیران نهادهای بخیش عمومیی از          ادراک مناسب   -2
سودمندی اطلاعات حسابداری تعهدی بیر ادراک و پیذیرش          

 کارکنان حسابداری آن نهادها اثرگذار است؟
در صورت اثرگذاری تجربیه حیسابداری تعهیدی در            -6

سیازی    بر ادراک کارکنیان از پییاده        بخش خصوصی کارکنان  
هایی بیشتر نمیود      حسابداری تعهدی، این اثرات در چه زمینه      

 کند؟ پیدا می
شده از مرحله     شده و نتایج حاصل     بر اساس ادبیات بررسی   
 هایی به شرح زیر تدوین گردید: کیفی، در بخش کمی فرضیه

 
کارکنان حسابداری و مالی کیه در طیی دوران            فرضیه اول: 
کارگیری حسابداری تعهیدی در       ای خود تجربه به     شغل حرفه 

بخش خصوصی دارند، با احتمال بیشتری حسابداری تعهیدی     
 دهند. را ترجیح می

 
بین ادراک کارکنان حسابداری و مالی باتجربه       فرضیه دوم:   

کارگیری حسابداری تعهدی در بخش خصوصی و کارکنان          به
فاقد تجربه، در رابطه با دلاییل انتخیاب حیسابداری تعهیدی        

 تفاوت وجود دارد.
 

کارکنییان حییسابداری و مییالی باتجربییه   فرضففیه سففوم:  
کارگیری حسابداری تعهدی در بخش خصوصی نسبت بیه           به

انید(،   کار برده کارکنان فاقد تجربه )تنها حسابداری نقدی را به 
با احتمال بیشتری سودمندی حسابداری تعهدی در رابطه بیا          

 کنند. گیری را درک می تصمیم
 

کارکنان حسابداری و مالی که دوران شیغل        فرضیه چهارم:   
کارگیری حسابداری تعهدی در بخیش   ای خود تجربه به  حرفه

خصوصی دارند، نسبت به کارکنان فاقد تجربه، بیا میشکلات        
کارگیری حسابداری تعهدی مواجه هستند و آن         کمتری در به  

 گیرند. کار می را با سهولت بیشتری به
 

 روش پژوهش
هدف این مطالعه بررسی تأثیر تجربه در بخش خصوصیی در       

گیری کارکنیان در      ای بر قضاوت و تصمیم      دوران شغل حرفه  
کییارگیری حییسابداری تعهییدی و ادراک آنییان از ترجیییح   بییه

کیارگیری آن در      حسابداری تعهدی، سودمندی و سهولت بیه      
پژوهش حاضر، از نوع تحقیقات ترکیبی      بخش عمومی است.    

بیه    باتوجیه مقطعی و کاربردی اسیت.      -کمی، پیمایشی -کیفی
، تعری  قلمرو زمانی موردنیاز نخواهید بیود.         پژوهشنوع این  

18.Wyk 

19.Innes & Mitchell 

20.Lader 



 45 گیری آنان در ... قضاوت و تصمیمتجربه کارکنان در بخش خصوصی بر  تأثیربیگی:  علیو  کیا اسماعیلی

 

در   پیژوهش شود که ایین       تنها به ذکر این موضوع بسنده می      
اجرا شده است. ساختار روش پژوهش متیشکل          93-91سال  

باشید. دلییل     نامیه میی   کارگیری پرسش از انجام مصاحبه و به 
زمان، بررسی عمیق موضوع و       طور هم   انتخاب این دو ابزار به    
های مختل  )میدیران و       ها و دیدگاه    پوشش کامل آن از جنبه  

 باشد. میکارکنان( برای دستیابی به اهداف مطالعه 
بخش کیفی پژوهش از طریق مصاحبه با خبرگیان و بیا            

نامه نیمه ساختاریافته انجام پذیرفت. جامعه        استفاده از پرسش  
شیامل کلییه افیراد دارای         آماری پیژوهش در بخیش کیفیی       

صلاحیت فنی در رابطه با تحول تحولات حسابداری بخیش          
کننیدگان در میصاحبه بیا اسیتفاده از            مشارکتعمومی است.   
گییری    نمونیه گییری هدفمنید شناسیایی شیدند.           روش نمونه 

بیرای  پیژوهش   دار واحدهای     هدفمند به معنای انتخاب هدف 
 (. /69/)رنجبر و همکاران،  کسب دانش یا اطلاعات است

خبره بر اساس صلاحیت فنی )ترکیبی از  1بر این اساس  
. تجربیه حیسابداری     /دانش و تجربه( و با احراز سیه شیرط           

. سیمت میدیریتی در بخیش        2تعهدی در بخیش خصوصیی      
 پژوهش. دانش بالا در حسابداری انتخاب شدند.        6عمومی و   

حاضییر مییشابه بییا تحقیقییات دیگییر )نظیییر ملانظییری و     
(، میزان تحصیلات را شاخصی از مییزان   696/کیا،   اسماعیلی

سطح تحصیلی دکترا     پژوهشگیرد، در این      دانش در نظر می   
 عنوان دانش بالا در نظر گرفته شده است. به

جامعه آماری پیژوهش، کلییه کارکنیان        در بخش کمی،    
دلییل ایین    هیای علیوم پزشیکی )        مالی و حسابداری دانشگاه   
هیا در تحیولات و نتیجتیا          تیر آن    انتخاب، درگییری طولانیی    

افزایش احتمال وجود کارکنان باتجربیه حیسابداری تعهیدی          
اسییتان غربییی کییشور )ایییلام، کرمانییشاه، همییدان و  8  بییود(

که هدف اصلی پژوهش در این  باشد و ازآنجایی کردستان( می
بخش، بررسی تأثیر تجربیه در بخیش خصوصیی بیر ادراک             
کارکنان از ترجیح حسابداری تعهدی، سیودمندی و سیهولت          

کارگیری آن در بخش عمومی است. لذا در این بخش نییز              به
ایین  گیری هدفمند استفاده شده است،       نوعی از روش نمونه  به

گیری شامل انتخاب واحدها یا موردهیای، میورد           نوع از نمونه 
صورت تیصادفی     تنها به   و نه پژوهش    پژوهش بر اساس هدف   

 (. /69/)رنجبر و همکاران، است 
به این شکل کیه ابتیدا کلییه کارکنیان دارای تجربیه در           

های مالی  حسابداری تعهدی بخش خصوصی شاغل در بخش
زمیان    طور هم   های مذکور )تعدادی از این کارکنان به        دانشگاه

و پیس از      در بخش خصوصی نیز فعالیت داشتند(، شناسیایی       
نفیر( بیه همیان تعیداد         29نامه توسیط آنیان )   تکمیل پرسش 

های علوم پزشکی     نامه بین کارکنان شاغل در دانشگاه    پرسش
و فاقد تجربه حسابداری تعهدی، توزیع گردید. بنابراین نمونه         

هیای    نفیر از کارکنیان دانیشگاه        89نهایی متیشکل از تعیداد    
های جمعیت شیناختی      ویژگی  /باشد، جدول     پزشکی می   علوم
 دهد. ها را نمایش می دهنده پاسخ

نامیه    های کمی نیز از طریق طراحی و توزیع پرسش          داده
محقق ساخته )با بررسی ادبیات در مرحله نخست و اسیتفاده           

 سیؤال  9/از نتایج حاصل از مصاحبه در مرحلیه دوم( شیامل    

انتخاب بیین دو مبنیای      -ای  صورت دوگزینه   )سؤال نخست به  
ای بیا     سؤال مابقی پنیج گزینیه       1/بوده و     -نقدی یا تعهدی  
( 1تییا کییاملاً موافییق=  /کییاملاً مخییال =-طییی  لیکییرت 

ات متخصیصان فنیی     با اسیتفاده از نظیر     شده است.     گردآوری
بدین ترتیب که   نامه بررسی شد،      باتجربه، روایی سازه پرسش   

نامه بعد از تهیه، توسط آنان مورد بازبینی قرارگرفته و            پرسش
ها با کمک تییم پیژوهش تغیییرات           بعد از دریافت نظرات آن    

نامه با اسیتفاده      پایایی پرسش نامه اعمال شد.      لازم در پرسش  
گیری گردید. آماره این آزمون با     از روش آلفای کرونباخ اندازه 

دهنده قیرار     نفر پاسخ   29آزمونی که در اختیار       استفاده از پیش  
که حاکی از قابلیت اعتماد بالای        محاسبه شد   11/19گرفت،  
 (./باشد )جدول  نامه می پرسش

 پست سازمانی رشته تحصیلی میزان تحصیلات تجربه اجرایی

 / مدیران و معاونان 21 حسابداری 3 کاردانی 1/ سال 9/کمتر از 

 3 روسای حسابداری 3 مدیریت مالی 29 کارشناسی 6/ سال 29تا  9/

 21 کارشناسان حسابداری 2 مدیریت دولتی 8/ کارشناسی ارشد 6/ سال 29بیشتر از 

 1 سایر 8 سایر 89 جمع کل 89 جمع کل

 89 جمع کل 89 جمع کل  

 دهندگان های جمعیت شناختی پاسخ ویژگی. 1جدول 
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دهنیده بیین دو مبنیای         در فرضیه نخست، ترجیح پاسیخ     
فراوانیی    شود، بنابراین   حسابداری تعهدی و نقدی بررسی می     

ها برای استفاده از حیسابداری تعهیدی در           دهنده  ترجیح پاسخ 
بررسی این فرضیه از طریق آزمون گردد.  دو گروه مقایسه می 

شود کیه     پذیرد، این آزمون زمانی استفاده می  دو انجام می  خی
صیورت             هیا را بیه      صورت فراوانی باشند و بتیوان آن        ها به   داده

بنیدی کیرد. وقیتی تعیداد نمونیه کیم                          دو یا چندطبقه دسیته    
هیا بیا اسیتفاده از آزمیون       است، تشخیص نرمیال بیودن داده   

اسیمیرنوف میشکل اسیت. بنیابراین برخیی از           -کولموگروف
کننید و برخیی       های پارامتریک استفاده می     محققین از آزمون  

برند، چون از نرمیال       های ناپارامتریک به کار می      دیگر آزمون 
 (. 616/ها مطمئن نیستند )جندقی،  بودن داده

های پارامتریک از سطح دقت بیشتری  که آزمون ازآنجایی
(، لذا پژوهش حاضر    698/قیومی،    برخوردارند )مومنی و فعال   

های دوم تا چهارم که به ترتیب دلایل ترجیح بین            در فرضیه 
دو مبنییای حییسابداری، سییودمندی حییسابداری تعهییدی و   

کیارگیری آن در دو گیروه باتجربیه حیسابداری             مشکلات به 
شیود، آزمیون پارامترییک        تعهدی و بدون تجربه بررسی میی   

 دهد. مقایسه میانگین دو جامعه را مورد استفاده قرار می

 

 پژوهش های یافته
 بخش کیفی

با احیراز     گیری هدفمند و    در این بخش بر مبنای روش نمونه     
سه شرط ذکرشده در بخیش روش پیژوهش، بیا اسیتفاده از              

خیبره میصاحبه انجیام        1نامه نیمیه سیاختاریافته بیا          پرسش
سییازی، تحلیییل و کدگییذاری متیین  پییذیرفت. پییس از پیییاده

هیای خبرگیان در       ها، نتایج حاصل از بررسی دییدگاه   مصاحبه
رابطه با سؤالات بخش کیفی، نتایجی به شیرح زییر حاصیل           

 گردید:
از اطلاعات  “  ادراک بهتر مدیران و کارکنان مالی     ”  -ال 
قضاوت صیحیح و    ”شده در حسابداری تعهدی بر انجام         تهیه  

باشد. دلیل این امر آن       اثرگذار می “  تر  اتخاذ تصمیمات مناسب 
درک بهیتر و    ”است که آشنایی با حسابداری تعهیدی سیبب          

گردیده که این به نوبیه      “  ها و نتایج    تر خروجی   تحلیل صحیح 
“ های انجیام شیده      ها و تصمیم    کاراتر شدن قضاوت  ”خود به   

ها همچنین بیانگر آن      گردد. بررسی نتایج مصاحبه     منتهی می 
سیازی    است که علیرغم گذشت قریب به سیه سیال از پییاده            

در نهادهای بخش عمومی      فراگیر سیستم حسابداری تعهدی   
اتفاق درخیور توجهیی در ادراک و آگیاهی و           ”ایران تاکنون،   

در حال  همچنین  “.  نگرش مدیران این نهادها رخ نداده است      

حاضر مدیران نهادهای بخش عمومی کشورمان از اطلاعات        
مییالی تهیییه شییده در سیییستم حییسابداری تعهییدی بییرای   

)در سطح عملییاتی، اسیتراتژیک        ریزی  گیری و برنامه    تصمیم
کننید ایین وضیعیت از دییدگاه           استفاده میی  “  بسیار کم ”و...(  

توجه در آگاهی و      عدم رخداد تغییرات قابل   ”خبرگان به همان    
عییدم شییناخت کییافی آنییان از سییودمندی  ”و “  ادراک آنییان

قابل نیسبت اسیت. ایین عیدم         “  اطلاعات حسابداری تعهدی  
عدم تجربه در زمینیه حیسابداری تعهیدی         ”شناخت اغلب از    
دانش و رشته تحصیلی دانیشگاهی غییر        ”،  “بخش خصوصی 

 باشد. آنان ناشی می“ آموزش ناکافی”و “ مرتبط
“ تر مدیران نهادهای بخش عمومیی       ادراک مناسب ”  -ب

ادراک و ”از سییودمندی اطلاعییات حییسابداری تعهییدی بییر  
باشید.    آن نهادهیا اثرگیذار میی      “  پذیرش کارکنان حسابداری  
نقش گزارشگری مالی در اقتیصاد و       ”آگاهی بیشتر مدیران از  

اهمیت مبنای تعهدی در دستیابی به گزارشگری مالی شفاف         
منجیر بیه تماییل بییشتر آنیان بیرای            “  و ارتقای پاسخگویی  

اجرایی شدن تحولات شده، بنابراین تلاش خود را در جهیت           
توجیه و آموزش کارکنان برای درک مزایا و منافع استفاده از           

پیذیرش آن را بیرای      ”حسابداری تعهیدی متمرکیز نمیوده و     
 نمایند. تسهیل می“ کارکنان
تجربییه حییسابداری تعهییدی در بخییش خصوصییی  ” -ج
موجب ارتقای دانش و آگاهی کارکنیان شیده کیه           “  کارکنان

نگیرش، بینیش و ادراک بهیتر و     ”گییری   خود منجر به شکل 
توانید بیه      گردد. این شرایط در نتیجیه میی     ها می آن“  تر  وسیع
تییرجیح حییسابداری تعهییدی در بخییش عمومییی، درک     ”

“ کیارگیری آن    هیا و تیسهیل بیه        سودمندی و کاهش چیالش    
هییایی کییه بییه نظییر خبرگییان، تجربییه  کمییک نماییید. زمینییه

ها اثرگیذار اسیت و    حسابداری تعهدی بخش خصوصی در آن 
 شده است. ارائه 2نمود خواهد داشت در جدول 

 
 بخش کمی

هدف از این فرضیه آگیاهی از آن اسیت کیه دو             فرضیه اول:  
باتجربه حسابداری تعهدی کارکنان )پژوهش  گروه مد نظر در

ییک از دو      در بخش خصوصی و کارکنان فاقد تجربیه( کیدام       
مبنای حیسابداری نقیدی ییا حیسابداری تعهیدی را ترجییح              

دهنده خواسته شد کیه ترجییح         دهند. لذا از دو گروه پاسخ       می
خود بین دو مبنای حسابداری نقدی و تعهدی را بیان نمایند.           

ها   دهنده  در این فرضیه، برای مقایسه فراوانی ترجیحات پاسخ       
دو استفاده شد.     برای استفاده از حسابداری تعهدی آزمون خی      

هیا    دهنیده  لالت بر برابری فراوانی ترجیح پاسیخ د  0H فرضیه
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برای استفاده از حسابداری تعهدی در دو گروه کارکنان دارای 
تجربییه حییسابداری تعهییدی بخییش خصوصییی و کارکنییان  

حاکی از عدم برابری فراوانیی          H/فاقدتجربه است و فرضیه     
ها برای اسیتفاده از حیسابداری تعهیدی و            دهنده  ترجیح پاسخ 

درواقع بییانگر تیرجیح بییشتر گیروه کارکنیان دارای تجربیه          
 حسابداری تعهدی است.

نتایج توصیفی بیانگر آن است که هیر دو گیروه ترجییح             
حیال،    دهند از حسابداری تعهدی استفاده نمایند. بیا ایین             می

اولویت کارکنان باتجربه انجام کارهای حسابداری و مالی در         
درصد بیشتر از کارکنان با عدم        21اندازه      بخش خصوصی به  

دهد کیه     نشان می   6تجربه در بخش خصوصی است. جدول       
( کیه   91/19های معناداری بین دو گیروه وجیود دارد )           تفاوت
تواند بیانگر آن باشد که تجربه انجام کارهای حسابداری و  می

مالی در بخش خصوصی تأثیر زییادی در تیرجیح اسیتفاده از             
سطح عیلاوه بیه ایین دلییل کیه          حسابداری تعهدی دارد. بیه  

پس اسیت،     9119از  ( کمتر  98/19اداری به دست آمیده )     معن
 0H  رد شده و ادعای عدم برابری ترجیح دو گروه مد نظر در

نتیجه کلی شیود.     رابطه با حیسابداری تعهیدی پذیرفتیه میی         
آزمون فرضیه حیاکی از تیرجیح حیسابداری تعهیدی توسیط             
کارکنان باتجربه در بخش خصوصی نسبت به کارکنان فاقید          

 تجربه است.
 

در ایین فرضییه تفیاوت بیین دلاییل ترجییح             فرضیه دوم:   
حسابداری تعهیدی بیین دو گیروه دارای تجربیه حیسابداری           
تعهدی بخش خصوصی و گروه فاقد تجربه مورد بررسی قرار        

گیرد. بنابراین از هر دو گروه خواسته شد که دیدگاه خیود              می
را در مورد دلایل ترجیح حیسابداری تعهیدی بیر حیسابداری         

اگیر  ای لیکرت بیان کنند.       نقدی را بر اساس طی  پنج گزینه      
شده به مقایسه میانگین دو جامعه ب ردازد، برای          فرضیه مطرح 
وسقم آن باید از آزمیون مقاییسه مییانگین دو             بررسی صحت 

 مبناهای حسابداری
 عدم تجربه کار در بخش خصوصی تجربه کار در بخش خصوصی

N % N % 

 2119 1 99919 9 نقدی

 119/ 1/ 91/99 29 تعهدی

 91/19 مربع خی

DF 2 

 98/19 معناداری فرضیه

دلایل ترجیح حسابداری 

 تعهدی بر حسابداری نقدی

 تعیین دقیق وضعیت مالی -/

 های بلندمدت شده پروژه امکان محاسبه و ردیابی بهای تمام-2

 ارتقای پاسخگویی-6

 افزایش شفافیت اطلاعاتی-8

سودمندی اطلاعات 

حسابداری تعهدی برای 

 گیری تصمیم

 ریزی تهیه اطلاعات لازم جهت کمک به برنامه-/

 کمک به ارزیابی عملکرد -2

 ها گیری خروجی عملیات و درنتیجه قابلیت مقایسه خروجی بخش قابلیت اندازه -6

های فنی  ترین چالش اصلی

استفاده از حسابداری تعهدی 

 در بخش عمومی

 شناسایی درآمدها-/

 ها شناسایی هزینه-2

 های ثابت گیری دارایی شناسایی و اندازه -6

 سازی حسابداری تعهدی های اثرگذاری تجربه کارکنان بر ادراک آنان از پیاده زمینه. 2جدول 

 در ترجیح استفاده از حسابداری نقدی یا تعهدی  دهنده نتایج آزمون خی دو گروه پاسخ. 3جدول 
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21.Levene 

 دلایل گروه 
 تجربه کار در بخش

 خصوصی

عدم تجربه کار در 

 بخش خصوصی

 tآزمون  آزمون لوین

 t Sigآماره  F Sigآماره 

های مالی کافی برای  . تهیه داده1

 تسهیل فرآیند کنترل

 9118میانگین= 118/میانگین=
/9/19 82319 62/19 /8119 

 /9191انحراف معیار= 1/119انحراف معیار=

. تهیه اطلاعات مالی کافی برای ارائه 2

 وضعیت دقیق مالی

 2118میانگین= 1918میانگین=
8/11/ 98319 /9/1/ 28/19 

 319//انحراف معیار= 39/19انحراف معیار=

. تسهیل ردیابی بهای تمام شده 3

 های بلندمدت پروژه

 1916میانگین= 2118میانگین=
91816 99919 /131/ 96/19 

 16819انحراف معیار= 1319/انحراف معیار=

 تر منابع . تخصیص دقیق4
 91918میانگین= 6918میانگین=

2891/ 6361/ //81/ 2/219 
 31319انحراف معیار= 6619/انحراف معیار=

 . افزایش پاسخگویی مدیران5
 918/میانگین= 1918میانگین=

8131/ 9819 9991/ 99919 
 93/19انحراف معیار= 93119انحراف معیار=

 . افزایش شفافیت اطلاعاتی6
 91918میانگین= 61918میانگین=

9131/ 6931/ 9821/ 69819 
 12319انحراف معیار= 91119انحراف معیار=

. ارتقای آگاهی نسبت به اثرات 7

 اقتصادی تصمیمات

 1916/میانگین= 18216میانگین=
//319 /3619 68/19 /6119 

 11/19انحراف معیار=  91/68انحراف معیار= 

 نتایج اثرات تجربه کاری در مورد دلایل ترجیح حسابداری تعهدی.  4جدول 

آزمون تساوی مییانگین دو جامعیه         برای  جامعه استفاده کرد.  
آیا واریانس دو جامعه برابیر      ”لازم است ابتدا بررسی شود که       

هیا    دیگر آزمون تیساوی وارییانس         عبارت  به“  هستند یا خیر؟  
هیا اسیت. جهیت آزمیون تیساوی            مقدم بر آزمیون مییانگین     

جهت   t)فیشر( و آماره     F( از آماره /2ها )آزمون لوین  واریانس
 0Hفرض  شود.    آزمون تساوی میانگین دو جامعه استفاده می    

ها بین دو گروه در رابطه بیا هیر           بیانگر برابری میانگین پاسخ 
یک از دلایل ترجیح حسابداری تعهدی بر حسابداری نقیدی          

هیای دو گیروه       عدم برابری میانگین پاسخ     1Hاست و فرض    
دارای تجربه حسابداری تعهدی و گروه فاقد تجربه در رابطه          

 با این دلایل است.
 باشد. نتایج بررسی این فرضیه می بیانگر 8جدول 
  شود، میانگین   الذکر مشاهده می گونه در جدول فوق  همان

استثنای میانگین دو دلیل شماره سه و         های دو گروه، به     پاسخ
به نتایج شماره پنج، تفاوت چنیدانی بیاهم ندارنید. بیا تأکیید           

 1داری آزمون لوین کمتر از        ق، به این دلیل که معنا   فوول جد
باشد، فرض برابری واریانس بین دو گروه نیز در دو  درصد می

 ،tبه معناداری آماره    شود، همچنین باتوجه سؤال مذکور رد می 
های بلندمدت و  دو دلیل تسهیل ردیابی بهای تمام شده پروژه

افزایش پاسخگویی مدیران با استفاده از حسابداری تعهدی از     
دلایل ترجیح حسابداری تعهدی بر حیسابداری نقیدی در دو           

اداری کلیه ابعاد دیگر، بییشتر از       سطح معنگروه مذکور است.    
 درصد است که به معنای عیدم رد         1یعنی    tمعناداری آزمون   

 0H  ها در این دو گروه       در واقع تأیید برابری میانگین پاسخ   و
به عدم  توان گفت باتوجه در رابطه با این دلایل است، پس می

این است کیه ازنظیر      نتیجه کلی  شده،   تأیید بیشتر دلایل ارائه 
دلایل انتخاب کاربرد حسابداری تعهیدی، تفیاوت معنیاداری          
بین دو گروه وجود ندارند. بنابراین فرضییه دوم معطیوف بیه             

وت در دلایل ترجیح حیسابداری تعهیدی بیین دو گیروه           ات 
 گردد. تأیید نمی
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 دلایل گروه

تجربه کار در 

 بخش

 خصوصی

عدم تجربه کار در 

 بخش

 خصوصی

 tآزمون  آزمون لوین

 t Sig آماره F Sig آماره

های کافی برای نظارت  . افشای داده1

 بر وضعیت مالی

 98112میانگین= 91918میانگین=
92111 96/19 62918 99919 

 /1//6انحراف معیار = 99919انحراف معیار=

. افشای نتایج اقتصادی و مالی برای 2

 گیری عملکرد اندازه

 39912میانگین= 91916میانگین=
81911 92119 /6/16 99/19 

 /6/81انحراف معیار= 98119انحراف معیار=

. تهیه و افشای نتایج اقتصادی و مالی 3

گیری وضعیت جریانات  برای اندازه

 نقدی

 9912/میانگین= 9918/میانگین=
6191/ 21/19 6/118 99919 

 /291/انحراف معیار= 9/219انحراف معیار=

های  . امکان مقایسه خروجی4

 های مختلف بخش

 9916/میانگین= 31916میانگین=
92819 1/919 1291/ 9/119 

 93119انحراف معیار= 96619انحراف معیار=

گیری کارکرد  پذیری اندازه . امکان5

 مدیران و کارکنان

 99912میانگین= 19916میانگین=
92119 1/319 3/81/ /9219 

 /91//انحراف معیار= /8/1/انحراف معیار=

. آگاهی از چگونگی استفاده از منابع 6

 عمومی

 91916میانگین= 61918میانگین=
21318 98119 6/112 96919 

 12//8انحراف معیار= //913انحراف معیار=

دهندگان دارنده تجربه حسابداری تعهدی و فاقد تجربه در مورد سودمندی اطلاعات حسابداری تعهدی برای  . نتایج ادراک پاسخ5جدول 

 گیری در بخش عمومی تصمیم

گروه فاقد تجربه( ادراک متفاوتی از سودمندی اطلاعات تهیه 
 گیری دارند. شده در حسابداری تعهدی برای تصمیم

 
در فرضیه چهارم و نهایی، مییزان مواجهیه         فرضیه چهارم:   

کارکنییان مییالی و حییسابداری بییا مییشکلات و دشییواری در  
سازی حسابداری تعهدی در دو گروه باتجربه حسابداری          پیاده

تعهدی در بخش خصوصی و گروه فاقد تجربه مورد بررسیی           
گیرد. مطابق با نوشتارهای تخصصی میرور شیده در            قرار می 

بخش پیشینه انتظیار بیر ایین اسیت کیه کارکنیان باتجربیه                
کییارگیری  حیسابداری تعهییدی بییا میشکلات کمییتری در بییه  

رو شده و درواقع با سهولت بییشتری          حسابداری تعهدی روبه  
برای بررسی نتایج این فرضیه نیز مشابه با          کارگیرند.  آن را به  

شود.   دو فرضیه قبل، از آزمون میانگین دو جامعه استفاده می         
لالیت بیر برابیری میانگیین        د  0H و بر همین اساس، فیرض     

ها بین دو گروه در رابطیه بیا ادراک کارکنیان در میورد                پاسخ
بیانگیر    1H کارگیری حسابداری تعهدی و فرض      مشکلات به 

های دو گروه در این رابطه اسیت.          پاسخ    عدم برابری میانگین  
شیده   ارائیه   3نتایج حاصل از آزمون ایین فرضییه در جیدول     

 است.

در این فرضیه، هدف بررسی وجیود ییا عیدم           فرضیه سوم:   
دهنیده در رابطیه بیا         وجود تفاوت بین ادراک دو گروه پاسیخ       

سودمندی حسابداری تعهدی در ایجاد اطلاعات مالی مربوط        
لالیت بیر برابیری      د  0Hباشد. فیرض      گیری می   برای تصمیم 
هییا بییین دو گییروه در رابطییه بییا ادراک     پاسییخ  میییانگین

ها از دلایل سودمندی حسابداری تعهدی و فرض       دهنده  پاسخ

1H های دو گروه در این رابطه      پاسخ  بر عدم برابری میانگین
نتایج حاصل از آزمیون ایین فرضییه را            1دلالت دارد. جدول   

 نماید. ارائه می
الذکر حاکی از آن است  شده در جدول فوق های ارائه یافته

که غیر از دلاییل چهیارم و پنجیم در بقییه میوارد میانگیین                 
هییا، اختیلاف زیییادی بییاهم دارنید. از سییویی دیگییر،    دییدگاه 

معناداری آزمون لوین در دلایل اول، دوم و ششم به معنی رد 
درصد  1نهایت اینکه کمتر از درباشد و  ها می تساوی واریانس

در میوارد اول، دوم، سیوم و شیشم         tبودن معناداری آزمیون   
و رد تیساوی مییانگین ادراک کارکنیان در دو             0Hبیانگر رد   

باشید. بیر ایین مبنیا          و فاقید تجربیه میی        گروه دارای تجربه  
آن است که دو گروه کارکنان      کلی  و نتیجه     تأیید  1H فرض

کارگیری حسابداری تعهدی بخیش خصوصیی و          )باتجربه به 
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اند و این درحالی است که        ها و حسابدارها تمرکز نموده      برنامه
حسابداران بخش عمومی، عوامل اصلی اجرایی شدن چنیین         

 (. 29/8گردند )بیکر و همکاران،  تحولاتی تلقی می
بررسی تأثیر تجربیه در       پژوهشبر این اساس هدف این      

قییضاوت و  ای در بخییش خصوصییی بییر دوران شییغل حرفییه
 کیارگیری حیسابداری تعهیدی و        گیری کارکنان در به     تصمیم

باشید.    سیازی آن در بخیش عمومیی میی          ادراک آنان از پیاده 
نامه نقش تجربه را بر       رو، با استفاده از مصاحبه و پرسش     ازاین

هیای حیسابداری و مالییی    ادراک کارکنیان شیاغل در بخییش  
)مدیران و کارکنیان( را در رابطیه بیا تحیولات نظیام مالیی                

 نماید. نهادهای بخش عمومی بررسی می
علیرغم مستند نمودن ایین نتیجیه کیه         در بخش کیفی،    

ادراک بهتر مدیران و کارکنان مالی از اطلاعات تهیه شده در        
حییسابداری تعهییدی بییر انجییام قییضاوت صییحیح و اتخییاذ   

باشد، لیکن به نظر خبرگان در  تر اثرگذار می تصمیمات مناسب
میدیران نهادهیای بخیش عمومیی کیشور میا از        حال حاضر  

اطلاعات مالی تهیه شده در سیستم حسابداری تعهدی برای          
کننید. ایین      ریزی بسیار کم استفاده می      گیری و برنامه    تصمیم

تئودور و بیلدیسیل )تئودور و بیلدیسیل،      یافته مشابه با نتیجه     
 باشد.  ( می/299

مناسب مدیران نهادهای بخش عمومی       اثرگذاری ادراک 
از سودمندی اطلاعات حسابداری تعهدی بر ادراک و پذیرش         

هیای    دهد که میانگین دیدگاه  نتایج جدول فوق نشان می 
غیر از دلیل پنجم، اختلاف  دو گروه در رابطه با کلیه دلایل به

داری   درصد بودن سیطح معنیا       1نسبتاً بالایی داشته، کمتر از      
آزمون لیوین در دلاییل اول تیا چهیارم حیاکی از رد فیرض                 

درصید    1ها در دلایل مذکور است و کمتر از          برابری واریانس 
در هر یک از دلایل اول، دوم، سوم و           tبودن معناداری آماره    

یعنی رد تساوی مییانگین دو        0Hچهارم، به معنای رد فرض      
تأییید و گیروه دارنیده         1Hدیگر فیرض      عبارت  گروه بوده، به  

تجربه در حسابداری تعهدی بخش خصوصیی بیا میشکلات           
کیارگیری حیسابداری تعهیدی روبیرو          کمتری در رابطه با به    

توان گفت که فرضیه چهارم تأییید         . بر این اساس می    اند  بوده
 شده است.

 

 گیری بحث و نتیجه
هیای    ترکیب دو بعد ناهمگن انسانی و غیرانسانی در سیامانه         

اطلاعاتی حسابداری لزوم توجه به این نیاهمگنی و در نظیر            
کیارگیری    گرفتن نقش هر دو جنبه در رابطه با تحولات و به          

های   سازد. بعد انسانی در رابطه باسیاست       ضروری می   را  ها  آن
در حال تغییر برای موفقیت هرگونه تحیول بیسیار بااهمییت            

های   غالب تحقیقات انجام شده، بیشتر روی ارزیابی      باشد،    می
فنی تحولات نظام حسابداری بخیش عمومیی و کمیتر روی         

چنیین    رسانی دربیاره دانیش میا از تیأثیر متقابیل ایین               اطلاع

 دلایل گروه
 تجربه کار در بخش

 خصوصی

عدم تجربه کار در 

 بخش

 خصوصی

 tآزمون  آزمون لوین

 t Sig آماره F Sig آماره

گیری و تعیین  . دشواری اندازه1

 دقیق درآمد و هزینه

 1916/میانگین= /191/میانگین=
3/11/ 99619 2981/ 99119 

 91119انحراف معیار= 93/19انحراف معیار=

های  . دشواری ارزیابی دارایی2

 های بازار ثابت در نبود قیمت

 9912میانگین= /891میانگین=
1//1/ 9/919 6/91/ 98619 

 /9691انحراف معیار= /9911انحراف معیار=

. نبود سیاست و رویه شفاف 3

های  گذاری دارایی برای ارزش

 ثابت

 91916میانگین= 1912میانگین=
92/19 9/119 /8119 92619 

 /2681انحراف معیار= 9/119انحراف معیار=

. فقدان نیروی انسانی ماهر و 4

گذاری  منابع لازم برای ارزش

 ها دارایی

 9912/میانگین= 21918میانگین=
22119 98319 8//19 96/19 

 /1//9انحراف معیار= 9/919انحراف معیار=

. دشواری تعیین عمر مفید 5

 های ثابت دارایی

 11912میانگین= 91916میانگین=
66819 13/19 1/119 1/319 

 91119انحراف معیار= /9/1/انحراف معیار=

 کارگیری حسابداری تعهدی دهنده در مورد مشکلات به نتایج ادراک دو گروه پاسخ. 6جدول 
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کارکنان حسابداری که مؤید نقش مهم میدیران و دییدگاه و            
باشد کیه ایین نتیجیه بیا           نگرش آنان در اجرای تحولات می     

کیا و ملانظری     ( و اسماعیلی  /299یافته تئودور و بیلدیسیل )    
 (، هماهنگ است. 693/)

های اثرگذاری تجربه بیر ادراک کارکنیان     در رابطه زمینه 
عنوان دلایل    دلیل را بهسازی تحولات، چهار  در رابطه با پیاده 

ترجیح حیسابداری تعهیدی بیر حیسابداری نقیدی عنیوان و              
گیری نیز  سودمندی اطلاعات حسابداری تعهدی برای تصمیم

شناسایی کردند. همچنین همسو با یافته  در سه حوزه مختل 
هیا، درآمیدها و       (، شناسایی هزینیه   /299تئودور و بیلدیسیل )   

ای دولت را سه چالش اساسی        های سرمایه   گیری دارایی   اندازه
سازی حسابداری تعهدی در بخش عمومی را         روی پیاده   پیش

 معرفی نمودند.

های حاصل از بررسی فرضییه اول         یافته،  در بخش کمی  

نشان داد، کارکنان حسابداری و مالی که دارای تجربه انجیام      
کار در بخش خصوصی هستند نسبت به کارکنان فاقد تجربه، 

دهنید. ایین یافتیه        حسابداری تعهدی را بییشتر تیرجیح میی        
تواند بدان علت باشد که گروه کارکنان باتجربه حسابداری  می

کیارگیری حیسابداری      تعهدی در بخش خصوصی به دلیل به      
تری نسبت به آن داشته     تعهدی با آن آشنا شده، دیدگاه مثبت 
دهنید. نتیجیه میذکور بیا          و لذا استفاده از آن را تیرجیح میی         

(، جونییز و پوگلیییسی         913/هییای مطالعییات لاپییسلی ) یافتییه

 .باشد (، همسو می/299( و تئودور و بیلدیسیل )/99/)
بررسی فرضیه دوم حاکی از عدم مشاهده تفاوت معنیادار   
در رابطه با دلایل ترجیح حسابداری تعهیدی بیین دو گیروه              

باشد )علیرغم معناداری دو مورد، تیسهیل ردییابی بهیای             می
های بلندمدت و افزایش پاسخگویی مدیران(        تمام شده پروژه  

توان به این علت باشد که هر دو گروه اهمیت پذیرش        که می 
حسابداری تعهدی را درک و دلایلی مشابهی برای ترجیح آن    

دیگیر ذهنییت و نگیرش         عبارت  بر حسابداری نقدی دارند، به    
کارکنان فاقد تجربه نیز به سمت پذیرش ضیرورت تحیولات     

تغییر کرده، این یافته با نتیجه پژوهش تئیودور و بیلدییسیل                              
 (، هماهنگ است.29/8( و عزمی و محامید )/299)

از آزمون فرضیه سوم بیانگر آن است کیه           شواهد حاصل 
کارکنان باتجربه حسابداری تعهدی در مقاییسه بیا کارکنیان           
فاقد تجربه، رتبه بالاتری به سودمندی اطلاعات حیسابداری         

دهند کیه بییانگر وجیود         گیری می   تعهدی در رابطه با تصمیم    
های جونز و پوگلییسی        این نتیجه با یافته     اثرات تجربه است.  

دیسوسیا و همکیاران              ( و   /299(، تئودور و بیلدیسیل )    /99/)
 (، همخوانی دارد.29/6)

دهنیده ایین موضیوع        درنهایت نتایج فرضیه چهارم نشان    
حیسابداری      است که کارکنیان حیسابداری و میالی باتجربیه          

تعهدی در بخش خصوصی نسبت به کارکنان فاقد تجربه بیا           
مشکلات کمتری در استفاده از سیستم جدید مواجه هستند و          

هییا در بخییش خصوصییی نقییش     در حقیقییت تجربییه آن 
کارگیری حسابداری تعهیدی در بخیش     ای در به کننده  تسهیل

طور مستقیم یا غیرمیستقیم     کند، این نتیجه به عمومی ایفا می 
(، عزمی و محامیید       /299همسو با یافته تئودور و بیلدیسیل )      

 باشد. (، می691/کیا و ملانظری ) ( و اسماعیلی29/8)
هییای حاصییل از پییژوهش حاضییر،    بییر اسییاس یافتییه 

 باشد: ارائه می پیشنهادهایی به شرح زیر قابل
بیه نقیش تجربیه در رابطیه بیا تیرجیح بییشتر                 . باتوجه /

شیود    حسابداری تعهدی و درک سودمندی آن، پییشنهاد میی        
جهت کمک بیه اسیتقرار بهیتر حیسابداری تعهیدی و ادامیه               

آمیز تحولات از کارکنان حسابداری و مالی که دارای           موفقیت
کارگیری و استفاده حیسابداری تعهیدی در      تجربه در زمینه به 

 مند بهره گرفته شیود.      صورت نظام   بخش خصوصی هستند به   
های آموزشی ضمن خدمت بیرای کارکنیان بیا        برگزاری دوره 

گیری از متخصصینی که در بخش خصوصی نیز تجربیه            بهره
 تواند اثرگذار باشد. دارند می
که کارکنان باتجربیه حیسابداری تعهیدی در           . ازآنجایی 2

کیارگیری آن در بخیش عمومیی در           بخش خصوصیی در بیه     
با میشکلات کمیتری مواجیه         مقایسه با کارکنان فاقد تجربه    

گردد کیه در اسیتخدام کارکنیان جدیید،            هستند، پیشنهاد می  
عنوان یک عامیل      ها در بخش خصوصی به     شاخص تجربه آن 
 اثرگذار توجه شود.

 هایی به شرح زیر مواجه بود: پژوهش حاضر با محدودیت
نامه  ابزار مورد استفاده در بخش کمی پژوهش، پرسش-/

وییژه اینکیه      های ذاتیی اسیت، بیه        است که دارای محدودیت   
موضوع پژوهش حاضر در زمره تحقیقات رفتیاری محیسوب          

شود، در صورت استفاده از ابزارهای دیگر ممکن بود نتایج      می
 شد. متفاوتی حاصل می

. به دلیل محدودیت زمانی، شناسایی افراد دارای تجربه    2
نامییه بییه  حییسابداری بخییش خصوصییی و توزیییع پرسییش  

های علوم پزشکی غیرب کیشور محیدود گردیید، در              دانشگاه
صورت عدم وجود محدودیت زمانی، انجام بررسی و شناسایی 

هیای    کارکنان دارای تجربه بخش خصوصی در سایر دانشگاه       
 شد. علوم پزشکی ممکن بود نتایج متفاوتی حاصل می

در پایان با ذکر مجدد این نکته که به دلیل محدود بودن            
نوشتارهای تخصصی در حیطه تحقیقات رفتاری در رابطه بیا          
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(. کدام آزمون آماری را انتخاب      616/جندقی، غلامرضا. )   •
 .///-/2/(، 2)8، سازمانی مدیریت فرهنگ کنیم؟. 

(. تأثییر   619/حساس یگانه، یحیی و مقیصودی، امیید. )         •
ای و تجربییه بییر کیفیییت قییضاوت   آیییین رفتییار حرفییه 

 .89-/1، 9، حسابدار رسمیحسابرسی. 
(. رابطه اخلاق،   /69/دریایی، عباسعلی و عزیزی، اکرم. )      •

ای حسابرسییان بییا کیفیییت   تجربییه و صییلاحیت حرفییه 
کننیده شیک و تردیید         به نقش تعیدیل     حسابرسی )باتوجه 

 .9/-99(، /)1، دانش حسابداری مالی ای(. حرفه
(. حیسابداری   699/رحمانی، علیی و رضیایی، مهیدی. )         •

سییاز حسابرسییی کییارکرد در بخییش             تعهییدی زمینییه 
،        216، اقتییصادی -مجلییه اطلاعییات سیاسییی عمومییی. 

2//-232. 
؛ ، مهیوش  صلیصالی   ،اکبر  ، علی دوست  حق  ؛، هادی رنجبر •

بهرامی، نیسیم.      و  ، محمدعلی سلیمانی  ؛، علیرضا خوشدل
هیای کیفیی: راهنماییی        گیری در پژوهش    (. نمونه /69/)

مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی      برای شروع.   
 .261-219(، 6)9/ ،ارتش جمهوری اسلامی ایران

(. ارزییابی تأثییر     693/زارعی، بتول و مهراندیش، بتول. )     •
کارگیری اطلاعات حاصل از اجرای نظیام حیسابداری           به

گییری و پاسیخگویی میدیران         بخش عمومی بر تیصمیم    
هیای علیوم پزشیکی اسیتان          )مطالعه میوردی: دانیشگاه    

 .21-86(، /)3، حسابداری سلامتتهران(. 
سیرانی، محمید؛ خواجیوی، شیکراله و نوشیادی، میثیم.                   •

(. تأثیر تجربه و پیچیدگی موضوعات حسابرسی بر 611/)
، های حیسابداری و حسابرسیی   بررسیقضاوت حسابرس.  

11(/3 ،)11-61. 
الیه؛    زاده، مریم؛ زمانی، غلامحسین؛ کرمی، عیزت        شری  •

(. رویکرد نظرییه    /69/ایمان، محمدتقی و خلیلی، داور. )     
شبکه کنشگران و کاربرد آن در بررسی سامانه اطلاعات         

،      مجلیه دانیش و میدیریت اطلاعیات       اقلیمی کیشاورزی.   
21(2 ،)818- 866. 

صفر زاده بندری، محمدحسین؛ کاظمی، کاظم و دهقانی         •
(. بررسی نقیش توانمندسیازی      /69/اصغر. )   سعدی، علی 

ای          رفتیار حرفیه     شناختی حسابرسان بر رعایت آییین       روان
بییا تأکییید بییر نقییش تعییدیلی جایگییاه سییازمانی و                      

(، /)21،  های حیسابداری و حسابرسیی       بررسیسابقه کار.   
99-//. 

الیدین،    پور، مریم؛ دهقان دهنوی، حسن و معیین         مرشدی •
بندی عوامل مؤثر بر      (. شناسایی و اولویت   691/محمود. ) 

تحییولات و همچنییین اهمیییت و ضییرورت انجییام تحقیقییات 
وییژه در میورد نقیش      رفتاری در حوزه بخیش عمومیی و بیه    

کارکنیان در رابطیه بیا تحیولات نظیام پاسیخگویی مییالی و       
بیه شیرح زییر بیرای          عملیاتی بخیش عمومیی، موضیوعاتی     

 گردد: تحقیقات آتی پیشنهاد می
. انجام طرح آزمایش تجربی و ارائه سناریو به دو گروه           /

تر اثرات    تر و عمیق  دارای تجربه و فاقد تجربه و بررسی عینی 
کییارگیری حییسابداری      هییای بییه تجربییه در رابطییه بییا چییالش

 تعهدی،
. استفاده از یک گروه دارای تجربه حسابداری تعهیدی          2

هیای مناسیب      و گروه دیگر فاقد تجربه همراه با ارائه آموزش    
در زمینه حسابداری تعهدی به ایین گیروه و سی س مقاییسه      

 های دو گروه، دیدگاه
هیای علیوم      . انجام پژوهش حاضیر در کلییه دانیشگاه         6

منظور افزایش تعداد کارکنان دارای تجربیه         پزشکی کشور به  
حسابداری تعهدی در بخش خصوصی و مقایسه نتایج آن بیا           

 نتایج این پژوهش.
 

 منابع
(. عوامل مؤثر   /69/کیا، غریبه و خادمی، لیلا. )       اسماعیلی •

سازی حسابداری تعهیدی در   بر مقاومت کارکنان در پیاده 
همایش ملی حسابداران   های دولتی شهر تهران.       دانشگاه

 ، دانشگاه الزهرا، تهران.و بخش عمومی
(، 691/کیییا، غریبییه و ملانظییری، مهنییاز. )   اسییماعیلی •

شناسایی شرایط اثرگذار بر تحیول در نظیام پاسیخگویی           
اولین همایش  های دولتی ایران.      مالی و عملیاتی دانشگاه   

، دانیشگاه  های پژوهشی در حسابداری دولتی ملی فرصت 
 تهران، ایران.

(. 691/کیییا، غریبییه و ملانظییری، مهنییاز. )   اسییماعیلی •
های اجرای تحولات در نظام  شناسایی موانع و محدودیت

 های دولیتی اییران،      پاسخگویی مالی و عملیاتی دانشگاه    
 ./-29(، 2) 1، های حسابداری پیشرفت

(، 698/کیییا، غریبییه و ملانظییری، مهنییاز. )   اسییماعیلی •
چییارچوبی بییرای تحییول در نظییام پاسییخگویی مییالی و  

های دولتی اییران از دییدگاه خبرگیان.           عملیاتی دانشگاه 
 ./-21(، 8)8، حسابداری سلامت

الهییی، شییعبان؛ آذر عییادل، رجییب زاده و قطییری، علییی.          •
(. طراحی مدل تجربه سیازمانی میدیران و تبییین    616/) 

دوماهنامه علمیی   .  راهبردهای بازرگانی عناصر اصلی آن،   
 .33-39، 1، و پژوهشی دانشگاه شاهد
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، دانیش حسابرسیی   کیفیت حسابرسی فناوری اطلاعیات.     
32 ،/11-/6/. 

(. 696/کیییا، غریبییه. )  ملانظییری، مهنییاز و اسییماعیلی  •
شیناختی اثرگیذار بیر مهیارت          های روان   شناسایی ویژگی 

های   بررسیهای حسابرسی.     حسابرسان در انجام قضاوت   
 .191-123(، 8)/2، حسابداری و حسابرسی

های   تحلیل(.  698/مومنی، منصور و فعال قیومی، علی. )       •
 . تهران: کتاب نو.SPSSآماری با استفاده از 

 (. /69/نمازی، محمد؛ کریمی، زهره و ماهر، محمدهادی. ) •

هیای    سازی مبنای حسابداری تعهدی بر مؤلفه       تأثیر پیاده 
مالییی کیفیییت زنییدگی کییاری مییدیران و کارشناسییان   

 ی. فیصلنامه حیسابدار    های علوم پزشیکی کیشور       دانشگاه
 .9//-26/(، 2)/سلامت، 

اکبر؛ محمدزاده سالطه، حیدر و حمدالهی،     ونهال نهر، علی  •
(. ارزیابی تأثیر آموزش حسابداری )آموزش      696/کبری. ) 

هییای ضییمن خییدمت( و تجربییه بییر   دانییشگاهی و دوره
هیای تجربیی      پژوهشای حسابرسان.     های حرفه   قضاوت

 ./9/-291(، 6)6/، حسابداری
 

• Adhikaria, P. & Garseth-Nesbakkba, L. 

(2016). Implementing Public Sector 

Accruals in OECD Member States: 

Major Issues and Challenges. Accounting

Forum, (40), 125-142. 
• Azmi, A.H. & Mohamed, N. (2014). 

Readiness of Malaysian Public Sector 

Employees in Moving Towards Accrual 

Accounting for Improve Accountability, 

The Case of Ministry of Education 

(MOE). Procedia-SocialandBehavioral

Sciences, (164), 106-111. 
• Becker, S.D., Jagalla, T. & Skærbæk, 

P. (2014). The Translation of Accrual 

Accounting and  Budgeting and the 

Reconfiguration of Public Sector 

Accountant’s identities. Critical

Perspectives on Accounting , 28, 

324-338. 
• Bergmann, A. (2012). The Influence of 

the Nature of Government Accounting 

and Reporting in Decision-making: 

Evidence from Switzerland. Public

MoneyManagement, (1)32, 15-20. 
• Bonner, S.E. & Lewis, B.L. (1990). 

Determinants of Auditor Expertise. 

Journal of Accounting Research, 28, 

1-20. 
• Chan, J., Jones, L. & Lüder, K. (1996). 

Modelling Governmental Accounting 

Innovations: An Assessment and Future 

Research Directions. Research in

GovernmentalandNon-ProfitAccounting, 

9, 1-19. 

•  De Sousa, R.G., Vasconcelos, A.F., 

Caneca, R.L. & Niyama, J.K. (2013). 

Accrual Basis Accounting in the 

Brazilian Public Sector: Empirical 

Research on the Usefulness  of 

Accounting Information. Paper

presented at the 12th USPCongress
of  Controllership and Accounting, 

São Paulo, 219-230. 

• Hall, J.A. (2010). Financialreporting

andmanagementreportingsystemsin
accounting information systems . 

Ed7th, Edition: Cengage Learning,  

349-393. 
• Irvine, H. (2011). From Go to Woe 

How a not for Profit Managed the 

Change to Accrual Accounting. 

Accounting, Auditing& Accountability
Journal, (7)24, 824-847. 

• Innes, J. & Mitchell, F. (1990). The 

Process of Change in Management 

Accounting: Some Field Study 

Evidence. Management Accounting 

Research, 1, 3-19. 

• Jones, S. & Puglisi, N. (1997). The 

Relevance of AAS 29 to the Australi-

an Public Sector: A Case for Doubt?. 

ABACUS, (1)33, 1-18. 
• Lader, K. (1992). A Contingency 

Model of Governmental Accounting 

Innova t ions  in  the  Pol i t ica l  

A d min i s t r a t i v e  Env i ronment . 

Research in Governmental and 

Non-profit Accounting, 99-127. 

• Lapsley, I. (1986). Capital Assets 

Accounting in UK Non-Trading 

Organizations. Financial Accountability 

& Management, 2, 273-294. 

• Laughlin, R. (2012). Debate: Accrual 

Accoun t ing :  In fo rmat ion  for  



 54  97(، پاییز و زمستان 9)پیاپی  1دو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال پنجم، شماره 

 

Accountability or Decision Usefulness?. 

PublicMoney&Management, (1)32, 

45-46. 

• Libby, R. (1995). The Role of

Knowledge and Memory in Audit
Judgment. eds: R.H. Ashton & A.H. 

Ashton, Judgment and Decision 

Making Research in Accounting and 

Auditing, New York: Cambridge 

University Press; 176-206. 
• Tudor, A.T. & Blidisel, R. (2007). 

Romanianaccrualaccountingexperience

in public higher education sector. 

Babes Bolyai  Universi ty:  West  

University of Timisoara. 

• Nesbakk,  G.L.  (2011).  Accrual  

Accounting Representations in the 

Public Sector (A Case of Autopoiesis). 

Critical Perspectives on Accounting, 

(3)22, 247-258. 

• Wyk, H.V. (2007). Is the Transformation 

of Public Sector Financial Reporting 

in South Africa’s Provincial Governments 

on Track?. Meditari Accountancy

Research, (2)15, 65-75. 


