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 چکیده
های حسابداری بخش عمومهی بهر اصهلاحات    مشی   بررسی تأثیر تغییر در خط  

مهشی در حهسابداری    رود تغیهیر خط   این پژوهش است. انتظار می هدف  اداری  
سهازمانی    بخش عمومی موجب اصلاح و بهبود فرایندها، بهبود تعهاملات برون 

مالی شود. روش پژوهش پیمایشی اسهت. از  -و کاهش تخلفات و فساد اداری 
  9//هها، از طریهت تعهداد    انجام شده است. داده   693/نظر زمانی نیز در سال  

که بین دانشجویان، اساتید و خبرگان رشته حسابداری توزیع شهده      نامه   پرسش 
اسهتیودنت بهه     tها نیز آزمون   آوری گردید و برای تجزیه و تحلیل فرضیه   جمع 

های    مهشی   دههد کهه تغیهیر در خط   ها نهشان می   کار گرفته شده اسهت. یافتهه 
حسابداری بخش عمومی بر بهبود فرایندها تأثیرگذار است. همچنیهن شهواهد  

های حهسابداری بخهش عمومهی بهر    مشی   حاکی از این است که تغییر در خط 
مهالی تأثیرگهذار  -سازمانی، کاهش تخلفات و فهساد اداری   بهبود تعاملات برون 

های حهسابداری بخهش عمومهی بهر    مشی   است. با توجه به تأثیر تغییر در خط 
تههوان نتیجههه گرفههت کههه مههدیریت فراینههدهای کههاری    اصههلاحات اداری، می 

ها    ها، بهبههود یافتههه و کههارایی افههزایش یابههد. همچنیههن در سههازمان   سههازمان 
 سازی، تقلب، تخلف و فساد مالی کاهش یابد.   پنهان 
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Abstract 
 

The objective of this study is the impact of a 
change in the public sector accounting policies on 
administrative reform. policy change in the public 
sector accounting will improve processes, external 
administrative corruption-financial. Research 
method is survey. In terms of time, it was done in 
2017. Data from 119 questionnaires that students, 
professors and experts in the field of accounting 
distributed were collected. Student t test is used to 
analyze the hypotheses. These findings suggest 
that the change in the public sector accounting 
policies on improving processes influential also 
change in policies on improving public sector 
accounting external interaction, reducing the 
financial and administrative corruption-violations. 
Given the impact of changes in public accounting 
policies on administrative reform It can be 
concluded that the management of the business 
processes of the organizations will be improved 
and efficiency will increase also reduces fraud, 
Infringement,  and financial corruption in  
organizations. 
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 مقدمه 
های  مهشی هدف این پهژوهش بررسهی تهأثیر تغیهیر در خط

باشههد.  حهسابداری بخههش عمومههی بههر اصههلاحات اداری می
های تغییر مسیر به سمت  شواهد حاکی از آن است که انگیزه

حسابداری تعهدی در میان کشورهای مختلف، متفاوت بوده 
عنوان راه افزایهش  طور عموم، سیستم تعهدی به است؛ اما به

وری در کل  سازی بودجه و ابزار افزایش کارایی و بهره شفاف
 (. 29/2، /شود )کوهن سیستم در نظر گرفته می

حسابداری تعهدی از این منظر که در بهبود پاسخگویی، 
عنوان نمادههای حاکمیهت  شفافیت و مشارکت شهروندان به

باشهد، مهورد  نوین و ارتقای اعتماد شهروندان بهه دولهت می
 (. 699/حمایت واقع شده است )رحمانی و رضایی، 

دهههد کههه وجههود یههک سیههستم  ها نههشان می بررسههی
حسابداری دولتی مطلوب که بهر پایهه آن بتهوان اطلاعهات   

های بخش دولتی  هنگام، اتکاپذیر و کامل در مورد فعالیت به
را برای عموم منتشر کرد، منجر به امکان نظارت بهتر مردم 
بر ارائه خدمات دولتی، شفافیت، بهبود عملکرد بخش دولتی 
و در نهایت اصلاح بخهش عمومهی خواههد شهد )معینیهان، 

/698). 
های حهسابداری  اگرچه مزایای اطلاعات ناشی از سامانه

تعهدی کامل در بخش خصوصهی مهشخص و تأییهد شهده 
های  است و اعتقهاد بهر ایهن اسهت کهه ایهن قبیهل سهامانه

گزارشگری و حسابداری اطلاعات مربوط، قابل اتکها، قابهل 
کنندگان از  مقایههسه و قابههل فهمههی را در اختیههار اسههتفاده

دههد. امها  های مالی ایهن قبیهل مؤسهسات قهرار می صورت
های حسابداری مبتنی بر تعهدی کامهل در  سودمندی سامانه

نظران  بخش دولتی هنوز به صورت قطعی به تأییهد صهاحب
 حسابداری نرسیده است. 

      2نظران حسابداری از جملهه مهک فهی ای از صاحب عده
(، معتقدند که حهسابداری مبتهنی بهر مبهانی تعههدی 2993) 

تواند در بخش دولتی نیز همچون بخش خصوصی  کامل می
مفید و مثمرثمر واقع شود و کمک شهایانی بهه پاسهخگویی، 

های   ریزی های بهینهه مهدیران و انجهام برنامهه گیری تصمیم
کارا و اثر بخش با رعایت صرفه اقتصادی به منظور استفاده 

ای نیهز   بهینه از منابع محدود در اختیار مدیران نمایند و عده
ههای  با این توجیه که سود دارای معنا و مفهومهی در بخش

کارگیری حههسابداری تعهههدی را مفیههد  دولههتی نیههست، بههه
 (.691/دانند )کربلایی،  نمی

طور کلی پذیرش سیستم حسابداری تعههدی رونهد رو  به
به رشدی در سراسر جهان داشته است، اما نحوه پذیرش آن 

 (. 699/در کشورهای مختلف، متفاوت بوده است )طالب نیا، 
کشورها جهت پذیرش این سیستم در شرف اصهلاحات 

اند، امها چگونگهی اصهلاحات و تعامهل  ساختاری قرار گرفته
عوامل مؤثر بهر ایهن فراینهد، چالهشی جهدی اسهت. وجهود 
چارچوب نظری جهت توضیح فراینهد اصهلاحات و توصهیف 

فهرد و نظهری،  فضای پیرامون آن انکار ناپذیر اسهت )وکیلی
/69/ .) 

تغییر از حسابداری تعهدی به نقدی، نه تنها یهک تغییهر 
کارگیری  سیستم حسابداری بلکهه تغیهیری مفهومهی در بهه

اصول و استانداردهای حسابداری در مدیریت بخش عمومی 
 (.611/است )کردستانی، 

افزاری و تغییر و تحهول سهریع  از سوی دیگر جنبش نرم
عصر امروز در حوزه علوم مدیریت و همچنین تأثیرات آن در 

، افراد مهسئول  دهی به صاحبان سرمایه حسابداری و گزارش
هایهی  حل در این امر را به آن واداشته که به فکهر یهافتن راه

برای حرکت سریع به سوی رشد و توسعه باشند )خواجوی و 
های اخهیر اثهرات  (، این اصهلاحات در سهال619/اعتمادی، 

، ارائه و مدیریت خهدمات  ، ماهیت ای بر گستره قابل ملاحظه
 (. /69/عمومی گذارده است )محمدی، 

های حسابداری بخهش عمومهی  به منظور تغییر سیاست
ضههرروی اسههت کههه اصههلاحاتی از قبیههل اصههلاح قههوانین و 
مقررات مالی و محاسهباتی، اصهلاح و بهازنگری فراینهدها و 

های عملیههاتی در نظههام مههالی و محاسههباتی، تدویههن  رویههه
های جدیهد و یها اصهلاح دسهتورالعمل موجهود،  دستورالعمل

کارگیری کارآمد و اثربخش تکنولوژی و ... شهکل بگهیرد  به
 (. 696/)اکرمی و همکاران، 

هها بهه اسهتفاده از سیهستم  از جمله دلایل تمایهل دولت
توان به این موارد اشاره نمود که، شفافیت داخلی  تعهدی می

دهد و ایهن عامهل  های مالی را افزایش می و خارجی گزارش
ها را به سمت تخصیص مطلوب منابع بیشتر  عملکرد سازمان

دهد. همچنین باعث فراهم نمودن امکان محاسهبه  سوق می
بهای تمام شده کامل فعالیت که منجر به ارزیهابی کهارایی، 

ها و تخصیص مطلوب منابع و بهبود عملکرد  مدیریت هزینه
 (.619/شود )کردستانی،  می

تهوان در  هها می که با دستیابی بهه مجموعهه ایهن مزیت
هههای مؤثههری  ها گام جهههت بهبههود اصههلاح اداری سههازمان
ها نقش بسیار مهمی  برداشت. نظام اداری و مالی در سازمان

تواند فرایند توسعه کشور را از نظر  در توسعه کشور دارد و می
1. Cohen 
2. McPhee 
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عدالت تسریع کند و یک نظام سالم، پاک و چالاک را ارائهه 
دهد. به هر حال اصلاح نظام اداری و مالی و رسیدن به یک 
نظام سالم، آرمانی در نظام اداری است که نقطه مطلوب آن 

ای که مهردم کامهلا  طلبد یعنی نقطه یک نظام ارزشی را می
نسبت به نظام اداری و مالی اعتماد داشته باشند و این نظهام 

 (. /69/هم در خدمت مردم باشد )ملکی، 
سلامت نظام مالی، رقابهت در بخهش خصوصهی را بهه 

همراه خواهد داشت. از طرفی رشد و توسعه قوانین حاکم بهر  
ها به صهورت  شود تا شرکت های تجاری سبب می اداره بنگاه

جدی مبارزه بها فهساد را در دسهتور کهار خهود قهرار داده تها 
وسیله افزایش استفاده از ابزارهای کنترل درون سهازمانی،  به

شهرت و اعتبار خود و همچنین منافع سهامدارانشان را حفظ 
عنوان گواههی بهر مهدیریت سهلامت  نمایند و از این امر بهه

اداری و مالی بهره ببرند زیرا زیربنهای هرگونهه حرکهت بهه 
سوی رشد و توسعه سازمانی و بهبود فرایند کار در سهازمان، 
شناخت دقیت وضعیت موجود، تشخیص نقاط قوت وضعف و 

های سنجیده برای اصهلاح جریهان امهور  سپس طرح برنامه
 (.613/خواه و دیگران،  است )فرزامی

هها و  در دنیای کنونی به علهت گهسترش و توسهعه ابزار
وسایل ارتباط جمعی افزایش سرعت حرکت به سمت جهانی 
شدن اقتصاد ملهی، دلبهستگی پیهش از پیهش کهشورها بهه 
همهدیگر و کههاهش قلمهرو و اقتههدار حاکمیهت ملههی و سههیر 

هههای مختلههف اقتههصاد، سیاسههت و  فرسایههشی آن در حوزه
فرهنگ روز به روز بر اهمیت و حساسهیت مبهارزه بها فهساد 

های مههم  طوری که سازمان شود. به مالی و اداری افزود می
المللی نظیر سازمان ملل متحد، بانهک جههانی، سهازمان  بین

الملل و اتحادیهه اروپها مبهارزه بها آن را توصهیه  شفافیت بین
طور  اند. بیشتر کشورهای پیشرفته و اتحادیهه اروپها بهه کرده

های دولت خوب را مبارزه آن دولت بها  کلی یکی از شاخص
دانند و در دین اسلام هم موضهوع مبهارزه بها  فساد مالی می

ای برخوردار اسهت. اصهلاح نظهام  فساد مالی از اهمیت ویژه
ترین پایهه اسهتحکام  اداری و مالی و مقابله بها فهساد اصهلی
 21هاست. برابر مهاده  دولت در جهت پیشبرد اهداف و برنامه

های  شهورای دسهتگاه“  ارتقای سلامت اداری و مالی”قانون 
گیری میزان سلامت اداری  های اندازه نظارتی کشور شاخص

 و مالی را تعیین و بر این اساس ارائه نموده است: 
 . شفافیت، /
 . نظارت و کنترل داخلی، 2
 . پاسخگویی، 6
 . انضباط اداری و مالی، 8

 . آموزش، 1
 سالاری، . شایسته3
 گرایی،  . قانون/
 های الکترونیکی، . استقرار توسعه سامانه1
 وری،  . الگوی مصرف و بهره9

گیری سلامت نظام اداری و  گانه اندازه های نه از شاخص
 (.692/باشد )خبره،  مالی می
طور کلههی امههروزه اصههلاح اداری یکههی از مهمتریههن  بههه
ها در گوشه و کنار جهان است. در بسیاری  های دولت فعالیت

یافته، اصهلاح اداری بهه  از کشورهای صنعتی شده و توسهعه
های اداری در حهوزه  معنای فرایند تغییر در ساختارها و رویهه

خدمات عمومی است و دلیل آن عدم رفع انتظهارات محیهط 
سیاسی و اجتماعی است. در ملهل در حهال توسهعه، اصهلاح 

سازی و تغییر در جامعه برای اثرگذاری  اداری به مفهوم مدرن
  .بر دگرگونی اجتماعی و اقتصادی است

باتوجه به توضیحات فهوق، مهسئله اصهلی ایهن مطالعهه 
های حههسابداری بخههش   مههشی بررسههی تههأثیر تغیههیر در خط
باشد. سؤالاتی که این مطالعه  عمومی بر اصلاحات اداری می
 باشد این است که:  به دنبال پاسخگویی به آن می

های حسابداری بخش عمومی بر  مشی آیا تغییر در خط -
های فرایند، مهدیریت عملکهرد  بهبود فرایندها )کاهش هزینه

 فرایند( تأثیرگذار است؟
های حسابداری بخش عمومی بر  مشی آیا تغییر در خط -

 بهبود تعاملات برون سازمانی تأثیرگذار است؟
های حسابداری بخش عمومی بر  مشی آیا تغییر در خط -

 مالی تأثیرگذار است؟-کاهش تخلفات و فساد اداری

 
 اصلاحات حسابداری بخش عمومی و اصلاحات اداری

هههای بههسیاری بههرای اصههلاحات  های اخههیر تلاش در سههال
کارگیری حهسابداری  حسابداری بخش عمومی به منظور بهه

تعهدی در نظام گزارشگری برخی از کشورها از جمله ایهران 
انجههام شههده اسههت. مهمههترین هههدف نظههام حههسابداری و 
گزارشگری مالی فراهم کردن اطلاعاتی است که مهدیران را 

زاده  در ایفای اثربخش مسئولیت پاسخگویی یاری کند )نقهی
 (. 698/و همکاران، 

با توجه به اینکه اجهرای حهسابداری تعههدی در بخهش 
تواند بر ابعاد مختلف پاسخگویی مدیران از قبیل:  عمومی می

ای، قههانونی، اجتمههاعی و  عمومههی، مههدیریتی، مههالی، حرفههه
گونهه بحهث  این  تهوان  عملیاتی تأثیرگذار باشد، از این رو می

نمود که با انجام اصهلاحات حهسابداری در بخهش عمومهی 
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توان اصلاحاتی را نیز در حوزه اداری، عملیهاتی نمهود. از  می
تهوان بهه بهبهود فراینهدها،  جمله اصلاحات بخش اداری می

بهبههود تعههاملات بههرون سههازمانی و کههاهش تخلفههات و          
مالی اشاره نمود که در ادامه مهورد بحهث قهرار -فساد اداری

 گیرد. می
 

 اصلاح حسابداری بخش عمومی و بهبود فرایندها

مهشی حهسابداری  رود که بها انجهام تغیهیر در خط انتظار می
عمومی و ایجاد اصلاحات و بهبود سیستم حسابداری بخش 
عمومههی، بتههوان در اصههلاح فراینههدهای شناسههایی، ثبههت و 

ای و دارایی سهازمان گهام  گزارشگری اقلام درآمدی، هزینه
برداشت. همچنین اصلاحات حسابداری در بخهش عمومهی 

تواند به اصلاح فرایندهای اداری مرتبط با حوزه مالی  نیز می
سازمان، کاهش بهای تمام شهده فراینهدهای ارائهه خهدمات 
سازمان، کهاهش زمهان انجهام فراینهدهای کهاری سهازمان، 
مدیریت عملکرد فرایندهای کاری سازمان و افزایش کارایی 

 سازمان منتج شود.

 
ا ص لا ح   ح س ا ب د ا ر ی   ب خ ش   ع م و مبی   و   ب ه ببو د   ت عبا م لا ت   

 ب ر و ن   س ا ز م ا ن ی 

های بخهش عمومهی و ایجهاد شهفافیت  پاسخگویی دستگاه
مالی، به همراه ارائه اطلاعات مربوط و قابل اتکا جهت اخهذ 
تههصمیمات، از مهمههترین اهههداف نظههام حههسابداری دولتههی 

باشد. تجربیات نیم قرن اخیر نشان داده است که تحقهت  می
گیری از پشتوانه نظهری مهستحکم و  اهداف فوق بدون بهره

پذیهر  استقرار نظام حسابداری در این چارچوب نظهری امکان
 (. 696/باشد )اکرمی و همکاران،  نمی

طور کهه بحهث شهد بها توجهه بهه اینکهه اصهلاح  همان
گهیری از نظهام حهسابداری  حسابداری بخش عمومی و بهره

تواند نقش مؤثری در ارتقای سهطح پاسهخگویی  تعهدی می
تواند منجر به بهبود  نظام حسابداری ایفا کند، که این امر می

ههها،  تعههاملات بههرون سههازمان و ارائههه گزارشههات بههه حوزه
رود که تغییهر  های مختلف شود. انتظار می ها و گروه سازمان
مههشی حههسابداری بخههش عمومههی، منتههج بههه ارائههه  در خط

تر به سازمان برنامه و بودجه جهت مقاصهد  گزارشات مناسب
تأمین بودجه شود. همچنیهن انجهام اصهلاحات حهسابداری 

تواند منجر به ارائه گزارشات مطلهوب بهه  بخش عمومی می
ها و مؤسسات مالی و اعتبهاری، ارائهه گزارشهات قابهل  بانک

فهم به عموم جهت مقاصد گزارشگری عملکرد بهه جامعهه، 
های  ارائههه گزارشههات مربههوط و قابههل مقایههسه، بههه سههازمان

 بالادستی جهت مقاصد ارائه گزارش ارزیابی عملکرد شود.
 

اصلاح حسابداری بخش عمومی و کاهش تخلفبات و 

 مالی-فساد اداری

های مالهی  های سیهستم تواند به واسطه ضعف فساد مالی می
دهد که ضهعف  ها نشان می در سازمان گسترش یابد. بررسی

و سوءمدیریت، ضعف یا فقدان نظام آموزش مؤثر و کارآمهد، 
های گریهز در قوانیهن  نظارت و کنترل ناکارآمد، وجود تبصره

عنوان عمده علل بهروز تخلفهات در بخهش دولهتی ایهران  به
 (. 619/شناخته شده است )رهنورد و همکاران، 

تواند ریشه در ضعف نظام حهسابداری  که این عوامل می
رود تغیهیر در  بخش دولتی داشته باشد، بنهابراین انتظهار مهی

مههشی حههسابداری بخههش عمومههی منجههر بههه کاهههش  خط
گیری تخلفات مالی، کهشف تخلفهات مهالی، افزایهش  شکل

های کنترل داخلی، نظهارت بههتر حسابرسهی  کارایی سیستم
عنوان عاملی مؤثر برای پیشگیری تخلفهات مهالی،  داخلی به

سازی تقلب و تخلف و افزایش انضباط مهالی و  کاهش پنهان
 ها گردد. اداری در سازمان

 

 مروری بر پیشینه پژوهش
     6در خصوص تغییر نظام حسابداری بخهش عمومهی، صهالح

ای بهه بررسهی عوامهل مؤثهر بهر  (، با انجهام مطالعهه/299)
سازی حهسابداری تعههدی در بخهش دولهتی پرداخهت.  پیاده
های محقت حاکی از این است که یکی از عوامل مؤثهر  یافته

بر حرکت به سهوی حهسابداری تعههدی در بخهش دولهتی، 
ای است کهه دارای دانهش کهافی در  داشتن حسابداران حرفه

کنههد تنههها کههشورهایی   حههسابداری باشههند. وی اشههاره می
توانند حسابداری تعهدی را در بخش دولتی اجرا کنند که  می

 ها بیانگر فزونی منافع بر مخارج برای این تغییر باشد.  ارزیابی
(، نههیز پههس از بررسههی دلایههل گرایههش 2991)  8تههودور

ها به حسابداری تعهدی، نشان داد که دلایل مدیریتهی  دولت
و کنترلی مهمترین عامهل حرکهت از حهسابداری نقهدی بهه 
حههسابداری تعهههدی در ایههالات متحههده امریکهها، انگلههستان، 

 استرالیا و نیوزلند بوده است. 
سههازی  (، بههه بررسههی فراینههد پیاده2991)  1سههگوین

ههای  حسابداری تعهدی در کانادا پرداخت و با بررسی چالش
فنی و فرهنگی حاکم بر جامعه و بیان مزایهای اجهرای ایهن 

3. Saleh 
4. Tudor 
5. Seguin 
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مبنههای حههسابداری در بخههش دولههتی، مههدلی جههامع بههرای 
 سازی این نظام مالی در بخش دولتی ارائه کرد.  پیاده

(، در خصوص دلایل 29/9)  3به نظر کریستین و دیگران
المللهی حهسابداری بخهش  عدم پهذیرش اسهتانداردهای بین

عمومی در فنلاند، قوانین جاری، به ویژه قوانین مربهوط بهه 
ای، نهسبت بهه  حسابداری بودجه و اهمیت حسابداری بودجه

مقاصد عمومی گزارشهگری مهالی، از دلایهل عهدم پهذیرش 
 المللی هستند.  استانداردهای بین

(، در خهههصوص اسهههتفاده از 29/2)  /آیلهههی و ماریانههها
المللی حسابداری بخش عمومی در رومانی  استانداردهای بین

نیز نتیجه گرفتند که اجرای این استانداردها منجر بهه ارتقها، 
شفافیت مالی، کیفیهت مهدیریت مهالی و سههولت برقهراری 

کنندگان وجوه و ذینفعان بخهش عمومهی در  ارتباط با تأمین
 گردد.  رومانی می

(، در خهصوص 29/6)  1نتایح پژوهش بیکر و همکهاران
آثار تغییر نظام حسابداری از نقهدی بهه تعههدی نهیز نهشان 

های زیهادی مواجهه اسهت،  داد که این تغییر بها دشهواری می
بخش مهمی از این دشواری مربوط به پذیرش نظهام جدیهد 
توسط حسابداران و جایگزینی آن بها نظهام جدیهد در عمهل 

 باشد.  می
(، سهاختار مناسهب و قهوی 29/6)  9به نظر اولاس ویرتا

حسابداری سنتی که قادر به ثبت رویدادهای مالی به صورت 
تعهههدی هههستند، مهمههترین مههانع پههذیرش اسههتانداردهای 

 باشد. المللی می حسابداری بین
(، نیز به این نتیجه رسید که حسابداری بر 29/3)  9/خان

های بسیاری نسبت به حسابداری  مبنای تعهدی دارای مزیت
باشد که ایهن امهر ناشهی از تفهاوت بیهن  بر مبنای نقدی می

 اصول و مبنای بنیادی این دو روش است. 
(، به این نتیجه رسید که عامل تکنولوژی 29/3)  //احمد

و سیستم و اظهارنظر و عقیده همکاران از عوامل تأثیرگهذار 
بر مقاومت کاربران در پذیرش سیهستم حهسابداری تعههدی 

 باشد.  می
گونههه نههشان داد کههه  این  (، //29)  2/تههری و همکههاران

اصلاحات صورت گرفته در نظام مالی بخش دولهتی کهشور 
ریزی،  های مدیریت از قبیل بودجهه اندونزی در راستای جنبه

های حسابرسهی  مدیریت عملکرد، گزارشگری مالی، سیهستم
 صورت پذیرفته است. 

(، پهس از بررسهی مزایهای 619/کردستانی و همکاران )
کارگیری حسابداری تعههدی در بخهش عمومهی بهه ایهن  به

کارگیری مبنای تعهدی در بخش دولتی  نتیجه رسیدند که به
ها، انعکهاس  موجب جلوگهیری از تهداخل درآمهدها و هزینهه

ها، مقایسه درآمدها و  های واقعی سال مالی در گزارش هزینه
بینی شده در بودجه، انعکهاس  های واقعی با مبالغ پیش هزینه

های بلندمهدت، فراههم  ای و بهدهی های سرمایه بهتر دارایی
 شود.  ریزی عملیات می کردن زمینه اجرای بودجه
سههازی  هههای پیاده (، چالش692/بههه نظههر محههسنی )

استانداردهای حسابداری بخش عمومی در چهار حهوزه زیهر 
 بندی است:  قابل طبقه
ای بهرای  چگونگی تهیهه ارائهه اطلاعهات بودجهه -الف

 مقایسه بودجه و عملکرد،
چالش در انطباق تعاریف بهر اسهاس اسهتانداردها و  -ب

 قانون محاسبات عمومی، 
چههالش در تفههاوت در مبنههای حههسابداری براسههاس  -ج

استانداردها )تعههدی( و قهانون محاسهبات عمومهی )نقهدی 
 تعدیل شده(،

چههالش در تفههاوت در نحههوه تهیههه، محتههوا و ارائههه  -د
 بندی شده.  های مالی طبقه صورت

(، نیز نشان داد کهه اجهرای حهسابداری 698/سلیمانی )
های علهوم پزشهکی  گیری مدیران دانشگاه تعهدی بر تصمیم

گیری و در  شمال غرب کشور و همچنین بر سرعت تهصمیم
ای مدیران بیشتر اثر  پاسخگویی مدیران بر پاسخگویی حرفه

 را گذاشته است. 
گونه نتیجه گرفهت کهه از دیهد  این  (، نیز 698/هژبری )

مههدیران و کارکنههان اسههتفاده از حههسابداری تعهههدی باعههث 
ریزی  افزایش قابلیت پاسخگویی مدیران، اجرای بهتر بودجهه

عملیههاتی، افههزایش شههفافیت اطلاعههات، بهبههود قابلیههت 
ههای  گیری مدیران و موجب اثربخشی بیشتر گزارش تصمیم

 شود.  مالی و نهایتا بهبود وضعیت گزارشگری مالی می
(، نیز نشان دادند که اجرای 698/ابوالحلاج و همکاران )

ها، مههدیران،  رئیههسه دانههشگاه حههسابداری تعهههدی بههر هیئت
کارکنان مالی، تخلفات، فرایندها، منهابع، حهضور حهسابرس، 

ها و درآمهدها، اسهتقلال واحهدها و کنهترل  شناسایی هزینهه
 باشد.  داخلی تأثیرگذار می

(، نههشان داد کههه عوامههل مههدیریت، 691/نژاد ) تفریههشی
نیروی انسانی متخصص، قوانین و مقررات، چارچوب نظری، 
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خواهی بهر  درآمدهای دولت و فرهنگ پاسهخگویی و پاسه 
کارگیری حسابداری تعهدی دربخش دولتی تأثیرگذار بوده  به

کارگیری مبنهای  و در نظر گرفتن این عوامل از الزامهات بهه
 باشد.  تعهدی می

گونه بحث نمهود کهه عوامهل  این  (، نیز 691/کربلایی )
وری نیروی انسانی، بهبود فراینهدهای  کارایی مدیریتی، بهره

عنوان عوامهل  گیری، کنترل کارایی و پاسخگویی بهه تصمیم
 مؤثر بر استقرار حسابداری تعهدی نقش دارند. 

دهد که دلایل مدیریتی  نتایج تحقیقات پیشین نشان می
و کنترلی مهمترین عامهل حرکهت از حهسابداری نقهدی بهه 

باشد. همچنین اجهرای اسهتانداردهای  حسابداری تعهدی می
بخش عمومی منجر به ارتقا، شفافیت مالی، کیفیت مدیریت 

کننهدگان وجهوه و  مالی و سهولت برقراری ارتبهاط بها تأمین
گههردد. همچنیههن از عناصههر   ذینفعههان بخههش عمومههی می

تأثیرگذار بر مقاومت کارکنان در پذیرش سیستم حهسابداری 
توان به عامل تکنولوژی و سیستم و اظههارنظر و  تعهدی می

دهنده  ها نهشان عقیده همکاران اشاره نمود. همچنین بررسی
کارگیری حهسابداری تعههدی در  این بود کهه از مزایهای بهه

کارگیری مبنهای تعههدی در  بخش عمومی این است که بهه
ها،  بخش دولتی موجب جلوگیری از تداخل درآمدها و هزینه

هها، مقایهسه  های واقعی سال مالی در گزارش انعکاس هزینه
بیهنی شهده در  های واقعهی بها مبهالغ پیش درآمدها و هزینهه

های  ای و بهدهی ههای سهرمایه بودجه، انعکاس بههتر دارایی
ریزی عملیهات  بلندمدت، فراهم کردن زمینه اجهرای بودجهه

بههر آن اجههرای حههسابداری تعهههدی بههر  شههود. علاوه می
گیری و  گیری مدیران و همچنین بر سهرعت تهصمیم تصمیم

ای مههدیران  در پاسههخگویی مههدیران بههر پاسههخگویی حرفههه
باشد. با در نظر گرفتن ههدف پهژوهش حاضهر  تأثیرگذار می

 فرضیات ذیل بدین منظور در نظر گرفته شده است:
های حهسابداری بخهش  مهشی فرضیه اول( تغییر در خط

 عمومی بر بهبود فرایندها تأثیرگذار است.
 

های حهسابداری بخهش  مهشی فرضیه دوم( تغییر در خط

 عمومی بر بهبود تعاملات برون سازمانی، تأثیرگذار است.
های حهسابداری بخهش  مشی فرضیه سوم( تغییر در خط

مهالی تأثیرگهذار -عمومی بر کاهش تخلفهات و فهساد اداری
 است.
 

 روش پژوهش
این پژوهش با توجه به هدف، کاربردی است و از آن جا کهه 

آوری اطلاعهات از  بر پایه تحقیقات میدانی با استفاده از جمع
خبرگان و متخصصان، اقدام شده است در ردیهف مطالعهات 

آید. قلمرو زمهانی پهژوهش نهیز سهال  پیمایشی به شمار می
  نامه ها با استفاده ابزار پرسش آوری داده باشد. جمع می 693/

محقهت   نامه عهدد پرسهش 19/صورت پذیرفت. در مجموع 
ساخته، به صورت الکترونیکی بین جامعه آماری مهدنظر کهه 

نظران و کارشناسان حوزه مالی بخش عمومهی  شامل صاحب
)اعم از سازمان امور اقتصادی و دارایهی، دیهوان محاسهبات، 
کانون پرورش فکری، تأمین اجتماعی و سازمان حسابرسی( 
و همچنین اساتید و فرهیختگهان رشهته حهسابداری توزیهع 

های محقت در مراحل مختلف، تعداد  گردید. نهایتا با پیگیری
آوری گردید کهه بهرای انجهام تحلیهل  جمع  نامه پرسش 9//

از   نامه گذاری پرسهش آماری مناسب تشخیص داده شد. نمره
ای انجام گرفتهه اسهت و بهرای  درجه 1طریت روش لیکرت 

اسهتیودنت اسهتفاده    tتجزیه و تحلیهل فرضهیات از آزمهون
 //گردید. در مجموع به منظور بررسهی فرضهیات پهژوهش 

در نظر گرفته شد که ارتبهاط سهؤالات   نامه سؤال در پرسش
با متغیرهای تحت بررسی در هر فرضیه به شرح   نامه پرسش
 باشد. می /جدول 

در   نامه با توجه به فرضیات تدوین شده، سؤالات پرسش
سه محور کلی تنظیم گردید. محور اول که مرتبط بها بهبهود 

باشههد در برگیرنههده مههوارد ذیههل               فراینههدهای سههازمان می
 باشد: می

اصلاح فرایندهای شناسایی، ثبت و گزارشگری اقهلام  -
 درآمدی سازمان،

  نامه سؤال پرسش نام متغیر شماره فرضیه

 /-3 بهبود فرایندها 1ف ر ض ی ه   

 /-9/ بهبود تعاملات برون سازمانی 2ف ر ض ی ه   

 //-// مالی-کاهش تخلفات و فساد اداری 3ف ر ض ی ه   

 با متغیرهای تحت بررسی  نامه ارتباط سؤالات پرسش. 1جدول 
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 اصلاح فرایندهای اداری مرتبط با حوزه مالی، -
کاهش بههای تمهام شهده فراینهدهای ارائهه خهدمات  -

 سازمان،
 کاهش زمان انجام فرایندهای کاری سازمان، -
 مدیریت عملکرد فرایندهای کاری، -
 افزایش کارایی سازمان. -

مرتبط با بهبود تعهاملات   نامه محور دوم سؤالات پرسش
 باشد: باشد که در برگیرنده موارد ذیل می برون سازمانی می

ارائه گزارشات به سازمان برنامه و بودجه جهت مقاصد  -
 تأمین بودجه،

ها و مؤسسات مهالی و  ارائه گزارشات مطلوب به بانک -
 اعتباری،

ارائه گزارشات قابهل فههم بهه عمهوم جههت مقاصهد  -
 گزارشگری عملکرد به جامعه،

های  ارائه گزارشات مربوط و قابل مقایسه، به سهازمان -
 بالادستی جهت مقاصد ارائه گزارش ارزیابی عملکرد.

مرتبط با کاهش تخلفات   نامه محور سوم سؤالات پرسش
باشهد کهه در برگیرنهده مهوارد ذیهل  مالی می-و فساد اداری

 باشد: می
 ها، گیری تخلفات مالی در سازمان کاهش شکل -
 ها، کشف تخلفات مالی در سازمان -
 های کنترل داخلی،   افزایش کارایی سیستم -
عنوان عهاملی مؤثهر بهرای  نظارت حسابرسی داخلی به -

 ها، پیشگیری تخلفات مالی سازمان
 ها، سازی تقلب و تخلف در سازمان کاهش پنهان -
 ها، افزایش انضباط مالی و اداری سازمان -
 . نامه روایی و پایایی پرسش -

ای   نامه یکی از مهمترین ایرادهایی کهه بهه ههر پرسهش
طور  تواند وارد شود، موضوع پایایی و روایی آن اسهت. بهه می

توان گفت که پایایی و روایی هر پژوهشی از اهمیت  کلی می
عبارت دیگر، تحقیقاتی کهه از  بسیار بالایی برخوردار است به

تهوان  پایایی و روایی لازم برخوردار نباشد به هیچ عنوان نمی
به نتایج آن تحقیقات اتکا کرد. بنابراین، پژوهش حاضر نیهز 

 از این قاعده مستثنی نیست. 
 

روایی یا صحت به درستی و دقهت یهک پیهشگو در روایی: 
شود. در مسئله روایی سؤال ایهن اسهت  بینی مربوط می پیش

تواند ما را به  می  نامه های مطرح شده در پرسش که آیا سؤال
بهه   نامه اهداف بیان شده در پژوهش برساند؟ و آیها پرسهش

شکل صحیحی تنظیهم شهده اسهت کهه بتوانهد بهه جهواب 

های پهژوهش باشهد؟  مشخصی رسیده و جوابگهوی فرضهیه
ابتههدا تعههدادی   نامه بههرای افههزایش روایههی و اعتبههار پرسههش

بین جمعی از کارشناسهان و متخصهصان توزیهع   نامه پرسش
گردید و کلیه ابهامات در رابطه با سؤالات مشخص گردیهد. 
بهدین ترتیهب تعهدادی از سههؤالات حهذف و تعهدادی دیگههر 

توان جایگزین شد. در این پژوهش برای افهزایش روایهی  می
 از ابزارهای ذیل استفاده گردید:   نامه محتوای پرسش

( استفاده از نظرات متخصصان و کارشناسان در زمینهه /
 مباحث مربوطه،

 های مشابه، مقالات و کتب،   نامه ( مطالعه پرسش2
بین تعدادی از کارشناسهان    نامه ( توزیع ابتدایی پرسش6

 و اعمال نظرات اصلاحی.
 

گیری  ههای فهنی ابهزار انهدازه پایایی یکی از ویژگیپایایی: 
گیری در  باشد کهه ابهزار انهدازه است و دارای این مفهوم می

دههد.  دسهت می شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به
وسهیله  به  نامه در این پژوهش بهرای تعییهن پایهایی پرسهش

از روش آلفای کرونباخ اسهتفاده شهده، کهه  SPSSافزار  نرم
آیهد. اگهر  دسهت می به  نامه براساس سازگاری درونی پرسهش

های افراد کاملا به  امتیاز واقعی به سؤالات داده نشود و پاس 
کند  به سمت صفر میل می αارتباط باشد، ضریب  یکدیگر بی

و اگر تمام اقلام سؤالات قابل اعتماد باشند و یک نتیجهه را 
یک خواهد شد )دامنه ضریب قابلیهت  αنشان دهند، ضریب 
باشد(. مقدار آلفای کرونباخ محاسبه  + می/اعتماد از صفر تا 

دسهت آمهده  به 91983مقهدار   نامه شده برای سؤالات پرسش
است که بالا و از حد قابل قبول برای مقاصد کهاربردی کهه 

تههوان ادعهها نمههود کههه  باشههد. لههذا می اسههت بیههشتر می /91
 مورد نظر دارای پایایی قابل قبول است.  نامه پرسش

 

 متغیرها و مدل پژوهش
بهها توجههه بههه هههدف پههژوهش کههه بررسههی تههأثیر تغیههیر در 

های حسابداری بخش عمومی بر اصهلاحات اداری  مشی خط
باشد از این رو در این مطالعهه، متغهیر تغیهیر در سیهستم  می

های مربهوط بهه  عنوان متغیر مستقل و شاخص حسابداری به
عنوان متغهیر وابهسته در نظهر گرفتهه  اصلاحات اداری نیز به
 نمایش داده شده است. /شده است که در شکل 

 

 های پژوهش یافته
 بررسی متغیرهای جمعیت شناختی 

آوری شهده و  به منظور اطمینان از کیفیهت اطلاعهات جمهع
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 بهبود فرایندها

 بهبود تعاملات برون سازمانی

 کاهش تخلفات و فساد اداری

 متغیر وابسته

های  مشی تغییر در خط
 حسابداری بخش عمومی

 متغیر مستقل

 مدل مفهومی پژوهش. 1شکل 

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 %69 63 زن

 %9/ 16 مرد

 %99/ 9// جمع

 درصد فراوانی میزان تحصیلات

 %3 / دکتری

 %83 11 لیسانس فوق

 %81 /1 لیسانس

 %99/ 9// جمع

 درصد فراوانی فراوانی سطح سنی

 %9/ 2/ سال 69تا  29

 %89 11 سال 89تا  69

 %63 86 سال 19تا  89

 %1 3 سال 39تا  19

 %99/ 9// جمع

 درصد فراوانی فراوانی رشته تحصیلی

 %/ / اقتصاد

 %3/ 99 حسابداری

 %1/ 22 مدیریت

 %1 3 ها سایر رشته

 %99/ 9// جمع

 درصد فراوانی فراوانی تفکیک مخاطبین

 %/ 1 اساتید رشته حسابداری

 %3/ 9/ حسابان و مدیران مالی حسابداری بخش عمومی ذی

 %28 21 سایر افراد تأثیرگذار

 %9 // مدیران کل، معاونین و کارشناسان سازمان و امور اقتصاد و دارایی

 %// 6/ مدیران و حسابرسان دیوان محاسبات و سازمان محترم حسابرسی

 %68 89 شاغل در بخش حسابداری عمومی  حساب مسئولین مالی و عاملین ذی

 %99/ 9// جمع

 فراوانی تفکیک مخاطبین. 6جدول 

 فراوانی میزان تحصیلات. 3جدول 

 فراوانی سطح سنی. 5جدول  فراوانی رشته تحصیلی. 4جدول 

 فراوانی جنسیت. 2جدول 
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 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد  

 91122 /911933 812239 9// /سؤال 

 3//911 9119/19 819663 9// 2سؤال 

 911/29 /919122 6199/3 9// 6سؤال 

 /91998 191191/ 619/81 9// 8سؤال 

 91916/1 /9199/8 81918 9// 1سؤال 

 0/08758 9191161 819198 9// 3سؤال 

 /919318 91/8322 819392 9// فرضیه اول
  t درجه آزادی 

سطح           

 دار معنی

تفاوت 

 میانگین

 %95ضریب اطمینان در حد 

 حداکثر حداقل

 /1619/ /1938/ 122319/ 91999 1// 81923/ /سؤال 

 1/911/ ///911 /19663/ 91999 1// 2382/ 2سؤال 

 1/381/ /911/1 9199/3 91999 1// 163// 6سؤال 

 1///1/ 1///91 919/8/9 91999 1// 911 8سؤال 

 12811/ 919/96 191896/ 91999 1// 61962/ 1سؤال 

 12261/ //911 191982/ 91999 1// 1998// 3سؤال 

 /1/91/ 919281 193922/ 91999 1// 11899/ فرضیه اول

 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد  

 /919126 /911911 81/1/6 9// /سؤال 

 9191296 9199833 81/829 9// 1سؤال 

 919/18 9111129 812/11 9// 9سؤال 

 9191391 91961/6 819928 9// 9/سؤال 

 91931/1 //91/86 81/1/6 9// فرضیه دوم

 t درجه آزادی 
سطح 

 دار معنی

تفاوت 

 میانگین

 %95ضریب اطمینان در حد 

 حداکثر حداقل

 16/88/ /91911 1/1/23/ 91999 1// 619/3/ /سؤال 

 //169/ 919/13 1/8213/ 91999 1// /61/1/ 1سؤال 

 /16/6/ 19362/ 12/189/ 91999 1// /1118/ 9سؤال 

 12321/ 91922 199288/ 91999 1// 21391/ 9/سؤال 

 12136/ 19/32/ 1/1/23/ 91999 1// 31111/ فرضیه دوم

  نتایج تحلیل آماری فرضیه اول. 7جدول 

 نتایج تحلیل آماری فرضیه دوم. 8جدول 
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 آزمون فرضیه سوم

های حههسابداری بخههش  مههشی فرضههیه سههوم( تغیههیر در خط
مهالی تأثیرگهذار -عمومی بر کاهش تخلفهات و فهساد اداری

 است.

0H  :های حسابداری بخش عمومی بر  مشی تغییر در خط
 مالی تأثیرگذار نیست.-کاهش تخلفات و فساد اداری

1H  :های حسابداری بخش عمومی بر  مشی تغییر در خط
 مالی تأثیرگذار است.-کاهش تخلفات و فساد اداری
 به نمایش درآمده است. 9نتایج تحلیل آماری در جدول 

دسهت آمهده از  ، میانگین بهفوق الذکربا توجه به جدول 
( 6باشد که از میهانگین فهرج جامعهه ) می  819829جامعه  

بها  9191برابهر بها  αبیشتر است. همچنین با در نظر گرفتن 
( 91999دار ) های تحلیل آماری، سطح معنی توجه به خروجی

دهنده این است  باشد بنابراین نشان کمتر می =α%1از مقدار 
های داری بخش عمومهی بهر کاههش  مشی که تغییر در خط

 مالی تأثیرگذار است.-تخلفات و فساد اداری
 

 گیری  بحث و نتیجه
هایی که انجام شد نتیجه حاکی  ها و تحلیل با توجه به آزمون

( برای 819392از این است که مقدار میانگین محاسبه شده )
( و همچنیهن 6فرضیه اول بیشتر از میانگین فرج جامعهه )

دار به دست آمده برای این فرضیه )تأثیر تغییر در  سطح معنی
های حسابداری بخش عمومی بر بهبهود فراینهدها(  مشی خط
باشد. بنابراین  درصد می 1است که کوچکتر از (  91999)برابر 
های  مهشی گونه نتیجه گرفت کهه تغیهیر در خط این  توان  می

حسابداری بخش عمومی بر بهبود فرایندها تأثیرگذار اسهت. 
هایی که انجام شهد و  ها و تحلیل همچنین با توجه به آزمون

افزار، نتیجه حاکی از ایهن اسهت  های نرم با توجه به خروجی
( بیشتر از میانگین 81/1/6که مقدار میانگین محاسبه شده )

دار بهه دسهت آمهده  ( و همچنین سطح معنی6فرج جامعه )
های حهسابداری  مهشی برای فرضیه دوم )تأثیر تغیهیر در خط

بخش عمومهی بهر بهبهود تعهاملات بهرون سهازمانی( برابهر                       
باشهد. بنابرایهن  درصهد می 1است که کوچکهتر از (  91999)

های  مهشی گونه نتیجه گرفت کهه تغیهیر در خط این  توان  می
حسابداری بخش عمومی بر بهبود تعاملات برون سهازمانی، 

هایهی  ها و تحلیلتأثیرگذار است. همچنین با توجه به آزمون
افهزار، نتیجهه  ههای نرم که انجام شد و با توجهه بهه خروجی

حههاکی از ایههن اسههت کههه مقههدار میههانگین محاسههبه شههده                       
( و همچنیهن 6( بیشتر از میانگین فهرج جامعهه )819829)

دار به دست آمده برای فرضیه سوم )تأثیر تغییهر  سطح معنی

هههای عههام نمونههه آمههاری، متغیرهههای  ژگی شههناخت وی
شهود. لهذا در ابتهدا برخهی از  شناختی آن بررسی می جمعیت

شناختی مانند جنسیت، میزان تحهصیلات،  متغیرهای جمعیت
دهندگان و... مورد بررسهی  رشته تحصیلی، سطح سنی پاس 

 (.3تا  2گیرد )جدول  قرار می
  

 تجزیه و تحلیل فرضیات
 آزمون فرضیه اول

های حههسابداری بخههش   مههشی تغیههیر در خطفرضههیه اول( 
 عمومی بر بهبود فرایندها تأثیرگذار است.

0Hهای حسابداری بخش عمومی بر  مشی : تغییر در خط
 بهبود فرایندها تأثیرگذار نیست.

1H  :های حسابداری بخش عمومی بر  مشی تغییر در خط
 بهبود فرایندها تأثیرگذار است.

بهه نمهایش درآمهده          /نتایج تحلیهل آمهاری در جهدول 
 است.

دسهت آمهده از  میانگین به فوق الذکر،با توجه به جدول 
( بیهشتر 6که از میهانگین فهرج جامعهه )  باشد می  819392

با توجه بهه  9191برابر با  αاست. همچنین با در نظر گرفتن 
از مقهدار (  91999)دار  های تحلیل آماری سطح معنی خروجی

1%α= دهنده ایهن اسهت کهه  باشد، بنابراین نهشان کمتر می
های حسابداری بخش عمومهی بهر بهبهود  مشی تغییر در خط

 فرایندها تأثیرگذار است.
 

 آزمون فرضیه دوم

های حههسابداری بخههش  مههشی فرضههیه دوم( تغیههیر در خط
 عمومی بر بهبود تعاملات برون سازمانی، تأثیرگذار است.

0Hهای حسابداری بخش عمومی بر  مشی : تغییر در خط
 بهبود تعاملات برون سازمانی، تأثیرگذار نیست.

1Hهای حسابداری بخش عمومی بر  مشی : تغییر در خط
 بهبود تعاملات برون سازمانی، تأثیرگذار است.

بهه نمهایش درآمهده         1نتایج تحلیهل آمهاری در جهدول 
 است.

دسهت آمهده از  با توجه به جدول فوق الذکر، میانگین به
( 6باشد کهه از میهانگین فهرج جامعهه ) می 81/1/6جامعه 

بها  9191برابهر بها  αبیشتر است. همچنین با در نظر گرفتن 
( 91999دار ) های تحلیل آماری، سطح معنی توجه به خروجی

دهنده ایهن  باشهد، بنهابراین نهشان کمتر می =α%1از مقدار 
های حسابداری بخش عمومی بر  مشی است که تغییر در خط

 بهبود تعاملات برون سازمانی، تأثیرگذار است.
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های حههسابداری بخههش عمومههی بههر کاهههش  مههشی در خط
( اسههت کههه 91999مههالی( برابههر )-تخلفههات و فههساد اداری

گونهه  این  تهوان  باشهد، بنهابراین می درصهد می 1کوچکتر از 
های حهسابداری بخهش  مهشی نتیجه گرفت که تغییر در خط

مهالی تأثیرگهذار -عمومی بر کاهش تخلفهات و فهساد اداری
 است.

(، مبنی بهر اینکهه /299با توجه به نتایج مطالعه صالح )
تواننهد حهسابداری تعههدی را در بخهش  تنها کشورهایی می

ها بیانگر فزونی منافع بر مخهارج  دولتی اجرا کنند که ارزیابی
برای این تغییر باشد، با در نظر گرفتن نتایج پژوهش حاضر    

های حهسابداری  مهشی تغییر در خطت أ ث ی ر گ ذ ا ر   بهو د ن   مبنی بر 

عمومی بر بهبود فرایندها، بهبود تعاملات بهرون سهازمانی و  
توان گفت که ایران  مالی، می-کاهش تخلفات و فساد اداری

های حهههسابداری            مهههشی بهههستر لازم بهههرای تغیهههیر در خط
بخههش عمومههی و بههه دنبههال آن اصههلاحات اداری را دارا 

 باشد.  می
(، 29/2نتایج پژوهش حاضر نیز با مطالعه آیلی و ماریانا )

همخوانی دارد. آیلی و ماریانا نیز نتیجه گرفتنهد کهه اجهرای 
استانداردهای بخش عمومی منجر به ارتقا، شهفافیت مهالی، 
کیفیههت مههدیریت مههالی و سهههولت برقههراری ارتبههاط بهها 

کنندگان وجوه و ذینفعهان بخهش عمومهی در رومانهی  تأمین
 گردد.  می

 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد  

 /91/991 /19938/ 619338 9// //سؤال 

 91/9919 1/9913/ 619/81 9// 2/سؤال 

 9199991 /19993/ 3///81 9// 6/سؤال 

 9191138 /919339 819/13 9// 8/سؤال 

 9199181 /198/1/ 8 9// 1/سؤال 

 9199988 9191286 619/83 1// 3/سؤال 

 919/1/2 911/992 8128/9 /// //سؤال 

 919/129 9112/63 81982 9// فرضیه سوم

  t درجه آزادی 
سطح 

 دار معنی

تفاوت 

 میانگین

 %95ضریب اطمینان در حد 

 حداکثر حداقل

 1/3118/ 91/3/6 9193369 91999 1// 913/1 //سؤال 

 83//1/ 1//91 919/8/9 91999 1// 91332 2/سؤال 

 16/13/ /919/9 31///1/ 91999 1// 9//1// 6/سؤال 

 121/2/ /91999 19/136/ 91999 1// 21/61/ 8/سؤال 

 /1/19/ 911/99 / 91999 1// 918/8/ 1/سؤال 

 /1/16/ 91/911 919/811 91999 /// 3//91/ 3/سؤال 

 169/1/ 199/9/ 128/13/ 91999 3// 3181/ //سؤال 

 //1/9/ 911929 198292/ 91999 1// 61169/ فرضیه سوم

  نتایج تحلیل آماری فرضیه سوم. 9جدول 
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 مدیریت و حسابداری.
ههای ارتقاءسهلامت اداری  راه(.  692/خبره، ولهی الهه. ) •

ومههالی و مقابلههه بهها فههساد، مههصوب مجمههع تههشخیص 
 . سازمان بازرسی کل کشور.مصلحت نظام

بررسههی عوامههل (. ”619/خواجههوی، ش؛ اعتمههادی، م. ) •
های اطلاعاتههی  سههازی موفههت سیههستم مؤثههر بههر پیاده

های پذیرفته شده در بهورس اوراق  حسابداری در شرکت
(، 8)2،های حسابداری مالی مجله پژوهش“.  بهادار تهران

22-/ . 
حههسابداری تعهههدی (. ”699/رحمههانی، ع؛ رضههایی، م. ) •

ساز حسابرسی کارکرد در بخش عمومی، سیاسی و  زمینه
 .232-//2(، 216)6“. اقتصادی

بررسهی (. ”698/رشیدیان، سهیما؛ نژادایرانهی، فرههاد. ) •
شناسی مدیران و سهلامت اداری و مالهی  رابطه خویشتن

“. )مطالعههه مههوردی: ادارات دولههتی شهرسههتان ملکههان(
 .6//-69/(، 8)8، پژوهش حسابداری

رهنورد، فرج اله؛ طاهرپور، حبیب الهه؛ رشهیدی، اعظهم.           •
شناسایی عوامل مؤثر بر فساد در بین کارکنان (. ”619/)

پژوهههشنامه مههدیریت اجرایههی،            “.  های اجرایههی دسههتگاه
/9(/.) 

تهأثیر اجهرای حهسابداری (. ”698/سلیمانی، سهلیمان. ) •
گیری و پاسهههخگویی مهههدیران  تعههههدی بهههر تهههصمیم

نامه  پایان“. های علوم پزشکی شمال غرب کشور دانشگاه
، دانههشگاه آزاد اسههلامی واحههد گرمههی، ارشههد کارشناسی

 دانشکده علوم انسانی.
ارائه الگوی اقتضایی برای فرایند (. ”699/نیا، ق. ) طالب •

انتقال از مبنای نقدی به مبنهای تعههدی در حهسابداری 
 . /1-6/(، 1)2مجله دانش حسابداری، “. دولتی ایران

خواه، آذرمیدخت؛ عسگرزاده، هاشم؛ منفردی راز،  فرزامی •
شناسهی  بررسی رابطهه بیهن خویشتن(. ”613/براتعلی. )

های شهههر  مههدیران و سههلامت سههازمانی در دبیرسههتان
 . 18- 11، 2/“. بجنورد

بررسههی عوامههل مؤثههر بههر (. ”691/کربلایههی، علههی. ) •
سازی نظام تعهدی در واحدهای تابعه دانشگاه علوم  پیاده

دانههشگاه ارشههد،  نامهه کارشناسی پایان“.  پزشهکی تهههران
 تهران مرکز، دانشکده مدیریت و حسابداری.

پور، محمد.  کردستانی، غلامرضا؛ بختیاری، مسعود؛ رحیم •
کارگیری حسابداری تعههدی  بررسی مزایای به(. ”619/) 

 .91-91/(. 8)9/دانش حسابرسی،“. در بخش عمومی
(. 611/کردستانی، غلامرضا؛ ایرانهشاهی،  علهی اکهبر. ) •

(، نیز نشان دادنهد کهه تغیهیر در 29/6بیکر و همکاران )
های  های حهسابداری بخهش عمومهی بها دشهواری مشی خط

زیادی مواجه است، بخش مهمی از این دشواری مربهوط بهه 
پذیرش نظام جدید توسط حسابداران و جایگزینی آن با نظام 

هایی را در بخش اداری و  باشد که مقاومت جدید در عمل می
 ها به دنبال خواهد داشت.  مالی سازمان

راسههتای پههژوهش حاضههر، ابههوالحلاج و همکههاران             هم
(، نیز نشان دادند که تغییر نظام حسابداری نقدی بهه 698/)

هایی از قبیل تخلفهات، فراینهدها، منهابع،  تعهدی بر شاخص
ها و درآمهدها، اسهتقلال  حضور حسابرس، شناسهایی هزینهه

 باشد. واحدها، کنترل داخلی، سطوح نظام ارجاع تأثیرگذار می
مبتنی بر پژوهش حاضر برای تحقیقات آتی موضهوعات 

 شود: ذیل پیشنهاد می
بررسی تأثیر عوامل سازمانی بر فرایند پذیرش تغییر در  -
 های حسابداری بخش عمومی،  مشی خط

بندی عوامل محیطی، قانونی و انسانی بهر  بررسی رتبه -
 تغییر سیستم حسابداری بخش عمومی،

های سهازمانی مهدیریت بهر  بررسی اثر تعدیلی ویژگی -
 تغییر روش حسابداری نقدی به تعهدی در بخش عمومی، 

های نظارتی بر بهبود فرایند تغییر  بررسی تأثیر مکانیزم -
 های حسابدرای بخش عمومی. مشی خط

 

 منابع 
ابوالحلاج، مسعود؛ باسهتانی، پیونهد؛ رمهضانیان، مهریم؛  •

دسهتاوردهای اجرایهی شهدن (. ”698/حمیدی، حجت. )
های  تغییر نظام حسابداری نقدی به تعهدی در دانهشگاه

 ./9-93/(، 2)6“. علوم پزشکی کشور:مطالعه کیفی
فرد، محمدرضها؛ بنهانی،  اکرمی، سید رحمت اله؛ مههدی •

بهازنگری در نظهام (. ”696/مهدی؛ برزوزاده، محهسن. )
حهسابداری دولهتی ابهزاری بهرای ارتقها شهفافیت مالههی 

 ./3-8/، 2و  /“. دولت
بررسی رابطه بین اجرای (. ”691/نژاد، حسین. ) تفریشی •

حههسابداری تعهههدی و پاسههخگویی در دانههشگاه علههوم 
دانشگاه آزاد ارشد،  نامه کارشناسی پایان“.  پزشکی سبزوار

 شاهرود، دانشکده ادبیات و علوم انسانی.
ارزیابی میزان اثربخشی اجهرای (. ”691/جمالی، الهام. ) •

نظام جدید حسابداری دولهتی ایهران در ارائهه اطلاعهات 
مورد نیاز برای تنظیهم گهزارش تفریهغ بودجهه مطالعهه 

نامهههه  پایان“.  مهههوردی )گمهههرک خراسهههان جنوبهههی(
، دانشگاه سیستان و بلوچستان، دانشکده ارشد کارشناسی
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کارگیری حهسابداری تعههدی  بررسی عوامل مؤثر بر به”
 .21، فصلنامه دانش حسابرسی“. در بخش دولتی

سازی  های پیاده بررسی چالش(. ”692/محسنی، ساناز. ) •
استانداردهای حسابداری بخش عمومی ایران در انطباق 
بهها قههانون محاسههبات عمومههی از دیههدگاه مههدیران و 

های اجرایههی ایههران )اسههتان  کارشناسههان در دسههتگاه
، دانهههشگاه آزاد ارشههد نامههه کارشناسی پایان“.  فههارس(

 مرودشت، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی.
دهمین “.  سهمی از رویای تعهدی(. ”/69/محمدی، ا. ) •

 .//-/1، دانشگاه الزهرا، همایش ملی حسابداری ایران
هههای کیفههی  مطابقههت ویژگی(. ”698/معینیههان، داود. ) •

های علوم پزشهکی و خهدمات  گزارشگری مالی دانشگاه
بهداشتی، درمانی بها اسهتانداردهای حهسابداری بخهش 

، دانشگاه آزاد تههران ارشد نامه کارشناسی پایان“.  عمومی
 مرکز.

بررسی تأثیر سلامت اداری بهر (. ”/69/ملکی، سمانه. ) •
رضایت شغلی کارکنان کتابخانه مرکهزی آسهتانه قهدس 

 نور مشهد. ، دانشگاه پیامنامه کارشناسی پایان“. رضوی
زاده،  زاده بهاقی، عبهاس؛ سهلیمانی، سهلیمان؛ حهسن نقی •

بررسی تأثیر اجرای (. ”698/محمد؛ خدابخشی، نسرین. )
های  حسابداری تعهدی بر پاسخگویی مهدیران دانهشگاه

فهصلنامه حهسابداری “.  علوم پزشکی شمال غرب ایهران
 ./1-98(، /)8سلامت، 

عوامهل مؤثهر بهر (. ”/69/فرد، ح؛  نظهری، ف. ) وکیلی •
سازی نظام حسابداری تعههدی در مؤسهسات تابعهه  پیاده

فهصلنامه “.  وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشهکی
 . ///-28/(، 2)2حسابداری سلامت،

بررسههی نگههرش مههدیران و (. ”698/هژبههری، رضهها. ) •
کارکنان و ارزیابی آمادگی دانهشگاه شهیراز در خهصوص 

نامههه  پایان“.  سههازی مبنههای تعهههدی حههسابداری پیاده
 ، دانشگاه شیراز، دانشکده علوم اقتصادی.ارشد کارشناسی
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