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آوری ههای جمهعباشهد. دادههای پیمایشی میاین پژوهش، از نوع پژوهش

 1219شده از طریق پرسشنامه طراحی شده با ضریب آلفای کرونباخ نهایی 
ههها، حسابرسههان دیههوان نفههری از میههان اسههاتید دانههشگاه 93ای و نمونههه

  Tهای دولتی، از طریق دو آزمهونمحاسبات، ذیحسابان و مدیران دستگاه
مهورد تجزیهه و تحلیهل قهرار گرفتهه  SPSSافزار و آزمون فریدمن با نرم

 است.
دهنده این است که عوامل الزامات قانونی، غالهب شهدن نتایج حاصل نشان

های مهالی و المللی، بحرانهای جوامع بیندکترین خاص، الزامات و توصیه
های تغییرات حهسابداری دولتهی اقتصادی و بهبود شفافیت مالی از محرک

در نظام گزارشگری مالی بخش عمومی ایران می باشند. از موانع تغیهیرات 
توان به کمبود نیروهای متخصص مالی، نارسهایی حسابداری دولتی نیز می

ههای برخی قوانین و مقررات مالی و محاسباتی، نبهود اسهتانداردها و روش
حسابداری دولتی کافی، نبهود چهارچوب نظهری و فرهنهگ پاسهخگویی و 

تهوان ههای پهژوهش مهیخواهی اشاره کرد. همچنین با توجه به یافتهپاسخ
ها عامل بهبود شهفافیت مهالی و در چنین نتیجه گرفت که، در بین محرک

بین موانع نیز عامل نارسایی برخی قوانین و مقررات مهالی و محاسهباتی در 
 اولویت اول قرار دارد. 
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Abstract 
 

This study is a survey research. The Cronbach’s 
Alpha for designed questionnaire has been 
determined 82 percent and volume of sample was 
96 numbers. Data examined with two statistical 
examinations: T test and Friedman test which 
were analyzed using SPSS software. 
The result show that legal compliance, the 
dominance of a particular doctrine, requirements 
and recommendations of the international 
community, financial and economic crisis, improve 
the financial transparency of stimulus was the 
driver of changes in government accounting and 
financial reporting in the public sector of 
Iran .Barriers to public accounting changes 
including Shortage of financial experts, failure of 
some financial and accounting regulations, lack 
of adequate public accounting standards and 
methods, lack of a conceptual framework and a 
culture of accountability Can be mentioned. Also 
according to this research findings can be 
concluded that the first priority in driving factor is 
improving financial transparency and in barrier is 
failure of some financial rules and regulations and 
computing. 
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 مقدمه
گری مالی  مبتنهی نظر به این که نظام حسابداری و گزارش

بر مبنای تعهدی، از دیرباز به عنوان یکی از ابزارهای اصهلی 
در ایفا و ارزیابی مسؤولیت پاسهخگویی مهالی مطهرح بهوده 

های دولتی، در راستای فراهم کهردن است، برخی از سازمان
تسهیلات لازم برای ایفا و ارزیابی مسؤولیت پاسخگویی، به 
سمت استفاده از مبنای حهسابداری تعههدی کامهل حرکهت 

سهازی کامهل حهسابداری رسهد پیهادهاند و به نظر مهیکرده
های عمومی کشور ضهروری و لازم باشهد. تعهدی در بخش

های دولتی، چرا که مبنای حسابداری مورد استفاده در بخش
های مبتنی بر ایهن گیریتواند بر اطلاعات مالی و تصمیممی

 (./69/اطلاعات تأ یرگذار باشد )وکیلی فرد و همکاران، 
همچنین، جامعیت بیشتر اطلاعهات تعههدی نهسبت بهه 

ههای بخهش گهیری کهارایی فعالیهتاطلاعات نقدی، انهدازه
نیههاز بههودن حههسابداری تعهههدی بههرای           عمومههی و پیههش

ریزی عملیاتی نیز از دلایل دیگهر حرکهت بهه سهمت بودجه
 (.  613/باشد )باباجانی، حسابداری تعهدی می

ههها )دلایههل( و موانههع تغیههیرات لههذا شناسههایی محههرک
باشهد. حهسابداری و حسابداری دولهتی امهری ضهروری مهی

گزارشههگری مههالی در بخههش عمومههی بههه عنههوان یکههی از 
ابزارهههای مهههم ایفههای مههسؤولیت پاسههخگویی در زمینههه  

های اجتماعی و سیاسهی کهانون توجهه قهرار گرفتهه فعالیت
است. با توجه به الزامات بانهک جههانی کهه در قالهب یهک 

تهری دارد( جمله )پول بیشتر نیاز به نظهام حهسابداری قهوی
توان نتیجه گرفت، مدیریت منهابع مهالی دولهت نیازمنهد می
های حسابداری است، که کارایهی ها و رویهکارگیری نظام به

و صرفه اقتصادی را برای سازمان به همراه داشهته باشهد. از 
طههرف دیگههر، در شههرایط کنونههی حههسابداری دولههتی و             

های مالی دولتی به عنوان یک سلاح در مقابل تقلب گزارش
ههای شود. سازمانو اشتباه در ساختارهای حکومتی تلقی می

کنندگان منابع دولت ارزش حهسابداری را المللی و تأمینبین
، /داننهد )چهانخطهر مهیدر کنترل و استقرار یک نظهام بهی

2996.) 
ههای حهسابداری ایهن اسهت کهه هدف از توسعه رویهه

ههای کیفهی های مالی تهیه شده بهر اسهاس ویژگهیصورت
تعییههن شههده توسههط اسههتانداردهای حههسابداری و چههارچوب 

نظهههری زیربنهههای آن، اطلاعهههات سهههودمند در اختیهههار         
کنندگان قرار دهد. با توجه به تغییرات دههه اخهیر در استفاده

حسابداری دولتی که از آن به عنوان یک تحول بهزرگ یهاد 
هیئهت اسهتانداردهای حهسابداری  68شود و ارائه بیانیهه می

کههه در آن اسههتفاده از  999/( در ژوئههن GASBدولههتی )
دارد. پهژوهش حاضهر سهعی در مبنای تعههدی را بیهان مهی

ها و موانع از طریق مطالعه تجربیهات سهایر شناسایی محرک
بندی آنها در سیستم حسابداری دولهتی در کشورها و اولویت

 ایران را دارد.
در زمینه حسابداری و نحهوه گزارشهگری مهالی بخهش 
عمومی دو تفکر، یکی تفکر سهنتی )بهر مبنهای حهسابداری 
نقدی( و دیگری تفکر نوین )بر مبنای حهسابداری تعههدی( 
وجود دارد. در تفکر سنتی )بر مبنای حسابداری نقدی( تصور 

تهر بر این است که مبنای نقدی برای بخش عمومی مناسب
است، زیرا با قوانین و مقررات سازگار است و منهافع اجهرای 

کارگیری مبنای تعهدی بیشتر است. از طرف آن بر هزینه به
های مبنای نقدی، سازگاری کامهل بها نظهام       دیگر در اندیشه

ای بود و تأکید بر آن است که دولهت چهه ریزی برنامهبودجه
میزان منابع در اختیهار دارد و چگونهه آن را در همهان سهال 
مصرف نموده است و نظام پاسخگویی در ایهن روش مبتنهی 
بر عملکرد دولت در راستای گزارشگری مهالی بها تأکیهد بهر 
گزارش صورت منابع و مهصارف اسهت. حهسابداری تعههدی 

کند های بخش عمومی را گزارش میعملکرد صحیح فعالیت
سهازد. تها و امکان افزایش کهارایی مهدیریت را فهراهم مهی

رسیدن به اهداف با کمترین هزینه میسر گردد. گذر بهه ایهن 
نظام جدید هدف نیست، آنچه مههم اسهت تغیهیر نگهرش از 
وضعیت بدون انعطاف کهه فقهط درآمهدهای کهسب شهده و 

شوند، بهه وضهعیتی کهه های پرداخت شده گزارش میهزینه
های امیدوار کننهده و نزدیهک بهه واقعیهت از بینیروی پیش

ههای آتهی تأکیهد اطلاعات برای تهیه و تنظیم بودجه سهال
باشد و در این صورت افزایش کهارایی قابهل انتظهار دارد، می

 (./299، 2است )آدرینا تایرون
در دهههه آخههر قههرن بیههستم کههه بههه دهههه انقههلاب در 
حسابداری و گزارشگری مالی بخهش عمومهی نهیز موسهوم 

های حسابداری و گزارشهگری است، تحولات زیادی در نظام
یافته و های محلی کشورهای توسعهها و حکومتمالی دولت

بعضی کشورهای در حال توسعه صورت گرفتهه اسهت. ایهن 
تحههول اساسههی کههه عمههدتا بههه خههاطر افههزایش مطالبههات 

خواههی و تغیهیر در نگهرش شهروندی مبنی بهر حهق پاسهخ
دولتمههردان و سیاسههتمداران نههسبت بههه ایفههای مههسؤولیت 

1. Chan 2. Adriana Tiron 
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پاسههخگویی و عملیههاتی صههورت گرفتههه اسههت، منجههر بههه         
گیری نظام نوین گزارشگری مهالی در بخهش عمومهی شکل

 (.  618/گردید )باباجانی، 
نقطههه عطههف چنیههن اصههلاحاتی در حههسابداری بخههش 
عمومی تغییر از مبنای نقدی به مبنای تعهدی اسهت. یعنهی 
تغییر از یک نظام حسابداری که اطلاعات مفید کمتری ارائه 

کند به نظامی دیگهر کهه اطلاعهات مفیهدتری را عرضهه می
 (.  611/کند )باباجانی، می

بها توجهه بهه دسهتورالعمل  /61/در ایران نیز در سهال 
المللهی (، صهندوق بیهن/299،  )GFSآمارهای مالی دولتی

قهانون بودجهه  81پول که منجر به حکم قانونی در تبهصره 
ریزی کهشور مبنی بر اصلاح ساختار نظام بودجه 619/سال 

ریزی گردیهد، ایهن سهازمان توسط سازمان مدیریت و برنامه
ای کهشور را در لایحهه بودجهه بندی اقلام بودجهنحوه طبقه

  GFS)اگر چه بهه صهورت نهاقص( بهر مبنهای /61/سال 
های حسابداری دولتی تغیهیرات تغییر داد در نتیجه در سامانه

که بعضی از دسهت انهدرکاران طوریزیادی صورت گرفت به
آن را یک انقلاب در سامانه حسابداری تلقهی کردنهد. دلیهل 

قههانون  96/تغیههیر در حههسابداری ایههران نههیز طبههق مههاده 
باشهد. در ایهن مهی 633/محاسبات عمومی کشور مهصوب 

قانون تأکید شده که صورت حساب عملکرد سهالانه بودجهه 
بندی و عنهاوین قهانون انجهام کل کشور باید مطابق تقسیم

 گیرد. 
ههای مهالی نههایی کلیهه به خاطر اینکه صورت حهساب

هها و عنهاوین بودجهه های اجرایی بایهد بها سرفهصلدستگاه
مطابقت داشته باشهد از ایهن رو حهسابداری تعههدی جههت 

بهه دلیهل مبهادلات کهشور بها سهایر   GFSاجرای سیستم
المللی پهول بهه کشورها و همچنین همکاری با صندوق بین

، 6باشهد )بانهک توسهعه آسهیاعنوان یک ضرورت مطرح می
2996.) 

ترین عوامل ایجاد تحهول در نظهام  یکی دیگر از اساسی
حسابداری و گزارشگری مالی نهادهای بخش عمومی، وجود 

ههای هایی مانند بحران مالی و اقتهصادی و رسهواییمحرک
بر این، چیره شدن نظریه و دکترین خهاص مالی است. علاوه

هایی در حوزه حهسابداری بخهش عمومهی کهه افراد یا گروه
نظران نیز باشد و همچنین احساس نیاز مورد پذیرش صاحب

به تحول در حسابداری و گزارشهگری مهالی ایهن بخهش، از 
 (.619/شوند )باباجانی،  جمله این عوامل محسوب می

همانطور که برای ایجهاد تحهول در نظهام حهسابداری و 
هایی گزارشگری مالی نهادهای بخش عمومی، وجود محرک

به ویهژه  لازم است بعید است که معرفی حسابداری تعهدی، 
بها مهشکلاتی همهراه نباشهد.  در کشورهای در حال توسهعه، 

موانع متعددی بر سر راه معرفهی حهسابداری تعههدی وجهود 
دارد. اولیههن مههشکلی کههه بایههد بههه آن توجههه نمههود کمبههود 

ههای حسابداران متخهصص در سهطوح مختلهف در دسهتگاه
باشد. حل این مشکل به دلیل پایین بهودن مهیزان دولتی می

دانش تخصصی در بخش دولتی و نبود امکان آموزش سریع 
ای دشوار است. همچنین مدیریت بهه افراد مورد نیاز تا اندازه

عنوان گرداننده اصلی یک واحد کوچهک و یها بهزرگ مثهل 
سهزایی دارد دولت در اجهرای حهسابداری تعههدی نقهش بهه

 (.  611/)کردستانی، 
دومین مانعی که باید به آن توجهه کهرد نبهود چهارچوب 

های حسابداری دولهتی اسهت. در نظری، استانداردها و روش
قانون محاسبات عمومهی مهصوب  21/ایران به استناد ماده 

روش نگهداری حهساب بها موافقهت وزارت دارایهی و  633/
گهردد، کهه بهر ایهن تأیید دیوان محاسبات کشور تعیین مهی

اساس آخرین دسهتورالعمل موجهود بهر اسهاس روش نقهدی 
باشهد در تهیه و در حال اجرا مهی /61/تعدیل شده، در سال 

حههال حاضههر در نظههام حههسابداری و گزارشههگری مالههی        
های دولتی این دستورالعمل تنها بخش محهدودی از دستگاه

ههای مهالی را کننهدگان صهورتنیازهای اطلاعاتی اسهتفاده
کند. غیر از دستورالعمل مذکور، چارچوب نظهری، برآورده می

اصول و استانداردهای مدون حهسابداری در بخهش عمومهی 
 (.  613/ایران وجود ندارد )باباجانی، 

همچنین در حال حاضر قوانین و مقهررات متعهددی بهر 
سامانه حسابداری دولتی حاکم است که گاهی با یکدیگر نیز 

 26توان به تعریهف مهاده باشند، از جمله آنها میمتناقض می
قانون محاسبات اشاره نمهود، کهه در آن هزینهه را پرداخهت        

داند و به همین دلیل سهامانه حهسابداری کنونهی کهشور می
باشد در حالی که بهر اسهاس تعریهف نقدی )تعدیل شده( می

قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت  //جدید در ماده 
اعتبار هزینهه را آن دسهته از داد و سهتدهای بخهش دولتهی             

دههد هها را کهاهش مهیدانهد کهه ارزش خهالص دارایهیمی
 (./69/)کاظمی و همکاران، 

ها و اقدامات صورت گرفته با این وجود، علیرغم پژوهش
سازی این سیهستم مهشکلات در این مورد هنوز هم در پیاده

3. Asian Development Bank 4. Cangiano 
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زیادی وجود دارد و حرکت به سمت نظام حسابداری تعهدی 
در ایران موفقیت آمیز نبوده است. پهژوهش حاضهر در نظهر 

ها و موانهع تغیهیرات حهسابداری دولهتی در دارد اهم محرک
نظههام گزارشههگری مههالی بخههش عمومههی را شناسههایی و    

 بندی نماید.اولویت

 

 مروری بر پیشینه پژوهش
دههد، (، شواهدی ارائه کرد کهه نهشان مهی993/)  8کانجیانو

اگرچه استفاده از اصول پذیرفتهه شهده حهسابداری، در کهل 
ههایی در تهیهه ترازنامهه )ماننهد ارزیابهی هنوز دارای چهالش

دارایی نامشهود( اسهت، ولهی پهیروی از اصهول حهسابداری 
پذیرفته شده در بخش عمومی ابزار مدیریتی با ارزشی جهت 

ههای وی کنهد. یافتههبالا بردن سطح پاسخگویی فراهم می
دهد تغییر روش حسابداری در نیوزیلنهد و گرایهش نشان می

بههه حههسابداری تعهههدی هماننههد سههایر کههشورهایی کههه از 
گیرنهد، سهطح حسابداری تعهدی در بخش دولتی بههره مهی

 پاسخگویی و شفافیت را ارتقا داده است.
(، به بررسی فرایند تغییر از مبنای 2991)  1تودور و موتیو

حسابداری نقدی به مبنای تعهدی پرداختند. نتایج حاصهل از 
پژوهش آنها نشان داد که اجرای حسابداری تعهدی مهستلزم 

گههسترش نظههام فنههاوری اطلاعههات و ارتباطههات و بهبههود             
هههای اجرایههی اسههت و بههه منظههور اطمینههان از اینکههه روش

صورت کامل، به موقع و صحیح ارائه اطلاعات حسابداری به
شود، باید چهارچوبی قهانونی نهیز طراحهی شهود. همچنیهن، 

سازی حسابداری تعهدی نیاز به آموزش کارکنان فعلهی پیاده
 و استخدام کارکنان جدید دارد.

خود بهه بررسهی  (، در پژوهش29/6)  3بیکر و همکاران
ایالهت  2آ ار تغییر نظام حسابداری از نقهدی بهه تعههدی در 

آلمان پرداختند. نتایج تحقیقات آنها نشان داد که ایهن تغییهر 
های زیادی مواجهه اسهت، بخهش مهمهی از ایهن با دشواری

دشواری مربوط به پذیرش نظام جدیهد توسهط حهسابدارن و 
 باشد.جایگزینی آن با نظام جدید در عمل می

موانع گزارشهگری ”(، در تحقیقی به بررسی 611/صابر )
“ بههر مبنههای حههسابداری تعهههدی در بخههش عمومههی ایههران

پرداخت. وی موانع گزارشگری حسابداری دولتی بهر مبنهای 
 از:  روش تعهدی را در سه فاکتور اصلی بررسی کرد که عبارتند 

 نبود ظرفیت قوانین و مقررات مالی و محاسباتی،  -/

 نبود ظرفیت نیروی انسانی لازم،  -2
ههای حهسابداری نبود ظرفیهت اسهتانداردها و روش -6

 دولتی. 
دهد که قهوانین و مقهررات  دست آمده نشان مینتایج به

طهور نهسبی مالی و محاسباتی در بخش عمومهی ایهران، بهه
ظرفیت گزارشگری بر مبنای تعهدی را دارد و تنهها نیهاز بهه 
اصلاح برخی مواد قانون محاسبات عمومهی کهشور مهصوب 

ههای حهسابداری باشهد، اسهتانداردها و روشمی 633/سال 
طهور ضهعیف ظرفیهت دولتی در بخهش عمومهی ایهران، بهه

گزارشگری برمبنای تعهدی را دارد و نیاز به تهدوین و ارائهه 
باشهد و در آخهر نهیروی استانداردهای حسابداری دولتی مهی

طهور ضهعیف ظرفیهت انسانی در بخش عمومهی ایهران، بهه
گزارشگری بر مبنای تعههدی را دارد کهه نیهاز بهه برگهزاری  

های آموزشی برای نیروی انسانی جهت استقرار سیستم دوره
 باشد. حسابداری تعهدی در بخش عمومی می

تهأ یر عوامهل ”(، به بررسهی 699/نیا و همکاران )طالب
محیطی بر فرایند اصلاحات حهسابداری دولهتی در ایهران از 

پرداختنهد. نتهایج حاصهل از پژوههش “  طریق مدل اقتضایی
پیمایشی آنها بیانگر این بود که حسابداری دولهتی در ایهران 

ههای اصهلی در آستانه یک تحول بنیادین قرار دارد. محرک
این تحول افزایش تقاضا برای اطلاعهات بیهشتر بهه دنبهال 
اصلاحات مطرح شده در مهدیریت بخهش عمومهی ایهران از 

 جمله الزامات قانونی پیرامون عملیاتی شدن بودجه است.
(، به پژوهشی بها عنهوان /69/یزدی )کاظمی و کرباسی

ههای اسهتقرار نظهام گزارشهگری بهر مبنهای بررسی چالش” 
حسابداری تعهدی )با تأکیهد بهر مهسؤولیت پاسهخگویی( در 

پرداختند. که در این خصوص پنج عامل “  بخش دولتی ایران
عدم وجود چارچوب نظهری و مفهاهیمی، قهوانین و مقهررات 

ههای موجود در نظام مالی و محاسباتی، اسهتانداردها و روش
ریهزی حسابداری دولتی، عدم اجرایهی شهدن کامهل بودجهه

عملیاتی، عدم اجرای حسابرسهی عملکهرد در بخهش دولتهی 
دههد های پژوهش نهشان مهیمورد بررسی قرار گرفت. یافته

که هر پنج عامل بررسی شده از موانع اجرای حهسابداری بهر 
باشد. همچنین لازم است مبنای تعهدی در بخش دولتی می

بیان گردد که متغیهیر عهدم اجهرای حسابرسهی عملکهرد در 
اولویت اول و عدم وجود چارچوب نظری و مفهاهیمی، عهدم 

ریزی عملیاتی، قهوانین و مقهررات اجرایی شدن کامل بودجه
ههای موجود در نظام مالی و محاسباتی، اسهتانداردها و روش

 Tudor & Mutiu .5 حسابداری دولتی در مراتب بعدی قرار گرفتند.
6. Becker 
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(، بههه بررسههی عوامههل و  691/باباجههانی و همکههاران )
های تحهول در نظهام پاسهخگویی مهالی و عملیاتهی محرک

بخش عمومی ایران پرداختند. در این مقاله تلاش شده است 
گونه تحولات مورد بررسهی  که ادبیات موضوع مربوط به این

ها و عوامل تأ یرگذار بر تحول در نظهام  قرار گرفته و محرک
پاسخگویی مالی و عملیاتی بخهش عمومهی ایهران از منظهر 
خبرگان ایرانی استخراج شهود. بهراین اسهاس بها اسهتفاده از 

نفههر از  82/دلفههی و نظرخواهههی از تعههداد  روش پههژوهش
ها و عوامل کلیهدی وقهوع تحهول در  خبرگان کشور، محرک

نظام پاسهخگویی مهالی و عملیهاتی بخهش عمومهی ایهران 
شناسایی گردیده و جایگاه آنها در شرایط کنونی کشور مهورد 

 .ارزیابی قرار گرفته است
 

 های پژوهشفرضیه
های تغیهیرات حهسابداری الزامات قانونی یکی از محرک -/

دولههتی در نظههام گزارشههگری مههالی بخههش عمومههی ایههران         
 باشد.می

غالب شدن دکترین خاص مبتنی بر نظارت بیشتر بر  -2
ههای عملکرد دولت و حهسابداری تعههدی یکهی از محهرک

تغییرات حسابداری دولتی در نظام گزارشگری مهالی بخهش 
 باشد.عمومی ایران می

المللهی یکهی از ههای جوامهع بیهنالزامات و توصیه -6
های تغییرات حسابداری دولتی در نظهام گزارشهگری محرک

 باشد.مالی بخش عمومی ایران می
ههای های مالی و اقتصادی یکهی از محهرکبحران -8

تغییرات حسابداری دولتی در نظام گزارشگری مهالی بخهش 
 باشد.عمومی ایران می

ههای تغیهیرات  بهبود شفافیت مالی یکی از محهرک -1
حسابداری دولتی در نظام گزارشگری مالی بخهش عمومهی 

 باشد.ایران می
نارسایی برخی از قوانین و مقررات مالی و محاسباتی  -3

یکی از موانع تغییرات حسابداری دولتی در نظام گزارشهگری 
 باشد.مالی بخش عمومی ایران می

کمبههود نیروهههای متخههصص مههالی یکههی از موانههع  -/
تغییرات حسابداری دولتی در نظام گزارشگری مهالی بخهش 

 باشد.عمومی ایران می
های حسابداری دولتی کافی نبود استانداردها و روش -1

یکی از موانع تغییرات حسابداری دولتی در نظام گزارشهگری 
 باشد.مالی بخش عمومی ایران می

خواههی و پاسهخگویی یکهی از نبود فرهنگ پاسهخ  -9
موانع تغییرات حسابداری دولتی در نظهام گزارشهگری مالهی 

 باشد.بخش عمومی ایران می
نبههود چههارچوب نظههری یکههی از موانههع تغیههیرات  -9/

حسابداری دولتی در نظام گزارشگری مهالی بخهش عمومهی 
 باشد.ایران می

ها و موانهع تغیهیرات حهسابداری دولهتی در محرک -//
نظام گزارشگری مالی بخش عمومی ایهران از نظهر اولویهت 

 تفاوت معناداری دارند.
 

 شناسی پژوهشروش
های کهاربردی و پژوهش حاضر از نظر هدف از نوع پژوهش

ههها از نهوع پهژوهش توصههیفی از نظهر نحهوه گهردآوری داده
باشد. پژوهش توصیفی به انهواع مختلفهی )غیرآزمایشی( می

شهود کهه پهژوهش حاضهر از نهوع پژوههش بندی میتقسیم
پیمایشی است. جامعه آماری این پژوهش، شامل ذیحهسابان 

هههای دولههتی، حسابرسههان دیههوان و مههدیران کههل دسههتگاه
شهرقی بهه محاسبات و اساتید دانشگاه در اسهتان آذربایجهان

از روش   باشههند. در ایههن پههژوهشمههی 699تعههداد تقریههبی 
 گیری تصادفی ساده استفاده شده است. نمونه

در این روش اعضای جامعه آماری یک شهانس معیهن و 
عنهوان آزمودنهی دارنهد. ابهزار      برابر برای انتخهاب شهدن بهه

باشهد. در ایهن آوری اطلاعات، پرسشنامه و مصاحبه میجمع
ای لیکهرت )بهسیار پژوهش، پرسشنامه با مقیاس پنج فاصله

کم، کم، متوسط، زیاد، بسیار زیاد( تنظیم شده، لذا اطلاعهات 
منظههور تجزیههه و تحلیههل و محاسههبه کیفههی پرسههشنامه بههه

صهورت کمهی در ههای آمهاری بههپارامترها و انجام آزمهون
( درآورده شده اسهت. نظهر بهه /، 2، 6، 8، 1چارچوب اعداد )

و بهر اسهاس  این که پرسشنامه با توجه بهه ههدف پهژوهش
طراحهی شهده اسهت و  های پهژوهشمبانی نظری و فرضیه

همچنین پس از طراحی بهه نظهر متخصهصان امهر، اسهاتید 
نظران پرسهشنامه راهنما و مشاور رسیده است، از نظر صاحب
باشد و به منظهور مذکور دارای روایی محتوایی و صوری می

عنوان نمونه انتخاب نفر به 29تعیین پایایی پرسشنامه، تعداد 
و پرسهشنامه در اختیهار آنهها قهرار گرفهت و سهپس از روش 
آلفای کرونباخ استفاده گردید. ضریب آلفای کرونباخ اولیه به 

 12/19و ضریب آلفای کرونباخ نهایی ههم  9219دست آمده 
باشد که نشان دهنده آن است که پرسشنامه پهژوهش، از می

عبارت دیگهر از پایهایی لازم برخهوردار قابلیت اعتماد و یا به
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 های پژوهش)موانع(های توصیفی شاخصشاخص.  2جدول 

 شاخص میانگین میانه انحراف معیار

 کمبود نیروهای متخصص مالی 31/616 116 3999119

 نارسایی برخی قوانین مالی و محاسباتی 9816// 16/ 189119/

 های حسابداری دولتی کافینبود استانداردها و روش 36/116 116 3216919

 خواهی نظرینبود فرهنگ پاسخگویی و پاسخ 1/2916 316 133/119

 نبود چارچوب منسجم 686/16 216 3219219

 مجموع //98111 1/1/ 18916//

 شاخص میانگین میانه انحراف معیار

 الزامات قانونی 3/9216 116 1999919

 غالب شدن دکترین خاص 366616 116 3211819

 المللیهای جوامع بینالزامات و توصیه 131116 316 13/8119

 های مالی و اقتصادیبحران 16//68 216 3299319

 بهبود شفافیت مالی 91616/ 16/ 166619/

 مجموع //96/61 1/1/ 396/16/

 ها(های پژوهش)محرکهای توصیفی شاخصشاخص.  1جدول 

 هاشاخص اسمیرنوف-آماره کولموگروف .(Sigدار) سطح معنی نتیجه

 الزامات قانونی /6261 93919 نرمال

 غالب شدن دکترین خاص /2661 99119 نرمال

 المللیهای جوامع بینالزامات و توصیه /1/1/ 6/19/ نرمال

 های مالیبحران /1//2 9/919 نرمال

 بهبود شفافیت مالی 99919 19//2 نرمال

 کمبود نیروهای متخصص /6991 93119 نرمال

 نارسایی برخی قوانین و مقررات مالی و محاسباتی /9191 1319/ نرمال

 های حسابداری دولتی کافینبود استانداردها و روش /1//6 93819 نرمال

 نبود انگیزه پاسخگویی و پاسخ خواهی /91// 3819/ نرمال

 نبود چارچوب نظری منسجم /2181 9/819 نرمال

 نتایج نرمال بودن مشاهدات. 3جدول 
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مورد تجزیهه  SPSSافزار است و نتایج آن با استفاده از نرم
 و تحلیل قرار گرفت. 

برای تعیین حجم نمونه نیز از فرمول کوکهران اسهتفاده 
برآورد شهد کهه بهرای  /1/گردید. حداقل حجم نمونه لازم 

پرسهشنامه میهان جامعهه آمهاری  39/اطمینان بیشتر، حدود 
تا دریافت گردیهد. همچنیهن اطلاعهات  93توزیع گردید که 

ای انجهام شهده مربوط به ادبیات پژوهش به روش کتابخانهه
هها، مجهلات، است. در ایهن راسهتا، مبهانی نظهری، تئهوری

مقالات، منابع معتبر حهسابداری دولهتی، قهوانین و مقهررات 
ههای صهادره از مالی و محاسباتی و همچنیهن دسهتورالعمل

 21/طرف وزارت امور اقتهصادی و دارایهی در اجهرای مهاده 
قانون محاسبات عمومی که به دستگاه اجرایی ابهلاغ شهده، 

 بررسی گردیده است.
 

 های پژوهشیافته
 تحلیل توصیفی 

ههههای پهههژوهش شهههامل        اطلاعهههات توصهههیفی شهههاخص
ارائه  2و  /های تمرکز و پراکنش امتیازات در جدول شاخص

شههود از بیههن            طههور کههه ملاحظههه مههیشههده اسههت. همههان
ها، بهبود شفافیت مالی )بها های مورد مطالعه محرکشاخص

ههای ( دارای بیهشترین میهانگین و بحهران91616/میانگین 
( کمهترین میانگیهن 16//68مالی و اقتصادی )بها میهانگین 

بوده است. بیشترین و کمترین انحراف معیار نهیز متعلهق بهه 
ههای های بهبود شفافیت مهالی و الزامهات و توصهیهشاخص

و         16619/المللههی )بهها انحههراف معیارهههای جوامههع بیههن
های مورد مطالعه موانهع باشد. از بین شاخص( می13/8119

نیز، نارسایی برخی قوانین مهالی و محاسهباتی )بها میانگیهن 
( دارای بیشترین میانگین و نبود چارچوب نظری )با 9816//

( کمترین میانگین بوده اسهت. بیهشترین و 686/16میانگین 
ههای نارسهایی کمترین انحراف معیار نیز متعلق به شهاخص

برخی قوانین مالی و محاسباتی و نبود فرهنگ پاسخگویی و 
( 133/119و  189119/خواهی )با انحهراف معیارههای پاسخ

 باشد.می
 

 تحلیل استنباطی

با توجه به اینکه یکی از مفروضات اصهلی بهرای اسهتفاده از 
ها اسهت، بهرای های پارامتری نرمال بودن توزیع دادهآزمون

اسمیرنوف را برای تک تهک -این منظور آزمون کولموگروف
ها تأیید شده اسهت. ها انجام داده و نرمال بودن دادهشاخص

ههای پهارامتری اسهتفاده کنیهم توانیم از آزموندر نتیجه می
 (.6)جدول 

با توجه به نتایج سطوح معنهاداری بهه دسهت آمهده از   
اسمیرنوف مشاهده می شود کهه سهطح -آزمون کولموگروف

ها بیهشتر از خطهای نهوع اول معناداری برای تمامی شاخص
انهد. در نتیجهه فهرض نرمهال به دست آمده α=  9119یعنی 

 پذیریم.بودن مشاهدات را در سطح خطای نوع اول می
ها های پژوهش و آزمودن فرضیهمنظور بررسی فرضیهبه

اسهتودنت اسهتفاده گردیهد. بهرای انجهام ایهن -از آزمون تی
ههای مهرتبط بها ههر آزمون میانگین ارزش عددی شهاخص

عنهوان امتیههاز شناسهایی آن در نظهر گرفتههه و فرضهیه را بهه
دهیم. از های مورد نظر را برای این امتیازات انجام میآزمون

هها عنوان میانگین طیف بهرای پاسهخبه 6آن جایی که عدد 
ای انتخاب شده است، لذا انتظار بر آن اسهت تها ههر فرضهیه

های سهؤالات مرتبهط مورد تأیید قرار گیرد که میانگین پاسخ
در ایهن  0H با آن بیشتر از این سهطح معیهار باشهد. فهرض

ها، عددی حداقهل آزمون، بر این پایه است که میانگین پاسخ
 8است. که نتایج این آزمون در جهدول  6برابر و کوچکتر از 

 درج شده است:
 
 

دههد، نتایهج طور که جدول فوق الذکر نهشان مهیهمان
های پژوهش حاکی از عهدم پهذیرش برای فرضیه Tآزمون 
اسهت. از آن جههت کهه میهانگین ارزش عهددی  0Hفرض 

 6طور معناداری بیشتر از های مربوط به این سؤال بهشاخص
)حد متوسط( بوده است. همچنین سطوح معناداری به دسهت 

بوده و اختلاف میانگین آنهها از  99919آمده برای این سؤال 
توان نتیجه گرفهت، فهرض باشد، میعدد آزمودنی مثبت می

0H ههای داده شهده بهه یعنی کوچکتر بودن میانگین پاسهخ
، پذیرفته نشده است. بنهابراین، نتهایج ایهن 6سؤالات از عدد 

%، نشان دهنده آن است که این 91آزمون، با سطح اطمینان 
های تغییرات حسابداری دولتی در نظهام ها از محرکشاخص

شهوند و گزارشگری مالی بخش عمومی ایران محسوب مهی
% 1ههای مربهوط بهه آن در سهطح خطهای نهوع اول فرضیه

تأییهد  3تها  /توان فرضیات پذیرفته خواهد شد. بنابراین می
 نمود.

ههای الزامهات قانونهی توان شهاخصدر این پژوهش می
ههای جوامهع غالب شدن دکترین خاص، الزامهات و توصهیه

های مهالی و اقتهصادی و بهبهود شهفافیت المللی، بحرانبین

H0                      μ ≤ 3  

H1                      μ > 3   
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های تغییرات  حسابداری دولهتی در مالی را به عنوان محرک
نظام گزارشگری مالی بخش عمومی ایران نام برد. نتایج بهه 

هها مارکهو            دست آمهده از ایهن پهژوهش بها نتهایج پهژوهش
(611/( و باباجههانی )699/نیهها و همکههاران )(، طالههب993/)

 همسو بوده است.
 Tدهد، نتهایج آزمهوننشان می 1طور که جدول همان

 0Hهای پژوهش حاکی از عدم پذیرش فهرض برای فرضیه
ههای است. از آن جهت که میانگین ارزش عهددی شهاخص

)حهد  6مربوط به ایهن سهؤال بهه طهور معنهاداری بیهشتر از 
متوسط( بوده است. همچنین سطوح معناداری به دست آمده 

بوده و اختلاف میانگین آنها از عهدد  99919برای این سؤال 

 0H توان نتیجه گرفهت، فهرضباشد، میآزمودنی مثبت می
های داده شده به سؤالات یعنی کوچکتر بودن میانگین پاسخ

، پذیرفته نشده است. بنابراین، نتایج این آزمون، بها 6از عدد 
%، نههشان دهنههده آن اسههت کههه ایههن 91سههطح اطمینههان 

ههها از موانههع تغیههیرات حههسابداری دولههتی در نظههام شههاخص
شهوند و گزارشگری مالی بخش عمومی ایران محسوب مهی

% 1ههای مربهوط بهه آن در سهطح خطهای نهوع اول فرضیه
را  //تها  /تهوان فرضهیات پذیرفته خواهد شد. بنابراین مهی

 تأیید نمود.
ههای نارسهایی برخهی توان شهاخصدر این پژوهش می

قههوانین و مقههررات مههالی و محاسههباتی، کمبههود نیروهههای 

 استودنت )موانع(-نتایج آزمون تی. 5جدول 

 گیرینتیجه

کران بالای 

بازه اطمینان 

95% 

کران پایین 

بازه اطمینان 

95% 

 tمقدار آماره 

سطح 

 دار معنی

(Sig). 

اختلاف میانگین 

نمونه و مقدار 

 آزمون

 هاشاخص میانگین

 کمبود نیروهای متخصص 0H  192119 119/19 /281// 99919 31/2119 31/616رد فرض

 0H  116819 11/819 22919 99919 //98219 //9816رد فرض
نارسایی برخی قوانین و 

 مقررات مالی و محاسباتی

 0H  /38219 1/9119 91919 99919 36/1919 36/116رد فرض
نبود استانداردها و          

 های حسابداری کافیروش

 0H  31/319 811219 9/119 99919 1/29219 1/2916رد فرض
نبود انگیزه پاسخگویی و 

 خواهیپاسخ

 نبود چارچوب نظری 0H  8//219 2/3619 61111 99919 686/119 686116رد فرض

 گیرینتیجه

کران بالای 

بازه اطمینان 

95% 

کران پایین 

بازه اطمینان 

95% 

 tمقدار آماره 

سطح 

 دار معنی

(Sig). 

اختلاف میانگین 

نمونه و مقدار 

 آزمون

 هاشاخص میانگین

 الزامات قانونی 0H  199/19 11/319 99/1// 99919 3/9//19 3/9216رد فرض

 غالب شدن دکترین خاص 0H  /39/19 193319 92919 99919 3666619 366616رد فرض

 0H  312119 811919 92119 99919 131/119 131116رد فرض
های الزامات و توصیه

 المللیجوامع بین

 های مالیبحران 0H  839/19 2/8219 62211 99919 68/3/19 68//16رد فرض

 بهبود شفافیت مالی 0H  13/919 111/19 2/619 99919 /916619 /91616رد فرض

 ها(استودنت )محرک-نتایج آزمون تی.  4جدول 
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ههای حهسابداری متخصص مالی، نبهود اسهتانداردها و روش
خواهی و نبود چارچوب کافی، نبود انگیزه پاسخگویی و پاسخ

نظری را به عنوان موانع تغییرات حسابداری دولتی در نظهام 
گزارشگری مالی بخش عمومی ایران نام برد. نتایج به دست 

( و 611/آمده از ایهن پهژوهش بها نتهایج تحقیقهات صهابر )
 (، همسو بوده است./69/کاظمی و کرباسی یزدی )

ها و موانع تغییرات حسابداری بندی محرکجهت اولویت
دولتی در نظام گزارشگری مالی بخش عمومی ایهران، ابتهدا 

های مربهوط بهه ههر یهک از میانگین ارزش عددی شاخص
ها و موانع، برای هر یک از پاسهخگویان محاسهبه و محرک

ای فریدمن را بکار مهی بهریم در ایهن سپس ناپارامتری رتبه
ای،        ههها بههر اسههاس بزرگههی میههانگین رتبهههآزمههون شههاخص

ای شوند و هر شاخصی که دارای میانگین رتبهبندی میرتبه
هها باشهد از اهمیهت بهالاتری بزرگتری در بین سایر شاخص

درج شهده  3برخوردار است. که نتایج این آزمهون در جهدول 
 است:

 

0Hها بها یکهدیگر یکهسان   : رتبه )اولویت( همه شاخص

 باشند. می

1Hههای(   هها )اولویهت  : حداقل دو شهاخص دارای رتبهه
 باشند. مختلفی می

داری بههه دسههت آمههده                    بهها توجههه بههه سههطح معههنی
(99919  =Sig( کههه کوچکههتر از سههطح آزمههون ).9119=α )

 شود.  ( رد می0Hاست، فرض صفر )
تهوان ایهن  ههای بهه دسهت آمهده، میبر اساس میانگین

ها را از نظر میزان تأ یر آنها بر تغیهیرات حهسابداری شاخص
دولتی در نظام گزارشگری مالی بخهش عمومهی ایهران، بهه 

 بندی نمود. اولویت 1و  /صورت جدول 
داری بههه دسههت آمههده                         بهها توجههه بههه سههطح معههنی

(99919=Sig( کههه کوچکههتر از سههطح آزمههون ).9119=α )
ههای شود. بر اساس میانگین ( رد می0Hاست، فرض صفر )

             9ها را به صورت جهدول توان این شاخصبه دست آمده می
 بندی نمود.اولویت
 

 گیریبحث و نتیجه
هها و منظهور بررسهی و شناسهایی محهرکپژوهش حاضر به

   تعداد نمونه مقدار آماره خی دو درجه آزادی .(Sig)دار سطح معنی

 های مختلفمقایسه شاخص 93 181123 8 99919

 ها(ای فریدمن )محرکنتایج آزمون رتبه. 6جدول 

H0                       

H1                       

   تعداد نمونه مقدار آماره خی دو درجه آزادی .(Sigدار) سطح معنی

 های مختلفمقایسه شاخص 93 68129/ 8 99919

 ای فریدمن)موانع(نتایج آزمون رتبه .8جدول 

 اولویت شاخص میانگین ایمیانگین رتبه

 اول بهبود شفافیت مالی 91616/ 8816

 دوم الزامات قانونی 3/9216 916/

 سوم غالب شدن دکترین خاص 366616 9116

 چهارم المللیهای جوامع بینالزامات و توصیه 131116 9112

 پنجم بحرانهای مالی و اقتصادی 16//68 6/12

 ها(ها )محرکبندی فرضیهاولویت. 7جدول 
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باشند بها توجهه بهه حسابداری و گزارشگری مالی دولتی می
اینکه در حال حاضر قوانین و مقررات کافی و شهفاف بهرای 
ایجاد تحهولات بنیهادی در نظهام حهسابدرای و گزارشهگری 
مالی دولت جمهوری اسلامی وجود ندارد بنهابراین پیهشنهاد 

شود برای سرو سامان دادن به نظام حسابداری و سرعت می
بخههشیدن بههه ایجههاد اصههلاحات و تحههولات بنیههادی در 

آوری توسهط گزارشگری مالی دولتی قوانین و مقررات الهزام
مجلس شورای اسلامی جهت اجرای ایهن قبیهل اصهلاحات 

 بنیادی به صورت لایحه یا طرح تصویب گردد.
پاسخگویی دولتی در همهه کهشورها از جملهه ایهران  -

رسهد اهمیت اساسی دارد. این در حالی است که به نظر مهی
نظارت مالی کشورمان، زمینه را بهرای پاسهخگویی مناسهب 

ریزی عملیاتهی آورد. با توجه به اینکه نظام بودجهفراهم نمی
ههای باشد، بهه دسهتگاهدر کشورمان در حال پیاده شدن می

گردد که نظارتی از جمله دیوان محاسبات کشور پیشنهاد می
سهازی، ابهزار مکمهل و ارزیهابی کننهده به موازات این پیهاده

عملکرد این نظام یعنی حسابرسی عملیاتی نیز هماهنهگ بها 
 آن پیاده شود؛

تأسیس یک مرکهز تحقیقهات حهسابداری دولهتی بهه  -
ههای تحقیقهاتی مهستمر و اسهتفاده از منظور انجام فعالیهت

تحقیقات و تجهارب کهشورهای پیهشرفته، در جههت ایجهاد 
اصلاحات و ارتقای استانداردهای حهسابداری و گزارشهگری 

 مالی دولتی و به روز آمد نمودن آنها؛
انجام حسابرسی منظم به منظور بررسی قابلیهت اتکها  -

 اطلاعات مالی ارائه شده؛
هها با توجه به این که ماهیت یکپارچه مدیریت دارایی -

گهیر سهطح در نظام حسابداری تعهدی، موجب ارتقای چهشم

موانع تغییرات حسابداری دولتی در نظهام گزارشهگری مالهی 
بخش عمومی ایران از دیدگاه حسابرسان دیوان محاسهبات، 

هههای دولههتی و اسههاتید ذیحههسابان و مههدیران کههل دسههتگاه
حسابداری در محدوده استان آذربایجان شهرقی انجهام شهده 

دهد که الزامات قهانونی، است. نتایج به دست آمده نشان می
ههای جوامهع   غالب شدن دکترین خاص، الزامهات و توصهیه

های مهالی و اقتهصادی و بهبهود شهفافیت المللی، بحرانبین
ههای تغیهیرات حهسابداری دولهتی در نظهام مالی از محرک

باشهند و در بیهن گزارشگری مالی بخش عمومی ایهران مهی
آنههها بهبههود شههفافیت مههالی از اهمیههت بیههشتری برخههوردار         

باشد. همچنین، نارسایی برخی قوانین و مقررات مهالی و می
محاسباتی، کمبود نیروهای متخصص مالی، نبود استانداردها 

های حهسابداری کهافی، نبهود انگهیزه پاسهخگویی و و روش
خواهی و نبود چارچوب نظهری نهیز از موانهع تغیهیرات پاسخ

حسابداری دولتی در نظام گزارشگری مالی بخهش عمومهی 
باشند که در بیهن آنهها نارسهایی برخهی قهوانین و ایران می

مقههررات مههالی و محاسههباتی مههانعی اصههلی بههرای تغیههیرات 
حسابداری دولتی در نظام گزارشگری بخش دولتی محسوب 

 شود.می
 

 های آتیپیشنهادات برای پژوهش

اغلب کشورهای که در زمینهه حهسابداری و گزارشهگری  -
گیری داشته و در حال حاضر های چشممالی دولتی پیشرفت

از یک نظام حسابداری و گزارشگری مطلوبی برخوردارنهد و 
یا در آستانه ورود به قرن بیست و یکم در شرف اجرای یک 

باشهند دارای قهوانین و مقهررات کهافی و نظام مطلهوب مهی
آور در جههت تحقهق مهسؤولیت پاسهخگویی از طریهق الزام

 اولویت شاخص میانگین ایمیانگین رتبه

 اول نارسایی برخی قوانین و مقررات مالی و محاسباتی 9816// 6116

 دوم کمبود نیروهای متخصص مالی 31/616 916/

 سوم های حسابداری کافینبود استانداردها و روش 36/116 9116

 چهارم خواهینبود انگیزه پاسخگویی و پاسخ 1/2916 9112

 پنجم نبود چارچوب نظری منسجم 686116 8212

 ها )موانع(بندی فرضیهاولویت.  9جدول 
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ههای گردد و با افزایش شفافیت فعالیت  ها میمباشرت دارایی
یابهد، حهسابداری   دولت، فساد مالی و تقلب نهیز کهاهش می

 سازی شود؛تعهدی اجرا و پیاده
به واضعین قانون در مجلس شورای اسلامی پیهشنهاد  -

گردد با توجه به این که در حال حاضر قوانین و مقهررات می
متعددی بر سیستم حسابداری دولتی حاکم است که بعضا بها 

تهوان بهه باشهند، کهه از جملهه مهییکدیگر نیز متناقض می
قانون محاسبات که در آن هزینه را پرداخت  26تعریف ماده 

داند و به همین دلیل سیهستم حهسابداری کنونهی کهشور می
باشد اشهاره نمهود، در حهالی کهه بهر نقدی )تعدیل شده( می

قهانون تنظیهم بخهشی از  //اساس تعریف جدیهد در مهاده 
مقههررات مههالی دولههت اعتبههار هزینههه را آن دسههته از داد و 

هها را داند که ارزش خالص داراییستدهای بخش دولتی می
دهد. که بها توجهه بهه نظهرات مختلهف پیهشنهاد   کاهش می

گردد با بررسی حقوقی و تهصویب قهوانین لازم، اینگونهه می
 موانع جهت استقرار حسابداری تعهدی برداشته شود؛

ههای هها و قابلیهتبا توجه به اهمیت و تهأ یر مههارت -
انسانی و تأ یر آن در پیهشبرد اههداف سهازمانی، لازم اسهت 

ههای انهسانی در دسهتور کهار های مرتبط با مههارتآموزش
 های اجرایی قرار گیرد؛بخش توسعه منابع انسانی دستگاه

با توجه به عدم وجود استاندارد در بخش دولتی ایران،  -
گردد که کمیته تدوین استانداردهای حهسابداری پیشنهاد می

دولتی مانند کمیته تهدوین اسهتانداردهای حهسابداری مالهی 
توسط وزارت امور اقتصادی و دارایهی )بهه نوعهی از طریهق 
سازمان حسابرسی( تشکیل گردد تا نسبت به تهیهه مفاهیهم 
نظری و استانداردهای نوین حسابداری دولتی به دلیل اجبهار 

المللهی حهسابداری دولتهی         به پهذیرفتن اسهتانداردهای بیهن
(IPSAS در آینده از جمله: استانداردهای مربوط به تهیهه )

هها و های مالی، استانداردهای نحوه شناسایی دارایهیصورت
ها و... ها استانداردهای نحوه شناسایی درآمدها و هزینهبدهی

 اقدام گردد؛
قههوانین و مقههررات کههافی در مههورد الههزام دولههت و  -

هههای تابعههه بههه رعایههت اصههول و اسههتانداردهای سههازمان
هها و مراجهع حسابداری و گزارشگری مهالی مهصوب هیهأت

 رسمی قانونی تصویب و ابلاغ گردد؛
پیشنهاد لایحه یا طرحی به مجلس شهورای اسهلامی  -

بههرای تعییههن مرجعههی مههشخص بههرای تههدوین معیارهههای 
حسابداری و گزارشگری مالی بخش عمومی و رفع ابهامهات 
موجود و تفویض اختیار و مسؤولیت تدوین و ابلاغ چهارچوب 

نظری و اصول و معیارههای حهسابداری مربهوط بهه مرجهع 
 مذکور؛
های حسابداری دولتی در اصلاح قوانین و دستورالعمل -

جهت شفافیت گزارشهگری مهالی بخهش دولهتی و اسهتقرار 
 سیستم حسابداری تعهدی؛

تههدوین چههارچوب نظههری و اصههول و اسههتانداردهای  -
حسابداری دولتی به عنوان راهنمای عملی حسابداران دولتی 

های مالی از یهک سهو و معیهاری بهرای برای تنظیم گزارش
قضاوت حسابرسان مستقل از سوی دیگر بر کهسی پوشهیده 

 نیست؛
تصویب قوانین و مقررات شهفاف و تعییهن مرجهع یها  -

دار قانونی برای تهدوین چهارچوب نظهری و مراجع صلاحیت
 اصول و موازین حسابداری دولتی.
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