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ــد در  ــری درآم ــر نابراب ــی ب ــتغال صنعت ــر اش ــی اث ــه بررس ــن مقال ــدف ای ه
کشــورهای درحــال توســعه و توســعه یافتــه اســت. نمونــه مــورد بررســی شــامل 
ــا  ــه و 19 کشــور درحــال توســعه از ســال 2017-1999 ب 18کشــور توســعه یافت
ــان  ــج نش ــی نتای ــد. بررس ــا می باش ــل پوی ــنجی پن ــاد س ــتفاده از روش اقتص اس
ــد  ــری درآم ــا نابراب ــی ب ــل توجه ــور قاب ــه ط ــی ب ــتغال صنعت ــه اش ــد ک می ده
ــه تشــدید  ــی منجــر ب ــارت دیگــر کاهــش اشــتغال صنعت ــه عب ــط اســت. ب مرتب
نابرابــری شــده اســت. بــر اســاس نتایــج حاصــل از تخمیــن مــدل ایــن موضــوع 
بــرای کشــورهای در حــال توســعه بیشــتر از کشــورهای توســعه یافتــه می باشــد. 

واژه های کليدی:   نابرابری درآمد؛ دو قطبی شدن بازار کار؛ صنعت زدایی 

L52، J61 Jel طبقه بندی
�

چکیده 

The purpose of this paper is to investigate the impact of 
industrial employment on income inequality in developing 
and developed countries. It covers 18 developed and 19 
developing countries from 1999 to 2017 using the dynamic 
panel econometric approach. The results show that industrial 
employment is significantly associated with income inequality. 
In other words, the decline in industrial employment has 
exacerbated income inequality. According to the results of 
the model estimation this is higher for developing countries 
than for developed countries.
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بیا مهیارت    و دانشیگاهی نسبی بالاتر برای کارکنان تحصیل کرده 
بی بیرای کیارگران    و کیاهش تقاضیای نسی    درکارهای تکنوژی بر

بیا اطیلا    . 8(7181)مهییک،  شیود  میی  ماهر در انجام کیار دسیتی  
توانید بیه    میی  نیابرابری   کارگران  به ماهر و  یر ماهر، تغییرات در

نسبی کارگران ماهر باشید کیه حی     های  دلیل تغییرات در دستمزد
    .(8817)شاه آبادی و همکاران، شود می مهارت نامیده
در اوایل قرن بیسیت و  ورت گرفته اندك صتحقیقات طب  

یک ، نابرابری درآمد در چندین کشور تازه صینعتی، بیه عنیوان    
میال در ترکیه و در اکیر کشیورهای آمریکیای لاتیین کیاهش     

بیه   .7(7188 ،لوسیتین  وسیایرین   ؛7111 ،)پاموك یافته است
توسیط   7181تیا   7111عنوان میال، نیابرابری درآمیدی بیین    

درصید کیاهش   81درصد و در ترکیه 88 ضریب جینی در برزیل
یافته است، در حالی که سه  صنعت از اشتغال در هر دو کشور 

ی المللی  بیین )سیازمان   در مدت مشابه زمانی افزایش یافته است
هیای   این یک تضاد شدید بیا دهیه  . 8(7181،؛ سولت 7181،کار

است، هنگامی که نابرابری درآمد تقریبا  در همه  8111و  8111
، 7111تا  8111از سال در طی دو دهه  .ایش یافته استجا افز

از توزیی    11تیا   23هیای   ، تقریبا  مطاب  با صیدك طبقه کارگر
. ایین ییک   تجربه کردنید  رادرآمد جهانی، کاهش واقعی درآمد 

تقابل شدید با درآمد پینج درصید برتیر توزیی  درآمید جهیانی،       
 که است فتهیا توسعه جهان در بالا ومربوط به طبقات متوسط 

انیید  ردهکیی تجربییه را واقعییی درآمیید در تییوجهی قابییل افییزایش
 .1(7187 ،)میلانوویچ
مقاله به این صورت است که بعید از ارائیه مبیانی     بندی بخش

نظری و پیشینه تحقی  در بخش دوم و سیوم، در بخیش چهییارم    
وتصیری  میدل اسیت    هیا   روش تحقی  که شامل جمی  آوری داده 

پنج  برآورد مدل وتجزیه وتحلیل نتیایج،   قسمت و شود می تحلیل
 شود.     نتایج تحقی  جم  بندی و ارائه میشدرنهایت در بخش ش

 

                                                                      
1. Mehic  
2. Pamuk, Lusting And Others 
3. Ilo, Solt  
4. Milanovic  

 مبانی نظری .2
مباحث پیرامون ابعاد توسعه کشورهای پیشرفته از قبیل:کاهش 
سه  اشتغال صنعتی، رکود میانگین واقعی دسیتمزدها و توزیی    

اری در بسییاری از  و افیزایش بیکی  8128نابرابر درآمید از سیال   
به بعد، از یک طیرف وهمزمیان    8121اروپا از سال های  بخش

بودن توسعه در کشورهای صنعتی با یک دوره  یر عادی رشید  
سری  در تجارت و تحرك سرمایه بیه وییهه مییان کشیورهای     

بییه پدیییده  درحییال توسییعه و توسییعه یافتییه از طییرف دیگییر، 
مواجه است، اشیاره   شدن و مشکلاتی که بازار کار با آن جهانی

دارند. به طور کلی، طی بیست وپنج سال گذشته، سه  اشتغال 
صینعتی از کیل اشییتغال کیاهش یافتییه اسیت. در اقتصییادهای     

اطلا  شده اسیت.   "3زدایی صنعت" پیشرفته دنیا، این پدیده به
کاهش نسبی مشا ل صنعتی در کشورهای پیشرفته، با افزایش 

برزییل، چیین و بسییاری    سرعت، در صادرت کشورهایی چون 
، آنها موانی  تجیاری را   شورهای تازه صنعتی شده همراه استک

و در نهایت موجب کیاهش مشیا ل کشیورهای    اند  کاهش داده
طرد بخش صینعتی   زدایی الزاما  توسعه یافته شده است. صنعت

کشور نیست، بلکه نتیجیه طبیعیی و سیاده ناشیی از موفقییت      
ا رشید اسیتانداردهای زنیدگی    ب توسعه اقتصادی است و معمولا 

 زداییی  صینعت توان انکار کیرد کیه    نمی مردم همراه است. البته
تواند مشکلاتی را نیز برای بخش صنعت یا کل اقتصیاد در   می

 (.8818)خلیلی،  پی داشته باشد
، خصوصیا  در اییالات متحیده و اروپییا    زداییی  صینعت  رونید 

یای شیرقی  مشهود است. در ژاپن و اخیرا  در چهار اقتصیاد آسی  
)هن  کنی ، چیین، کیره، سینگاپور و اسیتان تیایوان چیین(        

نگرانی  زدایی صنعت جای تعجب نیست که .مشاهده شده است
ایجیاد کیرده اسیت و     تیثثیر قابل توجهی در اقتصادهای تحت 

بحث جدی در مورد دلایل و پیامدهای احتمالی آن ایجاد کرده 
و اند  دانستهار را زن  هشد زدایی صنعت،است. بسیاری از صنای 

که این امر به گسترش نابرابری درآمد در اییالات   کردندگمان 
برخی معتقدند  کرده است. متحده و بیکاری زیاد در اروپا کمک

                                                                      
5. Deindustrialization  

 

 همقدم
پیدایش بخش صنعت، به تدریج گستره عظیمیی از مشیا ل    با

هیای   ایجاد گردید و تمرکز اشتغال از بخش کشاورزی که قیرن 
متمادی به طور اجتناب ناپذیری عرصه اشتغال و درآمد بود، به 

وییهه   هاین بخش معطوف گردیید. از دییدگاه ایجیاد اشیتغال بی     
صیینعت همییواره بییه عنییوان یکییی از  اشییتغال پایییدار، بخییش 

های کلان هیر   اقتصادی پیشرو در برنامههای  ترین بخش عمده
 این امیر مسیتینی   دارد که کشور ما نیز ازای  کشور جایگاه ویهه

باشد. صنعتی شیدن موتیور توسیعه اقتصیادی و مهمتیرین       نمی
نیروی محرك تغییرات فنی است. تغییرات ساختاری در صنعت 

 عه نیافته را بیه ییک اقتصیاد میدرن تبیدیل     که یک کشور توس
کاهش سیه  بخیش    کند، از اولویت زیادی برخوردار است. می

کشاورزی و افزایش سه  بخش صنعت، موجب تغیییر در نیوع   
سرمایه و تکنولوژی از یک طرف و دگرگونی در ساختار تولید و 

همیواره بیه   ای  شود. صینای  کارخانیه   می اشتغال از طرف دیگر
و بیشیتر صیاحب   انید   ور رشد اقتصادی مطیر  بیوده  عنوان موت

 نظران، صینعتی شیدن را متیرادف بیا توسیعه ییافتگی فیر        
در گذشته، راهی واحید بیرای صینعتی     .8(8111،ویس( کنند می

عوامیل   دهید کیه   میی  شدن درمیان نبوده است و تاریخ نشیان 
اند که مهمتیرین   بسیاری به فرآیند صنعتی شدن شکل بخشیده

از: وسعت کشور و میزان برخورداری آن از مناب  در  آنها عبارتند
کشیور در میورد    یمشی  خطآ از فرآیندصنعتی شدن؛ سیاست و 

پیرورش؛ زیربنیای    تجارت خارجی و داخلی؛ سیط  آمیوزش و  
و سیواب  کشیور در میورد    هیا   حمل و نقل و ارتباطات؛ و زمینه

 7.(8121،)چنرینهادها و اقتصاد کلان 
به وضعیت خارجی از قبیل تجیارت  اشتغال و تولید صنعتی 

و به شیرایط و اوضیاع داخلیی از قبییل      المللی و تکنولوژی بین
وسعت بازار داخلی، در دسترس بودن نیروی کار آموزش دیده و 

 3.(8111)گینکن،زیربنای خوب وابسته است 

                                                                      
1. Weiss 
2. Chenery  
3. Ginneken  

کیه از تفیاوت    اقتصیادی -است اجتماعیای  نابرابری پدیده
شیود.   میی  ناب  اقتصادی حاصیل قابلیت  افراد در دستیابی به م

گستردگی ارتباط نابرابری با متغیرهای کلان جامعه باعث شده 
اجتمیاعی را در بیر   _تا اثرات ناشی از آن، همه ابعاد اقتصیادی  

. نیابرابری، در توزیی  درآمید،    (8811)فطرس و معبودی، بگیرد
 شیود.  میی  انداز افراد جامعه ظاهر ثروت، مصرف، دستمزد و پس

برابر درآمد و ثیروت از جملیه مشیکلاتی اسیت کیه در      توزی  نا
د. بیا رنسیانس و صینعتی    کشورهای در حال توسیعه وجیود دار  

گیردد.   می آمد که این معضل برطرف می به  نظر شدن کشورها
کشورها و بروز  اما به دنبال انقلاب صنعتی، افزایش شکاف بین

افیزایش  ای  سیابقه  فقر و نابرابری به وجه بی دوگانگی در تولید
اجتمیاعی و سیاسیی   هیای   ثبیاتی  یافت و موجب نیاآرامی و بیی  

(. همین امر سبب 8812:837بسیاری گشت )صادقی و مسائلی،
هیای   شد تا در اهداف توسعه هزاره سوم، کاهش فقر و نابرابری

درآمدی به عنوان ابزاری بیرای ارزییابی اسیتانداردهای سیط      
ایسه اسیتاندارد  زندگی کل مردم یک کشور و همچنین برای مق

سط  زندگی طبقات اجتماعی و یا مناط   مختلف یک کشیور  
)بختییاری و   از اهداف تعریف شده سران همیه کشیورها باشید   

 (.8818:81،محمود او لی
 نیابرابری  موضیوع  آمریکا، اخیر اقتصادی و مالی بحران پی در
 شیده  برجسیته  کشیورها  از بسیاری در ملی سیاسی بحث در درآمد
 ریاسیت  انتخابیاتی  مبیارزات  و اسیتریت  وال اشیغال  جنیبش . است

 ایین  از اخییر  نمونیه  دو سندرز برنی متحده ایالات سناتور جمهوری
 و سیازی  جهیانی  مورد در جهانی بحث زمان، ه  طور به. است امر

 در انیدازه  چه تا اینها اینکه و است بوده برانگیز بحث سازی ماشینی
 دارنید.  نقیش   یرب  جهیان  در تولیید  بخش اهمیت نسبی کاهش
دومکانیزم  کلیی کیه نیابرابری درآمید را در رابطیه بیا        اساس براین

منطی  اسیتدلال اول    :  تجارت و تکنولوژی.دهند می اشتغال شکل
، از طری  توافقات تجیاری آزاد و حیذف   سازی جهانیاین است که 

ایجاد کرده است تا تولیید  ها  برای شرکتهایی  موان  تجاری، انگیزه
ورهای با دست مزد بالا به کشورهای با دست میزد پیایین   را از کش

آن اسیت کیه تغیییر تکنولیوژیکی      فرضییه دوم اساسیا    تغییر دهند.
مهارت برانگیز، برای میال از طری  اتوماسیون، منجر بیه تقاضیای   

    62  شکیبایی، صادقی و سلمانی پور: بررسی اثر اشتغال صنعتی بر نابرابری درآمد ...  



  

بیا مهیارت    و دانشیگاهی نسبی بالاتر برای کارکنان تحصیل کرده 
بی بیرای کیارگران    و کیاهش تقاضیای نسی    درکارهای تکنوژی بر

بیا اطیلا    . 8(7181)مهییک،  شیود  میی  ماهر در انجام کیار دسیتی  
توانید بیه    میی  نیابرابری   کارگران  به ماهر و  یر ماهر، تغییرات در

نسبی کارگران ماهر باشید کیه حی     های  دلیل تغییرات در دستمزد
    .(8817)شاه آبادی و همکاران، شود می مهارت نامیده
در اوایل قرن بیسیت و  ورت گرفته اندك صتحقیقات طب  

یک ، نابرابری درآمد در چندین کشور تازه صینعتی، بیه عنیوان    
میال در ترکیه و در اکیر کشیورهای آمریکیای لاتیین کیاهش     

بیه   .7(7188 ،لوسیتین  وسیایرین   ؛7111 ،)پاموك یافته است
توسیط   7181تیا   7111عنوان میال، نیابرابری درآمیدی بیین    

درصید کیاهش   81درصد و در ترکیه 88 ضریب جینی در برزیل
یافته است، در حالی که سه  صنعت از اشتغال در هر دو کشور 

ی المللی  بیین )سیازمان   در مدت مشابه زمانی افزایش یافته است
هیای   این یک تضاد شدید بیا دهیه  . 8(7181،؛ سولت 7181،کار

است، هنگامی که نابرابری درآمد تقریبا  در همه  8111و  8111
، 7111تا  8111از سال در طی دو دهه  .ایش یافته استجا افز

از توزیی    11تیا   23هیای   ، تقریبا  مطاب  با صیدك طبقه کارگر
. ایین ییک   تجربه کردنید  رادرآمد جهانی، کاهش واقعی درآمد 

تقابل شدید با درآمد پینج درصید برتیر توزیی  درآمید جهیانی،       
 که است فتهیا توسعه جهان در بالا ومربوط به طبقات متوسط 

انیید  ردهکیی تجربییه را واقعییی درآمیید در تییوجهی قابییل افییزایش
 .1(7187 ،)میلانوویچ
مقاله به این صورت است که بعید از ارائیه مبیانی     بندی بخش

نظری و پیشینه تحقی  در بخش دوم و سیوم، در بخیش چهییارم    
وتصیری  میدل اسیت    هیا   روش تحقی  که شامل جمی  آوری داده 

پنج  برآورد مدل وتجزیه وتحلیل نتیایج،   قسمت و شود می تحلیل
 شود.     نتایج تحقی  جم  بندی و ارائه میشدرنهایت در بخش ش

 

                                                                      
1. Mehic  
2. Pamuk, Lusting And Others 
3. Ilo, Solt  
4. Milanovic  

 مبانی نظری .2
مباحث پیرامون ابعاد توسعه کشورهای پیشرفته از قبیل:کاهش 
سه  اشتغال صنعتی، رکود میانگین واقعی دسیتمزدها و توزیی    

اری در بسییاری از  و افیزایش بیکی  8128نابرابر درآمید از سیال   
به بعد، از یک طیرف وهمزمیان    8121اروپا از سال های  بخش

بودن توسعه در کشورهای صنعتی با یک دوره  یر عادی رشید  
سری  در تجارت و تحرك سرمایه بیه وییهه مییان کشیورهای     

بییه پدیییده  درحییال توسییعه و توسییعه یافتییه از طییرف دیگییر، 
مواجه است، اشیاره   شدن و مشکلاتی که بازار کار با آن جهانی

دارند. به طور کلی، طی بیست وپنج سال گذشته، سه  اشتغال 
صینعتی از کیل اشییتغال کیاهش یافتییه اسیت. در اقتصییادهای     

اطلا  شده اسیت.   "3زدایی صنعت" پیشرفته دنیا، این پدیده به
کاهش نسبی مشا ل صنعتی در کشورهای پیشرفته، با افزایش 

برزییل، چیین و بسییاری    سرعت، در صادرت کشورهایی چون 
، آنها موانی  تجیاری را   شورهای تازه صنعتی شده همراه استک

و در نهایت موجب کیاهش مشیا ل کشیورهای    اند  کاهش داده
طرد بخش صینعتی   زدایی الزاما  توسعه یافته شده است. صنعت

کشور نیست، بلکه نتیجیه طبیعیی و سیاده ناشیی از موفقییت      
ا رشید اسیتانداردهای زنیدگی    ب توسعه اقتصادی است و معمولا 

 زداییی  صینعت توان انکار کیرد کیه    نمی مردم همراه است. البته
تواند مشکلاتی را نیز برای بخش صنعت یا کل اقتصیاد در   می

 (.8818)خلیلی،  پی داشته باشد
، خصوصیا  در اییالات متحیده و اروپییا    زداییی  صینعت  رونید 

یای شیرقی  مشهود است. در ژاپن و اخیرا  در چهار اقتصیاد آسی  
)هن  کنی ، چیین، کیره، سینگاپور و اسیتان تیایوان چیین(        

نگرانی  زدایی صنعت جای تعجب نیست که .مشاهده شده است
ایجیاد کیرده اسیت و     تیثثیر قابل توجهی در اقتصادهای تحت 

بحث جدی در مورد دلایل و پیامدهای احتمالی آن ایجاد کرده 
و اند  دانستهار را زن  هشد زدایی صنعت،است. بسیاری از صنای 

که این امر به گسترش نابرابری درآمد در اییالات   کردندگمان 
برخی معتقدند  کرده است. متحده و بیکاری زیاد در اروپا کمک

                                                                      
5. Deindustrialization  
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شیود و بیا افیزایش     میی  که در این کشیورها فراواننید    یرماهر
نابرابری دستمزدها نابرابری درآمد نیز بیشتر میشیود )گرجیی و   

 (.811؛8812برهانی پور :
ملیی و  هیای   رود که تجارت آزاد افیزایش درآمید   می انتظار

امکان رشد اقتصادی را به همراه داشته باشد. در ایین مییان، از   
)نصیرالهی و   تیوان  افیل مانید    نمی نیز تجارت بر اشتغال تثثیر

 (.8817پوشدوزباشی :
( در صیورتی کیه افیزایش    8133) 8طب  استدلال کوزنتس

اشتغال در بخش صنعت باانتقال نیروی کار از بخش کشاورزی 
به بخش صنعت همراه باشد، با افیزایش سیه  نسیبی بخیش     
 صنعت از تولید، اشتغال و نیروی کاراز بخش کشاورزی با درآمد
پایین و نابرابری پایین به بخش صنعت با درآمد بالا و نابرابری 

نمایند کیه نتیجیه آن افیزایش نیابرابری توزیی        می بالا حرکت
باشد. براین اساس مطالعه و توجه به تغیییر نیابرابری    می درآمد

 باشد.  می توزی  درآمد در اثر ساختار تولید دارای اهمیت
در همیه اقتصیادهای    قریبیا  ، نابرابری درآمد ت8111از دهه 

توسعه یافته افزایش یافته است. همزمان، تقاضای نسبی بیرای  
کارگران با مهارت ک ، به ویهه کارگران تولید، به شدت کاهش 
یافته است. در ایالات متحیده، کیاهش تقاضیای نسیبی بیرای      

واقعیی شیده   هیای   منجر به کاهش حقو  مهارتکارگران ک  
های اروپییای  ربییی، جییایی کییه در بسیییاری از کشییور .تاسیی

برای میال، از طری  معامله دستمزدها تا حد زیادی ثابت است )
نرخ بیکاری در میان کارگران  "چسبندگی"و در نتیجه  جمعی(

اینکیه رابطیه بیین    . 7(8133)فیریمن،  ماهر افزایش یافته اسیت 
و نابرابری، صرفا ییک نقطیه عطیف نیسیت، بیه       زدایی صنعت

و  8111. پییش از ایین در اواخیر دهیه     خوبی تیبیت شده است
قطبی شدن دستمزد به دلیل پایین آمیدن  دو  ،8111اوایل دهه 

افیزایش   عللیکی از مهمترین  ات صنعتینرخ اشتغال در تولید
نابرابری دستمزد در ایالات متحده و افزایش بیکاری در اروپای 

در (. 8,8111آمده است )بلوسیتون و هریسیون   ربی به حساب 

                                                                      
1. Kuznets  
2. Freeman  
3. Blueston And Harrison  

اشیتغال   کیاهش و مکانیسی  وجیود دارد کیه از طریی      اصل، د
 زییان کند. اول از طریی    می به افزایش نابرابری کمک صنعتی

شغلی در تولید که منجر بیه بیکیاری طیولانی میدت در مییان      
همزمیان بیا کیاهش تولیید، اهمییت بخیش        شود. می کارگران

افیزایش یافتیه   توسیعه یافتیه   درتمام کشورهای  خدمات تقریبا 
 مهیارت از خدمات در حال رشد، خدمات کی   هایی  مونهاست. ن

 "McJobs"شامل مراکز فوری و تماس، گاهی اوقات بیه نیام   
ایین امیر    شیوند.  میی  بامهارت پایین( خوانده )شغل ک  هزینه و
 زداییی  صینعت کیه در آن   ی شده استمکانیزم باعث حمایت از
گران کیار  زیرا قیبلا   شود، می بر دستمزدها نزولیمنجر به فشار 

منجر که اند  ادهد می را انجام یکارهای ک  درآمد خدمات صنعت
این مکانیزم در ادبییات بیه    .شد میبه افزایش نابرابری دستمزد 

شیود. عیلاوه بیر ایین،      میی  عنوان قطبش در بازار کار شیناخته 
، بیه  ولییدی ک  مهارت  برای کارگران ت یمشا ل خدمات کمبود

ری طییولانی مییدت  عنییوان یکییی از دلایییل افییزایش بیکییا   
مطر  شده است. بیا  8111در طول دهه OECD کشورهای رد

ناشی  این حال، افزایش نابرابری در اقتصادهای پیشرفته، عمدتا 
مختلف های  و نه در بخشصنعت از افزایش نابرابری در داخل 

 . 1(7112 ،است )فاجیو و همکاران
ک دو دلیل به یی  می توان بهتغییر در اشتغال بین صنای  را

 :کردبازار کار دوقطبی تبدیل 
.a  صنای  خدماتی به طور متوسط صنایعی با دستمزد پایین یا

 صنایعی با دستمزد بالا 
bدستمزد در صنای  باشدتر  . بخش خدمات دارای توزی  قطعی 

بررسییی توزییی  دسییتمزد در صیینای  از طرییی  تغییییرات   
بیا   مشیا ل تکنولوژیکی و سازمانی در تولید موجیب گسیترش   

بیا   سیط  متوسیط کیه    مشا لو  شده استدستمزد ک  و زیاد 
د و اشتغال در بین نرو می د و یا از بیننکن نمی سرعت زیاد رشد

صنای  و تغییر شغل در صنای  منجر به دوقطبی شدن بازار کیار  
که نیاز به توزی  متغیر تمام مشیا ل و دسیتمزد    شود می صنای 

زایش نیابرابری در  در سراسر اقتصاد است. همچنین اهمیت افی 

                                                                      
4. Faggio et al 

  

که تغییر شکل صنعتی نتیجه جهانی شدن بازارهیا اسیت و بیا    
رشد سری  تجارت شیمال جنیوبی )تجیارت بیین اقتصیادهای      

ترویج شیده اسیت. جهیان در     (پیشرفته و جهان در حال توسعه
حال توسعه جابجایی مشا ل کارگران در اقتصادهای پیشیرفته  

 .8(7181)رودریک، است
جهانی شدن اقتصاد دارای دو بعد افزایش تجارت کالاها و 

 )بعد  الب جهانی شدن اقتصیاد(  خدمات نهایی در بین کشورها
وژی )سرمایه، تکنول ی عوامل تولیدالملل بینو افزایش در تحرك 
آن های  این دو بعد و زیر بخش باشد. می و تا حدی نیروی کار(

)دادگییر و  نماینیید مییی ات متفییاوتی بییر بییازار کییار ایجییادتییثثیر
 .(8811ندیری،

امییروزه تجییارت بیشییتر در بییین  : نظریییه جدییید تجییارت
کشورهایی با فراوانی عوامل مشابه و به صیورت تجیارت بیین    

برای تبییین ایین    گن است. در کالاهای مشابه اما ناهم صنای 
در کشیورهای  . واقعیت، نظریه جدید تجارت بسط یافتیه اسیت  
به صیورت  ای  توسعه یافته به طور کلی تولید کالاهای کارخانه

جویی  رقابت ناقص بوده و تخصص یابی در آنها از طری  صرفه
 .شیود  میی  تولیید کمتیر منجیر   های  نسبت به مقیاس به هزینه

 صادرات زیاد خواهید های    تجاری انگیزهبنابراین با حذف موان
این نظریه آن اسیت کیه تجیارت    های  یکی از پیش بینی  شد.

بین صنای  در بین کشورهایی بیشیتر خواهید بیود کیه درآمید،      
سلیقه و ساختار تولید مشابه داشته باشند که در این حالیت نییز   

 های تجارت مفید خواهد بود؛ زیرا با افزایش مقیاس تولید هزینه
بینیی   آن و بنابراین قیمت کالاها کاهش خواهد یافت؛ اما پیش

این نظریه نسبت به اثرات تجارت بین صنای  بیا دسیتمزدهای   
نسبی مه  است و تغییر در تقاضا و بنابراین دستمزد نیروی کار 
با مهارت بالا یا پایین بستگی به ایین دارد کیه چگونیه تولیید     

بیه هیر حیال     یابید.  یمی  برخی کالاها کاهش و برخی افیزایش 
و امکیان  تیر   مشخص است که جامعه همواره از قیمیت پیایین  

برد و در انتقال این منیاب  بیه طیور قطی       می مصرف بالا سود
گروهی دچیار زییان خواهنید شید. البتیه بیه تیازگی تغیییرات         

                                                                      
2. Rodrik  

دهید در   میی  بوده است که نشیان ای  تکنولوژی در دنیا به گونه
بیشیتر سیود بیرده و کیارگران      این انتقال مناب  کارگران میاهر 

بنایراین نابرابری درآمید در کشیورهای    بینند. می  یرماهر ضرر
شیییود  میییی توسیییعه یافتیییه بیییا افیییزایش تجیییارت بیشیییتر 

 .7(7118،781)ماس:
هیای   یکیی دیگیر از روش   :گیرا  تغییرات تکنولوژی مهارت

گذار آزادسازی تجاری بر توزی  درآمد و اشتغال، پیشیرفت  تثثیر
ست که بیرای بیه کیارگیری آن در تولیید نییاز بیه       تکنولوژی ا

بییا آزادسییازی تجییاری . نییروی کییار بسیییار مییاهر خواهیید بییود 
کشورهای توسعه یافته که در تولید کالاهای سرمایه بر مزییت  
نسبی دارند به تولید و صادرات این کالاها اقیدام خواهنید کیرد    

واهید  تر از سرمایه در خیط تولیید نییاز خ    که به استفاده گسترده
داشت. این آزادسازی بر اساس درجۀ بالای مکمل بیودن بیین   
کارگران ماهر و سرمایه و نیز درجۀ بالای جانشینی بین نیروی 
کار  یرماهر و سرمایه باعث افزایش تقاضیا و دسیتمزد نییروی    
کار بسیار ماهر وکاهش تقاضا و دستمزد نیروی کار ک  مهارت 

ین کارگران بسیار ماهر شده و به این ترتیب شکاف دستمزدی ب
. در 8(381؛7111و ک  مهارت افیزایش خواهید یافیت )آگنیور :    

 نتیجه نابرابری درآمد در این کشورها افزایش پیدا خواهد کرد. 

پیشرفته علاوه بر کشیورهای توسیعه یافتیه در    های  تکنولوژی
در هیا   کشورهای درحال توسعه نیز از عوامیل تشیدید نیابرابری   

چگیونگی ایین امیر را بیه طیور        رود. می شماربازارهای کار به 
توان این گونه بییان کیرد کیه ابیداعات و تغیییرات       می خلاصه

بییه سییوی  تکنولییوژی در کشییورهای پیشییرفته بییه سییرعت 
در عیین حیال     کنید.  میی  مهارت بیر حیر کیت   های  تکنولوژی
توانست نیروی کیار بیا مهیارت     می تر که قدیمیهای  تکنولوژی

بگیرد به کشورهای درحال توسعه انتقال  کار کمتر را به خدمت
یافته که این امر شکاف دستمزدی در کشورهای درحال توسعه 

بیرای کشیورهای   هیا   کند؛ زیرا این تکنولیوژی  می را نیز تشدید
مذکور تکنولوژی مهارت بر محسیوب شیده و باعیث افیزایش     

وری کارگران ماهر و کاهش تقاضا برای کیارگران   تقاضا و بهره
                                                                      
2. Mass 
3. Agnor 
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شیود و بیا افیزایش     میی  که در این کشیورها فراواننید    یرماهر
نابرابری دستمزدها نابرابری درآمد نیز بیشتر میشیود )گرجیی و   

 (.811؛8812برهانی پور :
ملیی و  هیای   رود که تجارت آزاد افیزایش درآمید   می انتظار

امکان رشد اقتصادی را به همراه داشته باشد. در ایین مییان، از   
)نصیرالهی و   تیوان  افیل مانید    نمی نیز تجارت بر اشتغال تثثیر

 (.8817پوشدوزباشی :
( در صیورتی کیه افیزایش    8133) 8طب  استدلال کوزنتس

اشتغال در بخش صنعت باانتقال نیروی کار از بخش کشاورزی 
به بخش صنعت همراه باشد، با افیزایش سیه  نسیبی بخیش     
 صنعت از تولید، اشتغال و نیروی کاراز بخش کشاورزی با درآمد
پایین و نابرابری پایین به بخش صنعت با درآمد بالا و نابرابری 

نمایند کیه نتیجیه آن افیزایش نیابرابری توزیی        می بالا حرکت
باشد. براین اساس مطالعه و توجه به تغیییر نیابرابری    می درآمد

 باشد.  می توزی  درآمد در اثر ساختار تولید دارای اهمیت
در همیه اقتصیادهای    قریبیا  ، نابرابری درآمد ت8111از دهه 

توسعه یافته افزایش یافته است. همزمان، تقاضای نسبی بیرای  
کارگران با مهارت ک ، به ویهه کارگران تولید، به شدت کاهش 
یافته است. در ایالات متحیده، کیاهش تقاضیای نسیبی بیرای      

واقعیی شیده   هیای   منجر به کاهش حقو  مهارتکارگران ک  
های اروپییای  ربییی، جییایی کییه در بسیییاری از کشییور .تاسیی

برای میال، از طری  معامله دستمزدها تا حد زیادی ثابت است )
نرخ بیکاری در میان کارگران  "چسبندگی"و در نتیجه  جمعی(

اینکیه رابطیه بیین    . 7(8133)فیریمن،  ماهر افزایش یافته اسیت 
و نابرابری، صرفا ییک نقطیه عطیف نیسیت، بیه       زدایی صنعت

و  8111. پییش از ایین در اواخیر دهیه     خوبی تیبیت شده است
قطبی شدن دستمزد به دلیل پایین آمیدن  دو  ،8111اوایل دهه 

افیزایش   عللیکی از مهمترین  ات صنعتینرخ اشتغال در تولید
نابرابری دستمزد در ایالات متحده و افزایش بیکاری در اروپای 

در (. 8,8111آمده است )بلوسیتون و هریسیون   ربی به حساب 

                                                                      
1. Kuznets  
2. Freeman  
3. Blueston And Harrison  

اشیتغال   کیاهش و مکانیسی  وجیود دارد کیه از طریی      اصل، د
 زییان کند. اول از طریی    می به افزایش نابرابری کمک صنعتی

شغلی در تولید که منجر بیه بیکیاری طیولانی میدت در مییان      
همزمیان بیا کیاهش تولیید، اهمییت بخیش        شود. می کارگران

افیزایش یافتیه   توسیعه یافتیه   درتمام کشورهای  خدمات تقریبا 
 مهیارت از خدمات در حال رشد، خدمات کی   هایی  مونهاست. ن

 "McJobs"شامل مراکز فوری و تماس، گاهی اوقات بیه نیام   
ایین امیر    شیوند.  میی  بامهارت پایین( خوانده )شغل ک  هزینه و
 زداییی  صینعت کیه در آن   ی شده استمکانیزم باعث حمایت از
گران کیار  زیرا قیبلا   شود، می بر دستمزدها نزولیمنجر به فشار 

منجر که اند  ادهد می را انجام یکارهای ک  درآمد خدمات صنعت
این مکانیزم در ادبییات بیه    .شد میبه افزایش نابرابری دستمزد 

شیود. عیلاوه بیر ایین،      میی  عنوان قطبش در بازار کار شیناخته 
، بیه  ولییدی ک  مهارت  برای کارگران ت یمشا ل خدمات کمبود

ری طییولانی مییدت  عنییوان یکییی از دلایییل افییزایش بیکییا   
مطر  شده است. بیا  8111در طول دهه OECD کشورهای رد

ناشی  این حال، افزایش نابرابری در اقتصادهای پیشرفته، عمدتا 
مختلف های  و نه در بخشصنعت از افزایش نابرابری در داخل 

 . 1(7112 ،است )فاجیو و همکاران
ک دو دلیل به یی  می توان بهتغییر در اشتغال بین صنای  را

 :کردبازار کار دوقطبی تبدیل 
.a  صنای  خدماتی به طور متوسط صنایعی با دستمزد پایین یا

 صنایعی با دستمزد بالا 
bدستمزد در صنای  باشدتر  . بخش خدمات دارای توزی  قطعی 

بررسییی توزییی  دسییتمزد در صیینای  از طرییی  تغییییرات   
بیا   مشیا ل تکنولوژیکی و سازمانی در تولید موجیب گسیترش   

بیا   سیط  متوسیط کیه    مشا لو  شده استدستمزد ک  و زیاد 
د و اشتغال در بین نرو می د و یا از بیننکن نمی سرعت زیاد رشد

صنای  و تغییر شغل در صنای  منجر به دوقطبی شدن بازار کیار  
که نیاز به توزی  متغیر تمام مشیا ل و دسیتمزد    شود می صنای 

زایش نیابرابری در  در سراسر اقتصاد است. همچنین اهمیت افی 

                                                                      
4. Faggio et al 
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هیای   ویهگیی "روماگیورا نیز در مقاله خیود تحیت عنیوان    
 هییای  دسییتمزد کییارایی طییی سییال  هییای  دسییتمزد و مییدل 

( EWM) با اسیتفاده از میدل دسیتمزد کیارایی     "8112-8182
نشان داد که در بخش صینعت شییلی تفیاوت معنیاداری بیین      

وت در طیول زمیان تغیییر    دستمزدها وجیود داشیته و ایین تفیا    
و متناسیب بیا   ها  است. همچنین این تفاوت در بین بخش کرده

که سیرمایه  هایی  کند. افزون بر این، بنگاه می اندازه بنگاه تغییر
بر هستند، دستمزدهای بالاتری نیز داشته اند، و در نهاییت بیه   
این نتیجه رسیدکه الگیوی تعییین دسیتمزد در بخیش صینعت      

 دسیتمزد کیارایی اسیت   هیای   سیب بیا میدل   شیلی کیاملا متنا 
 .8(8118)روماگیورا،
 ناکارآمیدی  و صینعتی  تغییر" مقاله تجربی تحلیل و تجزیه
 کنیونی هیای   داده بیه  کیه  "استیل صنعت از شواهدی: دستمزد
 سیاختاری  کیاهش  که دهد می نشان ،پردازد می جمعیت بررسی

 توزیی   بیر  توجهی قابل طور به 8111 دهه در فولاد صنعت در
 گذاشیته  تیثثیر  فیولاد  تولیدکننده جوام  و صنعت در دستمزدها

 ه  و متوسط افت ه  آهن ذوب کارگران دستمزد توزی . است
 دسیتمزدها  توزی  شبیه بسیار و کرده تجربه را واریانس افزایش

 اشیتغال  کاهش. است بوده بادوام کالاهای تولید صنای  سایر در
 جوام  در را دستمزد رابرینابای  ملاحظه قابل طور به فولاد در

 در شیا ل  کارگران بین در حتی ،داد افزایش فولاد کننده تولید
 در اساسیی  تغیییرات  محققیان  ،گذشته سال چند طی در .فولاد
 داده رخ آمریکیا  در 8111 دهیه  در کیه  را کلی دستمزد ساختار
 نیابرابری  درجیه  وییهه  بیه  ،اند کرده مستند کامل طور به ،است

 در تغیییر . دانشیگاهی  تحصیلات بازگشت ایشافز و دستمزدی
 گسیترده  توزیی   بر آنها اتتثثیر و خاص صنای  دستمزد ساختار
مقالیه   این در. است کرده جلب خود به را کمتری توجه دستمزد

 سیاختار  بیر  یتیثثیر  ،فیولاد  ،صنعت یکهای  شوك بررسی به
 کیه  منیاطقی  در دستمزد توزی  و صنعت آن در موجود دستمزد
 ،8111 دهیه  از قبیل  پرداختنید. تیا   ،اسیت  بوده تمرکزم صنعت
 بیالا  دسیتمزد  بیا  اشتغال برای توجهی قابل منب  فولاد صنعت

                                                                      
1. Romaguera   

 311/321 تقریبیا   8121سیال  در و بود سواد ک  کارگران برای
 ٪13 متوسط طور پرداختی به دستمزد و کردند استخدام کارگر
 در فیولاد  صینعت . بود مشابه کارگران با مشا ل سایر از بالاتر
 کیار  نییروی  تقاضای به را توجهی قابلهای  شوك 8111 دهه

 کیاهش  فیولاد،  تولید فناوری در تغییر از ناشی که ،کرد تجربه
 روی آن تثثیر بیشترین. بود واردات افزایش و فولاد برای تقاضا
 کاهش کارگر 717،211 به تقریبا  8118 سال تا که بود اشتغال
 اشیتغال  شوك اتتثثیر به نگاهی ااین مطالعه ب همچنین .یافت
 ادبییات  ،محلیی  دسیتمزد  سیاختارهای  در شیده  بومی و بزرگ
 کاهش اثرات جمله از محلی، دستمزد ساختار مورد در را موجود
. داده است بازار گسترش بخش یک در در دستمزدها بر اشتغال

 وجیود  فیولاد  صینعت  در جغرافیایی انبوه سط  ،تاریخی نظر از
 وییهه  به ،شهرها از کمی نسبتا  تعداد در اشتغال که است داشته

 کیاهش  ،بنیابراین . است شده متمرکز مرکزی شمال منطقه در
 تجربیه  کوتاهی نسبتا  زمان مدت طی صنعت که اشتغال شدید
 امکان وجود دارد تیا  این. است متمرکز شهر چند در تنها ،کرده
 نه زددستم ساختار بر را دائمی و بزرگ اشتغالهای  شوك اثرات
 شود بررسی نیز صنای  دیگر در بلکه دیده آسیب صنعت در تنها

 .(7،7118)بیسون و همکاران
 (در مقاله خیود تحیت عنیوان تغیییر    7117)8کارد و دیناردو

افیزایش   دسیتمزد،  نابرابری افزایش و مهارت بر مبتنیفناوری 
 تغییر فنی مغرضانهرا معمولا مربوط به  اخیر نابرابری دستمزدها

(SBTC)1 دانند. آنهیا   می جدیدای  رایانههای  وابسته به فناوری
برای نیابرابری در   SBTC این فرضیه را با تمرکز بر پیامدهای

 بررسیها  کل دستمزدها و تغییر در اختلافات دستمزد بین گروه
 افزایش باعث جدید فناوری افزایش که - فرضیه این .ندکن می

 منجیر بیه   خیود  نوبیه  بیه  و ،میاهر  بسییار  کارگران برای تقاضا
 تغیییر  فرضییه  عنوان به را است درآمدها شده نابرابری افزایش
است  شده فر  .اند دانسته( SBTC) مهارت مغرضانه تکنیکی

 عملکیرد  ییک  در تغیییر  ییک  عنیوان  بیه  تواند می SBTC که

                                                                      
2. Beeson and et al  
5. Card and Dinardo  
4. Skill-Biased Technical Change 

  

 بازار کار و توزی  درآمد در مقایسه با افیزایش دو قطبیی شیدن   
توان افزایش  می با استفاده از معیار واریانس،. شود می مشخص

نابرابری در درآمدشخصی را تشخیص داد. به این صورت کیه،  
اگر توزی  درآمد در صنای  قطبی باشد بیه طیوری کیه صینای      

ستمزد ک  و دستمزد بالاباشند، توزیی   درحال تولید مشا ل با د
 درآمدهای فردی در کیل اقتصیاد، وارییانس فزاینیده را نشیان     

دهد، یعنی نابرابری  درآمدی بیشتر، و از طرف دیگر توزیی    می
درآمد در صنای  با پراکندگی دستمزد ک  نشان دهنده وارییانس  
درآمدی کمتر خواهد بود، بدین ترتیب نابرابری درامیدی کمتیر   

 .8(8122،استسون گورهام) جود خواهد داشتو
و کامپیوتری سیازی، تقاضیای    ماشینی کردنبه طور خلاصه، 

نسبی بیرای کیار دسیتی را کیاهش داده و تقاضیای نسیبی بیرای        
. در عیین حیال،   دهید  می کارگران دارای تحصیلات بالا را افزایش

کرده دانشگاه به طور چشیمگیری   ح  بیمه برای کارگران تحصیل
مطالعات انجام شده در ایالات 7.(7112یش یافت )گلدین و کاتز افزا

نشیان داده اسیت کیه افیزایش     8111ایالات متحده در اواخر دهیه 
کسری تجاری باعیث کیاهش اشیتغال تولیید شیده کیه ایین امیر         

)کیاتز و میورفی    تواند توضیحی برای افیزایش نیابرابری باشید    می
چ همبسیتگی  هیی انید   با این حال، ا لب مطالعات نتوانسته .8(8117

 .  1(7111)کروگمن بین نابرابری و تجارت را نشان دهند
علاوه بر این، نابرابری در بسییاری از کشیورهای در حیال    

 افیزایش یافیت. بیه نظیر     8111و  8111هیای   توسعه در دهیه 
رسید که این امر تجارت را به عنوان توضی  برای افیزایش   می

و یکی ، اجمیاع   در آ از قیرن بیسیت   .گیرد نابرابری در نظر می
عمومی در بین اقتصاددانان این بود که رکود در اشتغال صنعتی 
و افزایش نابرابری در درجه اول با تغییر تکنولیوژیکی ناشیی از   
 تغییر در تقاضای نسبی به کارگران با تحصیلات بالا ایجاد شد. 
از آنجا که نیروی کار به عنوان یک عنصر اساسیی در فعالییت   

آید، سط  تحصیلات، مهارت و آشینایی بیا    یم صنای  به شمار
تکنولوژی جدید حائز اهمیت است. گسیترش روزافیزون بحیث    
                                                                      
1. Astetson Gorham 
2. Goldin and Katz 
3. Katz and Murphy 
4. Krugman 

و دو قطبی شدن بازار کار، سط  نابرابری درآمد را  زدایی صنعت
در صنای  کشیورهای مختلیف افیزایش داده اسیت. در نتیجیه،      
صیینای  جهییت مقابلییه بییا نییابرابری سییط  دسییتمزدها باییید    

خدمت و دیگر آموزش ها، مهارت کیارگران  ضمن های  آموزش
حمییایتی هییای  را افییزایش داده و همچنییین از طرییی  برنامییه 

 کارگران را از ناامنی شغلی حفظ کنند.

 پیشینه تحقیق .3
پراکندگی دستمزد در "(، به بررسی 8118) 3دیویس و هالتیانجر

پرداختنید.   "داخل و در بین کارخانجات تولیدی ایالات متحده 
 811111شامل مشاهدات در بیش از این مقاله اده اصلی منب  د

، 8127، 8112، 8118هییای ) کارخانییه تولیییدی در طییول سییال
)فایییل  1LRD از اطلاعییات موجییود در اسییت. (8117، 8122

بیرای بررسیی تغیییرات در    اطلاعات تحقیقات طولانی میدت(  
شیده  در سه دهیه گذشیته اسیتفاده    ای  کارخانهساختار دستمزد 

با   LRDرا در کارخانه چنین مشاهدات دستمزد سط . هماست
 مشاهدات دستمزد کارگران جداگانه در بررسیی جمعییت فعلیی   

(CPS)   کارخانیه، و درون اجیزای   کارخانه تا بین شدهترکیب 
  نیابرابری  افیزایش  .پراکندگی دستمزد کلیی تخمیین زده شیود   

 افیزایش  بیا  انیدازه  اخیتلاف  افیزایش  ییا  صینعت  دستمزدهای
هیای   مهارت .است سازگار ماهر کار نیروی برای نسبی یتقاضا
 ،است بوده پایدار نسبتا  زمان گذشت با مختلف صنای  نیاز مورد

 توزیی   در باید فولاد صنعت ،میال عنوان به ،کارگران بنابراین،
 وضیعیت  همیان  در ،داشیت  وجود 8121 سال در که دستمزدی

 تغیییر  و ها هارتم توزی  اساس بر روش این. بگیرند قرار نسبی
 ییا  صینعت  دستمزد های تفاوت ،زمان طول در ها مهارت قیمت
. شیده اسیت   ایجیاد  8111 دهیه  در را صینعت  به مربوط اندازه

 روش ایین  بیا  دسیتمزد هیای   تفیاوت  در شده مشاهده تغییرات
هیای   برای تفیاوت  محکمی شواهد که توانسته تکرارشده است

 در تفیاوت  بیا  نعتصی  ییا  اندازه حسب بر دستمزدها در مقطعی
  .باشد کارگران تولیدات

                                                                      
5. Davis and Haltiwanger 
6. Longitudinal Research Datafile  
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هیای   ویهگیی "روماگیورا نیز در مقاله خیود تحیت عنیوان    
 هییای  دسییتمزد کییارایی طییی سییال  هییای  دسییتمزد و مییدل 

( EWM) با اسیتفاده از میدل دسیتمزد کیارایی     "8112-8182
نشان داد که در بخش صینعت شییلی تفیاوت معنیاداری بیین      

وت در طیول زمیان تغیییر    دستمزدها وجیود داشیته و ایین تفیا    
و متناسیب بیا   ها  است. همچنین این تفاوت در بین بخش کرده

که سیرمایه  هایی  کند. افزون بر این، بنگاه می اندازه بنگاه تغییر
بر هستند، دستمزدهای بالاتری نیز داشته اند، و در نهاییت بیه   
این نتیجه رسیدکه الگیوی تعییین دسیتمزد در بخیش صینعت      

 دسیتمزد کیارایی اسیت   هیای   سیب بیا میدل   شیلی کیاملا متنا 
 .8(8118)روماگیورا،
 ناکارآمیدی  و صینعتی  تغییر" مقاله تجربی تحلیل و تجزیه
 کنیونی هیای   داده بیه  کیه  "استیل صنعت از شواهدی: دستمزد
 سیاختاری  کیاهش  که دهد می نشان ،پردازد می جمعیت بررسی

 توزیی   بیر  توجهی قابل طور به 8111 دهه در فولاد صنعت در
 گذاشیته  تیثثیر  فیولاد  تولیدکننده جوام  و صنعت در دستمزدها

 ه  و متوسط افت ه  آهن ذوب کارگران دستمزد توزی . است
 دسیتمزدها  توزی  شبیه بسیار و کرده تجربه را واریانس افزایش

 اشیتغال  کاهش. است بوده بادوام کالاهای تولید صنای  سایر در
 جوام  در را دستمزد رابرینابای  ملاحظه قابل طور به فولاد در

 در شیا ل  کارگران بین در حتی ،داد افزایش فولاد کننده تولید
 در اساسیی  تغیییرات  محققیان  ،گذشته سال چند طی در .فولاد
 داده رخ آمریکیا  در 8111 دهیه  در کیه  را کلی دستمزد ساختار
 نیابرابری  درجیه  وییهه  بیه  ،اند کرده مستند کامل طور به ،است

 در تغیییر . دانشیگاهی  تحصیلات بازگشت ایشافز و دستمزدی
 گسیترده  توزیی   بر آنها اتتثثیر و خاص صنای  دستمزد ساختار
مقالیه   این در. است کرده جلب خود به را کمتری توجه دستمزد

 سیاختار  بیر  یتیثثیر  ،فیولاد  ،صنعت یکهای  شوك بررسی به
 کیه  منیاطقی  در دستمزد توزی  و صنعت آن در موجود دستمزد
 ،8111 دهیه  از قبیل  پرداختنید. تیا   ،اسیت  بوده تمرکزم صنعت
 بیالا  دسیتمزد  بیا  اشتغال برای توجهی قابل منب  فولاد صنعت

                                                                      
1. Romaguera   

 311/321 تقریبیا   8121سیال  در و بود سواد ک  کارگران برای
 ٪13 متوسط طور پرداختی به دستمزد و کردند استخدام کارگر
 در فیولاد  صینعت . بود مشابه کارگران با مشا ل سایر از بالاتر
 کیار  نییروی  تقاضای به را توجهی قابلهای  شوك 8111 دهه

 کیاهش  فیولاد،  تولید فناوری در تغییر از ناشی که ،کرد تجربه
 روی آن تثثیر بیشترین. بود واردات افزایش و فولاد برای تقاضا
 کاهش کارگر 717،211 به تقریبا  8118 سال تا که بود اشتغال
 اشیتغال  شوك اتتثثیر به نگاهی ااین مطالعه ب همچنین .یافت
 ادبییات  ،محلیی  دسیتمزد  سیاختارهای  در شیده  بومی و بزرگ
 کاهش اثرات جمله از محلی، دستمزد ساختار مورد در را موجود
. داده است بازار گسترش بخش یک در در دستمزدها بر اشتغال

 وجیود  فیولاد  صینعت  در جغرافیایی انبوه سط  ،تاریخی نظر از
 وییهه  به ،شهرها از کمی نسبتا  تعداد در اشتغال که است داشته

 کیاهش  ،بنیابراین . است شده متمرکز مرکزی شمال منطقه در
 تجربیه  کوتاهی نسبتا  زمان مدت طی صنعت که اشتغال شدید
 امکان وجود دارد تیا  این. است متمرکز شهر چند در تنها ،کرده
 نه زددستم ساختار بر را دائمی و بزرگ اشتغالهای  شوك اثرات
 شود بررسی نیز صنای  دیگر در بلکه دیده آسیب صنعت در تنها

 .(7،7118)بیسون و همکاران
 (در مقاله خیود تحیت عنیوان تغیییر    7117)8کارد و دیناردو

افیزایش   دسیتمزد،  نابرابری افزایش و مهارت بر مبتنیفناوری 
 تغییر فنی مغرضانهرا معمولا مربوط به  اخیر نابرابری دستمزدها

(SBTC)1 دانند. آنهیا   می جدیدای  رایانههای  وابسته به فناوری
برای نیابرابری در   SBTC این فرضیه را با تمرکز بر پیامدهای

 بررسیها  کل دستمزدها و تغییر در اختلافات دستمزد بین گروه
 افزایش باعث جدید فناوری افزایش که - فرضیه این .ندکن می

 منجیر بیه   خیود  نوبیه  بیه  و ،میاهر  بسییار  کارگران برای تقاضا
 تغیییر  فرضییه  عنوان به را است درآمدها شده نابرابری افزایش
است  شده فر  .اند دانسته( SBTC) مهارت مغرضانه تکنیکی

 عملکیرد  ییک  در تغیییر  ییک  عنیوان  بیه  تواند می SBTC که

                                                                      
2. Beeson and et al  
5. Card and Dinardo  
4. Skill-Biased Technical Change 
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رابطه بیین توسیعه میالی و نیابرابری      8(7183ژان  وچن )
رمورد چین را مورد بررسی قرار دادند و بیه ایین نتیجیه    درآمد د

رسیدند که اقتصاد در مرحله اولیه توسعه مالی، افزایش نابرابری 
دهد و تنها در مرحله دوم یا حتی سوم توسعه  می درآمد را نشان
یابد. از نظر پیامدهای سیاسیت، عیلاوه بیر     می نابرابری کاهش

صلاحات مالی بیا هیدف   ارتقای شهرنشینی، پیشنهاد شده که ا
تشکیل یک سیست  مالی مناسب برای کاهش نابرابری درآمید  
در چین تسری  شود. نه تنها اقتصاد را تقویت خواهد کرد، بلکه 

شود اشتغال بیشتری برای فقرا ایجاد شیود. بیه طیور     می باعث
مناب  مالی بیشتر باید به افرادی که به آنها بیشیتر نییاز    خاص،

کوچیک و  هیای   ده شود، برای مییال شیرکت  دارند اختصاص دا
کنند  می شغلی را ایجادهای  متوسط که تعداد بیشتری از فرصت

که سه  بزرگی در رشد درآمد اکیریت و کاهش شکاف درآمید  
 خواهد داشت. 

رقابت بزرگ بازارکشورهای کی  درآمید بیا کیاهش قابیل      
ملاحظه استخدام کارگران تولیدی و افیزایش نسیبت حقیو  و    

د محصییولات  یرتولیییدی همییراه اسییت. هیییچ ارتبییاط دسیتمز 
معناداری بین رقابت واردات از کشورهای ک  و متوسط درآمد و 
 نرخ اشتغال کارگران تولییدی وجیود نیدارد. ایین نتیایج نشیان      

دهند که تجارت با کشورهای ک  درآمد همزمان با کیاهش   می
دی در تولید اشتغال و فشار ک  بر مییزان تولیید کیارگران تولیی    

شیود. درحیالی کیه واردات از     می داخلی واردهای  برای شرکت
کشورهای ثروتمند و درآمد بالا با تغیییرات اشیتغال در شیرکت    

u.s     به طور قابل توجهی میرتبط نیسیت. واردات از کشیورهای
ات ایین  تیثثیر ک  درآمد باکاهش اشتغال در تولید ارتبیاط دارد.  

برای صینایعی اسیت   فشارهای رقابتی از لحاظ اقتصادی صرفا 
سییاله مییورد مطالعییه  83کییه نفییوذ واردات بییه سییرعت دردوره 

گیرد. این صنای  برجسته شیامل صینای  کارآمید ماننید      میقرار
جداسیازی شیده   هیای   پارچه، پوشاك و چرم و همچنین بخش

 . 7(7182،کامپیوتر و تولید تجهیزات الکتریکی )کمال و لاولی
د تحیت عنیوان   (در مقالیه خیو  8818صفوی و آقاجیانی) 

                                                                      
1. Zhang and Chen 
2. Kamal and Lovely 

کشیور   دار های صنعتی قابلیت بررسی و معرفی رشته فعالیت
هیای   با هدف ایجیاد اشیتغال مولید بیا اسیتفاده از شیاخص      

گیری شدت کاربری صنای  به بررسی کشیش نییروی    اندازه
کار نسبت به ارزش تولییدات صینای  پرداختنید. کیه نتیایج      

کننیده شیاخص معکیوس سیرمایه سیرانه      تثییدحاص از آن 
یروی کیار صینای  اسیت. بیا افطیایش سیط  تکنولیوژی،        ن

تولیدی و تولید انبوه، های  گسترش صنای ، گسترش سازمان
سرمایه بر به جای های  کردن تکنیک کارفرمایان با جایگزین

کاربرتولید، منجربه بیکاری نیروی انسانی شده های  تکنیک
است. نتایج حاصل از بیرآورد روش تاکسیونومی عیددی در    

(، عدم توجه کیافی بیه   8821-11) وره مورد بررسیطول د
ارتقای سط  آموزش، کیفیت نیروی کار در کشور و بخیش  

 صنعت باعث کاهش شدت کاربری صنای  شده است. 
( به برآورد اثرات سیاختار تولیید بیر    8813) ابونوری و فراهتی 

با استفاده از ضیریب جینیی    .نابرابری توزی  درآمد در ایران پرداختند
 صیینعت و معییدن،،سییه  ارزش افییزوده پیینج بخییش کشاورزی و 

نفیت و خیدمات از تولیید ناخیالص داخلیی اییران طیی         ،ساختمان
داد کیه   استفاده کردند. نتایج تحقیی  نشیان  8832-8818 های سال

انتقال سه  ارزش افزوده از بخش کشیاورزی بیه بخیش صینعت     
افزوده شود و انتقال سه  ارزش  می باعث افزایش نابرابری درآمدی

دهد که  می از بخش صنعت به بخش کشاورزی نابرابری را کاهش
بودن نابرابری بخش کشاورزی تر  با فرضیه کوزنتس مبنی بر پایین

 در مقایسه با بخش صنعت سازگار است.

 روش تحقیق و مدل .4
ای و در بخیش   در بخش نظری تحقی  از روش کتابخانیه 

هیانی اسیتفاده   هیای اطلاعیات بانیک ج   عملی تحقی  از بانک
این تحقی  بر مبنای هدف از نوع کاربردی اسیت و از   .شود می

کشوری با 81نظر ماهیت تحقی  توصیفی است. یک مجموعه 
 8111-7182کشور با درآمد متوسیط را از سیال   81درآمد بالا و
 ی با درآمد بالا عبارتنید از سیوئیس،  گیرد کشورها را در نظر می

پن، سوئد، اسیترالیا، فرانسیه، هلنید، دانمیارك،     کانادا، آلمان، ژا
 نروژ، فنلاند، ایتالیا، اسپانیا، چین، پرتقال، اتریش، لوکزامبورگ،

  

 اسیتفاده  مدل کار نوع دو( حداقل) از اقتصادی سط  در تولیدی
 مهیارت  برای تقاضا افزایش که القوهبهای  کانال مورد در. شود
 تمرکیز  با ،دهند می پیوند کارگران از خاصیهای  گروه زیر به را

 : شییییده اسییییت  بحییییث جییییایگزین فرضیییییه دو بییییر
 رایانیه  از احتمالا  کههایی  گروه نسبی برای تقاضای افزایش. 8

 بیرای  تقاضیای نسیبی   .7. است یافته افزایش کنند می استفاده
آنهیا بیه ایین نتیجیه     . اسیت  یافتیه  افزایش پردرآمدتر کارگران

بیرای تکامیل    به عنوان توضییحی  SBTC فرضیهرسیدند که 
 است. در 8111و  8111ساختار دستمزد ایالات متحده در دهه 

 تکنولییوژیکیهییای  نییوآوری 8111 و 8111 ،8121هییای  دهییه
 بیر  یتیثثیر  تغیییرات  این رسد می نظر به و آمد وجود به زیادی

توضییحی   SBTCهمچنیین   .باشید  داشته ینسب دستمزدهای
رضییایت بخییش از افییزایش نییابرابری دسییتمزدهای آمریکییا در 

 .داده استآخرین رب  قرن بیست  ارائه 
بررسی ارتباط افزایش شیدید  به  8(7118)، وی و وان ،هو

با افیزایش تجیارت سیرزمین اصیلی، چیین       یشکاف  دستمزد
 ی زمییانی سییرهییای  پرداختییه انیید.در اییین مطالعییه، از داده  

  میدل تصیحی  خطیای بیرداری     بیا اسیتفاده از    8118-7111
(VECM)  افییزایش تجییارت فییرآوری   تییثثیربییرای بررسییی
با سیرزمین اصیلی چیین بیر نیابرابری دسیتمزد        7(OPخارجی)
به این نتیجه رسییدند کیه   ها  کن  استفاده شده است. آن هن 

بین حج  تجارت فرآوری خارجی و ح  بیمه دستمزد کارگران 
فارغ التحصیلان مدارس ابتدایی و فارغ التحصیلان دانشگاهی 
نسییبت بییه فییارغ التحصیییلان دوره متوسییطه رابطییه میبییت و 

اییین، تجزیییه و تحلیییل   معنییاداری وجییود دارد. عییلاوه بییر  
نشان داده اسیت کیه افیزایش تجیارت فیرآوری       اقتصادسنجی

شود شکاف دسیتمزد مهیارت ایجیاد     می خارجی است که باعث
و  افیراد تحصییل کیرده افیزایش و در عیین حیال،       نشود. حق

دستمزد افراد دارای تحصیلات کمتر کاهش یافته است، بیدین  
کیه   یابید  میی  ترتیب، شکاف دستمزد در هن  کنی  افیزایش  

این مطالعه نیز با ایالات متحیده، کانیادا، انگلسیتان،    های  یافته
                                                                      
1. Ho, Wei and Wong 
2. Outward Processing 

  آلمان و ژاپن سازگار است.
مقطعییی هییای  ن دادهبییادر نظییر گییرفت 8(7111دسییتیدار)

کشییور از 1کشییور از آسیییا و81کشییور در حییال توسییعه ) 81
کارگیری سه   هو با ب 8111-8111طی دوره آمریکای لاتین(

ارزش افییزوده سییه بخییش کشییاورزی، خییدمات و صیینعت و  
شاخص جینی، رابطه تغییرات ساختاری و نیابرابری درآمید را   

سینجی  است. وی بیا اسیتفاده از میدل اقتصیاد      بررسی نموده
)ترکیبی یا تابلویی( برای کشورهای آمریکیای   پانلیهای  داده

کشاورزی و خیدمات  های  لاتین نشان داد که انتقال از بخش
به بخش صنعت بر توزی  درآمد اثرمعنیاداری مشیاهده نشیده    

نابرابری توزی  درآمید در کشیورهای میورد    ترین  است. پایین
تیجه، فرضیه بررسی مربوط به بخش کشاورزی بود که این ن

 نمود. تثییدکوزنتس را 
و 8111رشید اشیتغال در دهیه     1(2006رنیی ) یکیو، کاتز دیوید

در  11را بررسی کردند و متوجه  شدند که رشد اشیتغال  دهیه   8111
با رشد سیری  اشیتغال در مشیا ل     11مقایسه  بارشد اشتغال دهه

 این ویهگیسط   پایین در مقایسه با توزی  مهارت متفاوت بود. 
دهنید و   میی  بازار کار اییالات متحیده نشیان    « قطبش»را به عنوان 

 شیغلی بیا مهیارت متوسیط    های  اشتغال به کارهای با دستمزد هزینه
کننید دو نیوع کیارگر وجیود دارد: کیارگران       میی  فر دهد.  می

توانند کارهای پیشرفته انجام دهند و کیارگران   می بامهارت که
ین کارهای معمول و دسیتی  توانند ب می ک  یا بدون مهارت که

شوند که توانایی کارگران در انجیام   می آنها متوجه .انجام دهند
وظایف خاص، مستلزم تدریس است. همچنین دریافتند کیه در  

زمانی که ساختار دستمزد به طور یکنواخت در حال  8111دهه 
زمانی که بازار کیاردوقطبی بیود،    8111گسترش بود و در دهه 

دهید.   میی  طور میبت توزی  درآمید را نشیان   تغییرات قیمت به
که تغییر مطالبات کار، بیه طیور مسیتقی  بیا پیشیرفت       معتقدند
آن بر برون سپاری، گیامی را   تثثیراطلاعات و افزایش  فناوری

 آورد. می در جهت تفسیر اخیر ساختار دستمزد به حرکت در

                                                                      
3. Dastidar 
4. David, Cats and Kearney 
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رابطه بیین توسیعه میالی و نیابرابری      8(7183ژان  وچن )
رمورد چین را مورد بررسی قرار دادند و بیه ایین نتیجیه    درآمد د

رسیدند که اقتصاد در مرحله اولیه توسعه مالی، افزایش نابرابری 
دهد و تنها در مرحله دوم یا حتی سوم توسعه  می درآمد را نشان
یابد. از نظر پیامدهای سیاسیت، عیلاوه بیر     می نابرابری کاهش

صلاحات مالی بیا هیدف   ارتقای شهرنشینی، پیشنهاد شده که ا
تشکیل یک سیست  مالی مناسب برای کاهش نابرابری درآمید  
در چین تسری  شود. نه تنها اقتصاد را تقویت خواهد کرد، بلکه 

شود اشتغال بیشتری برای فقرا ایجاد شیود. بیه طیور     می باعث
مناب  مالی بیشتر باید به افرادی که به آنها بیشیتر نییاز    خاص،

کوچیک و  هیای   ده شود، برای مییال شیرکت  دارند اختصاص دا
کنند  می شغلی را ایجادهای  متوسط که تعداد بیشتری از فرصت

که سه  بزرگی در رشد درآمد اکیریت و کاهش شکاف درآمید  
 خواهد داشت. 

رقابت بزرگ بازارکشورهای کی  درآمید بیا کیاهش قابیل      
ملاحظه استخدام کارگران تولیدی و افیزایش نسیبت حقیو  و    

د محصییولات  یرتولیییدی همییراه اسییت. هیییچ ارتبییاط دسیتمز 
معناداری بین رقابت واردات از کشورهای ک  و متوسط درآمد و 
 نرخ اشتغال کارگران تولییدی وجیود نیدارد. ایین نتیایج نشیان      

دهند که تجارت با کشورهای ک  درآمد همزمان با کیاهش   می
دی در تولید اشتغال و فشار ک  بر مییزان تولیید کیارگران تولیی    

شیود. درحیالی کیه واردات از     می داخلی واردهای  برای شرکت
کشورهای ثروتمند و درآمد بالا با تغیییرات اشیتغال در شیرکت    

u.s     به طور قابل توجهی میرتبط نیسیت. واردات از کشیورهای
ات ایین  تیثثیر ک  درآمد باکاهش اشتغال در تولید ارتبیاط دارد.  

برای صینایعی اسیت   فشارهای رقابتی از لحاظ اقتصادی صرفا 
سییاله مییورد مطالعییه  83کییه نفییوذ واردات بییه سییرعت دردوره 

گیرد. این صنای  برجسته شیامل صینای  کارآمید ماننید      میقرار
جداسیازی شیده   هیای   پارچه، پوشاك و چرم و همچنین بخش

 . 7(7182،کامپیوتر و تولید تجهیزات الکتریکی )کمال و لاولی
د تحیت عنیوان   (در مقالیه خیو  8818صفوی و آقاجیانی) 

                                                                      
1. Zhang and Chen 
2. Kamal and Lovely 

کشیور   دار های صنعتی قابلیت بررسی و معرفی رشته فعالیت
هیای   با هدف ایجیاد اشیتغال مولید بیا اسیتفاده از شیاخص      

گیری شدت کاربری صنای  به بررسی کشیش نییروی    اندازه
کار نسبت به ارزش تولییدات صینای  پرداختنید. کیه نتیایج      

کننیده شیاخص معکیوس سیرمایه سیرانه      تثییدحاص از آن 
یروی کیار صینای  اسیت. بیا افطیایش سیط  تکنولیوژی،        ن

تولیدی و تولید انبوه، های  گسترش صنای ، گسترش سازمان
سرمایه بر به جای های  کردن تکنیک کارفرمایان با جایگزین

کاربرتولید، منجربه بیکاری نیروی انسانی شده های  تکنیک
است. نتایج حاصل از بیرآورد روش تاکسیونومی عیددی در    

(، عدم توجه کیافی بیه   8821-11) وره مورد بررسیطول د
ارتقای سط  آموزش، کیفیت نیروی کار در کشور و بخیش  

 صنعت باعث کاهش شدت کاربری صنای  شده است. 
( به برآورد اثرات سیاختار تولیید بیر    8813) ابونوری و فراهتی 

با استفاده از ضیریب جینیی    .نابرابری توزی  درآمد در ایران پرداختند
 صیینعت و معییدن،،سییه  ارزش افییزوده پیینج بخییش کشاورزی و 

نفیت و خیدمات از تولیید ناخیالص داخلیی اییران طیی         ،ساختمان
داد کیه   استفاده کردند. نتایج تحقیی  نشیان  8832-8818 های سال

انتقال سه  ارزش افزوده از بخش کشیاورزی بیه بخیش صینعت     
افزوده شود و انتقال سه  ارزش  می باعث افزایش نابرابری درآمدی

دهد که  می از بخش صنعت به بخش کشاورزی نابرابری را کاهش
بودن نابرابری بخش کشاورزی تر  با فرضیه کوزنتس مبنی بر پایین

 در مقایسه با بخش صنعت سازگار است.

 روش تحقیق و مدل .4
ای و در بخیش   در بخش نظری تحقی  از روش کتابخانیه 

هیانی اسیتفاده   هیای اطلاعیات بانیک ج   عملی تحقی  از بانک
این تحقی  بر مبنای هدف از نوع کاربردی اسیت و از   .شود می

کشوری با 81نظر ماهیت تحقی  توصیفی است. یک مجموعه 
 8111-7182کشور با درآمد متوسیط را از سیال   81درآمد بالا و
 ی با درآمد بالا عبارتنید از سیوئیس،  گیرد کشورها را در نظر می

پن، سوئد، اسیترالیا، فرانسیه، هلنید، دانمیارك،     کانادا، آلمان، ژا
 نروژ، فنلاند، ایتالیا، اسپانیا، چین، پرتقال، اتریش، لوکزامبورگ،
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 بیا اسیتفاده از دلارهیای ثابیت     GNI. هسیتند  درآمد توزی  صدر
هیای   تورم، نوسانات نرخ ارز و تفیاوت  تثثیرشود تا  می گیری اندازه

میان قدرت خرید در کشور را کیاهش دهید. حجی  تجیارت، بیه      
عنوان مجموع واردات و صادرات تقسی  به تولید ناخالص داخلی، 

توسعه جهانی بانیک جهیانی   های  شاخص شود. می در نظر گرفته
داده برای همیه متغیرهیای   به عنوان منب   8(7182،)بانک جهانی

 گیرند. می ستقل مورد استفاده قرارم
 مدل تحقی  اقتصاد سنجی است. به صورت فرمول ریاضی زیر:
                                     

         زمیییان            بیییرای کشیییور 

 tدر زمیان  i نشان دهنده لگاریت  نابرابری درآمدی کشیور     ،

انیدازه گییری    و نسیبت پالمیا   ست که توسیط ضیریب جینیی   ا
لگاریت  درصد نیروی کار شا ل در بخیش صینعت       شود، می

یک بردار از متغیرهای کنتیرل تبیدیل شیده اسیت و        است، 
 اسیت.   tو   iبرای تمام            یک عبارت خطا با    

 :شوند می تعریف زیر شر  به تحقی  متغیرهای
Gini: مدل تخمین در که درآمد نابرابری گیری اندازه شاخص 
 .ای  داده نشانinنماد با را آن

Palma :با را آن که درآمد نابرابری گیری اندازه دیگر شاخص 
 .ای  داده نشانplmنماد

Employment: نماد با مدل در را آن که صنعتی اشتغالem 
 .ای  داده نشان

Gni: (نترلیک متغیر)ملی  ناخالص درآمد 
Government: ناخالص تولید به دولت های هزینه نسبت 

 متغیر) ای  داده نشانGov نماد  با را آن مدل در که داخلی
 .(کنترلی

Trade: با مدل در که داخلی ناخالص تولید به تجارت نسبت 
 .(کنترلی متغیر) ای  داده نشانtr  نماد

ε  :خطا جزء 
. هسیت  پویا بلوییتا های داده مدل یک صورت به مدل این

 از ضیرایب  بیرآورد  به لازم مدل، این پویایی ماهیت به توجه با
                                                                      
1. World Bank 

 اثیرات  ماننید  هیا  میدل  نیوع  ایین  بیه  مربوط تخمینی ابزارهای
 ایین  در که است توضی  به لازم. نیست ثابت اثرات و تصادفی

 سیالانه  صورت به ضرایب برآورد در مورداستفاده های داده مدل
 ه بیه روش گشیتاورهای تعمیی  یافتیه    با توجی  .اند شده تعریف

7(GMM)    مسثله خودهمبستگی به دلیل حضور متغیر وابسیته
دار در میییان متغیرهییای توضیییحی و اثییرات مقطعییی     وقفییه

دار در  گردد. متغیر وابسته وقفه می نامتجانس بین مقاط ، آشکار
سمت راست معادله با جزء خطا همبسته است و این خود سبب 

زگار شییدن تخمییین زننییده حییداقل مربعییات دار و ناسییا تییورش
 .گردد می (OLSمعمولی)

به صیورت سیریالی همبسیته نباشید تخمیین       uit حتی اگر
زننده حداقل مربعات تعمی  یافته حتی با فر  اثرات تصیادفی  

تابلویی پویا تورش دار خواهد بود. آرلانیدو  های  مدل داده برای
وش گشیتاورهای  ر 1(8113( و آرلانیدو و بیاور)   8118) 8و باند
ها  که کاراتر از این تخمین زنندهاند  یافته را پیشنهاد داده تعمی 
باشید. آنهیا از روش تفاضیل مرتبیه اول و روش انحرافیات       می

اند. همچنین  متعامد برای از بین بردن اثرات ثابت استفاده کرده
برای رف  همبستگی متغیر وقفه دار و سایر متغیرهای توضیحی 

شود )ابریشیمی، مهیرآرا و تمیدن     می زارها استفادهاز ماتریس اب
 (.8811نهاد، 

تی کیه  در معادلا (:GMMروش گشتاورهای تعمی  یافته )
قابل مشیاهده خیاص هیر کشیور و     در تخمین آنها اثرهای  یر

وجود وقفه متغیر وابسته در متغیرهای توضیحی مشکل اساسی 
 اسییتفاده(GMM)، از تخمییین زن گشییتاورتعمی  یافتییه باشیید
 . 3(8111)بارو و لی؛ شود می

 یجبرآورد مدل وتجزیه وتحلیل نتا .5
 تحقيق متغيرهاي مانایی بررسی .5-1 

 متغیرهیای  تمیام  مانیایی  اسیت  لازم میدل  برآورد از پیش
نامانیایی   زییرا . گیرد قرار آزمون مورد ها تخمین در مورداستفاده

                                                                      
2. Generalized Method Of Moments  
3. Arellano and  Bond  
4. Arellano and Bover  
5. Barro and Lee 

  

 بحیرین،  مالزی و کشورهای با درآمد متوسط عبارتند از اییران، 
عرا ، اردن، لبنیان، کوییت، عمیان، فلسیطین اشیغالی، قطیر،       

یجان،گرجستان، عربستان، سوریه، یمن، قبرس، ارمنستان، آذربا
  .ونزوئلا، مصر و امارات

اسیتفاده از دو   بیا  اسیت کیه   نیابرابری درآمید  متغیر وابسیته  
افراد پر درآمد به ٪81نسبت )8و نسبت پالما ضریب جینیشاخص 

ضیریب جینیی    .شیود  می گیری اندازه درآمدجامعه(افراد ک   71٪
هیا بیرای ارزییابی مییزان نیابرابری       یکی از پرکیاربردترین روش 

تیوان   میی  در یک کشور است. با استفاده از این شاخص رآمدید
توزی  درآمد و ثروت را در ییک کشیور میورد مطالعیه قیرارداد و      
تعیین کرد که آیا در کشور مذکور توزی  درآمد و ثیروت عادلانیه   

اسیت و   811شود یا خیر. این شیاخص بیین صیفر تیا      می انجام
یعنیی   ،تر باشد هرچه ضریب جینی در یک کشور به صفر نزدیک

برابری در توزی  درآمد و ثروت بیشتر است. اما انتقادهای زییادی  
در مورد کارایی و قدرت ارزیابی آن وجود دارد. اولین انتقیاد ایین   

ی بیش از حد بیه تحیولاتی کیه در طبقیات     ناست که ضریب جی
افتد حساس اسیت و   می های میانی اقتصادی اتفا  متوسط و رده

هیای بیالا و    به عملکرد افرادی که در دهکمیزان حساسیت آن 
هیای   پایین درآمدی هستند چندان زیاد نیست. در حالی که دهک

نقش را در تعیین مییزان نیابرابری   ترین  بالا و پایین درآمدی مه 
 ما از طری  ضیریب جینیی و شیاخص دیگیر     در یک کشور دارند

بیه دنبیال ییافتن وضیعیت درامیدی همیین گیروه         )نسبت پالما(
در هیا   تی . به هیر حیال بیا وجیود تمیامی انتقادهیا و ضیعف       هس
ابزار برای مقایسه کشورها از نظر نحوه ترین  اخیر اصلیهای  سال

. نسبت ضریب جینی است درآمدیتوزی  درآمد و سط  نابرابری 
در آنها ک  است این نسیبت   درآمدیجوامعی که نابرابری در پالما

درصد از 81که میزان درآمد  ت به این معنادر آنها یک یا کمتر اس
درصید از کی    71ثروتمندان جامعه برابر یا کمتر از مجموع درآمید 

 درآمیدی درآمدترین افراد جامعه است. در جوامعی کیه نیابرابری   
رود بیه ایین    می ه  بالا 2کنند این نسبت تا  می زیادی را تجربه
درصید از ثروتمنیدترین افیراد جامعیه از تولیید       81معنا که سه  

                                                                      
2. Palma  

سه   .خالص داخلی خیلی بیشتر از طبقات پایین اقتصادی استنا
از نسیبت تعیداد کارکنیان    به عنوان متغیر مستقل اشتغال صنعتی 

آیید. متغیرهیای کنترلیی     دسیت میی   هصنعت بر کل نیروی کار ب
دولیت بیه تولیید ناخیالص     هیای   تحقی  عبارتند از نسبت هزینیه 

ت تجیارت بیه   ( و نسیب GNIداخلی، درآمد ناخالص ملی سیرانه ) 
هیای   دولیت، برنامیه  هیای   تولید ناخیالص داخلیی اسیت. هزینیه    

پایین دولیت را  های  بودجه ی دولتی معمولا گذار سرمایهاجتماعی 
بیالای  هیای   بنابراین، هزینیه  دهند. می در جامعه مورد هدف قرار

 ،و همکیاران  س)نوری دولت باید تا حدی توزی  درآمد را برابر کند
کیه افیزایش   انید   مطالعات دیگر نشیان داده  ل،. با این حا7(7183
تواند در واق  نیابرابری را تشیدید کنید، بیه      می دولت های  هزینه

معینی از درآمد های  دولتی فقط در گروههای  خصوص اگر بودجه
به عنوان میال، در بسیاری از کشورها، دسترسی به  هدایت شوند.

س توزیی   أرتحصیلات عالی تنها محدود به کسانی است کیه در  
درآمد قرار دارنید و از ایین رو هزینیه دولیت بیر آمیوزش عیالی        

هیای   تواند نابرابری را بدتر کند. علاوه بر این، داشیتن هزینیه   می
هیای   دولت به عنوان متغیر کنترل، تسهیل کردن اثرات سیاسیت 

توزی  مجدد داخلی مانند نقل و انتقالات با هدف کاهش نابرابری 
با توجه به رابطه بین درآمد سرانه و نیابرابری،   کند. میتر  را آسان

 معکیوس را پییش بینیی    Uفرضیه مشهور کوزنتس، یک رابطیه  
 درآمید  بیا  کشیورهای  برای رو، این از (.8133 کند )کوزنتس، می
 وجیود . دهید  کیاهش  را درآمید  نیابرابری  باید درآمد افزایش بالا،

 بحیث  دمیور  ادبیات در گسترده طور به کوزنتس منحنی احتمالی
 وجیود  میورد  ایین  در مشخصیی  میدرك  هیچ و است گرفته قرار
 یک عنوان به ا لب سرانه GDP یا سرانهGNIوجود این با. ندارد
 در تجربیی  تحقیقیات  در درآمدی نابرابری مورد در مستقل متغیر
این مطالعیه بیه جیای      8(7118لی،  و ریونی) شود می گرفته نظر

کند، زییرا   می لص ملی استفادهتولید ناخالص داخلی از درآمد ناخا
 انگییزه درآمد شامل درآمد به دست آمده در خارج از کشور است. 

هیای   داراییی  است، واض  نسبتا  پردرآمد کشورهای برای امر این
 در افیراد  برای ویهه به درآمد از توجهی قابل منب  معمولا  خارجی

                                                                      
2. Norris and Et Al  
1.  Reuveny  and Li  
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 بیا اسیتفاده از دلارهیای ثابیت     GNI. هسیتند  درآمد توزی  صدر
هیای   تورم، نوسانات نرخ ارز و تفیاوت  تثثیرشود تا  می گیری اندازه

میان قدرت خرید در کشور را کیاهش دهید. حجی  تجیارت، بیه      
عنوان مجموع واردات و صادرات تقسی  به تولید ناخالص داخلی، 

توسعه جهانی بانیک جهیانی   های  شاخص شود. می در نظر گرفته
داده برای همیه متغیرهیای   به عنوان منب   8(7182،)بانک جهانی

 گیرند. می ستقل مورد استفاده قرارم
 مدل تحقی  اقتصاد سنجی است. به صورت فرمول ریاضی زیر:
                                     

         زمیییان            بیییرای کشیییور 

 tدر زمیان  i نشان دهنده لگاریت  نابرابری درآمدی کشیور     ،

انیدازه گییری    و نسیبت پالمیا   ست که توسیط ضیریب جینیی   ا
لگاریت  درصد نیروی کار شا ل در بخیش صینعت       شود، می

یک بردار از متغیرهای کنتیرل تبیدیل شیده اسیت و        است، 
 اسیت.   tو   iبرای تمام            یک عبارت خطا با    

 :شوند می تعریف زیر شر  به تحقی  متغیرهای
Gini: مدل تخمین در که درآمد نابرابری گیری اندازه شاخص 
 .ای  داده نشانinنماد با را آن

Palma :با را آن که درآمد نابرابری گیری اندازه دیگر شاخص 
 .ای  داده نشانplmنماد

Employment: نماد با مدل در را آن که صنعتی اشتغالem 
 .ای  داده نشان

Gni: (نترلیک متغیر)ملی  ناخالص درآمد 
Government: ناخالص تولید به دولت های هزینه نسبت 

 متغیر) ای  داده نشانGov نماد  با را آن مدل در که داخلی
 .(کنترلی

Trade: با مدل در که داخلی ناخالص تولید به تجارت نسبت 
 .(کنترلی متغیر) ای  داده نشانtr  نماد

ε  :خطا جزء 
. هسیت  پویا بلوییتا های داده مدل یک صورت به مدل این

 از ضیرایب  بیرآورد  به لازم مدل، این پویایی ماهیت به توجه با
                                                                      
1. World Bank 

 اثیرات  ماننید  هیا  میدل  نیوع  ایین  بیه  مربوط تخمینی ابزارهای
 ایین  در که است توضی  به لازم. نیست ثابت اثرات و تصادفی

 سیالانه  صورت به ضرایب برآورد در مورداستفاده های داده مدل
 ه بیه روش گشیتاورهای تعمیی  یافتیه    با توجی  .اند شده تعریف

7(GMM)    مسثله خودهمبستگی به دلیل حضور متغیر وابسیته
دار در میییان متغیرهییای توضیییحی و اثییرات مقطعییی     وقفییه

دار در  گردد. متغیر وابسته وقفه می نامتجانس بین مقاط ، آشکار
سمت راست معادله با جزء خطا همبسته است و این خود سبب 

زگار شییدن تخمییین زننییده حییداقل مربعییات دار و ناسییا تییورش
 .گردد می (OLSمعمولی)

به صیورت سیریالی همبسیته نباشید تخمیین       uit حتی اگر
زننده حداقل مربعات تعمی  یافته حتی با فر  اثرات تصیادفی  

تابلویی پویا تورش دار خواهد بود. آرلانیدو  های  مدل داده برای
وش گشیتاورهای  ر 1(8113( و آرلانیدو و بیاور)   8118) 8و باند
ها  که کاراتر از این تخمین زنندهاند  یافته را پیشنهاد داده تعمی 
باشید. آنهیا از روش تفاضیل مرتبیه اول و روش انحرافیات       می

اند. همچنین  متعامد برای از بین بردن اثرات ثابت استفاده کرده
برای رف  همبستگی متغیر وقفه دار و سایر متغیرهای توضیحی 

شود )ابریشیمی، مهیرآرا و تمیدن     می زارها استفادهاز ماتریس اب
 (.8811نهاد، 

تی کیه  در معادلا (:GMMروش گشتاورهای تعمی  یافته )
قابل مشیاهده خیاص هیر کشیور و     در تخمین آنها اثرهای  یر

وجود وقفه متغیر وابسته در متغیرهای توضیحی مشکل اساسی 
 اسییتفاده(GMM)، از تخمییین زن گشییتاورتعمی  یافتییه باشیید
 . 3(8111)بارو و لی؛ شود می

 یجبرآورد مدل وتجزیه وتحلیل نتا .5
 تحقيق متغيرهاي مانایی بررسی .5-1 

 متغیرهیای  تمیام  مانیایی  اسیت  لازم میدل  برآورد از پیش
نامانیایی   زییرا . گیرد قرار آزمون مورد ها تخمین در مورداستفاده

                                                                      
2. Generalized Method Of Moments  
3. Arellano and  Bond  
4. Arellano and Bover  
5. Barro and Lee 
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(em )شیدند  مانیا  گییری  تفاضل مرتبه یک با که هستند نامانا .
درجیدول   توسیعه  درحیال  کشیورهای  در آزمیون  ایین  همچنین
 بیا  متغیرهیا  سیایر  و( gni) ملیی  ناخالص درامد ، مانایی1شماره
 تیوان  می لذا. است داده نشان را مانایی گیری تفاضل مرتبه یک

 نتیایج  و نبیوده  کیاذب  حاصیل  های رگرسیون که گرفت نتیجه
 بیه  ادامیه  در. هسیتند  برخیوردار  لازم اعتبار از برآورد از حاصل
 .شود می پرداخته تحقی  الگوهای برآورد

 برآورد مدل .5-2
 نیابرابری  لگیاریت   شیود،  میی  ملاحظه 3 جدول در همانطورکه

 کیه  ایی   داده نشیان  Log in(-1) نمیاد  بیا  را وقفه یک با درآمد
 متغییر  وقفه ضریب .است شده زده تخمین جینی ضریب توسط
 ایین  بیر  دلالیت  کیه  است معنادار و میبت        یعنی وابسته؛
 در آن مقدار بر میبتی تثثیر قبل دوره در درآمد نابرابری که دارد
 سیط   در صینعتی  اشیتغال  سه  متغیر ضریب. دارد فعلی دوره

 کیه  تاسی  آن از حیاکی  نتیجه. است منفی درصد 13 اطمینان
 کیاهش  بیه  ( Log em) صینعتی  اشتغال درصدی یک افزایش

 ارتبیاط  همچنین .میشود منجر درامد نابرابری در درصدی11/1
 و( gni)ملیی  درآمدناخالص متغیر ضریب بین معناداری و میبت

 افیزایش  درصد یک که طوری به دارد، وجود درآمدی نابرابری
 در یدرصید  117/1 افیزایش  بیه ( gni) ملی ناخالص درآمد در

 تولیید  بیه  دولتیی  مخیارج  نسیبت . شود می منجر جینی ضریب
 دیگراز متغیرهای کنترلیی، منفیی   یکی(  gov) داخلی ناخالص
 مخییارج در افییزایش درصیید یییک دهیید مییی نشییان کییه اسییت
 نابرابری درآمید  در درصدی188/1 کاهش ( موجب govدولتی)
 بییه تجییارت نسییبت یعنییی دیگییر؛ متغیرکنترلییی .شیید خواهیید
 کیه  است این از حاکی و است منفی ،( tr) داخلی صتولیدناخال

 مییزان  به کاهشی به(  tr)تجارت نسبت در افزایش درصد یک
 کیه  اسیت  منفیی  کنترلیی،  متغیرهای از دیگر در درصد178/1
(  gov)دولتیی  مخیارج  در افیزایش  درصید  ییک  دهد می نشان
 .شید  خواهید  درآمید  نابرابری در درصدی188/1 کاهش موجب
 متغییر  وقفیه  ضیریب  عیلاوه،  به. شود می منجر ددرآم نابرابری
 درضیریب  تغیییر  درصید  یک ازای به که دهد می نشان وابسته
 یافتیه  توسیعه هیای   کشیور  در درآمید  نابرابری درصد 12 جینی
 وابسیته  متغییر  عنوان به پالما نسبت با نتایج این اما. دارد وجود
 دهید  می نشان است، آمده جدول در Log plm(-1) نماد با که
 تولیید  بیه  دولتیی  مخارج نسبت وابسته، متغیر وقفه ضریب که

 تولیییدناخالص بییه تجییارت نسییبت و(  gov)داخلییی ناخییالص
 ییک  بیا  یعنیی  اسیت  میبیت  درصدکاملا3 سط  در(  tr)داخلی
 درصیید111/1و  111/1و  121/1 ترتیییب بییه افییزایش، درصیید
  .دهند می افزایش را درآمدی نابرابری

 
 کشورهای توسعه یافته باضریب جینی و نسبت پالماGMMنتایج برآورد .3جدول

سط   tه آمار دانحراف استاندار ضرایب متغیرها
 الاحتم

Login(-1)         122/1 181/1 117/88 111/1 

Log em            111/1- 117/1 772/8- 118/1 

Log gni 117/1 182/1 182/1 111/1 

Log gov 188/1- 837/1- 837/1- 273/1 

Log tr 178/1- 181/1 111/8- 882/1 

Log plm(-1) 111/1 178/1 217/77 111/1 
Log em                 812/1- 888/1 118/1- 883/1 
 Log gni                118/1- 118/1 111/8- 817/1 
Log gov 111/1 871/1 188/1 121/1 
Log tr                  111/1 111/1 111/8 117/1 

  مثخذ: نتایج تحقی            

  

 میورد  در چیه  و زمیانی  سیری  هیای  داده میورد  در چه متغیرها
. شیود  میی  کاذب رگرسیون مشکل بروز باعث تابلویی های ادهد

 اسیت،  مرسوم زمانی سری های داده مورد در آنچه اما برخلاف
 از آزمون مانایی آزمون برای توان نمی تابلویی های داده مورد در

 لازم بلکیه  جسیت،  بهیره  8یافته تعمی  فولر دیکی و فولر دیکی
 این برای شود که مونآز متغیرها جمعی مانایی نحوی به است
 پسیران  ای ، آزمون ،7چو و لین لوین، های آزمون از توان می کار

 در. کیرد  اسیتفاده  3فیشیر  آزمیون  و ،1برتونی   آزمیون  ،8وشین
 ایی ،  چیو و آزمیون   و لین لوین، مانایی آزمون از حاضر تحقی 
 در آزمیون  ایین  از حاصیل  نتیایج  که شده استفاده وشین پسران

 .است شده (آورده1(و )8(، )7(، )8) جدول شماره
 لوین، آزمون از استفاده با متغیرها ایستایی بررسی نتایج .8 جدول

 یافته چو برای کشورهای توسعه و لین
 لین لوین، آماره متغیر

 چو و
 مانایی نوع احتمال

In 
Plm 
Em 
Gov 
Gni 
Tr 

183/1-  
187/1-  
311/8-  
831/1-  
773/1-  
117/7-  

1111/1 
1111/1 
1171/1 
1111/1 
1111/1 
1111/1 

I(1) 
I(1) 
I(0) 
I(0) 
I(0) 
I(0) 

   مثخذ: نتایج تحقی  

  آزمون از استفاده با متغیرها ایستایی بررسی نتایج .7جدول
 توسعه درحال کشورهای برای چو و لین لوین،
 مانایی نوع احتمال چو و لین لوین، آماره متغیر
In 

Plm 
Em 
Gov 
Gni 
Tr 

188/3- 
188/2- 
811/7- 
881/1- 
871/7- 
822/1- 

1111/1 
1111/1 
1111/1 
1111/1 
1111/1 
1111/1 

I(1) 
I(1) 
I(0) 
I(1) 
I(0) 
I(1) 

  مثخذ: نتایج تحقی 
 

                                                                      
1. Augmented Dickey-Fuller Test:Adf 
2. Levin, Lin and Chu: Llc 
3. Im, Pesaran and Shin: Ips 
4. Breitung 
5. Fisher-Type Tests Using Adf 

 کیار  بیه  متغیرهیای  مانایی نتایج ،8شماره جدول با منطب 
 آزمیون  اسیاس  یافته بر در کشورهای توسعه تحقی  شده گرفته
 جیز  بیه  تحقیی   یرهایمتغ تمامی مانایی از چو، نشان لین لوین

 که با هست سط  در  (plm)و نسبت پالما (in) نابرابری درآمد
، 7شیماره  اما در جیدول  شوند؛ می مانا گیری تفاضل مرتبه یک 

توسیعه،   چو در کشورهای درحیال  لین نتایج مانایی آزمون لوین
( و درآمید  em) دهد کیه متغیرهیای اشیتغال صینعتی     می نشان

هستند مابقی متغیرها نامانا هستند کیه  مانا  (gni) ناخالص ملی
 نتیجیه  تیوان  میی  شوند. لیذا  می مانا گیری تفاضل مرتبه با یک 
از  حاصیل  نتایج و نبوده کاذب حاصل های رگرسیون که گرفت
 .هستند برخوردار لازم اعتبار از برآورد

  استفاده با متغیرها ایستایی بررسی نتایج .8جدول
 یافته توسعه کشورهای ایبر وشین پسران ای ، آزمون از

 ای ، آماره متغیر
 وشین پسران

 مانایی نوع احتمال

In 
Plm 
Em 
Gov 
Gni 
Tr 

111/1- 
882/1- 
818/1- 
822/7- 
731/2- 
111/1- 

1111/1 
1111/1 
1111/1 
1111/1 
1111/1 
1111/1 

I(1) 
I(1) 
I(1) 
I(0) 
I(0) 
I(1) 

 مثخذ: نتایج تحقی  
 ای ، آزمون از استفاده با متغیرها ایستایی بررسی نتایج .1جدول

 توسعه درحال کشورهای برای وشین پسران
 مانایی نوع احتمال وشین پسران ای ، آماره متغیر
in 

Plm 
Em 
Gov 
Gni 
Tr 

181/2- 
118/2- 
218/3- 
818/1- 
8/872- 

711/3- 

113/1 
113/1 
113/1 
113/1 
113/1 
113/1 

I(1)  
I(1) 
I(1) 
I(1) 
I(0) 
I(1) 

 ایج تحقی  مثخذ: نت
 در تحقیی   شیده  گرفتیه  کیار  بیه  متغیرهیای  مانیایی  نتایج
وشین  پسران ای ، آماره آزمون اساس بر یافته توسعه کشورهای

 دولتیی  مخیارج  متغیرهیای  دهید  میی  نشان ،8در جدول شماره
(gov )ملیی  ناخالص درامد و (gni ) ،نیابرابری  متغیرهیای  مانیا 

 صینعتی  اشیتغال  و( tr) تجارت ،(plm) پالما نسبت ،(in) درآمد
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(em )شیدند  مانیا  گییری  تفاضل مرتبه یک با که هستند نامانا .
درجیدول   توسیعه  درحیال  کشیورهای  در آزمیون  ایین  همچنین
 بیا  متغیرهیا  سیایر  و( gni) ملیی  ناخالص درامد ، مانایی1شماره
 تیوان  می لذا. است داده نشان را مانایی گیری تفاضل مرتبه یک

 نتیایج  و نبیوده  کیاذب  حاصیل  های رگرسیون که گرفت نتیجه
 بیه  ادامیه  در. هسیتند  برخیوردار  لازم اعتبار از برآورد از حاصل
 .شود می پرداخته تحقی  الگوهای برآورد

 برآورد مدل .5-2
 نیابرابری  لگیاریت   شیود،  میی  ملاحظه 3 جدول در همانطورکه

 کیه  ایی   داده نشیان  Log in(-1) نمیاد  بیا  را وقفه یک با درآمد
 متغییر  وقفه ضریب .است شده زده تخمین جینی ضریب توسط
 ایین  بیر  دلالیت  کیه  است معنادار و میبت        یعنی وابسته؛
 در آن مقدار بر میبتی تثثیر قبل دوره در درآمد نابرابری که دارد
 سیط   در صینعتی  اشیتغال  سه  متغیر ضریب. دارد فعلی دوره

 کیه  تاسی  آن از حیاکی  نتیجه. است منفی درصد 13 اطمینان
 کیاهش  بیه  ( Log em) صینعتی  اشتغال درصدی یک افزایش

 ارتبیاط  همچنین .میشود منجر درامد نابرابری در درصدی11/1
 و( gni)ملیی  درآمدناخالص متغیر ضریب بین معناداری و میبت

 افیزایش  درصد یک که طوری به دارد، وجود درآمدی نابرابری
 در یدرصید  117/1 افیزایش  بیه ( gni) ملی ناخالص درآمد در

 تولیید  بیه  دولتیی  مخیارج  نسیبت . شود می منجر جینی ضریب
 دیگراز متغیرهای کنترلیی، منفیی   یکی(  gov) داخلی ناخالص
 مخییارج در افییزایش درصیید یییک دهیید مییی نشییان کییه اسییت
 نابرابری درآمید  در درصدی188/1 کاهش ( موجب govدولتی)
 بییه تجییارت نسییبت یعنییی دیگییر؛ متغیرکنترلییی .شیید خواهیید
 کیه  است این از حاکی و است منفی ،( tr) داخلی صتولیدناخال

 مییزان  به کاهشی به(  tr)تجارت نسبت در افزایش درصد یک
 کیه  اسیت  منفیی  کنترلیی،  متغیرهای از دیگر در درصد178/1
(  gov)دولتیی  مخیارج  در افیزایش  درصید  ییک  دهد می نشان
 .شید  خواهید  درآمید  نابرابری در درصدی188/1 کاهش موجب
 متغییر  وقفیه  ضیریب  عیلاوه،  به. شود می منجر ددرآم نابرابری
 درضیریب  تغیییر  درصید  یک ازای به که دهد می نشان وابسته
 یافتیه  توسیعه هیای   کشیور  در درآمید  نابرابری درصد 12 جینی
 وابسیته  متغییر  عنوان به پالما نسبت با نتایج این اما. دارد وجود
 دهید  می نشان است، آمده جدول در Log plm(-1) نماد با که
 تولیید  بیه  دولتیی  مخارج نسبت وابسته، متغیر وقفه ضریب که

 تولیییدناخالص بییه تجییارت نسییبت و(  gov)داخلییی ناخییالص
 ییک  بیا  یعنیی  اسیت  میبیت  درصدکاملا3 سط  در(  tr)داخلی
 درصیید111/1و  111/1و  121/1 ترتیییب بییه افییزایش، درصیید
  .دهند می افزایش را درآمدی نابرابری

 
 کشورهای توسعه یافته باضریب جینی و نسبت پالماGMMنتایج برآورد .3جدول

سط   tه آمار دانحراف استاندار ضرایب متغیرها
 الاحتم

Login(-1)         122/1 181/1 117/88 111/1 

Log em            111/1- 117/1 772/8- 118/1 

Log gni 117/1 182/1 182/1 111/1 

Log gov 188/1- 837/1- 837/1- 273/1 

Log tr 178/1- 181/1 111/8- 882/1 

Log plm(-1) 111/1 178/1 217/77 111/1 
Log em                 812/1- 888/1 118/1- 883/1 
 Log gni                118/1- 118/1 111/8- 817/1 
Log gov 111/1 871/1 188/1 121/1 
Log tr                  111/1 111/1 111/8 117/1 

  مثخذ: نتایج تحقی            

73   نشریه علمی )فصلنامه( پژوهش های اقتصاد صنعتی، سال دوم، شماره 5، پاییز 1397   



  

  GMMمربوط به برآوردهای  آزمون .2جدول 
     کشورهای توسعه یافته با ضریب جینی

 81  تعداد مقاط )کشورها(
 81  ها تعداد سال

                     817  تعدادمشاهدات
        118/1  یسط  معنادار AR(1)      یباند برا_آزمون آرلانو

  871/1  یسط  معنادار AR(2)     یباند برا_آرلانو آزمون
 181/1              ارزش         سارگان                         آزمون

 مثخذ: نتایج تحقی 

  GMMمربوط به برآوردهای  آزمون .1جدول
 کشورهای توسعه یافته با نسبت پالما

 81  تعداد مقاط )کشورها(      
 81            تعداد سالها        

                                                   817  مشاهدات             تعداد 
  111/1  یسط  معنادار            AR(1)یباند برا_آزمون آرلانو

      112/1  یسط  معنادار           AR(2) یباند برا_آزمون آرلانو

 ی218/1 سارگان                                       ارزش  آزمون
 مثخذ: نتایج تحقی  

  GMMمربوط به برآوردهای  آزمون .1جدول
      شورهای درحال توسعه با ضریب جینیک

 81 تعداد مقاط )کشورها(             
 81 تعداد سالها                         
     818 تعداد مشاهدات                   

   181/1 ی ادارمعن سط    AR(1)یباند برا_آزمون آرلانو

  171/1 یمعنادار سط   AR(2) باند برا_آزمون آرلانو

 ی 131/1  ارزش             سارگان               آزمون
 مثخذ: نتایج تحقی 

  GMMمربوط به برآوردهای  آزمون .81جدول
 پالمابت سنبا توسعهدرحال کشورهای 
 81 تعداد مقاط )کشورها( 

 91 ها تعداد سال
     818 اتتعداد مشاهد
  182/1 سط  معناداری         AR(1)باند برای_آزمون آرلانو
 817/1 سط  معناداری         AR(2)باند برای_آزمون آرلانو

 -287/1  ارزش                           آزمون سارگان           
 : نتایج تحقی   مثخذ

 شنهادهایو پ یریگ جهینت .6
کشیور بیا    82 یبیرا  ایی پنل پو کیاز مطالعه با استفاده  نیا در

اسیت.   انجیام شیده   8111-7182درآمد بالا و متوسط از سیال  
درآمید   یدرنیابرابر  زدایی صنعت تثثیر یمقاله بررس نیهدف از ا

کاهش  نیب ینشان دهنده وجود رابطه میبت قو جی. نتاباشد یم
اسیت   یمعنی  نیبه ا نیادرآمد است.  یو نابرابر یاشتغال صنعت

درآمید    یی اشتغال بخش صنعت، منجر به بهبود توز شیفزاکه ا
و در حیال توسیعه اسیت. در     افتهیتوسعه  یدر ا لب اقتصادها

 ،یدرصد کاهش در اشیتغال صینعت   کی افتهیتوسعه  یکشورها
در  امیا دهید.   میی  شیدرصد افزا11/1 از شیدرآمد را ب ینابرابر

درصید  12/1 از شیبیا بی   زانیی م نیدر حال توسعه ا یکشورها
درصید  81مید  آاما با استفاده از نسبت سیه  در  .ابدی یم شیافزا

نسیبت پالمیا بیه عنیوان      ران،یفق درصد درآمد71ثروتمندان به 
 نیی متفیاوت اسیت. ا   جینتا ،ینیج بیضر یوابسته به جا ریمتغ

درآمید    یی توز  وسیط مت ،ینسیب ای  دهید کیه در دوره   می نشان
. نیید بالا و پیا نه درآماست و  ینابرابر شیعامل افزا نیبزرگتر

 افراد ثروتمند کمک انیدر م یشغل یساز یقطب هیبه فرض نیا
از  یناشی  ینیابرابر  شیافزا ،یعدد یها کند. با وجود ارزش می
 دیی صینعت، با  نهیو طبقه متوسط در زم یمشا ل سنت شیفرسا
 .باشدمه   استگذارانیس یبرا

تواند از طری   بر اساس نتایج این مطالعه صنعتی شدن می
آیند افزایش رقابت و کارآیی توزی  درآمید را بهبیود بخشیید.    فر

شود صینعتی شیدن را از    گذاران پیشنهاد می بنابراین به سیاست
طری  فرآیند افزایش رقابت به عنوان یک سیاست بهبود توزی  

دسیت   هبا توجه به نتایج بی  -درآمد مد نظر قرار دهند.همچنین 
برابری درآمید،  آمده جهیت بهبیود توزیی  درآمید و کیاهش نیا      

توانید   می توسعه صنعتی و افزایش اشتغال صنعتیهای  سیاست
پرداخیت  هیای   باید به جای سیاسیت ها  راهگشا باشد. لذا دولت

یارانه برای بهبود توزی  درآمد، تمرکز خود را به توسعه اشیتغال  
 صنعتی قرار دهند.

 

 

 

 کیه  وقفیه  ییک  بیا  درآمید  نابرابری لگاریت  1جدول در
 کشورهای برای. است شده زده تخمین جینی ضریب توسط
 وابسیته؛  متغیر وقفه ضریب شود، می ملاحظه توسعه درحال
 که دارد این بر دلالت که است معنادار و میبت        یعنی

 در آن مقیدار  بیر  میبتیی  تیثثیر  لقب دوره در درآمد نابرابری
 Log)صینعتی  اشیتغال  سه  متغیر ضریب. دارد فعلی دوره

em  )حیاکی  نتیجه. است منفی درصد13 اطمینان سط  در 
 بیه  صینعتی  اشیتغال  درصیدی  ییک  افزایش که است آن از

. شیود  میی  منجیر  مدآدر نابرابری در درصدی187/1 کاهش
 متغیییر ضییریب بییین ومعنییاداری میبییت ارتبییاط همچنییین

 بیه  دارد، وجود درآمدی نابرابری و( gni)ملی درآمدناخالص
( gni) ملیی  درآمدناخالص در افزایش درصد یک که طوری

 نسیبت . شود می جینی ضریب در درصدی111/1 افزایش به
 دیگیراز  یکیی ( gov)داخلیی  ناخالص تولید به دولتی مخارج

 نشیان  کیه  اسیت  معنیادار  و میبیت  نییز  کنترلی، متغیرهای
موجیب   (gov)دولتیی  مخارج در افزایش درصد یک دهد می

 .شیید خواهیید درآمیید نییابرابری در درصییدی118/1 افییزایش
 تولییدناخالص  بیه  تجیارت  نسیبت  یعنی ؛دیگر متغیرکنترلی

 درصد یک که است این از حاکی و است منفی ،( tr) داخلی
 میییزان بییه کاهشییی بییه(  tr)تجییارت نسییبت در افییزایش

 عیلاوه،  بیه . شیود  می منجر مددرآ نابرابری در درصد182/1
 ییک  ازای بیه  کیه  دهید  می نشان وابسته متغیر وقفه ضریب
 حیال  در کشیورهای  بیرای  جینیی  ضیریب  در تغیییر  درصد
 نتیایج  این اما. دارد وجود درآمدی نابرابری درصد 28توسعه

 کیه  دهید  میی  نشیان  وابسیته  متغیر عنوان به پالما نسبت با
 نسبت و( gni)ملی لصدرآمدناخا وابسته، متغیر وقفه ضریب
 سیط   در(  gov)داخلیی  ناخیالص  تولیید  بیه  دولتی مخارج

 درصیدافزایش،  باییک  یعنی معنادارند، و میبت درصدکاملا 3
 در درصییدی881/1 و 112/1 افییزایش موجییب ترتیییب بییه

 بیه  تجیارت  نسیبت  طیور  همیین  .شیوند  می درآمد نابرابری
 افزایش درصد یک ازای وبه میبت(  tr) داخلی تولیدناخالص

  .شود می درآمد نابرابری در درصدی183/1 افزایش موجب
 

 کشورهای در حال توسعه GMMنتایج برآورد .1دولج
 باضریب جینی و نسبت پالما

متغیرها   ب   ضرای 
        

انحراف 
    استاندارد 
   

سط  احتمال  tه آمار
        

Log in(-1)           281/1  111/1  232/21  111/1  
Log em             187/1-  117/1  138/81-  111/1  
 Log gni 111/1  111/1  138/7  181/1  
Log gov 118/1  118/1  187/88  111/1  
Log tr               182/1- 117/1  131/3-  111/1  

 مثخذ: نتایج تحقی  

 
متغیرها   ضرایب      

                  
 انحراف

    استاندارد     
سط   t آماره

     احتمال
Log plm(-1) 121/1 183/1  812/71  111/1  

Log em            718/1-  181/1  173/2  111/1  
Log gni  112/1  117/1  223/7  113/1  
Log gov 881/1  181/1  183/7  111/1  
Log tr               183/1  188/1  113/1  171/1  

                                                                                                                                                          مثخذ: نتایج تحقی  

 
 و تیورش  بیدون  بیرآورد  ییک  از اطمینان برای است لازم ابتدا

 درهیا   آزمیون  ایین  نتیایج . شوند انجام لازمهای  آزمون سازگار
 . است شدهه ئارا جدول1
 مدلهاي  آزمونیج نتا-5-3

 مشیاهده  (1) ( و1) (،2) (،1) شیماره  جیداول  در کیه  طور همان
برای دو گروه کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه  شود، می

احتمیال   مقیادیر با دو متغیر وابسته؛ ضریب جینی ونسبت پالما، 
 بیر  دلالیت  AR(2)و AR(1) بانید بیرای   - آرلانیو های  آزمون
 سیریالی  همبسیتگی  نبود و اول مرتبه سریالی همبستگی وجود
 بیر  نتیایج  اعتبیار  صیحت  و دارند جملات اخلال در دوم مرتبه
به  سارگان مربوط آزمون. کنند می تثیید را GMM روش اساس
 اعتبیار  بررسیی  بیرای  حید  از بیش تشخیص اعتبار شرط اثبات

 معتبیر  نییز  GMMدر رفتیه  به کیار  ابزاری متغیرهای همزمان
 .است کرده ییدتث را ابزارها این بودن
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  GMMمربوط به برآوردهای  آزمون .2جدول 
     کشورهای توسعه یافته با ضریب جینی

 81  تعداد مقاط )کشورها(
 81  ها تعداد سال

                     817  تعدادمشاهدات
        118/1  یسط  معنادار AR(1)      یباند برا_آزمون آرلانو

  871/1  یسط  معنادار AR(2)     یباند برا_آرلانو آزمون
 181/1              ارزش         سارگان                         آزمون

 مثخذ: نتایج تحقی 

  GMMمربوط به برآوردهای  آزمون .1جدول
 کشورهای توسعه یافته با نسبت پالما

 81  تعداد مقاط )کشورها(      
 81            تعداد سالها        

                                                   817  مشاهدات             تعداد 
  111/1  یسط  معنادار            AR(1)یباند برا_آزمون آرلانو

      112/1  یسط  معنادار           AR(2) یباند برا_آزمون آرلانو

 ی218/1 سارگان                                       ارزش  آزمون
 مثخذ: نتایج تحقی  

  GMMمربوط به برآوردهای  آزمون .1جدول
      شورهای درحال توسعه با ضریب جینیک

 81 تعداد مقاط )کشورها(             
 81 تعداد سالها                         
     818 تعداد مشاهدات                   

   181/1 ی ادارمعن سط    AR(1)یباند برا_آزمون آرلانو

  171/1 یمعنادار سط   AR(2) باند برا_آزمون آرلانو

 ی 131/1  ارزش             سارگان               آزمون
 مثخذ: نتایج تحقی 

  GMMمربوط به برآوردهای  آزمون .81جدول
 پالمابت سنبا توسعهدرحال کشورهای 
 81 تعداد مقاط )کشورها( 

 91 ها تعداد سال
     818 اتتعداد مشاهد
  182/1 سط  معناداری         AR(1)باند برای_آزمون آرلانو
 817/1 سط  معناداری         AR(2)باند برای_آزمون آرلانو

 -287/1  ارزش                           آزمون سارگان           
 : نتایج تحقی   مثخذ

 شنهادهایو پ یریگ جهینت .6
کشیور بیا    82 یبیرا  ایی پنل پو کیاز مطالعه با استفاده  نیا در

اسیت.   انجیام شیده   8111-7182درآمد بالا و متوسط از سیال  
درآمید   یدرنیابرابر  زدایی صنعت تثثیر یمقاله بررس نیهدف از ا

کاهش  نیب ینشان دهنده وجود رابطه میبت قو جی. نتاباشد یم
اسیت   یمعنی  نیبه ا نیادرآمد است.  یو نابرابر یاشتغال صنعت

درآمید    یی اشتغال بخش صنعت، منجر به بهبود توز شیفزاکه ا
و در حیال توسیعه اسیت. در     افتهیتوسعه  یدر ا لب اقتصادها

 ،یدرصد کاهش در اشیتغال صینعت   کی افتهیتوسعه  یکشورها
در  امیا دهید.   میی  شیدرصد افزا11/1 از شیدرآمد را ب ینابرابر

درصید  12/1 از شیبیا بی   زانیی م نیدر حال توسعه ا یکشورها
درصید  81مید  آاما با استفاده از نسبت سیه  در  .ابدی یم شیافزا

نسیبت پالمیا بیه عنیوان      ران،یفق درصد درآمد71ثروتمندان به 
 نیی متفیاوت اسیت. ا   جینتا ،ینیج بیضر یوابسته به جا ریمتغ

درآمید    یی توز  وسیط مت ،ینسیب ای  دهید کیه در دوره   می نشان
. نیید بالا و پیا نه درآماست و  ینابرابر شیعامل افزا نیبزرگتر

 افراد ثروتمند کمک انیدر م یشغل یساز یقطب هیبه فرض نیا
از  یناشی  ینیابرابر  شیافزا ،یعدد یها کند. با وجود ارزش می
 دیی صینعت، با  نهیو طبقه متوسط در زم یمشا ل سنت شیفرسا
 .باشدمه   استگذارانیس یبرا

تواند از طری   بر اساس نتایج این مطالعه صنعتی شدن می
آیند افزایش رقابت و کارآیی توزی  درآمید را بهبیود بخشیید.    فر

شود صینعتی شیدن را از    گذاران پیشنهاد می بنابراین به سیاست
طری  فرآیند افزایش رقابت به عنوان یک سیاست بهبود توزی  

دسیت   هبا توجه به نتایج بی  -درآمد مد نظر قرار دهند.همچنین 
برابری درآمید،  آمده جهیت بهبیود توزیی  درآمید و کیاهش نیا      

توانید   می توسعه صنعتی و افزایش اشتغال صنعتیهای  سیاست
پرداخیت  هیای   باید به جای سیاسیت ها  راهگشا باشد. لذا دولت

یارانه برای بهبود توزی  درآمد، تمرکز خود را به توسعه اشیتغال  
 صنعتی قرار دهند.
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