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Abstract: 

The method of the present study was a quasi-experimental study with an active control group with 
pre-test and post-test design that aimed to investigate the effect of working memory on reducing 
behavioral problems and increasing responsibility of students in Bakhzar city in the academic year 
١٤٠٠ Done in ١٣٩٩. Therefore, two sixth grade elementary classes were selected and one class as 
an experimental group was exposed to the independent variable, ie working memory was 
performed and the other class was designated as a control group. For this purpose, ٥٠ sixth grade 
students were selected through a sample Multi-stage cluster random sampling was selected and 
randomly assigned to experimental and control groups (٢٥ experimental group and ٢٥ control 
group). The obtained data were analyzed by covariance test. The results showed that working 
memory reduces behavioral problems and increases the responsibility of students in the Caspian 
Sea. It can be said that working memory reduces the behavioral problems and increases the 
responsibility of students in the Caspian Sea. 
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   چكيده 
اي همراه با گروه كنترل فعال با طرح پيش آزمون و پس آزمون  روش تحقيق حاضر، يك مطالعه نيمه تجربي از نوع مداخله 

پذيري دانش آموزان شهرستان باخزر  بود كه با هدف بررسي تاثير حافظه كاري بر كاهش مشكلات رفتاري و افزايش مسئوليت 

لذا دو كلاس پايه ششم ابتدايي انتخاب گرديد و يك كلاس به عنوان گروه آزمايشي  انجام شد.   ١٣٩٩- ١٤٠٠در سال تحصيلي 

در معرض متغير مستقل قرار گرفت يعني حافظه كاري اجرا گرديد و كلاس ديگر به عنوان گروه كنترل تعيين گرديد به اين منظور  

اي انتخاب شده و به طور تصادفي  اي چند مرحله گيري تصادفي خوشه نفر از دانش آموزان پايه ششم ابتدايي از طريق نمونه   ٥٠

هاي بدست امده به وسيله آزمون  داده  نفر گروه كنترل).  ٢٥نفر گروه آزمايش و  ٢٥به دو گروه آزمايش و كنترل گمارده شدند( 

- تايج تحقيق نشان داد كه حافظه كاري باعث كاهش مشكلات رفتاري و افزايش مسئوليت كواريانس مورد تحليل قرار گرفت. ن 

پذيري  توان گفت كه حافظه كاري بر كاهش مشكلات رفتاري و افزايش مسئوليت شود مي پذيري دانش آموزان شهرستان باخزر مي 

  دانش آموزان شهرستان باخزر تاثير دارد. 

 

  پذيري. رفتاري، افزايش مسئوليت   حافظه كاري، مشكلات ها:  كليدواژه 
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  مقدمه 

،  ١دانني رينهولدت و كريستيانسن نورمن، است(اسبجورن،  هوش ترين بستراصلي واقع، در  ولي شودمي محسوب هوش  هايشاخص از  يكي افظهح
هاي اساسي براي نگهداري اطلاعات  مكانيزمشناسي شناختي براي اشاره به سيستم و  ). حافظه كاري يك ساخت نظري است كه در روان ٢٠١٨

ترين دستاورد تكامل ذهن انسان باشد و يك ساختار شود. همچنين ممكن است، مهممرتبط با تكليف در طول يك عملكرد شناختي، استفاده مي
ل فهميدن اين كه حافظه كاري واقعاً  شناسي شناختي و اخيراً علوم اعصاب شناختي است. به رغم آشنايي با اين واژه با اين حامركزي در روان

چيست؛ آسان نيست. سردرگمي حتي در روانشناسي شناختي باقي مانده است. اول از همه، تمايز روشني بين حافظه كاري و مفهوم هنوز هم رايج  
از حافظه كاري به عنوان    كند.). حافظه كاري نقش اساسي در مجموعه شناختي ايفا مي٢٠١٦وجود ندارد(كلينبرگ،    STMحافظه كوتاه مدت  

شود. حافظه كاري در فهم، خواندن و اكتساب معاني واژگان نيز موثر است و برخي اوقات در حل مسائل هندسي تاثير  عامل سازنده هوش ياد مي
به ظرفيت نگه داري اطلاعات  بندي اطلاعات در حافظه اشاره نمود. حافظه كاري  توان به تبديل و دستهكاري ميگذارد. از كاربردهاي حافظهمي

اي از فرآيندهاي شناختي تعريف شده است. كه اطلاعات را به طور موقتي در حالت آماده براي  در ذهن اشاره دارد. حافظه كاري به عنوان مجموعه
يه در حين انجام ساير عمليات  كند. به عبارت ديگر حافظه كاري توانايي ذخيره كردن اطلاعات به مدت چندين ثانانجام تكاليف شناختي حفظ مي

 از يكي عنوان به كاري حافظه هاست. ويژگي اين مولفه، بازبيني و رمزگذاري اطلاعات جديد و مرتبط است. امروزهشناختي مرتبط بر روي داده

 روليو، ؛ داجنايس،٢٠١٣،  ٢لو و بيبيلي آلوي،است( ساخته معطوف خود به را پژوهشگران از بسياري توجه و گرفته  قرار توجه مهم مورد موضوعات

حافظه كاري   ). ٢٠١٧، ٤سوسا  جيمنز و الياس كرويسر ريو، اگادل پلاتس، گونزالس مارتين، ؛ پرز٢٠١٦، ٣دوكوتي و جوبين راجر، دمرز، ترمبلاي،
شناسي شناختي بر اهميت توانايي دست  روان كند؛ پيشنهاد شد. حوزه  ريزي ميهاي آينده را برنامهاي كه فعاليتبراي اولين بار به عنوان حافظه

هاي پيچيده ذهني مانند يادگيري و استدلال كردن تاكيد كاري اطلاعات نگهداري شده در حافظه كاري همچنين نقش حافظه كاري بر توانايي
ارتباط بعداً توسط ثبت الكتروفيزيولوژيكي كه همبستگي  اند و اين  مرتبط دانسته  ٥كرده است. ابتدا مطالعات تخريبي، حافظه كاري را با قشر فرونتال

 نگهداري توانايي همان كاري حافظه  ).  ٢٠١٦ها نشان داد؛ تائيد گرديد(كنستاندينس و كلينبرگ،  پيشاني ميمونعصبي حافظه كاري در قشر پيش

 به عنوان و گيردمي بر در را شناختي هايپردازش ابيارزي و عملكرد بر نظارت توانايي و پيچيده است تكاليف انجام حين در ذهن در اطلاعات

 و گالاگر دارد(كرك، عهده به  را ٦شناختي پيچيده از تكاليف رشته يك انجام براي اطلاعات موقتي پردازش و  اندوزش وظيفه ذهني ايسامانه
  ).  ٢٠١٥، ٧كولمن 

 مجري بخش چهار به و سازدمي متصل هم  به را و بلندمدت كوتاه مدت حافظه  عملكردهاي  و  هاخرده نظام كه است جامعي نظام كاري، حافظه

). حافظه كاري، اطلاعات  ١٣٩٣رستمي،   و شريفي شود(ارجمندنيا،مي رويدادي تقسيم انباره و١٠فضايي  ديداري ، صفحه٩واج شناختي  ، حلقه٨مركزي 
ر چه اين سيستم براي تقريبا تمام اشكال پردازش شناختي آنلاين حياتي است؛  دارد. اگرا در يك وضعيت به سرعت قابل دسترس يا آنلاين نگه مي

). عامل محدود كننده اوليه در  ٢٠١٢اند(پازنر،  مطالعات مختلف آن را به عنوان يك سيستم ظرفيت محدود، در حدود سه يا چهار مورد نشان داد
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تواند نگه دارد. با اين حال، ديدگاه جايگزين،  هاي گسسته كه هر فرد مي آرايهسازي است؛ به خصوص تعداد  تعيين حافظه كاري، فضاي ذخيره
كند؛ تا به مقدار فضاي در تفاوت فردي در ظرفيت حافظه كاري را بيشتر به اعمال كنترل توجهي كه فرد بر آنچه كه در حافظه كاري ذخيره مي

بنابراين، ظرفيت ذخسازي استدلال ميدسترس براي ذخيره ثابت (تقريباً سه كند.  يره سازي حافظه كاري واقعي ممكن است در هر فرد نسبتاً 
هاي فردي انعكاسي از چگونگي كنترل اين اطلاعات ذخيره شده در اين تعداد اسلايد محدود باشد. در مطالعات متعدد، اسلايد) باشد. اما تفاوت

)، اين موضوع را كه ظرفيت حافظه كاري، توانايي  ٢٠١٢اند. استر و همكاران (هرابطه قوي بين ظرفيت ذخيره حافظه كاري و كنترل توجه نشان داد
اند. نتايج حاصل از اين مطالعه نشان داد؛ افراد با ظرفيت حافظه كاري كند؛ بررسي كردهافراد را در فيلتر كردن اطلاعات نامربوط پيش بيني مي

دهد؛ شوند. اين نتايج متناقض نشان ميارزش در حافظه كاري ذخيره ميي اطلاعات بيهمه  هاي نامربوط بسيار ناكارآمد هستند؛كم، به جز در آيتم
توانند  ربط به كار بوده و ميكنند. با اين حال، اطلاعات اضافي بيافراد با ظرفيت حافظه كاري پايين غالباً اطلاعات بيشتري را در حافظه ذخيره مي

دهد؛ توانايي كنترل اطلاعات ذخيره شده در حافظه كاري ممكن است عامل نابراين اين مطالعه نشان ميمانع دسترسي به اطلاعات مربوط شوند. ب
) در پژوهشي با استفاده از آموزش حافظه  ١٣٩٤كردنميني، مشهد، صالحي و حسني، (  محدود كننده عمده در سنجش توانايي حافظه كاري است.

افراد شناختي  كنترل  آن  اثربخشي  هيجاني،  نشانه  كاري  پژوهش  داراي  اين  در  گرفت.  قرار  بررسي  مورد  بالا  اضطراب صفت  از    ٢٨هاي  نفر 
نفر از دانشجويان داراي نمره بالا در اضطراب    ٢٨دانشجويان داراي نمره بالا در اضطراب صفت بالا مورد بررسي قرار گرفت. در اين پژوهش  

دادند، گمارده شدند. بين گروه آزمايش و گروه كنترل فعال در اشكال را انجام مي  صفت در دو گروه آموزش و كنترل فعال كه نرم افزار تطبيق
هاي كنترل شناختي زمان واكنش همخوان، زمان واكنش ناهمخوان و نمره تداخل تفاوت معناداري وجود داشت. نتايج اين پژوهش نشان  مولفه

 رفتاري، مشكلات.  ختي افراد داراي اضطراب صفت بالا تاثير تاثير مثبت داردداد كه آموزش حافظه كاري هيجاني بر افزايش توانايي كنترل شنا

 گوناگوني هايدشواري و مسايل با را اجتماع و آموزشگاه خانواده، رفتاري هايآورد. اختلالمي وجود به را فراواني اجتماعي و فردي مشكلات

  سازند.  مي پذيرآسيب اجتماعي -رواني هايآشفتگي برابر در نيز را آنها و كنندمواجه مي
 بازداري  و رفتاري  مشكلات كاهش بر هيجاني كاري  حافظه آموزش ) به بررسي اثربخشي١٣٩٩پژوهشي توسط قهرمان، حبيبي كليبر و فريد (

 دانش آموزان رفتاري بازداري و رفتاري مشكلات بر هيجاني كاري حافظه آموزش كه داد پژوهش نشان دانش آموزان پرداختند. نتايج رفتاري در 

 شود.مي دانش آموزان در  رفتاري بهبود بازداري و  رفتاري مشكلات كاهش باعث هيجاني كاري حافظه آموزش واقع دارد. در  تأثير معناداري

  دارد.   دانش آموزان در رفتاري بازداري و رفتاري مشكلات در مهمي نقش كاري هيجاني حافظه آموزش حاضر، پژوهش نتايج به توجه با بنابراين
پيچيده   تكاليف انجام و يادگيري كاري» در كننده «حافظه تعيين و عمده بسيار نقش از ) حاكي٢٠١٨(١اوستري و ووت ون سيدارتا، هايپژوهش
اختلالات باليني، شبه باليني، عملكرد تحصيلي ). آموزش حافظه كاري در بسياري از  ١٣٩٨فيروز آبادي،  گري و صادقياست(نظربلند، نوحه شناختي

  ). ٢٠١٦، ٢و همچنين بهبود زندگي روزمره تاثير دارد(نتيم 

  
  روش تحقيق  

اي همراه با گروه كنترل فعال با طرح پيش آزمون و پس آزمون بود كه با هدف بررسي تاثير  تحقيق حاضر، يك مطالعه نيمه تجربي از نوع مداخله
انجام شد. دو    ١٣٩٩-١٤٠٠پذيري دانش آموزان شهرستان باخزر در سال تحصيلي  كاهش مشكلات رفتاري و افزايش مسئوليتحافظه كاري بر  

كلاس پايه ششم ابتدايي انتخاب گرديد و يك كلاس به عنوان گروه آزمايشي در معرض متغير مستقل قرار گرفت يعني حافظه كاري اجرا گرديد  
اي  گيري تصادفي خوشه نفر از دانش آموزان پايه ششم ابتدايي از طريق نمونه  ٥٠نترل تعيين گرديد . به اين منظور  و كلاس ديگر به عنوان گروه ك

نفر گروه كنترل). با توجه به    ٢٥نفر گروه آزمايش و   ٢٥اي انتخاب شده و به طور تصادفي به دو گروه آزمايش و كنترل گمارده شدند(چند مرحله
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هايي در رابطه با شرايط بيماري آموزش و پرورش شهرستان باخزر مشغول به تدريس بودند و نيز با توجه به محدوديت اينكه، مجري پروژه در  
  كرونا و عدم حضور دانش اموزان در كلاس و... تصميم بر اين شد تا از برنامه شاد جهت اين كار استفاده شود.  

  
  :  كاري  حافظه -

براي گروه كنترل استفاده شده است. اين برنامه    ١بك   -١بك تطبيقي براي گروه مداخله و تكليف دو گانه  -استفاده از برنامه آموزشي، دوگانه انِ
شنيداري بايد به طور همزمان پردازش شوند. در اين تكليف از شركت كنندگان    -يك تكليف حافظه كاري است كه دو رشته از اطلاعات ديداري

وشش قبل بين اطلاعات ديداري يا شنيداري به صورت جداگانه تطابقي وجود دارد يا ندارد. اين تكليف شود تا نشان دهند آيا در آن كخواسته مي 
تواند تا  گويند. عملكرد گروه آزمايش ميگيرد به همين دليل به آن تطبيقي ميبا بالا رفتن سطح اِن با بهبود عملكرد شركت كنندگان صورت مي

  ).  ٢٠١٦ماند(ساري و همكاران، بك ثابت مي -١فعال در سطح  بك افزايش يابد اما گروه كنترل-٤سطح 
  

  پرسشنامه مشكلات رفتاري راتر(فرم معلم) :  -
هاي آزمون عبارتنداز: ) جهت تمايز گذاشتن بين كودكان داراي مشكلات رفتاري تنظيم شده است. زير گروه١٩٦٧اين آزمون توسط مايكل راتر ( 

افسردگي، رفتار ضداجتماعي، ناسازگاري اجتماعي و اختلال كمبود توجه. اين آزمون در داخل كشور توسط -بيش فعالي، اضطراب  -پرخاشگري
فت بعدها محققين  ) نيز مورد استفاده قرار گر١٣٨٣مهريار و همكاران ترجمه و مورد استفاده قرار گرفته است. اين پرسشنامه توسط ابوالقاسمي (

  بسياري از آن استفاده نمودند.  
  
  

  ) : ١٩٩١پذيري كارول(پرسشنامه مسئوليت -
) توسط كارول  پذيري،  مسؤوليت  داراي  ١٩٩١پرسشنامه  پرسشنامه  اين  است.  شده  طراحي  و    ٢٠)  مسؤوليت  ٤سوال  اقتصادي، مؤلفه  پذيري 

اي ليكرت با سوالاتي مانند (در باشد و بر اساس طيف پنح گزينهيري اجتماعي ميپذپذيري اخلاقي، مسؤوليتپذيري قانوني، مسؤوليتمسؤوليت
پردازد. به منظور تجزيه  پذيري مياي عمل كنيم كه حداكثر سود براي هر سهم به دست آيد.) به سنجش مسؤوليتسازمان مهم است كه به شيوه

ه شد. به منظور مقايسه ميانگين نمرات دو گروه در پيش ازمون و پس آزمون از هاي آماري توصيفي و استنباطي استفادها از روشو تحليل داده
  شود. روش تحليل كواريانس استفاده مي

  
  

  هاي تحقيق يافته
  آماره استنباطي  

  بررسي وضعيت توزيع متغيرها 

اي به مقايسه تابع توزيع تجمعي  اسميرنوف تك نمونه - كولموگروف در اين بخش از تحقيق لازم است تا وضعيت نرمال بودن توزيع متغيرها مشخص شود. آزمون  
پارامتريك استفاده نمود و   توان از آمار ها داراي توزيع نرمال باشند مي پردازد. چنانچه داده مشاهده شده با تابع توزيع تجمعي مورد انتظار در يك متغير ترتيبي مي 

  هاي آماري زير مطرح شده اند: توان از آمار ناپارامتريك استفاده نمود. براي انجام اين آزمون فرض مي ها داراي توزيع نرمال نباشند  چنانچه داده 
٠H .داده ها داراي توزيع نرمال هستند :  
 

١ .DUAL ١-BACK 
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١H :   .داده ها داراي توزيع نرمال نيستند  
  شود. باشد، فرض صفر تائيد و ادعاي نرمال بودن توزيع متغيرهاي تحقيق پذيرفته مي   ٠.٠٥بزرگتر از    ) Sig( چنانچه سطح معناداري متغيرهاي تحقيق  

  
  داري آزمون كولموگروف اسميرنف براي متغيرهاي تحقيق : سطوح معني١جدول شماره

تعداد    گروه  متغيرها 
  ها داده

آماره كلموگروف 
  اسميرنف 

p-  نتيجه    مقدار
(نرمال/غيرنرمال  

 بودن توزيع)

 پيش ازمون   -مشكلات رفتاري
  نرمال  ٠٦٥/٠  ١٨٥/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٠٥٨/٠  ١١٨/٠  ٢٥ ازمايش 

 پس ازمون   -مشكلات رفتار
  نرمال  ٠٨٥/٠  ١٦٣/٠  ٢٥ كنترل
  نرمال  ٠٨٠/٠  ١٦٤/٠  ٢٥ ازمايش 

  – بيش فعالي  -پرخاشگري
 پيش ازمون 

  نرمال  ١٠١/٠  ١٣٧/٠  ٢٥ كنترل
  نرمال  ٠٥٧/٠  ١٨٥/٠  ٢٥ ازمايش 

  – بيش فعالي  -پرخاشگري
 پس ازمون 

  نرمال  ٢٠٠/٠  ٠٩٥/٠  ٢٥ كنترل
  نرمال  ٢٠٠/٠  ١٣٨/٠  ٢٥ ازمايش 

پيش   –افسردگي - اضطراب
 ازمون 

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١٠٧/٠  ٢٥ كنترل
  نرمال  ٥٨/٠  ١٨٥/٠  ٢٥ ازمايش 

پس   –افسردگي - اضطراب
 ازمون 

  نرمال  ٢٠٠/٠  ٠٩٥/٠  ٢٥ كنترل
  نرمال  ٠٩٢/٠  ١٨٩/٠  ٢٥ ازمايش 

پيش   –رفتار ضداجتماعي 
 ازمون 

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١١٣/٠  ٢٥ كنترل
  نرمال  ٠٩١/٠  ١٢٠/٠  ٢٥ ازمايش 

 پس ازمون  – رفتار ضداجتماعي
  نرمال  ٠٥٤/٠  ١٨٩/٠  ٢٥ كنترل
  نرمال  ٠٨١/٠  ١٦٣/٠  ٢٥ ازمايش 

  
  كولموگروف اسميرنف براي متغيرهاي تحقيق داري آزمون : سطوح معني ١ادامه جدول 

تعداد    گروه  متغيرها 
  ها داده

آماره كلموگروف 
  اسميرنف 

p-  نتيجه (نرمال/غيرنرمال    مقدار
 بودن توزيع)

پيش   – ناسازگاري اجتماعي 
 ازمون 

  نرمال  ٠٧١/٠  ١٨١/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١٠٨/٠  ٢٥ ازمايش 

پس   – ناسازگاري اجتماعي 
  ازمون 
 

  نرمال  ١٦٣/٠  ١٤٨/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٠٩٤/٠  ١٥٩/٠  ٢٥ ازمايش 
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پيش   –اختلال كمبود توجه  
  ازمون 

  نرمال  ٠٦٤/٠  ١٨٣/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٠٦٤/٠  ١٦٩/٠  ٢٥ ازمايش 

پس   –اختلال كمبود توجه  
 ازمون 

  نرمال  ١٦٣/٠  ١٤٨/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٠٨٠/٠  ١٦٤/٠  ٢٥ ازمايش 

 پيش ازمون  –مسئوليت پذيري 
  نرمال  ٠٥٤/٠  ١٨٧/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ١٠١/٠  ١٣٤/٠  ٢٥ ازمايش 

 پس ازمون  –مسئوليت پذيري 
  نرمال  ١٠٢/٠  ١٦٦/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٠٩٥/٠  ١٨٧/٠  ٢٥ ازمايش 

  –مسئوليت پذيري اقتصادي 
 پيش ازمون 

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١٠٠/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١٤٢/٠  ٢٥ ازمايش 

  –مسئوليت پذيري اقتصادي 
 پس ازمون 

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١١٩/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٠٨٠/٠  ١٦٤/٠  ٢٥ ازمايش 

  

  
  

  داري آزمون كولموگروف اسميرنف براي متغيرهاي تحقيق : سطوح معني ١ادامه جدول 
تعداد    گروه  متغيرها 

  ها داده
آماره كلموگروف 

  اسميرنف 
p-  نرمال/غيرنرمال  نتيجه   مقدار)

 بودن توزيع)

قانوني  پذيري  مسئوليت 
 پيش ازمون   -

  نرمال  ٠٩٨/٠  ١٦٠/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١١٢/٠  ٢٥ ازمايش 

قانوني  پذيري  مسئوليت 
 پس ازمون – اجتماعي 

  نرمال  ٠٩٥/٠  ١٧٨/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ١٦٨/٠  ١٤٧/٠  ٢٥ ازمايش 

  نرمال  ١٤٣/٠  ١٦٠/٠  ٢٥ كنترل
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مسئوليت پذيري اخلاقي  
 پيش ازمون  –

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١٤٣/٠  ٢٥ ازمايش 

  مسئوليت پذيري اخلاقي
 پس ازمون  –

  نرمال  ٠٧٧/٠  ١٩٤/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ١٠٧/٠  ١٣٦/٠  ٢٥ ازمايش 

مسئوليت پذيري 
 پيش ازمون   –اجتماعي

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١٤٣/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٠٩٢/٠  ١٢٠/٠  ٢٥ ازمايش 

مسئوليت پذيري 
 پس ازمون – اجتماعي 

  نرمال  ٢٠٠/٠  ١٣٤/٠  ٢٥ كنترل

  نرمال  ٠٨١/٠  ١٧١/٠  ٢٥ ازمايش 

  
توان از ازمون  است. لذا، متغيرهاي تحقيق داراي توزيع نرمال هستند و براي اثبات فرضيات تحقيق مي    ٠/ ٠٥داري همه متغيرها بيشتر از  ، سطوح معني ١با توجه به جدول  

  هاي پارامتريك استفاده كرد . 

  
  آزمون فرضيه هاي تحقيق 

  فرضيه اول : حافظه كاري بر كاهش مشكلات رفتاري دانش آموزان شهرستان باخزر تاثير دارد.  

  ده شده است.  براي بررسي تاثير حافظه كاري بر كاهش مشكلات رفتاري دانش آموزان شهرستان باخزر از آزمون كواريانس يك راهه استفا

  كواريانس شرط  پيش : آزمون ٢جدول 
  سطح معني داري Fمقدار   ميانگين مجذورات   درجه آزادي  مجموع مجذورات  منبع تغييرات

  ٣٣٧/٠  ٩٤١/٠  ٦٢٩/٠  ١  ٦٢٩/٠  پيش آزمون

  ٣٣٨/٠  ٩٣٦/٠  ٦٢٥/٠  ١  ٦٢٥/٠  گروه  * پيش آزمون 

      ٦٦٨  ٤٦  ٧٣٠/٣٠  خطا

 

مي   ٣٣٨/٠، با توجه به نتايج بدست آمده از پيش شرط آزمون كواريانس سطح معني بدست آمده  ٢از جدول شماره  با توجه به نتايج بدست آمده  
باشد، به عبارت ديگر تعامل بين متغير مستقل و متغير كواريت معني دار  ٠٥/٠باشد كه شرط اصلي براي آزمون كواريانس است كه بايد بزرگتر از 

    رگرسيوني رعايت شده است.  نيست، در نتيجه فرض همگني شيب
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  : آزمون لوين براي مقايسه برابري واريانس ها ٣ول شماره  جد

  سطح معناداري   ٢درجه آزادي   ١درجه آزادي  Fمقدار 

٢٩٥/٠  ٤٨  ١  ١٢٢/١  

 

است كه   ٢٩٥/٠ها  واريانس، سطح معني داري بدست آمده از آزمون لوين براي بررسي برابري  ٣با توجه به نتايج بدست آمده از جدول شماره  

  ها رعايت شده است. بوده، بنابراين همگني واريانس  ٠٥/٠بزرگتر از 

  

  
  حافظه كاري بر كاهش مشكلات رفتاري دانش آموزان شهرستان باخزر   تاثير   كواريانس   آزمون   ٤  شماره   جدول 

  مجذور ايتا   داري سطح معني   Fمقدار   ميانگين مجذورات   درجه آزادي   مجموع مجذورات   منبع تغييرات 

  ٠٣٠/٠  ٠٠٠/٠  ٤٣٣/١  ٩٥٦/٠  ١  ٩٥٦/٠  پيش آزمون 

  ٠٠٦/٠  ٤٥٠/٨  ٦٣٧/٥  ٢  ٦٣٧/٥  گروه

      ٦٦٧/٠  ٤٧  ٣٥٥/٣١  خطا 

  بدون  را  خطا  مربعات  مجموع  برآورد  كه  دارد  قرار Corrected model   جدول،  اين  سطر  اولين  در٤با توجه به نتاج بدست آمده از جدول شماره  
.  است   شده   حاصل  مناسبي   مدل ٠٥/٠سطح معني داري كمتر از   مقدار   بودن  كوچك  با كه.  دهدمي   نشان  (μ) مبدا   از  عرض  مقدار   گرفتن  نظر   در

حافظه كاري و كاهش مشكلات رفتاري دانش آموزان شهرستان    مي باشد، بين  ٠٥/٠بر اساس سطح معني داري بدست آمده كه كمتر از    همچنين
  ) Effect Size(  اثر  از سوي ديگر،  مقدار.  يابدمي   افزايش  نيز  ديگري  يكي،  افزايش  با  كه  معني  اين  به  است،   برقرار   خطي  رابطه  باخزر متغير

  هر  براي ستون   اين مقدار  چه هر.  شودمي  ديده كوواريانس تحليل مدل در Partial Eta Squared ستون  در نيز  متغيرها اين از  يك هر براي
 تقسيم  صورت  به  )Partial Eta Squared(  » مربع  جزئي   اتاي«  مقدار .  است  بيشتر  وابسته   متغير  روي  آن   تاثير  باشد،   بيشتر  سطرها   از  يك

  بنابراين حافظه كاري بر كاهش مشكلات رفتاري دانش آموزان شهرستان باخزر تاثير دارد.   .شودمي حاصل تغييرات كل به  عامل آن تغييرات

است به اين معني كه اگر مقدار متغير    ١٦٧/١١براي مدل رگرسيوني برابر با   (Intercept) عرض از مبداهمچنين بر اساس نتايح بدست آمده  
  كاهش   ا  مشكلات رفتاري دانش آموزان شهرستان باخزر  واحد  ١٦٧/١١مقدار    ظه كاريحافعامل را در نظر نگرفته باشيم، با افزايش هر واحد  

  .يابدمي
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  پذيري دانش آموزان شهرستان باخزر تاثير دارد. فرضيه دوم : حافظه كاري بر افزايش مسئوليت 
  پذيري دانش آموزان شهرستان باخزر از آزمون كواريانس يك راهه استفاده شده است.  براي بررسي تاثير حافظه كاري بر افزايش مسئوليت

  كواريانس  شرط پيش : آزمون٥جدول 

  سطح معني داري  Fمقدار   ميانگين مجذورات   درجه آزادي   مجموع مجذورات   منبع تغييرات 

  ٠٠٠/٠  ٢٤٣/١٥٣١  ٤٧٠/٦٨٨  ١  ٤٧٠/٦٦٨  پيش آزمون 

  ٠٠٠/١  ٨٢٢/١  ٢٦٩/١  ١  ٢٦٩/١  گروه  * پيش آزمون

      ٤٥/٠  ٤٨  ٥٨٢/٢١  خطا 

مي   ١٠٠/٠، با توجه به نتايج بدست آمده از پيش شرط آزمون كواريانس سطح معني بدست آمده  ٥با توجه به نتايج بدست آمده از جدول شماره  
تعامل بين متغير مستقل و متغير كواريت معني دار باشد، به عبارت ديگر   ٠٥/٠باشد كه شرط اصلي براي آزمون كواريانس است كه بايد بزرگتر از 
    نيست، در نتيجه فرض همگني شيب رگرسيوني رعايت شده است.

  آزمون لوين براي مقايسه برابري واريانس ها  ٦جدول شماره  

  سطح معناداري   ٢درجه آزادي   ١درجه آزادي  Fمقدار 

٧٥٩/٠  ٤٨  ١  ٠٩٥/٠  

 

است كه   ٧٥٩/٠ها  ، سطح معني داري بدست آمده از آزمون لوين براي بررسي برابري واريانس٦جدول شماره  با توجه به نتايج بدست آمده از  

  بوده، بنابراين همگني واريانس ها رعايت شده است.   ٠٥/٠بزرگتر از 
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  شهرستان باخزر پذيري دانش آموزان  تاثير حافظه كاري بر افزايش مسئوليت   كواريانس   آزمون :  ٧  شماره   جدول 

  مجذور ايتا   سطح معني داري   Fمقدار   ميانگين مجذورات   درجه آزادي   مجموع مجذورات   منبع تغييرات 

  ٦٦٢/٠  ٠٠٠.٠  ٢١٠/٩٢  ٣٤١/٤٢  ١  ٣٤١/٤٢  پيش آزمون 

  ٠٠٤  ٧٠٣/٢  ٢٤١/١  ١  ٢٤١/١  گروه

      ٤٥٦/٠  ٤٧  ٥٨١/١٢١  خطا 

  
  را   خطا   مربعات  مجموع  برآورد   كه  دارد  قرار Corrected model   جدول،   اين  سطر   اولين  در  ٧با توجه به نتاج بدست آمده از جدول شماره  

  شده   حاصل  مناسبي  مدل ٠٥/٠سطح معني داري كمتر از   مقدار   بودن  كوچك  با كه.  دهدمي   نشان (μ) مبدا  از   عرض  مقدار  گرفتن  نظر در  بدون
پذيري دانش آموزان  مي باشد، بين حافظه كاري وافزايش مسئوليت  ٠٥/٠بر اساس سطح معني داري بدست آمده كه كمتر از    همچنين.  است

 Effect( اثر از سوي ديگر،  مقدار. يابدمي  افزايش نيز ديگري يكي، افزايش با كه معني اين به  است، برقرار خطي رابطه شهرستان باخزر متغير

Size  (ستون  در  نيز  متغيرها  اين  از  يك  هر  براي Partial Eta Squared  ستون  اين  مقدار  چه  هر.  شودمي  ديده  كوواريانس  تحليل  مدل  در  
  صورت   به)  Partial Eta Squared(  »مربع  جزئي  اتاي«   مقدار.  است  بيشتر  وابسته  متغير  روي  آن  تاثير  باشد،   بيشتر  سطرها  از  يك  هر  براي

پذيري دانش آموزان شهرستان باخزر تاثير دارد. بنابراين حافظه كاري بر افزايش مسئوليت  .شودمي  حاصل  تغييرات  كل  به  عامل  آن  تغييرات  تقسيم
است به اين معني كه اگر مقدار متغير    ٣٤١/٤٢براي مدل رگرسيوني برابر با   (Intercept) عرض از مبداهمچنين بر اساس نتايح بدست آمده  

 . يابدافزايش مي پذيري دانش آموزان شهرستان باخزر  مسئوليت  واحد  ٣٤١/٤٢مقدار    فظه كاريحاعامل را در نظر نگرفته باشيم، با افزايش هر واحد  

  

  گيري و پيشنهادات  نتيجه

 كارآمد و مناسب هايشيوه از يكي حافظه كاري آموزش كه نمود ادعا توانمي گرفته انجام هايپژوهش ساير و پژوهش اين هاييافته به توجه با
 چنين توانيابد. ميپذيري افزايش مياست همچنين با افزايش آموزش حافظه كاري ميزان مسئوليت مشكلات رفتاري دانش آموزاندر كاهش  

كرد و كاهش مشكلات رفتاري  كمك  مشكلات رفتاري بهبود به كاري حافظه علاوه بر  ميتوان كاري حافظه تكاليف تمرين با كه استدلال نمود
-شود. اين پژوهش داراي محدوديتپذيري در كودكان ميدر دانش آموزان شده و نتيجه اين عمل باعث افزايش مسئوليتباعث كاهش فشار رواني  

هاي كمبود زمان اجراي تحقيق همچنين عدم دسترسي به دانش آموزان جهت نظرسنجي كه اين عمل به صورت آنلاين صورت پذيرفت كه  
گردد اين مولفه ها را بر ساير  در بين دانش اموزان صورت گرفته است به محققان آتي پيشنهاد مي  مشكلات تحقيق را دو چندان نمود. اين پژوهش

شنهاد يپگردد تا به بررسي اثربخشي حافظه كاري بر ساير متغيرها پرداخته شود.  جامعه آماري اجرا نمايند. همچنين به محققان آتي پيشنهاد مي
  ه شود. كاري استفاده آموزش حافظهاخلتر براي مدمعيف جالاز تكا ههاي آيندود در پژوهشمي
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