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Abstract 
The success of women entrepreneurs not only brings economic benefits to 
communities but also has many social and cultural benefits. However, the 
gender gap in various aspects of social life, including economics, education, 
health, and politics, has given women have fewer opportunities for 
entrepreneurship and role-playing in the community development process. In 
this regard, the present study uses the panel data approach and the generalized 
method of moments (GMM) to investigate the effect of economic, educational, 
health and political gender gaps on women's entrepreneurship as the highest 
type of their economic participation in the development process in two groups 
of developing and developed selected countries during the period 2017-2019. 
The results showed that economic, educational, health and political gender 
gaps with different estimated coefficients have a negative and significant effect 
on women's entrepreneurship in both groups of developing and developed 
selected countries. In addition, the study of the effect of other model variables 
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on women's entrepreneurship showed that the fertility rate has a negative and 
significant effect and financial development and development of information 
and communication technology have a positive and significant effect on 
women's entrepreneurship. 
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Introduction 
Most of the studies focusing on identifying the determinants of women's 
entrepreneurship focus on the impact of personal factors and personality and 
behavioral characteristics and the effect of environmental factors such as 
gender inequality due to social, political and economic structure on it are less 
studied. Hence; the present study, with a comparative approach and by using 
econometric methods, tried to review and determine the influence of four 
aspects of the gender gap, including economic, educational, health and 
political gender gap, on women entrepreneurship in two groups of selected 
developing and developed countries in the period 2011-2019. Explaining that 
the "selected countries are made up of 28 developing countries as a sample 
group and 26 developed countries as a control group, which according to 
empirical evidence, developing countries face more gender discrimination and 
less female entrepreneurship." Conversely, developed countries see less 
gender discrimination and more women entrepreneurship. Of course, the 
existence of required data to study the subject and access to them also played 
a role in selecting the countries to be studied. 
 
Research Methodology 
The present research is applied-developmental from the perspective of 
purpose. In terms of nature and method, it is descriptive-analytical. In terms 
of “research conduction”, it has used multivariate regression analysis, panel 
data approach, generalized method of moments and Stata software to estimate 
the effect of the gender gap on women's entrepreneurship. The necessary 
information for laying the theoretical foundations and reviewing the research 
background by the documentary method has been collected by referring to 
domestic and foreign books, articles and dissertations. Experimental data of 
research variables are also secondary statistics. The research model is a 
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dynamic panel data type 
 
Results 
Based on the results of estimating the impact of the economic gender gap, 
educational gender gap, health gender gap, political gender gap and fertility 
rate on women's entrepreneurship in both groups of selected countries are 
negative and significant. Also, based on the results of estimating the impact 
of financial development, information and communication technology 
development and the intermittent dependent variable (women's 
entrepreneurship in the previous year) on women's entrepreneurship is 
positive and significant. 
 
Discuss 
The effect of the economic gender gap on women's entrepreneurship in both 
groups of selected countries is negative and significant. Because one of the 
main reasons for the failure of entrepreneurs is the inadequacy of their 
financial capital and the widening of the economic gender gap by depriving 
women of equal opportunities to get a decent job and income, as well as 
creating obstacles to the use of credit and payment facilities by financial 
institutions declined financial capacity of women entrepreneurs and increased 
their dependence on men and their entrepreneurial power has decreased. 
The effect of the gender education gap on women's entrepreneurship in both 
groups of selected countries is negative and significant. Because gender 
education gap increase by reducing the women’s opportunities to achieve high 
educational levels and other educational courses will decrease their skills and 
abilities to properly understand business opportunities and use perceived 
opportunities to create new businesses and entrepreneurship. At the same time, 
increasing the gender gap in education has increased the inability of women 
to control and self-govern economic resources and reduce the return on their 
physical capital and reduce their entrepreneurial power. 
The effect of the gender health gap on women's entrepreneurship in both 
groups of selected countries is negative and significant. Because women's 
health includes their physical, mental, social, cultural, emotional and spiritual 
well-being, increasing the gender gap in health and survival reduces physical 
and mental strength, reduces life expectancy, reduces savings and capital 
motivation of women and entrepreneurship of them. 
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The effect of the political gender gap on women's entrepreneurship in both 
groups of selected countries is negative and significant. Because increasing 
the political gender gap means reducing the influence of women on the choice 
of leaders, policies and public administration at the local and national levels, 
which has led to increasing disregard for women's rights in the relevant laws 
and regulations and reduced social opportunities, jobs and entrepreneurship of 
them. 
The effect of the fertility rate on women's entrepreneurship in both groups of 
selected countries is negative and significant. Because increasing fertility rates 
reduce women's leisure time to engage in economic activities outside the home 
and reduce their ability to be entrepreneurs. 
The impact of financial development on women's entrepreneurship in both 
groups of selected countries is positive and significant. Because easy and low-
cost access of entrepreneur women to the credits and facilities of the financial 
sector has been accompanied by providing a deficit of financial resources and 
solving their liquidity problem, and has reduced production costs and 
increased the profitability of women entrepreneurial businesses. 
The impact of information and communication technology development on 
women's entrepreneurship in both groups of selected countries is positive and 
significant. Because the development of information and communication 
technology by facilitating women's access to broadband Internet, receiving 
digital education and easy access to government services has helped to create 
new job opportunities and reduced business and sales costs and increased the 
tendency, passion and ability of women for entrepreneurship. 
The effect of the intermittent dependent variable (women's entrepreneurship 
in the previous year) on women's entrepreneurship is positive and significant, 
which is consistent with theoretical foundations. Because, the increase in 
women's entrepreneurship in the previous period indicates a suitable context 
for this work, the extension of these favourable conditions to the next period 
has led to an increase in women's entrepreneurship again. Therefore, it is 
proposed to create equal educational opportunities for women, facilitate 
women's access to financial facilities, pay micro-facilities to small businesses 
with women management, support women's trade unions and reform the 
payment system in proportion to the benefits regardless of gender to reduce 
the gender economic gap and create a conducive environment for women's 
economic participation. 
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 تأثیر شکاف جنسیتی بر کارآفرینی زنان در کشورهاي منتخب 
 1آباديابوالفضل شاه

 2بهناز خوش طینت
 3سمیه بختیاري خویگانی

 
 

 چکیده
 زیادي هم یو فرهنگ یمنافع اجتماعحتی شود، یمجوامع  يسـبب سـود اقتصـاد    ینزنان کارآفر یتموفق

جنســیتی موجود در شــئون مختلف زندگی اجتماعی از جمله اقتصــاد، شــکاف کند. اما، یم هانصــیب آن
ند فرای آفرینی درکارآفرینی و نقشهاي کمتري براي فرصتزنان شده  باعث آموزش، سـلامت و سـیاسـت   

 هاي تابلویی و به روش. در این راستا، تحقیق حاضر با استفاده از رهیافت دادهجوامع داشته باشندتوسـعه  
هاي جنسیتی اقتصادي، آموزشی، سلامتی و سیاسی را بر کارآفرینی یافته، تأثیر شکافتعمیمگشتاورهاي 

ترین نوع مشــارکت اقتصــادي آنان در فرایند توســعه در دو گروه از کشــورهاي منتخب عنوان عالیزنان به
ــعه  ــعه و توس ــان د   2011-2019یافته طی دوره درحال توس ــت. نتایج برآوردي نش ــی نموده اس اد بررس

هاي جنسیتی اقتصادي، آموزشی، سلامتی و سیاسی بر کارآفرینی زنان در هر دو گروه از کشورهاي شکاف
ــعه  ــعه و توس ــرایب تخمینی متفاوت تأثیر منفی و معناداري دارد. بهمنتخب درحال توس وه، علایافته با ض

ــان داد  ــی تـأثیر دیگر متغیرهاي مدل بر کارآفرینی زنان نشـ تأثیر منفی و معنادار و  باروري میزان بررسـ
 توسعه مالی و توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات تأثیر مثبت و معنادار بر کارآفرینی زنان دارند.   
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 واژگان کلیدي

کارآفرینی زنان، شـکاف جنسـیتی اقتصـادي، شکاف جنسیتی آموزشی، شکاف جنسیتی سلامتی، شکاف    
 جنسیتی سیاسی.

 
 

 لهئمقدمه و بیان مس
 تا به تســهیلناگزیر نموده  شــدید و فراگیر در بازارهاي جهانی، کشــورهاي مختلف را رقابت 
ــاد  فرایند  ــارکت عامه در اقتص ــانی  روي بیاورند ومش در جهت افزایش خود از کلیه منابع انس
مشارکت  ،استان رای. در بگیرند بهره مستمر و باثبات اقتصاديپذیري و دسـتیابی به رشد  رقابت

ن و تحقق آهاي اخیر مورد تأکید بوده طی دهه -جامعه بشريبه عنوان نیمی از -اقتصادي زنان 
اشته د اجتماعی به دنبالو  فرديح ومنافع اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی زیادي در سطتواند می

 رکتترین نوع مشـا عنوان عالیتوسـعه کارآفرینی زنان به . بدیهی اسـت  )2018، 1(وریک باشـد 
کالاها  کارآفرینی زنان با افزایش تولید رشد . زیرا،دنبال داردنیز به بیشتري منافعاقتصـادي آنان  

تحقق  سببنه تنها  رشد درآمدهاي ارزي و ، ایجاد اشـتغال، افزایش صـادرات  جدید و خدمات
، کاهش بار مســئولیت ناشــی از رافزایش درآمد خانوا از طریق ،. بلکهشــودمیرشــد اقتصــادي 

ی به شادکامسرپرستی مردان و فشارهاي روحی و روانی ناشی از آن و احساس مفید بودن زنان 
ــمیتنماید میجـامعـه نیز کمک    ــایی عوامل رواز این .)2016، 2(لاك و اسـ ــناسـ  موثر بر، شـ

بازدارنده و  دموارگذاري صــحیح جهت رفع ســیاســت تواند زمینهاز آنجاکه میکارآفرینی زنان 
ــط مواردتقویت  ــادي دهنده بسـ ــرورت بالایی در مباحث اقتصـ را فراهم کند از اهمیت و ضـ

 .برخوردار است
 وآگاهانه نهادهاي دولتی و غیردولتی  هايتلاش نیازمندکارآفرینی زنان  توســعهاز ســویی، 

                                                                                                                   
1. Verick 
2. Lock & Smith 
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توانمندسازي زنان اسـت که به  اي از عوامل زیرسـاختی و حمایتی  مجموعهآمیز موفقیتتدارك 
مک کقبول مسئولیت کارآفرینی  اسـتعدادها و بروز  جهتها آنبراي هاي برابر و ایجاد فرصـت 

ــبـت بـه  نگرش  تغییردر این بین، نمـایـد.     فعو ر آفرینی زنان در خارج از خانهنقش منفی نسـ
 از جمله عواملی است تاقتصاد، آموزش، بهداشت و سیاس هايدر حوزه جنسـیتی  هايشـکاف 

ــعهتواند میکه  ــر عظیمکارآفرینی  در توسـ ــانی نقش موثري ایفا این قشـ  و هایلی( نماید انسـ
در مشـارکت اقتصـادي مانند اختلاف سطح    2، وجود شـکاف جنسـیتی  زیرا .)1202، 1همکاران

داري بدون دسـتمزد یا به مشـاغلی مانند معلمی، بهیاري و   دسـتمزد و اشـتغال زنان به کار خانه  
ــبب دور نگاه در ادامه همان نقشکاري که خدمت ــت س ــنتی بدون مزد زن در خانه اس  هاي س

ــحنه فعالیت  ــتن زنان از ص ــادي و کاهش کارآفرینی داش ــودمی زنانهاي اقتص ــتیان و  ش (باس
ــبت به مردان و تبعیض در نمود زن در )2019، 3همکـاران  . همچنین، آموزش ناکافی زنان نسـ

ا رت وجودي و افزایش مهارت و تخصص آنان کتب آموزشـی، فرصـت رشـد و ارتقاء شخصی   
ــرایط نابرابر در مقایســه با مردان  ــبه کاهش کارآفرینی زنان منجر می ،ســلب و با ایجاد ش ود ش

به خاطر حاملگی، لزوم مراقبت نیز . نابرابري در بحث سلامت و بقا )2013، 4(تانسـل و گونگر 
اســتفاده از مرخصــی دوران زایمان  بهداشــتی و رعایت امنیت شــرایط کار در دوران بارداري و

ــئولیت کارآفرینی می  ــبب فرصــت کمتر زنان براي قبول مس ــودس  یا اینکه. )1395(علیقلی،  ش
شانس کم زنان در  یاد نهادهاي مشـارکتی سیاسی و  نبو ،سـاختار مردسـالارانه قدرت سـیاسـی    

گذاري شده و و قانوناجرایی عالی  ارکانکسـب مقامات دولتی سبب کاهش مشارکت زنان در  
انی، جنیدي و کبیري رندهد (در قوانین و مقررات کارآفرینی زنان را کاهش می جنسیتیتبعیض 

1398( . 
ر هاي کارآفرینی زنان بکنندهمحوریت شـناســایی تعیین  اانجام شـده ب  اغلب مطالعات، لیکن

مله عوامل محیطی از جو اثر تمرکز نموده هاي شخصیتی و رفتاري عوامل فردي و ویژگیتأثیر 
                                                                                                                   
1. Ilie et al 
2. Gender Gap 
3. Bastian et al 
4. Tansel & Gungor 
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قرار  آن کمتر مورد مطالعهاز سـاختار اجتماعی، سیاسی و اقتصادي بر   ناشـی جنسـیتی   نابرابري
 ادسنجیهاي اقتصرویکرد تطبیقی و استفاده از روشبا  مطالعه پیش رو ،رواز این. گرفته اسـت 
شی، تصادي، آموزشامل شکاف جنسیتی اقشـکاف جنسـیتی   وجوه چهارگانه تأثیر  هسـعی نمود 

هاي منتخب درحال توســعه و کشــوررا در دو گروه از بر کارآفرینی زنان ســلامت و ســیاســی 
کشورهاي . با این توضـیح که  بررسـی و تعیین نماید  2011-2019 زمانی دورهیافته در توسـعه 

گروه  عنوانبه یافتهکشور توسعه 26و  گروه نمونه عنوانبه درحال توسعه کشـور  28منتخب از 
ی بیشتر با تبعیض جنسیت کنترل تشـکیل شـده که طبق شواهد تجربی، کشورهاي درحال توسعه  

متر یافته شاهد تبعیض جنسیتی ککارآفرینی کمتر زنان مواجه اند. بالعکس، کشـورهاي توسعه و 
 یدسترس و براي بررسی موضوعهاي مورد نیاز داده کارآفرینی بیشتر زنان هستند. البته، وجودو 

 .مورد مطالعه نقش داشته استها نیز در انتخاب کشورهاي به آن
 

 پیشینه پژوهش
تصورات و  یرتأثیره، چندمتغ یونرگرس یلبا استفاده از تحل )1202( همکاران و ایلیه

نشان  یجا. نتاندکرده یلو تحل یهتجز را یاییزنان اسپان ینیکارآفر يارتقا بر ينهاد يهاچارچوب
 يثرؤم خاص و يهایاستاگر س یحت .دهدیم یشرا افزا یتیشکاف جنس ي،برابر نبودتصور  داد

 یجانت یناباشد.  اجرا درحالخانه خارج از نقش زنان در  و افزایش یتیشکاف جنسبراي کاهش 
نان ز ینیدر مورد کارآفر یتیجنس یتروا ییربه تغ یلما یسات عمومؤسها و مشرکت يبرا
 دارد. یاستیس یامدهايپ

بر  یتیجنس يبرابر مطالعه بین کشوري، به بررسی تأثیردر  )1202( 1استوینوا و وارچوا
به  یاسیسو  يمشارکت اقتصاد يبرابر اندگرفته نتیجه و پرداختند ینیکارآفر یتیشکاف جنس

طه هر دو راب هاکشور يمقررات تجار اییاما کار .دانجامیم ینیکارآفر یتیشکاف جنسافزایش 
  کند.یم یرا منف

                                                                                                                   
1. Vracheva & Stoyneva 
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اي هثیر نابرابري جنسیتی بر رشد اقتصادي را با استفاده از دادهأ) ت2020( 1همکاران و يبرتا
اند. نتایج نشان داد در سطح صنایع در کشورهاي نوظهور و درحال توسعه بررسی کرده

یشتر است. اقتصادي ب در صنایع رشد زنان شاغل بیشتر و با نابرابري جنسیتی کمتر یکشورهای
 عبارتی، نابرابري جنسیتی بر رشد اقتصادي تأثیر منفی و معناداري دارد. به

 9تأثیر نابرابري جنسیتی بر قصد کارآفرینی زنان و مردان در  )2019باستیان و همکاران (
اند. نتایج نشان داد فرهنگ بررسی کردهرا  2010-2014هاي کشور منتخب منطقه منا طی سال

 شود.نابرابري به محدودیت رفتارهاي کارآفرینانه در مردان و زنان در جامعه منجر می
بانک اطلاعات  در کارآفرینی زنان و مردان شده هاي منتشر) داده2017( 2همکاران میونر و

اند. نتایج نشان را تحلیل کرده 2016کشور جهان در سال  143گروه کارآفرینی بانک جهانی در 
 ر مالکیت مشاغل همچنان زیاد استاري از اقتصادهاي جهان شکاف جنسیتی دداد در بسی

فقط در دو اقتصاد  .هستند زن هاي با مسئولیت محدودبان شرکتصاح از سوم یک از کمتر و
استونی نیز این نسبت برابر  مالکیت مشاغل توسط زنان بیشتر و در اتریش و فیلیپین نسبت

همچنین، شکاف بین کارآفرینی زنان و مردان در اقتصادهاي کم درآمد مشهودتر است.   است.
هاي حقوق با شکاف بین ول مالی زنان، شکاف جنسیتی در آموزش و نابرابريعلاوه، شمبه

 کارآفرینی زنان و مردان ارتباط دارد.
سازمان ملل و شده هاي جنسیت منتشر) رابطه بین شاخص2014(  3همکاران سرفراز و

را  بان جهانی کارآفرینیدیدهمنتشر شده به وسیله هاي کارآفرینی زنان مراحل مختلف فعالیت
 نتایج نشان داد برابري جنسیتی با فعالیت کارآفرینی زنان ارتباط اند کهکردهتحلیل همبستگی 

 معناداري ندارد.
نتیجه و رد ک تأثیر نابرابري جنسیتی بر کارآفرینی زنان روستایی را بررسی )2014( 4ارورا
یکپارچه  سیستم هاي اقتصادي به یکزنان روستایی براي ورود به جریان اصلی فعالیت گرفت

                                                                                                                   
1. Bertay et al 
2. Meunier et al 
3. Sarfaraz et al 
4. Arora 
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