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Abstract 

The purpose of this study was to identify the specific components and 

characteristics of women entrepreneurship education based on the ILO standards 

in Iran. The research method was applied in terms of purpose and qualitative-

content analysis in terms of method. The statistical population of the study 

consisted of University professors, administrators and educational experts with 

sufficient and successful experience of the Ministry of Cooperatives, Labor and 

Social Welfare, 20 people from this statistical community were selected for the 

research sample. Sampling in this study was done by snowball method and 

continued until theoretical saturation. Therefore, interviews with experts ceased 

after 20 interviews. In the qualitative part, to determine validity, based on eight 

strategies of Creswell (2007) and to examine the reliability, the method of intra-

subject agreement of two coders (Wall, 2007) was used. The data obtained from 

the interviews were analyzed using open and axial approach coding and for this 

purpose MAXQDA 2018 software was used. The results showed that women 

entrepreneurship education according to the standards of the International Labor 

Organization including the components of "Prerequisites for Women 

Entrepreneurship Education", "Patterns of Women Entrepreneurship 

Education", "Characteristics of Women Entrepreneurship Education", 

"Individual Characteristics of Women for Entrepreneurship Education", 

"Cultural Components" And "legal components". 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Women’s participation and presence as well as 

the role they play within the economic 

structures is considered to be one of indicators 

of national economy renovation and social 

development. According to the data collected 

from 108 countries, percentage of women at 

senior management level of companies has 

increased over the past 20 years. Whereas, the 

economic participation of Iranian women is still 

far from 20% (Momayez, Ghasemi, & 

Ghasemi, 2013); therefore, we need to expand 

ground for women’s participation in 

collaboration with the concerned departments 

in various social, economic, cultural and 

political domains in order to take advantage of 

all existing capacities towards national 

development. In emerging businesses, 

education is a key principle because potentially 

non-entrepreneurs are creatively trained 

through a systematic, informed and goal-

oriented process. Experimental studies reveal 

that entrepreneurship can be taught or, at least 

through education, it can be further developed 

(Gorman, Hanlon & King, 1997). 

Context: 

The present research could be the first step 

towards designing women’s entrepreneurial 

education based on the ILO standards. Such 

model can be a basis that sets the platform for 

women’s entrepreneurship and their social 

participation. 

Goal: 

The goal of this study is to answer the question 

of what are the components of entrepreneurship 

education in Iran? And what is the structure of 

the relationship between the dimensions of 

women's entrepreneurship education model? 

Method: 

This is an applied research, performed on 

quality-content analysis basis. The statistical 

population of the research is university 

professors, managers and education experts of 

the Ministry of Cooperatives, Labour and 

Social Welfare, out of which 20 persons were 

selected on snowball sampling basis. To do this, 

open questionnaire and in-depth interview were 

used as research tools. To study the 

reliability and validity in qualitative inquiry, 

eight Cresol strategies were applied and to 

replace the reliability, the intra-subject 

variability method of two Wall codes were 

used. Interview data were analyzed by open and 

axial approach coding using MAXQDA 2018 

software. 

Findings: 

In open coding process, 398 concepts were 

identified for 42 open codes with an acceptable 

frequency based on the ILO standards for 

women’s entrepreneurship education and 

through axial coding process, these 42 concepts 

were categorized under the following six 

categories: education prerequisites (146 

concepts), education patterns (53 concepts), 

education characteristics (55 concepts), 

individual characteristics for education (86 

concepts), cultural components (39 concepts), 

legal components (19 concepts). Finally, upon 

analysis of the findings, women’s 

entrepreneurship education model was 

presented based on the ILO standards. 

Results: 

One of the effective dimensions identified in 

the women’s entrepreneurship education is 

“education prerequisites”, which need to be 

predicted by all organizations and institutions 

based on their mission on a purposeful basis. 

The other dimension is " education methods", 

which shows that considering the age and 

environmental conditions, a combination of 

such methods is more effective for women 

entrepreneurship education. Another dimension 

is the "characteristics of education", indicating 

that it is necessary to design each and every 

entrepreneurship education programs for 

women with specific goals. “Women’s 

individual characteristics” show that the mere 

motivation and interest cannot guarantee 

success, but the person needs to complete 
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required education in order to have the least 

qualifications and traits from personality point 

of view. The “cultural factors” show that 

cultural observations of every region is of 

paramount importance for designing women’s 

entrepreneurship education, since there are 

special customs and beliefs in certain regions 

that could create unpredictable challenges. 

“Legal factors” is another dimension that is 

effective on women’s entrepreneurship 

education, which emphasizes the need to draw 

up and formulate proper laws based on the 

culture and social requirements.  
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 چکیده
رآفرینی زنان بر اساس استانداردهای های خاص آموزش کاها و ویژگیهدف از اجرای این پژوهش شناسایی مؤلفه

تحلیل محتوا  -المللی کار در ایران بود. روش پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ روش کیفیسازمان بین
 وزارت موفق و یکاف اتیتجرب با یآموزش خبره کارشناسان و رانیمد ،یدانشگاه دیاساتبود. جامعه آماری پژوهش، 

 یریگنمونه. شدند انتخاب قیتحق نمونه یبرا یآمار جامعه نیا از نفر 20 تعداد که بودند یاعاجتم رفاه و کار تعاون،
رو، انجام مصاحبه با از این .افتی ادامه ینظر اشباع به دنیرس تا و شد انجام یبرف گلوله روش با پژوهش نیا در

های عمیق با سوالات طریق مصاحبه های کیفی ازمصاحبه متوقف گردید. گردآوری داده 20خبرگان پس از انجام 
 پایایی، بررسی یبرا و( 2007)  کرسول راهبرد هشت براساس ،ییروا نییتع یبرا یفیک بخش درباز انجام گرفت. 

ها های حاصل از مصاحبهتجزیه و تحلیل داده. شد استفاده( 2007 وال،)  کدگذار دو موضوعی درون توافق روش از
 MAXQDA 2018رویکرد باز و محوری صورت گرفت و به این منظور از نرم افزار  با استفاده از کدگذاری با

المللی کار شامل استفاده شد. نتایج پژوهش نشان داد: آموزش کارآفرینی زنان بر اساس استانداردهای سازمان بین
های آموزش یویژگ"، "الگوهای آموزش کارآفرینی زنان"، "پیش نیازهای آموزش کارآفرینی زنان"های مؤلفه

 "های قانونیمولفه"و  "های فرهنگیمولفه"، "های فردی زنان برای آموزش کارآفرینیویژگی"، "کارآفرینی زنان
  است.
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یرانکار در ا المللیینسازمان ب یزنان بر اساس استانداردها ینیآموزش کارآفر یهامؤلفه ییشناسا   

 39  (4) 12؛ 1400 دیریت آموزشی.پژوهشی رهیافتی نو در م -دوماهنامه علمی

مهدمق
 نندهک نییتع نقش یاقتصاد بنگاه کی گاهیجا در آنچه گذشته در. است شده گذشته از متفاوت اریبس جهان یاقتصاد ساختار حاضر درحال
 بنگاه کی یاقتصاد گاهیجا که است یافزار نرم یها ییدارا و دیجد محصولات دیتول ابداع، ،ینوآور امروزه اما ؛بود اموال و ها ییدارا داشت،

 مشابه فصل به نسبت که بوده درصد 6/31 حدود جوان زنان یکاریب نرخ 1398. طبق گزارش مرکز آمار ایران در تابستان کند یم نییتع را
 سطح افزایش به توجه با نرخ این که( RahmanianKooshkaki, Chizari & Abbasi, 2015) شده کمتر درصد 7/1 حدود گذشته الس

 .باشد می کننده نگران کشور توسعه در زنان مشارکت لزوم و گذشته هایدهه طی زنان تحصیلات
ی ایفای نقش آنان در ساختارهای اقتصادی ارکت زنان و نحوهی اجتماعی، حضور و مشهای نوسازی اقتصاد ملی و توسعهیکی از شاخص

که، آمار مربوط به اثرات اقتصادی کارآفرینی گردد. به طوریاست. هر قدر میزان مشارکت زنان افزایش یابد، روند رشد و توسعه تسهیل می
، 1997تا  1987های زنان در ایالات متحده آمریکا بین سالهای کارآفرینانه زنان در جوامع مختلف مؤید این گفته است. به عنوان مثال فعالیت

 از آمده دستهب یهاداده اساس بر(. Alaei, 2014زایی چهار برابر و از نظر فروش پنج برابر شده است )برابر، از نظر اشتغال 2از نظر تعداد 
 (Gharamaleki, 2019) یقراملک. یافته است شیافزا اهشرکتمدیریت  یبالا هایردهدر  زنان تعدادسال اخیر  20طی  ،جهان کشور 108

 خودهب را تعداد نیا نیکمتر درصد ½ با منی و ریمد زنان تعداد نیشتریب درصد 3/59 با کایجامائ کهخود چنین عنوان نمود  قیتحقدر 
 ،25 رده در هیروس ،15 رده در کایآمر متحده الاتیا. نداین کشورها بود راس در درصد1/11 بانیز  هیترک و درصد3/13 با نروژ .دادند اختصاص
 .داشتند قرار ستیل نیا 94 رده در هیترک و 41 رده در انگلستان

 طبق. باشند داشته اقتصاد در یدرصد 47 مشارکت دیبا نیانگیم طور به .دارند رانیا اقتصاد در یکم سهم ت،یجمع از یمین عنوان به زنان
 ثبت را عدد نیبالاتر 1یاقتصاد توسعه همکاری سازمان یکشورها در قطر زنان یاقتصاد مشارکت خنر 2017 سال در ،یجهان بانک گزارش

 مشارکت که است یحال در نیا. بودند 41 و 44 ،47 مشارکت نرخ با بیترت به امارات و نیبحر ت،یکوو بعد از آن،  است بوده درصد 58 و کرده
 (.Momayez, Ghasemi, & Ghasemi, 2013) ستا دهینرس درصد 20 به هنوز یرانیا زنان یاقتصاد

ارزشی آن قابل کنترل است، پاسخ  -های شغلی بر مبنای خلاقیت که بار فرهنگیضرورت کارآفرینی زنان را باید با افزایش و گسترش فرصت
 ,Yasooriد )ی آن آمادگی داشته باشنی هستند باید شغلی را انتخاب نمایند که برااهمثبت داد و از آنجا که زنان دارای طبع لطیف و مادران

Emami & Moradi, 2014 ) های ه دلیل دیدگاهرا بت عدم حضور فعال زنان در ایجاد کسب و کارهای جدید تحقیقا بررسی برخی از. البته
زنان به ، اقتصادی گاهدیدز ا . همچنینشودبه عنوان مثال دیدگاه فرهنگی که مانع از حضور زنان در این عرصه می دانند؛میدر جامعه موجود 

 شونددلیل نداشتن سرمایه مالی لازم و عدم حمایت دولت و نهادهای مربوطه، از حضور در این عرصه نسبت به مردان عقب نگه داشته می
(Cho & Lee, 2018).  های یاسی زمینهفرهنگی و س قتصادی،اهای مختلف اجتماعی، ربط در حوزههای ذیبا تعامل دستگاه لازم استبنابراین

 .مند گردیدهای موجود بهرهمشارکت زنان را گسترش داد تا بتوان برای حرکت به سمت توسعه کشور از همه ظرفیت
طی آن افراد  و ستگرامند، آگاهانه و هدف. آموزش کارآفرینی فرایندی نظامشودمهم محسوب میآموزش اصلی در کسب و کارهای جدید 

فعالیتی است که از آن برای انتقال دانش  ،آموزشاین نوع ند. در واقع شوبه صورتی خلاق تربیت میهستند وان بالقوه دارای ت کهغیرکارآفرین 
ای از مواد آموزشی آموزش کارآفرینی ارائه مجموعه. (Neumeyer & Corbett, 2017) شودو اطلاعات مورد نیاز جهت کارآفرینی استفاده می

هایی را که دیگران نادیده گرفته اند، های کارآفرینانه به افراد است تا با وجود ریسک، فرصتها و نگرشتتدوین شده شامل دانش، مهار
 دست به کار شوند و کسب وکار خود را راه اندازی کنند. اند، فوراًشناسایی کنند و با بینش و اعتماد به نفس در جاهایی که دیگران تعلل کرده

 را آن آموزش، لهیوس به حداقل ای داد آموزش توانیم را ینیکارآفر یمقوله دهد،یم نشان یتجرب مطالعات یرو بر شده انجام هایبررسی
 و تولید ،ینوآور یاصل کلید کارآفرینانه هایخطرپذیری که این وجود با(. Gorman, Hanlon & King, 1997) داد یشتریب بسط و توسعه
در آموزش کارآفرینی اهداف متعددی مورد نظر است که برخی از این  ،طور کلیهب است؛ افتهی عام مقبولیت کم کم است، بخش اثر رقابت

های های اقتصادی و ترکیب برنامهکسب مهارت در استفاده از فنون تحلیل فرصت ،اهداف عبارتند از: کسب دانش مربوط به کارآفرینی
ایجاد همدلی و حمایت  ،القای مخاطره پذیری با استفاده از فنون تحلیلی ،نههای کارآفریناشناسایی و تحریک استعدادها و مهارت ،عملیاتی

تواند اولین اقدام درخصوص طراحی انجام این تحقیق می .ها در جهت پذیرش تغییرتجدید نگرش و فرد کارآفرینیههای منحصر ببرای جنبه
مبنا، زمینه ساز  مدلتواند به عنوان یک می مدلکار باشد. این  المللیآموزش کارآفرینی زنان بر اساس استانداردهای سازمان بینمدل 

 کارآفرینی زنان و مشارکت آنان در جامعه باشد. 

 

 
1 OECD 



یرانکار در ا المللیینسازمان ب یزنان بر اساس استانداردها ینیآموزش کارآفر یهامؤلفه ییشناسا   

 40  (4) 12؛ 1400 دیریت آموزشی.پژوهشی رهیافتی نو در م -دوماهنامه علمی

 پیشینه پژوهشی
 :است شده انجام یمختلف قاتیتحقارتباط با موضوع پژوهش،  در

منظور ایجاد یک چارچوب کارآفرینان، بهآموزش های بررسی شایستگی در پژوهشی به (Najafi Hezar Jaribi, 2020نجفی هزارجریبی )
های کارآفرینان آموزشی در قالب ابعاد و های شایستگیها نشان داد که نشانگراست. یافته پرداختهی مبانی نظری آن مفهومی و توسعه

 -3کارآفرینی  شایستگی-2های اقتصادی و مهارت دیجیتالی(های مدیریتی، مهارتهای اجرایی )مهارتشایستگی -1هایی مؤلفه
ای )مهارت شایستگی حرفه -4 ای، دانش عمومی، دانش درباره آموزش و پرورش، دانش درباره بازار کار(های علمی )دانش حرفهشایستگی

های شخصیتی، شایستگی نگرشی، شایستگی فکری( های فردی )ویژگیشایستگی-5 ایای، مهارت ارتباطی، اخلاق حرفهحرفه رشد و توسعه
 بندی شدند.و دسته تبیین

. نتایج پرداخته استتاثیر آموزش کارآفرینی در توسعه کارآفرینی زنان بررسی ای به در مطالعه (Neelam &Shikha, 2017)نیلم و شیخا 
  کند.میرو در خلق کسب و کار جدید کمک ههای روبتایید می نماید که اثربخشی آموزش کارآفرینی در چالشحاصل 

در  هایکشور ینیبر کارآفر یتیجنس یهااثرات گروه»( به بررسی Masinde, Nassiuma & Nangulu, 2017وما و ناگولا )ماسینده، ناسی
شرکت  تی، ماهیاجتماع -یاقتصاد یهاشاخصبر بین زنان بزرگسال  یتیجنس راتیتأث نیکه ا دادنشان  جینتاپرداختند. « )کنیا( حال توسعه

 .استدار یمعن یاز نظر آمار ینیو کارآفر

کند پردازد و چنین بیان میمی« و تمرین ارتقاء موفقیت کارآفرینی زنان از طریق آموزشنحوه »ای به ( در مقالهSchneider, 2017اشنایدر )
مطالعه بر  نیوجود دارد. تمرکز ا ینیآموزش کارآفر قیها از طررشد آن لیعملکرد و پتانس شیبه افزا ازی، ننیاز زنان کارآفر تیحما یبراکه 
 بود. تیو مسئول سکیر نی، استقلال و تعامل بیریگجهتی شامل نیآموزش کارآفر ی. ابعاد اصلبود رلندیآلمان و ا نیزنان کارآفر یرو

 شامل:پیش روی زنان کارآفرین  یهاکه چالش دادای به وضعیت کارآفرینی زنان در هند پرداخت. نتایج نشان در مطالعه(Gali, 2016)  گالی
های قانونی در حقوق خانواده، های جنسیتی در آموزش و پرورش، عدم تأمین مالی، محدودیتدرگیری بین کار و تعهدات داخلی، شکاف

 باشد.می های سنگین خانوار، عدم اعتماد به نفس و عدم وجود الگوی ایمان، عدم وجود نهادهای حقوقی دولتی یا خصوصیمسئولیت
شناسایی  به منظور یتحقیق (Hejazi, grandson, Abdul, Behrangi, Zeinabadi, 2015گرندسون، عبدل، هرنگی و زین آبادی ) ی،حجاز

ها و حوزه سیاست حاکی از آن بود کهد. نتایج دادن انجام ایرانعالی ارآفرینی در نظام آموزشکهای توسعۀ آموزشعوامل تأثیرگذار بر برنامه
های گذاری و مؤلفههای برازندگی اولیه در تأیید الگوی سیاستو شاخص کارآفرینی تأثیر داردهای توسعۀ آموزشقلمرو آموزش بر برنامه

  کند.ینی دانشگاهی تناسب داشتن الگو را تأیید میرآفرکای آموزشههای توسعآموزشی اثرگذار بر برنامه

آموزش کارآفرینی بانوان کم درآمد در بخش خدمات در مالزی: »( پژوهشی با عنوان (Omar, Nazri & Aniza, 2015عمر، نذری و آنیزا 
 لیدلکنند، بهیم ی کارمالزهای کوچک زنان کم درآمد که در شرکت شتریبرا انجام دادند. نتایج نشان داد که « هادرک مشکلات و چالش
 ییهامحدودیت ،کم درآمد ی برای قشرآموزش یهاند. برنامهربرخوردااندکی  یاقتصاد یداری، از پای پایینشغل یهااعتماد به نفس و مهارت

اند، را پشت سر گذاشته ینیآموزش کارآفر یعکه به نو یزنانو  داردهمراه بهرا  ... و بسیار بالا یهانهی، هزمعمولی اریبس یآموزش محتوایمانند 
 اند.داشته یبالاتر یو شده و رشد شغلرهروب یبا موانع کمتر

 وی مطالعه .بود نوظهور یبازارها در نیکارآفر زنان عملکرد و آموزش نیب رابطه افتنی دنبالبه پژوهشی در( Bhardwaj, 2014) اجباردو
 ارتقاء یبرا لازم وقت اما کند؛می ترغیب شغلی روش یک عنوان به کارآفرینی انتخاب سمت به را زنان کارآفرینانه آموزش که داد نشان

فرهنگی  رشد یبرا یابزار تواندیم زنان ینیکارآفر .دارند آموزش به ازین شانیهامهارت شرفتیپ یبرا نیهمچن و نداشته را خود یهامهارت
 .باشد فقر خط ریز افراد

برای ها معتقدند که پرداختند. آنای به نیاز امروز به آموزش کارآفرینی زنان در مطالعه (Meenakshi, 2013 & Poonamمیناکشی )و پونام 
 درک کنند.بهتر فرآیند تولید و مدیریت تولید را  بتوانند تاای به جامعه زنان گسترش یابد های حرفهآموزشباید  توسعه مؤثر زنان کارآفرین

توسعه تی و مؤسسات تأمین مالی باید طبق اساسنامه اجازه دهند امور مالی صرفاً مربوط به تجارت را به زنان کارآفرین های دارایی دولشرکت
تهیه سیستم اعتباری خرد و سازمانی به زنان کارآفرین در سطح محلی کمک های بیشتری و  موسسات مالی باید برای سرمایه گذاری .پیدا کند

 د.نئه دهبرای سرمایه در گردش ارا

 ابعاد نیب روابط ساختارو  کدامند؟ رانیا در ینیکارآفر آموزش یها مولفهدر این پژوهش محقق درصدد پاسخگوی به این سوالات بود که 
 است؟ چگونه زنان ینیکارآفر آموزش مدل

http://jedu.miau.ac.ir/?_action=article&au=6056&_au=%D8%A7%D8%B3%D8%AF++%D8%AD%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C
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 پژوهش یروش شناس
 و رانیمد ،یدانشگاه دیاسات مطالعه، مورد یمارآ جامعه. محتواست لیتحل -یفیک روش لحاظ به و یکاربرد هدف، لحاظ از حاضر پژوهش

 نمونه یبرا یآمار جامعه نیا از نفر 20 تعداد که بودند یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت موفق و یکاف اتیتجرب با یآموزش خبره کارشناسان
 تا یریگنمونه نیا. افتی ادامه ینظر اشباع به دنیرس تا و شد انجام یبرف گلوله روش با پژوهش نیا در یریگنمونه. شدند انتخاب قیتحق
 تا شتریب نانیاطم یبرا که امدین بدست یدیجد یهاداده بعد به ام 17 نمونه از و نشد ارائه یدیجد یهاشاخص و هامولفه که شد انجام ییجا
 شامل اول بخش. شد انجام بخش دو در قیعم یهامصاحبه و باز پرسشنامه قیطر از اطلاعات یگردآور .افتی ادامه یریگنمونه ام20نفر

 سوالات شامل زین دوم بخش و بود انیپاسخگو یشغل و یلیتحص سوابق ت،یجنس سن، نهیزم در یشناخت تیجمع سوالات از یا مجموعه
 یاعضا انتخاب اب و دیرس ینظر اشباع به هاداده یفیک یمحتوا لیتحل از حاصل یکدها که کرد دایپ ادامه ییجا تا هامصاحبه. بود مصاحبه

 . ودها بهای آنو ریز مولفه مقوله 6 استخراج پژوهش، از مرحله نیا حاصل. آمد دست به یتکرار هایداده د،یجد
 هر در راهبرد دو کم دست تیرعادر این شیوه . عمل شد (Cresol, 2007) کرسول راهبرد هشت براساس ،یفیک بخش ییروا نییتع یبرا

 یپژوهش یفضا با پژوهشگر مدت یطولان یریدرگ شامل راهبرد هشت. کند جادیا قبول قابل یاعتبار پژوهش یبرا تواندیم یفیک پژوهش
ی، منف یمورد لیتحل، ثالث شخص گزارش ای یداور قیطر از پژوهش یرونیب کنترل، توأمان تطابق، پژوهش طیمح در مداوم مشاهدات و

 درون توافق روش از ها،داده پایایی بررسی یبرا ی بود.رونیب داورانو  خوانندگان یبرا یغن و مفصل حیتوض، کنندگان شرکت نظر افتیدر
 اساس بر و پرداختند پژوهش در شده ارائه موضوعات یکدگذار به نفر دو روش، این در. شد استفاده( Wall, 2007)وال  کدگذار دو موضوعی

 و باز کردیرو با یکدگذار از استفاده با هامصاحبه از حاصل یهاداده لیتحل .شد گیریمیتصم پایایی مورد در شده، ارائه یکدها توافق زانیم
 یمفهوم نام کی با معنادار یواحدها باز، یکدگذار در. شد استفاده MAXQDA 2018 افزار نرم از منظور نیا به که ی صورت گرفت؛محور

 و هایژگیو هاداده یواکاو با بعد، مرحله در. ی شدندبنددستههایی قولهبه م میمفاه تر،یانتزاع ییهانام از استفاده با سپس و شد زده برچسب
 انیم روابط و رندیگیم قرار گریکدی کنار در داریمعن یچارچوب در هم از جدا یهامقوله ،یمحور یکدگذار در. دشدن داده پرورش هامقوله ابعاد
 .شودمی مشخص ها،مقوله ریسا با یمحور مقوله رابطه ژهیو به ها،آن

 یافته ها
 تیاکثر نیهمچن و( درصد 80) زن نفر 16 تعداد و( درصد 20) مرد نفر 4 تعداد: از عبارتند هاشونده مصاحبه یشناخت تیجمع هاییژگیو

 درصد 60، یدکتر لاتیتحص با درصد 25 لاتیتحص زانیم نظر از، سال 55 تا 35 یسن بازه در آنان درصد 75 با معادل نمونه یاعضا
 تا 15 نیب یکار سابقه با درصد 54 و سال 20 یبالا یکار سابقه با درصد 46 یکار سابقه نظر ، ازیکارشناس درصد 15 و ارشد یرشناسکا

 . اندبوده سال 20
 مفهوم 398 انیم ازرا  باز کد 42 تعداد مصاحبه ابزار از استفاده با شده یگردآور یفیک یهاداده باز یکدگذار از حاصل جینتا 1 جدول مطابق

. نشان دادند
باز یحاصل از کدگذار یج. نتا1جدول   

 فراوانی کد باز فراوانی کد باز

محتواتدوین  10 مشارکت زنان  7 

ریزی آموزشیبرنامه  7 بومی سازی 12 

 8 کیفیت مناسب اطلاعات و محتوا 10 حمایت دولت

هاشناسایی ظرفیت  5 هماهنگی آموزش با نیاز جامعه 17 

 5 استفاده از تجربیات زنان کارافرین 6 تسهیل و تسریع در روند صدور مجوز

نوآوریخلاقیت و  14 ارائه تسهیلات و تخصیص اعتبارات  19 

های زنانتقویت مهارت  11 فرصت شناسی 10 

پذیریریسک  13 نیازسنجی  9 

 11 استقلال طلبی 21 توانمندسازی زنان

 13 اعتماد به نفس 33 آموزش

های ارتباطیمهارت 14 شبکه سازی  9 

ایهای حرفهمهارت 8 آموزش کاربردی و عملی  5 

پذیریمسئولیت  5 آموزش براساس یادگیری فعال  4 
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باز یحاصل از کدگذار یج. نتا1جدول   

 فراوانی کد باز فراوانی کد باز

 5 خودباوری 5 آموزش تجسمی

 17 توسعه فرهنگ کارآفرینی زنان 3 الگوی سیب1
هابرگزاری سمینارها و همایش 4 الگوی کب2  11 

های کاری و کارگروهیایجاد تیم  11 پرورش فرزندان کارآفرین 3 

المللینالزام قانونی برای تبعیت از استانداردهای بی 5 الگوی مشارکتی  4 

 6 اصلاح برخی قوانین 6 مهارت آموزی

المللیاستانداردهای موفق بین  5 وضع قوانین حمایتی برای زنان 19 

های کار آفرینیآموزش مهارت هااجرای مقاوله نامه 4   4 

 

 یمحور یحاصل از کدگذار یج. نتا2جدول 

 فراوانی کد باز مقوله

 

 

 

پیش نیازهای آموزش 

 کارآفرینی زنان

زنانمشارکت   10 

ریزی آموزشیبرنامه  12 

 10 حمایت دولت

هاشناسایی ظرفیت  17 

 6 تسهیل و تسریع در روند صدور مجوز

 14 ارائه تسهیلات و تخصیص اعتبارات

های زنانتقویت مهارت  10 

 13 نیازسنجی

 21 توانمندسازی زنان

 33 آموزش

 

 

 

الگوهای آموزش 

 کارآفرینی زنان

 

 

سازیشبکه   14 

 8 آموزش کاربردی و عملی

 5 آموزش بر اساس یادگیری فعال

 5 آموزش تجسمی

 3 الگوی سیب

 4 الگوی کب

های کاری و کارگروهیایجاد تیم  3 

 5 الگوی مشارکتی

 6 مهارت آموزی

 

 

 

های آموزش ویژگی

 کارآفرینی زنان

المللیاستانداردهای موفق بین  19 

های کار آفرینیمهارتآموزش   4 

 7 تدوین محتوا

 7 بومی سازی

 8 کیفیت مناسب اطلاعات و محتوا

 5 هماهنگی آموزش با نیاز جامعه

 5 استفاده از تجربیات زنان کارافرین

 
1 Start and Improve Your Business (SYIB) 

2 Know About Business (KAB) 



یرانکار در ا المللیینسازمان ب یزنان بر اساس استانداردها ینیآموزش کارآفر یهامؤلفه ییشناسا   

 43  (4) 12؛ 1400 دیریت آموزشی.پژوهشی رهیافتی نو در م -دوماهنامه علمی

 یمحور یحاصل از کدگذار یج. نتا2جدول 

 فراوانی کد باز مقوله

 

 

های فردی ویژگی

زنان برای آموزش 

 کارآفرینی

 19 خلاقیت و نوآوری

 11 فرصت شناسی

پذیریریسک   9 

 11 استقلال طلبی

 13 اعتماد به نفس

های ارتباطیمهارت  9 

ایهای حرفهمهارت  5 

 4 مسئولیت پذیری

 5 خود باوری

 

های فرهنگیمولفه  

 17 توسعه فرهنگ کارآفرینی زنان

 11 برگزاری سمینارها و همایش ها

 11 پرورش فرزندان کارآفرین

 

 

های قانونیمولفه  

 

المللیبرای تبعیت از استانداردهای بینالزام قانونی   4 

 6 اصلاح برخی قوانین

 5 وضع قوانین حمایتی برای زنان

هااجرای مقاوله نامه  4 

 

 

 مورد مقولات . تصویری کلی از نظرات مصاحبه شوندگان در1شکل 

 53 ، تعداد"زنان ینیکارآفر آموزش یازهاین شیپ" بعد به مربوط مفهوم 146 مفهوم، تعداد 398 مجموع از که شودمی ملاحظه 1 شکلدر 
 86 ، تعداد"زنان ینیکارآفر آموزش یهایژگیو" بعد به مربوط مفهوم 55 ، تعداد"زنان ینیکارآفر آموزش یالگوها" بعد به مربوط مفهوم
 19 تعداد و "یفرهنگ یهامولفه" بعد به مربوط مفهوم 39 ، تعداد"ینیکارآفر آموزش یبرا زنان یفرد یهایژگیو" بعد به مربوط مفهوم
 . است "یقانون یهامولفه" بعد به مربوط مفهوم

  آمده بدست «مقولات» تشریح

 زنان ینیکارآفر آموزش یازهاین شیپ -1
 2جدول  یهامولفه شامل کار سازمان المللیبین یاستانداردها اساس بر زنان ینیکارآفر آموزش یالگو در زهااین شیپ بعد که داد نشان جینتا

 .باشدمی
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 33 تعدادبا  «آموزش» ازها، مولفهین شیپ عدبُ در شده ییشناسا مفهوم 146 مجموع از شودمی ملاحظه 2و شکل 2 جدول طور که درهمان
را به خود اختصاص  کمترین مفهوم( درصد 11/4) مفهوم 6 با «مجوز صدور روند در عیتسر و لیتسه» ولفه بیشترین مو( درصد 6/22) مفهوم
 .دادند

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یش نیازهای آموزش کارآفرینی زنانهای پ. توزیع فراوانی مولفه2شکل 

 های آموزش کارآفرینی زنانروش -2
های المللی سازمان کار شامل مولفههای آموزش در الگوی آموزش کارآفرینی زنان بر اساس استانداردهای بیننتایج نشان داد که بعد روش

 باشد: زیر می
های آموزش کارآفرینی زنانهای روش. فراوانی مولفه3جدول   

 درصد فراوانی مولفه

42/26 14 شبکه سازی  

09/15 8 آموزش کاربردی و عملی  

32/11 6 مهارت آموزی  

های پیش نیازهای آموزش کارآفرینی زنان.  فراوانی مولفه2جدول   

 درصد فراوانی مولفه

60/22 33 آموزش  

38/14 21 توانمندسازی زنان  

هاشناسایی ظرفیت  17 64/11  

ه تسهیلات و تخصیص اعتباراتارائ  14 59/9  

90/8 13 نیازسنجی  

ریزی آموزشیبرنامه  12 22/8  

85/6 10 مشارکت زنان  

85/6 10 حمایت دولت  

های زنانتقویت مهارت  10 85/6  

11/4 6 تسهیل و تسریع در روند صدور مجوز  

 100 146 کل
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43/9 5 آموزش تجسمی  

43/9 5 الگوی مشارکتی  

43/9 5 آموزش بر اساس یادگیری فعال  

55/7 5 الگوی کب  

66/5 3 الگوی سیب  

های کاری و کارگروهیایجاد تیم  3 66/5  

00. 100 53 کل  

 

های آموزش کارآفرینی زنانهای روش. توزیع فراوانی مولفه3شکل   

 42/26مفهوم ) 14های آموزش، با مفهوم شناسایی شده در بعد روش 53شود از مجموع ملاحظه می 3و شکل 3طور که در جدول همان
درصد( کمترین تعداد مفهوم را  6مفهوم ) 3با « هیهای کاری و کارگروایجاد تیم»بالاترین تعداد و « شبکه سازی»درصد( مربوط به مولفه 

 داشتند. 

 های آموزش کارآفرینی زنانویژگی-3
های المللی سازمان کار شامل مولفههای آموزش در الگوی آموزش کارآفرینی زنان بر اساس استانداردهای بیننتایج نشان داد که بعد ویژگی

 باشد: زیر می
 های آموزش کارآفرینی زنانژگیهای وی. فراوانی مولفه4جدول 

 درصد فراوانی مولفه

 55/34 19 المللیاستاندارد های موفق بین

 55/14 8 کیفیت مناسب اطلاعات و محتوا

 73/12 7 بومی سازی

 73/12 7 تدوین محتوا

 09/9 5 هماهنگی آموزش با نیاز جامعه

 09/9 5 استفاده از تجربیات زنان کارافرین

 27/7 4 های کار آفرینیآموزش مهارت

 100 55 کل
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 های آموزش کارآفرینی زنانهای ویژگی. توزیع فراوانی مولفه4شکل 

استانداردهای موفق »های آموزش، مولفه مفهوم شناسایی شده در بعد ویژگی 55شود که از مجموع ملاحظه می 4و شکل 4با توجه به جدول 
درصد( کمترین تعداد مفهوم را  7مفهوم ) 4با « های کارآفرینیآموزش مهارت»بیشترین تعداد و درصد(  5/34مفهوم ) 19با « المللیبین

 داشتند. 

 های فردی زنان برای آموزش کارآفرینیویژگی -4
المللی های فردی زنان برای آموزش کارآفرینی در الگوی آموزش کارآفرینی زنان براساس استانداردهای بیننتایج نشان داد که بعد ویژگی

 باشد:های زیر میسازمان کار شامل مولفه
های فردی زنان برای آموزش کارآفرینیهای ویژگی. فراوانی مولفه5جدول   

 درصد فراوانی مولفه

09/23 19 خلاقیت و نوآوری  

12/15 13 اعتماد به نفس  

79/12 11 استقلال طلبی  

79/12 11 فرصت شناسی  

پذیریریسک   9 47/10  

ای ارتباطیهمهارت  9 47/10  

ایهای حرفهمهارت  5 81/5  

81/5 5 خود باوری  

65/4 4 مسئولیت پذیری  

 100 86 کل

های فردی زنان برای آموزش کارآفرینی، مفهوم شناسایی شده در بعد ویژگی 86شود که از مجموع ملاحظه می 5و شکل 5با توجه به جدول 
درصد( کمترین مفهوم  65/4مفهوم ) 4با « پذیریمسئولیت»درصد( بیشترین تعداد و مولفه  09/23مفهوم )19با « خلاقیت و نوآوری»مولفه 

 را به خود اختصاص دادند. 

 های فرهنگیمولفه-5

 :باشدهای زیر میالمللی سازمان کار شامل مولفهنتایج نشان داد که بعد فرهنگی در الگوی آموزش کارآفرینی زنان بر اساس استانداردهای بین
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 های فردی زنان برای آموزش کارآفرینیهای ویژگی. توزیع فراوانی مولفه5شکل 

 های فرهنگی. فراوانی مولفه6جدول 

 درصد فراوانی مولفه

59/43 17 توسعه فرهنگ کارآفرینی زنان  

21/28 11 برگزاری سمینارها و همایش ها  

21/28 11 پرورش فرزندان کارآفرین  

 100 39 کل

 های فرهنگی. توزیع فراوانی مولفه6شکل 

درصد( مربوط به مولفه توسعه  59/43مفهوم ) 17مفهوم شناسایی شده در بعد فرهنگی، تعداد  39، از مجموع 6و شکل 6با توجه به جدول 
درصد(  21/28مفهوم ) 11ها و تعداد درصد( مربوط به مولفه برگزاری سمینارها و همایش 21/28مفهوم ) 11فرهنگ کارآفرینی زنان، تعداد 

 مربوط به مولفه پرورش فرزندان کارآفرین است. 

 های قانونیمولفه-6
 باشد: های زیر میالمللی سازمان کار شامل مولفهنتایج نشان داد که بعد قانونی در الگوی آموزش کارآفرینی زنان بر اساس استانداردهای بین

 های قانونی. فراوانی مولفه7جدول 

وانیفرا مولفه  درصد 

58/31 6 اصلاح برخی قوانین  

32/26 5 وضع قوانین حمایتی برای زنان  

المللیالزام قانونی برای تبعیت از استانداردهای بین  4 05/21  

هااجرای مقاوله نامه  4 05/21  

 100 19 کل
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 های قانونی. توزیع فراوانی مولفه7شکل 

بیشترین « مفهوم شناسایی شده در بعد قانونی، مولفه اصلاح برخی قوانین 19شود که از مجموع ملاحظه می 7و شکل 7با توجه به جدول 
 4با « هااجرای مقاوله نامه»و « المللیالزام قانونی برای تبعیت از استانداردهای بین»های درصد( و مولفه58/31-مفهوم  6تعداد مفهوم )

 درصد( دارای کمترین تعداد مفهوم بودند. 21مفهوم )

 مدل مفهومی تحقیق

 اساس بر زنان ینیکارآفر آموزش یهامؤلفه ییشناسا با و گرفت قرار یبررس مورد یمحتو لیتحل روش به هامصاحبه از حاصل جینتا
 .شد ارائه 8به صورت شکل  یفیک یالگو رانیا در کار یالمللنیب سازمان یاستانداردها

 و نتیجه گیریبحث 
 نفر 20 تعداد با ،رانیا در کار المللیبین سازمان استانداردهای اساس بر زنان ینیکارآفر آموزشهای در این پژوهش، به منظور شناسایی مولفه

 نداردهایاستا اساس بر زنان ینیکارآفر آموزشمدل  که داد نشان یفیک یهالیتحل جینتا. انجام شد مصاحبه ینیکارآفر حوزه خبرگان از
 یازهاین شیپی، نیکارآفر آموزش یبرا زنان یفرد یها یژگیوعبارت بودند از:  که است عدبُ شش شامل رانیا در کار المللیبین سازمان
 ی.قانون یها مولفهی و فرهنگ یها مولفه، زنان ینیکارآفر آموزش یهاروش، زنان ینیکارآفر آموزش یها یژگیو، زنان ینیکارآفر آموزش

 بوده «زنان ینیکارآفر آموزش یازهاین شیپ»زنان ینیکارآفر آموزش در شده شناسایی مؤثر ابعاد از یکی که است نیا از یحاک جینتا لیتحل
 اعتبارات، تخصیص و لاتیتسه ارائه ها،تیظرف ییشناسا زنان، یتوانمندساز آموزش،: شامل ازهاین شیپ این. است مؤلفه 10 دربرگیرنده که

 پونام. است مجوز صدور روند در عیتسر و لیتسه و زنان یهامهارت تیتقو دولت، تیحما زنان، مشارکت ،یآموزش یزیر امهبرن ،یازسنجین
 یبرااز زنان کارآفرین حمایت کنند و  دیبا یمال موسساتبه این نتیجه دست یافتند که ( Meenakshi, 2013& Poonam) یناکشیم و

 و هاسازمان اکثر .دهند ارائه یشتریب یها کمک یمحل سطح در نیکارآفر زنان به یسازمان و خرد یاعتبار ستمیس هیته و یگذار هیسرما
 به و خود رسالت نوع به توجه با نهادها و هاسازمان تمام است لازم بنابراین هستند؛ کارآفرینی آموزش و ینیکارآفر راه آغاز در کشور ینهادها
 .کنند ینیب شیپ را زنان ینیکارآفر آموزش نیازهایپیش هدفمند صورت

 شامل و بوده «زنان ینیکارآفر آموزش یهاروش» است موثر زنان ینیکارآفر آموزش بر که دیگری بُعد که داد نشان جینتا تحلیلهمچنین، 
 ،یآموز هارتم ،یعمل و یکاربرد آموزش ،یساز شبکه شامل بانوان ینیکارآفر آموزش یبرا مناسب یهاروش اساس، نیا بر. است مؤلفه 9

 .است یکارگروه و یکار یها میت جادیا و الگوی سیب الگوی کب، فعال، یریادگی اساس بر آموزش ،یمشارکت یالگو ،یتجسم آموزش

. است شده اجرا توسعه حال در کشور 60 از شیب در و گردیده ارائه کار المللیبین سازمان توسط SYIB آموزش یالگو که است ذکر به لازم
 یواحدها مانند کوچک یواحدها در نانیکارآفر و پرورشی آموزشی، یواحدها یبرا که است یامشاوره و یآموزش برنامه کی مهبرنا این

 .است شده یطراح یتجار و یخدمات ،یصنعت

 کهند و اینتایید نمود زنان ینیکارآفر توسعه را بر های آنی و و روشنیکارآفر آموزش ریتاث( Neelam &Shikha, 2017) خایش و لمین
 بتوان شایدبنابراین،  .دنکنشایانی  کمک دیجد کار و کسب خلقبرای  روروبه یهاچالش درتواند می ینیکارآفر آموزشهای روش یاثربخش
 تاس لازم همچنین. باشد مؤثرتر زنان ینیکارآفر آموزش یبرا هاروش نیا از یبیترک محیطی، طیشرا و سن به توجه با که گرفت نتیجه چنین

 .گردد منتقل( کارآفرین زنان بویژه) کارآفرینان به کاربردی و روز به دانش تا شود انجام یکاف تحقیقات و مطالعات تا
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 المللی سازمان کار در ایران.  الگوی آموزش کارآفرینی زنان بر اساس استانداردهای بین8شکل 
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 آموزش بنابراین. است مؤلفه 7 دارای و بودهموثر  زنان ینیکارآفر آموزش بر "زنان ینیکارآفر آموزش یهایژگیو" که داد نشان هاییافته
 هماهنگی محتوا، نیتدو ،یساز یبوم محتوا، و اطلاعات مناسب کیفیت المللی،بین موفق یاستانداردها از استفاده با باید زنان ینیکارآفر

 Najafi Hezar) یبیهزارجر ینجف. گیرد صورت ینیکارآفر یهامهارت زشآمو و نیکارآفر زنان اتیتجرب از استفاده جامعه، نیاز با آموزش

Jaribi, 2020 ) آنجا ازلازم و ضروری دانسته است. لذا،  نانیکارآفری را برای فردو  یاحرفهی، علمی، نیکارآفریی، اجرا هاییستگیشاداشتن 
 تواندنمی یکسان یآموزش دوره کی بنابراین برخوردارند؛ یمختلف یهامهارت و نشیب دانش، از مختلف آموزشی یهادوره کنندگان شرکت که
 یطراح خاصی اهداف با زنان ینیکارآفر آموزشی یهابرنامه از کی هر است لازم رو، این از. باشد داشته کارایی مختلف یهاگروه و افراد یبرا

 هاشایستگی و هاشاخص حداقل دارای دیبا که است موزشیآ هایدوره دهندگان آموزش و مدرسان گزینش رابطه، نیا در مهم نکته. شوند
 .باشد دارا را خلاقیت و پذیریسکیر حداقل باید او مثال، طوربه. باشند
. است مؤلفه 9 یدارا و بودهتاثیرگذار  زنان ینیکارآفر آموزشنیز  «زنان یفرد یهایژگیو بُعد» که داد نشانحاصل از این پژوهش  جینتا دیگر

 رو،نیا از. باشد صفات و هایستگیشا حداقل یدارا یتیشخص یهایژگیو نظر از تا لازم را بگذراند آموزش موردنظر شخص دیبا، بنابراین
 یهامهارت ،یریپذسکیر ،یشناسفرصت ،یطلب استقلال نفس، به اعتماد ت،یخلاق: شامل ینیکارآفر آموزش یبرا ازین مورد یفرد یهایژگیو

 شاملزنان را  ینیکارآفر آموزش یاصل ابعاد( Schneider, 2017) اشنایدر. باشدمی یریپذتیمسئول خودباوری، ،یاحرفه یهامهارت ،یارتباط
 به اعتماد( نیز (Omar et al, 2015و عمر و همکاران  (Gali, 2016)  یگال .داندمی تیمسئول و سکیر نیب تعامل و استقلال ،یریگجهت
 زهیانگ داشتن تنها که است یضرور نکته نیا یادآوری رابطه، نیا دراند. ی برای رشد شغلی و اقتصادی بیان کردهپایین را در زنان مانع نفس

 تمام دیبا ،صورت نیا ریغ در. شوندینم نیکارآفر ،ینیکارآفر مباحث به علاقمند و زهیانگ یدارا افراد الزاماً و کندینم نیتضم تیموفق علاقه و
 و هاتیحما عدم به توجه با طیشرا نیا رانیا زنان مورد در ن،یبنابرا. باشند نیکارآفر خودشان ،ینیکارآفر و آموزش هحوز دیاسات و مدرسان

 . شودمی دیتشد آنها یهایژگیو
 سه اراید و بوده «زنان ینیکارآفر آموزش یفرهنگ یهامؤلفه» زنان ینیکارآفر آموزش بر مؤثر گرید بُعد که است آن از حاکی جینتا تحلیل
به این ( Bhardwaj, 2014) باردواج. است نیکارآفر فرزندان پرورش و هاشیهما و نارهایسم یبرگزار زنان، ینیکارآفر فرهنگ توسعه: مؤلفه

 ینیارآفرکرشد . میسر خواهد شد آموزشبا  که ها در زنان داردو قابلیت هامهارتفرهنگ کارآفرینی زنان نیاز به ارتقاء  ارتقاءنتیجه رسید که 
 بزرگسال زنان نی بیتیجنس راتیتأث( Masinde et al, 2017) همکاران و ندهیماس .گردد یاجتماعفرهنگی و  رشد یبرا یابزار تواندیم زنان

 منطقه هر فرهنگ رعایت و یفرهنگ ملاحظات نیبنابرا .دانستند داریمعن ینیکارآفر و شرکت تیماه ،یاجتماع -یاقتصاد یهاشاخص بر را
 تواندیم که دارند ایویژه رسوم و آداب و اعتقادات مناطق، یبرخ در رایز است، برخوردار یاژهیو تیاهم از زنان ینیکارآفر آموزش طراحی یراب

 .کند جادیا را ینیب شیپ رقابلیغ یهاچالش
 اصلاح: مؤلفه چهار که است زنان ینیکارآفر آموزش بر مؤثر گرید بعد «زنان ینیکارآفر آموزش یحقوق یهامؤلفه» که داد نشان لیتحل جینتا

 یگال. دشوشامل می هانامه مقاوله یاجرا و المللیبین یاستانداردها از تیتبع یبرا یقانون الزام زنان، یبرا حمایتی قوانین وضع ن،یقوان یبرخ
(Gali, 2016) زنان یروشیپ هایچالشرا از جمله  یخصوص ای یدولت یحقوق ینهادها وجود عدمو  خانواده حقوق در یقانون یهاتیمحدود 

 ن،یبنابرا. شودمی میتنظ افتهی توسعه یکشورها نیقوان از یالگوبردار با عمدتاً توسعه حال در یکشورها مقررات و نیقوانعنوان نمود.  نیکارآفر
 فرهنگ با همزمان نیقوان تصویب و تنظیم است لازم و ندارد سازگاری مقررات و نیقوان میتنظ با مختلف یهانهیزم در یاجتماع فرهنگ

 . گیرد صورت یساز

 یکاربرد شنهاداتیپ
 شود که:پیشنهاد می کار المللیبین سازمان یاستانداردها اساس بر زنان ینیکارآفر آموزش بهبود یبرا پژوهش، نیا از حاصل جینتا به توجه با
 زن کارآفرینان نیاز مورد هایویژگی و آموزشی هایروش بکارگیری کارآفرینی، آموزش نیازهایپیش شناسایی در نیکارآفر زنان اتیتجرب از
 (؛2گردد )جدول استفاده...  و

 درک کمک آن بهبود و توسعه به توانمی زنان ینیکارآفر آموزش یهادوره یبرگزار یبرا لازم یمجوزها صدور روند عیتسر و لیتسهبا 
 (؛2)جدول
 حوزه در زنانزیرا  ؛کند شکوفا را نیکارآفر زنان نوآوری و خلاقیت گذشته از شتریب ،های مالیاتیعافیتی و ممعنو ی،ماد تیحما با دولت
 در یتیجنس نگاه بهبود باعث ریپاگ و دست نیقوان از یبرخ اصلاح و یساز فرهنگ که هستند روروبه یاریبس یهاچالش با ینیکارآفر

 (؛2)جدول گرددیم ینیکارآفر یاقتصاد یهانهیزم



یرانکار در ا المللیینسازمان ب یزنان بر اساس استانداردها ینیآموزش کارآفر یهامؤلفه ییشناسا   

 51  (4) 12؛ 1400 دیریت آموزشی.پژوهشی رهیافتی نو در م -دوماهنامه علمی

 (؛3)جدول شود داده پرورش نییپا نیسن از نهیزم نیا در تیخلاق تا گیرد قرار آموزشی موسسات و مدارس یدرس برنامه در ینیکارآفر آموزش
 )جدول دهند انجام( ILO) کار المللیبین سازمان یاستانداردها با مطابق زنان ینیکارآفر آموزش یبرا مناسبی یزیربرنامه مربوطه، هایارگان

 (؛4
( گرید موارد و ینوآور و تیخلاق ،یریپذ سکیر جمله از) هستند ینیکارآفر اتیخصوص یدارا کهرا  یزنان ،آموزشی موسسات و هادانشگاه

 (؛5)جدول  شوند ترغیب ینیکارآفر ریمس در حرکت برای تا دایننم مهیا هاآن برای را شرایط و کرده ییشناسا
 با مطابق زنان ینیکارآفر آموزش سطح ارتقاء یبرا کافی اعتبار صیتخص و لازم لاتیتسه ارائه به مملز ،مربوطه نهادهای و هاسازمان

 (؛5)جدول  شوند( ILO) کار یالمللنیب سازمان یاستانداردها
 ییآشناشرایط  ها شیهما و نارهایسم دادها،یرو یبرگزارو یا  یجمع یهارسانه قیطر از ینیکارآفر یهاجشنواره در نیکارآفر زنان یمعرفبا 
 (؛6ی را فراهم آورد )جدولساز شبکه یبرا استگذارانیس با و گریکدی با نانیکارآفر وندیپ و

 (؛6)جدول باشند مناسب تیفیک یدارا و شده یطراح المللیبین موفق یاستانداردها با مطابق زنان ینیکارآفر آموزش یهادوره در محتوا
 یساز یبوم کشور از منطقه هر یبراو  گردد یطراح ایمنطقه و قوم هر رسوم و آداب و فرهنگ با بقمطا زنان ینیکارآفر آموزش یهادوره
 (؛6)جدول شود

 ینیکارآفر آموزش توسعه یبرا لازم یهانهیزم تا بپردازند، نیکارآفر زنان یبرا یساز فرهنگ به هارسانه مناسب، یهابرنامه هیته قیطر از
  (؛6)جدول گردد فراهم زنان

 (؛7)جدول رندیبگ نظر در هاپروتکل یاجرا و المللیبین یاستانداردها تیرعا یبرا را یقانون الزامات مربوطه یهاسازمان و نهادها
 مشاوران از نیکارآفر زنان یبرخوردار امکان و یشهر یهامحله در نیکارآفر زنان یمعرف و نانیکارآفر خانه و محله یسرا در هایشهردار با

 (؛7ی مشارکت گردد)جدولصنف و یتجار ،یتخصص یهانانجم و موسسات شاورهم متخصص،
 یهافرصت و بانوان یتوانمندساز خصوص در مجلس و دولت به یکاربرد یاهشنهادیپی شود؛ تا سازمانده یبازرگان یهااتاق در زنان تیفعال

  (؛7ارائه شود )جدول هانآ یبرا کار و کسب
 (.7تشکیل گردد )جدول زنان یبرا برابر یشغل یهافرصت حوزه در یسازهآگا و یرساناطلاع یهانیکمپ
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