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Abstract 

This study deals with the moderating effect of the auditor's gender on the 

relationship between audit quality and audit fees. The audit fee is effective for 

appropriate and high-quality planning and executing financial auditing. Studying 

the factors affecting audit fees, and the impact of audit quality and gender on it, is 

important. In this regard, this study examines the moderating role of gender in the 

relationship between audit quality and audit fees. This research is an applied study 

based on the purpose, and it is descriptive research with an emphasis on the 

correlation. Moreover, the data collection method is the library, and Eviews was 

used for data analysis. In this study, the Multiple Linear Regression Model has 

been used to test the hypotheses. The statistical population of this study is all 

companies listed on the Tehran Stock Exchange for the period of 2014 to 2019 

that 99 companies were selected as a sample. The results indicate that the quality 

of the audit has a positive and significant effect on the audit fees. The results also 

showed that gender of the auditor as a moderating variable is no effect on the 

relationship between audit quality and audit fees in companies listed on the Tehran 

Stock Exchange  
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 چکیده
شده است. ی پرداخته حسابرس الزحمهتعدیلی جنسیت حسابرس بر رابطه بین کیفیت حسابرسی و حقدر این پژوهش به بررسی اثر 

 الزحمهحق رب مؤثر عوامل مطالعه .است مؤثر مالی حسابرسی کار با کیفیت و مناسب اجرای و ریزیبرنامه در حسابرسی الزحمهحق
 تعدیلگر نقش بررسی بهاین پژوهش . در همین راستا، است اهمیت زحائ حسابرسی و جنسیت حسابرس بر آن، کیفیت تأثیر و حسابرسی

 نوع ازو  کاربردی نوع از هدف اساس بر پژوهش این. پردازدمی حسابرسی الزحمهحق و حسابرسی کیفیت میان رابطه در جنسیت
های تجربی های بوده و از دادها کتابخانهباشد. همچنین، روش گردآوری دادهمی همبستگی روابط بر تأکید توصیفی و با هایپژوهش

ها از مدل رگرسیون استفاده شده است. در این پژوهش، برای آزمون فرضیه Eviewsافزار ها از نرم استفاده  شده است و برای تحلیل داده
رای دوره تهران ب بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته  هایتشرک پژوهش کلیه این آماری شده است. جامعه خطی چندگانه استفاده

عنوان نمونه انتخاب شدند. نتایج پژوهش حاکی از آن است که کیفیت شرکت به 33باشد که تعداد می 3131تا  3131های زمانی سال
یر تعدیلگر بر سیت حسابرس به عنوان متغالزحمه حسابرسی اثر مثبت و معناداری دارد و همچنین، نتایج نشان داد که جنحسابرسی بر حق

 نداشت.  شده در بورس اوراق بهادار تهران، تاثیر معناداریهای پذیرفته حسابرسی در شرکت الزحمهکیفیت حسابرسی و حق رابطه میان
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 مقدمه

 لمشغو خود به را حسابرس وکار صاحب ذهن که است مهمی موضوعات از حسابرسی الزحمهحق

 حسابرسی الزحمهحق .(3133)حضرتی و پهلوان، کرد مذاکره یروشنبه آن درباره باید و کندمی

 هایپژوهش انجام باعث عامل همین و شودمی تحمیل هاسازمان به که اقتصادی هزینه از است عبارت

)مشایخی و همکاران،  است شده حسابرسی الزحمهحق بر مؤثر عوامل بررسی جهت در زیادی

 کهاند داده ننشا حسابرسی الزحمهحق کنندهیینتع عوامل با رابطه در پیشین مطالعات نتایج .(3131

ی و شود)جامعمی یبندبودجه حسابرسی، انجام برای لازم ساعات برآورد طریق از حسابرسی ارزش

 دماتخ کیفیت حسابرس، تلاشجمله  از بیشتری عوامل به مطالعات این همچنین، (.3131نجفی، 

 که کردند ارهاش نیز حسابرسی کار پیچیدگی و هایسکر ها،شرکت اجتماعی مسئولیت حسابرسی،

 (.2131تزیکا،  )سورزکی و است مربوط حسابرسی الزحمهحق تعیین به یرمستقیمغ یا و مستقیمطور به

 اثر سابرسیح کار کیفیت بر تواندمی نیز حسابرس به پرداختی یالزحمهحق میزان سوی دیگر، از

 و شودمی شتربی نیز او تلاش شود، گرفته نظر در حسابرس برای بیشتری یالزحمهحق هرچه بگذارد؛

 شاخص عنوانبه حسابرسی یت(. کیف3131افزایش خواهد یافت )واعظ و همکاران،  کار کیفیت

 دانش، املش) حسابرس هایتوانایی قبیل از متعددی عوامل تابع حسابرسی، عملکرد کنندهتعیین

 تضاد ای،رفهح مراقبت عینیت، استقلال، شامل)ای حرفه اجرای و( فنی کارایی و تطبیق قدرت تجربه،

 کیفیت واندبت نیز حسابرسان فردی هایویژگی رسدمی نظر به اساس، این بر. است( قضاوت و منافع

 از برخی (. ازآنجایکه3133)علوی طبری و همکاران،  دهد قرار تأثیر تحت را مستقل حسابرسی

 کیفیت یزانم بر تواندمی حسابرس جنسیت کند،می تغییر جنسیت تأثیرتحت فردی هایویژگی

مطالعات اخیر نظام راهبری با بررسی تاثیر (. 2132باشد )خلیف و آچک، اثرگذار حسابرسی خدمات

ی اند که تنوع جنسیتی، کاربردهایمدیره و کمیته حسابرسی نشان دادهحضور نماینده زن در هییت

ای در پویایی و استقلال هیئت مدیره باشد )ابوت و تواند عامل بالقوهبرای نظام راهبری داشته و می

پردازان نمایندگی، اثربخشی کمیته حسابرسی به انسجام (. براساس دیدگاه نظریه2132همکاران، 

گروهی وابسته است و تنوع جنسیتی ممکن است پویایی گروه کوچکی را که موجب تشکیل اکثریت 

شود، از بین ببرد، اما مخالفان تئوری یاد شده معتقدند که تنوع جنسیتی در و اقلیت در گروه می
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میته تواند کهای مختلف، میتجربه و دارای دیدگاه ترکیب کمیته حسابرسی و حضور افراد با

(. بر 2133وسیعی از موضوعات حسابداری کمک کند )گال و همکاران،  حسابرسی را در مجموعه

ی حاضر اولین مطالعه در این زمینه است و هدف آن، بررسی تاثیر حضور حداقل این اساس، مطالعه

ی لزحمهاجنسیتی( بر رابطه میان کیفیت حسابرسی و حقیک نماینده خانم در کمیته حسابرسی )تنوع 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. به بیانی دیگر، پژوهش حسابرسی در شرکت

حاضر به دنبال پاسخ این سوال است که آیا حضور نمایند زن در کمیته حسابرسی، رابطه میان کیفیت 

دهد؟ اگر جواب مثبت است، این تاثیر چگونه است؟ قرار می و حق الزحمه حسابرسی را تحت تاثیر

 تواند به گسترش ادبیات مباحث جنسیتی، رفتاری و شخصیتی، در ارتباط با نظامنتایج این پژوهش می

الزحمه حسابرسی بینجامد. در ادامه مبانی نظری و تجربی راهبری، کمیته حسابرسی، کیفیت و حق

 شود. های پژوهش ارائه میاسی و یافتهشنپژوهش، فرضیه پژوهش، روش

 مبانی نظری 

یک  اعتباردهندگان و گذارانسرمایه نیاز مورد اطلاعات از ایعمده بخش مالی هایصورت

 قشین حسابرسان نقش مالی، هایصورت به اعتمادی سطح چنین براساس. کندمی را تأمین شرکت

 دهش مالی حسابرسی هایصورت زیرا است، ضروری امری مالی هایصورت حسابرسی .است حیاتی

 و برمعت که اطلاعاتی نماید فراهم اعتباردهندگان و سرمایه گذاران برای را این اطمینان تواندمی

 افزوده ارزش تواندمالی می هایصورت حسابرسی بنابراین،. گیردقرار می آنها اختیار در اتکاقابل

 .(5931)خدادادی و همکاران،  آورد به وجود شرکت یک برای را اقتصادی

 های طرفداران حقوق زن برایشناسی، به تلاشهای روانشناسی و جامعهاصطلاح جنسیت در زمینه

 های اجتماعی وهایی که توسط قدرتهای زیستی میان مردان و زنان و تفاوتتمایز بین تفاوت

های جنسیتی ند تفاوتاز همین رو، هرچ(. 5331)ولش، شود، اشاره دارد فرهنگی تعیین می

های پایدار برای مردان و زنان است، مفهوم جنسیت مبین تاثیرات هنجارهای دهنده وجود ویژگینشان

در خصوص ارتباط بین  (2111باشد. برادبنت و کیرخام )اجتماعی برای ادراک افتراق بین آنها می

سال گذشته،  11گاه زنان در طول دهند که با وجود تغییر جایحسابداری و جنسیت اینگونه توضیح می
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همچنان مسئله جنسیت به همان شدت قبل باقی مانده است. البته در این بین ورود زنان به حرفه 

های های شرکتحسابداری، آن هم در تعداد قابل توجهی، کاملا قابل مشاهده بوده و سیاست

باز هم در مراتب بالای حرفه  حسابداری به حمایت از زنان سوق پیدا کرده است که با این وجود،

  .استحسابداری، هنوز هم مسائل جنسیتی باقی مانده 

 تر از مردانای مروری نتیجه گرفتند که زنان محتاط( در مقاله2132برای مثال، چارنس و گنیزی )

های ای برای بازار کار، عمدتا در زمینهاز نظر مسائل مالی هستند. این نتیجه پیامدهای جدی و بالقوه

 .شودمالی و حسابداری، به همراه دارد؛ جایی که ریسک مالی مسئله اساسی محسوب می

های جنسیتی در پردازش اطلاعات شناختی، تفاوت (،2131) بر اساس مطالعات ایتونن و همکاران

سان تواند بر روی تصمیمات حسابرپذیری میکاری، اعتماد بیش از حد و ریسکسرسختی، محافظه

ده اشته و به تبع بر کیفیت خدمات حسابرسی نیز تاثیر بگذارد. همچنین، این محققین با استفاتاثیر گذ

ای را بین جنسیت حسابرس و کیفیت های کشورهای سوئد و فنلاند، رابطهای از شرکتاز نمونه

زن  های دارای حسابرسانگیرند که شرکتگزارشگری مالی مشتریان، بررسی کرده و نتیجه می

دهنده های رفتاری به طور کلی نشانکیفیت گزارشگری مالی بالاتری هستند. پژوهشدارای 

توسط  کاران، فراتحلیل انجام گرفتههای مختلف هستند. از نظر محافظههای جنسیتی در مهارتتفاوت

 نکارتر از مردان هستند. در ایطور کلی، زنان محافظهدهد که بهنشان می (3333)بایرنز و همکاران 

پذیری راستا، تمرکز ویژه بر ریسک مالی بیانگر این موضوع است که زنان به نسبت مردان از ریسک

و همکاران،  )بنگسنکمتری برخوردارند.  مردان از اعتماد به نفس بالاتری نسبت به زنان برخوردارند 

برخوردارند تری نسبت به مردان های پردازش اطلاعاتی قویدر نهایت، زنان از مهارت و (1001

نتیجه گرفتند که حسابرسان زن در انجام وظایف  (2113) و جانسون اودانل (.1005)چانگ و مونرو، 

 (3332توجهی نسبت مردان هستند. برناردی و آرنولد )فرآیندی و تحلیلی، دارای بازدهی بالاتر و قابل

ه بالاتری از متوسط ب با تمرکز بر روی حرفه حسابرسی، نتیجه گرفتند که حسابرسان زن در سطح

رشد اخلاقی نسبت به حسابرسان مرد برخوردارند. با این حال، شواهد گزارش شده توسط مطالعات 

اساس مطالعات دامبرین و لمبرت  بر (.1002)راکساس و استونبک، دیگر به این قطعیت نیست 

ها به هکه تا وقتی کلیشدهد های بالاتر حرفه حسابداری نشان می(، فقدان حضور زنان در رتبه2132)
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اساس نظر چن و  بر چالش کشیده نشوند، عدم تقارن جنسیتی به قوت خود باقی خواهد ماند.

های جنسیتی در اخلاق بیشتر تحت سیطره بعُد فرهنگی تساوی جنسیتی، تفاوت (،2132همکاران)

یت زنان انجام دهند تا به زیادی را در رابطه با موقع هایپژوهشقرار دارد. از همین رو، محققان باید 

 .بهبود وضعیت زنان در حرفه حسابداری منجر شود

های جنسیتی در رفتار اخلاقی وجود ندارد، برخی مطالعات طور کلی، اگرچه توافقی در مورد تفاوتبه

ی قوکار بیشتر از مردان تمایل به انجام رفتارهای اخلاهای اخلاقی کسب اند که زنان در موقعیتنشان داده

ت، اما شده اس انجام حسابرسی حق الزحمة بر مؤثر عوامل زمینة در فراوانی دارند. بر همین مبنا، مطالعات

است و از  نشده همطالع کشور داخل در حق الزحمة حسابرسی، بر حسابرسی کمیتة در جنسیتی تنوع تأثیر

ه برنامه دهد کها و شرکای حسابرسی این امکان را میآنجا که آگاهی از چنین تأثیری به مدیران شرکت

حسابرسی و تقسیم کار بین اعضای تیم حسابرسی را با کارآیی بیشتری تنظیم کنند، در پژوهش حاضر، 

شده و  هستند، در نظر گرفتههایی که برای حرفه حسابرسی بسیار مهم های فردی و مهارتابتدا ویژگی

ها، مورد بررسی قرار خواهد گرفت. در نهایت، به مسئله های جنسیتی بالقوه در این مهارتسپس تفاوت

 رابطه بین جنسیت و کیفیت گزارشگری حسابرسی نیز پرداخته خواهد شد. 

 پژوهش پیشینه بر مروری

فیت ینظر محققان، عوامل متعددی بر کحظه گردید که از ملاپژوهش ا بررسی ادبیات و پیشینه ب

قبلی که  هایپژوهشبا توجه به  پژوهشتأثیرگذارند. متغیرهای مستقل و وابسته در این حسابرسی 

از  . هدفاست شده و وجود ارتباط بین آنها مورد تأیید قرارگرفتهدر داخل و سایر کشورها انجام

 تعدیلگر قشن حسابرسی و بررسی الزحمهحق و حسابرسی کیفیت میان رابطه بررسیحاضر  پژوهش

 هایوهشپژ. تاکنون باشدیم حسابرسی الزحمهحق و حسابرسی کیفیت میان رابطه در جنسیت

 شده است.خصوص انجاماین متعددی در 

 و سیحسابر کمیته اثربخشی تبیین برای مدلی به ارائه پژوهشیدر  (3132)و نوروزی یداداش

 شرکت 333 از متشکل اینمونه منظور، ساختاری پرداختند. بدین معادلات بر مبتنی حسابرسی کیفیت

 هکمیت اثربخشی. گردید انتخاب 3131 تا 3133 هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ
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 هکمیت اندازه جنسیت حسابرس، استقلال، مالی، تخصص پذیرمشاهده متغیرهای توسط حسابرسی

 نوع ،نهادی سهامداران درصد یرپذمشاهده متغیرهای طریق از نیز حسابرسی کیفیت و حسابرسی

 از یافتن اطمینان از پس. شد گیریاندازه حسابرس تصدی دوره و اندازه صنعت، تخصص اظهارنظر،

 میتهک اثربخشی که نشان داد نتایج پژوهش، ساختاری و گیریاندازه الگوهای قبولقابل برازش

 دهد.می افزایش را مستقل حسابرسی کیفیت حسابرسی،

 حسابرسی تةکمی و مدیرهیئته در جنسیتی تنوع تأثیر یبررسبه  پژوهشیدر  (3131همکاران)کاظمی و 

 و مدیرهتیئه در زن نمایندۀ یک حداقل حضور تأثیر بررسیمطالعه،  سود پرداختند. هدف کیفیت بر

 در شدهیرفتهپذ شرکت 312 هایداده تحلیل طریق از سود کیفیت بر( جنسیتی تنوع) حسابرسی کمیتة

 آزمون برای و بود آرشیوی هاداده گردآوری روش .بوده است( 3133-3131)تهران  بهادار اوراق بورس

 حاکی هایافته. شدنامتوازن استفاده  ترکیبی هایداده رویکرد با رگرسیون تحلیل از پژوهش، هایفرضیه

 داد نشان ژوهشپ نتایج مقابل در اما بود، سود کیفیت بر حسابرسی کمیتة در زنان حضور معنادار تأثیر از

 .ندارد هاشرکت سود کیفیت بر معناداری تأثیر مدیرهیئته در جنسیتی تنوع که

 تجنسی آیا» که پرداختند موضوع این بررسی به ایمطالعه در (2133)همکاران و بلاندان-گارسیا

 بین یااسپان درشده ثبت هایشرکت از اینمونه «دارد؟ تأثیر حسابرسی خدمات کیفیت روی بر

 کیفیت رایب شاخصی عنوانبه مشتری مالی گزارشگری کیفیت از استفاده با 2131 تا 2111 هایسال

 کیفیت بر نز حسابرس مثبت تأثیر بیانگر نتایج. گرفتند قرارمطالعه  مورد حسابرسی، خدمات

 از یمختلف انواع به تمایل مردان و زنان که دهدمی نشان آمارها اگرچه. است حسابرسی گزارشگری

 از نسیتج تأثیر این، بر علاوه. نبود تفاوت این دهندهنشان هانتایج این پژوهش دارند، اما مشتریان

 .افتدمی اتفاق مرد حسابرس جایگزینی برای زن حسابرس انتصاب سال اولین

 شترکم حسابداری در جنسیتی ترکیب تأثیر بررسی به ایمطالعه در( 2133)همکاران  و کونگ

 که ردندک استفاده تایوان کشورفرد منحصربه سازمانی محیط از محققان. پرداختند درآمد، مدیریت

 افاهد به دستیابیباهدف  بررسی این. شوندمی جذب قانون طبق متقاضی، حسابرسان آن در

 حسابرس عنوانبه زن یک جذب که دهدمی نشان تجربی نتایج. است بوده مالی گزارشگری
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 کمکی حسابرس آیا اینکه گرفتندر نظر  بدون را تعهدی اقدام درآمد مدیریت تواندمی سرپرست،

 یا اامض حق دارای مرد حسابرسان تمام که دریافتند محققان ین،. همچنکند محدود است، زن یا مرد

 .شوند تعهدی اقدام درآمد مدیریت کاهش باعث تواندمی صنعتی تخصص

ای با عنوان کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی به بررسی ( در مطالعه2123الحبابساح و یکینی)

مشاهده سالیانه شرکت پرداختند. نتایج مطالعه  3111تنوع جنسیتی در کیفیت حسابرسی با استفاده از 

  آنها نشان داد که تنوع جنستی تاثیر قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی ندارد.

 نشان دادندشده چینی، های فهرستاستفاده از یک نمونه از شرکت( با 2123وانگ و همکاران)

بخشد، به خصوص زمانی که اعضای را بهبود می مسئولیت محیطی مدیره، که تنوع جنسیتی هیات

مدیره هیاتبا این حال، تاثیر مثبت اعضای زن . های قدرت را در اختیار دارندمدیره جایگاهزن هیات

این یافته . ودشهایی که نسبت جنسیت مرد به زن در هنگام تولد بیشتر است، تضعیف میدر استان

 .دهدافزایش می مسئولیت محیطی مدیره بردهد که تنوع جنسیتی، اثربخشی هیاتنشان می

 پژوهش یهافرضیه

 :های پژوهش عبارت است ازبا توجه به بیان مسئله و مدل پژوهش، فرضیه

 .دارد وجود معناداری رابطه حسابرسی الزحمهحق و حسابرسی کیفیت بین .3

 .کندمی تعدیل را حسابرسی الزحمهحق و حسابرسی کیفیت بین رابطه جنسیت .2

 پژوهش روش

و  باشدیم کاربردی پژوهشی هدف، بعد و از بوده همبستگی - توصیفی نوع از اجرا بعد از پژوهش این

 قطری از اطلاعات آوریجمع از استفاده با متغیرها موجود وضعیت بررسی به پژوهش، در ازآنجاکه

 .گیردمی قرار رویدادی پس -توصیفی  مطالعات ردیف در است، شده اقدام گذشته اطلاعات

 و متغیرهای هافرضیه به مربوط هایداده .باشدمی ایکتابخانه نوع از پژوهش این در هاداده گردآوری

افزار نرم تهران، بهادار اوراق بورس و مدارک اسناد از استفاده ، باپژوهش هایفرضیه آزمون موردنیاز جهت
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ید و همچنین گرد موجود، استخراج فشرده لوح و نیز تهران بهادار اوراق بورس اینترنتی پایگاه نوین، آوردره

 است. رگرفتهقراوتحلیل مورد تجزیه Eviewsافزار نرم و توسطآوری ها در اکسل جمعداده

 3131 تا 3131 هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس در حاضر هایشرکت از پژوهش آماری جامعه

 به توجه با که دش انجام یریگ( نمونهسیستماتیک) حذفی روش از استفاده با مزبور جامعه از. است شدهیلتشک

 :دشگرفته نظر در زیر موارد نمونه انتخاب در ی،موردبررس آماری جامعه اطلاعات احتمالی هایمحدودیت

 .باشند داشته فعالیت تداوم یبررس مورد یدوره طول در باید هاشرکت •

 .نباشند اییمهب و مالی مؤسسات وها بانک جزء •

 .باشداسفندماه  23 به منتهی آنها مالی سال که هاییشرکت •

 .باشند نداشته ماه 2 از بیش معاملاتی وقفه •

 .باشد دسترس در یازموردن مالی اطلاعات •

 شرکت به عنوان نمونه، انتخاب گردید. 33در نهایت 

 مدل پژوهش 

 هایفرضیه آزمون برای که ، مدلی(2133) همکاران و بلاندان-گارسیا با توجه به پژوهش پژوهش

 طراحی شده است به شرح زیر است:  پژوهش این

Audit Feesi,t = β1 ACCRUALSi,t + β2 FEMALEi,t + β3 (ACCRUALSi,t × 
FEMALEi,t) + β4 BIG4i,t + β5 LSALESi,t + β6 CFOi,t + β7 LEVi,t + β8 
LAG_LOSSi,t + β9 GROWTHi,t + β10 ∆PPEi,t + Ԑi,t 

 الف( متغیر وابسته

ها الزحمه حسابرسی است. این هزینهلگاریتم طبیعی حق ): ti,FeesAudit(یحسابرس الزحمهحق

راز یغبهبه حسابرسان در طول سال مالی ) شدهپرداختالزحمه حسابرسی های حقشامل کل هزینه

 باشد.های خدمات غیرحسابرسی(، میهزینه
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 ب( متغیر مستقل

گزارشگری مالی است که  ( این متغیر نماینده کیفیتti,ACCRUALS)یاریاخت یتعهد اقلام

کیفیت حسابرسی در نظر گرفته شده است. به این دلیل که اگر کیفیت حسابرسی قوی باشد،  عنوانبه

گرفته  گردد. به همین دلیل، نماینده کیفیت حسابرسی در نظرگزارشگری حسابرسی نیز باکیفیت می

در این  (،2133نیسکانن و همکاران، ؛ 2131. مطابق با مطالعات قبلی )ایتونن و همکاران، شودمی

ل برای شود که شاخصی متداوگیری میکیفیت گزارشگری مالی با تعهدات اختیاری اندازهپژوهش 

با  شود که حسابرساندستکاری حسابداری است. همانند این مطالعات، در این مطالعه نیز فرض می

اری، منجر هدف دستکاری حسابد منظوربهکیفیت بالا با کاهش استفاده مشتری از تعهدات اختیاری 

ادی شوند. برای برآورد تعهدات اختیاری، از رویکرد پیشنهبه بالا رفتن کیفیت گزارشگری مالی می

عنوان درآمد شده است. بر این اساس، ابتدا مجموع تعهدات به استفاده (2111فرانسیس و وانگ )

، آمدهدستبههای معوقه ز طریق مجموع داراییهای نقدی عملیاتی که اخالص عملیاتی منهای جریان

منهای تعهدات  tعنوان مجموع تعهدات در سال گردد. سپس تعهدات اختیاری بهمحاسبه می

های جونز برای این کار استفاده گردد. برای این منظور، از مدلتعریف می tشده برای سال بینییشپ

 (.1001؛ کوثری و همکاران، 5335؛ جونز، 5331)دیچاو و همکاران،  شده است

 ج( متغیر تعدیل گر

 متغیر ساختگی که اگر حداقل ،(FEMALE) زن -جنسیت حسابرس در قالب حسابرس مرد

 صفر، لحاظ صورت یناو در غیر  3یکی از امضاءکنندگان گزارش حسابرسی زن باشد، عدد 

 شود.می

 یرهای کنترلمتغد( 

tiIG) اندازه مؤسسه حسابرسی ,4Bکه توسط سازمان حسابرسی، حسابرسی  هايي( برای شرکت

 باشد.و در غیر این صورت صفر، می 3شوند برابر با می

tiSALE) فروش شرکت ,L.برابر است با لگاریتم فروش شرکت در سال جاری ) 



 1400 ، پاییز3ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  116 

tiFO) های نقدی عملیاتی شرکتجریان ,C
مستقیم از صورت  طوربهاصل از عملیات که ح (

 است. شده گرفتهنقد جریان وجوه

tiEV) اهرم مالی ,Lکت.های شرکل داراییهای شرکت به( عبارت است از نسبت ارزش دفتری کل بدهی 

tiLOSSAG) متغیر زیان ناگهانی ,_L متغیری ساختگی که اگر مشتری درآمد منفی را قبل از )

 شود.صفر، لحاظ می صورت یناو در غیر  3العاده در سال قبلی گزارش کند عدد موارد فوق

tiROWTH) رشد شرکت ,Gو درآمد فروش  ( برابر است با تفاضل درآمد فروش در سال جاری

 سال قبل.بر درآمد فروش در  یمتقس در سال قبل

tiPPE) اموال و تجهیزات شرکت  سال جاری و سال قبلهای ناخالص ( از اختلاف بین دارایی,

 آید.می به دست

 های پژوهشیافته

 .استشده  ارائه (3جدول ) در پژوهش این درشده استفاده متغیرهای توصیفی آمارهای خلاصه

 پژوهش(: آمار توصیفی متغیرهای 1جدول )

 ریمتغ نیانگیم انهیم نهیشیب نهیکم اریمع انحراف

 یحسابرس الزخمهحق 111/2 131/2 111/1 111/1 859/0

 یاریاخت یتعهد اقلام 121/1 221/1 13/21 -311/1 958/3

 تیجنس 1311/1 111/1 111/3 111/1 988/0

 یاریاخت یتعهد اقلام 122/1 111/1 211/21 111/1 585/1

 یحسابرس مؤسسه اندازه 331/1 111/3 111/3 111/1 825/0

 فروش شرکت 321/2 321/2 132/1 311/1 999/0

 جریان نقد عملیاتی 3211/1 3111/1 22231 1221/1 9992

 اهرم مالی 213/1 131/1 213/2 132/1 281/0

 زیان ناگهانی 211/1 111/3 111/3 111/1 958/0

 رشد -233/1 113/1 321/1 -111/13 080/9

 اموال و تجهیزات 1122 132 2121 -1311 9380
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 آزمون مانایی

 .است 2های نهایی به شرح جدول نتایج حاصل از آزمون ریشه واحد برای متغیرهای مدل

 (: نتایج آزمون مانایی2جدول )

 نتیجه آزمون آزمون لوین، لین و چو متغیر

 احتمال آماره

 استپایا  111/1 -211/21 حق الزحمه حسابرسی

 پایا است 111/1 -121/23 اقلام تعهدی اختیاری

 پایا است 111/1 -312/31 جنسیت زن

 پایا است 111/1 -123/31 اقلام تعهدی اختیاری* جنسیت)زن(

 پایا است 111/1 -321/21 اندازه مؤسسه حسابرسی

 پایا است 111/1 -232/23 فروش شرکت

 استپایا  111/1 -211/23 جریان نقدی عملیاتی

 پایا است 111/1 -111/13 اهرم مالی

 پایا است 111/1 -232/21 زیان عملیاتی

 پایا است 111/1 -112/112 رشد

 پایا است 111/1 -112/21 اموال و تجهیزات

 های پژوهشآزمون ناهمسانی واریانس مدل

 در پژوهش مدل برای آزمون این نتایج کهاجراشده  واریانس ناهمسانی آزمون پژوهش این در

که در این آزمون فرض صفر بیانگر وجود ناهمسانی واریانس بین اجزا  .است گردیدهارائه  1جدول 

 . استاخلال و فرض مقابل وجود ناهمسانی واریاتس 

 (: خروجی آزمون ناهمسانی واریانس مدل پژوهش3جدول )

 سطح معناداری آماره آزمون درجه آزادی های آزمونروش

 111/1 123/1 31 بارتلت

 111/1 221/12 (1113/31) لوین

 111/1 322/32 (1113/31) برون فورسیت
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شده  1/1داری( برابر با یمعنها مقدار احتمال )سطح شود، در تمامی روشهمانطور که مشاهده می

است. در نتیجه فرضیه صفر مبنی بر عدم وجود ناهمسانی  آمدهدستبه 11/1است که کمتر از 

ا توجه به ب شود.می پذیرفته واریانس ناهمسانی وجود بر مبنی واریانس رد شده و فرضیه مقابل آن

 شود.برای رفع آن استفاده می (GLSیافته )یمتعموجود ناهمسانی واریانس از حداقل مربعات 

 ژوهشهای پها و آزمون مدلتحلیل فرضیه

 چاو( و هاسمن) یمرل Fنتایج آزمون 

 قبل از ورود به بحث تخمین و تجزیه و تحلیل مدل، لازم است در ابتدا نحوه انتخاب مدل

 و لیمر مدل )چاو( Fلیمر و هاسمن مشخص شود. نتیجه آزمون  Fبرآورد با استفاده از آزمون 

 نقطه از بزرگتر آزمون آماره نکهیا به توجه است. با شده دادهنشان  1آزمون هاسمن در جدول 

یگر مقدار احتمال )سطح دعبارتبهاست یا آمده دستبه درصد( 31سطح اطمینان ) یبحران

دل از م استفاده بر مبتنی فرضیه نتیجه است، در آمدهدستبه 11/1داری آماره( کوچکتر از یمعن

شود.  هاستفاد مدل تخمین برای تابلویی هایداده روش باید از بنابراین. شودمی رد تلفیقی یا تجمیعی

شود برآورد مدل پژوهش به روش همچنین، با توجه به نتایج خروجی آزمون هاسمن، مشاهده می

 باشد.اثرات ثابت می

 لیمر و هاسمن مدل پژوهش Fخروجی آزمون  (:4)جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی آماره اثر تست

Cross-Section F 1/211 (111/31) 111/1 

Cross-Section Random 122/22 31 113/1 

 پژوهش هایفرضیه بررسی

 .دارد وجود معناداری ارتباط حسابرسی الزحمهحق و حسابرسی کیفیت بین: 3 فرضیه

 .ندکمی تعدیل را حسابرسی الزحمهحق و حسابرسی کیفیت بین رابطه جنسیت: 2 فرضیه
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 در و بتثا اثرات روش از استفاده با پژوهش هایفرضیه برای پژوهش مدل برآورد از حاصل نتایج

 1جدول  در( GLS) یافتهیمتعم مربعات حداقل از استفاده با آن رفع و واریانس ناهمسانی گرفتن نظر

 .استشده داده نشان

 (: نتایج آزمون مدل پژوهش5جدول )

 ضریب متغیر انحراف معیار t-statistic سطح معناداری متغیر

 1112/1 111/1 112/2 113/1 تعهدی اختیاریاقلام 

 0/063- 0/215 0/780- 0/5811 جنسیت زن

 0/032 0/034 0/945 0/254 اقلام تعهدی* جنسیت)زن(

 0/030- 0/021 1/3673- 0/116 اندازه شرکت

 0/454 0/042 10/643 0/000 فروش شرکت

 1/03E-08 2/11E-08 2/171 0/024 جریان نقد عملیاتی

 0/465 0/053 3/358 0/000 مالیاهرم 

 0/056- 0/032 0/342- 0/788 زیان ناگهانی

 0/007- 0/007 0/985- 0/327 رشد

 7/55E-09 1/82E-08 2/865 0/032 اموال و تجهیزات
2R  آماره  133/1 شده لیتعدF 121/864 0/975 

2R 211/1  احتمال آمارهF 0/000000 0/969 

 1/832 واتسون -آماره دوربین

، با توجه به سطح معناداری آماره نتایج تخمین مدل پژوهش بر اساسشود همانطور که ملاحظه می

F درصد مورد تائید شده است. همچنین، مقدار آماره دوربین  33شود که مدل با اطمینان مشخص می

است. ضریب  ی بین خطاهاخودهمبستگقرار دارد که نشان از عدم   1/2تا  1/3واتسون در بازه بین 

 2/32کیفیت حسابرسی،  مجموعاًدهد، شده در مدل نشان میشده متغیرهای استفادهیلتعدتعیین 

 %31سطح معناداری کنند و در حسابرسی را در جامعه آماری تبیین می الزحمهدرصد از واریانس حق

 شود.فرضیه اول پژوهش تائید می

رسی ه متغیر تعاملی حسابرس زن و کیفیت حسابنتایج تخمین فرضیه دوم نیز حاکی از آن است ک

، رابطه %31در سطح معناداری 32/3کمتر از  tدرصد و مقدار  1با توجه به سطح معناداری بزرگتر از 



 1400 ، پاییز3ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  120 

حسابرسی ندارد. به عبارتی، متغیر جنسیت به عنوان یک متغیر تعدیلی رابطه  الزحمهمعناداری با حق

 شود.یمننماید و فرضیه دوم تائید رسی را تعدیل نمیالزحمه حسابرسی و کیفت حسابمیان حق

 و پیشنهادهاگیری یجهنت

الزحمه در این پژوهش به بررسی اثر تعدیلی جنسیت حسابرس بر رابطه بین کیفیت حسابرسی وحق

الزحمه حسابرسی حسابرسی پرداخته شد. نتایج حاکی از آن بود که بین متغیر کیفیت حسابرسی و حق

بکاران حبا توجه به بازار حسابرسی و نوع رفتار حسابرس در مواجه با صارابطه معناداری وجود دارد. 

همواره این ایده مطرح است که حسابرسان بر اساس چه اقدامی  ،در هنگام عقد قرارداد انجام خدمات

کنند. همواره حسابرسانی که در صنعت حسابرسی الزحمه حسابرسی خود را تعیین میو اصولی حق

در  را این صنایع، ع و آگاهی دارندلاو وضعیت یک صنعت خاص اط هایژگیتخصص دارند و از و

 ،آنها یاکارهزیرا شناخت آنها از خطرات پیرامون فعالیت صنعت و راه ،اندبهترین وضعیت قرار داده

وان عنبه حسابرس در صنعت تخصص . بنابراین،مالی شده است یهارفت از بحرانموجب برون

 ن،گذاراباید همواره موردتوجه قانون ،دهدمعیاری که هم کیفیت و کارایی حسابرسی را افزایش می

عنوان یکی از عوامل تخصص حسابرس در صنعت بههمچنین،  .و سهامداران باشد گذارانیهسرما

  شود.الزحمه خدمات حسابرسی میموجب افزایش حق ،فزاینده کیفیت خدمات حسابرسی

رای اثر مثبت سابرسی داالزحمه حبا توجه به نتایج پژوهش از آنجایی که کیفیت حسابرسی بر حق

و معنادار است، بنابراین برای دستیابی به کیفیت بالای حسابرسی در ایران لازم است بیشتر مؤسسات 

حسابرسی بیشتر بها داده شود و زمینه برای رقابت این موسسات با سازمان حسابرسی فراهم شود. به 

وجه ها نیز ت، به کیفیت کار آنهای حسابرسیالزحمهشود در پرداخت حقها پیشنهاد میشرکت

ود تا الزماتی شنمایند. به سازمان بورس اوراق بهادار به عنوان مقام ناظر بر بازار سرمایه نیز پیشنهاد می

الزحمه حسابرسی نموده تا بدین ترتیب، ها را ملزم به افشای جزئیات حقوضع نمایند که شرکت

 ها داشته باشند. تری از شرکتل درستگران، بتوانند تحلیگذاران و تحلیلسرمایه

لزحمه ابررسی نتایج این پژوهش نشان داد که تنوع جنسی بر رابطه میان کیفیت حسابرسی و حق

داری ندارد. به عبارتی آنچه در اعضای کمیته حسابرسی اهمیت دارد تخصص حسابرسی تاثیر معنی
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لزحمه اای در حقکنندهنقش تعیینحسابرسان، فارغ از جنسیت آنها است و این تخصص است که 

ص شود در انتخاب کمیته حسابرسی خود به تخصها پیشنهاد میحسابرسی دارد. بنابراین، به شرکت

 حسابرسان توجه کافی داشته باشند.

 توان به موارد زیر اشاره نمود:، مییندهآ هایپژوهشاز جمله پیشنهادات برای انجام 

نشان داد که متغیرهای توضیحی مدل بـه  پژوهشآماری مدل های نتایج حاصل از آزمون. 3

عیـین کنند. اگرچه میـزان ضـریب تدرصد از تغییرات متغیـر وابسـته را تبیـین می 32حدودکلی طـور

میزان آن در هریـک  از بخـش صنعت و تاثیر آن در صنایع مختلـف  امامـدل، درصـد بالایی است، 

تغیرها آتی، این م هایپژوهشگـردد کـه در است. بنابراین، پیشنهاد میبـر رقـم کلـی، آزمون نشده 

 دند.به تفکیک صنایع مختلف در بورس اوراق بهادار تهران نیز آزمون گر

های آمـاری )تحلیـل ، بـا استفاده از سـایر روشپژوهشبه منظور آزمـون جامعیـت نتـایج  .2

از آنچه در این پژوهش به کار رفت، تاثیرگـذاری  متفاوتپژوهش عـاملی، رگرسیون و...( و طرح 

متغیرهـای مسـتقل استفاده شـده همـراه بـا متغیرهـایی، مثـل سـودآوری شرکت، اهرم مالی، ترکیب 

مالکیت شـرکت، ترکیـب تیم حسابرسی، کیفیت حسابرسی تعــداد اســناد حسابداری و... به شیوه 

 .ای جامع بررسی شود

با بررسی ماهیت ساختاری رابطه بین توانایی مدیریت و  شودآتی پیشنهاد می به پژوهشگران .1

ه نندک متغیر ممکن است از عوامل تعدیل دو این بین رابطه بپردازند، زیرا حسابرس الزحمه حق

 طحسابرس، آشنایی حسابرس با واحد مورد رسیدگی و یا تغییرات در محی جنسیت نظیر ساختاری،

 .یر گیردثتأ
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