
 
Alzahra University, Faculty of Social Sciences and Economics  

Empirical Research In Accounting, Winter 2021, V. 11, No. 42, pp.77-104 

Management’s Behavior towards Fraudulent Financial 
Reporting: Using a Modified Theory of Planned Behavior1 

 

Mons Sadat Kaboli
2
, Hashem Nikomaram

3
, Fereydon Rahnamay 

Roodposhti
4
 

Received: 2019/02/10 

Approved: 2019/02/21 

 

Abstract 
This research applies the modified theory of planned behavior (MTPB) to 

corporate manager's decision-making and behavior related to detection of 

fraudulent financial reporting. The sample consists of 319 people selected from 

the statistical population consisting the board members, chief executive managers 

and financial managers. Hypotheses are tested using standard questionnaire and 

structural equations modeling. The results suggest that the modified theory of 

planned behavior can be an appropriate mechanism to predict manager decisions 

related to fraudulent financial reporting. 

This study is useful for regulators, standard developers, and the corporate 

stakeholders who seek a fraudulent behavior therapy for management financial 

reporting.   
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 چکیده

ری مالی مدیران واحد گزارشگر در ارتباط با گزارشگپژوهش حاضر به عوامل موثر بر تصمیم گیری یا نیات رفتار 

متقلبانه می پردازد؛ به طوریکه با به کارگیری نظریه تکامل یافته رفتار برنامه ریزی شده به ارتباط میان نگرش و عمل 

مدیره، مدیران عامل و مدیران مالی تشکیل مدیران پرداخته شده است. جامعه آماری مطالعه را اعضای هیئت

اند. با استفاده از نفر از میان آنها به عنوان نمونه انتخاب گردیده 913گیری تصادفی تعداداند،که به روش نمونههداد

های پژوهش، مورد آزمون قرار گرفت. یافته های پژوهش سازی معادلات ساختاری، فرضیهپرسشنامه استاندارد و مدل

فتارهای تار برنامه ریزی شده، مکانیسم مناسبی برای پیش بینی رنشان داده است که سازه های تئوری تکامل یافته رف

گذاران، استانداردگذاران و کلیه ذینفعان پژوهش پیشرو برای قانون .متقلبانه مدیران واحد گزارشگر تلقی می شود

 شرکت که به دنبال رفتاردرمانی تهیه کنندگان صورت های مالی متقلبانه می باشند، مفید است.
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 مقدمه

های استاندارد حسابداری را تخریب کرده است. همچنین تقلب توسط مدیران واحدگزارشگر، پایه

ای هکوتاهی در ارزیابی نقادانه صداقت مدیریت یا بدتر از آن، انجام حسابرسی بدون اجرای روش

اضافی و هوشمندانه که هدف آن کسب شواهد درباره رویکردهای ضد تقلب است، حسابرسان 

 (.1111های اخلاقی یا تعهدات قانونی روبرو کرده است)بریف،مستقل را با محدودیت

ود شهای مالی، این موضوع مطرح میهای ناشی از تقلب مدیران در صورتبا توجه به بحران

شود در اثر مشکلات های مالی میمدیران که منجر به تقلب در صورت که عدم صداقت

آید و یا رویکردهای رفتاری مدیران که ناشی از نگرش، باور اخلاقی و نمایندگی به وجود می

ی را اگرفتن استانداردهای حسابداری و اصول اخلاق حرفهباور هنجاری آنها، تمایل به نادیده 

 .(1119خواهد داشت)چانگ،به دنبال 

ردد، گهر چند مساله تقلب به نخستین دوران پیدایش شهرنشینی انسان و حتی پیش از آن بر می

ضد تقلب و فساد مالی حتی در کشورهای توسعه  مطالعات رفتاری مربوط به رویکردهایولی 

در قالب  های روانشناسی در حسابداریپیشینه چندانی ندارد و دانش نوپایی است.تئوری یافته نیز

ت است. در ادبیات اثرات انگیزشی، تناقضا هبندی شدت انگیزشی و اثرات اطلاعاتی گروهاثرا

ریزی ار برنامهرفت داخلی یا ناسازگاری بین بازنمایی ذهنی و رفتار در قالب تئوری تکامل یافته

 .(1331)آجزن،یان گردیده استشده ب

ای ذهنی افراد، هتر پدیدهریزی شده با تمرکز و شناخت عمیقرفتار برنامهتئوری تکامل یافته 

ر های صورت گرفته دناهنجاری های حسابداری وتواند برای تشریح و تحلیل و اثرات روشمی

کاربردی  سودمندترین منابع تواند یکی ازمیاین رشته مورد استفاده قرار گیرد.پژوهش پیشرو، 

 هایه سازمانتئوری مذکور در کلیقلمداد شود. ضد تقلب  رفتاری در زمینه رویکردهای

در راه  سدربه نظر می و ردخصوصی، دولتی، انتفاعی و غیرانتفاعی، کوچک و بزرگ کاربرد دا

 پیکار با تقلب و فساد مالی و تبهکاران یقه سفید پیروز بوده است.

ها شکنند که سرشار از چال، مسیر پر فراز و نشیبی را طی میر گستره زندگی خودمدیران د

ای، مربوط به گزارشگری مالی های حرفهها است. بخش قابل توجهی از چالشو فرصت

واحدهای تجاری است. اطلاعات مالی با کیفیت و قابل اتکا که عاری از هر گونه کژنمایی 

ز منظر دهد. اکنندگان از اطلاعات مالی را افزایش میه استفادها عمدی است، اعتماد کلیسهوی ی

های غیرمعمول به عنوان بی قاعدگی های مالی،های اخیر تقلب در صورتدرسالروانشناسی 
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ه تهای متعددی را در اقتصاد کشورها به همراه داشآن رسواییتلقی گردیده و اثرات زیانبار 

 .(1931)جامعی،است

بر این اساس پیشنهاد دادند  و مستندات زیادی را مرور کردند و (، شواهد 1111کوهن وفلسان)

اری مدیران و ه به ابعاد رفتثرترین رویکردهای پیشگیری از تقلب، رویکردهایی هستند کؤکه م

ار مدیران رفت ظهور رویکرد روانشناسی رفتارگرا، کنندگان اطلاعات مالی پرداخته است.تهیه

ای ههمان تورش های رفتاری،ختلف مورد مطالعه قرار داده است. سوگیریمتقلب را از ابعاد م

اسی روانشن باشد که در این پژوهش به آن پرداخته شده است.شناختی و احساسی مدیران می

وسط تهای مالی متقلبانه است که یک جریان فکری اثرگذار بر تهیه صورت رفتارگرا

های یافت. با توجه به تصمیم ( گسترش1371اجزن)توسط فیشبن و شد و  ( بیان1331میلتون)

ایی هکردن هزینه ایمین مالی خارج از ترازنامه، سرمایهأمبنی بر ت های گزارشگرمدیران واحد

که طبق استاندارد حسابداری باید به حساب سود و زیان دوره منظور شود، مدیریت سود با هدف 

ا به هها و یا سقوط بازار سهام شرکتی شرکتکنندگان از اطلاعات مالکردن استفادهگمراه 

ای مدیران واحد گزارشگر را از گذشته تاکنون، دلیل ارائه نادرست اطلاعات مالی، اخلاق حرفه

 بررسی عواملی که منجر به گزارشگری مالی متقلبانه و غیراخلاقی بنابراینزیر سوال برده است. 

عات کنندگان از اطلاکور، افزایش اعتماد استفادهترین اثر اقدام مذی است و مهمشود، ضرورمی

 .(1113د)کمیسیون تردوی،باشمالی می

دیران مورد بینی رفتار متقلبانه مریزی شده در پیشدر این مقاله اولا ارزیابی نظریه رفتار برنامه

ن یو ثانیا با اضافه کردن پایبندی به اصول اخلاق حرفه حسابداری به ااست  بررسی قرار گرفته

 درصدد تکامل تئوری مذکور است.مدل،

 پژوهش پیشینهنظری و  مبانی

، تقلب را به معنی به "روانشناسی تقلب"ای تحت عنوانمقاله ( در1111دافیلد و گرابوسکی)

و  اندردهک فریب و نیرنگ تعریف هدست آوردن چیز با ارزش یا اجتناب از یک تعهد به وسیل

ای همالی از طریق فریب کلیه ذینفعان شرکت از طریق روشهای از نظر آنها، تقلب در صورت

-حسابداری، تغییر در برآوردهای مدیریت، حذف و افشا نکردن کافی اطلاعات مالی شکل می

گیرد. بر اساس آخرین گزارش سالیانه انجمن بازرسان رسمی تقلب، هزینه جهانی تقلب در 

تردید از بودجه سالیانه چندین کشور که بیباشد تریلیون دلار می 1/9های مالی بیش از صورت
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ر های تقلب دبیشتر است. متاسفانه در ایران دسترسی به آماری رسمی در خصوص هزینه

گردد. مدیران واحد باشد و توسط مراجع رسمی اعلام نمیپذیر نمیهای مالی امکانصورت

ت ارند و به واسطه مزیهای مالی واحد گزارشگر را به عهده دگزارشگر مسئولیت تهیه صورت

کنندگان از اطلاعات مالی دارند، در شرایط خاص ممکن است اطلاعاتی که نسبت به استفاده

کننده و غیر واقعی نمایند و رفتارهایی بر خلاف اصول اخلاق اقدام به افشای اطلاعات گمراه

ال پژوهش به دنب ای حسابداری از خود به نمایش بگذارند. با توجه به موارد مذکور، اینحرفه

پاسخ این سوال است که چه عواملی روانشناختی منجر به گزارشگری متقلبانه توسط مدیران 

ثر را در یک مدل روانشناختی ارائه داد؟ تمایز ؤتوان این عوامل مچگونه می "و "شود؟ می

ر بهای رفتاری گذشته، در این زمینه است که این پژوهش اصلی این پژوهش با سایر پژوهش

متغیرهای فردی و محیطی مدیران، به صورت همزمان تمرکز نموده است و میزان اثربخشی 

 دهد.های واحد گزارشگر، نشان میمتغیرهای مذکور را در شرایط فعلی اقتصاد کشور و گزارش

های وریبندی تئمندی از طبقههای پژوهش با بهرهتئوری پردازی و تبیین فرضیه بنابراین

 .(1977، یزدانی،رهنمای رود پشتی(، صورت گرفته است)1به شرح نگاره)روانشناسی 

 های روانشناسیبندی تئوری(. طبقه1نگاره)

 

آنها در کتاب خود  مطرح شد.(  1371گرا برای نخستین بار توسط آجزن)مفاهیم تئوری رفتار

اساس  بر و ی کردندگذارمفهوم تئوری عمل منطقی را پایه« باور، نیت، نگرش و رفتار»با عنوان 

عمل  اساس تئوری بر .های مختلف شناسائی کردهای رفتاری را در زمینهتوان انگیزهاین مدل می

مایل به یک رفتار براساس نگرش و هنجارهای ذهنی فرد پیرامون آن رفتار تعیین ت منطقی

هنجارهای  ود.شمی ناشی ،عمیق فرد به نتایج رفتار و ارزیابی از نتایج شود. نگرش از باورهایمی

تئوری های روانشناسی

تئوری های

روانشناسی  رفتارگرا

تئوری تکامل یافته

رفتار برنامه ریزی شده

تئوری رفتار برنامه ریزی 
شده

تئوری عمل منطقی

تئوری های

شناختی

تئوری های

روانشناسی اجتماعی

تئوری های

انگیزش
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ادراک شده از یک گروه مرجع و انگیزه و تمایل ذهنی فرد نیز از باورهای ذهنی وی به انتظارات 

 .گیردبه انطباق با این باورها و انتظارات شکل می

نگ س سنگ بنای مدل تئوری رفتار منطقی است و از آن با عنوان ،باور فیشبین و ایزن معتقدند

اساس مشاهدات مستقیم یا اطلاعات بدست  کنند. یک فرد برخود یاد میساختار مفهومی  بنای

دهد. به یندهای استنباطی مختلف، باورهایی پیرامون یک پدیده خاص را شکل میآآمده از فر

ها و هر پدیده دیگری را شکل این ترتیب فرد باورهایی پیرامون خودش، اطرافیانش، سازمان

نهایت نگرش، نیت رفتاری و انجام یک رفتار خاص را شکل  است که در 1دهد. این باورهامی

 (.1371 )برایت و وایت،دهدمی

این مدل در شرایطی کاربرد دارد که کنترل ارادی قابل قبولی بر روی رفتار وجود داشته باشد. به 

رل تعبارت دیگر موفقیت این تئوری به میزان کنترل ارادی بر روی رفتار است.در شرایطی که میزان کن

یابد، کاربرد این تئوری محدود خواهد شد. به عبارت دیگر در ارادی بر روی یک رفتار کاهش می

یرد. با توجه گشرایطی که فرد علیرغم قصد رفتاری، توانایی انجام آن را نداشته باشد، عملی صورت نمی

( و  1113)کالدینی، ریزی شده را بنا نهادندبه محدودیت فوق آجزن و همکارانش تئوری رفتار برنامه

 (.1112توسط آجزن و فیشبن توسعه داده شد)براون و استابر،  1331سپس در سال 

 ،ریزی شده با در نظر گرفتن تعامل بین عوامل فردی، اجتماعی و محیطینظریه رفتار برنامه

یچیدگی پرود. این مدل بینی تمایلات و نیت رفتاری به شمار میابزاری ارزشمند و قوی در پیش

د که رفتار کنتر از آن اشاره میمل تعیین کننده آن را بیان و مهمرفتار بین رفتار انسانی و عوا

رود، د رفتار، امری پیچیده به شمار میانسان نتیجه قصد یا نیت اوست. از سویی دیگر مشاهده خو

رح آگاهانه .نیت، طکنندد رفتاری را ارزیابی میبه جای مشاهده رفتار، قص پژوهشگران بنابراین

 (.1331است)اجزن،و یا تصمیم به اعمال و تلاش برای انجام رفتار 

های باورمحور، بنا شده است که نقش بسزایی در توجیه رفتار این نظریه بر مبنای یک سری از سازه

رفتاری  یتهای پایه ای ن(؛ به عبارت دیگر، این نظریه باورها را به عنوان بلوک1111انسان دارند)اسچالتز،

هد. ددر نظر میگیرد که اطلاعات رفتار را درباره یک رفتار خاص و نقش آنان را در آن رفتار نشان می

سه نوع مختلف از باورها قابل تمایز هستند: باورهای رفتاری، باورهای هنجاری و باورهای کنترلی که 

 (.1111همه آنها از ساختارهای شناختی مهمی برخوردارند)شوآرتز،

                                                                                                                                      
1. Subjectin norm 
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ریزی ریزی شده با تئوری استدلال منطقی این است که در تئوری رفتار برنامهاوت تئوری رفتار برنامهتف

های رفتاری نیز وجود دارد، این در حالی است که در تئوری رفتار منطقی این کنترل وجود شده، کنترل

یات نقش بینی نپیش ندارد. این نظریه سه متغیر جهان شمول را شناسایی کرده است که با همدیگر در

کننده نیات رفتاری، نگرش است که این گونه تعریف (. اولین عامل مهم تعیین1113دارند)پریرا 

(. 1331)اجزن،«میزانی که یک فرد دارای ارزیابی یا برآورد مطلوب یا نامطلوب از رفتار باشد»شود:می

توان با تغییر نگرش ( می1113رفتار است)پریرا،های مختلف ها از جنبهنگرش نشان دهنده باورها و ارزیابی

(؛ به 1118افراد، منجر به تغیر رفتارهای ناسالم و حرکت آنان به سمت رفتارهای سالم خواهد شد)اولیری،

عبارت دیگر، اگر افراد نگرش مثبتی به یک رفتار خاص داشته باشند، نیت خود را برای اصلاح رفتار 

ری رسد، مدیرانی که نگرش مثبتی نسبت به گزارشگ. بنابراین به نظر می(1331تقویت خواهند کرد)اجزن،

 شوند.ه میاند و بیشتر مرتکب گزارشگری مالی متقلبانمتقلبانه دارند، تمایل بیشتری به این کار داشته

باشد. هنجارهای ذهنی به فشار اجتماعی درک شده توسط افراد دومین متغیر هنجار ذهنی می

خانواده، )ثیرپذیری افراد از دیگرانأتار هدف اشاره دارد و به مفهوم تعدم انجام رفبرای انجام یا 

به عبارت  .(1111)ساربنز، استدوستان، همکاران و گروه های مرجع( در انجام رفتار مورد نظر 

ی با فرد نزدیک هشود که رابطدیگر، هنجارهای ذهنی به عقاید درک شده افرادی دیگر گفته می

(. بنابراین، به نظر 1119گذارند)وان، گیری او اثر میا برای وی مهم هستند و بر تصمیمدارند و ی

ای مالی مرتکب اعمال متقلبانه هواحد گزارشگر در زمان تهیه صورت مدیران رسد وقتیمی

ای تمایل به اجرشود، فشار اجتماعی درک شده، عاملی است که مییید أشوند و کار آنها تمی

 دهد.مالی واحد گزارشگر را افزایش می هایمتقلبانه در صورتهای روش

کننده نیات رفتاری، کنترل رفتاری درک شده است. کنترل رفتاری درک شده یا سومین متغیر تعیین

ل رفتاری درک ثر باشد. بنابراین، کنترؤتواند بر تمایل انجام رفتار مدرک سهولت یا سختی اجرای رفتار می

د فرد در انجام رفتار مورد نظر و میزان دسترسی به منابع مورد نیاز برای انجام رفتار؛ به عبارت شده یعنی اعتما

دهد و این که انجام یا عدم انجام یک ای از احساس فرد را نشان میدیگر، کنترل رفتاری درک شده درجه

 (.1111باشد)شپرد، رفتار تا چه حد تحت کنترل ارادی وی می

 زشده به عنوان تابعی از باورهای کنترلی است که به ادراکات افراد ا کنترل رفتاری درک

های مورد نیاز برای اصلاح یک رفتار خاص و ارزیابی وی وجود یا عدم وجود منابع و فرصت

به  (.1119کند)چانگ، میها برای دستیابی به نتیجه اشاره از سطح اهمیت این منابع و فرصت
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ثیر أت ه رفتار افراد به طور مثبت تحتدهند که نیت و در نتیجشان میلاوه، بسیاری از مطالعات نع

 .(1113)دانبرو، اعتماد به توانایی خود در اصلاح رفتار قرار دارد

رسد مدیرانی که به توانایی خود در انجام گزارشگری متقلبانه اطمینان دارند، بنابراین به نظر می

 وند.شمرتکب گزارشگری مالی متقلبانه میتمایل بیشتری به این کار داشته و بیشتر 

در پژوهش پیشرو، قصد گزارشگری مالی متقلبانه، عدول از استانداردهای حسابداری و عدم پایبندی به 

سیر تواند به فرهنگ سازمانی شرکت و مای در واحد گزارشگر است. نگرش به تقلب میاصول اخلاق حرفه

سبت های مالی باشد. در صورتی که نگرش مثبت نمان تهیه صورتمدیره در زتعیین شده توسط اعضای هیئت

رداخت پاداش توسط های متقلبانه، همراه با پبه رفتار متقلبانه در شرکت وجود داشته باشد و یا ارتکاب به فعالیت

 مدیره و مدیران ارشد باشد، تخطی از استانداردهای حسابداری، آسان به نظر خواهد رسید.اعضای هیئت

ریزی شده، مربوط به هنجارهای ذهنی مدل است. به طور اجتماعی تئوری رفتار برنامه بخش

مدیره ممکن است در ثمر تاده، همکاران، مدیران و اعضای هیئمثال نظر دوستان، اعضای خانو

تصور کنند  کند که هر چه افرادرسیدن یک فعالیت نقش داشته باشند. این تئوری پیش بینی می

وجه دهد. با تجام کار با احتمال بالاتری رخ مین برای آنها اهمیت دارد، قصد انکه نظر دیگرا

دیران را تواند ممی گذاری نظر افراد بر مدیران،ریزی شده، اثربه این جز از تئوری رفتار برنامه

 (.1111 کاپلان،)های مالی متقلبانه، تشویق کنددر ارتکاب به تهیه صورت

که  ریزی شده نقش کلیدی دارد، این استرک شده که در تئوری رفتار برنامهمنظور از کنترل رفتاری د

 (.1371گردد)مک کی،رسد و یا سخت ارزیابی میانجام یک عمل از دیدگاه یک شخص، آسان به نظر می

های حسابداری برخلاف استانداردهای عبارت دیگر آیا مدیر نسبت به ثبتبه 

تجربه قبلی فرد است و  هفتاری درک شده نشان دهندکنترل ر حسابداری،آزادی عمل دارد؟

اسخ پتواند با محدودیت روبرو شود یا خیر؟ همچنین این که تکرار فعالیت مذکور در آینده می

د درک هر چه کنترل رفتار که توسط فر یه این سوال این است که، ریزی شدهتئوری رفتار برنامه

 (.1333انجام رفتار بالاتر است)مینکز،تر باشد، قصد اشخاص برای است، قویشده 

نگرش،  هایهای مطرح شده صرفا سازهبه منظور ارائه مدل پیشنهادی درحوزه تقلب شناسی مدیران، تئوری

یشه در ریزی شده که رهای ذهنی و باورهای کنترلی را سنجیدند اما تئوری تکامل یافته رفتار برنامههنجار

 کند به غیر از عوامل تعیین کننده قصد رفتاری که در تئوری رفتارنهاد میروانشناسی رفتارگرا دارد ، پیش

باط این جز ای نیز به آن اضافه شود و ارتریزی شده به آن پرداخته شده است، پایبندی به اصول اخلاق حرفهبرنامه

ه در مورد باید ت کای از اخلاق کاربردی اسای حسابداری شاخهبا قصد متقلبانه تعیین شود. اصول اخلاق حرفه
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یک  ای به عنوانکند. اصول اخلاق حرفهو نبایدهای رفتاری در حوزه فعالان در حوزه حسابداری صحبت می

فتار بینی رفتارهای متقلبانه مدیران در مدل ررویکرد درمانشناختی رفتاری در مدل پژوهش است که به پیش

ای از اصول و استانداردهای وکار، مجموعهق کسبای یا اخلاکند.اخلاق حرفهریزی شده، کمک میبرنامه

ت اخلاق کند. در حقیقای تبیین میها را در حوزه فعالیت حرفهسلوک بشری است که رفتار افراد و گروه

-ای یک فرآیند تفکر عقلانی است که هدفش، محقق کردن این امر است که در سازمان و محیط کسبحرفه

ای های به سه محور عمده، شامل ارزشقع باید حفظ و ترویج نمود. اخلاق حرفههایی را چه مووکار، چه ارزش

 شود( یکای و کدهای اخلاقی)که اغلب به عنوان منشور اخلاقی از آنها یاد میاخلاقی، اصول اخلاق حرفه

دوین تای اعضای خود ها، موازین اخلاقی خاص را برای رفتار حرفهشود. اغلب شرکتندی میحرفه طبقه 

ای صورت های حسابداری در کشورهای مختلف و پژوهشکنند. به منظور بررسی بیشتر، اصول اخلاق حرفهمی

مورد از موازین اخلاقی مصوب در حوزه حسابداری در هفت  11گرفته در این حوزه، مورد توجه قرار گرفت و 

بندی بقهکوشی طگری و سختایطرفی، شایستگی، انصاف، رازداری، حرفهاصل کلی شامل صداقت، بی

ی در جلوگیری اثر بودن اصول اخلاق حرفهؤگردید. در پژوهش پیشرو در تکمیل مطالعات گذشته، به ارزیابی م

امع ریزی شده خواهیم پرداخت تا به یک مدل جهای متقلبانه در کنار اجزای تئوری رفتار برنامهاز تهیه صورت

ای عمل منطقی، هن نایل شویم. با توجه به مبانی نظری در خصوص تئوریبینی اهداف متقلبانه مدیرابرای پیش

ا تقلب در ریزی شده و اجزای آن و ارتباط آن بریزی شده و تئوری تکامل یافته رفتار برنامهتئوری رفتار برنامه

 ( نشان داده شده است.1های مالی، مدل مفهومی پژوهش حاضر در نگاره)صورت
 ده(ریزی ش)برگرفته از تئوری تکامل یافته رفتار برنامهپژوهش مفهومی مدل (.2)نگاره
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 پژوهش پیشینه مروری بر

است)کنان و  1371ثر بر آن متعلق به دهۀ ؤگزارشگری تقلب و عوامل مپیشینه پژوهش در مورد 

های داده کاوی و مبتنی بر متعددی با روش هایپژوهش(. از آن زمان تاکنون، 1111همکاران، 

های توصیفی مبتنی بر الگوهای کیفی صورت گرفته است و پژوهشگران الگوهای کمی و یا تئوری

ند. با توجه اهای شناختی پرداختهبا استفاده از الگوهای کمی و تئوری ثر بر تقلبؤمذکور به عوامل م

هدف پژوهش که یک مطالعه رفتاری در رشته حسابداری است، به مطالعه ادبیات نظری این حوزه 

دی های کاربرریزی شده ، از تئوریپردازیم. ازآن جا که تئوری تکامل یافته رفتار برنامهمی

تار رفتاری هایی که بر ساخشود، پیشنه پژوهشخاص رفتارشناسی تلقی میروانشناسی و به صورت 

ورها های صورت گرفته در سایر کشافراد تمرکز داشته است، بررسی شده است. در ابتدا به پژوهش

 پردازیم.های انجام شده در ایران میو سپس به پیشینه پژوهش

ای در حرفه یبندی به اصول اخلاقهای فردی و پا( به ارزیابی اثرات ارزش1111)شوآرتز

 های فردی و اصولد و به این نتیجه رسیدند که ارزشهای مالی پرداختنگزارشگری صورت

ی هایهای مالی متقلبانه دارند و ارزشای نقش با اهمیتی در گزارشگری صورتاخلاق حرفه

زش آزادی جمعی ارهایی نظیر امنیت ملی، گرایی در برابر ویژگینظیر آسایش طلبی، لذت

ر آماری پژوهش مذکو هبالاتری از منظر مرتکبین تقلب خواهند داشت. از سویی دیگر جامع

ار سازی اطلاعاتی اثرگذای و اثرات آن بر شفافنشان داد که پایبندی به اصول اخلاق حرفه

 های افراد تمرکز داشت. پژوهش مذکور صرفا بر ساختار ارزشاست. 

بر  کزثر بر گزارشگری مالی متقلبانه با تمرؤبه ارزیابی عوامل م (1119تافلر و رینگلو)

هیه جریان فکری اثرگذار بر تهای آنها متکی بر یک ای نهایی مدیران پرداختند. پژوهشهارزش

 1371، 1389، 1327های های مالی متقلبانه بود که توسط آقای میلتن روکیچ طی سالصورت

با توجه های نهایی است و ارزش هبر پای (1383یچ)کطبق نظریه روبیان شد. ساختار ارزشی افراد 

-بندی ارزشهطبقگیرد.بندی نسبی صورت میهای مذکور توسط افراد، طبقهبندی ارزشبه رتبه

یزه که انگگیرد و افرادی موقعیت شخص در اجتماع ، صورت می های نهایی افراد با توجه به

های فردگرایانه روکیچ به عنوان ا دارند، به ارزشهای مالی رلازم جهت تقلب در صورت

هایی فرد های ننتیجه پژوهش مذکور هم اثربخشی ارزش کید بیشتری دارند.أهای نهایی، تارزش

 را عامل اثرگذاری بر قصد متقلبانه مدیران قلمداد کردند. 
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بینی یشریزی شده به پتئوری تکامل یافته رفتار برنامه مندی ازبا بهره (1111ارپنتر و ریمرز)ک

لفه ؤم ای را به عنوانرفتار غیراخلاقی و متقلبانه مدیران پرداختند و متغیر اصول اخلاق حرفه

 ، تعریففردیای را به عنوان یک هنجار آنها اصول اخلاق حرفه چهارم به مدل اضافه نمودند.

ردی و های فارزش کردند. به عبارت دیگر در صورتی که انتظار داشته باشیم ارتباط میان

ارشگر ای در واحد گزگزارشگری مالی متقلبانه ضعیف باشد، پایبندی به اصول اخلاق حرفه

بر ندی ،پایبایاثرگذار خواهد بود. پژوهش مذکور نشان داد که پایبندی به اصول اخلاق حرفه

ه ب ای خود، نسبتحرفه همدیران حسب اجرای وظیف ، لیکندهدهای فردی را کاهش میارزش

اثرات سن و جنسیت بر تصمیم  هبه مطالع (1118)راجر و کینگ ذینفعان خود پاسخگو هستند.

قی را مردان مسائل اخلا ها بیشتر ازپژوهش نشان داد که زن ههای اخلاقی پرداختند، نتیجگیری

ن لارکی پژوهشتطابق است و نتایج  ( نیز در1111)با لارکینکنند و نتایج پژوهش وی رعایت می

( بود که جنسیت نقش مهمی در تعیین  1331راجرز و کینگ)های قبلی وهشنیز مطابق با پژ

به ذینفعان و  مسائل اخلاقی دارد. از سویی دیگر، افزایش سن افراد،حس پاسخگویی

های یریگشود ، پایبندی به تصمیمباعث می انهبر فردگرای انههای جمع گرایارزش جوییبرتری

، مطابقت نداشت. در 1111در سال  گلاور پژوهشمذکور با  هنتیج . امااخلاقی بیشتر باشد

و  نسبت به اعمال متقلبانه متفاوتی های نهایی، افراد در سنین مختلف، ارزشگلاور پژوهش

قصد  (، به بررسی ارتباط میان1111( و بریف)1111کوهن و همکاران)غیراخلاقی بروز دادند.

ر بیرونی اثرگذار بر تقلب د اختند و عوامل محیطی وگزارشگری تقلب و اجزای مثلث پرد

های بیرونی و کنترل رفتاری درک شده های، فرصت، انگیزههای مالی را بر اساس مولفهصورت

های زمهای کنترل داخلی و مکانیدر مدل مفهومی پژوهشگران مذکور، سیستم .بندی کردندطبقه

ا و عوامل هها، انگیزهتری در مقایسه با فرصتنظارتی به عنوان عوامل محیطی، اثرگذاری بیش

آن افراد با  و بر اساس شدپرداخته  1دارد. در پژوهش مذکور به تئوری شناخت اجتماعی فردی

-لگوهای رفتاری متفاوت استفاده میهای خود در یک محیط اجتماعی، از ااستفاده از یادگیری

به  الگوبرداری و مشاهده پیامدهای رفتار ذینفعانکنند و مطابق با این نظریه، مدیران نیز از طریق 

تجربی در  هبه مطالع (1111آرتور بریف) ورزند.متقلبانه و غیراخلاقی مبادرت می رفتارهای

های فردی بر اصول اخلاق حرفه حسابداری و گزارشگری مالی متقلبانه اثربخشی ارزش هحوز

ای ههای غیراخلاقی مدیران طی سالپرداخت و نتایج پژوهش وی نشان داد که روند فعالیت

                                                                                                                                      
1. Social cognitive theory 
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ی مدیران واحد های فردجاری به صورت یک بحران بالقوه درآمده است و ارزش

مدیران  گراییهای جمعطلبی فردی بر ارزشگرایی و هیجانطلبی، کمالگزارشگرنظیر، رفاه

ه پایبندی بهای اخیر برتری دارد و محوری، تعهد اجتماعی در سالخواهی، عدالتنظیر عدالت

اری حسابد هحرف ههای مالی ندارد و آیندای اثری بر کاهش تقلب در صورتاصول اخلاق حرفه

 ناپذیری مواجه است.های گزارشگر با خطرات جبرانبا رهبری غیراخلاقی مدیران در سازمان

ی ربینی رفتار غیراخلاقی مدیران با استفاده از تئوری عمل منطقی و تئوبه پیش( 1119یانگ)

 تئوری معروف از قصد ههای وی بر پایریزی شده در حوزه مالی پرداخت. پژوهشرفتار برنامه

کید أنقش قصد و نیت در تشریح رفتار ت ( صورت گرفت. این تئوری بر1371تا عمل آجزن)

توان از طریق این کند و مدعی است که قصد و نیت برای انجام رفتارهای مختلف را میمی

ریزی شده مههای تئوری رفتار برنالفهؤیانگ نشان داد که منتایج پژوهش  ی کرد.بینتئوری پیش

د قصد و نتوانکه شامل نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی، کنترل رفتاری درک شده، می

یزی رهای تئوری رفتار برنامهسازه ها را توضیح دهد.گیریفتار خلاف قاعده مدیران در تصمیمر

 بینیپیش نهایی رفتارو  دگیرو محیطی را به صورت توامان در نظر می فردی شده، هنجارهای

ار متقلبانه بینی رفتهای مذکور ، کاربرد روانشناسی رفتارگرا در پیشنتایج پژوهش خواهد شد.

 یید کردند.أمدیران را در واحدهای گزارشگر ت

 ود:شایران پرداخته می کشور پیشین مرتبط با موضوع در هایپژوهشدر ادامه به بیان 

ای های حسابداران بر قابلیت اتکای صورتثیر اخلاق حرفهأ( برت1931)اعتمادی و خلیل پور

ای حسابداران در تمام ابعاد خود نظیر درستکاری، مالی تمرکز داشتند و نشان دادند اخلاق حرفه

های ویژگی اتنگی با ابعاده تنگای، رازداری، استقلال، تضاد منافع، رابطصلاحیت، مراقبت حرفه

پذیری، بی طرفی( دارد. از دیدگاه نه، اثباتارائه منصفاهای مالی)قابلیت اتکا صورت

ثیرپذیری اخلاق و تعهد اخلاقی أ، به تپژوهشگران مذکور، در ایران کماکان از لحاظ نظری

 مدیران پرداخته نشده است.

قت مدیران موظف و بروز تقلب در ( به بررسی رابطه عدم صدا1931جامعی و نوری زاده)

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند و نتایج نشان دادند که اختلاف شرکت

ناسایی های ششده به عنوان شاخصمالیاتی ، تعدیلات سنواتی و ارائه اظهار نظر حسابرسی تعدیل

مدیران موظف سازمان گزارشگر صورت های مالی هستند و به دلیل عدم صداقت تقلب در صورت

دهند. پژوهش مذکور نشان داد که زمانی صداقت مدیران به عنوان یک ارزش فردی مالی رخ می
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شود و از سویی دیگر حسابرسی های استانداردهای حسابداری تخریب میرود، پایهزیر سوال می

ای همدیران نباشد، آسیبهای اضافی که هدف آن کسب شواهد درباره صداقت بدون اجرای روش

کند. نمازی و کند و اعتماد عمومی را خدشه دار میجدی به ذینفعان واحد گزارشگر وارد می

ثیر تعدیلی شدت اخلاقی بر قصد گزارش داخلی موارد أ(، در پژوهشی به بررسی ت1931ابراهیمی)

ثیر أک شده تلاقی ادراتقلب توسط حسابداران پرداختند. نتایج پژوهش بیانگر این بود که شدت اخ

متغیرهای عدالت سازمانی ، نگرش در مورد گزارش موارد تقلب و هنجارهای غیر عینی را تعدیل 

ثیر أثیری مثبت و معنادار و تجربه دارای تأخواهد کرد. همچنین، جنسیت و سطح تحصیلات دارای ت

رد. عاطفی و های مالی دامنفی و معنادار بر قصد گزارش داخلی موارد تقلب در صورت

(، رابطه اخلاق پولی و ادراک اخلاقی دانشجویان حسابداری با درک اقدامات تردید 1931برزگر)

آمیز را ارزیابی نمودند و نتیجه گرفتند که ارتباط مثبتی بین متغیرهای مذکور وجود دارد. بولو و 

ت شواهد و مسئولی( در پژوهشی به بررسی رابطه پدیده تماشاگری، قدرت 1932اکبریان شورکایی)

ادراک شده با احتمال گزارشگری تقلب پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن است که قدرت 

شواهد ناشی از وقوع تقلب و میزان مسئولیت ادراک شده دارای اثر مثبت معناداری بر احتمال 

آن،  شباشند. همچنین افراد، در زمان وجود شواهد قوی از تقلب، نسبت به گزارگزارشگری می

نند. ککنند و به احتمال زیاد آن را در صورت ناشناس ماندن گزارش میاحساس مسئولیت بیشتری می

ای مبتنی ههای فردی تماشاگر تقلب و اثرات آن بر افشای گزارشنتیجه مذکور نیز حاکی از ارزش

ی در ( با ارزیابی نقش متارکه اخلاقی و خود شیفتگ1932باشد. ایمر و گرکز)بر تقلب می

های اخلاق حسابداری نتیجه گرفتند که سطح پایین خودشیفتگی و تمایل به نادیده گیریتصمیم

و به  دهدهای مالی را افزایش میگرفتن اخلاق، ارتکاب به اقدامات غیراخلاقی و تقلب در صورت

ب لسطح بالای خودشیفتگی و سطح پایین متارکه اخلاقی، رفتار جبرانی در خصوص ارتکاب به تق

( با مقایسه خود برتربینی اخلاقی در دو حوزه 1932دهد. احمدی)و اعمال غیراخلاقی را نشان می

انجام دادن رفتار اخلاقی و انجام ندادن رفتارهای غیراخلاقی نشان داد که در شرایطی که افراد با 

ال دارد ان احتمکنند که آنها کمتر از دیگرشوند، اعلام میرفتارهای غیراخلاقی دیگران روبرو می

وند اعلام شکه آن رفتار را انجام دهند)خودبرتربین هستند(. اما وقتی با رفتارهای اخلاقی روبرو می

کنند که آنها بیشتر از دیگران احتمال دارد که آن رفتار را انجام دهند)خودبرتر بین نیستند(. نمازی می

ابداری را با روش آرشیوی بیان کردند ای حس( الگوی توسعه پایدار اخلاق حرفه1932و رجب دری)

ای در حسابداری در واحدهای های حاصل از پژوهش آنها نشان داد که وجود اخلاق حرفهو یافته
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گزارشگر امری ضروری است و برای افزایش اثرگذاری آن، وجود الگوهایی مطابق با جامعه ایرانی 

( از دیدگاه حسابداران به بررسی عوامل 1938)و نیازهای فعلی آنها نیاز است. ساریخانی و ایزدی نیا

زی اقدام به ارائه ریثر بر قصد گزارشگری تقلب با استفاده از مثلث تقلب و تئوری رفتار برنامهؤم

هنی، های)نگرش، هنجار ذالگویی نمودند که ترکیب مثلث تقلب)توجیه،فشار، فرصت( و سازه

تقلب فراهم  بینی قصد گزارشگریبرای پیش کنترل رفتاری درک شده( چارچوب تئوریکی مناسبی

 آورد و مدل مفهومی آنها به منظور ترویج گزارشگری عاری از تقلب،کارایی خواهد داشت.می

یزی رمطالعات صورت گرفته در ایران هیچ کدام به کاربرد تئوری تکامل یافته رفتار برنامه

 صورت نگرفته است.های مدل در ایران شده اشاره نکردند و اثربخشی سازه

 های پژوهشفرضیه

ه توان انتظار داشت که اجزای مدل تئوری تکامل یافتتوجه به مبانی نظری پیش گفته می با

های فرضیه ابراینبناثرگذار است،  ریزی شده برقصدگزارشگری مالی متقلبانه مدیرانرفتار برنامه

 شود:پژوهش به شرح زیر مطرح می

گزارشگری مالی متقلبانه، قصد آنان به انجام چنین رفتاری نگرش مدیران در خصوص  .1

 دهد.را افزایش می

مدیران در خصوص گزارشگری مالی متقلبانه، قصد آنان به انجام چنین هنجار ذهنی  .1

 دهد.رفتاری را افزایش می

مدیران در خصوص گزارشگری مالی درک شده  یکنترل یاورهابدر نظر گرفتن  .9

 دهد.انجام چنین رفتاری را افزایش می متقلبانه، قصد آنان به

قلبانه ارشگری مالی متای، قصد آنان نسبت به گزپایبندی مدیران به اصول اخلاق حرفه .1

 دهد.را کاهش می

باورهای کنترلی درک شده مدیران در خصوص گزارشگری مالی در نظر گرفتن  .1

 دهد.ارتکاب چنین رفتاری را افزایش میمتقلبانه، 

 دهد.می را افزایش ، ارتکاب به چنین رفتاریمتقلبانه یمال یگزارشگر از قصد مدیران .2

 روش شناسی پژوهش

ی و مدیره، مدیران عامل، معاونین مالباشد. اعضای هیئتپژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی می

امه ندهند. ابزار کار پژوهش حاضر پرسشها،جمعیت هدف این پژوهش را تشکیل میمدیران مالی شرکت
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های، هادیزاده نامهریزی شده از پرسشهای تئوری رفتار برنامهگیری سازهبوده است. برای اندازه

نامه شای از پرسگیری متغیر پایبندی به اصول اخلاق حرفه(، و برای اندازه1931( و یزدان پناه)1939مقدم)

دو بخش تهیه شده که بخش اول  نامه ها در( استفاده شده است.این پرسش1939استاندارد قاسم زاده)

ا هشناختی، و بخش دوم مربوط به سوالات متغیرهای پژوهش بوده است. پاسخمربوط به اطلاعات جمعیت

ت یابی معادلاشناسی مدلباشد. از آنجا که روشای میبر اساس طیف لیکرت پنج و هفت گزینه

ول توان از اصمتغیری شباهت دارد، می های رگرسیون چندساختاری، تا حدود زیادی با برخی از جنبه

دلات ساختاری یابی معاتعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون چند متغیری برای تعیین حجم نمونه در مدل

گیری مشاهده به ازای هر متغیر اندازه 11تا  1تواند بین استفاده نمود. بر این اساس تعیین حجم نمونه می

تفاده نامه مورد اسنابراین با توجه به اینکه تعداد گویه)سوال(های پرسش(. ب1978شده، تعیین شود)هومن،

عدد  111( نمونه نیاز بوده که بدین منظور تعداد1*13)131مورد بود، حداقل به  13در پژوهش حاضر 

 913نامه برگشتی پرسش 911نامه بین مدیران جامعه آماری به صورت تصادفی توزیع گردید که از پرسش

مایی نافزار لیزرل بر اساس رویکرد حداکثر راستهای آن با استفاده از نرمقابل استفاده بوده و دادهمورد آن 

گیری پایایی ابزار پژوهش از معیار پایایی مورد تحلیل قرار گرفت. در پژوهش حاضر برای اندازه

حلیل همگرا از روش ت گیری روایی( و آلفای کرونباخ استفاده شده است. همچنین برای اندازهCRترکیبی)

گیری ( و برای اندازهAVEعاملی تأییدی با استفاده از معیارهای بارعاملی و میانگین واریانس استخراج شده)

هش نیز از های پژوروایی تشخیصی نیز از معیار فورنل و لارکر استفاده شده است. برای آزمون فرضیه

ت.با استفاده ازمدل معادلات ساختاری، ازیک ( بهره گرفته شده اسSEMروش مدل معادلات ساختاری)

ای ههای موردنظر و ازطرف دیگرفرضیهطرف میزان برازش الگوی مفهومی پژوهش با داده ها و شاخص

رای سنجش های یکه بگیری قرارگرفته است. اهم شاخصپژوهش)تأثیرمتغیرها بر یکدیگر( مورد اندازه

ارگرفت، عبارت بود از: ریشه خطای میانگین مجذورات برازش الگوی مفهومی پژوهش مورداستفاده قر

(، شاخص برازش CFI(، شاخص برازش تطبیقی)NFI(، شاخص برازش هنجار شده)RMSEAتقریب)

 (.IFI( و شاخص برازش افزایشی)RMR(، ریشه میانگین مربعات باقیمانده)NNFIهنجار نشده)

 های پژوهشیافته

کنندگان، نفر از مشارکت 112دهد که شان میشناختی اعضای نمونه نهای جمعیتمشخصه

 11سال) 91بندی سنی، کمتر از اند. از نظر رتبهدرصد(، زن بوده91نفر) 119درصد( و  21مرد)

درصد( و  11سال) 11تا  11درصد(،  19سال) 11تا  91درصد(، 11سال) 91تا  91درصد(، 
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 81درصد( کاردانی،1نفر) 1، باشد. از نظر مدرک تحصیلیدرصد( می 11سال) 11بالاتری از 

درصد( دکتری 17نفر) 11درصد( کارشناسی ارشد و  13نفر) 173درصد( کارشناسی، 11نفر)

 11سال) 11تا  1درصد(، بین  17سال) 1دهندگان با سابقه کمتر از بوده اند. سابقه کاری پاسخ

.از نظر رتبه درصد( بوده است 18سال) 11درصد(، بالاتر از  11سال) 11تا  11درصد(، بین 

 13درصد(، مدیر مالی) 17درصد(، معاون مالی) 19مدیره)شغلی، مدیر عامل و عضو هیئت

درصد( آنها در بخش دولتی فعالیت  13درصد( آنها در بخش خصوصی و) 71درصد( بودند که)

 کردند.می

 عاملی تحلیل های مدل مفهومی پژوهش، از روشهمگرای سازهگیری رواییبرای اندازه

های یک سازه، تا چه گر آن است که شاخصاستفاده گردید. روایی همگرا بیان( CFAتأییدی)

های معتبر تأییدی، یکی از روش عاملی تحلیل روش حد در تبیین واریانس مشترک سهم دارند.

 از ایمجموعه بین وروابط بارعاملی برآورد به که سازه است روایی گیریاندازه علمی برای

 مانند و است مربوطه باعامل هاشاخص همبستگی معرف بار عاملی پردازد.می واملوع هاشاخص

 (.1978شود)هومن، تفسیرمیدیگر  همبستگی گونه هر

 های مدل مفهومی پژوهش نیز از معیار فورنل وگیری روایی تشخیصی سازهاندازه برای

 ( با توان دومAVEشده)اساس این معیار میانگین واریانس استخراج  لارکر استفاده شد بر

 برای سنجش روایی همگرا در گردد.ضریب همبستگی متغیرهای مکنون مقایسه می

تحلیل عاملی تأئیدی بایستی دو معیار بار عاملی و میانگین واریانس استخراج شده در نظر گرفته 

 حذفید با 1/1هایی با بار عاملی کمتر از باشد و گویه 1/1شود. بار عاملی باید بزرگتر از 

( T-Value)باید با توجه به اعداد معناداری چنین تأئید یا رد معناداری بارهای عاملی. همشوند

 آن T-Valueبارعاملی که مقدار  11/1صورت بگیرد. بدین ترتیب که در سطح خطای 

 هاییدار است. در تحلیل عاملی اولیه گویهباشد، معنی -32/1یا کوچکتر از  32/1بزرگتر از 

طور که ا تحلیل عاملی آزمون گردید. همانایط لازم را نداشته، حذف گردیدند و مجددکه شر

 بوده 1/1های باقیمانده بزرگتر از نشان داده شده است، بارهای عاملی همه گویه (9نگاره)در 

 باشد.می 32/1ها بزرگتر از آن  T-Valueدار هستند چرا که میزانکه از نظر آماری نیز معنی

 ( مقادیر1119)پالیام ، باشد 1/1( نیز باید بزرگتر از AVEمیانگین واریانس استخراج شده)میزان 

AVE  1/1نشان داده شده است، که مقادیر مذکور همگی بیشتر از  (1نگاره)در قطر اصلی 

 باشد. می
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 های مدل مفهومی پژوهشتحلیل عاملی سازه (.3)نگاره

 استانداردخطای  Tآماره  بارعاملی گویه نام متغیر

 نگرش
ATD1 71/1 31/19 91/1 

ATD2 81/1 38/11 11/1 

ATD3 17/1 77/3 22/1 

 هنجارهای ذهنی

SUN1 21/1 31/11 17/1 

SUN2 82/1 81/11 11/1 

SUN3 21/1 17/11 21/1 

SUN4 29/1 19/11 21/1 

SUN5 21/1 81/11 13/1 

SUN10 11/1 79/7 81/1 

 کنترل رفتاری درک شده
PBC5 31/1 13/11 13/1 

PBC9 81/1 28/11 17/1 

PBC10 38/1 13/11 12/1 

 ایاصول اخلاق حرفه

PET1 81/1 21/11 11/1 

PET2 87/1 11/12 93/1 

PET4 13/1 71/11 21/1 

PET5 82/1 91/11 11/1 

PET6 82/1 11/11 11/1 

PET7 81/1 72/19 11/1 

PET8 71/1 17/17 17/1 

PET9 81/1 81/11 11/1 

PET10 88/1 21/11 11/1 

PET14 82/1 12/11 11/1 

PET16 82/1 91/11 11/1 

 قصد گزارشگری مالی متقلبانه

INT1 27/1 11/11 11/1 

INT2 81/1 81/11 11/1 

INT3 82/1 11/12 11/1 

INT4 88/1 81/12 11/1 

 رفتار گزارشگری مالی متقلبانه

BEH1 71/1 93/18 91/1 

BEH2 87/1 91/12 93/1 

BEH3 71/1 19/17 17/1 

BEH4 79/1 82/18 91/1 

BEH5 81/1 18/11 11/1 
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برای محاسبه روایی تشخیصی بر اساس معیار فرونل و لارکر، چنان چه میزان میانگین واریانس استخراج 

جود دارد. ماتریس تشخیصی و ( بیشتر از مربع ارتباط)همبستگی( میان دو متغیر مکنون باشد، رواییAVEشده)

( نشان داده شده است. در قطر اصلی این ماتریس میزان 1های مدل مفهومی پژوهش در نگاره)همبستگی سازه

AVE ده است طور که نشان داده شها در پایین قطر اصلی نشان داده شده است. همانو مربع همبستگی بین سازه

برای هر سازه  AVEبوده و همچنین مقدار 1/1پژوهش بیشتر از  های مدل مفهومیبرای همه سازه AVEمیزان 

 باشد.های دیگر نیز بیشتر است که بیانگر روایی تشخیصی میاز مربع ارتباط بین سازه

 AVEهای مدل مفهومی پژوهش و مقادیرماتریس مربع هبستگی سازه (.4)نگاره

 نگرش متغیر
هنجارهای 

 ذهنی

کنترل 

رفتاری 

 درک شده

اخلاق اصول 

 حرفه ای

قصد 

گزارشگری 

 مالی متقلبانه

رفتار 

گزارشگری 

 همالی متقلبان

      131/1 نگرش

     118/1 111/1 هنجارهای ذهنی

    812/1 182/1 171/1 کنترل رفتاری درک شده

   121/1 112/1 111/1 129/1 اصول اخلاق حرفه ای

  111/1 117/1 198/1 971/1 111/1 قصد گزارشگری مالی متقلبانه

 211/1 117/1 111/1 129/1 119/1 131/1 رفتار گزارشگری مالی متقلبانه

( و آلفای کرونباخ استفاده شد ومقدارپایایی CRبه منظورتعیین پایایی سؤالات پرسشنامه از روش پایایی سازه)

پایایی سوالات  قرارگرفت. نتایجگیری ترکیبی برای هر دسته ازسؤالات باقیمانده متغیرهای پژوهش، مورد اندازه

شود مقادیر پایایی ترکیبی و آلفای ( مشاهده می1طور که در نگاره)( ارائه گردیده است. همان1در نگاره)

 باشد و این نشان از پایایی ابزار پژوهش دارد.می 81/1های مدل مفهومی پژوهش بیشتر از کرونباخ تمام سازه

 های مدل مفهومی پژوهشنتایج پایایی سازه (.5)نگاره
 آلفای کرونباخ یپایایی ترکیب تعدادگویه سازه

 821/1 811/1 9 نگرش

 871/1 711/1 2 هنجارهای ذهنی

 732/1 311/1 9 کنترل رفتاری درک شده

 399/1 399/1 11 اصول اخلاق حرفه ای

 718/1 718/1 1 قصد گزارشگری مالی متقلبانه

 311/1 311/1 1 رفتار گزارشگری مالی متقلبانه
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که  شد( استفاده SEMهای پژوهش از روش مدل معادلات ساختاری)برای آزمون فرضیه

 نشان داده شده است.( 2نگاره)نتایج حاصل به طور خلاصه در 

 (7)ارهشده که در نگریزیتئوری تکامل یافته رفتار برنامه مونزبر اساس نتایج حاصل از آ

ول ش، هنجار ذهنی و اصثیر نگرأمتقلبانه مدیران، تحت تگری مالی نشان داده است، گزارش

 باشد.ای میاخلاق حرفه

 (. نتایج آزمون مدل مفهومی پژوهش 1شکل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مسیر معنی دار نیست........... 

 

شگری مالی متقلبانه دارد درصدی بر قصد گزار 11ثیر مثبت أنگرش ت نتایج نشان می دهد که:

باشد و می 91/8مربوطه برابر با  T-Valueثیر از نظر آماری معنادار است چرا که آماره أو این ت

ی مالی متقلبانه را د گزارشگرثیر نگرش بر قصأباشد بنابراین فرضیه تبیشتر می 32/1این میزان از 

 توان رد کرد. نمی

ثیر از أشگری مالی متقلبانه دارد و این تدرصدی بر قصد گزار 19ثیر مثبت أهنجارهای ذهنی ت

شد و این میزان از بامی 91/9با مربوطه برابر  T-Valueنظر آماری معنادار است چرا که آماره 

 باورهای کنترلی

 درک شده

 

هنجار ذهنی 

 مدیران

 نگرش مدیران

گزارشگری مالی 

 متقلبانه

 ایاصول اخلاق حرفه

 قصد رفتاری مدیران

12/1-  

11/1  

19/1  

11/1  

11/1  

21/1  

R2
=1/011/45 
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انه را ثیر هنجارهای ذهنی بر قصد گزارشگری مالی متقلبأباشد بنابراین فرضیه تبیشتر می 32/1

 توان رد کرد. نمی

درصدی بر قصد گزارشگری مالی متقلبانه دارد، اما  1ثیر مثبت أکنترل رفتاری درک شده ت

باشد و می 11/1مربوطه برابر با  T-Valueثیر از نظر آماری معنادار نیست چرا که آماره أاین ت

د صثیر کنترل رفتاری درک شده بر قأباشد بنابراین فرضیه تکمتر می 32/1این میزان از 

 شود. گزارشگری مالی متقلبانه رد می

متقلبانه دارد و این  شگری مالیدرصدی بر قصد گزار 12ثیر منفی أای تاصول اخلاق حرفه

باشد و این می -11/2مربوطه برابر با  T-Valueثیر از نظر آماری معنادار است چرا که آماره أت

ارشگری ای بر قصد گزثیر اصول اخلاق حرفهأباشد بنابراین فرضیه تکمتر می -32/1میزان از 

 توان رد کرد. مالی متقلبانه را نمی

درصدی بر رفتار گزارشگری مالی متقلبانه دارد، اما  1ثبت کنترل رفتاری درک شده تاثیر م

باشد و می 13/1مربوطه برابر با  T-Valueاز نظر آماری معنادار نیست چرا که آماره  ریتأثاین 

کنترل رفتاری درک شده بر رفتار  ریتأث باشد بنابراین فرضیهکمتر می 32/1این میزان از 

 .شودگزارشگری مالی متقلبانه رد می

از نظر  ریتأثدرصدی بر رفتار گزارشگری مالی متقلبانه دارد و این  21مثبت  ریتأثقصد گزارشگری مالی متقلبانه 

باشد بیشتر می 32/1باشد و این میزان از می 11/3مربوطه برابر با  T-Valueآماری معنادار است چرا که آماره 

 . توان رد کردمیر رفتار گزارشگری مالی متقلبانه را نقصد گزارشگری مالی متقلبانه ب ریتأثبنابراین فرضیه 

دهد بوده است. که نشان می 11/1لازم به ذکر است که ضریب تعیین گزارشگری مالی متقلبانه برابر با 

 د.شوریزی شده تبیین میدرصد از تغییرات این متغیر توسط تئوری تکامل یافته رفتار برنامه 11
 های پژوهشفرضیه(. نتایج آزمون 6نگاره)

ضریب  فرضیه

 مسیر

-Tآماره 

Value 
 نتیجه آزمون

 شودتائید می 91/8 11/1 نگرش بر قصد گزارشگری مالی متقلبانه ریتأث

 شودتائید می 91/9 19/1 تاثیر هنجارهای ذهنی بر قصد گزارشگری مالی متقلبانه

 شودرد می 11/1 11/1 کنترل رفتاری درک شده بر قصد گزارشگری مالی متقلبانه ریتأث

 شودتائید می -11/2 -12/1 ای بر قصد گزارشگری مالی متقلبانهاصول اخلاق حرفه ریتأث

 شودرد می 13/1 11/1 کنترل رفتاری درک شده بر رفتار گزارشگری مالی متقلبانه ریتأث

قصد گزارشگری مالی متقلبانه بر رفتار گزارشگری مالی  ریتأث

 متقلبانه

 شودتائید می 11/3 21/1
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 است. شده گیرینیز اندازه مفهومی الگوی برازش مهم هایشاخص از تعدادی ،(8نگاره)در

 دارندکه وجود های برازندگیوشاخص معیارها از وسیعی مجموعه که است یادآوری به لازم

 ازمعیارهای باید پژوهشگرقرارگیرند. یک  استفاده مورد الگو کل گیریاندازه برای توانندمی

 به هنداردک وجود واحدی زیرا شاخص کند،استفاده  مدل برازش درمورد قضاوت برای مختلفی

 اساس این (.بر1977 وارزیابی قرار گیرد)کلانتری، قضاوت مورد مدل، آزمون برای قطعی طور

 این در شودکهمی اشاره مفهومی الگوی برازش سنجش مهم چندشاخص ، به(8نگاره) در

-خصشا تمامی مقادیر شود،می مشاهده است. همانطورکه قرارگرفته گیریاندازه مورد پژوهش

 خوانیهم باشد. بنابراین،می پژوهش مفهومی الگوی قبول وقابل مناسب دهنده برازشنشان ها

 شود.می واقع دییتأ مورد شده گردآوری هایداده با الگوی مفهومی

 کل الگوی مفهومی پژوهش برازشارزیابی  (. 7نگاره)
مقادیر محاسبه شده  های برازش الگوی مفهومیشاخص

 هاشاخص

مقادیر توصیه 

 شده

وضعیت 

 برازش

 ــــــ ــــــ 18/1111 کای دو

 ــــــ ــــــ 111 درجه آزادی

 قابل قبول 9≥ 8111/1 کای دو تقسیم بر درجه آزادی

 قابل قبول 17/1≥ 181/1 بیمیانگین مجذورات تقر خطای ریشه

 قابل قبول 31/1≤ 31/1 شاخص برازش هنجار شده

 قابل قبول 31/1≤ 31/1 یقیشاخص برازش تطب

 قابل قبول 31/1≤ 31/1 شاخص برازش هنجار نشده

 قابل قبول 1/1≥ 11/1 ماندهیمربعات باق نیانگیم شهیر

 قابل قبول 31/1≤ 31/1 یشیشاخص برازش افزا

 گیرینتیجه

اری ریزی شده، شواهد جدیدی در حوزه مطالعات رفتبر اساس نظریه تکامل یافته رفتار برنامهاین پژوهش 

د های مالی واحآورد. بر اساس این نظریه، قصد و رفتار متقلبانه مدیران در صورتحسابداری فراهم می

جارهای ذهنی هنثیر عوامل درونی نظیر نگرش و باور فردی مدیران و عوامل محیطی نظیر أگزارشگر تحت ت

ها (. اثر بخشی سازه نگرش، در مدل در مقایسه با سایر سازه1331باشد)آجزن،و کنترل رفتاری مدیران می

ر کننده قصد متقلبانه مدیران، نگرش مثبت آنها به تقلب است. در صورتی که مدیدهد که عامل تعییننشان می

واهد های رفتاری درک شده توجهی نخکنترل های جمعی ونگرش مثبتی به تقلب داشته باشد، به ارزش
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بینی تی پیشگیری متقلبانه مدیران را به درستواند تصمیمریزی شده میداشت و مدل تکامل یافته رفتار برنامه

هش اضافه ریزی شده، به مدل پژوای که به عنوان تکامل مدل رفتار برنامهکند.پایبندی به اصول اخلاق حرفه

ت بازدارنده بر قصد تقلب دارد، ولی میزان اثربخشی آن کمتر از نگرش مدیران به تقلب شده است، نیز اثرا

 است.

های نگرش و هنجار ذهنی بر قصد متقلبانه مدیران را های اول و دوم، اثر بخشی سازهنتایج آزمون فرضیه

( ، نمازی و 1111( ، شپرد)1111های مطالعات تینا کارپنتر)یید کرد و با یافتهأمطابق با ادبیات نظری پژوهش، ت

های نگرشی مدیرانی که در فضای دهد که ارزشهای مذکور نشان می( مطابقت دارد. یافته1931ابراهیمی)

کنندگان از ادههای استفهای مالی دارند، بر ارزشگزارشگری مالی دیدگاه مثبتی نسبت به تقلب در صورت

اردهای حسابداری توسط آنها صورت خواهد گرفت. برتری های مالی برتری دارند و تخطی از استاندصورت

 ای به همراهکنندههای جمعی مدیران در حوزه گزارشگری مالی، تبعات نگرانهای فردی بر ارزشارزش

گردد واحدهای گزارشگر به منظور همکاری با افرادی که نگرش مثبت به تقلب خواهد داشت و پیشنهاد می

به منافع کلیه ذینفعان شرکت توجهی ندارند، همکاری ننمایند و یا از طریق اجرای  های مالی دارند ودر صورت

های مالی را تعدیل های آموزشی مناسب، نگرش خلاف قاعده و دیدگاه متقلبانه آنها در گزارشبرنامه

ی بین داردرصد، ارتباط معنی 31های سوم و پنجم نیز نشان داد که در سطح اطمینان نمایند.آزمون فرضیه

باورهای کنترلی درک شده مدیران بر قصد و رفتار گزارشگری مالی متقلبانه وجود ندارد. نتیجه مذکور 

(، 1111(، کارپنتر، ریمرز)1331های پیشین، اجزن)برخلاف ادبیات نظری پژوهش است و نتایج پژوهش

یید نگردید. أریزی شده تبرنامه ( در خصوص این سازه از تئوری تکامل یافته رفتار1938نیا)ساریخانی و ایزدی

های مذکور نشان داد که متغیرهای محیطی در حوزه حسابداری، نظیر فعالیت حسابرس مستقل و نتایج آزمون

یدگاه گیری مدیران با دهای داخلی طراحی شده در واحد گزارشگر، بر تصمیمیا حسابرس داخلی، کنترل

نخواهد داشت. این نتیجه یک بحران در حرفه حسابرسی را نشان های مالی اثری مثبت به تقلب در صورت

توجه جاری بیهای کنترل داخلی واحد تدهد. به طوریکه مدیران با دیدگاه مثبت نسبت به تقلب به سیستممی

ه مذکور، یابد. با توجه به نتیجه فرضیهای مالی، افزایش میهستند و به تبع آن ریسک حسابرسی صورت

متولیان  ها به عنوانگردد نهادهایی نظیر سازمان حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادار و بورسپیشنهاد می

کننده بر کیفیت گزارشگری مالی واحد تجاری، قوانین حمایت از گزارشگری موارد تقلب در نظارت

ی مدیران گویهای مالی را در دستور کار خود قرار دهند و در زمینه ارتقای حاکمیت شرکتی و پاسخصورت

لی ها، باورها و به طور کسازی شرکتی انجام دهند تا بتوانند ارزشمدیره، اقدامات فرهنگو اعضای هیئت

فرهنگ واحد گزارشگر در ارتباط با رفتارهای نابهنجار را بهبود بخشند. نتایج آزمون فرضیه چهارم، پایبندی 
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ای هده جهت قصد و رفتار متقلبانه مدیران در صورتای توسط مدیران و اثرات بازدارنبه اصول اخلاق حرفه

(، مطابقت 1931(، اعتمادی و خلیل پور)1111مالی را بیان کرده است که با نتایج مطالعات پیشین، کنان)

ت ای و قصد متقلبانه مدیران حاکی از این موضوع اسداشت. میزان همبستگی پایبندی یه اصول اخلاق حرفه

ه های کلیهای فردی مدیران واحدهای گزارشگر و ارزشای اثربخش میان ارزشطهای، واسکه اخلاق حرفه

ردد که اصول گذینفعان واحد گزارشگر تلقی شده است. با توجه به نتیجه آزمون این فرضیه، پیشنهاد می

 و ای واحد گزارشگر از طریق الگوهای افشای عمومی در اختیار کلیه ذینفعان شرکت قرار گیرداخلاق حرفه

دیره و مای توسط مدیران و اعضای هیئتکید بر پایبندی و اجرای اصول اخلاق حرفهأهدف از این انتشار، ت

-مدیرعامل باشد. با توجه به پیچیده بودن مشاهده کردن رفتار متقلبانه، مطابق با تئوری تکامل یافته رفتار برنامه

قبانه ه ششم در پژوهش، ارتباط قصد و رفتار متریزی شده از قصد رفتاری استفاده شده است و آزمون فرضی

و این موضوع، نتیجه  باشددهد. بالاترین ضریب مسیر بین متغیرهای قصد و رفتار متقلبانه میمدیران را نشان می

یید أ( را ت1938(، ساریخانی و ایزدی نیا)1111(،کارپنتر، ویمرز)1331های پیشین، نظیر آجزن)کلیه پژوهش

امات تنبیهی شود اقده به ارتباط میان قصد و رفتار متقلبانه در واحدهای تجاری، توصیه میکند. با توجمی

لاف قاعده های رفتار خمناسب در قوانین و استانداردها در نظر گرفته شود و مدیران با قصد متقلبانه ، هزینه

ایی که هکلیه محدودیتخود و آسیب رساندن به ذینفعان شرکت را پرداخت کنند. افزون بر این، علارغم 

ایش یک هریزی شده به همراه سازهشویم، تئوری تکامل یافته رفتار برنامههای رفتاری مواجه میدر پژوهش

هایی خواهد بود که به دنبال بهبود فضای اخلاقی واحد تجاری هستند، به راهنمای مفید برای مدیران شرکت

ذار، گذار، استانداردگهای مراجع قانونگزارشگر، نگرانیبینی قصد مدیران واحد رود و با پیششمار می

گذاران خرد و نهادی، اعتباردهندگان، مدیره، سهامداران عمده، سرمایهحسابداران، حسابرسان، اعضای هیئت

ها را در خصوص مشارکت مدیران در امور متقلبانه از بین خواهد برد. به عبارت کنندگان و سایر گروهمینأت

ریزی ر برنامهمندی از تئوری تکامل یافته رفتارویکرد درمانشناختی مدل مفهومی پژوهش پیشرو با بهرهدیگر 

شود که یرسد و در پایان به دانشگاهیان نیز توصیه مشده، برای کلیه ذینفعان واحد گزارشگر مفید به نظر می

ر ارتباط هایی نظیشود وپژوهشهای جلوگیری از تقلبدر محتوای آموزشی رشته حسابداری گنجانده روش

تمادی، خود شیفتگی، اعطلبی، ماکیاولیسم، بیشگرایی ، فرصتمیان سایر متغیرهای فردی مدیران، نظیر؛کمال

 گیری مدیران در حوزه گزارشگری مالی متقلبانه پرداخته شود. هوش هیجانی و... آنها با تصمیم
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