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 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش

 3131 پائیز/  31شماره /  دهمیازسال 

  371تا  351صفحه 

 

 های ورشکسته  تبیین الگویی برای مدیریت سود در شرکت

 جونز شده اصلاحو مقایسه آن با مدل 

 

 
 1 سیدمهدی فداکار

 2خسرو فغانی ماکرانی

 3ذبیحیعلی 
 

 چكیده

.گرددمیالگوسازیکشوریاقتصادیومحیطیهرشرایطبهتوجهباسودمدیریتهایمدل

آنونمودهارائههایبورساوراقبهادارتهران،الگوییباتوجهبهدادههدفاینپژوهشاینبودهتا

کاراینبرای.نماییدمقایسهجونزشدهاصلاحمدلوبانمودهآزمونورشکستههایشرکتبرایرا

تأثیرگذاردرمتغیرهایتماممورددرعاملیتحلیل،Rافزارنرمومقطعیرگرسیونازاستفادهبا

اقلامبرراتأثیربیشترینمتغیرهاکدامگردد،مشخصتاگرفتصورتتعهدیاقلامبرترازنامه

عاملیتحلیلایندرونازشدهتبیینالگوی.استبودهخطاوآزمونکارروش.گذارندمیتعهدی

گرفتشکل گرفتقرارمقایسهموردشکلدوبهجونزشدهاصلاحمدلباالگو. الف. بهمقایسه(

مقایسه(ب.داردشدهتبیینالگویبودنبهتربردلالتهاآزموننتایجکهآماریهایشاخصهلحاظ

شدهتبیینالگوکهورشکستگیازبعدبهنسبتورشکستگی،ازقبلسودمدیریتشناساییبرای

مدلکهدرحالیداد،نشانبیشترورشکستگیازقبلشرکت32درراسودمدیریتشرکت،37از

هایشرکتبرایالگواینهمچنین.دادنشانبیشترشرکت24درراسودمدیریتجونزشدهاصلاح

نسبتبرترهایشرکتکهدادنشاننتایج.شدواقعآزمونموردنیزتهرانبهاداراوراقبورسبرتر

.نمایندمیسودمدیریتکمترورشکستههایشرکتبه

 .ثابت،هزینهاستهلاکهایداراییاقلامتعهدی،تغییراتدرمدیریتسود،های کلیدی: واژه

                                                 
 .ساری، ایران اسلامی، آزاد دانشگاه حسابداری، واحد ساری، دکتری دانشجوی -1

  kh.faghani.ma@gmail.comساری، ایران. نویسنده اصلی.  اسلامی، آزاد دانشیار گروه حسابداری، واحد ساری، دانشگاه -2

  ساری، ایران اسلامی، آزاد واحد ساری، دانشگاهاستادیار گروه حسابداری،   -3

61/41/6318تاریخپذیرش:61/44/6318تاریخدریافت:



  شده جونز آن با مدل اصلاح سهیورشکسته و مقا يها سود در شرکت تیریمد يبرا یيالگو نییتب      353

 
 

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1331 پائیز/ 33شماره   

 مقدمه -1

 تقسیم کلی دسته سه به تعهدی غیریماقلام تعهدی اقلام اختیاری، تعهدی اقلام شوند.

باشند.وجودچالشمدیریتسودازیماختیاریواقلاممعکوسکهمربوطبهمعاملاتدورهقبل

روننوهمکاران)یمنشئتغیرقابلمشاهدهبودناقلامتعهدی مسئلهاساسی33(2448گیرد، .

سودیامدیریتنکردنگزارشاتسود،غیرقابلمدیریتکردنگزارشاتکهمدیریتسودایناست

است. 24(2443الگروهمکاران) مشاهده استکهبتواند. علمحسابداریبهجایینرسیده هنوز

عددبهدستآمدهدرتمامی یکشرکتچندریال)دلار(مدیریتسودانجامدادهاست. بگوید:

مقایسهباسالگذشتههمانشرکتویاهایمدیریتسوددنیا،یکعددنسبیاستکهدرمدل

رگرسیونیمدیریتسود،بااستفادهازهایمدل.کندیهایمشابهدریکگروهمعنیپیدامشرکت

کردننقاطیکهاینهمبستگیتشخیصهمبستگیمتغیرهایتأثیرگذاربراقلامتعهدی وپیدا

هایرگرسیونیکشفویکردمدلشود،سعیدرکشفمدیریتسوددارند.نقطهعطفریمگسسته

شدهجونزازدرونمدلاصلاح؛که33(2448همکاران)مدیریتسودمدلجونزبودهاست،روننو

ازمدل اینپژوهشبرایمقایسهمدلتبیینشده، در )بههمینمنظور اینمدلشکلگرفت.

قلامتعهدیممکناستهایاشدهجونزاستفادهشدهاست.(حالآنکهقدرتهریکازمدلاصلاح

است لازم کشورهایمختلفمتفاوتباشدو سیاسیدر اقتصادیو بهشرایطمحیطی، توجه با

.انگیزه4(6312بهاینمهمتوجهنمایند،رحمانیوبشریمنش)هاآزمونمحققاندراجرایاین

بورستهرانهادادهبهبراقلامتعهدیباتوجهتأثیرگذاراصلیاینپژوهش،آنبودهتامتغیرهای

بامدل(یبورستهرانشکلگرفتههادادهکهازدرون)سپسمدلتبیینشده؛وشناساییشوند

درمعرضآزمونقرار(نسبتبههم)هاشدهجونزموردمقایسهقرارگیردتامیزانکاراییآناصلاح

 دراینراستاممکندونوعخطاپدیدآید.خطاینوعاول: فرضیه)رداشتباهفرضیهصفرگیرد.

.خطاینوعدوم:پذیرشاشتباهفرضیهصفر،(گوید،شرکتمدیریتسودانجامندادهاستیمصفر

( همکاران و 33(2448رونن کمتر بسیار دوم نوع خطای احتمال باشدیم. ؛ در هایمدلزیرا

سالموردآزمونرخمعمولاًرگرسیونیمدیریتسود، ودهدیمپسمانددر آزمونیاین؛ اگردر

رفتهونتایجآزموندوبارهبررسیخواهدشد،روننوسؤالنتایجرخداداغلبازنظرمنتقدینزیر

( 33(2448همکاران متغیرهایدرباره. بین همبستگی گسستگی گفت، باید اول نوع خطای

(ممکناستنهبهبزرگشدنپسماندرگرسیون)براقلامتعهدیدرسالموردآزمونتأثیرگذار

خطاینوعاولممکناست؛کهخاطرمدیریتسود،بلکهبهدلیلتغییراتدرعملکردشرکتباشد

تمایزاینپژوهشباسایر پیشیندردوموضوعاست،اولاینکهبرایآنکههایپژوهشرخدهد.
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ازگروهشرکت دهشدهاستهایورشکستهاستفااحتمالخطاینوعاولدرپژوهشکاهشیابد.

کهاگر).اندنداشتههادرسهسالپایانیورشکستگیخودعملکردمطلوبوخوبیکهاینشرکت

شرکت این ورشکسته نهایت در داشتند مطلوبی عملکرد گروه(گردیدندینمها از همچنین و

دیگرآنکهدراینپژوهشسعیبرآنشده؛وهایبرتربرایگروهکنترلاستفادهشدهاستشرکت

یبورستهرانمتغیرهایتأثیرگذاربراقلامتعهدیشناساییوآزمونشوند.هادادهاستتاازدرون



 مبانی نظری و مرور پیشینه پژوهش -2

اجمالیروش یکنگاه مدر را مدیریتسود انجام توانیهای به نمود: اعلام شرح -6این

ازاستا هیوز،FIFOبهLIFOنداردواصولپذیرفتهشدهحسابداریمانندتغییررویهازاستفاده

آشیکوکومارگیریدرزمانتصویبیکاستانداردجدیداستفادهوتصمیم-222(6188)شوارتز،

-84(6118سیاتوروهمکاران)استفادهازقضاوتدرمسائلیهماننداستهلاکآل-13(6114)

لینومسودبهمستمروغیرمستمرواستفادهازآنبرایتغییراتدرسودعملیاتیبندیاقلاطبقه

( مانند-342(2441همکاران، حسابداری، نظر نتایجمورد دستیابیبه معاملاتصوریو انجام

بندیبهرسمیتشناختنزمان-261(2442گوردونوهمکاران،)فروشاقساطیویاقرارداداجاره

استفادهازتصمیمات-227(2442گانیوهمکاران،)بهمنظورهموارسازیسودهاینهوهزدرآمدها

سرمایه واقعیو گذاریبرایتولید مدیریتسود انجام منظور به همکاران،ها .64(2442)بنسو

نقدحاصل وجوه عملیاتیو تفاوتبینسود از تعهدیکه شاملهزینهشودیممدیریتاقلام ،

هایانجامیجاریاست.یکیازروشهایبدهجاریوتغییراتدرهایداراییاستهلاک،تغییراتد

 سود ).باشدیممدیریت حسینی و شرکت.3(6312دستگیر معمولاً شدنعلنیازقبلها

ندینمایمسودمدیریتبهاقدامشانیورشکستگ رسیبربهکهکسانیاولینگفتبتوانشاید.

نقدیوسودمدیریتبینارتباط وپرداختندمالیهایبحرانیاوهاشرکتجریانات چو دی

پایانبهروراخودکاریاوضاعکهزمانیعاملمدیراندریافتندها.آنبودند62(6112همکاران،)

66(117)دیچف،وبرشتلر.دهندافزایشراخودشخصیثروتسودمدیریتبادارندسعینندیبیم

بهاقداممطلوبعملکردسطحبهیابیدستبرایهاشرکتاز%62تا%8بینکهدارندیمبیان

ندینمایمسودمدیریت اسکینر،ودیچفو61(6114)همکاران،وفآندیهایپژوهشدر.

مدیریتدارندتمایلبیشترضعیفمالیوضعیتدرهاکهشرکتاستشدهدادهنشان67(2442)

وکامپاپژوهش.دهندنشانبهترمصنوعیصورتبهراخودمالیاوضاعشکلبدینتا.کنندسود

سودمدیریتانجامبه،ترفیضعمالیوضعیتدرهاکهشرکتدهدیمنشان62(2464)همکاران،
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کهمدیریتسوددرپژوهشخودنشاندادند7(6311عربصالحیوهمکاران).دارندتمایلبیشتر

همچنینشمسزادهو.هایدیگر،کاهشیافتهاستهایبعدازبحرانمالینسبتبهسالسالدر

هاییکاهشحاشیهسودوافزایشدرگردشدارا کهدرپژوهشخودنشاندادند2(6312افخمی)

نیزدر1(6313طالبنیاودرویش).باشدیزمان،نشانهمدیریتسودروبهپایینمبهصورتهم

درزماننزدیکشدهبهورشکستگیهاکهبینماندهوجهنقد)شرکتپژوهشخودنشاندادند

.احمد(وهموارسازیسودرابطهمعنادارومثبتوجودداردشوندیماغلبدچارکاهشنقدینگی

6(6314پوروشهسواری) بانزدیکشدنبهورشکستگی،هاشرکتدرپژوهشخودنشاندادند،

61(2467)همکاران،ودیومطالعات.ندینمایموسودرامدیریتدیآیمهاپایینفیتسودآنکی

واردورشکستگیبینیپیشبرتأثیرگذارمتغیریکعنوانبهتواندیمتعهدیاقلاممتغیرداد،نشان

شرایطدرهاشرکتهرگاه،دادیمنشان63(6181)آنجلو،دیپژوهش.گرددورشکستگیهایمدل

همکاران،ولیوزپژوهش.رودیمبالاهاآندرسودمدیریتانجام.رندیگیمقرارفروشوواگذاری

سالموخوبهایشرکترویبرهاآنبود،61(6112)اسلون،ودیچوپژوهشبرعکس28(2443)

کمتربسیارسالموبرترهایشرکتکهداشتآنازحکایتهاهایآنپژوهشنتیجهوکردندکار

مالی،هایبحراندردادنشان23(6111)واهلن،وهیلیپژوهش.ندینمایمسودمدیریتبهاقدام

داردشرکتمالیبدوضعیتکردنپنهاندرسعیمدیریت مارتیکینن،وکولونکپژوهش.

شرکتدادنشانفنلاندبورسدر27(6111) که ورشکستگیازقبلسالسهورشکسته،های

ورشکستههایشرکتدر33(2446)همکارانواسمیتپژوهشنتایجاند.داشتهبالاسودمدیریت

شرکتداد،نشاناسترالیابهاداراوراقبورس بهنسبتورشکستگیازقبلورشکستههای

21(2466)همکاران،ولیپژوهش.ندینمایمسودمدیریتبهاقدامبیشتر(برتر)سالمهایشرکت

روی نشانچینیهایشرکتدرورشکستگیسطحوحسابداریسودکیفیتبینارتباطبر

پژوهش.دیآیمترنییپانیزحسابداریسودکیفیترودبالاترورشکستگیسطحچقدرهر،دهدیم

استبودهپیشینمدلدرکهییهاضعفنقطهتوجهبا32(2441)یو، رااستهلاکهزینهنرخاو.

دیچوپژوهشدر.کردراخودمدلواردتعهدیاقلامتبیینبرتأثیرگذارمتغیرهایازیکیعنوانبه

یکعنوانبهΔWCtآندرکهکردندسودارائهمدیریتازجدیدیمدلنیز62(6118)همکاران،و

)ازبودعبارتکهبودشدهجایگذاریمدلدروابستهمتغیر +دریافتنیهایحسابدرتغییرات:

در(.پرداختنیمالیاتدرتغییرات–پرداختنیهایحسابدرتغییرات–هایموجوددرتغییرات

ازیکیعنوانبهراکالاموجودیخود،مدلارائهدرهاآن64(2443)همکاران،دیچوهایپژوهش

کردندخودمدلواردتعهدیاقلامبرریتأثمتغیرهای 36(6188)ویلسون،ونیچالزمسپژوهش.
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باها.آنشدآتییهانهیهزذخیرهبنام،متغیریشدهاضافهبهمنجرسود،مدیریتمدلارائهبرای

داشتهسودمدیریتشناساییدرسعیخود،مدلبهمتغیراینکردنوارد و مدلسرانجاماند؛

شدهجونزمقایسهبامدلاصلاحشدهتبیینالگویپژوهشایندر21(6116)جونز،سودمدیریت

.شودیم



 پژوهش یها هیفرض  -3

بورسورشکستههایشرکتدرجونزشدهاصلاحسودمدیریتمدلازکاراترشده،تبیینمدل (6

:باشدیمبررسیقابلذیلبهشرحآماریمنظرازکاراییاین.دینمایمعملتهرانبهاداراوراق

Fآزمون)رگرسیونیمعادلهکلیساختار• (صفربهترکی)نزدبهترشدهتبیینمدلدر(

آزمونشود)یمسنجیدهترمناسبآماریبهلحاظ(بتا)تعهدیاقلامشدت،شودیمبرآورد

t )نزدمدلایندرشدهتعدیلR2ضریبو( یکبهترکیبهتر جونزاصلاحمدلاز(

هرچقدرمقدار؛وضریبتعیینمعیاریبراینکوییبرازشمدلرگرسیونیاست.)باشدیم

معیارینیترمهمآنبیشترباشد،خطاهاکمترومدلقابلاعتمادتراست.ضریبتعیین

2رابطهبینمتغیروابستهومستقلراتوضیحدهد(توانیماستکهبا

بهنسبتورشکستگی،دورهازقبلالگو،ایندرتهرانبهاداراوراقبورسورشکستههایشرکت (2

.ندینمایمسودمدیریتبهاقدامبیشترورشکستگی،دوره

ازقبلورشکسته،هایشرکتبهنسبتالگو،ایندرتهرانبهاداراوراقبورسبرترهایشرکت (3

 .ندینمایمسودمدیریتبهاقدامکمترورشکستگی،دوره



 شناسی پژوهش روش -4

بهاینصورتکهباشدیانجامکارتوصیفیمٔ  نحوهو6311الی6386بازهزمانیاینپژوهش

هستندهاییکهواجدشرایطتمامیشرکت نمونه، گردآوریشدهاست.یآنهادادهدر ملاکها

طیدورهدر-2اسفندمنتهیباشد21دورهمالیبه-6هادرنمونهعبارتاستاز:پذیرششرکت

-4بانکنباشدگذاری،لیزینگوهایسرمایهجزءشرکت-3تغییرسالمالینداشتهباشدپژوهش

یهاصورت باشد. دسترس در شرکت آنشرکت-2مالی تعهدی اقلام که بزرگهایی ازها تر

دریکسالدارندایالعادههاییکهعملکردفوقشرکتبرایآنکه.نباشدهاهایسالقبلآندارایی

ازنمونهحذفشوند) به6116جونز، گردآورینمونهعنوانملاکپذیرشبراینیزاینشرطرا

ورشکستگیملاکتعیینشرکتورشکستهشناساییگردیدند.37دراینبازه(خودقراردادهبود
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هابیشترازآنٔ  هاییکهزیانانباشتهشرکتکهقانونتجارتبودهاستبهاینترتیب646ماده

قبلازمشمولبنابراینسالهایورشکستهمحسوبگردیدند؛جزشرکت.هاباشدنصفسرمایهآن

شدن646عنوانقبلازورشکستگیواطلاعاتسالمالیبعدازمشمولمادهشدنبه646ماده

است.به ورشکستگیگردآوریشده اینترتیباطلاعاتمربوطعنوانسالبعداز بهبه توجه با

رگرسیونمقطعیم یاینکهرگرسیونمورداستفادهما، چهاررشرکتورشکستهد37اینباشد،

سال627گروهاول:ازعبارتندهاکهفعالیتمشابهیداشتندتقسیمگردیدند؛کهگروهازشرکت

باشند.گروهیمآلاتوتجهیزاتبرقی،خودروسازی،منسوجاتوکانیماشینشاملگروهشرکت،

سال36باشند.گروهسوم:یمهایموادومحصولاتشیمیاییسالشرکت،شاملشرکت41دوم:

یمشرکت،شاملگروهموادغذاییوغذاییوآشامیدنی سال،11باشندوسرانجامگروهچهارم:

هایشرکت)شرکتبرتر28؛وسپسباشندیمشاملگروهفلزاتاساسمعاونومحصولاتفلزی

به هستندبرتر کنترل گروه نعنوان تعیینیز( ملاک گردیدند. شناسایی زمانی بازه همین در

هایبرتربورسشدهدرپیجزشرکتهایبرتردومعیاربودهاست،اولاینکهسهسالپیتشرک

هایبرترنیزهادراینسهسالبالاترازیکباشد.اینشرکتآنینتوبQباشنددوماینکهضریب

72عبارتنداز:گروهاولهاکهفعالیتمشابهیداشتندتقسیمگردیدند؛کهدرسهگروهازشرکت

باشند.گروهدومیمآلاتبرقیهایخودروسازیوقطعاتوماشینسالشرکت،شاملگروهشرکت

وباشندیمهایفلزاتاساسیومعادنسالشرکت،شاملگروهشرکت72 سال41گروهسوم؛

برایپژوهشروشکاراینباشند.یمهایموادومحصولاتشیمیاییشرکت،شاملگروهشرکت

اینپژوهشدردومرحلهبهشرحزیرنمدیریتسوداستفادهازپسماندرگرسیوناست.نشانداد

حلآزموننامامرحلهدومکهمردر؛وتعیینشدیبرگرسیونیامرحلهاولضرانجامشدهاست.در

:برایتعیینضرایبرگرسیونیمتغیرهایمستقلاولتعیینگردید.درمرحلهریتسودیداردمد

بهدوسال )برایتعیینضرایبمتغیرهایمستقل( رگرسیونضرایبکهییهاعنوانسالپایهرا

سپسدر؛وشودیم6382و6386هاانتخابکردهکهشاملسالکندیمقطعیمارامشخصم

؛وشناساییگردیدند6311الی6383هایهایورشکستهوبرتردربینسالمرحلهدومشرکت

اینشر مدیریتسودمدلاصلاحکتمدیریتسود با مدلتبیینشده پسازمحاسبهبا شدهها

هایبرتروجونزموردمقایسهگرفتودرپایانبااستفادهازمدلتبیینشدهمدیریتسودشرکت

شرکت ورشکسته ورشکستگی)های از گرفتند(قبل قرار مقایسه مورد و آزمون باهم کهنیز ؛

و1و2هایشمارهیکودووجداولشمارهیهفرضندومدلبهشرحایوتحلیلومقایسهتجزیه

باشد.یمهایاینپژوهشیافته
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 متغیرهای پژوهش -5

کهبهشکلذیلبهدستباشدیاقلامتعهدیمراکهمتغیروابستهالگو،ابتدابرایطراحیاین

سود)زیان(عملیاتی=اقلامتعهدی((.مبانینظریفاصلهسود-جریاناتنقدیعملیاتی))آیدیم

زیان() صورتواضحوشفافوجودپیشینبههایپژوهشعملیاتیوجریاناتنقدیعملیاتیدر

مقصودالگویتبیینشدهدر)؛امابرایبهدستآوردنمتغیرهایمستقلمعادلهرگرسیونیدارد

یبورستهرانهادادهبراقلامتعهدیازتأثیرگذارتامتغیرهایباشدکهتلاششدهیماینپژوهش

انجامگرفت:کار،دردومرحلهشناساییشود(

الف(شناساییمتغیرهایمستقل

ب(آزمونمدلتبیینشده

براقلامتوانندیمتماممتغیرهایمستقلیکهبرایشناساییمتغیرهایمستقلاینمدل، :(1 -الف

هایرگرسیونیمدیریتسودمدلپیشینمربوطبههایپژوهشبگذارندودرسایرریتأثتعهدیما

هااستفادهشدهاستگردآوردیگردیدند.اینمتغیرهاعبارتنداز:ازآن(باپسماند)

تغییراتدرذخیرهسنواتپایانخدمت-3هزینهاستهلاک-2هایثابتتغییراتدردارایی-6

تغییراتدر-1تغییراتدرموجودیکالا-2هایدریافتنیتجاریسابتغییراتدرح-4کارکنان

حساب تجاری غیر دریافتنی حساب-7های تغییراتدر تجاری پرداختنی تغییراتدر-8های

مالیاتپرداختنی حساب-1ذخیره تجاریتغییراتدر هایپرداختنیغیر از. استفاده سپسبا

نرم قرارتمامیحالتیکتحلیلعاملیبینRافزار هم کنار ممکناستاینمتغیرها هاییکه

گیرندانجامشدهاستتابهترینمعادلهرگرسیونیبهلحاظمبانینظریآماریتشخیصدادهشود.

آزمون) سه ما اینمرحله  F,tدر Rو
(شدهتعدیل2 اینمتغیرها82برایرا حالتمختلف)که

یماصورتجداگانهانجامدادهبه،گروهچهارممکناستکنارهمقرارگیرند(در 1حالتکه82.

آوردهشدهاست.6متغیرهایمستقلامکاندارددرکنارهمقرارگیرنددرجدول



ها،آنمدلیکهدرگروهازشرکت4حالتدر82هادرتمامسپسباتوجهبهنتایجآزمون(2-الف

گردندعنوانبهترینمتغیرهایتأثیرگذاربرمتغیروابستهانتخابمیهاموفقبودهبهتمامیآزمون
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 ممكن است، قرار گیرندمتغیر مستقل ممكن است در کنار هم  9که  ییها مدل -1جدول 

اره مدلشم  مدل 

6

هایهایثابت+هزینهاستهلاک+تغییراتدرمزایایپایانخدمت+تغییراتدرحسابتغییراتدردارایی

حساب موجودیکالا+تغییراتدر تجاری+تغییراتدر تغییراتدردریافتنی تجاری+ پرداختنی های

حسابحساب در تجاری+تغییرات غیر دریافتنی هایهای غیر ذخیرهپرداختنی در تجاری+تغییرات

مالیاتی

2

هایهایثابت+هزینهاستهلاک+تغییراتدرمزایایپایانخدمت+تغییراتدرحسابتغییراتدردارایی

حساب موجودیکالا+تغییراتدر تجاری+تغییراتدر تغییراتدردریافتنی تجاری+ پرداختنی های

پرداختنیغیرتجاریهایحسابهایدریافتنیغیرتجاری+تغییراتدرحساب

3

هایهایثابت+هزینهاستهلاک+تغییراتدرمزایایپایانخدمت+تغییراتدرحسابتغییراتدردارایی

حساب موجودیکالا+تغییراتدر تجاری+تغییراتدر تغییراتدردریافتنی تجاری+ پرداختنی های

هایدریافتنیغیرتجاریحساب

4
هایهایثابت+هزینهاستهلاک+تغییراتدرمزایایپایانخدمت+تغییراتدرحسابتغییراتدردارایی

هایپرداختنیتجاریدریافتنیتجاری+تغییراتدرموجودیکالا+تغییراتدرحساب

2
هایهایثابت+هزینهاستهلاک+تغییراتدرمزایایپایانخدمت+تغییراتدرحسابتغییراتدردارایی

هایپرداختنیتجاری+تغییراتدرموجودیکالا+تغییراتدرحسابدریافتنیتجاری

.........

پرداختنیغیرتجاری+تغییراتدرذخیرهمالیاتیهایتغییراتدرحساب82

هایپژوهشگرمنبع:یافته



 صورت مستقل از هم های آماری برای هر چهار گروه به نتایج آزمون -2جدول 

1گروه  مدل 2گروه   3 گروه  4گروه    

 
t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه 

6 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/81 4/46 - رد   4/81 4/46 - رد   4/71  رد 

2 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/81 4/46 - رد   4/81 4/46 - رد   4/71  رد 

3 - 4/46 4/46 - رد 0/98   4/81 4/71 0/01 - رد 0/89 0/01 - رد   رد 

4 - 4/46  4/11 4/46 - رد   4/81 4/1 0/01 - رد  4/72 0/01 - رد   رد 

2 + 4/46  4/12 4/46 + قبول   4/81 4/1 0/01 + قبول  4/72 0/01 + قبول   قبول 

1 - 4/46  4/13 4/46 + رد   4/84 4/81 0/01 + قبول  4/13 0/01 - قبول   رد 

7 - 4/46  4/12 4/46 - رد   4/21 4/67 0/01 - رد  4/12 0/01 - رد   رد 

8 + 4/46  4/12 4/46 - قبول   4/61 4/61 0/01 - رد  4/38 0/01 + رد   رد 

1 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/81 4/81 0/01 - رد  4/71 0/01 - رد   رد 
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1گروه  مدل 2گروه   3 گروه  4گروه    

 
t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه 

64 - 4/46  4/11 4/46 - رد   4/81 4/81 0/01 - رد  4/74 0/01 - رد   رد 

66 - 4/46  4/12 4/46 - رد   4/81 4/81 0/01 - رد  4/74 0/01 - رد   رد 

62 - 4/46  4/13 4/46 - رد   4/84 4/81 0/01 - رد  4/11 0/01 - رد   رد 

63 - 4/46  4/12 4/46 - رد   4/14 4/48 - رد   4/64 4/7 0/01 - رد   رد 

64 + 4/46  4/12 4/46 - قبول   4/38 4/44 - رد   4/61 4/13 0/01 - رد   رد 

62 + 4/46  4/21 4/46 - رد   4/67 4/2 - رد   4/42 4/14 0/01 + رد   قبول 

61 - 4/46  4/17 4/46 - رد   4/81 4/46 - رد   4/81 4/74 0/01 - رد   رد 

67 - 4/46  4/11 4/46 - رد   4/81 4/46 - رد   4/81 4/74 0/01 - رد   رد 

68 - 4/46  4/12 4/46 - رد   4/84 4/88 0/01 - رد  4/7 0/01 - رد   رد 

61 - 4/46  4/12 4/46 - رد   4/14 4/21 0/01 - رد  4/7 0/01 - رد   رد 

24 - 4/46  4/12 4/46 - رد   4/12 4/3 0/01 - رد  4/12 0/01 - رد   رد 

26 - 4/46  4/87 4/46 - رد   4/61 4/2 - رد   4/42 4/12 0/01 - رد   رد 

22 + 4/46  4/87 4/47 - قبول   4/41 4/6 - رد   4/48 4/37 0/01 - رد   رد 

23 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/82 4/46 - رد   4/81 4/77 0/01 - رد   رد 

24 - 4/46  4/18 4/42 - رد   4/84 4/46 - رد   4/88 4/74 0/01 - رد   رد 

22 - 4/46  4/18 4/43 - رد   4/14 4/47 0/01 - رد  4/73 0/01 - رد   رد 

21 - 4/46  4/18 4/44 - رد   4/42 4/43 0/01 - رد  4/74 0/01 - رد   رد 

27 - 4/46  4/18 4/42 - رد   4/62 4/3 0/01 - رد   رد 4774 0/01 - رد 

28 - 4/46 4/62 - رد 0/98   4/42 4/33 0/01 + رد  4/18 0/01 - رد   رد 

21 + 4/46  4/11 4/1 - قبول   4/44 4/21 0/01 + رد  4/18 0/01 + رد   قبول 

34 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/82 4/1 0/01 - رد  4/72 0/01 - رد   رد 

36 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/11 4/47 0/01 - رد  4/73 0/01 - رد   رد 

32 - 4/46 4/26 0/01 - رد 0/98  4/44 0/01 - رد  4/73 0/01 - رد   رد 

33 - 4/46 4/46 0/01 - رد 0/98  4/37 0/01 - رد  4/74 0/01 - رد   رد 

34 + 4/46 4/28 0/01 - قبول 0/98  4/31 0/01 - رد  4/11 0/01 - رد   رد 

32 - 4/46  4/11 4/1 - رد   4/41 4/31 0/01 - رد  4/18 0/01 - رد   رد 

31 + 4/46  4/87 4/1 - قبول   4/44 4/28 0/01 - رد  4/47 0/01 - رد   رد 

37 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/73 4/42 0/01 - رد  4/72 0/01 - رد   رد 

38 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/16 4/42 0/01 - رد  4/72 0/01 - رد   رد 

31 - 4/46 4/46 - رد 0/98   4/42 4/32 0/01 - رد  4/72 0/01 - رد   رد 

44 + 4/46 4/46 - قبول 0/98   4/3 4/37 0/01 - رد  4/72 0/01 - رد   رد 
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1گروه  مدل 2گروه   3 گروه  4گروه    

 
t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه 

46 + 4/46  4/17 4/8 - قبول   4/42 4/38 0/01 - رد  4/76 0/01 + رد   رد 

42 + 4/46  4/14 4/7 - قبول   4/43 4/21 0/01 - رد  4/24 0/01 + رد   رد 

43 + 4/46  4/8 4/7 - قبول   4/42 4/2 0/01 - رد  4/26 0/01 + رد   رد 

44 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/88 4/87 0/01 - رد  4/71 0/01 - رد   رد 

42 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/42 4/82 0/01 - رد  4/77 0/01 - رد   رد 

41 - 4/46  4/18 4/31 0/01 - رد  4/81 0/01 + رد  4/71 0/01 - قبول   رد 

47 - 4/46  4/18 4/41 - رد   4/41 4/84 0/01 + رد  4/72 0/01 - قبول   رد 

48 + 4/46  4/14 4/41 - قبول   4/6 4/82 0/01 + رد  4/21 0/01 + قبول   رد 

41 + 4/46  4/12 4/62 - قبول   4/41 4/7 0/01 - رد  4/2 0/01 - رد   رد 

24 - 4/46  4/24 4/47 - رد   4/41 4/7 0/01 + رد  4/38 0/01 + قبول   رد 

26 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/71 4/81 0/01 - رد  4/77 0/01 - رد   رد 

22 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/78 4/87 0/01 - رد  4/71 0/01 - رد   رد 

23 - 4/46  4/18 4/71 0/01 - رد  4/87 0/01 - رد  4/71 0/01 - رد   رد 

24 + 4/46  4/12 4/71 0/01 - قبول  4/87 0/01 - رد  4/76 0/01 - رد   رد 

22 + 4/46  4/14 4/72 0/01 - قبول  4/82 0/01 - رد  4/21 0/01 + رد   رد 

21 + 4/46  4/28 4/72 0/01 + رد  4/86 0/01 + قبول  4/21 0/01 + قبول   رد 

27 + 4/46  4/2 4/23 0/01 - رد  4/48 - رد   4/46 4/22 0/01 + رد   رد 

28 - 4/46  4/18 4/82 0/01 - رد  4/46 - رد   4/81 4/7 0/01 - رد   رد 

21 - 4/46  4/18 4/82 0/01 - رد  4/46 - رد   4/87 4/72 0/01 - رد   رد 

14 + 4/46  4/18 4/86 0/01 - قبول  4/81 0/01 - رد  4/76 0/01 - رد   رد 

16 - 4/46  4/1 4/86 0/01 + رد  4/87 0/01 - قبول  4/21 0/01 - رد   رد 

12 + 4/46  4/81 4/8 0/01 + قبول  4/81 0/01 + قبول  4/21 0/01 + قبول   رد 

13 + 4/46  4/86 4/72 0/01 + قبول  4/83 0/01 + قبول  4/22 0/01 - قبول   رد 

14 + 4/46  4/78 4/27 0/01 + قبول  4/2 0/01 - قبول  4/31 0/01 + رد   رد 

12 - 4/46  4/18 4/74 0/01 - رد  4/82 0/01 - رد  4/76 0/01 - رد   رد 

11 - 4/46  4/18 4/74 0/01 - رد  4/83 0/01 - رد  4/76 0/01 - رد   رد 

17 - 4/46  4/18 4/73 0/01 - رد  4/82 0/01 - رد  4/7 0/01 - رد   رد 

18 - 4/46  4/1 4/74 0/01 - رد  4/83 0/01 + رد  4/21 0/01 - قبول   رد 

11 + 4/46  4/82 4/74 0/01 + قبول  4/7 0/01 - قبول  4/21 0/01 + رد   رد 

74 + 4/46  4/2 4/76 0/01 + رد  4/7 0/01 + قبول  4/22 0/01 + قبول   رد 

76 - 4/46  4/18 4/2 0/01 - رد  4/82 0/01 - رد  4/7 0/01 - رد   رد 
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1گروه  مدل 2گروه   3 گروه  4گروه    

 
t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه t F R2 نتیجه 

72 - 4/46  4/18 4/2 0/01 - رد  4/83 0/01 - رد  4/76 0/01 - رد   رد 

73 - 4/46  4/17 4/3 - رد   4/46 4/86 0/01 - رد  4/7 0/01 - رد   رد 

74 - 4/46  4/82 4/2 - رد   4/42 4/8 0/01 + رد  4/62 0/01 - قبول   رد 

72 + 4/46  4/72 4/6 - قبول   4/42 4/1 0/01 - رد  4/43 - رد   4/47  رد 

71 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/2 4/3 0/01 - رد  4/46 - رد   4/13  رد 

77 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/2 4/32 0/01 - رد  4/46 + رد   4/14  رد 

78 - 4/46  4/17 4/7 - رد   4/44 4/31 0/01 - رد  4/12 0/01 + رد   رد 

71 + 4/46  4/82 4/2 - قبول   4/46 4/28 0/01 - رد  4/61 - رد   4/42  رد 

84 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/3 4/32 0/01 - رد  4/46 - رد   4/12  رد 

86 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/2 4/37 0/01 - رد  4/46 - رد   4/12  رد 

82 + 4/46  4/11 4/1 - قبول   4/44 4/37 0/01 + رد  4/16 0/01 + رد   قبول 

83 - 4/46  4/18 4/46 - رد   4/61 4/23 0/01 - رد  4/47 0/01 - رد   رد 

84 + 4/46  4/18 4/46 - قبول   4/64 4/42 - رد   4/22 4/47 0/01 - رد   رد 

82 + 4/46  4/1 4/46 - قبول   4/68 4/2 - رد   4/44 4/26 0/01 - رد   رد 

پژوهشگرهای:یافتهمنبع



تروقتیکهبرایتماممتغیرهایمستقلثبتشدهاست.بهعبارتسادهtآزمون2درجدول

%باشدعلامت)+(وچنانچهکهیکییابیشتراز2میزانخطایتماممتغیرهایمستقلکمتراز

.اندادهشدهاست(نش-%داشتهباشندعلامت)2خطاییبالاترازtمتغیرهایمستقلدرآزمون

معادلهرگرسیونیجداگانهنوشتهشده،به82گروه4درانجاماینآزمون،برایهریکازاین

نرم344ترسادهعبارت از استفاده با معادلهرگرسیونیرا قویبراییکنرم)Rافزار بسیار افزار

به موردصورتکدنویسیاستتحلیلآماریو کدام( مشخصشود دادیمتا تحلیلآماریقرار

مشخص2درجدولکهطورهماندهد.یمرگرسیونیبهترینجوابراازمنظرآماریبهمامعادله

متغیرمستقل2گروهموفقبودهواینمدلباچهارهایآماریدردرتمامیآزمون2استمدل

تغییراتدرذخیرهسنواتپایان-3نهاستهلاکهزی-2هایثابتتغییراتدردارایی-6کهشامل

 کارکنان -4خدمت کالا موجودی در حساب-2تغییرات در تجاریتغییرات دریافتنی های

.گردیدبرایشناساییمدیریتسودانتخابمتغیرهایمستقلالگویتبیینشدهعنوانبهباشندیم
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 trial and error)راییوآزمونوخطاازروشاستقپژوهششناساییمتغیرهایمستقلاینبرای

method).استفادهشدهاست

ازبعدوقبلدر)شوندیمواقعآزمونموردورشکستههایشرکتمرحلهایندر:دوم مرحله( ب

توسطآنسودمدیریتمیزانتا(ورشکستگی بههاسنجیدهشودانجامشده الگویتبیینشده .

.باشدیمشکلذیل

(6رابطه

TA/At-1 = α[1/ At-1] + β1[∆PPE / At-1] - β2[Dep / At-1] + β3[∆PSTB / At-1] + β4[∆TAR / 
At-1] + β5[∆Inv / At-1] +ε 

 

(2رابطه

ε = TA/At-1 – { α[1/ At-1] + β1[∆PPE / At-1] - β2[Dep / At-1] + β3[∆PSTB / At-1] + 

β4[∆TAR / At-1] + β5[∆Inv / At-1] } 
 

TA= تعهدیکلاقلام  

At-1 = هایسالقبلکلدارایی  

Dep=هزینهاستهلاک 

∆PPE = هایثابتدرداراییتغییرات  

∆Inv = درموجودیکالاتغییرات  

∆ PSTB= پایانخدمتتغییراتدرذخیره  

∆TAR= هایدریافتنیتجاریحسابتغییراتدر  

ε = مدیریتسود 

 

( استهلاکعلت(:6نکته هزینه استکه استهلاکآن هزینه متغیر بودن صورتمنفی در

سودعملیاتیجمعروشغیرمستقیمبهجریاناتنقد هیلینیزدرمدلخودهزینهیمبا شود.

.(6182صورتمنفینشاندادهاست)هیلی،استهلاکرابه

بااندشدهسالقبلهایدارایی(:علتآنکهتماممتغیرهاتقسیمبر2نکته) ایناستکهاولاً،

 عبارت به گیرد. قرار بررسی مورد شرکت آن عملکرد شرکت، هر اندازه به اینترسادهتوجه

هاآنشرکتییدارارقم)آنبالاستاندازهگرددتاعملکردشرکتیکهیمسازیسببآنیکسان

بتوانندباهممقایسه(آنپاییناستهایداراییرقم)آنکوچکاستاندازهباشرکتیکه(بالاست

داشتهباشد. عددمدیریتسودمتورمنشودوبهآسانیقابلیتمقایسهرا ثانیاً، عددشوند. ثالثاً،
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نیزهمداشتهباشدشدهجونزیتمقایسهبامدلاصلاحقابلمدیریتسوداینمدل را نقطه؛ زیرا

مدل رگرسیونیکشفمدیریتعطفرویکرد همکارانهای و رونن است، بوده جونز مدل سود

(2448)33



 های پژوهش یافته -6

 ها با هم شده جونز و مقایسه آن آزمون الگوی تبیین شده و مدل اصلاح -6-1



 شده جونز متغیرهای مدل تبیین شده و مدل اصلاح -3جدول 

شده جونز مدل اصلاح  مدل تبیین شده   

 عنوان متغیرها
علامت 

 اختصاری
متغیرهاعنوان   

علامت 

 اختصاری

 Taاقلامتعهدی TAاقلامتعهدی

ΔRE−ΔRتغییراتدرآمد(-هایدریافتنی)تغییراتحسابPPE∆ثابتهایداراییتغییراتدر
 GPPثابتهایداراییناخالصDepهزینهاستهلاک

PST∆تغییراتدرذخیرهسنوات

TAR∆هایدریافتنیتجاریتغییراتدرحساب

Inv∆تغییراتدرموجودیکالا

پژوهشگرهاییافتهمنبع:



شدهبایدتوجهداشتروشمحاسبهاقلامتعهدیدرالگویتبیینشدهبامدلاصلاح3درجدول

باشد.یمجونزمتفاوت

TA= سودعملیاتی-جریاناتنقدعملیاتی  

Ta= جاریهایداراییتغییراتدر-هایجارییبدهتغییراتدر  
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شده جونز( در چهار  مدل تبیین شده و مدل اصلاح)آما توصیفی متغیرهای دو مدل  -4جدول 

 ارقام ده میلیون ریال(گروه )
شده تبیین الگوی  جونز شده اصلاح مدل 

 TA ∆PPE Dep ∆PST ∆TAR ∆Inv Ta ΔRE−ΔR GPP متغیر
 گروه اول

8444413663416122246124732112372267146میانگین
1223431266424127314427174162میانه

274-16372-31144-64321-31444-626242-1211-71312حداقل
744344234242222121472743122824212172346344481121717حداکثر

127321433411166421132413263742242انحرافمعیار
842/7638/4221/4241/4242/4646/421/7427/4623/4ضریبتغییرات

 گروه دوم
11161842132681143274313621628-681میانگین

27231462761737448766187273613میانه
846-72248-41824-147-1788-23274-68471-47321حداقل
62847322772342846273618421166133141474376617حداکثر

7743144823477241361647886126644486726انحرافمعیار
427/1114/2422/2882/2211/6776/21421/3842/2-33/46ضریبتغییرات

 گروه سوم
663162183814-144246-11227127747287میانگین

24163324144242743228132814میانه
463-23717-2484-1848-6122-2132131-121-6716حداقل
11142368637214412641181622722138262174حداکثر

2612668636621722412811331288184462انحرافمعیار
182/2822/14388/6-764/224/64-671/2441/2626/66/6177ضریبتغییرات

 گروه چهارم
268621131674644184438362412741میانگین

2412142-68161424832167176471میانه
616-34277-33478-64216-2617-22314-2166-1614حداقل
2331161216242326812148834184211116188827823حداکثر

3312366344443746124628744214231286انحرافمعیار
41/1446/2432/622/1186/3123/437/68222/46/6ضریبتغییرات

پژوهشگرهایمنبع:یافته
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شده  ( بین الگوی تبیین شده و مدل اصلاحF,t,R2های آماری ) مقایسه نتایج آزمون -5جدول 

 (مربوط به بند الف از فرضیه شماره یک)جونز 

  F   t        R2 
 تعدیل
 شده

 
 گروه

 الگو
 تبیین
 شده

 
 

 مدل
 جونز

 الگو
 تبیین
 شده

     
 مدل
 جونز

 
 الگو

 تبیین
 شده

 
 مدل
 جونز

646/4= 46/446/446/446/446/446/4= 46/446/412/4< 13/4

246/4= 46/446/446/446/446/446/4> 44/444/482/4< 62/4

346/4> 48/446/446/446/446/446/4> 34/421/414/4< 64/4

446/4= 46/446/442/446/446/446/4> 46/42/472/4< 23/4

پژوهشگرهاییافتهمنبع:



استمعادلهرگرسیونیجداگانهنوشتهوتشکیلشده2،8برایانجامآزمونمربوطبهجدول

گروهبامدل4معادلهرگرسیونیبرای4گروهباالگویتبیینشدهو4معادلهرگرسیونیبرای4)

بیینشدهدرآزموناست،الگویت3کهخلاصهتحلیلآماریآنبهشرحجدولشدهجونز(اصلاح

Fخطایآزموندرگروهسوم،درگروهسومبهتربودهاست.بهایندلیلکهFمدلتبیینشده

48/4شدهجونزدرمدلاصلاح(گروهسوم)اینخطادراینگروهکهیحالاستدر46/4نزدیک

استوباهمبرابرهستند.4746درهردومدلنزدیکFاستامادرسهگروهدیگرخطایآزمون

دراست46/4میزانخطایالگویتبیینشدهنزدیکگروهایدوموسوموچهارمدرtدرآزمون

برایمدلاصلاحیحال کهاینخطا اینسهگروه سوموچهارم)شدهجونزدر ازتربزرگ(دوم،

؛است46/4یکبهنزددرهردومدلیکسانوtآزموناستوفقطدرگروهاولمیزانخطا46/4

آزمونو در Rسرانجام
گروهتعدیل2 تمام در تمامشده در زیرا بوده، بهتر الگویتبیینشده ها

Rهاعددگروه
باشد.یمتریکنزدشدهالگویتبیینشدهبهیکتعدیل2

قدرمطلقآن تمامپسماندها هرچقدنکته: آوردهشدهاست. تربهصفررکهپسماندنزدیکها

شودکهالگوییمملاحظه1باشدنشانهآناستکهمدیریتسودکمتریشدهاست.درجدول

 در را سود مدیریت است، توانسته شده زمان32تبیین از بیشتر ورشکستگی از قبل شرکت

شرکت24درشدهجونزمدیریتسودراورشکستگینشاندهد،ایندرحالیاستکهمدلاصلاح

ورشکستگیبیشترنشان اینمقایسهمشخصیمقبلاز با شودکهالگویتبیینشده،یمدهد.

هایورشکسته،قبلازورشکستگیرابهترنشاندهد.توانستهاستمدیریتسودتوسطشرکت
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ها قبل و  شده جونز در شرکت مقایسه مدیریت سود با الگوی تبیین شده و مدل اصلاح -6جدول 

 (از فرضیه شماره یک و فرضیه شماره دو مربوط به بند ب)بعد از ورشكستگی 

 نام شرکت ردیف

پسماند 
الگوی تبیین 
شده قبل از 
 ورشكستگی

پسماند 
 الگوی تبیین
شده بعد از 
 ورشكستگی

 مدیرت سود
)کاهش یا 
 افزایش(

پسماند مدل 
جونز قبل از 
 ورشكستگی

پسماند مدل 
جونز بعد از 
 ورشكستگی

 سود مدیرت
)کاهش یا 
 افزایش(

72/4 ارج6 47/4 کاهش 4   46/4  کاهش 

46/4الیاف2 63/4 کاهش 4   43/4  افزایش 

27/46/4 آلومتک3 42/4 کاهش   47/4  افزایش 

32/4 آلومراد4  47/4 63/4 افزایش   11/4  افزایش 

34/442/4 آلومینیومپارس2 61/4 کاهش   44/4  کاهش 

21/4 بلبرینگایران1  21/4 22/4 تأثیربی   کاهش 4 

48/4 بهپاک7  42/4 61/4 کاهش   44/4  کاهش 

68/4 پارسمتال8  2/4 6/4 افزایش   48/4  کاهش 

42/4 پایساز1  42/4 23/4 کاهش   63/4  کاهش 

67/4 پروفیلویخچال64  2/4 62/4 افزایش   43/4  کاهش 

61/4 تولیددارو66  6/4 36/4 کاهش   2/4  کاهش 

2/2 آزادیتولیدیبافت62  3/6 28/4 کاهش   66/4  کاهش 

3/6 تولیدیقوهپارس63  4/4 41/4 کاهش   47/4  افزایش 

3/4 تولیدیمرتب64  67/4 4/4 کاهش   47/4  کاهش 

61/4 شیریندارو62  21/4 73/4 افزایش   81/4  افزایش 

26/4 تأثیربی 4 4 صنایعآذرآب61  44/4  کاهش 

63/4 بندیایرانبسته67  42/4 47/4 کاهش   42/4  کاهش 

71/4 صنایعکاشیاصفهان68  48/4 23/4 کاهش   62/4  کاهش 

14/4 صنعتیکاوه61  32/4 43/4 کاهش   6/2  افزایش 

42/4 صنعتیملایر24  22/4 12/4 کاهش   46/4  کاهش 

14/4صنعتیمهرآباد26  62/4 42/4 کاهش   64/4  افزایش 

61/4 صنعتیمینو22  66/4 42/4 کاهش   3/4  افزایش 

48/4 صنعتیناب23  47/4 43/4 کاهش   21/4  افزایش 

61/4 فارسیتاهواز24 41/4 کاهش 4   37/4  افزایش 

26/4فولادکاویان22  66/4 27/4کاهش   66/4 کاهش 

31/4 کاشینیلو21  64/4 2/4 کاهش   38/4  افزایش 

42/4سازیمشهدکارتون27  62/4 32/4کاهش   41/4 کاهش 
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 نام شرکت ردیف

پسماند 
الگوی تبیین 
شده قبل از 
 ورشكستگی

پسماند 
 الگوی تبیین
شده بعد از 
 ورشكستگی

 مدیرت سود
)کاهش یا 
 افزایش(

پسماند مدل 
جونز قبل از 
 ورشكستگی

پسماند مدل 
جونز بعد از 
 ورشكستگی

 سود مدیرت
)کاهش یا 
 افزایش(

71/4 کمپرسازیتبریز28  22/4 442/4 کاهش   32/4  کاهش 

27/4 کمپرسازیایران21  47/4 22/4 کاهش   41/4  کاهش 

68/4 لیفتراکسازیسهند34  42/4 22/4 کاهش   42/4  کاهش 

62/4 سازیاراکماشین36  42/4 68/4 کاهش   کاهش 4 

11/4 مخملوابریشم32  23/4 6/2 کاهش   8/6  کاهش 

12/4 نساجیبابکان33  6/4 66/4 کاهش   42/4  کاهش 

41/4 نساجیخوی34  64/4 27/4 کاهش   31/4  افزایش 

17/4 2 نساجیقائمشهر32 47/4 کاهش   46/4  کاهش 

67/4 ویتانا31  61/4 37/4 افزایش   12/4  افزایش 

21/4 یزدبافت37  42/4 38/4 کاهش   62/4  کاهش 

پژوهشگرهایمنبع:یافته



های برتر و  بین سه گروه از شرکت تبیین شده نتایج آزمون مدیریت سود الگوی -7جدول 

 (مربوط به فرضیه شماره سه)های ورشكسته  مقایسه آن با شرکت
 سوم گروه دوم گروه اول گروه

ورشكستههای  شرکت ورشكستههای  شرکت ورشكسته های شرکت  

72/4 ارج 34/4 پارسآلومینیوم  61/4 داروشیرین   

13/4 ایرانبلبرینگ 68/4 متالپارس  22/4 داروتولید   

68/4 یخچالوپروفیل 41/4پایساز    

13/4 ایرانکمپرسازی 62/4 ایرانبندیبسته     

84/4 تبریزکمپرسازی 1/4 کاوهصنعتی   

23/4 سهندسازیلیفتراک 32/4ملایرصنعتی     

36/4 مرتبتولیدی 63/4اراکسازیماشین     

32/4 آلومراد  

28/4 آلومتک    
برتر های شرکت برتر های شرکت  برترهای  شرکت   

41/4 خودروایران 48/4 ایرانآلومینیوم  62/4 تبریزنفتپالایش   

67/4 خودروپارس 446/4اصفهاننفتپالایش42/4باهنرشهیدمس 

62/4 بهمنگروه 42/4 مسصنایعملی  446/4 اراکپتروشیمی   
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 سوم گروه دوم گروه اول گروه
ورشكستههای  شرکت ورشكستههای  شرکت ورشكسته های شرکت  

22/4 پارسکاممهر 67/4 معدنیموادفرآوری  64/4 خارکپتروشیمی   

41/4 زامیاد 62/4اصفهانپتروشیمی47/4اصفهانمبارکهفولاد 

42/4 خوزستانفولاد   43/4 فارابیپتروشیمی   

66/4رازیداروییشیشهتولید 46/4 آورانفنپتروشیمی   

42/4پتروشیمیبندرامام47/4کالسیمین  

44/4پتروشیمیمبین47/4گهرگل  

46/4داروالبرز  

42/4 پخشدارو      

47/4 بندرعباسنفتپالایش     

62/4 شیرازپتروشیمی     

46/4 سهندلاستیکیصنایع     

پژوهشگرهایمنبع:یافته



هایبرترنسبتبهنشاندادهشدهاست،درگروهاولتکتکشرکت7طورکهدرجدولهمان

شرکت ورشکسته )های از داشته(ورشکستگیقبل کمتری تنهامدیریتسود دوم گروه در اند.

شرکتبرتر)هایمعدنیشرکتفرآورده آن( شرکت4767کهمدیریتسود نسبتبهدو است،

بسته مدیریتسود با ماشین4762بندیایران و مدیریتسود هایشرکت)4763سازیاراکبا

هایبرتراینگروهنسبتبهتمامیایرشرکتوسمدیریتسودبیشتریداشتهاست؛(ورشکسته

داشتهشرکت کمتری سود مدیریت گروه این ورشکسته تماماند؛های نیز سوم گروه در و

مدیریتسودهمگروهخود،(قبلازورشکستگی)هایورشکستههایبرترنسبتبهشرکتشرکت

اند.کمتریداشته



 ها نتایج آزمون فرضیه -6-2

 H1گرددکهالگویتبیینشدهبهلحاظآماریکاراترازیممشخص2نتایججدولبه:باتوجه

شدهجونزبودهاستالگویاصلاح درآزمون؛ Fزیرا یعنیگروه)الگویتبیینشدهدریکگروه

بهترعملکردهاستو4748شدهجونزباخطایدرمقابلخطایمدلاصلاح4746باخطای(سوم

آزمون سtدر در دوموسوموچهارم)هگروه خطایکمترینسبتبهمدلجونز(یعنیگروه
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Rآزمون؛وداشتهاست
تربهیکنزدهاعددمربوطهدرمدلتبیینشدهشدهدرتمامیگروهتعدیل2

یکبودهوبهترعملکردهاست.

مدیریتشودالگویتبیینشدهبهترتوانستهاستیمنیزمشخص1همچنینازنتایججدول

شرکت32زیراالگویتبیینشدهمدیریتسودرادر؛سودقبلازورشکستگیرابهترنشاندهد

شرکت24شدهجونزمدیریتسودرادریمدلاصلاحدرحالقبلازورشکستگیبیشترنشانداده

دهالگویتبیینش14و2قبلازورشکستگیتوانستهاستبیشترنشاندهد.برحسبنتایججدول

گردد.یمکاراترازمدلجونزبودهاستوفرضیهاولماتائید

H2هایورشکستگیقبلازورشکستگیدهدکهاغلبشرکتنشانمی1:نظربهنتایججدول

شرکتورشکستهدرمدلتبیین37شرکتاز32نمایند.ازآنجاییکهاقدامبهمدیریتسودمی

ورشکستگیبیشترمدیریت قبلاز شرکتنیزبراساسمدل24اندوهمچنینسودکردهشده

هاقبلازگیریماغلبشرکتاند.مانتیجهمیجونزقبلازورشکستگیبیشترمدیریتسودداشته

گردد.مانیزتائیدمیوفرضیهدومپژوهشنمایند؛ورشکستگیاقدامبهمدیریتسودمی

H3:هاهایورشکستهایبرترنسبتبهشرکتشرکتآیدکهچنینبرمی7نتایججدولاز

می بهمدیریتسود اقدام ورشکستگیکمتر فقطشرکتفرآوردهنمایند؛قبلاز و تنها هایزیرا

،مدیریت4762)بندیایراننسبتبهدوشرکتبسته(،مدیریتسود4767)معدنیازگروهدومبا

ماشین(سود اراک)و مدیریت4763سازی مدیریتسود( تمامی، و است داشته بیشتری سود

شرکتشرکت نسبتبه برتر کمتریداشتههای مدیریتسود خود گروه هم اند؛هایورشکسته

شود.نیزتائیدمیبنابراینفرضیهسوماینپژوهش



 گیری بحث و نتیجه -7

بهمبانینظریمدل توجه متغیرهایمستقلچقدرهایرگرسیونیمدیریتسودبا اینکه و

توضیحدهندتومی بهشرطیکهبامبانینظریحسابداریهمخوانیداشته)انندمتغیروابستهرا

همبستگی(وارتباطبینمتغیرهایمستقلبامتغیر)هاازکوواریانسودرتماماینمدل(باشند

استماندنشانهآنعنوانپسماندمعادلهرگرسیونیباقیمیوآنچهبهوابستهاستفادهشدهاست؛

تراندتوضیحدادهشوند.بهعبارتسادهکهرقماقلامتعهدیبهوسیلهمتغیرهایمستقلنتوانسته

اقلامتعهدیازبینرفتهاست واینازبینرفتنروندهمبستگیبیناینمتغیرهایمستقلبا

می یکسالمشخص، نشانههمبستگیدر پتواند شرکتباشد، در مدیریتسود انجام سایبر

هایآنازدرونبورسیکتوانچنیننتیجهگرفت،مدلرگرسیونیمدیریتسودیکهدادهمی
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ومتغیرهایمستقلبتوانندبهلحاظآماری،متغیروابستهراتبییننمایندمنطقهخاصشکلگیرد

ریتتواندکاراترازمدلمدیوهمچنینبهلحاظمبانینظریحسابدارینیزقابلتائیدباشند.می

هرکدامازسودیباشدکهدرجاییدیگروباتوجهبهشرایطاقتصادیدیگریشکلگرفتهباشد.

واینکهچگونهاندکردهبهبازیکردنبااقلامتعهدینگاهودزاویهنگاهخ هاازدریچهواینمدل

کسالمشخصمالیسودرابیشتریاکمتردریازایناقلامتعهدی،استفادهباتوانندمیمدیران

شودکهاستانداردهایحسابداریدرتمامکشورهایدنیاهنوزاعلامنمایند.اینامرناشیازآنمی

ایکههنوزدرارائهگزارشاتمالیدرکشورهایمختلفهایعمدهیکساننشدهوباوجودتفاوت

خاصکاهشٔ  کمنطقههایمدیریتسودسایرکشورهادریوجوددارد،امکاناستفادهازمدل

دردرتحقیقاتپیشینبیشتربهبرآوردقدرتمدلیابد.می اما هایمدیریتسودپرداختهشده،

هایبوستهرانآنشدهتامتغیرهایتأثیرگذاربراقلامتعهدیازدروندادهاینپژوهشسعیبر

باشدمدیریتسودمتفاوتمیهایگردد،باتوجهبهآنکهروشبنابراینپیشنهادمیشناساییشوند؛

برایکشف)اند،والگوهایکشفمدیریتسودنیزهرکدامازیکزاویهخاصبهموضوعنگریسته

اند(برایکشفوتشخیصمدیریتسودابتدابایدبهایننکتهیکروشمدیریتسودطراحیشده

شرایطمختلفازچهتوجهکردکهاغلبشرکت در الگوییبرایانجامهاییکمنطقهخاصو

می آنمدیریتسوداستفاده توجهبهالگویمورداستفاده سپسبا مدلیبرایکشفنمایند، ها،

مدیریتسوداستفادهشود.دراینپژوهشنشاندادهشدکهدربورساوراقبهادارتهرانباتوجه

مدیریتسودازاقلامهاینزدیکشدنبهورشکستگیبرایانجامهادرزمانبهآنکهاغلبشرکت

نمایند،برایکشفمدیریتسودابتدابایدمتغیرهایتأثیرگذاربراقلامتعهدیتعهدیاستفادهمی

راشناسایینمودوسپسباتوجهبهآنمتغیرها،الگوییرابرایکشفمدیریتسودبکاربست.در

قبهادارتهرانالگویتبیینهایورشکستهدربورساورااینپژوهشنشاندادهشدبرایشرکت

شدهجونزعملدهد،کاراترازمدلاصلاحشدهکهمتغیرهایتأثیرگذاربراقلامتعهدیرانشانمی

هاییهستندکهنیازمندترینگروهگذارانبازارسرمایهازجملهمهمنمودهاست.همچنینسرمایه

نمایندشناساییکنندسودرامدیریتمیهاییکههاآنباشندتاقبلازورشکستگیشرکتآنمی

طورعامبهرقمهایشانجلوگیریکنند.ازآنجاییکهسهامدارانبههایآتیبرایسرمایهتااززیان

ویژه توجه همچنینایدارندسود زمانو در امر این از آگاهی با بهمدیران هاینزدیکشدن

سعبحران سود مدیریت با ورشکستگی و مالی بههای لذا دارند. سود داشتن نگه بالاتر در ی

گذاریخودبهاینموضوعتوجهنمایند،زیراانگیزهشوددرتصمیماتسرمایهسهامدارانتوصیهمی

بحران در زیانمدیران رقم زمانیکه همچنیندر بالاست. بسیار برایمدیریتسود هایمالی
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هایخودتوجهآناستتاحسابرساندرحسابرسیباشدنیازمندهادرحالارشدمیانباشتهشرکت

هاینظارتیازکلیهابزارهامعرفیشدهشودارگانوپیشنهادمیایبهرقمسودداشتهباشند؛ویژه

معرفیشدهدراینپژوهشبرایشناساییمدیریتسوداستفاده(الگویتبیینشده)ازجملهابزار

هایارائهاطلاعاتکاملمربوطبهاقلامتعهدیدریادداشتهابهوهمچنینالزامشرکتنمایند؛

می ازپیوست، تعهدیرا اقلام از استفاده با زیادیامکانعملمدیریتسود بسیار حد تا تواند

گذارانجلوگیرینماید.هایسنگینبهسرمایهمدیرانسلبکندوازخسارت
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