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Abstract 

The purpose of this study was to analyze the correlation between the 

superficial and deep approaches of study with self-directed learning skills among 

teacher education students. The method of this research is correlation. The 

statistical population includes 430 students of Teacher Training in Tabriz in 

2018. A sample of 272 people was estimated using the Kerjesi-Morgan table that 

were selected through simple random sampling method. The data gathering tool 

consists of two standard questionnaires: self-centered learning skills 

questionnaire–Tran (2009) and the study approach questionnaire–Biggs, 

Kember and Leung (2001). The second questionnaire was modified in 2011 in 

Turkey by Ilymas and Orhan. The statistical tests used in this research are 

Anova, T-test and independent groups, Pearson correlation coefficient. Data 

were analyzed using Spss 20 software. The results showed that there is a positive 

and significant relationship between the deep study approach and self-centered 

learning skills (r = 0.320). But there is a negative and significant relationship 

between the surface study approach to self-centered learning skills (r = -0.282). 

The results of t-test showed that self-centered learning skills and surface study 

approach have significant differences between men and women (p < 0.05). 

Anova results showed that there is no significant difference between the different 

groups of teacher education students about the measurement scales (p > 0.05). 

The in-depth study can lead to increased self-directed learning skills and 

educational authorities should take the necessary steps to promote this approach 

in teacher training centers. 
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 چکیده

هدف از انجام این پژوهش بررسي تأثير آموزش فني و راهبردهای فراشناختي به شيوه گروهي بر اثربخشي     
روش پژوهش حاضر، شبه آزمایشي  بود.آموزان هنرستان کار و دانش شهر ساری ناحيه یک آموزش کارآفریني دانش

 1399-1400آموزان هنرستان کار و دانش شهر ساری ناحيه یک در سال تحصيلي جامعه آماری را کليه دانشبود. 
پسر( تشكيل دادند و نمونه آماری بر اساس جدول  529 دختر، 380)جمع تعداد دانش آموزان؟  689به تعداد 

ای بود. ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه گيری تصادفي طبقهردید. روش نمونهنفر تعيين گ 248کرجسي و مورگان 
سؤال با مقياس  24( که شامل 1392محقق ساخته اثربخشي آموزش کارآفریني بر اساس پرسشنامه آقاجاني)

ها، گيزهای بود که این پرسشنامه شامل سه مؤلفه تحریک انهای فني و حرفهای و تأثير آموزشليكرت پنج گزینه
از  آموزش فني و راهبردهای فراشناختيبرای استخراج اطلاعات درباره  هاست.ها و آموزش مهارتپرورش ویژگي

ها، های آزمایشي در نظر گرفته شد و در یكي از گروهعنوان گروهآزمایشي استفاده گردید؛ لذا دو گروه بهشبهروش 
گردید. روایي ابزار مورد تأیيد کارشناسان و  راشناختي ارایهآموزش فني ارایه و در کلاس دیگر، راهبردهای ف

. برآورد گردید که نشان از پایایي مناسب پرسشنامه /87از طریق محاسبه آلفای کرونباخ متخصصان بود و پایایي آن
و  Tو استنباطي )کلموگروف اسميرنوف، آزمون  مقدار ميانگين، انحراف معيار(های توصيفي)دهد. نتایج با  آزمونمي

گيری قرار گرفت. نتایج تحقيق نشان داد که آموزش فني مورد سنجش و اندازه SPSS26 افزارآزمون جفتي( با نرم
آموزان هنرستان کار و دانش شهر و راهبردهای فراشناختي به شيوه گروهي بر اثربخشي آموزش کارآفریني دانش
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 مقدمه
های مهم هر نظام اقتصادی درهم تنيدگي یكي از ویژگي

عبارتي ارتباط ارگانيک کار ساختارهای آموزش و اشتغال است؛ به
های اقتصادی و اجتماعي ریزیو آموزش همواره در برنامه

است. درواقع، هر آموزشي باید همزمان با یكدیگر مدنظر بوده 
ترین نوع آن بازدهي یا توجيه اقتصادی داشته باشد که عالي

(. Zarafshani, 2016ایجاد اشتغال متناسب با فراگير است)
یافته و در حال با این توصيف، امروزه در اغلب کشورهای توسعه

ای اهميت بسيار زیادی پيدا های فني و حرفهتوسعه، آموزش
ریزی توسعه کشورها نقش راهبردی را و در برنامه کرده است

 ها باچه این آموزش(. چنانRyfield, 2018کند)ایفا مي

آید، بسياری از توجه به بازار کار و صنعت به مورد اجرا در
مشكلات اقتصادی و اجتماعي به خصوص مشكلات جمعيت 

درواقع، امروزه آموزش . جوان و فعال کشور را حل خواهد نمود
کارآفریني تبدیل به ابزار نيرومندی شده است که علاوه بر توسعه 

های اقتصادی و اجتماعي، موجبات و پيشرفت کشورها در زمينه
زعم کند. بهپرورش نيروی انساني خلاق را نيز فراهم مي

(Reynolds et al, 2002)،   آموزش فني، یكي از عناصر
 باشدفریني ميکليدی در چارچوب رشد اقتصادی از طریق کارآ

(Sajasi Gheidari and Kalateh Mimri, 

 ,Ping. با این وجود، برخي از پژوهشگران همچون ) .(2020

توانند های کارآفریني زماني مياذعان داشته آموزش (2004
زایي معرفي گردند های کاربردی جهت اشتغالعنوان آموزشبه

-ها باید بهشکه اثربخشي لازم را داشته باشند. درواقع، آموز
ای اجرایي گردد که بتواند آثار مطلوبي بر کارآفریني و گونه

ها در حوزه اشتغال فراگيران داشته باشد. نتایج پژوهش
های دهد آموزش مهارتنشان مي 1آنکشورهای عضو آسه

کارآفریني تنها کليد رفع معضل بيكاری در بين نوجوانان و 
کشورهای دنيا با هدف رشد رو بسياری از از این. جوانان است

های توسعه کارآفریني، آموزش کارآفریني را در اولویت برنامه
(. Urbano, 2020اند)اجتماعي خود قرار داده -اقتصادی

آید که از آن برای انتقال شمار ميآموزش کارآفریني فعاليتي به
اندازی و اداره کسب و کار دانش و اطلاعات مورد نياز برای راه

ها و ها، مهارتشود و افزایش، بهبود و توسعه نگرشه مياستفاد
کارآفرین را در پي خواهد های افراد غيرتوانایي
سزایي ها تأثير به(. این آموزشBaghershad, 2013داشت)

 ,Allaisبر ابعاد گوناگون نگرش، دانش، رفتار و مهارت دارد)

2021.) 

                                                 
1 .ASEAN Free Trade Area 

پویا برای تغيير درواقع آموزش کارآفریني در مدرسه یک فرآیند 
-ها و نگرشآموزان از نظر باورها، ارزشسازوکار شناختي دانش

های خود ها و شایستگيدهد تا مهارتها اجازه ميهاست و به آن
ی منظور ایجاد نگرش مثبت دربارهرا بهتر درک کنند و به

(. Axelson et al, 2019کارآفریني، اهميت بسياری دارد)
تواند تأثيرات های کارآفریني نميایه آموزشبا این وجود صرفاً ار

که سزایي بر متقاضيان اشتغال یا کارآفرینان داشته باشد؛ چرابه
شوند که اثربخشي لازم ها در صورتي مفيد واقع مياین آموزش

های فني و غيره  داشته باشند. را جهت افزایش یادگيری، مهارت
ني اميدوار بود مگر های کارآفریتوان به آموزشدر حقيقت، نمي

هایي اثربخش تبدیل نمود. بر ها را به آموزشکه این آموزشآن
های کارآفریني، این اساس، مهمترین اقدام جهت ارایه آموزش

ساز اثربخشي آن شود. در تواند زمينهارزیابي عواملي است که مي
پردازان، اذعان دارند برای تأثيرگذاری این راستا، برخي از نظریه

های فني مناسب نيز های کارآفریني باید از آموزشوزشآم
های های فني با هدف انتقال مهارتاستفاده نمود. آموزش

ها از التحصيلان این دورهمختلف به فراگيران و نيز اشتغال فارغ
های فني طریق مزدبگيری و خوداشتغالي توسط سازمان آموزش

هدف از این (. Erfani, 2016شود)ای پيگيری ميو حرفه
های دانش، مهارت و قدرت درک افراد ها، افزایش توانایيآموزش

تر کار در محدوده وظایف شغلي است. این و انجام مطلوب
-های خاص مورد نياز صنعت و هم مهارتها هم مهارتآموزش

سازد و همچنين برای های عمومي بازار کار را فراهم مي
-ژی دچار کاهش کارایي ميشاغليني که به دليل تغييرات تكنولو

کند؛ لذا روز شدن و تكميل مهارت را فراهم ميشوند امكان به
عنوان ابزاری برای مقابله با بيكاری ها بهبه این نوع آموزش

خصوص بيكاری ساختاری که ناشي از تغييرات در اقتصاد به
(. Tajabadi, 2013شود)باشد، نگریسته ميجهاني مي

-ی ارایه شده، برخي اذعان دارند  آموزشهانظر از آموزشصرف
های ارایه شده بيشتر بر حيطه شناختي تمرکز دارد و اثربخشي 

نظر از راهبردهای شناختي، طلبد تا صرفها ميآموزش
ها به کار گرفت و در راهبردهای فراشناختي را نيز در آموزش

هایي تعریف آن باید اذعان نمود، راهبردهای فراشناختي، پاسخ
شوند و به کار گرفته ميستند که برای کنترل و تغيير تفكر بهه

کنند. همچنين تنظيمي هيجاني و شناختي کمک ميخود
توان گفت، راهبردهای فراشناختي تدبيرهایي برای نظارت بر مي

ها هستند. این راهبردها راهبردهای شناختي و هدایت آن
وب نموده و یا های شناختي را تشدید یا سرکتوانند فعاليتمي

 (Nazarzadeh et al., 2020)ماهيت آن را تغيير دهد 
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های شاخه کار دانش سعي بر آن دارد تا با آموزشطور کلي به
های فراگيران را مهيا کند کارآفریني، زمينه رشد و توسعه مهارت

تا آنها بتوانند نسبت به ایجاد اشتغال و کارآفریني اقدام نمایند. 
ها برای های کارآفریني یكي از مؤثرترین شيوهبنابراین، آموزش

باشد. در التحصيلان به بازار کار ميتسهيل انتقال جمعيت فارغ
-این راستا، مطالعات در اروپا نشان داده است که چنين آموزش

تر بار آورد، آنها را تبدیل پذیرهایي توانسته است افراد را مسئوليت
های آفریني کند، در چالشبه کارآفرین یا متفكران حوزه کار

کسب و کار، موفق و خطرپذیر نماید و در نتيجه نرخ بيكاری و 
شكست کسب و کارها کمتر شده است. به خاطر همين اثرات 

ی گذشته بسياری از کشورهای در مثبت کارآفریني، در طي دهه
حل آفریني به عنوان یک راهحال توسعه از جمله ایران به کار

رای مشكلات گوناگون پيش روی کشور از جمله اساسي بالقوه ب
عدم کارایي در اقتصاد، افزایش نرخ بيكاری، تعداد بيش از اندازه 

التحصيلان و ناتواني بخش خصوصي و دولتي در ایجاد شغل فارغ
 ,.Sefidgar et al) برای آنها، توجه جدی مبذول داشته اند

2020). 
عنوان ای بهو حرفه های فنيدر حال حاضر در ایران نيز آموزش

های یكي از راهكارها و ابزارهای مهم در توانمندسازی سرمایه
های راهبردی برای سرآمدی است. اهميت انساني، از اولویت

یافتن دو رکن اساسي توسعه یعني مهارت و فناوری  که منجر 
-گيرندگان ارشد کشور در یكپارچهبه عزم جدی مدیران و تصميم

های شغلي و ارتباط هوشمندانه آن با موزشسازی و هماهنگي آ
های راهبردی های موجود شده است، از اولویتسایر آموزش

برای سرآمدی کشورمان در منطقه و جهان شده 
ای های فني و حرفه(. آموزشAghajani, 2013است)

تواند با انتقال مهارت و شایستگي مورد نياز، پاسخگویي به مي
ها را برای همه ازار کار و برابری فرصتنيازهای در حال تغيير ب

طور های دولتي و غيردولتي محقق سازد و بهافراد در بخش
های توليد بكاهد و قدرت رقابت چشمگيری از ضایعات و هزینه

 (.Allais, 2021در بازارهای جهاني را ایجاد نماید)
نفعان و این نوع از آموزش همراه با تعامل با بازار کار و ذی 

تواند موجب ها ميفاده از توان بالقوه و بالفعل سایر دستگاهاست
های اقتصادی، اجتماعي، فرهنگي و سياسي گردد. بهبود شاخص

ای نقش مهمي در تشكيل های فني و حرفهکه آموزشضمن آن
سرمایه انساني از طریق تربيت نيروهای ماهر مورد نياز بازار کار 

ها در نند. این آموزشکدر کشورهای مختلف جهان ایفا مي
دار تربيت نيروی کار مورد کشورهای در حال توسعه نه تنها عهده

باشند بلكه از های مختلف اقتصاد این کشورها مينياز بخش
طریق بسترسازی خوداشتغالي، به حل مشكل بيكاری نيز کمک 

بری در مسير تربيت ها راه ميانعلاوه، این آموزشنمایند. بهمي

روند، زیرا از یک سو با توجه به شمار مياني نيز بهنيروی انس
های ها از مباني علمي و استفاده از روشمندی این آموزشبهره

های کلاسيک، راه خود را از یادگيری بر پذیرفته شده آموزش
مبنای تجربه عملي صرف جدا کرده و از این طریق راه بلندمدت 

وده و این توانایي را در و غيرعلمي این نوع فراگيری را کوتاه نم
کنند تا بتواند خود را در مقابل تغييرات دیده فراهم ميآموزش

تكنولوژیكي به آساني هماهنگ نماید. از سوی دیگر این 
های نظری و عملي این امكان ها با توأم نمودن آموزشآموزش

نمایند که همسویي بيشتری با دیده فراهم ميرا برای آموزش
کار داشته و از این طریق امكان بيشتری برای  نيازهای بازار

فراهم مي گردد. اجتماعي  -های اقتصادیجذب آنها در فعاليت
-به همين دليل کشورهای جهان توجه روزافزوني را به آموزش

ها که این آموزشطوریاند، بهای مبذول داشتههای فني و حرفه
ا نيز های آکادميک این کشورهحتي به درون سيستم آموزش

  (.Maghsoudi, 2015نفوذ کرده است)
(Ertuna & Gurel, 2021)در پژوهشي تحت عنوان ، 

های آموزش فني و راهبردهای فراشناختي به رابطه ميان مؤلفه»
به نتایج زیر دست « شيوه گروهي و اثربخشي آموزش کارآفریني
های آموزش فني و یافتند: رابطه مثبت و معناداری ميان مؤلفه

ها و راهبردهای فراشناختي وجود دارد و نيز ميان این مؤلفه
 نيز رابطه مثبتي وجود دارد. اثربخشي آموزش کارآفریني

(Gorman et al, 2021) بررسي » پژوهشي تحت عنوان
های پژوهشي در مورد فنون آموزش کارآفریني اثربخش، دیدگاه

ام انج« آموزش سازماني و آموزش برای مدیریت مشاغل کوچک
ها و فنون آموزش و به این نتيجه رسيدند که تكنيکدادند 

ها بر آموزش سازماني کارآفریني متنوعي وجود دارد. این تكنيک
 اثرگذار بوده و تأثير زیادی بر مدیریت مشاغل کوچک دارند.

(Henry et al, 2020) اثربخشي » پژوهشي تحت عنوان
ی ایجاد مشاغل آموزش فني و راهبردهای آموزش کارآفریني برا

های فني انجام دادند و به این نتيجه رسيدند که آموزش «جدید
تأثير زیادی بر ایجاد  و راهبردهای نوین آموزش کارآفریني

در اقشار  هاآموزشمشاغل جدید و نوین دارند. همچنين این نوع 
پژوهشي  ( (Ho, 2018مختلف با تفاوت سني متفاوت هستند. 

ش کارآفریني بر کارآیي و هوشياری تأثير آموز»تحت عنوان 
انجام داده و به این نتيجه « کارآفریني در جوانان و نوجوانان

رسيد که آموزش کارآفریني بر کارایي و هوشياری کارآفریني 
پژوهشي تحت عنوان  (Kumar, 2017) تأثيرگذار است.

اثربخشي آموزش در خانه بر روی عملكرد فني در صنعت »
م داده و به این نتيجه رسيد که آموزش در انجا« بيوتكنولوژی

 Yin and)تأثيرگذار است. پژوهش  خانه بر عملكرد فني

Wang, 2017)  تأثير آموزش کارآفریني بر »تحت عنوان
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نشان داده که آموزش « آموزانتوانایي کارآفریني دانش
آموزان تأثيرگذار است.کارآفریني بر توانایي کارآفریني دانش

(Elebute, 2016)   اثر »در پژوهش خود تحت عنوان
ای آموزش بر امرار معاش و توسعه آموزش فني و حرفه

های آموزشي فني در نيجریه اذعان داشته که فرصت« اقتصادی
هایي که در به سه دسته گسترده تقسيم شده: اول، آموزش

شود، های کارآفریني ارایه ميمؤسسات خصوصي تحت برنامه
ها از طریق مؤسسات ست که توسط دولتهایي ادوم آموزش

های آموزش و پرورش ارایه تكنيک و کالجرسمي عالي مانند: پلي
دولتي، افراد های غيرمي شود و سوم  آموزش توسط سازمان

شود. نتایج های مذهبي حمایت ميخصوصي و یا سازمان
ای را بر امرار معاش و پژوهش تأثيرگذاری آموزش فني و حرفه

 . قتصادی در نيجریه نشان مي دهدتوسعه ا
 (Nazarzadeh et al., 2020)  شي تحت عنوان در پژوه

مقایسههه اثربخشههي آموزش گروهي راهبردهای فراشههناختي و  »
مدی تحصهههيلي و انگيزش آموزش هم کارآ شهههاگردی بر خود
صيلي: سطه دومدانش تح ست « آموزان دوره متو به نتایج زیر د

ههای فراشهههنههاختي و آموزش آموزش گروهي راهبرد یهافتنههد:
صيلي و خودکارآمدی تأثير معناداری هم شاگردی بر انگيزش تح

های  با راهبرد يانگين نمرات روش آموزش  ند. همچنين م دار
با روش  قایسهههه  ناختي بر خودکارآمدی و انگيزش در م فراشههه

شههاگردی بالاتر بود. بنابراین تأثيرگذاری روش آموزش مبتني هم
ناخ های فراشههه بهبر راهبرد ناداری بيشتي  تر از روش طور مع

ست.آموزش هم در  (Sefidgar et al., 2020) شاگردی ا
ای مدیریت تحول آموزش فني و حرفه »پژوهشههي تحت عنوان 

به نتایج « فناوری –ای و علمي حرفه -های اقتصادی در ساحت
پژوهش برای اولين بار، به کشهههف معاني،   زیر دسهههت یافتند:

یافتگي مفاهيم های درک و سههازمانها، شههيوهها، نگرشاولویت
 یافت و نشهههان داد که ازنظر خبرگان آموزشهههي اهدافدسهههت
های فناوری، در کتاب -ای و علمي حرفه-های اقتصادی ساحت

صي نظام جدید تا حد قابل قبولي  ص مفاهيم  شود.مي برآوردتخ

شف معاني صل از این پژوهش، نظير ک ها، ها، نگرشاولویت ،حا

ستگي شای شد و  های فني و علمي، به مدیران سازمان یافتگي،ر
های برنامه درسههي در کند تا زیر نظامفني و حرفه ای کمک مي

 همه سطوح آموزش عمومي، فني و مهارتي را طراحي نمایند.
(Rahimi et al., 2020)   در پژوهشهههي تحههت عنوان

یک در آموزش» یت اسهههتراتژ مدیر مدل  یابي  های فني و ارز
تمامي بارهای عاملي در  به نتایج زیر دسهههت یافتند: «ایحرفه

شده 95سطح اطمينان  سازهاند و در اندازه% معنادار  های گيری 
ناداری  بار همگرا، خود سههههم مع مدل از نظر اعت ند.  فا کرده ا ای

کب، توان  یایي مر پا گاری دروني،  یایي سهههاز پا روایي واگرا، 

بيني و برازش از سههطح مطلوبي برخوردار افتادگي متناسههب پيش
شههود مدیران پيشههنهاد ميهای مهارتي فراهم کند و در آموزش

یت ای بستری را مهيا سازند که مدیرسازمان آموزش فني و حرفه
سازمان نهادینه و مبنای عمل قرار گيرد ستراتژیک در   .و تفكر ا

(Sajasi Gheidari and Kalateh Mimri, 2020) 
حت عنوان  يل»در پژوهشهههي ت های فني و تأثير آموزش تحل

های کارآفرینانه روسهههتایيان: مطالعه ای در تقویت مهارتحرفه
 نتایج آزمون به نتایج زیر دست یافتند:« موردی شهرستان جوین

T  ( نسبت به بقيه 93/20نشان داد که مهارت فني )با ميانگين
ست؛ به دیگر سخن، ها از وضعيت مناسبمهارت تری برخوردار ا

های فني رضههایت های آموزشههي از مهارتپاسههخگویان در دوره
های آموزش فني که هم راسهههتا با رسهههالت بيشهههتری داشهههتند

طه متغيرهای پژوهش نشان ای است. همچنين، بررسي رابوحرفه
های های آموزشهههي، تعداد دورهداد که بين متغيرهای مدت دوره

طه معنيآموزشهههي و مهارت نه راب نا دار وجود دارد، های کارآفری
نهبه عداد دورهگو مدت و ت با افزایش  که  های آموزشهههي، ای 

هارت نه افزایش ميم نا کارآفری قدار های  بد. افزون بر این، م یا
نشان داد که بين مجموعه  (733/0تگي متغيرها )ضریب همبس

متغيرهای مسههتقل و متغير وابسههته همبسههتگي قوی وجود دارد. 
ای در های فني وحرفهتوان نتيجه گرفت که آموزشبنابراین، مي

ستایيان علاقهافزایش مهارت شرکت در این های فني رو مند به 
 ها تأثيرگذار است.دوره

. (Yarmohammadzadeh et al., 2019)  در
ارتقای فرهنگ  ثر برؤشناسایي عوامل م»پژوهشي تحت عنوان 

ای: رویكرد دانش و فني و حرفه کارآفریني در مدارس کار
وضعيت عوامل آموزشي،  به نتایج زیر دست یافتند:« ترکيبي

پرورشي، نگرشي و اعتقادی در حد مطلوبي قرار دارند و عامل 
مالي در حد متوسط و عامل ساختاری در حد مطلوبي نيست و 
نتایج آزمون فریدمن نشان داد که عامل آموزشي از ميان عوامل 

ثر فرهنگ کارآفریني در بالاترین رتبه و عوامل پرورشي، ؤم
های بعدی قرار مالي و ساختاری در رتبهنگرشي و اعتقادی، 

 .دارند

 این تأثير بر دانشگاهي هایپژوهش غالب اخير هایسال در
 عوامل پژوهشي کمتر و اندنموده تأکيد فراگيران بر هاآموزش

 داده قرار مطالعه مورد را هاآموزش این اثربخشي بر تأثيرگذار
 هایآموزش اثربخشي بر تأثيرگذار عوامل ارزیابي. است

 ترینمناسب امر، ریزانبرنامه تا گردد سبب تواندمي کارآفریني
-به کارآفریني آموزش هایدوره اثربخشي بهبود جهت را شرایط

 تراثربخش و موجود شرایط بهبود از نظرصرف امر این. گيرند کار
 و آموزشي هایروش از تواندمي کارآفریني، هایآموزش نمودن

 ضمن. نماید جلوگيری آموزاندانش به اثربي هایآموزش ارایه

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1754236/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d9%85%d8%af%d9%84-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d8%af%d8%b1-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%81%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1754236/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d9%85%d8%af%d9%84-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d8%af%d8%b1-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%81%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1754236/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d9%85%d8%af%d9%84-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d8%af%d8%b1-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%81%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1754236/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d9%85%d8%af%d9%84-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d8%af%d8%b1-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%81%d9%86%db%8c-%d9%88-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c
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 کاهش زمينه آن، نتایج و پژوهش این از استفاده با توانمي کهآن
 در پژوهش این بنابراین. نمود فراهم را درآینده مالي هایهزینه
 فراشناختي راهبردهای و فني آموزش تأثير به بررسي اول وهله

 آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر گروهي شيوه به
 هایداده از حاصل نتایج به دستيابي با بعد مرحله در و پرداخته

-مي ارایه را کاربردی و عملي پيشنهادهای و راهكارها پژوهش،
 کارآفریني آموزش اثربخشي سطح آن بتوان واسطهبه تا دهد

 .بخشيد بهبود شهر ساری را یک ناحيه دانش و کار هنرستان
 و فني آموزش پژوهش مبني بر این است کهفرضيه اصلي 

 آموزش اثربخشي بر گروهي شيوه به فراشناختي راهبردهای
 احيهن شهر ساری دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني

 .است تأثيرگذار یک
 های ویژه پژوهش به شرح زیر است:فرضيه

 آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر فني (آموزش1
 است. تأثيرگذار یک ناحيه شهر ساری دانش و کار هنرستان

 شآموز اثربخشي بر گروهي شيوه به فراشناختي (راهبردهای2
 احيهن شهر ساری دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني

 است. تأثيرگذار یک
 هيگرو شيوه به فراشناختي راهبردهای و فني آموزش (تأثير3
 و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر

 .است متفاوت اولویت حسب بر یک ناحيه شهر ساری دانش
 

 شناسیروش
 ذالاست؛  آزمایشيشبه روش پژوهش، این در رفته کاربه روش

 در و شده گرفته نظر آزمایشي در هایگروه عنوانبه گروه دو
 بردهایراه دیگر، کلاس در و ارایه فني آموزش ها،گروه از یكي

 گردیده است.  ارایه فراشناختي
 ایحرفه و نيف هایمهارت و اصول ارایه طریق از فني آموزش -
 هایمهارت با را آموزاندانش و گرفت صورت جلسه پنج در

 ساختيم. آشنا اشتغال ایجاد عملي و نظری
 وندر که انجام گرفت جلسه پنج در فراشناختيراهبردهای  -

 باشد:مي زیر صورت به آن اجرایي

 مزایای اشتغال، و کارآفریني با رابطه در مقدماتياول:  جلسه

 برنامه توضيح و فراشناختي راهبردهای تعاریف، ها،ضرورت آن،
 آموزشي.

 ریزی، معرفيبرنامه راهبردهای آموزش دوم: جلسه

 بينيکارآفریني، پيش و اشتغال برای هدف ریزی، تعيينبرنامه
 جهت مناسب زمان کارآفریني، تعيين و اشتغال برای لازم زمان

 اشتغال مشكلات با برخورد چگونگي کارآفریني، تحليل و اشتغال
 انجام و اشتغال ایجاد مناسب راهبردهای انتخاب کارآفریني، و

 تمرین.

 معرفي، نظارت و کنترل راهبردهای آموزشسوم:  جلسه

، کارآفریني و اشتغال هایایده از ارزشيابي، نظارت و کنترل
 و اشتغال با مرتبط مسایل بررسي هنگام خود توجه بر نظارت

 جهت ایده ایجاد هنگام خود از پرسيدن و سؤال طرح، کارآفریني

 به مربوط مشكلات بينيزمان، پيش کنترل، کارآفریني و اشتغال

 تمرین. انجام و کارآفریني و اشتغال
 دهينظم معرفي دهي،نظم راهبردهای آموزشچهارم:  جلسه

 ایجاد نوین هایروش، شناختي راهبرد تغيير یا اصلاح، تنظيم و

 تمرین. انجام و کارآفریني و اشتغال
 فراشناختي. راهبردهای کل مرورپنجم:  جلسه

 و کار هنرسههتان آموزاندانش شههامل پژوهش جامعه آماری، این
جمع تعداد دانش  689 به تعداد شهههر سههاری یک ناحيه دانش

ست. ست ني سر 529دختر، 380) آموزان در شندمي( پ  در که با
بر . بودند تحصههيل مشههغول 1399 -1400 تحصههيلي سههال
ساس سي جدول ا  به پژوهش آماری نمونه حجم مورگان، و کرج
شي کلاس دو در که گردید تعيين نفر 124تعداد  شارکت آموز  م

ست داده  همزمان ایحرفه و فني آموزش کلاس یک در. شده ا
 فراشهههناختي راهبردهای دیگر کلاس در و کارآفریني آموزش با

مان  روش. اسههههت شههههده اجرایي کارآفریني آموزش با همز
صادفي گيرینمونه طریق از گيرینمونه  گرفته صورت ایطبقه ت

به گردآوری روش پژوهش این اسهههت. در عات   روش دو اطلا
اطلاعات به شهههكل  گردآوری ابزار. اسهههت ميداني و ایکتابخانه

شنامه س شي پر شامل آموزش اثربخ  با سؤال 24 کارآفریني که 
ياس ليكرت نه پنج مق جاني پژوهش از که ایگزی قا  (1392)آ

باس فه و فني هایآموزش تأثير و اسهههت شهههده اقت  و ایحر
شناختي راهبردهای ست گرفته قرار مطالعه مورد آن بر فرا  این. ا
 و هاویژگي پرورش ها،انگيزه تحریک مؤلفه سه شامل پرسشامه

شدمي هامهارت آموزش  جدول در آن به مربوط هایسؤال که با
 .مشاهده است قابل ذیل

 پرسشنامه هایمؤلفه -1 جدول
 های مربوطهسؤال مؤلفه ردیف

 7الي  1سؤال هاتحریک انگيزه 1

 16الي  8سؤال هاپرورش ویژگي 2

 24الي 17سؤال  هاآموزش مهارت 3
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 اطمينان جهت نظر مورد پرسشنامه بودن ساختهمحقق به توجه با  
 کارشناسان و متخصصان این رشته تأیيد مورد آن،پرسشنامه روایي از

 اجرای به پایایي، از اطمينان برای پژوهش این در .قرار گرفت
 و پرداخته نفر 30 حجم با اینمونه در هاپرسشنامه آزمونپيش

 که گردید برآورد. /87کرونباخ آلفای محاسبه طریق از هاآن پایایي
 دهد.مي پرسشنامه مناسب پایایي از نشان

 

 

 

 

 هایافته

 شيوه به فراشناختي راهبردهای و فني : آموزشاصلی فرضیه

 کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر گروهي
 .است تأثيرگذار یک ناحيه شهر ساری دانش و

H0بر گروهي شيوه به فراشناختي راهبردهای و فني : آموزش 
 دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي

 .نيست تأثيرگذار یک ناحيه شهر ساری
H1 :بر گروهي شيوه به فراشناختي راهبردهای و فني آموزش 

 دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي

 .است تأثيرگذار یک ناحيه شهر ساری

 آمار توصیفی -2جدول

 انحراف معيار N ميانگين  

 1جفت
 

 2جفت
 

 آموزش فني قبل
 آموزش فني بعد

 راهبردهای فراشناختي قبل
 راهبردهای فراشناختي بعد

2.9600 
3.6200 
3.035 

3.7317 

 25 
25 
25 
25 

030535 
044833 

03747 
040773 

 هایگروه در را معیار انحراف و میانگین تعداد، (2جدول)

 .دهدمی نشان فراشناختی راهبردهای و فنی آموزش

 Tآزمون  -3جدول 
 
 

 ميانگين
 

 t معيار انحرا

 
d.f 
 

sig 
 

 1جفت
 
 
 
 2جفت
 
 

 آموزش فني قبل
 

 آموزش فني بعد
 

راهبردهای فراشناختي 
 قبل

 فراشناختي بعد راهبردهای

- 
 

066000 
- 

 
 

069667 
 
 

029651 
 
- 

 
032039 

 
 
- 

- 
 

11.130 
 
 

 
 

10.872 

24 
 
24 
 
24 

 
 

24 

000.  
000.  

 
000 

 
 

000. 

 تي، آماره مقدار معيار، انحراف ميانگين، مقدار (3جدول ) در    
 قبل فني آموزش گروه ميانگين اختلاف برای sig و آزادی درجه

 راهبردهای و قبل فراشناختي راهبردهای بعد، فني آموزش و
 کمتر sig مقدار. است آمده آموزش انجام از بعد فراشناختي

 گروه است که مطلب این دهندهنشان که باشدمي 05/8از
 راهبردهای گروه و بعد فني آموزش و قبل فني آموزش

 با آموزش انجام از بعد فراشناختي راهبردهای و قبل فراشناختي
 راهبردهای و فني آموزش دیگر عبارت به دارند؛ اختلاف هم

 کارآفریني آموزش اثربخشي بر گروهي شيوه به فراشناختي

 یک ناحيه ساریشهر  دانش و کار هنرستان آموزاندانش
 .است تأثيرگذار

 کارآفریني آموزش اثربخشي بر فني آموزش: 1 فرضیه

 یک ناحيه شهر ساری دانش و کار هنرستان آموزاندانش
 .است تأثيرگذار

H0 آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر فني : آموزش 
 .نيست تأثيرگذار یک ناحيه شهر ساری دانش و کار هنرستان
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H1 :آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر فني آموزش 
 .است تأثيرگذار یک ناحيه شهر ساری دانش و کار هنرستان

 آمار توصیفی -5جدول
 انحراف معيار N ميانگين 

 
 آموزش فني قبل          1جفت 

 آموزش فني بعد                 

 
2.9600 
3.6200 

 
25 
25 

 
030535 
044833 

 
 فني آموزش گروه در را معيار انحراف و ميانگين تعداد، (5جدول )

 .دهدمي نشان
 آزمون جفتی -6جدول

 

 
 t d.f sig انحراف معيار ميانگين

آموزش فني قبل آموزش فني    1جفت 
 بعد

- 
066000 

029651 - 
11.130 

 

24 

 

000. 

 تي، ارهآم مقدار معيار، انحراف ميانگين، ( مقدار 6 جدول ) در
 قبل فني آموزش گروه ميانگين اختلاف برای sig و آزادی درجه

 مترک sig مقدار. است آمده آموزش انجام از بعد فني آموزش و
 گروه است که مطلب این دهندهنشان که باشدمي 05/0از

 هم با آموزش انجام از بعد فني آموزش و قبل فني آموزش
 وزشآم اثربخشي بر فني آموزش دیگر عبارت به دارند؛ اختلاف

 احيهن شهر ساری دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني
 .است تأثيرگذار یک

 اثربخشي بر گروهي شيوه به فراشناختي راهبردهای :2فرضیه 

 شهر ساری دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش
 .است تأثيرگذار یک ناحيه
H0 اثربخشي بر گروهي شيوه به فراشناختي : راهبردهای 

 شهر ساری دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش
 .نيست تأثيرگذار یک ناحيه
H1 :اثربخشي بر گروهي شيوه به فراشناختي راهبردهای 

 شهر ساری دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش
                                          است. تأثيرگذار یک ناحيه

 آمار توصیفی -7جدول
 انحراف معيار  ميانگين 

 
 1جفت

 راهبردهای فراشناختي قبل
 راهبردهای فرا شناختي بعد

3.35 

 
3.7317 

25 
 

25 

 
 

03747 

 

0404773 

 
 

 راهبردهای گروه در را معيار انحراف و ميانگين تعداد، (7جدول )
 .دهد مي نشان فراشناختي
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 آزمون جفتی -8جدول

 

 تي، آماره مقدار معيار، انحراف ميانگين، ( مقدار8) جدول در    
 راهبردهای گروه ميانگين اختلاف برای sig و آزادی درجه

 آمده آموزش انجام از بعد فراشناختي راهبردهای و قبل فراشناختي
 05/0از کمتر sig مقدار بينيممي بالا جدول به توجه با. است
 راهبردهای گروه است که مطلب دهنده ایننشان که باشدمي

 هم با آموزش انجام از بعد فراشناختي راهبردهای و قبل فراشناختي
 شيوه به فراشناختي راهبردهای دیگر عبارت به دارند؛ اختلاف
 کار هنرستان آموزان دانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر گروهي

 .است تأثيرگذار یک ناحيه شهرساری دانش و

 شيوه به فراشناختي راهبردهای و فني آموزش تأثير :3فرضیه 

 کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر گروهي
 .است متفاوت اولویت حسب بر یک ناحيه شهر ساری دانش و

H0 :گروهي شيوه به فراشناختي راهبردهای و فني آموزش تأثير 
 دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر

 .نيست متفاوت اولویت حسب بر یک ناحيه شهر ساری
H1 :گروهي شيوه به فراشناختي راهبردهای و فني آموزش تأثير 

 دانش و کار هنرستان آموزاندانش کارآفریني آموزش اثربخشي بر
 .است متفاوت اولویت حسب بر یک ناحيه شهر ساری

 آمار توصیفی -9جدول 
  

 ميانگين
 

N 
 

 انحراف معيار

 1جفت 
 
 

 2جفت
 

 آموزش فني قبل
 راهبردهای فراشناختي قبل

 آموزش فني بعد
 راهبردهای فراشناختي بعد

2.9600 

3.035 
 

3.6200 
3.7317 

 

25 

25 

 

25 

25 

030535 

03747 

 
044833 

040773 

 آموزش هایگروه در را معيار انحراف و ميانگين ( تعداد،9جدول)
 .دهدمي نشان فراشناختي راهبردهای و فني

 آمار جفتی -10جدول

  

 
 

 ميانگين
 

 
 انحراف

معيار   
 

 
t 

 
 

 
d.f 

 
sig 

 

 -: آموزش فني قبل1جفت
 راهبردهای فراشناختي

 07500. 
 

 
 
 

011167 

020127 
 
 

032179 

  
 

 
1.735 

1.863 
 

24 
 
 

24 

075. 
 
 

096. 
 -: آموزش فني بعد2جفت

 راهبردهای فراشناختي بعد
 

مقدار ميانگين، انحراف معيار، مقدار آماره تي،  10در جدول     
برای اختلاف ميانگين گروه آموزش فني قبل  sigدرجه آزادی و 

آموزش فني بعد و راهبردهای  -و راهبردهای فراشناختي قبل 
فراشناختي بعد از انجام آموزش آمده است. با توجه به جدول بالا 

دهنده این باشد که نشانمي 05/0بيشتر از sigبينيم مقدار مي

مطلب است که گروه آموزش فني قبل و راهبردهای فراشناختي 
آموزش فني بعد و راهبردهای فراشناختي بعد از انجام  -قبل 

آموزش با هم اختلاف ندارند؛ به عبارت دیگر تأثير آموزش فني و 
راهبردهای فراشناختي به شيوه گروهي بر اثربخشي آموزش 

 t d.f انحراف معيار ميانگين 
 

sig 
 

 1جفت

 

 

 فراشناختی قبلراهبردهای 

 راهبردهای بعد

- 

 
069667 

032039 
 

- 

 
10.872 

24 
 

000.  
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دانش آموزان هنرستان کاکار و دانش شهر ساری ناحيه کارآفریني 
 .یک بر حسب اولویت ممتفاوت نيست

 

 گیریبحث و نتیجه
نتانتایج تحقيق نشان داد که آموزش فني و راهبردهای 
فرفراشناختي به شيوه گروهي بر اثربخشي آموزش کارآفریني 

 آموزان هنرستان کار و دانش شهرساری ناحيه یک تأثيرگذاردانش
 شود که مقداربه دست آمده مشاهده ميبا توجه به نتایج به .است

sig باشد که نشان دهنده این مطلب است مي 05/0کمتراز از
که گگروه آموزش فني قبل و آموزش فني بعد و گروه 
راراهبردهای فراشناختي قبل و راهبردهای فراشناختي بعد از انجام 

دیگر آموزش فني و عبارت آموزش با هم اختلاف دارند؛ به
راهبردهای فراشناختي به شيوه گروهي بر اثربخشي آموزش 

آموزان هنرستان کار و دانش شهر ساری ناحيه کارآفریني دانش
است. با توجه به تحقيقات انجام گرفته در این زمينه  یک تأثيرگذار

 Gorman)، (Ertuna & Gurel,  2021)های پژوهش

et al, 2021)  ،(Henry et al, 2020) ،(Yin and 

Wang, 2017) ،(Nazarzadeh et al., 2020)  و
(Sefidgar et al., 2020)  در این زمينه بوده است که با

نتایج حاصل از پژوهش انجام شده، همخواني داشته و در یک 
نشان داد که آموزش فني بر اثربخشي  تحقيقات .راستا بوده است

کار و دانش شهر ساری  آموزان هنرستانآموزش کارآفریني دانش
نتایج حاکي از آن است که گروه آموزش  .ناحيه یک تأثيرگذار است

فني قبل و آموزش فني بعد از انجام آموزش با هم اختلاف دارند؛ 
به عبارت دیگر آموزش فني بر اثربخشي آموزش کارآفریني 

آموزان هنرستان کار و دانش شهر ساری ناحيه یک تأثيرگذار دانش
زمينه، نتایج  توجه به تحقيقات انجام گرفته در این است. با

(Nazarzadeh et al., 2020) (Sefidgar et al., 

2020)(Rahimi et al., 2020) ،(Sajasi 

Gheidari and Kalateh Mimri, 2020) 
(Yarmohammadzadeh et al., 2019)  در این زمينه

ها نشان تهنتایج یاف .همخواني داشته و در یک راستا بوده است
داد که راهبردهای فراشناختي به شيوه گروهي بر اثربخشي 

آموزان هنرستان کار و دانش شهر ساری آموزش کارآفریني دانش
نتایج حاکي از آن است که گروه  .ناحيه یک تأثيرگذار ااست

راهبردهای فرفراشناختي قبل و راهبردهای فراشناختي بعد از 
ارند؛ به عبارت دیگر راراهبردهای انجام آمآموزش با هم اختلاف د

-فراشناختي به شيوه گروهي بر اثربخشي آموزش کارآفریني دانش
آموزان هنرستان کار و دانش ششهر ساری ناحيه یک تأثيرگذار 

 است. با توجه به تتتحقيقات انجام گرفته، در این زمينه نتایج 

(Ertuna & Gurel,  2021)، (Gorman et al, 

2021)، (Henry et al, 2020)، Ho, 2018) ) 
،(Kumar, 2017)  ،با نتایج حاصل از پژوهش انجام شده

ها نشان داد نتایج یافته .همخواني داداشته و در یک راستاست
تأثير آمافتادگي حرف اول سطرها آموزش فني و راهبردهای 
فرشناختي به شيوه گروهي بر اثربخشي آموزش کاکارآفریني 

هنرستان کار و دانش شهر سساری ناحيه یک بر آموزان دانش
نتانتایج حاکي از آن است که گروه  .حسب اولویت متفاوت است

آموزش فني بعد  -آموزش فني قبل وراهبردهای فراشناختي قبل 
و راراهبردهای فراشناختي بعد از انجام آموزش با هم تفاوت ندارند؛ 

ی فراشناختي به به عبارت دیگر تأثير آموزش فني و راراهبردها
آموزان شيوه گروهي بر اثربخشي آمآموزش کارآفریني دانش

هنرستان کار و دانش ششهر ساری ناحيه یک بر حسب اولویت 
با توجه به تحقيقات انجام گرفته در این زمينه  نيااست.

 (Gorman et al, 2021)  (Elebute, 2016)نتا

Gurel,  2021 (Ertuna & Gurel,  2021)(Yin 

and Wang, 2017)2020) (Sefidgar et al., 

2020)(Nazarzade, et al, 2020)(Rahimi et al., 

2020)(Sajasi Gheidari and Kalateh Mimri, 

2020) Mimri, 2020) (Yarmohammadzadeh 

et al., 2019)   ،با نتایج حاصل از پژوهش انجام شده
 .همخواني داشته و در یک راستا بوده است
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