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 Background: Responsibility and observance of civic- educational behavior play a decisive role in 

promoting the organizational status of educational systems. Despite the importance of this issue, there 

are several weaknesses can be observed in this area. Therefore, it is necessary to train a committed, 

moral and self-sacrificing students. 

Aims: The aim of this study was to investigate the effectiveness of moral action training based on 

the Blasi’s theory on responsibility and civic- educational behavior in students. 

Methods: The research design was quasi-experimental pretest-posttest with control group and with 

1 month follow-up. The statistical population of the study included all students of Al-Mustafa 

University in Qom in the academic year 2019-2020 in the number of 12008 people from among 

whom 30 students were selected using convenient sampling method and then randomly were assigned 

to experiment (15 individuals) and control (15 individuals) groups. The moral action educational 

package based on the Blasi’s theory (1993) was implemented for the experiment group. The duration 

of this training program was 13 sessions of 90 minutes and the training time was 5 weeks as a group. 

The California Goff, McGuskey & Mahl (1952) responsibility questionnaire and the Golparvar’s 

civic- educational behavior questionnaire (2010) were used to collect data. Data were analyzed by 

descriptive statistics and analysis of variance with repeated measures and Bonferroni post hoc test 

using spss24 software. 

Results: Findings showed that for both variables of responsibility and civic- eucational behavior, 

group effect, time effect and time×group interaction were significant. On the other hand, the results 

of Bonferroni post hoc test showed the persistence of the effect of educational intervention in the 

follow-up stage. 

Conclusion: According to the research findings, it can be concluded that if students are exposed to 

teaching moral action based on the Blasi’s theory, their level of responsibility and education- 

citizenship behaviors will increase. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Responsibility is one of the most fundamental and 

main parts of human education, the consequences of 

which are widely seen in various aspects of human 

life and in moral, intellectual, artistic, social and 

religious dimensions (Ghasemi, Badsar and Fathi, 

2018). The term responsibility literally means to be 

obliged to do something. In the general legal sense, 

responsibility means being obligated and committed 

the individual to do or leave the action (Larrán, 

Andrades and Herrera, 2018). Responsibility is not 

just a task to be done by one person; Rather, it is a 

kind of state and feeling that is evoked by the 

individual himself and includes the response and 

reaction of the person to the needs of other people in 

a hidden and obvious way (Galvão, Mendes, 

Marques, and Mascarenhas, 2019). The process of 

learning responsibility by creating a program 

structure as well as providing comprehensive support, 

allows students to experience their own roles (Boğan, 

and Dedeoğlu, 2019). 

Other goals that universities seek to achieve and are 

associated with responsibility include Civic-

educational behavior. Civic behaviors in a broad 

sense, regardless of the context and environment in 

which they are studied, are a set of behaviors in which 

a person performs behaviors beyond their official 

roles, In this way, it provides a platform for the 

desired social environment (Guilmette, Malohill, 

Wilmeyer-Krajden, & Barker, 2019). Civic behavior 

is one of the important sociological dimensions of 

educational organizations such as universities. Given 

the importance of Civic-educational behavior in 

increasing team, individual and organizational 

behaviors, the constant search for ways to increase 

civic behavior in students is important to prepare 

them for the future of their work (Khalid, Norshimah, 

SinthaMadar, and Ismail, 2013). Civic-educational 

behaviors such as adherence to and feeling of inner 

obligation to the rules of university education, 

helping, social participation and trying to establish a 

sincere relationship in various ways can affect the 

individual and collective performance of students 

(LeBlanc, 2014). 

Responsibility and civic-educational behaviors can 

be taught and this skill can be strengthened in 

individuals using techniques. One of the approaches 

used for this purpose is teaching moral action based 

on the Blasi’s theory (Weber, 2020). This approach 

Claims that moral judgment alone cannot motivate 

the action of morality. But also in this regard is the 

comprehensiveness and consistency of the "self" 

(Skla-Savic and Kegeer, 2015). In the "self" model, 

Blasi focuses on the role of the "self" in how it 

functions morally and evokes a moral identity, And 

after that, Provides a real motivation for moral action. 

Responsibility; Puts pressure on the "self" as a source 

of moral coercion and consistency; highlights True 

and totality of human being (Gursira, Setg, Denkers, 

& Hassiman, 2018). 

The global necessity and importance of paying 

attention to the issue of responsibility and civic-

educational behavior requires a wide-ranging change 

in people's lifestyles. This seems to be clearly related 

to the lack of ethics or the reduction of ethical 

standards in our society. However, little research has 

been done in this regard. Therefore, in this study, the 

question was whether the teaching of moral action 

based on the Blasi’s theory has an effect on the 

responsibility and civic-educational behavior of the 

students under study? 

Method 
This research was conducted in a quasi-experimental 

manner with a pre-test-post-test design with a control 

and follow-up group. The statistical population of the 

study included all students of Al-Mustafa University 

in the academic year of 2019-2020 in the number of 

12008 people. For sampling, identify 30 eligible 

volunteer students who scored less than 84 in the self-

determination questionnaire of LaGuardia et al. 

(2000) and less than 21 in the California 

responsibility questionnaire (1952). Then they were 

randomly divided into 2 study groups (15 in their 

experimental group and 15 in the control group). 

Blasi’s moral action Training Package (1983) was 

implemented for the experimental group. The 

duration of this training program was 13 sessions of 

105 minutes and the training time was 5 weeks. 

During this period, the control group did not receive 

any training. In order to evaluate the stability of the 
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results, a follow-up test was performed 1 month after 

the post-test of the experimental groups. The 

following training program and tools were also used 

to collect data: A) The Blasi’s moral action Training 

Program (1983), b) The LaGuardia, Ryan, Couchman 

& Deci Self-Determination Questionnaire (2000) 

And the California Accountability Questionnaire by 

Gough, McClosky, & Mechl (1952) were used. In this 

study, in the descriptive findings section, mean and 

standard deviation, and in the inferential findings 

section, first, the Kolmogorov-Smirnov test was used 

to check the normality of the data. Also, before 

examining the hypothesis of homogeneity of variance 

matrices, Levine and M Box tests were used. Data 

analysis was performed by repeated measures 

analysis of variance and Bonferroni post hoc test 

using SPSS 24 software. Significance level was 

considered 0.05 for all tests. 
 

Table 1. Analysis of variance of repetitive measures to investigate the effects within and between groups for the variables of responsibility 

and civic-educational behavior 

Variable Source of variations sum of squares Degree of freedom Average squares F P- value Eta 

responsibility 

Group effect 677.87 1 677.87 111.50 0.001 0.799 

Time effect 326.66 1.15 326.66 112.82 0.001 0.801 

Time   × Group effect 299.26 1.15 299.26 103.36 0.001 0.787 

civic-educational 

behavior 

Group effect 1480.27 1 1480.27 16.93 0.001 0.377 

Time effect 422.81 1.10 422.81 16.89 0.001 0.376 

Time   × Group effect 183.75 1.10 183.75 7.01 0.001 0.200 

 

Table 2. Bonferroni test results for pairwise comparison of time effect means 

Variable steps Measurement time difference in averages Standard error P- value 

responsibility 
Pre-test 

post-test -5.73 0.44 0.001 

follow-up -4.66 0.43 0.001 

post-test follow-up 1.06 0.22 0.001 

civic-educational behavior 

Pre-test post-test -6.83 1.45 0.001 

post-test 
follow-up -5.43 1.32 0.001 

follow-up 1.40 0.38 0.001 

 

Results 
The findings of this study indicate the effectiveness 

of moral action training based on Blasi’s theory on 

students' responsibility and civic-educational 

behavior. Table 1 shows the analysis of variance of 

duplicate measures to examine the effects within and 

between groups for the variables of responsibility and 

civic-educational behavior, which for the variability 

of group variability (P˂0.001 and Eta = 0.799), time 

effect (P˂0.001 and Eta = 0.801) and the interaction 

of time × group (P = 0.013 and Eta = 0.787) were 

significant. Bonferroni post hoc test was used for 

more awareness. Table 2 showed that the results of 

Bonferroni post hoc test showed a significant 

difference between the means of the experimental 

group in the pre-test with post-test (P˂0.001) and pre-

test with follow-up (P˂0.001) for the variables of 

responsibility and It was civic-educational behavior 

and showed the positive effect of moral action 

training on increasing the score of responsibility and 

civic-educational behavior in the follow-up phase 

(P˂0.001). 

Conclusion 

The aim of this study was the effectiveness of 

teaching moral action based on Blasi’s theory on 

students' responsibility and civic-educational 

behavior. Accordingly, in part of this study, it was 

found that ethical action training is effective on 

students' responsibility in the pre-test, post-test and 

follow-up periods. This finding is consistent with the 

results of the studies of Monsefi et al. (2018) and 

Helker, and Wosnitza (2016). Explaining this finding, 

it can be said that learning moral action as one of the 

ways to increase responsibility causes the learner to 

consider himself responsible for his own learning; 

One does not feel under the control of others, and 

their individual feeling is not shaped by external 

forces and experiences, Rather, they recognize that 

they have the right to choose and are responsible for 

making their own lives (Santos et al., 2020). 
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According to experts, teaching moral action also 

affects the process of student responsibility; This 

indicates the importance of the triple roles 

educational, training and organizational in achieving 

the ultimate goals of the university (Galvão et al., 

2019). Also in another part of this study, it was found 

that moral action training was effective on students' 

civic-educational behavior in pre-test, post-test and 

follow-up periods. This finding is consistent with the 

results of research by Sarboland (2020), Golparvar 

(2010) and Khalid et al. 2013). Explaining this 

finding, it can be said that moral action training can 

be effective on the dynamics and improvement of 

civic behaviors in students. Hopeful students have a 

greater psychological ability to achieve the goal, and 

this ability manifests itself in various dimensions, 

including civic-educational behavior. Hopeful and 

purposeful people have the energy and capacity to 

perform various activities (Sarboland, 2020). 

According to the research findings, it can be 

concluded that students who have disabilities related 

to responsibility and civic-educational behavior, if 

exposed to moral action training, can achieve success 

in this field. And use its lasting effects. 
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 33/30/1300دریافت شده: 

 11/13/1300پذیرفته شده: 

 31/13/1133منتشر شده: 

رغم ای دارد. علیکنندههای آموزشی نقش تعیینتحصیلی در ارتقاء جایگاه سازمانی نظام - پذیر بودن و رعایت رفتار مدنیمسؤلیت زمینه: 

بنابراین تربیت دانشجویانی متعهد، اخلاقی و دارای رفتار ایثارگرانه شود. های متعددی در این زمینه مشاهده میاهمیت این مسأله، ضعف

 کند.ضرورت پیدا می

تحصیلی در  - پذیری و رفتار مدنیاثربخشی آموزش عمل اخلاقی مبتنی بر نظریه بلازی بر مسؤلیتپژوهش حاضر با هدف بررسی  هدف:

 دانشجویان انجام شد.

با گروه گواه و با پیگیری یک ماهه بود. جامعه آماری پژوهش  آزمونپس - آزمونپیش طرح با و آزمایشیشبه پژوهش روش این :روش

نفر دانشجوی در  33گیری، تعداد مونهبود. برای ن 1301-00دانشجوی دانشگاه جامعه المصطفی شهر قم در سال تحصیلی  17331شامل 

بسته آموزشی گواه( جایدهی شدند.  نفر در گروه 11نفر در گروه آزمایش و  11) گروه 7و سپس به صورت تصادفی در دسترس مشخص 

ای و زمان آموزش نیز دقیقه 03جلسه  13برنامه آموزشی  . زمان این( برای گروه آزمایش اجرا شد1003بلازی )مبتنی بر نظریه عمل اخلاقی 

( و رفتار 1017گوسکی و مهل )پذیری کالیفرنیا گاف، مکهای مسؤلیتها از پرسشنامهآوری دادهجمعبرای هفته به صورت گروهی بود.  1

گیری مکرر و آزمون تحلیل واریانس با اندازههای آماری توصیفی و از طریق آزمونها داده( استفاده شد. 1310پرور )تحصیلی گل - مدنی

 تجزیه و تحلیل شد.  24SPSS افزارنرم تعقیبی بنفرونی و بوسیله

زمان معنادار بود  ×تحصیلی، اثر گروه، اثر زمان و اثر متقابل گروه  - پذیری و رفتار مدنینتایج نشان داد برای هر دو متغیر مسؤلیت :هایافته

(331/3 P˂ از طرفی نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی حاکی از پایداری تأثیر مداخله آموزشی .) در مرحله پیگیری بود(331/3 P˂.) 

ی بر نظریه عمل اخلاقی مبتنچنانچه دانشجویان در معرض آموزش  توان نتیجه گرفت کههای پژوهش میتوجه به یافتهبا  :یریگجهینت

 یابد.تحصیلی در آنان افزایش می - پذیری و رفتار مدنیبلازی قرار گیرند، میزان مسؤلیت
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 مقدمه
اشد بترین قسمت تربیت انسان میترین و اصلیاز بنیادی 1پذیریمسؤلیت

ا و های در جهات مختلف زندگی انسانگونه گستردهپیامدهای آن بهکه 

شود )قاسمی، در ابعاد اخلاقی، فکری، هنری، اجتماعی و مذهبی دیده می

ود شیندی در نظر گرفته می(. مسؤلیت به منزله فرآ1302فتحی، دسار و اب

ظایف ودر برابر های زندگی آن را یاد بگیرد تا از نخستین سال باید که فرد

مسؤلانه عمل کند شود ها مواجه میمتنوعی که در طول زندگی با آن

ها در تمام پذیری انسان(. مسؤلیت1302زاده و موسوی، )حیدری، یحیی

از عوامل  و شودجامعه شمرده می های آناز فضیلت یکی جوامع، به عنوان

آید )سانتوس، مارکوئیس، روان به حساب میمؤثر در تأمین سلامت

 (.7373جاستینو و مندس، 

پذیری به لحاظ لغوی به مفهوم موظف بودن به انجام اصطلاح مسؤلیت 

پذیری به معنای موظف و امری است. در مفهوم عام حقوقی نیز مسؤلیت

، شود )لارانمتعهد بودن فرد نسبت به انجام یا ترک عملی گفته می

 که توظیفه نیس پذیری فقط تکلیف یا(. مسؤلیت7311آندرادس و هررا، 

 بلکه به عنوان نوعی حالت و باید از سوی یک شخص صورت گیرد؛

و  شود و شامل پاسخبرانگیخته می فرد، که بواسطه خود احساس است

 صورت پنهان و آشکار به العمل شخص نسبت به نیازهای سایر افرادعکس

پذیری (. مسؤلیت7310است )گالواو، مندس، مارکوئیس و ماسکارنهاس، 

جوامع دموکراتیک  و نیز بر افکار، دموکراسی اجتماعی از این منظر که

 اصلی مؤثر است، از ارزش والایی برخوردار بوده و غالباً کانون و محور

(. 7316ها است )هلکر و وسنیتزا، دوستی و رعایت کرامت انسانآن، نوع

دهند؛ ای گسترش میمرحله چهار یندرا بواسطه یک فرآ ها مسؤلیتانسان

گیرند، تجربه فشار می عهده بر را خود به صورت داوطلبانه تعهدات و نقش

 یک خودپنداره سازیچالش، انگیزه لازم برای تحقق تعهدات، درونی و

 یند یادگیریگردد. فرآها منجر میزمینه در سایر مسئولانه رفتار به که

 ی همه جانبه، اینبرنامه و نیز ارائه پشتیبان مسؤلیت از طریق ایجاد ساختار

به  مربوط هایتا بتوانند نقش کندامکان را برای دانشجویان فراهم می

 (.7310را تجربه نمایند )بوگان و دداوغلو،  خودشان

                                                           
1. responsibility 
2. civic-academic behaviors 

ذیری پها بدنبال تحقق آن هستند و با مسؤلیتاز دیگر اهدافی که دانشگاه

 مدنی اشاره کرد. رفتار 7تحصیلی - توان به رفتار مدنیدر ارتباط است می

 دانشگاه از جمله های آموزشیشناختی سازمانجامعه مهم از ابعاد یکی

 به کمک قصد و عملکردی است که به رفتارها مجموعه است. رفتار مدنی

(. 1301شود )کرد و منصوری، می وسیله فرد انجامبه سازمان یا همکاران

 اند درآمده به وجود مدنی جوامعبه  بشر با پا گذاشتن که مدنی رفتارهای

 مطالعه قرار تحت آن در که و محیطی نظر از زمینهصرف ایمفهوم گسترده

به انجام  اقدام فرد آن طی که هستند مجموعه رفتارهایی گیرند،می

برای  را طریق بستر از این کرده، خود رسمی هایفراتر از نقش رفتارهایی

- کند )گیلمت، مالوهیل، ویلمایرمی فراهم اجتماعی شدن فضای مطلوب

 به رفتارهای تحصیلی، رفتار مدنی (. در عرصه7310کراجدن و بارکر، 

جمله  آن از و شودمی اطلاق و دانشجو سرپرست به همکار، کمک کننده

خاص  انجام تکالیف یا کار بالای با حجم به همکار کمک کردن به توانمی

پایین اشاره کرد )رضایی، سبزواری  یا بالا علمی سطح دانشجویان با برای

افزایش  در تحصیلی - مدنی به اهمیت رفتار (. توجه1301و گروسی، 

رفتار  های افزایشجستجوی مداوم راه و سازمانی، و فردی تیمی رفتارهای

 آینده کاریشان برای رویارویی ها راآن تا است مهم در دانشجویان مدنی

 مدنی رفتارهای (.7313، سینتامدار و اسماعیل، نورشیما، کند )خلید آماده

تحصیل  بر حاکم قواعد به و احساس الزام درونی نظیر پایبندی تحصیلی -

برقراری رابطه  برای تلاش و اجتماعی رسانی، مشارکتیاری در دانشگاه،

و جمعی  بر عملکرد فردی تواندمی گوناگون به صورت صمیمانه

 سه تحصیلی در - (. رفتار مدنی7311)لبلانس، شود  واقع دانشجویان مؤثر

قواعد،  مشارکت اجتماعی، پایبندی به و رسانیتشریح است؛ یاری بعد قابل

 (.1302برقراری روابط صمیمانه )قبادیان، 

وان تتحصیلی قابل آموزش بوده و می - پذیری و رفتارهای مدنیمسؤلیت

افراد تقویت نمود. یکی از هایی این مهارت را در با استفاده از تکنیک

بر  3شود آموزش عمل اخلاقیرویکردهایی که برای این منظور استفاده می

ه قضاوت کند کاین رویکرد ادعا می. (7373)وبر،  اساس نظریه بلازی است

نماید.  ادجیرا ا یاخلاق نیعمل به مواز ۀزیانگیی قادر نیست به تنها یاخلاق

- باشد )اسکلامطرح می "خود"انسجام جامعیت و زمینه  بلکه در این

3. ethical practice 
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اخلاقی،  از تفکریکسان دو نفر با ساختار  (.7311ساویک و کیگر، 

قی، اخلاگوناگون های اما هویتکنند، اتخاذ میمشابه اخلاقی ات تصمیم

م گیرد، انجایکی تصمیم میجهت ست و به همین ا هاآن ازکدام معرف هر 

فرد و عباسی، ضرغامی)ورزد نمی به این کار مبادرتدهد و دیگری می

چگونگی در  "خود"به نقش  بلازی "دخو" الگوی در. (1301منصوری، 

ال آن شود و بدنبانگیخته میهویت اخلاقی تمرکز شده و  کارکرد اخلاقی

ه را ب "خود" ؛لیتؤمسگردد. انگیزش واقعی برای عمل اخلاقی فراهم می

ت صحت و کلی ؛انسجامو  دهدمی فشار قرارزیر عنوان منبع اجبار اخلاقی 

 .(7311گورسیرا، ستگ، دنکرس و هاسیمن، )نماید را برجسته میانسان 

ها ابعاد عمل اخلاقی مورد بررسی قرار گرفته است. در تعدادی از پژوهش

های اخلاقی اثربخشی ارزش»( پژوهشی را با عنوان 1301مهدیه و شجاعی )

« ایهگری اخلاق حرفقش میانجیدر کیفیت زندگی کاری پرستاران با ن

 پیمایشی بود. از بین جامعه آماری - انجام دادند. روش این پژوهش توصیفی

نفر با  766های دولتی شهر زنجان تعداد پرستاران شاغل در بیمارستان

اده از ها با استفاستفاده از فرمول کوکران به عنوان نمونه انتخاب شد. داده

 های اخلاقی بریل شد. نتایج نشان داد ارزشروش معادلات ساختاری تحل

ای تأثیر مثبت و معناداری داشت. کیفیت زندگی کاری و اخلاق حرفه

بررسی »( پژوهشی را با عنوان 1300ثابت، رودساز، رضایی منش و ویژه )

انجام « نهشکنی خیرخواهاتأثیر عوامل روانشناختی بر توسعه رفتارهای قانون

تحلیلی بود. جامعه آماری پژوهش شامل  - یفیدادند. روش پژوهش توص

ا های شیراز بود که از بین آنتمامی کارکنان ستادی شرکت برق منطقه

گیری تصادفی منظم انتخاب شد. نفر به روش نمونه 113ای به تعداد نمونه

ها با استفاده از مدل معادلات ساختاری تحلیل شد. نتایج نشان داد داده

 کانون و پذیریبینی، مخاطرهخوش خودکارآمدی، روانشناختی متغیرهای

داشت.  شکنی خیرخواهانهقانون بر معناداری و تأثیر مثبت درونی کنترل

بررسی اثربخشی »( پژوهشی را با عنوان 1302منصفی، احدی و حاتمی )

 گروه درمانی حمایتی با رویکرد واقعیت درمانی، بر امیدواری و مسؤلیت

 ونآزمآزمایشی با طرح پیشانجام دادند. روش پژوهش نیمه «پذیری زنان

نفر از زنان  33آزمون با گروه گواه بود. نمونه پژوهش شامل تعداد پس -

بود. برای تحلیل نتایج از آزمون کوواریانس استفاده شد. نتایج نشان داد 

 امید بر افزایش درمانی واقعیت رویکرد با حمایتی گروه درمانی آموزش

( پژوهشی را با 1310پرور )بود. گل مؤثر زنان پذیریو مسئولیت آینده به

عدالتی آموزشی در بررسی نقش اخلاق تحصیلی، عدالت و بی»عنوان 

 انجام داد. روش پژوهش توصیفی« تحصیلی دانشجویان - رفتارهای مدنی

های روانشناسی و همبستگی بود. از جامعه آماری دانشجویان دانشکده -

نفر به روش در دسترس به عنوان نمونه انتخاب شد.  306ربیتی تعداد تعلوم

ها به شیوه رگرسیون مورد تجزیه و تحلیل های حاصل از پرسشنامه داده

دالتی عقرار گرفت. نتایج نشان داد اخلاق تحصیلی با عدالت آموزشی، بی

تحصیلی رابطه معنادار  - بندی به قواعد رفتارهای مدنیآموزشی و پای

 پیش»( پژوهشی را با عنوان 1133داشت. طاهرسلطانی، جمهری و باقری )

وری و آپذیری بر اساس ادراک شایستگی، تاببینی پیشرفت و مسؤلیت

انجام دادند. روش پژوهش کاربردی از نوع « نوجویی در بین دانشجویان

ها نفر دانشجو بود که از بین آن 012همبستگی بود. جامعه آماری شامل 

ا های تصادفی انتخاب شدند. دادهگیری خوشهنفر به روش نمونه 313د تعدا

با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر مورد تجزیه و تحلیل 

ی با متغیر آورادراک شایستگی، نوجویی و تابقرار گرفت. نتایج نشان داد 

یستگی اادراک ششت. همچنین داری دااپذیری رابطه مستقیم و معنمسؤلیت

ز طرفی ابینی کند پذیری را پیشتواند میزان مسئولیتآوری نمیو تاب

 .ندبینی کپیشرا پذیری داری مسئولیتاطور معنبهقادر است نوجویی 

 - پذیری و رفتار مدنیضرورت و اهمیت جهانی توجه به موضوع مسؤلیت

های ها و سازمانباشد که تنها با اقدامات دولتتحصیلی مسائلی می

فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی قابل حل نیست، بلکه نیازمند تغییر 

از  رسد بسیاریگسترده در سبک زندگی مردم است. همچنین به نظر می

مشکلات اجتماعی از قبیل؛ جرایم، بزهکاری و معضلات رفتاری در جامعه 

باط فردی و اجتماعی در ارتتحصیلی، مسؤلیت - با سطح نازل رفتار مدنی

(. به طوری که ضرورت انجام مطالعات 1306باشد )امیر، مهرام و سعیدی، 

 هایکه ناتوانیشود. ضمن اینهای گوناگون احساس میمتعدد در نمونه

 های اجتماعی و رعایت رفتار مدنیهای پذیرش مسؤلیتمتعددی در زمینه

به نظر . دشودر بین افراد مختلف به ویژه دانشجویان مشاهده می تحصیلی -

اخلاق و یا کاهش نبود به روشنی ما به نحو  ۀدر جامع ألهرسد این مسمی

ان کارشناسمربوط بوده و موجب نگرانی در بین  رعایت معیارهای اخلاقی

ی هااز سوی دیگر، پژوهشاست. شده اجتماعی روانشناسان تربیتی و 

به  واندک صورت گرفته در این خصوص از کفایت لازم برخوردار نبوده 

ه چصورت آشکار گویای وجود خلاء پژوهشی در این رابطه است. بنابر آن
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آموزش عمل گفته شد در این پژوهش هم این سؤال مطرح بود که آیا 

 تحصیلی - رفتار مدنیپذیری و اخلاقی مبتنی بر نظریه بلازی بر مسؤلیت

 مورد مطالعه تأثیر دارد؟ دانشجویان

 روش
 هشب شیوه به پژوهش این :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 با گروه گواه و با پیگیری یک آزمونپس - آزمونپیش طرح با و آزمایشی

دانشجوی دانشگاه  17331ماهه انجام شد. جامعه آماری پژوهش شامل 

بود. در این پژوهش  1301-00جامعه المصطفی شهر قم در سال تحصیلی 

اه جامعه المصطفی شهر قم مشغول های ورود شامل: دانشجوی دانشگملاک

 71، کسب نمره کمتر از نقطه برش 1301-00به تحصیل در سال تحصیلی 

در  11پذیری کالیفرنیا و نمره کمتر از نقطه برش در پرسشنامه مسؤلیت

مند به همکاری در اجرای پژوهش تحصیلی، علاقه - پرسشنامه رفتار مدنی

 اختلال روانی )بر اساس مستنداتو شرکت در کلیه جلسات، فاقد هر گونه 

های خروج نیز شامل: عدم تمایل به موجود در پرونده دانشجویی( و ملاک

 ها به صورتتکمیل پرسشنامههمکاری یا شرکت نکردن در جلسات، 

، وجود هر نوع بیماری )که مانع حضور دانشجویان در ناکامل و ناقص

یا پذیری کالیفرنمسؤلیتهای پرسشنامهشد( و مهاجرت بود. جلسات می

( در بین تمامی دانشجویان 1310پرور )تحصیلی گل - ( و رفتار مدنی1017)

 116جامعه آماری توزیع و پس از تحلیل اولیه نتایج، مشخص شد که تعداد 

( 1017پذیری کالیفرنیا )مسؤلیت در پرسشنامه 71نفر از آنان نمره کمتر از 

( 1310پرور )تحصیلی گل - رفتار مدنی در پرسشنامه 11و نمره کمتر از 

نفر دانشجوی به روش  33نفر، تعداد  116کسب کرده بودند. در ادامه از بین 

نفر  11) گروه 7به صورت تصادفی در گیری در دسترس انتخاب و نمونه

بسته آموزشی نفر در گروه گواه( جایدهی شدند.  11در گروه آزمایش و 

. آزمایش اجرا شد ( برای گروه1003ه بلازی )عمل اخلاقی مبتنی بر نظری

ه بهیچگونه آموزشی را دریافت نکرد. لازم گواه در طول این مدت گروه 

 از دانشگاه جامعه المصطفی شهر دریافت مجوز ذکر است که این مطالعه با

انجام شد و ملاحظات  13/31/1300/د مورخ 3101/213نامه  شماره قم به

ا، هگردید: رضایت آگاهانه و داوطلبانه آزمودنی اخلاقی شرح زیر رعایت

                                                           
1. shapiro-wilk 
2. california psychological inventory 

ها، رازداری امکان خروج از مطالعه، احترام به حقوق و شخصیت آزمودنی

داری از سوی پژوهشگر و جبران خطرات احتمالی در حین مطالعه و امانت

ین های توصیفی از میانگدر بخش یافتهاز سوی پژوهشگر. در این پژوهش، 

دن های استنباطی ابتدا برای بررسی نرمال بودر بخش یافتهو انحراف معیار و 

رض فاستفاده شد. همچنین قبل از بررسی  1ویلک - ها از آزمون شاپیروداده

باکس، موچلی و های لوین و امهای واریانس، از آزمونهمگنی ماتریس

های نها نیز از طریق آزموتحلیل داده تجزیه وکرویت بارتلت استفاده شد. 

ا بآزمون تعقیبی بنفرونی گیری مکرر و تحلیل واریانس با اندازهآماری 

ها داری برای همه آزمونانجام شد. سطح معنی SPSS24افزار استفاده از نرم

 لحاظ گردید. 31/3

 ابزار( ب

 مکتوسط گاف، پرسشنامه : این 7پذیری کالیفرنیاپرسشنامه مسؤلیت

که باشد به طوریمیماده  17ی ارا( ساخته شده و د1017گوسکی و مهل )

شود. حداقل و حداکثر نمره این گذاری مینمره 1صورت صفر و ها بهپاسخ

باشد. هر چه می 71بوده و نقطه برش آن نیز  17پرسشنامه به ترتیب صفر و 

 تر در آنپذیری بیشها بیشتر باشد، نشان دهنده میزان مسؤلیتنمره آزمودنی

( ضمن تأیید روایی صوری این پرسشنامه 1017ها است. گاف و همکاران )

با استفاده از روش قضاوت خبرگان و متخصصان، پایایی پرسشنامه مذکور 

(. 1017اند )گاف و همکاران، محاسبه کرده 22/3را از طریق بازآزمایی 

وایی صوری در پژوهشی ر( 1302دسار و فتحی )اقاسمی، بهمچنین 

ریق بخش و پایایی آن را از طپرسشنامه را با استفاده از متخصصان رضایت

(. در این 1302اند )قاسمی و همکاران، گزارش کرده 17/3آلفای کرونباخ 

 27/3مطالعه هم پایایی ابزار مذکور با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 محاسبه شد.

( 1310پرور )توسط گلپرسشنامه : این 3تحصیلی - پرسشنامه رفتار مدنی

ای درجه 2ها به صورت مقیاس باشد و پاسخمیماده  71ی اراساخته شده و د

شود. گذاری می( نمره2( تا کاملاً موافقم )1لیکرت شامل؛ کاملاً مخالفم )

بوده و نقطه برش  112و  71حداقل و حداکثر نمره این پرسشنامه به ترتیب 

ها بیشتر باشد، نشان دهنده میزان چه نمره آزمودنیباشد. هر می 11آن نیز 

ی این ها است. روایی محتوایتحصیلی بیشتر در بین آن - وجود رفتار مدنی

3. civic-educational behavior questionnaire 
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( مورد تأیید قرار گرفته و پایایی آن نیز از 1310پرور )پرسشنامه توسط گل

(. 1310پرور، محاسبه شده است )گل 26/3طریق ضریب آلفای کرونباخ 

لعه هم پایایی ابزار مذکور با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ در این مطا

 محاسبه شد. 26/3

: محتوای این برنامه مبتنی بر نظریه بلازی 1برنامه آموزشی عمل اخلاقی

باشد که هر جلسه می 13( است. همچنین این برنامه آموزشی شامل 1003)

(. 1003لازی، شود )بدقیقه و به صورت گروهی اجرا می 03جلسه در مدت 

نفر از متخصصان رشته  2روایی محتوایی برنامه مذکور از سوی تعداد 

علامه طباطبائی مورد تأیید قرار گرفت. خلاصه  روانشناسی دانشگاه

 باشد:می 1محتوای برنامه آموزشی مذکور به شرح جدول 

 

 (1993خلاصه برنامه آموزشی عمل اخلاقی مبتنی بر نظریه بلازی ). 1جدول

 تکالیف محتوا اهدف جلسات

 اول

قاء
ارت

 و 
قو

ت
ی

 ت
مل

ع
 

لاق
اخ

 ی

کالیف ها و تفعالیتآشنایی با مراجعان و بیان شرایط و هدف برگزاری کارگاه و تأکید بر انجام 

ها( در داخل کارگاه و خارج از آن و حضور به موقع در کارگاه و اخذ تعهد کتبی برای )تمرین

 آزموناجرای پیش - شرکت در تمامی جلسات آن

ها، درخواست رعایت انجام معرفی از سوی آزمودنی

 آزمونمقررات جلسات و شرکت در اجرای برنامه پیش

 دوم

بیان اهمیت شناخت  -اهمیت اخلاق و عمل اخلاقی در ابعاد فردی، اجتماعی و دینیآشنایی با 

 -ترین مهارت زندگی و سلامت روانی و اخلاقیبیان تعریف خودآگاهی به عنوان زیربنایی -خود

های جسمانی، آگاهی از نقاط قوت و ضعف اخلاقی، معرفی ابعاد خودآگاهی؛ آگاهی از ویژگی

 انجام تمرین -فتگوهای درونیآگاهی از افکار و گ

 -های اخلاقیمرور افکار و گفتگوی درونی در موقعیت

های آموزش ارایه تکالیف عملی بر اساس مطالب و مهارت

 داده شده

 سوم

ادامه معرفی ابعاد  -های جلسه قبل و ارائه بازخورد تکالیف عملی داده شدهمرور مطالب و مهارت

ها به عنوان سازنده ساختار ذهنی، ارائه راهکارهای شناخت ارزشخودآگاهی؛ آگاهی از باورها و 

 خودپنداره و هویت اخلاقی -ها، آگاهی از اهداف اخلاقیارزش

ها و تعیین انجام تمرین درباره شناسایی باورها و ارزش

ارایه تکالیف عملی بر اساس مطالب و  -اهداف اخلاقی

 های آموزش داده شدهمهارت

 چهارم

بیان  -های جلسه قبل و بررسی و ارائه بازخورد تکالیف عملی داده شدهمطالب و مهارتمرور 

بیان مؤلفه هوش هیجانی؛ شناخت عواطف شخصی، به کار بردن درست  -تعریف هوش هیجانی

 ها، خودانگیختگی، شناخت عواطف دیگران و مهارت اجتماعیهیجان

یه ارا -های هوش هیجانیانجام تمرین درباره مؤلفه

های آموزش داده تکالیف عملی بر اساس مطالب و مهارت

 شده

 پنجم

اصول  -های جلسه قبل و بررسی و ارائه بازخورد تکالیف عملی داده شدهمرور مطالب و مهارت

عملی برای تقویت هوش هیجانی؛ شناسایی حالات هیجانی خود و دیگران، تنظیم و کنترل 

 ها )مدیریت رفتار اخلاقی(فاده از هیجانهای استهیجانات خود و دیگران، راه

ارایه  -انجام تمرین بیشتر اصول عملی هوش هیجانی

های آموزش داده تکالیف عملی بر اساس مطالب و مهارت

 شده

 ششم
 -های جلسه قبل و بررسی و ارائه بازخورد تکالیف عملی داده شدهمرور مطالب و مهارت

 برد-هیجانی؛ مکث و تأمل، خوش اخلاقی، روابط بردراهکارهای عملی برای تقویت هوش 

انجام تمرین در راستای راهکارهای عملی افزایش هوش 

-ارایه تکالیف عملی بر اساس مطالب و مهارت -هیجانی

 های آموزش داده شده

 هفتم

ادامه  -های جلسه قبل و بررسی و ارائه بازخورد تکالیف عملی داده شدهمرور مطالب و مهارت

ارهای عملی برای تقویت هوش هیجانی؛ جایگاه ادراکی سوم، گوش دادن فعال، بیان راهک

پذیری، آگاهی از نقاط قوت و ضعف اخلاقی، پذیری، عدم وابستگی، مسئولیتاحساسات، انعطاف

 یادگیری مداوم

انجام تمرین در راستای راهکارهای عملی افزایش هوش 

-مطالب و مهارتارایه تکالیف عملی بر اساس  -هیجانی

 های آموزش داده شده

 هشتم

بیان  -های جلسه قبل و بررسی و ارائه بازخورد تکالیف عملی داده شدهمرور مطالب و مهارت

معرفی  -معرفی ابعاد خودتنظیمی؛ خودنگری، خودارزیابی و خودواکنشی -تعریف خودتنظیمی

 برنامه اجرایی خودتنظیمی

ارایه تکالیف  -اخلاقیانجام تمرین برای خودتنظیمی 

 های آموزش داده شدهعملی بر اساس مطالب و مهارت

  نهم

ها اهبیان ر -های جلسه قبل و بررسی و ارائه بازخورد تکالیف عملی داده شدهمرور مطالب و مهارت

 هایاجرای عملی نمونه -های اجرای برنامه خودتنظیمی در راستای ایجاد عمل اخلاقیو تکنیک

 پذیریمسئولیت -همدلی -داریاخلاقی؛ خویشتن خودتنظیمی

های آموزش ارایه تکالیف عملی بر اساس مطالب و مهارت

 داده شده

                                                           
1. psychological immunization training 
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 تکالیف محتوا اهدف جلسات

 دهم

 

 تعریف -های جلسه قبل و بررسی و ارائه بازخورد تکالیف عملی داده شدهمرور مطالب و مهارت

پذیری، ولیتداری، مسئهای هوش اخلاقی؛ همدلی، وجدان، خویشتنمؤلفه -هوش اخلاقی

 راهکارهای پرورش هوش اخلاقی -صداقت، احترام، مهربانی، بردباری، انصاف، دلسوزی، بخشش

 -انجام تمرین راهکارهای اجرایی پرورش هوش اخلاقی

های آموزش ارایه تکالیف عملی بر اساس مطالب و مهارت

 داده شده

 یازدهم

 تعریف -بازخورد تکالیف عملی داده شدههای جلسه قبل و بررسی و ارائه مرور مطالب و مهارت

های افراد ویژگی -های هوش معنویاصول و مؤلفه -ابعاد مهم معنویت -معنویت و هوش معنوی

 راهکارهای تقویت هوش معنوی -دارای هوش معنوی

ارایه  -انجام تمرین راهکارهای اجرایی هوش معنوی

های آموزش داده تکالیف عملی بر اساس مطالب و مهارت

 شده

 دوازدهم

مروری  -های جلسه قبل و بررسی و ارائه بازخورد تکالیف عملی داده شدهمرور مطالب و مهارت

ر تشکر از حضو -های کارگاه آموزش عمل اخلاقی بر اساس نظریه بلازیکلی بر مطالب و مهارت

 به موقع و فعال شرکت کنندگان در کارگاه

 آزمونشرکت در اجرای برنامه پس

 شرکت در برنامه آزمون پیگیری بعد از یک ماه آزموناجرای آزمون پیگیری به فاصله یک ماه بعد از اجرای پس سیزدهم
 

 هایافته
های این پژوهش را دانشجویان دانشگاه جامعه المصطفی شهر قم آزمودنی

مایش آز در گروه هاتشکیل دادند که میانگین و انحراف استاندارد سن آن

سال بود. دانشجویان در  11/37 ±17/3سال و در گروه گواه  17/37 33/3±

 0درصد( در مقطع کارشناسی و تعداد  33/73نفر ) 6گروه آزمایش تعداد 

درصد( در مقطع کارشناسی ارشد، همچنین در گروه گواه  33/33نفر )

 33/13نفر ) 17درصد( در مقطع کارشناسی و تعداد  33/13نفر ) 3تعداد 

کردند. از سوی دیگر در درصد( در مقطع کارشناسی ارشد تحصیل می

 17درصد( از دانشجویان مجرد و تعداد  33/13نفر ) 3گروه آزمایش تعداد 

 62/6نفر ) 7درصد( متأهل، همچنین در گروه گواه تعداد  33/13نفر )

های شاخص درصد( نیز متأهل بودند. 33/13نفر ) 13درصد( مجرد و تعداد 

یک آزمون به تفکآزمون و پستوصیفی متغیرهای پژوهش در مراحل پیش

های آزمایش و گواه گزارش شده است. همچنین برای بررسی نرمال گروه

ویلک استفاده شده که نتایج در  -ها از آزمون شاپیروبودن توزیع داده

 قابل مشاهده است. 7جدول 

 
 

 های آزمایش و گواههای توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیک گروهشاخص. 7جدول

 سطح معناداری ویلک -شاپیرو انحراف معیار میانگین گروه مرحله متغیر

 پذیریمسؤلیت

 آزمونپیش
 10/3 02/3 12/3 36/12 آزمایش

 71/3 03/3 12/3 13/12 گواه

 آزمونپس
 36/3 03/3 11/3 66/72 آزمایش

 36/3 11/3 11/3 66/11 گواه

 پیگیری
 11/3 06/3 36/3 73/76 آزمایش

 17/3 03/3 36/3 33/11 گواه

 تحصیلی - رفتار مدنی

 آزمونپیش
 33/3 03/3 63/1 36/21 آزمایش

 21/3 06/3 61/1 11/21 گواه

 آزمونپس
 13/3 01/3 17/1 70/11 آزمایش

 61/3 01/3 13/1 23/23 گواه

 پیگیری
 16/3 01/3 11/1 31/13 آزمایش

 00/3 01/3 63/1 31/23 گواه

 

های گروه ویلک - شاپیرودهد که آماره نشان می 7های جدول یافته

آزمون و آزمون، پسبرای تمامی متغیر در مراحل پیشگواه آزمایش و 

ها از توان برای تحلیل داده(. بنابراین می<P 31/3معنادار نیست ) پیگیری

 تحلیل واریانس اجرای آزمون گیری مکرر استفاده کرد. برایآزمون اندازه

 بررسی شد. برای تعیین تمامی مفروضات آن ابتدا مکرر، گیریاندازه با

نشان  دست آمدهبه آزمون لوین استفاده شد. نتایج از هاواریانس همگنی
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 (. همچنین، نتایج<P 31/3شد ) ها تأییدفرض همگنی واریانسپیش که داد

 پذیریها برای متغیر مسؤلیتداد واریانس باکس نشانام آزمون

(311/3 =P ،76/7 =F  311/11و =BOXو برای متغیر رفتار مدنی ) - 

بود.  دارای همگنی( BOX= 131/33و  P ،107/1 =F= 111/3تحصیلی )

نتایج آزمون موچلی نشان داد که متغیرهای پژوهش در سطح  دیگراز سوی 

بین  در هاتفاوت واریانس که دهدنشان می یافته این دار بود.معنی 331/3

فرض پیش بنابراین است؛ متفاوت داریبه صورت معنی وابسته متغیر سطوح

 هاوسگرین اپسیلن اصلاح از باید شرایط این شود. دررعایت نمی کرویت

آزمون اثرهای  نتایج تفسیر برای ادامه در بنابراین گیزر استفاده شود؛ -

آزمون تحلیل واریانس  شد. بنابراین استفاده آماره این از هادرون آزمودنی

شده ارائه  3نتایج مربوطه در جدول بود.  مکرر قابل اجرا گیریبا اندازه

.است
 

 تحصیلی - پذیری و رفتار مدنیگروهی برای متغیرهای مسؤلیتبررسی تأثیرات درون و بینهای تکراری جهت تحلیل واریانس اندازه. 3جدول

 مقدار اتا مقدار احتمال Fمقدار  میانگین مجذورات آزادیدرجه مجموع مجذورات منبع تغییرات متغیر

 پذیریمسؤلیت

 200/3 331/3 13/111 12/622 1 12/622 اثر گروه

 131/3 331/3 17/117 66/376 11/1 66/376 اثر زمان

 212/3 331/3 36/133 76/700 11/1 76/700 زمان× اثر گروه 

 یتحصیل - رفتار مدنی

 322/3 331/3 03/16 72/1113 1 72/1113 اثر گروه

 326/3 331/3 10/16 11/117 13/1 11/117 اثر زمان

 733/3 331/3 31/2 21/113 13/1 21/113 زمان× اثر گروه 

 

 پذیری اثر گروهدهد برای متغیر مسؤلیتنشان می 3نتایج جدول 

(331/3 P˂  200/3و Eta=( اثر زمان ،)331/3 P˂  131/3و Eta= و اثر )

( معنادار بود. همچنین نتایج =Eta 212/3و  =P 313/3زمان )× متقابل گروه 

 و ˂P 331/3صیلی اثر گروه )تح -نشان داد برای متغیر رفتار مدنی

322/3 Eta=( اثر زمان ،)331/3 P˂  326/3و Eta= و اثر متقابل گروه ) ×

( معنادار بود. به منظور آگاهی بیشتر از =Eta 733/3و  ˂P 331/3زمان )

 آزمون تعقیبی بنفرونی استفاده شد.

 

 های اثر زمانمقایسه زوجی میانگیننتایج آزمون بنفرونی برای . 4جدول

 مقدار احتمال خطای معیار تفاوت میانگین گیریزمان اندازه مراحل متغیر

 پذیریمسؤلیت
 آزمونپیش

 331/3 11/3 -23/1 آزمونپس

 331/3 13/3 -66/1 پیگیری

 331/3 77/3 36/1 پیگیری آزمونپس

 تحصیلی -رفتار مدنی
 آزمونپیش

 331/3 11/1 -13/6 آزمونپس

 331/3 37/1 -13/1 پیگیری

 331/3 31/3 13/1 پیگیری آزمونپس

 

نشان داد نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی حاکی از تفاوت معنادار  1جدول 

 آزمونآزمون با پسهای گروه آزمایش در مراحل پیشمیانگین

(331/3 P˂و پیش )آزمون با پیگیری (331/3 P˂برای متغیرهای مسؤلیت ) 

موزش عمل آتحصیلی بود و نشان دهنده تأثیر مثبت  - پذیری و رفتار مدنی

ر مرحله دتحصیلی  - پذیری و رفتار مدنیمسؤلیتافزایش نمره بر اخلاقی 

 .(˂P 331/3)پیگیری بود 

 

 یریگجهینت و بحث
لازی بر نظریه بهدف پژوهش حاضر، اثربخشی آموزش عمل اخلاقی مبتنی 

 تحصیلی دانشجویان بود. بر همین اساس -پذیری و رفتار مدنیبر مسؤلیت

در بخشی از این پژوهش مشخص شد که آموزش عمل اخلاقی بر 

آزمون و آزمون، پسهای زمانی پیشپذیری دانشجویان در دورهمسؤلیت

( 1302) های منصفی و همکارانبود. این یافته با نتایج پژوهش پیگیری مؤثر

 توان گفت( همسو است. در تبیین این یافته می7316و هلکر و وسنیتزا )
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 پذیریافزایش مسؤلیت هاییکی از روش به عنوان یادگیری عمل اخلاقی

فرد  را مسئول یادگیری خود بداند؛ که یادگیرنده خود شودموجب می

را  هاو احساس فردی آن کند تحت کنترل دیگران استاحساس نمی

که خود  دهندمی تشخیص بلکه دهند،تجارب بیرونی شکل نمی و روهانی

هستند )سانتوس و  زندگی خود حق انتخاب داشته و مسئول ساختن

که رفتارهای  نمود گونه عنواناین توانرا می (. این امر7373همکاران، 

 آمدن سبب بوجود مسئولانه همراه با رعایت اصول اخلاقی در فراگیران

تحت تأثیر قرار  را عملکرد تحصیلی آنان شود کهزه درونی میرشد و انگی

(. همچنین براساس نظر متخصصان، 1302دهد )حیدری و همکاران، می

 پذیری دانشجویان اثرگذار است؛فرایند مسئولیت آموزش عمل اخلاقی بر

گانه آموزشی، تربیتی و سازمانی در سه هایاز اهمیت نقش امر حاکی این

(. در همین 7310اهداف غایی دانشگاه است )گالواو و همکاران،  به رسیدن

و  کلاس داخل در هایی کهها و سیاستفعالیت تمامی گفت توانرابطه می

شود به طور مستقیم می توسط مدرسان برای دانشجویان تنظیم کلاس بیرون

دانشجویانی که در این زمینه دچار ناتوانی  پذیریو غیرمستقیم بر مسؤلیت

(. از سوی، 1302ستند اثرگذار است )باوزین، سپهوندی و غضنفری، ه

و ایجاد  پذیریاحساس مسؤلیت تواند نوعیمی دیگر آموزش عمل اخلاقی

یندی شدن فرآ ایجاد کند. اجتماعی افراد شدن در از طریق اجتماعی نظم

 و ورزیده در دانا به شخص خودآگاه، تدریجآن افراد به طی که است

شود )لاران و تبدیل می است متولد گردیده در آن فرهنگی کههای شیوه

دین توان گفت ب(. تبیین دیگری که برای این یافته می7311همکاران، 

رفتارهای  داشتن هیجانی الیس، برای - عقلانی صورت است که بنابر نظریه

سرنوشت از  و دنیا خود، و منطقی نسبت به مثبت فکر باید طرز مسئولانه

تحت تأثیر  تواندطرز تفکر می وزش عمل اخلاقی تلفیق شود. اینطریق آم

 یا کم پذیریاین عوامل مسئولیت و تحت تأثیر عوامل بیرونی قرار بگیرد

 (.7316شود )هلکر و وسنیتزا،  زیاد

همچنین در بخش دیگری از این پژوهش نیز مشخص شد که آموزش عمل 

 های زمانی پیشدر دورهتحصیلی دانشجویان  - اخلاقی بر رفتار مدنی

های بود. این یافته با نتایج پژوهش آزمون و پیگیری مؤثرآزمون، پس

( همسو است. 7313( و خلید و همکاران 1310پرور )(، گل1300سربلند )

 پویایی بر تواندتوان گفت آموزش عمل اخلاقی میدر تبیین این یافته می

امیدوار،  باشد. دانشجویان مدنی در دانشجویان مؤثر بهبود رفتارهای و

 در توانایی این و دارند هدف به برای رسیدن توانایی روانشناختی بیشتری

امیدوار  کند. افرادپیدا می تحصیلی بروز رفتار مدنی مختلف از جمله ابعاد

مختلف دارند  هایانجام فعالیت برای مناسبی و ظرفیت انرژی و هدفدار،

در  مهمی ارزیاب علمی دانشجویان، نقش عنوان (. اساتید به1300)سربلند، 

 در بخشی آناناساتید و اطمینان حمایت و کنند. تشویقمی ایفا آموزش امر

 های تکمیلی کمدر دانشجویان دوره استرس میزان از تواندمی امر تحصیلی

یلی تحص - های روانشناختی نظیر رفتار مدنیمؤلفه تقویت برخی در و کند

 مثبت های ذهنیسرمایه (. وجود7313)خلید و همکاران،  باشد تأثیرگذار

 بر تواندمی آموزش در به عنوان عنصر تأثیرگذار های اساتیدو حمایت

باشد  مؤثر درسی هایزمینه در های مدنیبرای فعالیت انگیزه دانشجویان

 پذیرینهاد جامعه اولین (. از سوی دیگر، خانواده1301)کرد و منصوری، 

 گزینیدهی و هدفدر جهت مهمی نقش و رودشمار میبه افرادو تربیت 

 را از خلاءها تواند بسیاریکند. آموزش عمل اخلاقی میایفا می افراد در

کند  دانشجویان تقویت در پر کند و صداقت، امانتداری و دوری از تقلب را

ترس  ناکامی تحصیلی و و (. تصور موفق نشدن7310)گیلمت و همکاران، 

در  هایی رامنفی نگری تواندکردن انتظار خانواده می رآوردهب در

 اثرات متفاوت حمایت به همراه داشته باشد. با توجه دانشجویان به

از  مدنی تحصیلی و رفتار های روانشناختیهای سرمایهمؤلفه خانوادگی،

 در دانشجویان، رفتارهای ارتباط هر به مربوط هایو مفروضه سو، یک

دارند  باشند، پیشایندها و پیامدهایی که و محیطی عرصه مدنی در هر

تاکنون برای  که ترین پیشایندهاییمهم . از(1301عباسی و همکاران، )

و  شده است، عدالت یاد هاآن رفتارهای مدنی از افراد در درگیر شدن

 که با یکی دیگر از مفاهیمی اخلاق تحصیلی، کنار در باشد.می اخلاق

 عدالت است. به و نزدیکی دارد، ارتباط تنگاتنگ دانش و تحصیل علم

دنیا  جوامع در اغلب عدالت، این پدیده نظران حوزهصاحب از بسیاری باور

 (. اهمیت داشتن7311شود )لبلانس، می محسوب ارزش اخلاقی یک

 می تقویت را سطح اخلاق تحصیلی دانشجویان ابتدا های اخلاقیارزش

زمینه را  آموزشی، عدالت اثر تقویت شده در اخلاق تحصیلی و سپس کند

 هایبنیان با رفتارهایی عنوان به برای تقویت رفتارهای مدنی تحصیلی

کاربرد رفتار مدنی،  با نتیجه کرد. در و ارزشی فراهم خواهد اخلاقی

یابد دانشگاهی افزایش می کامل تجربه یک در شدن دانشجو درگیر احتمال

 (.1302)قبادیان، 
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طه توان نتیجه گرفت دانشجویانی که در رابهای پژوهش میبه یافته با توجه

ند چنانچه هایی هستتحصیلی دچار ناتوانی -پذیری و رفتار مدنیبا مسؤلیت

ن هایی در ایتوانند موفقیتعمل اخلاقی قرار گیرند می در معرض آموزش

 ژوهشآن استفاده نمایند. اگر چه پ اثرات ماندگار زمینه کسب کرده و از

 برحسب هاکامل گروه فقدان همتاسازی چون هاییمحدودیت با حاضر

 قبلی، عقیدتی های پژوهش )چون باورهایمؤلفه در مؤثر متغیرهای

 رعایت عدم از ناشی مسائل شخصیتی( و مشکلات درمانی، تجارب

مداخلات  که داشت اظهار توانمی در مجموع همراه بود، جنسیتی پراکنش

در  همچنین و از مداخلات بر نظریه بلازی پس مبتنی اخلاقیآموزش عمل 

پذیری و رفتار متغیرهای مسؤلیت بر خود اثرات گستره زمانی یک ماهه

 پایایی مداخلات از شواهدی امر این که کرده حفظ تحصیلی را - مدنی

 بر دهد. افزوندست می گواه به گروه هایپاسخ اعتبار و آزمایش در گروه

 گروه بر نظریه بلازی در مبتنی مداخلات آموزش عمل اخلاقی این

 بر متغیرهای مسؤلیت را خود اثرات همچنان بازه یک ماهه در آزمایش

قابل  کاربندی از این امر که کرد تحصیلی حفظ - پذیری و رفتار مدنی

های دهد. همچنین بر اساس یافتهمی مذکور خبر ملاحظه مداخلات

گردد: آموزش عمل اخلاقی مبتنی بر زیر ارائه میهای پیشنهادپژوهش، 

مراکز مشاوره  در یک روش آموزشی کارآمد عنوان نظریه بلازی به

 قرار استفاده ها و نیز سطح شهرها موردروانشناختی مستقر در داخل دانشگاه

حصیلی ت - پذیری و رفتار مدنیاز این طریق بتوان میزان مسؤلیت تا گیرد

 افزایش داد.در دانشجویان را 

 یاخلاق ملاحضات
ه  در رشاات رساااله دکتری از برگرفته مقاله این :پژوهش اخلاق اصووول از یرویپ

شگاه      سی تربیتی دان شنا ست که   0317713137کد  شماره  علامه طباطبائی تهران به روان ا

شگاه علامه طباطبائی تهران به  از مجوز پس از دریافت /د مورخ  3101/213 نامهشماره  دان

 کنندگان به اجرا درآمد.نامه از شرکتو کسب رضایت 13/31/1300

ضر   پژوهش :یمال یحام صل حا شی  طرح حا ستقلی  پژوه  حمایت بدون که بوده م

 .است گرفته صورت خاصی سازمان مالی

 طراحی، در یکسااانی نقش مقالهن نویسااندگا همه :سووندگانینو از کی هر نقش

 و بازبینی نویس،پیش تهیه ها،داده تفسایر  و تحلیل اجرا، ساازی، مفهوم طرح، مدیریت

 .اندداشته مقاله سازیینهای و ویراستاری اصلاح،

 نویسندگان این مقاله هیچ تضاد منافع با یکدیگر نداشتند. :منافع تضاد

شکر  شگاه        :یقدردان و ت شگاه علامه طباطبائی تهران، دان سؤلین دان از داوران محترم، م

های ارجمند که در اجرای این پژوهش همکاری  تمامی آزمودنیجامعه المصاااطفی و نیز 

 داشتند، سپاسگزاریم.
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